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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO |

Id del ministerio 4315564
Master Interuniversitario en Agroalimentacion

Facultad de Ciencias

Denominacion de la Titulacion:

Centros/Sedes en las que se imparte:

Curso académico de implantacion 2014/2015
Tipo de Ensefianza: Semipresencial
Convocatoria de seguimiento DEVA: 2018

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en caso de ofertar el

titulo conjunto en mas de una universidad o centro):
Universidad participante:

Universidad de Cérdoba
Centro: Instituto de estudios de Posgrado
Curso académico de implantacion 2014/2015

https://goo.gl/TLWgkj

| Web del titulo en el centro:

1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

tps /500 g/TWgl

En mayo de 2016 se recibid el informe de seguimiento de la informacidn publica disponible (IPD) y aunque con

caracter general la informacién publicada de este titulo se ha considerado satisfactoria en una serie de criterios,
faltaba algo de informacidn en otros.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Acciones llevadas a cabo

Fecha para dar respuesta a estas
del Recomendaciones recibidas: recomendaciones y
informe | Indique el informe de procedencia (seguimiento). evidencia contrastable
de IPD (Deben ser acciones que den por

Impacto observado

en el titulo de las
acciones.

cerrada la recomendacion):
Recomendacion sequimiento 1: Accion: Mayor informacion publica
Afadir en el apartado de convenios informacion sobre la otra | Se afiadié la informacion solicitada | disponible. Mejora del
universidad participante (Cordoba), ya que solo se menciona | ala web grado de satisfaccion de
que existe cierta colaboracion pero no se especifica nada | Evidencia contrastable: (URL, los estudiantes con la

mads.

documento, acta CGC,
modificacion a la memoria...):

utilidad y el grado de
actualizacién de la

Mayo- https://goo.gl/gclgRn informacidn publica del
2016 titulo (ISGC-P01-02 y PO1-
03). Ambos indicadores
han incrementado sus
valores en los ultimos
cursos, pasando de 2,55y
2,24a3,00y 3,22,
respectivamente.
Recomendacion sequimiento 2: Accion: Mejora del grado de
Afadir la informacién que no aparece publicada en la pdgina | Se afiadié la informacion solicitada | satisfaccién de los
web referida a las aulas, calendarios de examenes, recursos | ala web estudiantes con la utilidad
materiales. Evidencia contrastable: (URL, y el grado de actualizacién
documento, acta CGC, de la informacién publica
Mayo- modificacion a la memoria...): del titulo (ISGC-P01-02 y
https://goo.gl/GBDSTm P01-03). Ambos
2016 -
indicadores han

incrementado sus valores
en los dltimos cursos,
pasando de 2,55y 2,24 a
3,00 % 3,22,
respectivamente.




En el enlace resefiado (http://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion-20172018/), ademas de
otra informacion de interés, se ofrece acceso a la informacion publica del master, a la memoria del titulo, a las
especialidades del titulo, al calendario académico, a las fichas de las asignaturas, a los horarios de clase, asi como la
informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Master.

La informacidn publica del mdster se elabora de acuerdo con la plantilla de evaluacion incluida en el apartado 5.1.
del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master V2-21/12/11 de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (en adelante AAC), siguiendo lo establecido en el art. 27 del RD 1393/2007, modificado
por el RD 861/2010, de 2 de julio y teniendo como referencia el "Protocolo para el seguimiento y la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales" elaborado por la Comisidn Universitaria para la Regulacién del
Seguimiento y la Acreditacion (CURSA), asi como las recomendaciones de los Informes de Seguimiento de los
distintos cursos remitidos por la Direccién de Evaluacidn y Acreditacién de la AAC.

Durante el curso 16/17 se ha trabajado en la mejora de la informacidn publica del titulo (IPD), siguiendo los criterios
de la DEVA y bajo un nuevo gestor de paginas web que ha sido adoptado para toda la Universidad de Cadiz.

11) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

Andlisis y Valoracion:

El Master presenta un SGC disefiado para todas las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz (UCA) y que
fue desarrollado teniendo en cuenta el programa AUDIT de la ANECA (primera versién aprobada en el 2008), siendo
valorado positivamente y certificado por la ANECA en el 2010. El SGC del Titulo se ha disefiado, implantado vy
revisado de forma satisfactoria. En la actualidad se encuentra implantado en un 100%.

El SGC se modificd en 2017, dando como resultado la version 2.0. Se aprobd en Consejo de Gobierno el 17 de
diciembre de 2017, tras el visto bueno por el Consejo de Calidad el 14 de diciembre., (http://sgc.uca.es/).

El seguimiento, evaluacion y control de calidad del Titulo corresponde a la Comisidn de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias (CGC) cuya composicidn se encuentra en https://goo.gl/EBDRT9, lo que garantiza la coherencia
de criterios entre todos las titulaciones del Centro, con las diferencias naturales debidas a las peculiaridades de cada
una.

Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC de
la Facultad de Ciencias se ha dotado con un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por la Junta
de Facultad de 4 de diciembre de 2012, en el que se establece su estructura y composicién, las funciones que son de
su responsabilidad y el modo de funcionamiento.

Durante el curso 2016/17, la CGC se encargd de elaborar, supervisar y aprobar todos los documentos relativos al
Sistema de Garantia de Calidad implantado en la Universidad de Cadiz, incluido el Autoinforme de seguimiento anual
de todos los Titulos de la Facultad de Ciencias (RSGC-P14-01), con el que se pretende revisar, actualizar y mejorar la
calidad de la docencia impartida en los mismos. Asimismo, la CGC se ocupd de estudiar y decidir la viabilidad de
todas las solicitudes recibidas en el centro relativas a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de admision,
de reconocimientos de créditos, de reconocimientos de idiomas, ampliaciones y modificaciones de matriculas o
solicitudes de evaluacidn por compensacion.

Ademas de estos cometidos, que se trataron en mds del 90% de las reuniones de la Comisidn, durante el curso
2016/17 la CGC intervino en el proceso de renovacion de la Acreditacion de los titulos del Grado en Biotecnologia y
del Grado en Enologia, aprobandose los Autoinformes correspondientes a ambos titulos en la reunién celebrada el
18 de noviembre de 2016. Asimismo, esta Comision trabajé en la elaboracidn de unos criterios generales para la
resolucion de las solicitudes de admisién por cambio de Universidad y/o estudios universitarios, para la resolucién
de las solicitudes de reconocimiento de créditos y para la resolucién de las solicitudes de admision por adaptacion a
los titulos de grado correspondientes a todos los titulos de grado que se imparten en la Facultad de Ciencias, que
fueron aprobados en la reunién celebrada el 22 de febrero de 2017.

En el caso concreto del Master en Agroalimentacion, la CGC del Centro durante el curso 2016/2017 ha tratado y en
caso positivo aprobado, los expedientes de reconocimiento de varios alumnos del master para el caso concreto de
reconocimiento de actividad profesional previa por la asignatura de Practicas en Empresa.



Por su parte, en la memoria del Master en Agroalimentacion se recoge la creacién de una Comisién de Garantia de
Calidad del master, integrada por dos profesores en representacion de las dos universidades participantes y siendo
el resto de los integrantes de esta comisién acorde a lo regulado para tal fin en la universidad coordinadora, en este
caso, la Universidad de Cadiz. Dicha comisidon no ha llegado a materializarse durante el curso 2016/2017 si bien,
todos los temas relacionados con el titulo se han tratado en la CGC del Centro en cuyas reuniones han estado
presentes la Profa. Castro Mejias, como coordinadora del Master, y la Profa. Lasanta Melero, como docente del
mismo. En todo momento aquellos temas que por su relevancia debian ponerse en conocimiento del coordinador de
la Universidad de Cérdoba antes/después de ser tratados en dicha comision, han sido puestos en su conocimiento.

En cuanto al SGC, la UCA dispone de un gestor documental del SGC, que ha evolucionado desde su puesta en
marcha. La versidn actual es util para el seguimiento y disefio de acciones de mejora del titulo, debido a la existencia
de gran cantidad de indicadores para analizar los resultados del titulo desagregados por asignaturas, asi como de
satisfaccién de los grupos de interés implicados en el titulo.

El conjunto de indicadores disponibles en el gestor documental del SGC permite la realizacidn de los informes de
seguimiento, modificacion y planes de mejora de cada titulo.

Puntos Fuertes y logros:
-2016-17: Adecuado desarrollo del SGCy despliegue de las acciones de mejora en el titulo.

- 2016/2017: EI SGC implantado en la UCA garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la
toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés.

del curso:

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

de indicadores y el estudio comparativo del
titulo respecto a otros masteres del Centro y
2016/17 de la Universidad, la obtencién de los mismos
ha resultado dificultosa e inexistente en
algunos apartados.

Propuesta de mejora 1: Agilizar la recopilacién de
informacién de cara a una mejor y mayor obtencién
de indicadores del titulo.

- Aunque el SGC ha permitido la recopilacidon

- Baja participacion de algunos grupos de | Propuesta de mejora 1: Abordar con los
interés (PDI) en encuestas que permitan la | coordinadores de las asignaturas la necesidad de
estimacidn de indicadores. trasmitir al profesorado del madster la importancia
de participar en estas encuestas.

2016/17

No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA
CALIDAD.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y | Impacto observado en

Recomendaciones recibidas: . . P
. . . o evidencia contrastable (Deben ser | €l titulo de las
Indique el informe de procedencia (seguimiento).

informe acciones que den por cerrada la | acciones.
recomendacion):
Recomendacion sequimiento 1: Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):

111) PROCESO DE IMPLANTACION

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES  Objeti TiTULO
jetive CENTRO/UCA UNIVERSIDAD/UCA

INDICADORES indicador
. * 16-17 15-16 16-17 15-16 16-17

UCA

Satisfaccion de 3,5 - 2,67 3,31 - 3,12 - 2,80




los estudiantes
con el
procedimiento
llevado a cabo
para la eleccién
y realizacién de
los TFG/TFM.
Satisfaccion del
profesorado con
el
procedimiento
llevado a cabo
para la eleccion
y realizacién de
los TFG/TFM.

4,1 - 4,00 - - 4,02 - 4,01

Andlisis y Valoracion:

En el caso del Master Universitario en Agroalimentacién, de acuerdo a la memoria verificada, en la UCA se han
puesto en marcha las actividades académicas correspondientes a las especialidades de Produccién y Tecnologias
Agroalimentarias, Gestién de Empresas Agroalimentarias, Vitivinicultura en Climas Cdlidos y Seguridad y Calidad
alimentaria.

Asi, durante el curso 2016/2017 se ha impartido en su totalidad el médulo comun, con las asignaturas Alimentos,
Calidad y Seguridad Alimentaria, La agroalimentacién en el contexto socioecondmico, Introduccién al analisis
sensorial e [+D+i en agroalimentacion (20 créditos). Este médulo comun es obligatorio, por lo que ha sido seguido
por todos los alumnos de ambas universidades, Universidad de Cadiz y Universidad de Cérdoba. En el caso de la UCA
se pusieron en marcha también las asignaturas correspondientes a las cuatro especialidades antes mencionadas.
Esto es:

Gestion de empresas Agroalimentarias (20 ECTS)

- Creacion de empresas agroalimentarias (4 ECTS)

- Organizacion de empresas agroalimentarias (4 ECTS)
- Finanzas y contabilidad agroalimentaria (4 ECTS)

- Marco juridico de agroalimentacién (4 ECTS)

- Marketing agroalimentario (4 ECTS)

Vitivinicultura en Climas Calidos (20 ECTS)

- Procesos y productos vitivinicolas (4 ECTS)

- Viticultura en climas célidos (4 ECTS)

- Enologia en climas calidos (4 ECTS)

- Nuevas tecnologias en la industria vitivinicola (4 ECTS)
- Avances en vitivinicultura (4 ECTS)

Produccidn y Tecnologias Agroalimentarias (20 ECTS)
- Produccién y productos agroalimentarios (4 ECTS)

- Nuevas tecnologias en la Industria agroalimentaria (4 ECTS)
- Innovacién en agricultura (4 ECTS)

- Avances en Agroalimentacién (4 ECTS)

- Avances en Analisis Agroalimentario (4 ECTS)
Seguridad y calidad alimentaria (20 ECTS)

- Gestion de la calidad alimentaria

- Peligros sanitarios de la cadena alimentaria

- Sistemas de autocontrol en la industria

- Prediccion del riesgo alimentario



- Evaluacidn del riesgo alimentario.

De los 4 itinerarios ofertados, la especialidad de Gestidn de la Empresa Agroalimentaria tan sdlo fue solicitada por un
alumno, por lo que finalmente no llegd a impartirse.

En la UCO se impartieron 3 especialidades, Produccién y Tecnologias Agroalimentarias, Seguridad y Calidad
alimentaria y, Gastronomia y Nutricién.

En cuanto a la docencia, practicamente en todas las asignaturas ha participado profesorado de ambas universidades
junto a profesionales/expertos en determinadas materias procedentes del campo profesional. Para ello se ha hecho
uso de la teledocencia, de forma que, en funcién de la materia a impartir, cada clase se impartia desde una de las
dos universidades participantes, UCO o UCA, para todo el alumnado de ambas universidades en el caso del médulo
comun y para todo el alumnado de ambas universidades matriculado en la especialidad de “Produccion vy
Tecnologias Agroalimentarias” y “Seguridad y Calidad Alimentaria”. En el caso de la especialidad “Vitivinicultura en
Climas Cdlidos”, toda la docencia ha sido impartida por profesorado UCA, junto a algunos expertos externos, para los
alumnos matriculados en la UCA.

Asi mismo cabe sefialar que la asignatura “Introduccién al Analisis Sensorial” del médulo comun, dado el caracter
practico de la misma, se ha impartido por separado en ambas universidades sobre un contenido comun. Igualmente,
la asignatura “I+D+i en Agroalimentacion” fue impartida por separado en ambas universidades, si bien, las sesiones
finales sobre aspectos generales relacionados con la misma, fueron impartidas en sesiones presenciales conjuntas
con todo el alumnado celebradas con ocasion de unas Jornadas en [+D+i en las que participaron miembros de ambas
Universidades, expertos externos y alumnos egresados. Estas fueron celebradas los dias 7 y 8 de junio de 2017.

Para la correcta coordinacidon de todas estas actividades se ha contado con la Comision Académica del Master
(CAM), integrada por:

D. Rafael Moreno Rojas (coordinador Universidad de Cérdoba)

Diia. Remedios Castro Mejias (coordinador Universidad de Cadiz)

Dr. Rafael Gomez Diaz (UCO)

Dr. Fernando Camara Martos (UCO)

Dra. Montserrat Vioque Amor (UCO)

D2 Dolores Mufioz Cano (UCO)

D. José Antonio Risquez Salas (UCO)

D2 Lucia Ramos Fuentes (alumna delegada del curso 2016/2017 en UCO)

Dicha comisidn se reunié el dia 8 de junio de 2017, contando con D. Rafael Moreno Rojas, Diia. Remedios Castro
Mejias, D. Rafael Gémez Diaz y Dfia. Montserrat Vioque Amor, abordandose aspectos relativos al curso 17/18.

Ademas, la UCA posee, en el caso del Master en Agroalimentacién, una comision docente constituida por los
diferentes coordinadores de las distintas asignaturas del master que se relne al menos una vez en el curso para fijar
aspectos docentes generales (organizacidon imparticion asignaturas, evaluacion de asignaturas, etc.) y una
coordinadora de gestion de practicas en empresas y trabajos de investigacion (Dia. Maria del Carmen Rodriguez
Dodero). Los TFM, practicas en empresas y trabajos de investigacion quedan regulados por la CTFM del Master en
Agroalimentacion aprobada en cumplimiento del art. 3 del RM UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de
TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. Dicha comisién para el bienio 2015/2017
estd constituida por:

D. José Manuel Gbmez Montes de Oca

D. Eduardo Romero Bruzén

Dia. Maria del Carmen Rodriguez Dodero
Dia. Maria Eugenia Teijeiro Lillo

Dia. Maria Carbu Espinosa de los Monteros
D. Miguel Cepillo Galvin

Dfia. Ana Roldan Gémez

D. Santiago Amaya Corchuelo



D. Antonio Amores Arrocha
Dia. Remedios Castro Mejias

En el caso de la Universidad de Cérdoba, con fecha 29 de mayo de 2017, se celebrd una reunién de la Comision
Académica del Master (CAM), abordandose diferentes asuntos relacionados sobre la imparticion de las diferentes
especialidades. En este sentido y dadas las dificultades encontradas en el presente curso académico para la
imparticidn de los tres itinerarios, que implica triplicar los medios técnicos, de disposicién de aulas habilitadas para
la teledocencia que ofrecieran garantias en la calidad ofrecida, y de profesorado, ya que se impartian de forma
simultanea y habida cuenta del nimero de estudiantes matriculados, 27, que se distribuyeron de forma irregular
entre los tres itinerarios, 8 para el de “Produccién y Tecnologias Agroalimentarias”, 8 para el de “Gastronomia y
Nutricion” y 11 para el de “Seguridad y Calidad Agroalimentaria”, se decidié activar en la UCO sélo el
correspondiente a “Produccidn y Tecnologias Agroalimentarias” para el curso 2017-2018.

En la citada reunién se aprobé la renovacidon de la UGC del Master, de los coordinadores UCO de los perfiles
profesional y de investigacion, de los mddulos del Mdster y de los diferentes cursos que integran los mismos.
Igualmente se aprobd el calendario de comienzo de las actividades académicas, que se iniciarian el 6 de noviembre
de 2017, salvo otras instrucciones dimanadas del Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y Formacién Continua
(UCO) o de los responsables académicos de la UCA.

Composicion de la UGCM-UCO:

Prof. Dr. Rafael Gdmez Diaz (PDI Tecnologia de los Alimentos)
Prof. Dr. Manuel A. Amaro Lépez (PDI Nutriciéon y Bromatologia)
D2 Dolores Mufioz Cano (PAS)

D2 Lucia Ramos Fuentes (Alumna delegada del curso 2016-2017)

Se ratificd como Presidente de la UGCM al Prof. Dr. Rafael Gémez Diaz.

En relacion a los principales resultados obtenidos en los indicadores durante el curso 2016/2017, en la tabla que se
presenta se muestran los valores objetivos recogidos en la memoria del master. En el caso de la UCO, sdlo se han
facilitado por parte del Servicio de Calidad, la tasa de eficacia y tasa de rendimiento, que se resefian en la citada
tabla. En el caso de la UCA, 11 estudiantes de los 29 finalmente matriculados no han completado la defensa del TFM,
habiendo superado 7 de ellos la totalidad de las asignaturas con excepcidon de esta ultima. Los cuatro estudiantes
gue han debido matricularse nuevamente del TFM y de algunas asignaturas del master lo han debido hacer ya que
por razones laborales no pudieron seguir el programa total del curso de forma adecuada. En el caso de los 8
primeros, estos han decidido optar por realizar la defensa de su TFM en cursos posteriores, siendo la razén de ello el
hecho de que han debido compaginar su trabajo habitual con la realizacién del master, lo que ha dificultado una
plena dedicacién al mismo que se ha hecho mas patente en las etapas finales de redaccién y defensa del TFM. En
relacion a los estudiantes que se encontraron en esta situacién en el curso 15/16, cabe mencionarse que de los
cuatro que quedaron pendientes del TFM, tres de ellos lo han defendido durante el curso 16/17.

" Titulo 16-17
PRINCIPALES LIS
INDICADORES: Valores UCA uco
. UCA
estimados

Tasa de graduacion 85% - 0%
Tasa de abandono 10% - 3,45%
Tasa de eficacia 90% 96,55% 99,06% 100%
Tasa de rendimiento 90% 50% 74,30% 84.89%

En el caso de la UCO, de los 27 finalmente matriculados, 22 siguieron las ensefianzas de forma regular, por lo que
s6lo 5 no han realizado la defensa del TFM en el periodo de referencia.

Si observamos los valores de los principales indicadores, destacar que la tasa de graduacién en el caso de la UCA es
del 0% al haberse obtenido la misma antes de que los estudiantes defendieran sus TFMs, defensa que viene
realizandose en su gran mayoria durante las convocatorias de diciembre y febrero del curso académico siguiente al
de su matriculacién, dado que suelen comenzar sus practicas/trabajos de investigaciéon una vez que acaba la parte
tedrica del master (mayo 2017). A esto se le debe anadir que en el caso de la especialidad de Vitivinicultura en
Climas Calidos, por razones de coincidencia con el inicio de la maduracién de la uva, los alumnos de la misma no



pueden comenzar sus practicas hasta junio y en algunos casos de otras zonas geograficas, hasta inicios de octubre.
Todo ello dificulta que los alumnos realicen la defensa de sus TFM en septiembre del curso en el que se matriculan,
teniendo que recurrir a convocatorias posteriores.

En cuanto a la tasa de rendimiento (relacidén porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados en el
curso y el numero total de créditos ordinarios matriculados en el curso) ésta, en el curso 16/17, fue inferior en el
caso de alumnos UCA respecto al valor estimado en la memoria, lo que puede ser explicado atendiendo a lo
comentado anteriormente.

Con respecto a los principales indicadores, en la UCO, la tasa de eficacia supera a lo descrito en la memoria
verificada, sin embargo, la tasa de rendimiento aunque mas baja, 85%, se acerca a lo marcado en la memoria.

Cabe destacarse también el alto nivel de ocupacién del mismo, con un total de 62 matriculados sobre 65 plazas
totales.

Puntos Fuertes y logros:

- Implantacion durante su segundo afio de imparticién de cuatro de las cinco especialidades contempladas en
la memoria del master

- Altas tasas de egresados en su segundo afio de imparticion.

- Alta tasa de ocupaciéon del mismo

Autoil - .
CLE/ Ll Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- No oferta de una de las cinco
2016/17 especialidades contempladas en la | Propuesta de mejora 1: Considerar la oferta de las
memoria del mdster: Gastronomia y | cinco especialidades del mdster para el curso
nutricion. 2018/2019
Propuesta de mejora 1: instar nuevamente al
- Problemas por fallos del sistema de | Vicerrectorado correspondiente a que realice las
2016/17 teledocencia gestiones necesarias para que podamos disponer de
un técnico de apoyo en horario de tarde que pueda
solventar los problemas imprevistos.
Propuesta de mejora 1: Hacer uso de la Jornadas de
- Poca interrelacion docente entre | I+D i en agroalimentacion a celebrarse en abril-
2016/17 . .. L.
coordinadores UCA y UCO mayo de 2018 para fomentar y propiciar la relacion
docente-social entre coordinadores.
. . Propuesta de mejora 1: Hacer uso de la Jornadas de
- Cierta falta de conciencia de alumnos . . L .
. . I+D i en agroalimentacion a celebrarse en abril-
2016/17 al mismo nivel entre alumnado UCA y . L
Uco mayo de 2018 para fomentar y propiciar la relacion
docente-social entre alumnos

No se dispone de informe de seguimiento de DEVA de la convocatoria 2016-17

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I1l) PROCESO DE IMPLANTACION.

Fecha
del
informe

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (seguimiento).

Recomendacion sequimiento 1:

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable
que

acciones

Impacto observado en
el titulo de las
acciones.

(Deben ser

den por cerrada Ia

recomendacion):

Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):

IV) PROFESORADO

PRINCIPALES

Objet.

TiTULO \

COMPARATIVAS CENTRO



INDICADORES: CENTRO (UCA) UNIVERSIDAD (UCA)

16-17 15-16 16-17

ISGC-P09-02:
Participacion del
profesorado en
acciones formativas

60,0% 62,8% 59,0% 58,0% 51,1% 53,3% 50,9%

ISGC-P09-03:
Participacion del
profesorado en
Proyectos de
innovacién y mejora
docente

45,0% 51,0% 43,6% 39,9% 31,9% 36,0% 34,9%

ISGC-P09-04:
Asignaturas
implicadas en 1% 0% 0% 0% 0% 7,8% 5,2%
Proyectos de
innovacién docente

ISGC-P09-05: Grado
de satisfaccion
global de los 4,5 4,2 4,4 4,5 4,2 4,2 4,2
estudiantes con la
docencia

ISGC-P09-06:
Porcentaje de
Profesorado del
titulo evaluado con
Docentia
(evaluacién positiva)

40,0% 29,4% 39,0% 30,1% 34,8% 22,8% 27,5%

P08 Satisfaccion del
profesorado con la
“Coordinacién entre 3,25 3,21 - 2,97 o 3,38 -
los profesores del
titulo”.

P08 Satisfaccion del
alumnado con la
“Coordinacion entre 3,25% 1,76 3,11 2,09 2,97 2,34 2,47
los profesores del
titulo”.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

En el caso de la Universidad de Cadiz, el profesorado participante en la imparticién del Master en Agroalimentacién
pertenece en su mayoria a los cuerpos docentes de Catedratico de Universidad (19,51% en curso 16/17 y 16,98% en
curso 15/16) y Profesor Titular de Universidad (26,83% en curso 16/17 y 32,08% en curso 15/16); siendo el grupo de
profesores contratados doctores, el siguiente grupo en cuanto a mayor docencia impartida en dicho master (19,51
en curso 16/17 y 16,98% en curso 15/16). El 92,68% de los docentes UCA del master en el curso 16/17 y el 83,02%
en el curso 15/16 eran doctores. Como podemos observar desde el curso 15/16 se ha incrementado el porcentaje de
catedraticos y titulares de universidad con docencia en el master asi como el de doctores, rebajandose el nimero de
profesores contratados doctores gracias a las ultimas ocupaciones de profesores titulares y catedraticos de
universidad.

En cuanto a la capacidad docente de los mismos, cabe sefialarse que el profesorado UCA goza de alta experiencia
docente, tal y como pone de relieve el alto nimero de quinquenios de los que dispone (145 en 15/16 y 112 en
16/17); correspondiendo, para el curso 16/17, 40 al cuerpo de Catedraticos; 16 al de Catedraticos de Escuela
Universitaria y 46 al de Profesores de Universidad.

Para el resto de figuras, no puede mostrarse esta evidencia dado que no tienen la posibilidad de solicitar
quinguenios docentes. En resumen, los 24 profesores UCA participantes en el Master en el curso 16/17 que
pertenecen a los cuerpos de docentes funcionarios, acreditan un total de 112 quinquenios, lo que supone una media
de mas de 4 quinquenios por profesor participante. En cuanto a actividad investigadora, en UCA, el niumero total de
sexenios del profesorado con participacién en el master es de 66, correspondiendo estos en su mayoria a
catedraticos y funcionarios de universidad (57), lo que hace una media de 2,4 sexenios por cada docente funcionario
gue participa en el master. El nimero de créditos de dedicacidn al titulo para catedrdticos y PTU es de 19,25 créditos
de un total de 40,5.

En cuanto a la Universidad de Cérdoba, son 20 los profesores de los cuerpos docentes universitarios, que se
distribuyen de la forma siguiente: Catedraticos de Universidad (20%), Profesores Titulares de Universidad (60 %),
profesores contratados doctores (15%), ascendiendo al 5% en el caso de otro personal docente con contrato laboral.
El 100% de los docentes de la UCO del master tienen el titulo de doctor. Estos profesores disponen de 56
quinquenios reconocidos, lo que indica una adecuada capacidad docente. Para el resto de figuras, no se dispone de
evidencias, toda vez que este profesorado no tiene la posibilidad de solicitar quinquenios docentes, si bien se estima
en mas de 5 afios su experiencia docente. El profesorado de la UCO cuenta con 39 sexenios de investigacion, lo que




supone una media de 2,44 sexenios por cada docente funcionario que participa en el master. El nimero de créditos
de dedicacién para catedraticos y titulares de universidad es de 38,75 créditos de un total de 80 (para los mddulos
comunes, Produccién y Tecnologias Agroalimentaria, Calidad y Seguridad Alimentaria y Gastronomia y Nutricién). Es
de destacar, que durante el curso 2016-2017, han dejado de participar en el master varios profesores por alcanzar la
edad de jubilaciéon. Estos profesores son los que mds quinquenios docentes y sexenios acreditaban. Sin embargo,
debido a la celebracién durante el curso académico 2017-2018 de numerosos concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios, seran varios los que accedan a la condicién de catedraticos de universidad o profesores
titulares, con lo que las figuras docentes se veran reforzadas.

En cuanto al porcentaje de evaluaciones positivas del DOCENTIA, en UCA el 39,02% de los Profesores UCA alcanzan
esta evaluacidn positiva, habiéndose incrementado este porcentaje respecto al curso 15/16 (29,41%). De ellos, el
87,5% alcanzaron una evaluacién de excelente, valor que de nuevo se incrementé respecto al curso anterior, donde
este porcentaje fue del 73,33%. En la UCO, para el curso 2016-2017, no existe ningun profesor que se haya sometido
a evaluacidn, sin embargo, todos los evaluados en convocatorias anteriores (cursos 2012, 2013 y 2014) mantienen
vigente su evaluacién en el curso 2016-2017.

Con respecto a la participacidn del profesorado de la UCO en acciones formativas y de innovacién y mejora docente,
destaca el alto porcentaje de participacion (80 %, 16 profesores), superiores a los correspondientes al Centro y la
Universidad. De los proyectos de innovaciéon docente, sélo 2 corresponden a asignaturas del Master, uno para el
curso 2015-2016 y otro para el curso 2016-2017. Esto es debido a la idiosincrasia de este tipo de master
interuniversitario y a la diversidad del profesorado participante, procedente de diferentes areas, departamentos y
universidad.

En el caso de la UCA, cabe destacarse el alto porcentaje de participacion del profesorado UCA en acciones formativas
y en proyectos de innovacién y mejora docente, superiores a los correspondientes al Centro y a la Universidad. Si
bien, son nulas las asignaturas del master implicadas en proyectos de innovacién docente, hecho que coincide con
los datos de éste item para el centro pero es inferior al correspondiente al de la Universidad (5,2%). Esto puede ser
explicado atendiendo a la diversidad tanto del profesorado participante en cada asignatura como del alumnado del
propio master.

Por ultimo, desde el punto de vista de la calidad docente, mencionar el alto grado de satisfaccion del alumnado con
el profesorado del master. En concreto en los informes de satisfaccidon con la docencia, en el caso del titulo que nos
ocupa y de la UCA, se ha obtenido una satisfaccion global con la docencia de 4,4, superior a la correspondiente al
Centro (4,2) y a la de la Universidad (4,2). Cabe también el significativo aumento del grado de satisfaccién del
alumnado con la coordinacidn entre profesores del titulo (1,76 para 15/16 y 3,11 para 16/17), superiores a los del
Centro y a los de la UCA. Parece pues que una vez implantado el titulo, la coordinacién entre el profesorado ha
mejorado significativamente.

En la UCO, se tiene un sistema de recogida de informacion en linea ademas de un sistema de realizacion de
encuestas presenciales, que es el que se ha venido realizando tradicionalmente en los estudios de master. Durante el
curso 2015-2016, como consecuencia del cambio del equipo de gobierno y de la jubilacidn del responsable de
Calidad, algunas de las encuestas obtenidas de forma presencial a los estudiantes no se han tenido en consideracién.
Sin embargo, en el curso 2016-2017, esta situacidn se ha normalizado. La satisfaccidn global con la docencia recibida
es de 4,38, similar a la sefialada para la UCA.

A modo de resumen podemos concluir que ha quedado claramente demostrada la alta cualificacidn tanto docente
como investigadora del profesorado UCA y UCO del master en agroalimentacion, profesorado que ademds de
impartir la docencia asignada en dicho master, participa de su gestion y coordinacién, asi como de las labores de
tutorizacidén de las practicas curriculares del mismo.

Puntos Fuertes y logros:

- Alta participacidon del profesorado en acciones formativas
- Alta Participacién del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora docente.
- Alta satisfacciéon con la docencia

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:




Propuesta de mejora 1: Realizar una reunion con los
coordinadores de las asignaturas del master en la
que se aborde la necesidad de trasladar al
profesorado implicado en las mismas la idoneidad
de participar en acciones formativas de cara a la
mejora de su docencia.

Propuesta de mejora 1: Tratar este tema en la
reunién con los coordinadores de las asignaturas
del master abordando que aconseje/trasladen al
profesorado implicado en las mismas la idoneidad
de participar en proyectos de esta indole.

2016/17: Descenso en la participacion del
2016/17 profesorado en acciones formativas respecto
al curso anterior

2016/17: Descenso en la participacion del
2016/17 profesorado en proyectos de innovacion y
mejora docente

Propuesta de mejora 1: Realizar una reunidn con los
2016/17 y 2015/16: Nulo porcentaje de | coordinadores de las asignaturas del master en la
asignaturas implicadas en Proyectos de | que se aborde la posibilidad de plantear proyectos
innovacion docente de innovacién a poner en practica en la docencia
del master.

2016/17

No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y | Impacto observado en

Fecha Recomendaciones recibidas:
del : evidencia contrastable (Deben ser | el titulo de las

. Indique el informe de procedencia (seguimiento). )
informe acciones que den por cerrada la | acciones.
recomendacion):

Recomendacion sequimiento 1: Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

’ COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES . TITUL
Objet. ind* uLo CENTRO/UCA UNIVERSIDAD/UCA
\ 16-17 15-16 16-17

INDICADORES:

ISGC-P10-02: Satisfaccion
de los estudiantes con los
recursos materiales e
infraestructuras del titulo.
ISGC-P10-03: Satisfaccion
del profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del titulo.
ISGC-P10-04: Porcentaje
de asignaturas del titulo
con actividad dentro del
Campus Virtual.
Satisfaccion del alumnado
con los Programas y
actividades de apoyo y 3,4 1,80 3,33 2,70 3,19 2,48 2,81
orientacién académica del
alumnado.

Satisfaccion del alumnado
con los Programas y
actividades de
orientacion profesional.

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

3,8 3,07 3,71 3,34 3,70 3,34 3,51

4,1 4,06 - 3,88 4,05 3,9 4,14

100% 95,0% 100% 52,0% 81,1% 69,7% 76,7%

2,75 - 2,63 = 2,48 - 2,62




La Facultad de Ciencias ha ampliado y mejorado los recursos materiales y servicios tras el proceso de ampliacion de
sus espacios y la remodelacion de los existentes. Gracias a estos proyectos, ha aumentado el niumero de aulas para
la docencia tedrica, el nimero de aulas de informatica y de laboratorios de practicas, y la superficie de la planta
piloto donde se desarrollan una buena parte de las practicas. Actualmente, la Facultad de Ciencias cuenta con 19
aulas de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas metodologias de ensefanza-aprendizaje, desde el
método expositivo clasico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos, con
una capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademds se cuenta con 4 aulas con equipamiento informatico para trabajo
individual dirigido (30 puestos), 1 aula de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados, un Salén de Actos y una Sala de
Juntas. Ademas, cuenta con 7 aulas de diferentes capacidades en los Aularios de uso comun del Campus de Puerto
Real.

Las aulas cuentan con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexién a Internet y salida al
sistema de proyeccién fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, retro-proyector,
pantalla de proyeccién y pizarra, ademds de estos tres de ellas disponen de todas las facilidades necesarias para
llevar a cabo la teledocencia.

Asimismo, la Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto dedicados a la docencia practica,
dotados de material basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacién especificas. Por otro
lado, parte de las actividades de formacién que realizan los alumnos se desarrollan en las dependencias de los
propios Departamentos y otros centros del Campus o Universidad.

Durante este curso se ha iniciado la construccién de una nueva Sala de Estudios con capacidad para 84 alumnos,
respondiendo a una necesidad del centro que no disponia de una sala de estas caracteristicas.

En la planificacién docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las
distintas actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulacidn.

Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los tamafios de los grupos en cada asignatura de tal forma que
permitan un adecuado desarrollo del programa formativo, asi como de las actividades previstas en éste. De esta
forma, se introducen modificaciones respecto a los grupos practicos de informatica, laboratorio o visitas externas en
funcion del nimero de alumnos matriculados cada curso y capacidad de los laboratorios/aulas donde se pretenden
llevar a cabo estas actividades.

En el caso concreto del master que nos ocupa, practicamente todas las asignaturas del mismo se imparten mediante
teledocencia. Ambas universidades, UCO y UCA hacen uso de su propia infraestructura y medios técnicos
audio/video especificos de teledocencia, que permiten retransmitir de manera sincrona audio/video y escritorio del
docente, pudiendo establecer una relacién de iguales con alumnos remotos, que a su vez puede comunicarse tanto
con el profesor como con el resto de alumnos, independientemente de donde se encuentre. A nivel técnico se
dispone de camaras robotizadas, microfonia inaldmbrica, pizarra electrénica, chat y comparticién de escritorio.

No obstante, el uso de la teledocencia implica ciertos problemas puntuales que a veces surgen durante la
imparticion de una clase y que se ven agravados por la falta de personal técnico de apoyo en horario de tarde, que
es el horario en el que se imparte el master.

Durante el curso 16-17 se hicieron uso de tres aulas de teledocencia, una situada en el Instituto de investigacion
IVAGRO-CAIV y dos situadas en la Facultad de Ciencias. En todas, sobre todo al inicio de su uso, se detectaron
numerosos problemas derivados de la inadecuacidn del equipamiento existente. Estos problemas afectaron a la
calidad de la docencia, provocando que en algln caso puntual no se pudiera impartir la clase ante la imposibilidad de
solventar el problema técnico detectado en horario de tarde. Todo ello, sin duda, ha redundado en una menor
valoracion de estos indicadores por parte del alumnado, si bien, el indicador correspondiente ha experimentado un
aumento significativo con respecto al curso anterior (3,07 frente a 3,71 en el curso 16/17), pues ya desde la
coordinacion del master se conocia la posibilidad de posibles problemas iniciales y se intentaron prever y solucionar
antes del comienzo de imparticion de la docencia. En la UCO se dispone de un aula de teledocencia avanzada
(financiada por CelA3) y dos adicionales que se adaptaron para la imparticion de las de “Produccion y Tecnologias
Agroalimentarias” y de “Gastronomia y Nutriciéon”. De forma similar a lo sefialado anteriormente, se detectaron
numerosos problemas derivados de la adaptacion de las mismas. Sin embargo, se solucionaron los problemas a
medida que se iban detectando y corrigiendo las deficiencias.

Resulta evidente que los estudiantes de la UCA estdan muy satisfechos con los recursos materiales e infraestructuras
del titulo, en niveles similares e incluso superiores a los alumnos del Centro o los alumnos UCA.



Si se analizan los resultados de las encuestas para el caso de la UCA, se desprende que los estudiantes valoran
positivamente los recursos materiales y tecnolégicos (3,47), los recursos en clases practicas (3,63) asi como aquellos
de los que se dispone para gestidon de reclamaciones, felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes (3,64).

Cabe senalar el menor grado de satisfaccidon de alumnos respecto a profesores, para alguno de estos items, lo que
puede ser justificado en base a los problemas generados por el uso de la teledocencia y que en ocasiones dificulta
que el alumno pueda seguir la clase.

Para la realizacidn de las practicas, en el caso de la UCA se ha contado con los laboratorios de la Facultad de Ciencias
y del Instituto IVAGRO-CAIV, disponiendo de la infraestructura y equipos existentes en los mismos. Asi mismo para la
asignatura Introduccidn al analisis sensorial y las catas contempladas en algunas otras asignaturas se ha contado con
la sala de cata existente en el Instituto IVAGRO-CAIV.

En la UCO, se tiene un sistema de recogida de informacion en linea ademads de un sistema de realizaciéon de
encuestas presenciales, que es el que se ha venido realizando tradicionalmente en los estudios de master. A dia de
hoy no se disponen de datos del indicador ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo, si bien el indicador de utilizacién de los recursos didacticos disponibles (4,37/5,00) es
superior al de la Universidad (4,21) y la satisfaccion global (4,38), superior a 4,18, puntuacién obtenida para la
institucion.

Para el desarrollo de practicas curriculares, se han establecido numerosos convenios con centros/empresas de la
zona pudiendo, a través de los mismos, contar con las instalaciones y equipamiento de estos centros/empresas en el
desarrollo docente de cardcter practico que precisa el mdaster en agroalimentacion. En el caso de UCA, se ha
dispuesto también de diversos laboratorios de investigacion tanto de la Facultad de Ciencias como del Instituto
IVAGRO-CAIV donde los alumnos del perfil investigador han podido llevar a buen fin la asignatura de iniciacién a la
investigacion.

Podemos pues concluir que, si exceptuamos el tema de la teledocencia, se considera que la infraestructura
disponible ha sido muy adecuada para el normal funcionamiento del titulo.

Es también de destacar que actualmente el Area de Deportes tiene el sello EFQM 500+ y, la UCA a nivel global como
Universidad tiene el sello EFQM 400+.

En cuanto a otros recursos y servicios, en el Campus de Puerto Real se dispone de una biblioteca, que da servicio a
todas las titulaciones, ubicada en un edificio propio de 2736 m2, que cuenta con 390 puestos de lectura y 2595
metros lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depésito. El fondo
bibliografico, integrado por un total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre
las dreas de conocimiento de los centros a los que atiende, incluido por supuesto el master en agroalimentacién.

Ademas, la Biblioteca del Campus ofrece 9 salas de trabajo tanto individual como en grupo, un espacio de
aprendizaje y un aula de formacion grupo, con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas
por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacion.

Por otra parte, el Campus de Puerto Real cuenta con tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los
grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la reducAir esta disponible para el
PDI y PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir
todas las zonas comunes, asi como los espacios docentes, tales como aulas, salas de estudio y de trabajo.

Se cuenta ademas en el Campus de Puerto Real con servicio de copisteria, pabellén de deportes y varios servicios de
comedor que permiten al alumno cubrir todas las necesidades que en su dia a dia puede tener.

En la UCO, ademas del Aula de Teledocencia Avanzada del Edificio Ramdn y Cajal, donde se imparte la teledocencia
del Master, se dispone de los servicios propios con la Biblioteca “Maimdnides” del Campus de Rabanales, situada en
uno de los edificios centrales de dicho campus, englobada en el Servicio de Biblioteca de la Universidad de Cérdoba
(UCO), cuya organizacién y politica interna depende organicamente de Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones http://www.uco.es/servicios/biblioteca/buco/reglamen.html). En la Biblioteca
Maimodnides de la Universidad de Cérdoba (BMUCO) se centralizan los servicios y las colecciones bibliograficas y
documentales de las titulaciones que son impartidas por 4 centros de la Universidad de Cérdoba localizados en el
campus: Facultad de Veterinarias, Facultad de Ciencias, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y de
Montes y Escuela Técnica Superior.

La Biblioteca del Campus de Rabanales tiene una extension de 10.360 m?, con cobertura WI-FI, con cabida para los
Servicios Técnicos y los Servicios al Usuario: Lectura en Libre Acceso, Consulta, Informacién general, Informacion



especializada, OPACs, Préstamo domiciliario, Referencia y Referencia electrénica, Formacion y Actividades de
difusién cultural, Biblioteca General, Sala de Prensa y Divulgacidon con acceso a Prensa electrdnica, Hemeroteca en
Libre Acceso con enlaces a Revistas y Sumarios electrdnicos, Biblioteca electrénica, Acceso al Documento,
Documentacién, Salas de Trabajo en Grupo, Area de Investigacién y Cubiculos de Investigacién automatizados.
Ademads de los servicios presenciales, la Biblioteca ofrece una amplia gama de servicios virtuales a través de su
pagina web http://www.uco.es/webuco/buc/.

El Servicio de Hemeroteca, la celebracion periddica de exposiciones bibliograficas, la realizacién de cursos y un
servicio de documentacién que posibilita el acceso a la informacidn bibliografica requerida por el usuario a través de
Bases de Datos en CD-ROM o en linea, son algunos de los interesantes servicios prestados por la Biblioteca de la
Universidad de Cérdoba.

Respecto al uso del campus virtual, en ambas Universidades, el 100% de las asignaturas presentan actividad en dicho
campus.

Destacar también el alto grado de satisfacciéon de los estudiantes UCA con los Programas y actividades de apoyo y
orientacién académica del alumnado (3,33), valor significativamente mayor que los obtenidos en cursos anteriores
fruto de un contacto muy cercano entre el alumnado y los diferentes coordinadores de asignaturas del master. Cabe
intentar mejorar el indicador de satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacién
profesional, si bien, el valor obtenido es algo superior a los obtenidos para este item por Centro y UCA.

Puntos Fuertes y logros:

- Buena infraestructura para la docencia del Master. Los recursos materiales disponibles son adecuados para
garantizar la formacién de los estudiantes teniendo en cuenta su nimero y las caracteristicas del titulo.

- Los servicios disponibles responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- Construccion de una nueva Sala de Estudio.

- 100% de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual.

- Medios materiales muy adecuados para el desarrollo de la docencia (laboratorios, salas de cata, etc.), lo que
conlleva alta satisfaccién del profesorado y del alumnado.

- Alta satisfaccién de los alumnos con los Programas y actividades de apoyo y orientacidon académica del
alumnado.

LTI Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
2016/2017: Inexistente cobertura técnica en Propuesta d? n.qejora 1: Solicitar la existencia de
2016/17 horaric de tarde ante problemas de personal .tecmco d.e apoyo en temas de
teledocencia que impiden el adecuado FeledocenC|a,en horario de tarde que es cuando se
desarrollo de las clases imparte el master.
Propuesta de mejora 1: Plantear dentro de las
Jornadas de [+D+i en agroalimentacion a celebrar a
finales del periodo de docencia tedrica del master,
2016/2017: Bajo nivel de satisfaccion del | la participacion de antiguos egresados del master
2016/17 alumnado con los Programas y actividades de | que se encuentran desarrollando su actividad
orientacién profesional profesional en algunas empresas agroalimentarias
para que compartan con los alumnos su
experiencias y conocimientos sobre busqueda de
trabajo.
No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE

RECURSOS.

Fecha
L []

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (seguimiento).

Acciones llevadas a cabo para dar

Impacto observado en



http://www.uco.es/webuco/buc/

informe respuesta a estas recomendaciones y | el titulo de las
evidencia contrastable (Deben ser | acciones.

acciones que den por cerrada la
recomendacion):
Recomendacion sequimiento 1: Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):

VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

H VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

o COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES TITULO

INDICADORES:

Objet. ind * CENTRO/UCA UNIVERSIDAD/UCA

ISGC-P02-01: Tasa de

adecuacion de la 94% 92,1% 93,0% 90,2% 94,3% 86,6% 88,2%
titulacion.

ISGC-P02-02: Tasa de 88% 108,6% 86,0% 42,1% 36,6% 72,6% 73,0%
ocupacion del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de

preferencia de la 82,5% 154,3% 80,0% 58,6% 34,5% 116,0% 64,4%

titulacion.

ISGC-P02-04: Tasa de
renovacion del titulo o 82,5% 100% 82,9% 72,9% 80,9% 85,6% 79,9%
tasa de nuevo ingreso.

ISGC-P02 : Oferta de

plazas 35 35 35 145 145 1615 1687

ISGC-P02 : Matriculados

. 30 32 29 51 55 1170 1202
de nuevo ingreso

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

Andlisis y Valoracion:

El nimero de plazas ofertadas en la Universidad de Cadiz ha sido de 35. En el caso de la Universidad de Cadiz se han
cubierto 29, aunque inicialmente fueron 30 los alumnos matriculados (tasa de ocupaciéon del 86% y tasa de
preferencia del 80%, superiores en ambos casos a las del Centro y a las de la UCA). De estos, 9 alumnos eligieron la
especialidad de Produccién Agroalimentaria, 9 la de Vitivinicultura en Climas Calidos y 11 la de Seguridad y Calidad
alimentaria. El alumno que tras su matriculacidn abandondé el mdster estuvo matriculado en la especialidad de
Gestion de la Empresa Agroalimentaria. Al no impartirse ésta por falta de demanda (menos de 5 alumnos), decidié
anular matricula. En el caso de la Universidad de Cérdoba, donde se ofertaron 30 plazas, los alumnos matriculados
fueron finalmente también 29. Podemos decir, por tanto, que la oferta se adecua bastante a la demanda. El grado de
diversidad de los alumnos es bastante alto en titulaciéon de origen y lugar de procedencia. Cabe sefialarse el alto
nimero de alumnos procedentes de la Licenciatura/Grado en Quimica. En cuanto al género, en el curso 16-17 el
numero de mujeres que cursaron el titulo en la UCA fue el doble que el de hombres, hecho éste que no ocurrié en el
curso 15-16, donde estuvieron bastante equilibrados.

Asi, tuvimos Licenciatura y Grado en Biologia, 2 alumnos; Licenciatura y Grado en Quimica, 13 alumnos; Licenciatura
y Grado en Ciencias Ambientales, 2 alumnos; Grado en Biotecnologia, 1 alumno; Ingeniero Técnico Agricola, 3
alumnos; Licenciatura en Enologia, 1 alumno; Ingeniero Quimico, 1 alumnos; Licenciatura en Ciencias del Mar, 1
alumnos; y origen diverso con formacién juridico-econémica-social, 5 alumnos.

En cuanto a la Universidad de origen, nos encontramos con alumnos preferentemente de la Universidad de Cadiz (23
alumnos, 77%), a los que les siguen alumnos de otras universidades espafolas y un alumno de Ecuador. El nUmero
de alumnos interesados en este master procedentes de Universidades de Latinoamérica fue mayor, si bien varios de
ellos por razones econdmicas no pudieron acceder finalmente al mismo. El 93% de los matriculados tienen
titulaciones consideradas de nivel preferente en la memoria del titulo, por lo que podemos decir que se cumplen en
gran medida los objetivos del perfil de ingreso.

En la UCO la distribucion de los estudiantes por sexo es la siguiente: 16 mujeres (59 %) frente a 11 hombres (41 %).
Con respecto a la distribucién por edad, entre 20-25 afios se sitla el 26% de los estudiantes, el 44% entre 26-30 afios
y el 30% mayores de 30 afios.




En cuanto a la procedencia de los estudiantes en la UCO, un 52 % son de la Universidad de Cérdoba y el resto de
diferentes comunidades espafiolas. En el curso 2016-2017 se matriculd 1 estudiante colombiano. Si se tiene en
cuenta la titulacién de origen, el grado de diversidad en UCO fue también muy elevado, lo que reafirma la vocacion
multidisciplinar de nuestros estudios de Master, siendo 5 las titulaciones de procedencia mayoritarias. Destacan los
porcentajes de los estudiantes procedentes de las titulaciones de Nutricion Humana (29 %) y Biologia (28 %). Por
detras estan Veterinaria (18 %), Ingenierias (15 %), perteneciendo el resto a otras titulaciones. Por otro lado, la
distribucién de los estudiantes se encuentra bastante equilibrada, siendo 14 para el perfil investigador (51,8 %) y 13
para el perfil profesional (48,2 %).

Como podemos observar, en el caso de la UCA la tasa de adecuacidn de la titulacion fue del 93%, similar a la
obtenida por el Centro, la Facultad de Ciencias y superior a la correspondiente a la Universidad de Cadiz. Podemos
pues decir que se cumplen en gran medida los objetivos del perfil de ingreso.

La considerable demanda del titulo queda reflejada en la alta tasa de preferencia (UCA, 80%) muy por encima de la
correspondiente al Centro y superior a la de la Universidad de Cadiz.

Si realizamos una comparativa con titulos de similares contenidos y caracteristicas impartidos en nuestro pais en
otras universidades, como podemos ver en la tabla que se adjunta, el nUmero de alumnos matriculados en la UCA es
similar al encontrado en otras Universidades, siendo la tasa de renovacion (82,9%) algo inferior a las encontradas
para algunos de estos titulos, si bien ésta se situd en el curso 16/17 por encima de la observada para la Facultad de
Ciencias y para la Universidad de Cadiz.

Respecto al nUmero de egresados, si observamos los datos que se presentan en esta tabla y tenemos en cuenta que
en el caso del master que nos ocupa en el curso 16/17, cuatro alumnos modificaron su matricula de TC a TP por
razones laborales, el nimero de egresados UCA para el curso 16/17 ha sido de 18 sobre 25 matriculados. Las razones
para la no defensa del TFM han sido en su mayoria falta de tiempo por razones laborales, en 5 de los casos. Respecto
al nimero de egresados para el curso 2016-2017, en la UCO finalizaron sus estudios 22 estudiantes respecto a los 27
matriculados (81,48%).

Podemos concluir que los porcentajes alcanzados en la UCA y UCO de numero de egresados sobre nimero de
matriculados son similares a los observados en otros centros.

Universidad Titulo N2 matriculados N¢ egresados 15/16 Tasa renovacion 15/16
15/16
Universidad Madster Universitario en Ciencias de los
de Alicante Alimentos y la Nutricién 7 n/d n/d
Universidad Madster Universitario en Quimica Agricola
Auténoma de | y Nuevos Alimentos 37 33 94,6%
Madrid
Universidad Master . lUnlvers!tarlo en Desarrollo e 35 35 94,3%
de Barcelona | Innovacién de Alimentos
Universidad Mdster Universitario en Gestidon de
de Calidad y Trazabilidad en Alimentos de 23 14 n/d
Extremadura | Origen Vegetal
Universidad Mdster  Universitario en  Nutricion
. . 32 21 0,0%

Islas Baleares | Humana y Calidad de los Alimentos ?
Universidad Mdster Universitario en Avances en 10 9 n/d
de Jaén Seguridad de los Alimentos
Universidad Ma§ter Un|ver§|tar|o en Seguridad vy 14 13 n/d
de la Laguna Calidad de los Alimentos
Universidad Master Universitario en Ciencia e
Politécnica Ingenieria de los Alimentos 46 36 56,5%
de Valencia
Universidad Master  Universitario en  Calidad, o
de Valladolid | Desarrollo e Innovacién de Alimentos 25 24 100,0%
Universidad Master  Universitario en  Calidad

. , . ! 29 26 100,09
de Zaragoza Seguridad y Tecnologia de los Alimentos %

Puntos Fuertes y logros:
- Alta Tasa de adecuacion de la titulacion.

- Alta Tasa de ocupacién del titulo.
- Alta Tasa de preferencia de la titulacién.
- Alta Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso.




Autoinform oy .
el e Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

Propuesta de mejora 1: Solicitar a la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCA que publiciten
el master en universidades de lengua castellana con

- Bajo porcentaje de alumnos extranjeros en - .
las que mantenemos convenios de colaboracién.

2016/17 UCA en el master.

Propuesta de mejora 2: Mayor atencidn
personalizada hacia los alumnos extranjeros que
soliciten informacidn sobre el master.

Propuesta de mejora 1: Realizar reunién de
coordinacion con profesorado de la especialidad de
Gestion de Empresas Agroalimentarias a fin de
solicitarles que faciliten informacién sobre esta
especialidad del master entre sus alumnos de
Grado.

- Bajo porcentaje de alumnos del master que
2016/17 eligieron la especialidad de gestion de
empresas agroalimentarias

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. H

Objetivo TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES indicador o CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES Previsto en la
M e £ 16-17 15-16
emoria
ISGC-P04-02:
Satisfaccion global
de los estudiantes 4,4 4,2 43 4,2 4,4 4,1 4,2

con la planificacion
de la ensefianza
ISGC-P04-03:
Satisfaccion global
de los estudiantes 4,5 4,3 4,5 4,4 4,4 4,3 43
con el desarrollo de
la docencia.
ISGC-P04-04:
Satisfaccion global
del profesorado con
la organizacion y el
desarrollo de la
docencia
ISGC-P04-05: Tasa
de rendimiento
ISGC-P04-06: Tasa
de éxito
ISGC-P04-07: Tasa
de evaluacién
ISGC-P04-09: Tasa
de graduacion
ISGC-P04-10: Tasa
de eficiencia
ISGC-P04-08: Tasa
de abandono

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

4,0 3,31 3,70 3,26 3,70 3,52 4,00

90% 50,0% 74,3% 75,6% 76,2% 84,8% 86,0%

100% 100,0% 100,0% 98,7% 98,0% 97,9% 98,8%

75% 50,0% 74,3% 77,8% 63,2% 86,6% 87,0%

85% - 0,0% 25,0% 23,8% 42,0% 51,4%

90% 96,6% 99,1% 99,2% 97,9% 99,2% 98,7%

10% - 3,5% 2,1% 49,3% 53,8% 6,9%

Andlisis y Valoracion:

Si observamos los resultados obtenidos para los indicadores ISGC-P04-02: “Satisfaccidn global de los estudiantes con
la planificacidon de la ensefianza” y “Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia” en el caso
de la UCA, podemos observar que los valores alcanzados ha sido similares a los obtenidos para el Centro y la
Universidad, estando el indicador “ISGC-P04-04: Satisfaccién global del profesorado con la organizacién y el
desarrollo de la docencia” al mismo nivel que el del Centro y similar al obtenido por la Universidad.

En la UCO, estos indicadores se sitian en 4,35/5,00 y 4,38/5,00, respectivamente, superiores a los de la Universidad.

En el caso UCA, la tasa de rendimiento (porcentaje de alumnos que aprueban las asignaturas sobre el total de
matriculados) y de graduacion se encuentran por debajo de las obtenidas por el Centro y la Universidad. Este hecho



puede ser explicable si tenemos en cuenta que los datos académicos de los alumnos matriculados en el master en el
caso de la UCA, se obtienen en fechas anteriores a la finalizacién del curso académico por los alumnos dado el
desplazamiento en el tiempo de comienzo de imparticiéon del mismo (enero 2017 a febrero 2018) y a que desarrollan
sus practicas en julio/agosto, dificultando que acaben y defiendan el TFM en el curso académico en el que se
matriculan por primera vez. Destacar también la baja tasa de abandono en relacién a Centro y Universidad (UCA).

La tasa de rendimiento en la UCO, 84,89 %, se encuentra un punto por debajo de la de la de la Universidad de Cadiz
(86 %), pero mas elevada que la titulacién en la UCA.

Si realizamos una comparativa con titulos de similares contenidos y caracteristicas impartidos en nuestro pais en
otras universidades, como podemos ver en la tabla que se muestra mas abajo, la tasa de rendimiento (74,3%) y
evaluacidn (74,3%) son algo inferiores a las encontradas para algunos de estos titulos, si bien ambas fueron similares
o incluso superiores a las observadas para la Facultad de Ciencias aunque algo inferiores a las de la Universidad de
Cadiz.

Estos hechos pueden ser explicados si atendemos a la fecha de comienzo de imparticién del master (enero de 2017)
a lo que se une que, en el caso de la especialidad de Vitivinicultura en Climas Calidos, los alumnos, por razones de
maduracién de la uva, deben comenzar sus practicas como muy pronto en julio/agosto e incluso mas tarde. Todo
obliga a gran parte del alumnado del master a defender sus TFMs en la convocatoria de diciembre o febrero del
curso siguiente a su matriculacién, por lo que cuando se recogen los datos de estas tasas, aparecen como no
presentados.

Universidad Titulo Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa
rendimiento Exito Evaluacion | graduacion | eficiencia | abandono
15/16 15/16 15/16 14/15 15/16 15/16
Universidad Madster Universitario en Ciencias de los
de Alicante Alimentos y la Nutricién n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Universidad Madster Universitario en Quimica Agricola 100% 100% n/d
Auténoma y Nuevos Alimentos 94,9% 100,0% 94,9%
de Madrid
- - , - — s o
Universidad Master .’Unlver5|.tar|o en Desarrollo e 99,9% 100,0% 99,9% 97,2% 99,8% n/d
de Barcelona | Innovacion de Alimentos
Universidad Master Universitario en Gestion de n/d n/d n/d
de Calidad y Trazabilidad en Alimentos de n/d n/d n/d
Extremadura | Origen Vegetal
Universidad Mdster  Universitario en  Nutricién 92,9% n/d n/d
Islas Humana y Calidad de los Alimentos 78,3% 97,5% 80,3%
Baleares
Universidad Master Universitario en Avances en n/d n/d n/d
de Jaén Seguridad de los Alimentos n/d n/d n/d
Universidad Master Universitario en Seguridad vy n/d n/d n/d
de la Laguna | Calidad de los Alimentos n/d n/d n/d
Universidad Master Universitario en Ciencia e 90,9% 96,1% n/d
Politécnica Ingenieria de los Alimentos 94,8% 100,0% 94,8%
de Valencia
Unlver5|dac.l Master Unlver5|ta.r1|o en. Calidad, 100,0% 100,0% 100,0% n/d n/d n/d
de Valladolid | Desarrollo e Innovacion de Alimentos
Universidad Mastgr Unlver5|tarl|o en . Calidad, 99,3% 100,0% 100% n/d 100% n/d
de Zaragoza Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

Puntos Fuertes y logros:

- Alta satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza, en las dos Universidades.
- Alta satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, en las dos Universidades.

- Alta tasa de éxito en ambas Universidades.
- Alta tasa de eficiencia en UCA.

- Baja tasa de abandono en UCA.

Autoinforme

Puntos débiles

Propuestas de mejora




del curso:

Propuesta de mejora 1: Adelantar el comienzo de
imparticion del mdster a fin de adecuarlo al
calendario académico de cada curso con objeto de
que los alumnos puedan, en la medida de lo posible,
terminar dentro del curso académico en el que se
matriculan.

2016/17 Propuesta de mejora 1: Adelantar el comienzo de
imparticion del mdster a fin de adecuarlo al
-Baja tasa de evaluacion calendario académico de cada curso con objeto de
que los alumnos puedan, en la medida de lo posible,
terminar dentro del curso académico en el que se
matriculan.

2016/17 Propuesta de mejora 1: Adelantar el comienzo de
imparticion del mdster a fin de adecuarlo al
calendario académico de cada curso con objeto de
que los alumnos puedan, en la medida de lo posible,
terminar dentro del curso académico en el que se
matriculan.

2016/17 - Baja tasa de rendimiento.

- Baja tasa de graduacion

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

Objetivo TiTULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA
indicador CENTRO/UCA UNIVERSIDAD/UCA
15-16 16-17 15-16 16-17

PRINCIPALES

INDICADORES: o ‘

ISGC-P05-01: Grado
de Satisfaccion
Global de los
tutores académicos 4,50 4,30 4,60 4,91 - 45 -
con las practicas
externas realizadas
por los alumnos
ISGC-P05-02: Grado
de Satisfaccion
global de los
tutores de las
entidades
colaboradoras con
el desempefio de
los estudiantes en
las practicas
externas.
ISGC-P05-03: Grado
de Satisfaccion
global de los
estudiantes con las
practicas externas
para afianzar los
conocimientos y
habilidades
adquiridos en el
titulo.

ISGC-P05-04: Grado
de satisfaccion de
los estudiantes con
la contribucion de
la formacion
recibida en el titulo
para desarrollar la
practica externa.

4,00 - 3,91 4,73 = 4,88 -

4,0 - 3,88 4,27 = 4,51 -

3,5 - 3,42 4,45 = 4,35 -




ISGC-P05-05: Tasa
de rendimiento de
las practicas
externas o practicas 70% - 68,8% 25,3% - 89,4% 89,5%
clinicas (area de
cCsS).

Andlisis y Valoracion:

En el caso de la UCA, sdlo se dispone de los valores de los indicadores de este apartado correspondientes al curso
16/17. En el caso de esta Universidad, dicha labor ha sido seguida por la coordinadora del master y por la profesora
Rodriguez Dodero, responsable de gestién de practicas del master. Durante el curso 16/17, fueron 19 alumnos los
gue finalmente se matricularon del perfil profesional del master, realizando por tanto practicas curriculares externas
en empresas del sector agroalimentario. De estos, 5 alumnos solicitaron el reconocimiento de su actividad
profesional por la asignatura de Prdcticas en Empresa. En base a la informacion remitida por ambas profesoras,
podemos comentar que desde la coordinacién del master se establece siempre un trato individualizado hacia el
alumno que realiza el perfil profesional del mismo, que comienza con la cumplimentacion por parte del alumno,
durante los primeros meses de docencia del master, de un formulario en el que quedan recogidos ademas de los
diferentes datos del alumno que pueden ser de interés (titulacién de procedencia, lugar de residencia, nivel de
idiomas, etc.), sus preferencias hacia la realizacién de las practicas. Tras la revisidon de la informacién recibida, la
coordinadora del master y la responsable de gestiéon de practicas del master inician los contactos necesarios para
que los alumnos realicen sus prdcticas en la empresa de su preferencia. En caso de que no exista convenio de
colaboracién educativa entre la Universidad de Cadiz y la empresa que mejor se ajuste a sus preferencias, se realizan
los trdmites necesarios para la formalizacion de dicho convenio. El nUmero de nuevos convenios firmados en el curso
2016-17, a solicitud del Master en Agroalimentacion, y que acogieron a los correspondientes alumnos, fueron un
total de dos. Los restantes alumnos realizaron sus practicas en empresas con las que la UCA tenia convenios de
colaboracién ya firmados con anterioridad.

Adicionalmente a esto, atendiendo a la variable origen geografico del alumnado del titulo que nos ocupa, siempre en
caso necesario y a fin de facilitar la realizacidn del periodo de practicas del alumno, se buscan establecer nuevos
convenios con empresas concretas que tengan actividad profesional en la zona geografica de la que éste proceda. En
este sentido, en 2016-17 fueron 2 las practicas ofertadas fuera de la provincia de Cadiz, 1 de ellas en una empresa de
Huelva y otra en Badajoz.

Fruto de esta labor, podemos decir que todos los estudiantes del master en agroalimentacion del curso 16/17 han
podido realizar sus practicas curriculares en la primera o segunda empresa solicitada, siempre bajo la perspectiva de
la especialidad del master en la que cada uno se encontraba matriculado.

En cuanto a las practicas extracurriculares, durante el curso 15/16, fueron 4 los alumnos que realizaron practicas
extracurriculares en diferentes empresas mientras cursaban el mater, mientras que durante el curso 16/17, éstos
fueron 5.

Respecto al nimero de empresas de ambito agroalimentario y enoldgico con las que la Universidad de Cadiz
mantiene convenios para la posible realizacidon de précticas curriculares, cabe mencionarse que éste sobrepasa en
gran medida la demanda real del titulo.

En la UCO, no se tienen evidencias de los indicadores ISGC-P05-02 a 05. Sin embargo, la labor de gestién y control de
las practicas externas del master de Agroalimentacion de la Universidad de Cérdoba ha sido desempefiada por el
profesor Manuel Angel Amaro Lépez, Coordinador de Practicas Externas de dicho master.

Durante el curso 2016-17 fueron 13 alumnos los que realizaron su Trabajo Fin de Master de perfil profesional a
través de practicas externas en empresas/entidades colaboradoras del sector agroalimentario, en el contexto de una
oferta de 25 plazas para el desarrollo de dichas practicas. Esta oferta de practicas incluia empresas/entidades
colaboradoras de las provincias de Cérdoba, Sevilla, Malaga y Colombia.

En la UCO, desde la Coordinacion de Practicas Externas del mdster se realiza una gestién y seguimiento
individualizado de cada uno de los alumnos del perfil profesional con respecto a la eleccién de sus practicas
externas. El procedimiento se inicia con una tutoria con el alumno del perfil profesional al inicio de las clases del
master, al objeto de obtener informacion relevante respecto a la realizacidon de las practicas (datos académicos,
presentacion del curriculum vitae, valoracion del nivel de idioma, uso de la Oficina de la Coordinacion General de



Practicas en Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba y preferencias para realizar las practicas). De
acuerdo a esta informacion, se disefia la oferta de plazas para prdacticas a través del contacto con
empresas/entidades alimentarias registradas en una base de datos de gestion particular del master con mas de 100
empresas/entidades, las cuales tienen firmado el obligatorio convenio de cooperacién educativa entre la
Universidad de Cdérdoba y la entidad colaboradora para la realizacion de practicas académicas externas de
estudiantes. Para cada plaza de practicas se tramitan y firman los correspondientes anexos al convenio y los
documentos de aceptacion para la realizacién de las practicas por parte del alumno, el tutor docente y el tutor de la
empresa/entidad colaboradora.

No obstante, y en base a la informaciéon obtenida en la tutoria con el alumno (en especial el area geografica
preferida para realizar las practicas), se establecen nuevos convenios con empresas/entidades al objeto de facilitar la
realizacion del periodo de précticas del alumno. A este respecto, en el curso 2016-17 se han firmado, a peticién del
master de Agroalimentacion (UCO), 3 nuevos convenios de colaboracion para la realizacidn de practicas académicas
externas. Por otra parte, 6 de los 13 alumnos con TFM de perfil profesional, se le concedié una beca/ayuda
econdmica para realizacidn de sus practicas externas, 2 a través de la convocatoria de Becas para realizaciéon del TFM
en empresas (ceiA3-eidA3, 2016-2017) y 4 por el Il Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia de la
Universidad de Cdordoba (Modalidad V: Semillero de emprendedores. Becas para la realizacion del Trabajo Fin de
Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM) en empresas).

Puntos Fuertes y logros:

- Alto grado de concordancia entre las preferencias expresadas por los alumnos sobre empresas en las que
desarrollar sus practicas y las empresas en las que finalmente las desarrollaron.

- Atencidn individualizada entre coordinadores y alumnado de cara a la gestion de practicas.

- Alta implicacidn del profesorado del master en labores de tutorizacion de practicas.

- Alto numero de empresas con convenio para el desarrollo de las practicas curriculares del master.

O Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Propuesta de mejora 1: Adelantar el comienzo de
imparticion del master a fin de adecuarlo al
 Baja tasa de rendimiento de las practicas calendario académico de cada curso con objeto de
2016/17 qgue los alumnos puedan, en la medida de lo

externas . . L
posible, terminar dentro del curso académico en el

gue se matriculan, realizando las practicas dentro
de dicho periodo académico, lo que posibilitara el
aumento de la tasa de rendimiento de éstas.

| VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO/UCA UNIVERSIDAD/UCA

PRINCIPALES Tipo Objet. TiTuLo

INDICADOR. movil. indic.*

ISGC-P06-03: Tasa de
movilidad de Intern. 1% - - 8,7% - 4,6% 0,7%
estudiantes sobre
triculad |
n’\a riculados en el Nac. 1% ) . ) ) ) }
titulo.
ISGC-P06-04:
Estudiantes
extranjeros o Intern. 1% 14,3% 0,0% 29,4% 5,6% 12,4% 4,3%
nacionales
matriculados en el
titulo, en el marco de
un programa de Nac. 1% 0,0% - 0,0% - 0% -
movilidad.
ISGC-P06-05: Tasa de
'e:d";_“'et"m de los Intern. 1% - - 87,5% 100,0% 78,6% 87,2%
estudiantes que
participan en redes
de movilidad Nac. 1% - - = = 100,00% -




(Entrantes).
ISGC-P06-05: Tasa de
rendimiento de los
estudiantes que
participan en redes
de movilidad
(Salientes).
ISGC-P06-06: Grado
de satisfaccion de los
estudiantes que
participan en redes
de movilidad
(Entrantes)
ISGC-P06-06: Grado
de satisfaccion de los
estudiantes que
participan en redes
de movilidad
(Salientes)

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacién de acreditacion vigente del titulo.

Intern. 1% - - 100,0% = 5,1% 90,2%

Nac. 1% - - - 5,1% -

Intern. 1% - - 5 4,0 4,79 4,00

Intern. 4,0 - - 4,5 = 4,20 3,80

** A partir del curso 2013-14 el calculo del indicador global de CENTRO y UCA se realiza considerando solamente la tipologia del titulo

Andlisis y Valoracion:

No se dispone de informacién de algunos indicadores para este apartado en relacién al master en agroalimentacion.
En el curso 2016/2017 contamos con un estudiante ecuatoriano que se matriculé por completo del titulo. Ningln
estudiante nacional accedié al extranjero para completar sus estudios de master, si bien se ofertaron al igual que en
cursos anteriores 2 plazas ERASMUS KA103 (Universita degli Studi del Molise).

En la UCO se matriculd un estudiante colombiano, que finalizé sus estudios de master. No hubo movilidad saliente
en la UCO. Podemos pues concluir que la movilidad de los estudiantes del master en agroalimentacién ha sido
reducida durante el curso 2016/2017. Las causas de esta baja movilidad saliente son variadas. Por un lado, muchos
de los estudiantes del titulo se encontraban simultaneando trabajo y estudios, lo que dificulté claramente sus
posibilidades de movilidad al extranjero y por otro no existian claros destinos en los que por ejemplo realizar las
practicas en el extranjero. Es de destacar el alto interés demostrado por numerosos alumnos sudamericanos durante
el periodo de inscripcidon y matriculacién para acceder al titulo, si bien, la mayoria de ellos no pudieron realizar
finalmente la matricula en el mismo por razones econdmicas ante falta de programas de becas a los que poder
acceder.

Puntos Fuertes y logros:

- Alto interés por el master por parte de alumnos de universidades latinoamericanas.

LTI Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Propuesta de mejora 1: Realizar durante el curso
2017/2018 una reunidon con los alumnos a fin de
fomentar su movilidad y conocer a aquellos que
estén interesados y tengan disponibilidad a fin de
ayudarles individualmente a ello.

- Bajo numero de convenios con otras | Propuesta de mejora 1: Promover la firma de
2015/16 universidades en las que se impartan titulos | convenios orientados al master a través de la
similares. Oficina de Relaciones Internacionales.

- Baja tasa movilidad alumnos master dadas
2016/17 las caracteristicas de los mismos, por
simultaneidad de estudios y trabajo.

| VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. |

Andlisis y Valoracion:
No existen datos de insercién laboral ya que la encuesta se ejecuta a los tres afios de finalizar dicho titulo.

Puntos Fuertes y logros:



| No procede

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

No procede

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO** UNIVERSIDAD**
| 15-16 16-17 15-16 16-17

PRINCIPALES Objetivo TiTULO

INDICADORES: indic*

ISGC-P08-02: Grado
de satisfaccion
global del 3,5 2,36 3,33 2,56 3,24 2,82 2,93
alumnado con el
titulo.
ISGC-P08-03: Grado
de satisfaccion
global del PDI con el
titulo.

ISGC- P08-04
“Grado de
Satisfaccion Global 3,5 - 3,53 - 3,53 - 3,51
del PAS con el
Titulo

* Objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacidn de acreditacidn vigente del titulo.

4,0 3,80 - 3,44 = 3,71 -

** Estos datos resultan de la consulta a cada grupo de interés a través de items independientes.

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion del alumnado es inferior al observado para el personal docente e investigador que imparte
docencia en el titulo (informacidn proporcionada por la Unidad de Calidad y Evaluacién (RSGC-P08-01) sobre el grado
de satisfaccion). Cabe mencionarse que el grado de participacién del profesorado en estas encuestas ha sido bajo
(16). En el caso de los alumnos, fueron 19 los que realizaron la encuesta. En cuanto al grado de satisfaccién mostrado
por el alumnado, es relativamente bueno, 3,33, superior al obtenido en el curso anterior (2,36). El no haber obtenido
un grado de satisfaccion del alumnado mayor puede ser explicado, en parte como consecuencia del uso de la
teledocencia. El alumno UCA manifiesta que las clases en las que el profesor se encuentra en el aula son mas faciles
de seguir y entender, ya que existe un mayor contacto profesor-alumno que facilita ambos aspectos. Uno de los
aspectos peor valorados por los alumnos han sido aquellos relacionados con la organizacion y desarrollo de la
titulacién (3,00), donde destaca por su baja valoracién el item “programas y actividades de orientacién profesional al
alumnado (2,63). Entre los aspectos mejor valorados, destaca el item “instalaciones de aulas para grupos practicos:
laboratorios, salas de informatica, etc. (3,63), superior al del centro (3,61) y al de la Universidad (3,19). Entre los
mejor valorados, destaca también el item de “Servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad)” (4,21) con la
mejor valoracién.

Conviene quizas aqui sefialar que estos resultados se muestran en ocasiones contradictorios si tenemos en cuenta
aquellos observados para los indicadores ISGC-P04-02 y 03, lo que podria evidenciar que algunos de los items
contemplados en estas encuestas no sean los mas adecuados para una titulacién de master (programas de apoyo y
orientacién al alumnado, PROA; programas de movilidad de estudiantes en un titulo donde la mayoria de los mismos
trabajan, etc.).

En el caso del PDI (datos curso 15/16), entre los items peor valorados encontramos “programa de apoyo y
orientacién al alumnado, PROA” (2.00) y “Conocimientos previos del alumnado” (3.00) junto al “Aprovechamiento
de las tutorias” (2,67) mientras que entre los mejor valorados tenemos aquellos items relacionados con el alumnado
(3,96). Entre los items mejor valorados por el PDI cabe destacar también la “Disponibilidad de informacidon sobre la
titulacién” (3,43), item que el alumnado lo valora con 2,55. Esta alta discrepancia puede deberse a la dificultad
manifestada por el alumnado de procedencia externa a la UCA de cara a poder moverse agilmente por la web UCA.

Como se puede ver por el analisis de estos resultados, la vision del PDI y alumnos sobre los mismos items son en
muchos casos discrepantes, lo cual pondria de relieve el alto peso en dicha valoracién de las caracteristicas
intrinsecas al valorante (alumno o PDI).



En cuanto a la satisfaccion del PAS, esta es media-alta, no encontrandose diferencias en cuanto a los valores
obtenidos respecto a titulacion, centro o UCA.

En la UCO, la Unidad de Calidad no ha facilitado, hasta la fecha, los datos del indicador ISGC-P08-02, y la
participacién del profesorado ha sido baja (6 profesores), siendo el valor del indicador para el curso 2016-2017 de
4,67 de media, superior a 4,22 de la Universidad. De la misma forma, tampoco se disponen de datos del indicador
ISGC- P08-04, referente al PAS. A este respecto, no existe especificamente PAS asignado a los estudios de Master,
sino a los respectivos departamentos, por lo que comparten sus tareas con todas las titulaciones de los estudios de
grado y de otros mdsteres. Sélo se disponen resultados de 13 integrantes de este colectivo para todos los masteres
que se imparten en la UCO (valoraciones generales de 4,62 /5,00).

Puntos Fuertes y logros:

- Mejora significativa del grado de satisfaccion del alumnado respecto al curso 15/16.

- Alto grado de valoracidon por el alumnado del item “instalaciones de aulas para grupos practicos: laboratorios, salas
de informatica, etc.

- Alto grado de valoracién por el profesorado de los items relacionados con el alumnado (actitud, compromiso, grado
asistencia a clase, nivel de adquisicion de competencias, etc.).

O Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

- Baja participacion del profesorado en las | Propuesta mejora 1: Fomentar la participacion del
2016/17 encuestas de satisfaccion. profesorado en las encuestas de satisfaccién
mediante comunicacién expresa al respecto.
Propuesta mejora 1. Dar a conocer al profesorado
participante en el master informacién relativa al

- Bajo grado de satisfacciéon del profesorado | origen académico del alumnado, solicitdndoles en la

2016/17 . . . . , .
con conocimientos previos del alumnado medida de lo posible que adeclien el nivel de
imparticién de sus clases al mismo.
Propuesta mejora 1: Insistirle a los alumnos tanto
. . en la clase de presentacion del master como en la
- Bajo aprovechamiento por el alumno de las .
2016/17 clase en la que se tratan temas relacionados con sus

tutorias .
TFMs, de los positivo de contar con los profesores y

los tutores de cara a solventar posibles dudas.

H VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO** UNIVERSIDAD**
16-17 15-16 16-17

PRINCIPALES Objetivo TiITULO

INDICADORES: indicador *

ISGC-P11-01: N2 de
quejas o reclamaciones
recibidas respecto al
nimero de usuarios.
ISGC-P11-02: N2 de
incidencias docentes
recibidas respecto al
nlimero de usuarios.
ISGC-P11-03: N2 de
sugerencias recibidas
respecto al niimero de
usuarios.

ISGC-P11-04: N2 de
felicitaciones recibidas
respecto al nimero de
usuarios.

ISGC-P11-05: Promedio
de satisfaccion del
usuario con las
respuestas/soluciones

0% 0% 5,48% 0,00% 1,99% 0,66% 0,44%

0% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,76% 0,32%

1% 0% 0% 0,00% 0,00% 0% 0,12%

1% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,24% 0,16%

4,8 - 4,8 5 4,8 3,5 4,1




recibidas a través de
BAU.

ISGC-P11-06: Tiempo
medio de respuesta a
las quejas, incidencias
docentes, sugerencias
y felicitaciones
recibidas.

** A partir del curso 2013-14 el calculo del indicador global de CENTRO y UCA se realiza considerando solamente la tipologia del titulo

Andlisis y Valoracion:

En el curso 16/17 se presentaron cuatro quejas/reclamaciones en este titulo, aunque sélo dos de ellas estaban
dirigidas al Centro. Estas dos reclamaciones eran relativas al régimen de semipresencialidad del titulo. A ambas se les
respondid que la semipresencialidad no se entendia como una ausencia a las sesiones tedrico-practicas. En una de
ellas, ademads, una alumna solicitaba un procedimiento especial de evaluacion, ya que no iba a poder asistir a las
sesiones tedrico-practicas por haber comenzado a trabajar en una empresa. Se le respondidé con la decisién que
habia tomado la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias, desestimando esa peticién e
indicdndole que debia ir al procedimiento de evaluacion global de esa asignatura debido al alto contenido practico
de ésta.

Las otras dos iban dirigidas al Vicerrector de Planificacién en relacién a la Instruccién del Vicerrector de Planificacidon
de la Universidad de Cadiz UCA/I02VP/2017, de 15 de septiembre de 2017, sobre lectura de trabajos de fin de
master, para su conocimiento y difusion.

Desde el Centro no disponemos de informacion de la respuesta dada a los alumnos que realizaron la queja.

No se ha producido ninguna incidencia docente, destacando que en este aspecto el titulo ha obtenido indicadores
por debajo de la Universidad, si bien tampoco se ha recibido ninguna felicitacion.

En la UCO se dispone de un sistema telematico de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones a través de la Sede
Electrénica. Asimismo dispone de un servicio para tramitar estas de forma presencial, en soporte papel, mediante
Registro General o auxiliar de Rabanales. En este sentido, el Servicio de Calidad y Planificacién ejerce como unidad
de tramitacidon de la queja, sugerencia o felicitacidon, pero no de resolucidon de la queja o implantacion de la
sugerencia. Es una herramienta general de la UCO para todos los servicios, centros, titulaciones, departamentos, etc.

No se ha producido ninguna incidencia docente, si bien tampoco se ha recibido ninguna felicitacidn.

No se disponen de indicadores especificos.

Puntos Fuertes y logros:

- Bajos tiempos de respuesta a quejas, reclamaciones, etc, por debajo de UCA y similar a Centro.
- Promedio de satisfaccion del usuario con las respuestas similar a Centro y por encima de UCA.
- Ninguna incidencia docente.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

- Existencia de un nimero de quejas a Propuesta de mejora 1: no ha lugar pues estas
considerar en el curso 2016/2017 P ) ' gar p

2016/17 quejas procedieron de wuna alumna con un
problema particular al intentar compaginar trabajo
y asistencia regular al master, a la que se le facilitd
en la medida de lo posible la solucién al mismo.

- Desconocimiento por parte del alumnado | Propuesta de mejora 1: Acercamiento del alumnado
UCA de la herramienta BAU del master a las caracteristicas y al funcionamiento

2016/17 de la UCA mediante clase impartida en los inicios de
la docencia del master.

~ No se ha recibido ninguna felicitacion o Propuesta de mejora 1: Informar al alumnado de la

2016/17 existencia de esta via (BAU) para presentar no soélo

sugerencia por parte del alumnado.

guejas, sino también felicitaciones.




No procede

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Acciones llevadas a cabo para dar
Fecha respuesta a estas recomendaciones y | Impacto observado en

Recomendaciones recibidas: . . ,
del . ) ) - evidencia contrastable (Deben ser | €l titulo de las
Indique el informe de procedencia (seguimiento).

informe acciones que den por cerrada la | acciones.

recomendacion):
Recomendacién seguimiento 1: Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento,
acta CGC, modificacion a la memoria...):

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de verificacion,
modificacién y/o renovacién de acreditacion de la DEVA, por medio de acciones concretas y evidencias contrastables.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

No procede

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciones titulo de las acciones.

que den por cerrada la recomendacion):
Recomendacion verificacion n: Accion:

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia
(verificacion).

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

| b) Recomendaciones de los Informes de modificacién. |
No procede

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el
evidencia contrastable (Deben ser acciones titulo de las acciones.

que den por cerrada la recomendacion):
Recomendacion Modificacion n: Accion:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(modificacion).

Evidencia: contrastable (URL, documento, acta
CGC, modificacion a la memoria...):

” d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H
No procede

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

. o Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia (renovacion
de acreditacion).

respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el titulo
evidencia contrastable (Deben ser acciones de las acciones.

que den por cerrada la recomendacién):
Recomendacion renov. Acreditacion 1: Accion:

Evidencia contrastable: (URL, documento, acta




CGC, modificacion a la memoria...):

\l

VIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: 40

Detalles de las No conformidades detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No conformidad 1: No publicado los Autoinformes de
seguimiento del titulo.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

conformidades:
Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de
este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn seguidamente en
las propuestas concretas de mejora.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 2: No publicado los Informes de
seguimiento de la DEVA.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 3: No publicado el procedimiento para
la expedicién del Suplemento Europeo al titulo.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 4: No publicadas las salidas académicas
en relacion con otros estudios.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 5: No publicado el cronograma de
implantacion

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 6: No publicado el procedimiento de
adaptacion de los estudiantes procedentes de
ensefianzas anteriores

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 7: No publicado los criterios y
procedimiento especifico para una posible extinciéon del
titulo.

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 8: No publicado el perfil recomendado
para alumnado de nuevo ingreso.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 9: No publicada la informacién dirigida
a estudiantes de nuevo ingreso.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 10: No publicada la informacidn sobre
apoyo y orientacién para los estudiantes una vez
matriculados.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 11: No publicado el n2 plazas
solicitadas.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 12: No publicado el total matriculados.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 13: No publicada la informacién sobre
complementos de formacioén.

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 14: No publicadas las practicas
externas.

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 15: No publicado en el listado de
asignaturas la denominacion de la asignatura/materia

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 16: No publicado en el listado de
asignaturas el tipo de asignatura (bdsica, obligatoria u
optativa).

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 17: No publicado en el listado de
asignaturas las Competencias.

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 18: No publicado en el listado de
asignaturas las actividades formativas, metodologias

Publicacion en web de la informacién requerida




docentes

No conformidad 19: No publicado en el listado de
asignaturas los sistemas de evaluacion

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 20: No publicadas las guias Docentes

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 21: No publicada la Informacién sobre
horarios, aulas y examenes.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 22: No publicados los convenios o
empresas donde realizar las practicas.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 23: No publicada la normativa de
practicas

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 24: No publicado en la informacion
especifica sobre los programas de movilidad, los
convenios tanto para estudiantes propios como de
acogida.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 25: No publicado en la informacion
especifica sobre los programas de movilidad, la
normativa

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 26: No publicada Tasa de graduacion

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 27: No publicada Tasa de abandono.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 28: No publicada Tasa de eficiencia

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 29: No publicada Tasa de rendimiento

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 30: No publicada Tasa de éxito.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 31: No publicado el n2 de estudiantes
de nuevo ingreso en el titulo.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 32: No publicada la nota media de
ingreso.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 33: No publicada la duracién media de
los estudios

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 34: No publicada la satisfaccion del
alumnado con los estudios

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 35: No publicado el grado de insercion
laboral de titulados/as.

Publicacién en web de la informacidn requerida

No conformidad 36: No publicada la movilidad
internacional de alumnos.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 37: No publicado el % o nimero de
alumnos de movilidad entrantes.

Publicacion en web de la informacién requerida

No conformidad 38: No publicado el % o nimero de
alumnos de movilidad salientes.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 39: No publicada la oferta de plazas de
practicas externas.

Publicacion en web de la informacidn requerida

No conformidad 40: No publicado el nivel de
satisfaccidn con las practicas externas.

Publicacion en web de la informacidn requerida

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el informe de
auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del apartado 9 de

este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion de los
problemas u Observaciones. Las soluciones se abordardn seguidamente en las

Observacion 1: Los horarios y aulas no estan y el
calendario de examenes es del curso 2016/2017, debe
de estar el del préoximo curso 2017/2018.

propuestas concretas de mejora.
Se ha incluido/corregido la informacion solicitada

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:
No procede




Puntos Fuertes reseiados en informe auditoria:
No procede




| IX) PLAN DE MEJORA H

Con objeto de controlar las acciones planificadas para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de la DEVA se ruega incluyan éstas (indicando el informe
de origen con la fecha de emisién de la DEVA: Verificacion, modificacidn, seguimiento y renov. acreditacién), asi como las no conformidades del informe de auditoria interna
(en su caso), incluyendo las Propuestas de mejora en los Planes de mejora.

Responsable/s
Mes/aio
Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar del Centro . / ) Mes/aiio fin *
(indicar cargo de la/s Inicio
persona/s)
Accion: comunicar la dificultad
Agilizar la recopilacién de informacion encontrada a los responsables del
. L sistema de garantia de calidad UCA .
de cara a una mejor y mayor obtencién ) Facultad de Septiembre
o i 1 mediante CAU o . Marzo 18
de indicadores del titulo, sobre todo en Ciencias/Coordinadores 2018
el caso de la UCO Recursos necesarios: ninguno
Abordar con los coordinadores de las
asignaturas la necesidad de trasmitir al Accién: mail remitido en forma y periodo )
; . . . Mayo Septiembre
profesorado del master laimportancia 8 . . Coordinadores
. Recursos necesarios: ninguno 2018 2018
de participar en las encuestas de
satisfaccion
Accion: reunién con coordinador UCO
Considerar la oferta de las cinco donde se aborde este tema Coordinadores M
L , . . arzo .
especialidades del master para el curso 2 Decanato F. Ciencias 5018 Abril 2018
2018/2019 Recursos necesarios: ninguno UCA
Instar nuevamente al Vicerrectorado Accién: mail remitido desde Decanato
correspondiente a que realice las "
. . - 7 . a o
gestiones necesarias para que podamos 4 Recursos necesarios: técnico en Decanato 291\/8 Mayo 2018
disponer de un técnico de apoyo en teledocencia en horario de tarde
horario de tarde que pueda solventar




los problemas imprevistos.

Hacer uso de la Jornadas de [+D i en
agroalimentacion a celebrarse en abril-

Accion: comunicar mediante mail a
profesorado UCA la celebracidn de dichas
Jornadas. Realizar invitacion a las mismas.

mayo de 2018 para fomentar y propiciar Coordinadores Abril 2018 | Mayo 2018
la relacion docente-social entre alumnos . .

Recursos necesarios: ninguno
y coordinadores
Realizar una reunién con los Accién: reunién coordinadores mayo-
coordinadores de las asighaturas del junio 2018
master en la que se aborde la necesidad
de trasladar al profesorado implicado en Recursos necesarios: ninguno _ . _

. . . o Coordinadores Abril 2018 | Julio 2018
las mismas la idoneidad de participar en
acciones formativas y proyectos de
innovacion de cara a la mejora de su
docencia.
Realizar una reunion con los Accion: reunion coordinadores mayo-
coordinadores de las asignaturas del junio 2018
master en la que se aborde Ia . . .
- q Coordinadores Abril 2018 | Julio 2018
posibilidad de plantear proyectos de Recursos necesarios: ninguno
innovacion a poner en practica en la
docencia del master.
Plantear dentro de las Jornadas de [+D+i Accion: Puesta en contacto con
en agroalimentacion a celebrar a finales egresados del master
del periodo de docencia tedrica del
master, la participacion de antiguos Recursos necesarios: ninguno
Marzo

egresados del master que se encuentran Coordinadores 5018 Mayo 2018

desarrollando su actividad profesional
en algunas empresas agroalimentarias
para que compartan con los alumnos su
experiencias y conocimientos sobre




busqueda de trabajo.

Solicitar a la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCA que publiciten
el master en universidades de lengua
castellana con las que mantenemos
convenios de colaboracién.

Mayor atencién personalizada hacia los
alumnos extranjeros que soliciten
informacion sobre el master.

Accion: mail remitido a relaciones
internacionales

Recursos necesarios: ninguno

Coordinadores

Febrero
2018

Septiembre
2018

Realizar reunién de coordinacion con
profesorado de la especialidad de
Gestion de Empresas Agroalimentarias a
fin de solicitarles que faciliten
informacidn sobre esta especialidad del
master entre sus alumnos de Grado.

Accion: reunion en mayo-junio 2018

Recursos necesarios: ninguno

Coordinadores

mayo-
junio 2018

Septiembre
2018

Adelantar el comienzo de imparticion
del master a fin de adecuarlo al
calendario académico de cada curso con
objeto de que los alumnos puedan, en la
medida de lo posible, terminar dentro
del curso académico en el que se
matriculan.

10

Accion: establecer acuerdo con
responsables UCO

Recursos necesarios: ninguno

Decanato

Abril 2018

Julio 2018

Realizar durante el curso 2017/2018 una
reuniéon con los alumnos a fin de
fomentar su movilidad y conocer a
aquellos que estén interesados y tengan
disponibilidad a fin de ayudarles
individualmente a ello.

11

Accion: reunion en los comienzos de
imparticion de la docencia del master en
2017/2018

Recursos necesarios:

Coordinadores

Enero
2018

Julio 2018




Promover la firma de convenios

Accion: enviar mail al respecto a la oficina
de relaciones internacionales

. , , . Enero Septiembre
orientados al master a través de la 12 Coodinadores
o . _ L 2018 2018
Oficina de Relaciones Internacionales. Recursos necesarios: ninguno
Dar a conocer al profesorado Accidn: archivo remitido a los
participante en el madster informacion coordinadores con esta informacién
relativa al origen académico del .
. . . noviembre
alumnado, solicitandoles en la medida 13 Recursos necesarios: hinguno Coodinadores 2018 Enero 2019
de lo posible que adecuen el nivel de
imparticidn de sus clases al mismo.
Insistirle a los alumnos tanto en la clase Accidn: charla al respecto
de presentacién del master como en la
clase en la que se tratan temas Recursos necesarios: ninguno
. . noviembre | Noviembre
relacionados con sus TFMs, de lo 14 Coodinadores
- 2018 2018
positivo de contar con los profesores y
los tutores de cara a solventar posibles
dudas.
Acercamiento del alumnado del master Accwr,l. charla al respecto en los inicios
- . . del master . .
a las caracteristicas y al funcionamiento . noviembre | Noviembre
. . . 15 Coodinadores
de la UCA mediante clase impartida en ] ) 2018 2018
o ) ) Recursos necesarios: ninguno
los inicios de la docencia del master.
Accion: charla al respecto en los inicios
Informar al alumnado de la existencia del master ) _
, , . noviembre | Noviembre
de esta via (BAU) para presentar no sélo 16 Coodinadores
. . L S . 2018 2018
quejas, sino también felicitaciones. Recursos necesarios:
Inclusion en web del titulo distintos Accion: inclusion de dicha informacién ] enero
. . . 17 Coodinadores Febrero 2018
aspectos informativos del mismo 2018




Recursos necesarios: ninguno

Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accion de mejora llevada a cabo, asi como la realizacion de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacion de la DEVA.




X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los
planes de mejora previos.

Las instrucciones y ejemplos para la cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacion/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Propuesta de mejora

Afadir en el apartado de convenios de la

Acciones desarrolladas

Accion: Se ha afiadido a la pagina web
el convenio firmado con la Universidad
de Cérdoba.

Mes/aiio de
fin

Grado de

cumplimie
s Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

nto de la
accion
(0-100%)

Mejora del grado de satisfaccion de los
estudiantes con la utilidad y el grado

Informe de . . L de actualizacion de la informacion
o pagina web informacidn sobre la otra L ,
seguimiento ) . . ] . . . Febrero publica del titulo (ISGC-P01-02 y PO1-
universidad participante (Cordoba), ya que Evidencia (URL, archivo...): 100% L
15/16 i . . . L . . 2017 03). Ambos indicadores han
s6lo se menciona que existe cierta http://ciencias.uca.es/titulaciones/mast .
DEVA 2016 ., . 3 ] . incrementado sus valores en los
colaboracién pero no se especifica nada mas. eres/agroalimentacion/2016- .
. ultimos cursos, pasando de 2,55y 2,24
2017/index .
a 3,00y 3,22, respectivamente.
Informe de | Afadir la informacién que no aparece | Accién: Afadir la informacién que no | Septiembre 100% Mejora del grado de satisfaccion de los
()
seguimiento publicada en la pdgina web referida a las | aparece publicada en la pagina web | 2017 estudiantes con la utilidad y el grado




Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
15/16 DEVA
2016

Propuesta de mejora

aulas, calendarios de
examenes, recursos materiales.

Acciones desarrolladas

referida a las aulas, calendarios de
examenes, recursos materiales.

Evidencia (URL, archivo...):
http://ciencias.uca.es/titulaciones/mast
eres/agroalimentacion/2016-
2017/index

Grado de

» cumplimie ;
Mes/aiio de Impacto observado en el titulo. Causa
nto de la

fin i efecto de la propuesta de mejora
accion

(0-100%)

de actualizacién de la informacidn
publica del titulo (ISGC-P01-02 y PO1-
03). Ambos indicadores han
incrementado sus valores en los
ultimos cursos, pasando de 2,55y 2,24
a 3,00y 3,22, respectivamente.

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Agilizar la recopilacién de informacion de cara
a una mejor y mayor obtencién de indicadores
del titulo.

Accidn: Reunién con los grupos de
interés (alumnado, profesorado, etc.) a
fin de fomentar su participacion en las
diferentes encuestas

Evidencia (URL, archivo...):

Profesorado

a través de . o
. Ha mejorado la implicacién del
coordinador
alumnado en las encuestas de

es: octubre . . .
2017 70% satisfaccion. Mayor numero de
alumnos realizan las encuestas de
Alumnado: . ..
. satisfaccion.
noviembre
2017

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Puesta en marcha de la comisién de garantia
de calidad del titulo.

Accion: no se ha llevado a cabo ninguna
accion. Los puntos relativos a este
aspecto se han resuelto a través de CGC




Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

de la Facultad de Ciencias

Evidencia (URL, archivo...):

Grado de

» cumplimie ;
Mes/aiio de to de | Impacto observado en el titulo. Causa
nto de la
fin i efecto de la propuesta de mejora
accion

(0-100%)

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Realizar reuniones con el profesorado del
master en las que se aborde el tema de
disefiar proyectos de innovacion a poner en
practica en la docencia del master.

Accidn: Se traté este tema en la reunion
mantenida con los coordinadores de las
asignaturas del master en fecha 2
noviembre 2017. Se puso de relieve la
dificultad de llevarlo a cabo ante la
diversidad del profesorado implicado en
las asignaturas y la baja docencia
impartida por cada uno de ellos en cada
asignatura.

Evidencia (URL, archivo...): acta reunién
2 de noviembre 2017

Noviembre
2017

100% -

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Motivar al profesorado participante en el
master de cara a que solicite la evaluacion del
Docentia mediante reuniones en las que se

Accion: no se ha llevado a cabo ninguna
accién




Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

Mes/aiio de
fin

Grado de

cumplimie ’
to de | Impacto observado en el titulo. Causa
nto de la
., efecto de la propuesta de mejora
accion

(0-100%)

trate este tema. Evidencia (URL, archivo...):
Autoinforme Se observa un mayor grado de
de seguimiento Accion: Comunicacion de esta coherencia en la secuencia de
15/16 . . . necesidad a los coordinadores de las imparticién de contenidos en una
Promover reuniones previas al inicio de . . .
. L . . asignaturas . asignatura gracias a una mayor
imparticién de la docencia de una asignatura Noviembre L,
. . 100% concienciacion al respecto por parte
entre el profesorado participante en la misma 2017 .
L, de coordinadores.
de cara a un mayor grado de coordinacion. . . . . Lo
Evidencia (URL, archivo...): Mejora indicador ISGC-P08-02, grado
satisfaccion global alumnado con
titulo, pasando de 2,56 a 3,24
Autoinforme Accidn: escrito enviado desde Decanato
de seguimiento a Vicerrectores de Recursos Docentes y
15/16 Solicitar la existencia de personal técnico de Planificacion . . .
. . Noviembre No ha habido respuesta positiva a la
apoyo en temas de teledocencia en horario de 2017 100% licitud
solicitud.
tarde que es cuando se imparte el master Evidencia (URL, archivo...): archivo
enviado
Autoinforme Solicitar a relaciones internacionales UCA que | Accidn: realizacion video promocional Mayo 2017 100% Mayor demanda y solicitud de




Informe de
auditoria
interna/
Autoinforme

seguimiento,
= / Grado de

informe de ..
cumplimie

Impacto observado en el titulo. Causa

nto de la
efecto de la propuesta de mejora

acreditacion / . . Mes/aiio de

i Propuesta de mejora Acciones desarrolladas .
informe fin .,
accion

(0-100%)

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
de seguimiento

15/16

publiciten el master en universidades de
lengua castellana con las que mantenemos
convenios de colaboracién.

por parte de coordinadora

Evidencia (URL, archivo...):
http://www.uca.es/presentacion-
masteres-uca/

informacién por parte de alumnos
sudamericanos

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Realizar reunién de coordinacién con
profesorado de la especialidad de gestidn de
empresas agroalimentarias a fin de solicitarles

Accidén: mail enviado a los
coordinadores de la especialidad
gestion empresa agroalimentaria

o ., Junio 2017 100% -
que faciliten informacién sobre esta
especialidad del master entre sus alumnos de Evidencia (URL, archivo...): mail enviado
Grado.
Autoinforme Acciodn: escrito enviado desde Decanato
de seguimiento | Mejorar el desarrollo de la teledocencia | @los Vicerrectorados correspondientes Noviembre
15/16 mediante el apoyo de personal técnico en 100% Peticién no aceptada
horario de tarde. Evidencia (URL, archivo...): mail enviado 2017
Autoinforme Contactar con los gestores del sistema de Accidn: Se ha buscado la causa dentro Noviembre 100%
de seguimiento | gestion de la calidad para averiguar el del gestor de informacién UCA, 2016




Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

15/16

Propuesta de mejora

procedimiento concreto seguido para la
recogida de informacidn sobre este indicador.
(tasa rendimeinto y evaluacion UCA)

Acciones desarrolladas

encontrandose que se debe al retraso
en la defensas de TFM alumnos UCA
respecto a fechas de recogida de
informacion.

Evidencia (URL, archivo...):

Grado de

» cumplimie ;
Mes/aiio de Impacto observado en el titulo. Causa
nto de la

fin i efecto de la propuesta de mejora
accion

(0-100%)

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Mejorar la comunicacién empresa-gestor UCA

Accion: Establecimiento de
intermediario entre empresa y gestor
por medio del coordinador de practicas

Mayor agilidad en la firma de nuevos

unidad de practicas en empresa del master Mayo 2017 100% .
convenios.
Evidencia (URL, archivo...):
Autoinforme Acciodn: Establecimiento de
de seguimiento | Disminuir al maximo la burocracia que se le intermediario entre empresa y gestor . .
. . . . Mayor agilidad en la firma de nuevos
15/16 exige a la empresa en la plataforma UCA de por medio del coordinador de practicas | Mayo 2017 100%

practicas en empresa

en empresa del master

convenios.




Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

Evidencia (URL, archivo...):

Grado de

» cumplimie ;
Mes/aiio de Impacto observado en el titulo. Causa
nto de la

fin i efecto de la propuesta de mejora
accion

(0-100%)

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Realizar durante el curso 2015/2016 una
reunién con los alumnos a fin de fomentar su

Accidn: Tema abordado durante la
Jornadas de 1+D+i en Agroalimentacién
(17 mayo 2016) con charla de una de las
alumnas Sonia Garcia Ramiro que
trabajaba para CAEP (Communicating
for Agriculture Exchange Program),
fundacién que gestiona practicas en

o , = Mayo-junio
movilidad y conocer a aquellos que estén empresa para jovenes en EEUU. 5016 100% -
interesados y tengan disponibilidad a fin de
ayudarles individualmente a ello.
Evidencia (URL, archivo...):
WWW.caep.org
sonia.caep@gmail.com
Autoinforme Rejlizar' una:( reunioln entrde. eldprotl;es:)radf) de | Accidn: reunién mantenida con Noviembre 100 Mejora indicador ISGC-P08-02.
de seguimiento | €ada asignatura y el coordinador de la misma | coordinadores el 2 de noviembre de 2017 0 Satisfaccion global del alumnado con

de cara a unificar criterios relativos a la



http://www.caep.org/

Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

15/16

Propuesta de mejora

organizacion, imparticion y evaluacién de la
docencia.

Acciones desarrolladas

2017

Evidencia (URL, archivo...): acta reunidn
2 de noviembre 2017

Grado de

» cumplimie ;
Mes/aiio de Impacto observado en el titulo. Causa
nto de la

fin i efecto de la propuesta de mejora
accion

(0-100%)

el titulo, pasando de 2,36 a 3,33.
Mejora indicador ISGC-P04-02 y 03.
Satisfaccion global alumno con la
planificacion y desarrollo de la
docencia, incrementando de 4,2 a 4,3
y de 4,3 a 4,5 respectivamente.

Autoinforme
de seguimiento
15/16

Mantener una reunion con todo el alumnado
tras la imparticion de la parte tedrica del

Accion: reunion mantenida el 7 de junio
de 2017

Mejora indicador ISGC-P08-02.
Satisfaccion global del alumnado con
el titulo, con un incremento de 2,36 a
3,33.

master para intentar conocer de primera Evidencia (URL, archivo...): acta reunién | Junio 2017 100% Mejora indicador ISGC-P04-02 y 03.
mano los problemas detectados por ellos en Satisfaccion global alumno con la
cuanto a coordinacion. planificacion y desarrollo de la
docencia, con incrementos de 4,2 a 4,3
y de 4,3 a 4,5 respectivamente.
Autoinforme o Accion:
L Fomentar la participacion del profesorado en
de seguimiento . ., .
las encuestas de satisfaccion mediante - 0% -

15/16

comunicacién expresa al respecto.




Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

Propuesta de mejora

Acciones desarrolladas

Evidencia (URL, archivo...):

Mes/aiio de
fin

Grado de

cumplimie
s Impacto observado en el titulo. Causa

nto de la
efecto de la propuesta de mejora

accion
(0-100%)

Autoinforme
de seguimiento

Dar a conocer al profesorado participante en
el master informacién relativa al origen

Accion: Realizacion presentacion con
informacion relativa al origen

Mejora indicador ISGC-P04-04.

15/16 académico del alumnado, solicitdndoles en la | académico del alumnado Noviembre 100% Satisfaccion global profesor con la
medida de lo posible que adecuen el nivel de 2017 ° organizacion y desarrollo de la
imparticion de sus clases al mismo. Evidencia (URL, archivo...): docencia, pasando de 3,31 a 3,70.
Autoinforme Accion: clase impartida por la profesora
de seguimiento Dia. Valme Garcia Moreno dentro de la . o
. . .. Mejora indicador ISGC-P08-02.
15/16 asignatura Alimentos, tras la sesion de . ..
.. j Satisfaccion global del alumnado con
. i presentacion del master por parte de la ,
Acercamiento del alumnado del master a las . . el titulo (de 2,36 a 3,33).
L. . . coordinadora del master. . . oo
caracteristicas y al funcionamiento de la UCA Noviembre 100% Mejora indicador ISGC-P04-02 y 03.
mediante clase impartida en los inicios de la 2017 0 Satisfaccion global alumno con la

docencia del master.

Evidencia (URL, archivo...):
presentacién en campus virtual de la
asignatura alimentos

planificacion y desarrollo de la
docencia, de 4,2a4,3,yde4,3a4,5,
respectivamente.




Informe de

auditoria
interna/
Autoinforme
seguimiento,
igforme de/ Grado. d‘,e
acreditacién / . . Mes/afio de cumplimie Impacto observado en el titulo. Causa
) Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i nto de la )
mformf fin accion efecto de la propuesta de mejora
g
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX
Autoinforme Accion: clase impartida por la profesora
de seguimiento Dfia. Valme Garcia Moreno dentro de la
15/16 asignatura Alimentos, tras la sesion de Mejora indicador ISGC-P08-02.
Informar al alumnado de la existencia de esta presentacion del master por parte de la Noviembre Satisfaccion global del alumnado con
via (BAU) para presentar no sélo quejas, sino coordinadora del master. 2017 100% el titulo, con un incremento de 2,36 a
también felicitaciones. 3,33.
Evidencia (URL, archivo...):
presentacion en campus virtual de la
asignatura alimentos
Autoinforme Afadir en el apartado de convenios de la Accion: informacidn afiadida Mejora del grado de satisfaccion de los
de seguimiento | pagina web informacion sobre la otra estudiantes con la utilidad y el grado
15/16 universidad participante (Cérdoba), ya que Septiembre de actualizacién de la informacion
s6lo se menciona que existe cierta Evidencia (URL, archivo...): 100% publica del titulo (ISGC-P01-02 y PO1-
colaboracién pero no se especifica nada mas. http://ciencias.uca.es/master- 2017 03). Los incrementos observados han
interuniversitario-en-agroalimentacion- sidode 2,55a3.00y de 2,24 a 3,22,
20172018/ respectivamente.
Autoinforme Afadir la informacién que no aparece | Accion: informacion afiadida Septiembre Mejora del grado de satisfaccion de los
de seguimiento | publicada en la pégina web referida a las 2017 100% estudiantes con la utilidad y el grado




Informe de
auditoria
interna/

Autoinforme
seguimiento/
informe de
acreditacion /
informe

verificacién/

Informe
modificacion
curso o
convocatoria
DEVA XX/XX

15/16

Propuesta de mejora

aulas, calendarios de
examenes, recursos materiales.

Acciones desarrolladas

Evidencia (URL, archivo....):
http://ciencias.uca.es/master-
interuniversitario-en-agroalimentacion-
20172018/

Mes/aiio de
fin

Grado de
cumplimie ’
to de | Impacto observado en el titulo. Causa
nto de la
., efecto de la propuesta de mejora
accion
(0-100%)

de actualizacién de la informacidn
publica del titulo (ISGC-P01-02 y PO1-
03). Los incrementos observados han
sido de 2,55a3.00y de 2,24 a 3,22,
respectivamente.
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Diia. ROSA MARIA DURAN PATRON, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ,

CERTIFICA: Quec en la reunion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias, cclebrada el dia 16 de marzo de 2018, en su punto primero del orden del dia,
Aprobacion, si procede, de los Autoinformes para el seguimiento de los titulos de la Vacultad de Ciencias del
curso 16-17, se aprobaron por asentimiento los documentos RSGC-P14-01: Autoinforme para
el seguimiento del Titulo, de los titulos de Grado en Biotecnologia, Grado en Enologia,
Grado en Matematicas, Grado en Quimica y Master en Agroalimentacion de la Facultad de

Ciencias.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, firma el presente en Puerto

Real a veintiuno de marzo de dos mil dieciocho.
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Fdo.: D. José M. Gomez Montes d}(\)cn “/" Fdo.: Daa. Rosa M. Duran Patron

Decano y Presidente de la Comision, A0 DE 2~ Secretaria de la Comision
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D* JOSEFINA ALEU CASATEJADA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA: Que en Junta de Facultad celebrada el dia veintiuno de marzo de 2018,
cuya Acta esta pendiente de aprobacion, en su punto cuarto del orden del dia, Aprbaciin, 5i
procede, de los Autoinformes para el seguimiento de los titulos de la Facultad de Ciencias del curso 2016-
17, se aprobaron por asentimiento los autoinformes de los titulos de los Grados en

Biotecnologia, Enologia, Matematicas y Quimica, que acompanan a este certificado.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide el presente

en Puerto Real, a veintiuno de marzo de dos mil dieciocho.

Fdo.: D. José Manuel Gémez Montes de Oca

Decano.-



