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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (cédigo RUCT) 4315564

Master Universitario en Agroalimentacion por la
Universidad de Cadiz y la Universidad de Cérdoba

2015/2016

Denominacidn del Titulo

Curso académico de implantacion

Convocatoria de renovacion de acreditacion | 2018/2019

Facultad de Ciencias Universidad de Cadiz y Instituto de

Centro o Centros donde se imparte . . . .
p Estudios de Posgrado Universidad de Cordoba

Web del centro/Escuela de Posgrado http://ciencias.uca.es

Web de la titulacion https://bit.ly/2pSuVsSb
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacién publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz y la Universidad de Cdrdoba publican y actualizan sistemdticamente en la web institucional
(http://www.uca.es y http://www.uco.es) los contenidos adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige
dividiéndolos en cuatro grandes ambitos: estudiantes, profesorado, administracién y servicios, y visitantes y empresas.
Bajo el perfil Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la
institucién: informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad,
atencién a la discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisién y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz y del Instituto de Estudios de Posgrado de
la Universidad de Cérdoba

La informacién que publica la web de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz (http://ciencias.uca.es) y el
Instituto de Estudios de Posgrado (https://www.uco.es/idep/) es la necesaria para que los grupos de interés puedan
llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se pueden encontrar,
los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones, normativa, horarios, calendario de exdmenes o noticias, entre
otras.

3. Informacion publica del Master Interuniversitario en Agroalimentacion
La informacidn publica (IP) sobre el Master en Agroalimentacidn se encuentra disponible en la pagina web del titulo

https://bit.ly/2pSuVSh

En la UCO, la pagina del titulo se encuentra alojada en el enlace siguiente:

https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/agroalimentacion

si bien, el Master tiene pdgina propia a la que se puede acceder desde la web, en la siguiente direccion:

http://masteragroalimentacion.es/

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Master en Agroalimentacion,
a la memoria del titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a las fichas
de las asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacién relativa a los Trabajos de Fin de Master,
etc.

La informacion publica del grado/master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la
informacién publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de
Grado y Master (version 3, del 25 de septiembre de 2014) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion, (version v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccion de Evaluacion y
Acreditacién (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).
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4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La informacion publica del Master en Agroalimentacion se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de interés,
pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de
las asignaturas (Fichas 1B enlace: https://bit.ly/2PriEDv y
https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/agroalimentacion) que contienen el programa docente de cada una de
ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados
del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcién de los contenidos y la bibliografia. Se
elaboran antes de cada curso académico por los docentes, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente,
confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacion en los consejos de departamento.

La informacién sobre el calendario académico del Master, los horarios de clase y los horarios de exdmenes se publica
antes del comienzo del curso académico, y se actualiza durante el transcurso de éste, con aquellos cambios en la
planificaciéon que hayan podido surgir como consecuencia de algtn imprevisto (https://bit.ly/2g8dMUI). De igual forma,
anualmente se publica la informacién mds relevante sobre el Trabajo Fin de Master, como la normativa a aplicar, las
normas de buenas practicas, el cronograma de actuaciones y la composicién de la Comisién de Trabajos Fin de Master,
las propuestas de trabajos ofertadas, la asignacidon de éstos y adjudicacion de tutores, la composicién de las comisiones
evaluadoras, los criterios de evaluacion y las fechas de defensa.

Junto a todo ello, desde la implantacion del titulo, se elaboran tripticos que se distribuyen entre los alumnos de las dos
universidades que participan, en los que se resume la informacién mas relevante del titulo, y que han tenido una amplia
difusion entre los grupos de interés. Igualmente se realiza difusidn a través de las redes sociales (Facebook y Twitter y
App de Acceso UCA y Youtube en la UCO).

5. Andlisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA, contempla
la realizacidon de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién del titulo con objeto de ajustar la
informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de evitar
posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulaciéon a la auditada, siempre bajo la supervision de la
Inspeccion General de Servicios. En una primera auditoria realizada el 31 de julio de 2017 se detectaron algunas no
conformidades, que fueron subsanadas; y en una segunda auditoria realizada el 13 de septiembre de 2018 se encontraron
otras de menor importancia que han sido, igualmente, subsanadas por el centro. El contenido del informe ambas
auditorias se puede consultar en el RSGC-P13-01 publicado en la siguiente web: https://bit.ly/2yvto9o.

Con respecto a las recomendaciones de los informes de seguimiento de la DEVA, en el realizado en el mes de mayo de
2016 sobre la IP de la pagina web del titulo, correspondiente al curso 15/16, sefiala que la pagina web tiene una estructura
adecuada, se recoge toda la informacion y se hacen dos recomendaciones que se incluyeron en el autoinforme del curso
16/17 ya subsanadas.

Objetivo UCA uco CENTRO UCA UCA

INDICADOR indicador 2015-  2016- 2015- 2016- 2015- | 2016- 2015- 2016-
* 2016 2017 2016 2017 2016 | 2017 2016 2017

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la satisfaccion. ALUMNADO. 60 %
Titulo.

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta

88.24% | 54.29% | 54 00%- | n.d- |11.51| 82 |48.4142.39

para el analisis de la satisfaccion. PROFESORADO. 60 % 37.21% ) 22,22% | 25,00% | 46.1 | 57.27 | 54.34 | 67.97
Titulo.

ISGC-P01-01: Grado de cumplimiento de

informacién publica del titulo (recogido en el n.d. n.d. n.d. n.d.

0,
RSGC P13-03: Informe de Al del SGC: seccion 100%

informacidn publica).
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ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de los

estudiantes con la utilidad informacién publica 3.5 2,55 - 2,79 | 3,07 | 3,19 | 3,39
del titulo. 3,60 -

ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los

estudiantes con el grado de actualizacion de la 3.5 2,24 - n.d. n.d. 2,6 3,25 | 3,22 | 3,34

informacién publica del titulo.

ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion del PDI con la
disponibilidad de la informacion publica del 3.5 3,43 - 4.25 4.83 3,69 | 4,00 | 3,83 | 4,14
titulo.

Por otro lado, la Universidad de Cadiz se encuentra en pleno proceso de renovacién tecnolégica de los servicios que se
prestan desde su web institucional. Este proceso afecta, no sélo a elementos puramente tecnolégicos de soporte web,
también a la politica de comunicacidn y a los propios servicios informativos que se ofrecen a través del portal institucional
y desde las distintas webs asociadas. En este proyecto, en el que estamos actualmente inmersos, se incluye la puesta a
punto de una web que facilite la consulta estandarizada de la informacidn de los titulos que se indica en las guias de
seguimiento. Esta web, que lleva implicita una programacién interna (aplicacién web), pretende constituir un marco que
facilite de manera intuitiva el acceso y la visualizacidn de la informacion ligada a cualquier titulo de la Universidad de
Cadiz. La migracion de la web actual constituye un proceso de gran envergadura, de ahi que esté previsto que estas
aplicaciones se pongan en produccién durante este afio.

El proyecto web que se esta desarrollando afronta el objetivo de hacer intuitiva la busqueda y localizacién de la
informacién a través de una planificacién racional de los campos referenciados en las guias de acreditacion. Para ello se
estd trabajando con un modelo de interaccidn técnica que conjuga personal especializado en programacion web y
técnicos de la Unidad de Calidad de la Universidad de Cadiz con competencias en la gestién de calidad de los titulos.
Para garantizar que la informacion del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacion Publica del Titulos del SGC,
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso

anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacion publica

Puntos Fuertes y/o logros:
- Buena valoracién de la informacion publica ofrecida en la pdgina web: la informacion estd actualizada y la estructura de
la web permite un fdcil acceso a la informacién (Informe de Seguimiento DEVA, 6 de mayo de 2016).
- Alto nivel de participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado en
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacién
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Fomentar la participacion del profesorado en
las encuestas de satisfaccion mediante
comunicacion expresa al respecto.

No se dispone de los
datos para valorar el
impacto.

Baja participacion del profesorado en
2016/2017 | las encuestas de satisfaccion.

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Disefio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacidn del Mdster Interuniversitario en Agroalimentacion Pdgina 5 de 57



/‘ Agencia Andaluza del Conocimienta
peteree  CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD ) ., ., s
Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n® 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefidé un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos.

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de
Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificd el disefio del SGIC de
la UCA por su alineacion con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusién documental
gue hacia que su realizacién completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la
misma.

Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacion a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora
facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisidn del SGIC, posterior SGC (PA01 de lav0.1y 0.2
y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0
BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015) y a finales del afio 2017, para su
adecuacion a los protocolos de la DEVA, siendo aprobada la versién 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre
(BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, ha sido fruto del andlisis y la revision realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las
diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del
SGC y su correlacion con las directrices de la DEVA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, drgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacidn y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracién de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi
como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en (https://bit.ly/2IF4AKgM).

2. La Comision de Garantia de Calidad.

Aunque en el contexto del SGC es la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC), en este caso de la Facultad de
Ciencias de la UCA, el érgano responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro, en
el Master Universitario en Agroalimentacion, dado su caracter interuniversitario, también se cuenta con una Comision
de Garantia de Calidad del Master.

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Su composicion se encuentra en https://goo.gl/EBDRTY. Esta disposicién garantiza la coherencia de criterios entre todas
las titulaciones del Centro, con las diferencias naturales debidas a las peculiaridades de cada una.

Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC de la
Facultad de Ciencias se ha dotado con un Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento, aprobado por la Junta de
Facultad de 4 de diciembre de 2012, en el que se establece su estructura y composicién, las funciones que son de su
responsabilidad y el modo de funcionamiento.

Durante el curso los cursos 15/16, 16/17 y 17/18, la CGC se encargd de elaborar, supervisar y aprobar todos los
documentos relativos al Sistema de Garantia de Calidad implantado en la Universidad de Cadiz, incluido los Autoinforme
de seguimiento anual de todos los Titulos de la Facultad de Ciencias (RSGC-P14-01), con lo que se pretende revisar,
actualizar y mejorar la calidad de la docencia impartida en los mismos. Asimismo, la CGC se ocup6 de estudiar y decidir
la viabilidad de todas las solicitudes recibidas en el centro relativas a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de
admision, de reconocimientos de créditos, de reconocimientos de idiomas, ampliaciones y modificaciones de matriculas
o solicitudes de evaluacion por compensacion.
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Ademas de estos cometidos, que se trataron en mas del 90% de las reuniones de la Comisién, en el caso concreto del
Madster en Agroalimentacion, la CGC del Centro durante el curso 2015/2016 ha tratado y en caso positivo aprobado, los
expedientes de reconocimiento de varios alumnos UCA del master para el caso concreto de reconocimiento de actividad
profesional previa por la asignatura de Practicas en Empresa. Ha aprobado también el RSGC-P12-01: Informe de
propuesta de modificacion de memoria del titulo verificado en su reunidn de 28 de junio de 2016.

Asi mismo, en el curso 16/17 la CGC intervino en el proceso de renovacién de la Acreditacién de los titulos del Grado en
Biotecnologia y del Grado en Enologia, aprobandose los Autoinformes correspondientes a ambos titulos en la reunién
celebrada el 18 de noviembre de 2016. Asimismo, esta Comisidn trabajo en la elaboracion de unos criterios generales
para la resolucién de las solicitudes de admision por cambio de Universidad y/o estudios universitarios, para la resolucién
de las solicitudes de reconocimiento de créditos y para la resolucidn de las solicitudes de admision por adaptacion a los
titulos de grado correspondientes a todos los titulos de grado que se imparten en la Facultad de Ciencias, que fueron
aprobados en la reunion celebrada el 22 de febrero de 2017.

En el caso concreto del Master en Agroalimentacién, la CGC del Centro durante el curso 2016/2017 y 2017/18 ha tratado
y valorado nuevamente los expedientes de reconocimiento de varios alumnos UCA del master para el caso concreto de
reconocimiento de actividad profesional previa por la asignatura de Practicas en Empresa.

La Comisién de Garantia de Calidad del Méster

Por su parte, en la memoria del Master en Agroalimentacion se recoge la creacién de una Comisién de Garantia de Calidad
del master, integrada por dos profesores en representacién de las dos universidades participantes y siendo el resto de
los integrantes de esta comisidén acorde a lo regulado para tal fin en la universidad coordinadora, en este caso, la
Universidad de Cadiz. Dicha comisidon no ha llegado a materializarse hasta el curso 2017/18 si bien, todos los temas
relacionados con el titulo se han tratado en la CGC del Centro en cuyas reuniones han estado presentes la Profa. Castro
Mejias, como coordinadora del Master, y la Profa. Lasanta Melero, como docente del mismo. Esta ultima ha sido
sustituida por el Prof. Garcia Suarez ya en el curso 2017/18. En todo momento aquellos temas que por su relevancia
debian ponerse en conocimiento del coordinador de la Universidad de Cérdoba antes/después de ser tratados en dicha
comisidn, han sido puestos en su conocimiento.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Master (CGCM) se constituyé en abril de 2018 y esta integrada dos profesores en
representacion de las dos universidades participantes, un representante de los alumnos que cursan el Mdster y un
representante del Personal de Administracién y Servicios de la universidad coordinadora. En cuanto a su funcionamiento
indicar que, dado que participan miembros de las dos universidades, estos se reinen mediante un procedimiento virtual.
Para ello el presidente de la comisidon convoca mediante correo electrdnico a los miembros, les envia el orden del dia con
los puntos a tratar y su correspondiente documentacion y tras un periodo de tiempo apropiado, éstos se acuerdan y
aprueban, en su caso. De todas las reuniones se genera un acta que custodia el presidente de la CGCM.

La Comisién de Garantia de calidad de la UCO

La composicion de la Comisién de Garantia de Calidad de la UCO esta constituida por: Prof. Gdmez Diaz (PDI Tecnologia
de los Alimentos); Prof. Amaro Lopez (PDI Nutricion y Bromatologia); y la Sra. Mufioz Cano (PAS), Sanchez Gutiérrez
(Alumna delegada del curso 2014-2015), actuando como presidente el Prof. Gdmez Diaz.

En el caso de la Universidad de Cdrdoba, la UGC del titulo se reunid en las siguientes fechas: 06.11.2015 (recogida de
informacién sobre proceso de matriculacion), 25.02.2016 (evaluacién de inicio de curso e incorporacién de estudiantes)
y 19.07.2016 (finalizacidn curso). Durante el curso 2016-2017 se reunid con similar finalidad el 20.10.2016, 17.01.2017 y
29.05.2017. El curso 2017-2018 sdlo se celebraron dos reuniones, el 26 de octubre de 2017 y el 11.01.2018, no
habiéndose celebrado la de finalizacién de curso.

Prueba del correcto funcionamiento de estas comisiones son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos
realizados en forma y tiempo, y la atencidn a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-
Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo).

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del
titulo (https://goo.gl/TLWgkj) y en la documentacién disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de
Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.
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Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracién sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con
objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se
han realizado en paralelo con la revisidon del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC. Actualmente,
el Gestor Documental recoge los procedimientos propios del SGC y permite registrar cada uno de los documentos que
requiere nuestro SGC. Es una herramienta muy util donde se ubica por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafia
por curso, ademas de una exclusiva para aquellos titulos que se encuentran en proceso de renovacién de la acreditacidn.
En cada registro se indica la fecha de entrega y el responsable de su realizacion. A su vez, el GD-UCA constituye una
herramienta fundamental de consulta para todos los agentes involucrados en la Calidad del titulo. En general,
la informacion que ofrece el SGC en su gestor documental es util y de facil interpretacidn, observandose durante el curso
objeto de este informe mejoras en los tiempos en que se cargan los mismos y una mayor exactitud en los datos.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

Aunque en el Master Universitario en Agroalimentacion se utiliza para su seguimiento el SGC de la UCA, los valores de
los indicadores necesarios para realizar el seguimiento, evaluacién y mejora del titulo son aportados por las Unidades de
Calidad y Evaluacion de las dos universidades, a través de sus respectivos coordinadores locales. Asi, en la Universidad
de Cérdoba (UCO) los datos son proporcionados por la Seccion de Gestion de la Calidad. Todo esto supone un gran
esfuerzo de coordinacidn y no estd exento de dificultades en cuanto a la gestidén y administracién del mismo.

En el momento actual, tras la profunda revisidn sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad en
la UCA ya comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el
seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mds significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Medicién de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras.
Asi, a través de las encuestas de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado y las encuestas de
satisfaccion del profesorado que se realizan en las dos universidades se obtienen los indicadores necesarios. Ademas, el
P04 proporciona las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras, que son obtenidas a partir
de las bases de datos de la UCA y UCO. En este sentido, conviene apuntar que, en su momento, se creé una plataforma
UCA ( http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas
a cada madster; junto a otros indicadores, con lo que no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la
mejora de la actividad docente.

Todo ello se puede evidenciar en el propio GD-SGC de dicho titulo.

6. Plan de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de los resultados de los indicadores y las
revisiones llevadas a cabo desde el SGC. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucién se reflejan
cada curso en el documento Autoinforme para el Seguimiento del Titulo, que en el caso particular del master que nos
ocupa hace referencia a los cursos 15/16 y 16/17. Asi durante el curso 15/16 se evidenciaron en su correspondiente
autoinforme como puntos débiles que, aunque el SGC de la Universidad de Cadiz habia permitido la recopilacion de
indicadores y el estudio comparativo del titulo respecto a otros masteres del Centro y de la propia Universidad, la
obtencion de los mismos para dicha Universidad y sobre todo para el caso de la Universidad de Cérdoba habia resultado
dificultosa e inexistente en algunos apartados. Ya en el curso 16/17 este proceso fue bastante mejorado en el caso de la
Universidad de Cadiz, no resultando la mejora observada en el caso de la Universidad de Cérdoba del mismo calado. Asi
mismo se observd una baja participacion de los grupos de interés (PDI) en encuestas que permitieran la estimacion de
indicadores para el titulo, proponiéndose como plan de mejora el trasmitir a los coordinadores de las asignaturas la
necesidad de manifestar al profesorado del master la importancia de participar en estas encuestas.

Asimismo, en los dos autoinformes realizados se han formulado propuestas de mejora con el fin de incrementar la
ocupacion de la especialidad denominada gestién de la empresa agroalimentaria a través de los coordinadores de las
asignaturas que componen la misma, dada su cercania a los posibles futuros alumnos de ésta dada la naturaleza de los
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Grados en los que imparten docencia. Si bien, hasta la fecha no se ha conseguido un aumento en la demanda de esta
especialidad, habiéndose impartido Gnicamente en el curso 15/16.

Por otro lado, se ha conseguido adelantar el comienzo de imparticion del master a fin de adecuarlo al calendario
académico de cada curso con objeto de que los alumnos puedan, en la medida de lo posible, terminar dentro del curso
académico en el que se matriculan. Ello ha posibilitado la obtencién de valores de ciertos indicadores acordes con la
realidad (tasa de graduacion, etc.).

Otra mejora que se ha recogido en los autoinformes de los cursos 2015-16 y 2016-17 es la relativa a los aspectos técnicos
y recursos materiales asociados con la teledocencia. En ambos informes se ha instado al Vicerrectorado UCA
correspondiente a que realice las gestiones necesarias para que podamos disponer de un técnico de apoyo en horario de
tarde que pueda solventar los problemas imprevistos, no obteniéndose de momento respuesta positiva al respecto.

Asimismo, y de cara a mejorar la relacién social entre profesores UCO-UCA y alumnos UCO-UCA, se han aprovechado las
Jornadas de I+D+i en agroalimentacion celebradas en el curso 15/16 (16 y 17 de mayo de 2016), 16/17 (7 y 8 de junio de
2017) y previstas en el curso 17/18 en abril-mayo de 2018, para fomentar y propiciar la relaciéon docente-social entre
alumnos y coordinadores, mejora que sin duda ha redundado en una mejor coordinacion entre el profesorado de ambas
Universidades y una mejor relacion entre el alumnado de las mismas.

En la tabla siguiente se evidencian las propuestas de mejora mas relevantes que se presentaron en los autoinformes
realizados.

Autoinforme , :
Propuesta de mejora: Impacto observado en el titulo:
del curso:
Mejora de los indicadores
15/16 Inclusion en web del titulo distintos aspectos informativos del | relacionados con el Procedimiento
mismo de difusién e Informacién Publica
del Titulo. PO1.
Disponibilidad de mayor grado de
. o . o . informacion relativa a indicadores
Agilizar la recopilacién de informacion de cara a una mejor y , .
15/16 o, Lo i del titulo, reflejada en el
mayor obtencidn de indicadores del titulo . o
autoinforme de seguimiento 16/17
(en UCA)
Incremento satisfaccion del
alumno con la coordinacién entre
. . o . L los profesores del titulo (P08).
Promover reuniones previas al inicio de imparticion de la . . =,
. . . Mejora satisfaccion global de los
15/16 docencia de una asignatura entre el profesorado participante en .
] o, estudiantes y profesorado con la
la misma de cara a un mayor grado de coordinacién. L
planificacién y el desarrollo de la
ensefianza (P04-02; P04-03, P04-
04) pasando de 4,2 a 4,5
Alto grado satisfacciéon grupos de
Mejorar la comunicacién empresa-gestor UCA unidad de | interéscon précticas externas (P0O5)
15/16 practicas 4,6 de los tutores académicos, 3,91
los tutores profesionales y 3,88 los
alumnos.
. . 3 Aumento del porcentaje de
Motivar al profesorado participante en el master de cara a que |
. ., . . . profesorado del master con
15/16 solicite la evaluacién del Docentia mediante reuniones en las que . . ]
evaluacién positiva del Docentia
se trate este tema.
(P09-06)
Acercamiento del alumnado del master a las caracteristicas y al | Mejora del grado de satisfaccion
15/16 funcionamiento de la UCA mediante clase impartida en los inicios | global del alumnado con el titulo
de la docencia del master. (P08-02).
16/17 Realizar una reunién con los coordinadores de las asignaturas del | Mayor tasa de profesorado
master en la que se aborde la necesidad de trasladar al | participante en acciones
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profesorado implicado en las mismas la idoneidad de participar | formativas y/6 proyectos de
en acciones formativas y proyectos de innovacién de cara a la | innovacién en el master respecto a
mejora de su docencia. centro o Universidad (UCA) (P09-02
y P09-03)

Mejora del grado de satisfaccion

Plantear dentro de las Jornadas de |+D+i en agroalimentacion a ,
global del alumnado con el titulo

(P08-02).
Satisfaccion alumnado con

celebrar a finales del periodo de docencia tedrica del master, la
16/17 participacion de antiguos egresados del master que se
encuentran desarrollando su actividad profesional en algunas

. . programas y actividades de
empresas agroalimentarias para que compartan con los alumnos

orientacion laboral por encima

su experiencias y conocimientos sobre busqueda de trabajo. o
centro y similar a UCA

Adelantar el comienzo de imparticiéon del master a fin de . . .
. L. . Mejora del grado de satisfaccion
adecuarlo al calendario académico de cada curso con objeto de .
16/17 ) . ] global del alumnado con el titulo
que los alumnos puedan, en la medida de lo posible, terminar (P08-02)

dentro del curso académico en el que se matriculan.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de |a tarea realizada por la Comisidn de
Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz se han propuesto algunas modificaciones,
recogidas en el procedimiento RSGC-P12-01, de la memoria verificada en 2015 entre las que cabe citar:

- Cambio cronolégico de imparticién de asignaturas del médulo especifico gestion de empresas agroalimentarias, a fin de
lograr una secuencia ldgica en la imparticidon de contenidos: asignatura “creacion empresas agroalimentarias” del primer
al segundo semestre y “Marco Juridico de la agroalimentacion” del segundo al primer semestre.

- Adecuacion de la metodologia de evaluacién a un contexto donde se valore también el trabajo del alumno vy la
adquisicién de competencias por medio de la elaboracién de estos en varias asignaturas del master.

- Mayor detalle en las actividades formativas a desarrollar por el alumno en la asignatura trabajo fin de master,
especificindose que se realizard en una empresa o centro de investigacién bajo la tutela de tutores externos y/
académicos.

- Modificado los porcentajes de ponderacién de actividades de evaluacién de diferentes asignaturas.

- Correccion un error detectado en los porcentajes de ponderacion de las evaluaciones llevadas a cabo por el tutor
académico y el tutor profesional en la asignatura "Practicas en empresas o instituciones dando mas peso al tutor externo
que al académico.

Dichas modificaciones fueron aprobadas en el informe sobre propuesta de modificacién del titulo emitido por la DEVA
con fecha 22 de mayo de 2017, sin haber recibido ninguna recomendacién al respecto por parte de dicha Unidad.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de seguimiento de la DEVA sobre informacién publica de fecha 6 de mayo de 2016, asi
como las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informes de seguimiento 15/16 y 16/17) se han
incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

Inforrne?s B , " Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas Impacto observado en
Seguimiento Recomendaciones recibidas: , . . 7
recomendaciones y evidencia contrastable: el titulo:
de la DEVA:
L . . | Accion: Mejora de los
Recomendacion 1: Afadir - L. s . j
. Se ha afadido a la pagina web el convenio firmado con la indicadores
en el apartado de convenios . . , .
. ) . Universidad de Cérdoba. relacionados con el
Convocatoria | informacion sobre la otra .
. . . Procedimiento de
15/16 universidad  participante e,
(Cérdoba), ya que sélo se difusion N
oo ya q ) . Evidencia: https://goo.gl/TLWgki Informacién Publica
menciona que existe cierta ,
del Titulo. PO1.
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colaboracion pero no se

especifica nada mds.

Recomendacion 2 Accion: Mejora de los

Afadir la informacién que | se ha afiadido a la web dicha informacidn indicadores
Convocatoria | no aparece publicada en la relacionados con el

15/16 pagina web referida a las Procedimiento de

aulas, calendarios de | Evidencia: difusion e

examenes, recursos | https://goo.gl/TLWgKkj Informacion Publica

materiales. del Titulo. PO1.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segun normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Puntos Fuertes y/o logros:
e 2015/16 y 2016/17: La Comisidn de Garantia de Calidad del Centro, en el caso de la UCA, ha permitido dar respuesta agil
a las tareas encomendadas y que han tenido que ver con el titulo que nos ocupa.
e 2015/16y2016/17: EI SGC implantado en la UCA garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para
la toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos
de interés.

e  2017/18: Se ha constituido la Comision de Garantia de Calidad del Master.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en

Autoinforme s . . , ..
del a{rso. Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacién
’ causa-efecto):
- Aunque el SGC ha permitido la
recopilacién de indicadores y el estudio Disponibilidad de mayor
comparativo del titulo respecto a otros . . S, grado de informacién
. - Mejora 1: Agilizar la recopilacion de . .
masteres del Centro y de la | . ., . relativa a indicadores
2015/16y . . ., informacién de cara a una mejor y mayor ) .
Universidad, la obtencién de los - . ) del titulo, reflejada en el
2016/17 . . obtencién de indicadores del titulo. .
mismos ha resultado dificultosa e autoinforme de
inexistente en algunos apartados, seguimiento 16/17 (en
agravandose el hecho en el caso de la UCA)
uco
. Incremento del nimero
Propuesta de mejora 1: Abordar con los .
. e . . de PDI participante en
- Baja participacion de los grupos de | coordinadores de las asignaturas la
2015/16y . . . . " las encuestas
interés en encuestas que permitan la | necesidad de trasmitir al profesorado del S,
2016/17 . ., . . . . . Participacion PAS en
estimacion de indicadores. master la importancia de participar en estas ,
encuestas encuestas del titulo en
’ curso 16/17 (UCA)

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado

segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Mdster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

El Titulo de Master Interuniversitario en Agroalimentacién se ha implantado de forma progresiva, tal y como estaba
descrito en la memoria verificada, de manera que durante el curso académico 2015-16 se pusieron en marcha las
actividades académicas correspondientes al mdédulo comun y a tres de las especialidades en la UCA (Produccidn y
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Tecnologias Agroalimentarias, Gestion de Empresas Agroalimentarias y Vitivinicultura en Climas Calidos); en la UCO sdlo
se puso en marcha la especialidad de Produccion y Tecnologias Agroalimentarias.

Durante el curso 2016-17 se implantd la cuarta especialidad (Seguridad y Calidad Alimentaria) en la UCA; en la UCO se
implantaron las especialidades de Gastronomia y Nutricion y Seguridad y Calidad Alimentaria.

En el curso 2017-2018 no se ha terminado de completar la oferta de las especialidades previstas en la memoria. En la
UCA se ofertaron tres orientaciones: Vitivinicultura en Climas Calidos, Produccidn y Tecnologias Agroalimentarias y
Gestién en Empresas Agroalimentarias. En la UCO sdlo se ofertdé Produccion y Tecnologias Agroalimentarias.

Por tanto, el titulo se ha implantado totalmente en la parte comun pero la oferta de orientaciones ha sido variable cada
afio, en funcion de las prioridades y disponibilidad de medios por parte de las universidades participantes.

El desarrollo del plan de estudios, es adecuado, coherente con la memoria, y no se han producido incidencias
significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacion con el programa formativo de la Titulacidn, a lo largo de los tres cursos académicos se han realizado distintos
avances en relacion a:

a) Guias docentes.

Desde el comienzo de la implementacién del Master los profesores han elaborado los programas docentes de las
asignaturas, haciendo constar todos los aspectos relevantes de cada una, como competencias, resultados de aprendizaje,
actividades formativas, sistema de evaluacion, contenidos y bibliografia (https://bit.ly/2PrjEDv). En cada curso
académico, el 100% de estas fichas han sido elaboradas por los coordinadores de las asignaturas y visadas por el
Coordinador del Master, en el caso de la UCA. De igual forma, en la UCO, desde el curso 2011-2012 se dispone de una
plataforma incluida en la pagina web de la universidad, en el portal de profesorado, denominado “Sistema de Gestion
de Guias Docentes de Grado y Mdster” (e-GuiaDo/ https://www.uco.es/eguiado/), en las que el coordinador de la
asignatura, mediante acceso con clave, consigna todos los aspectos referentes y relevantes de la misma (denominacion,
cddigo, plan de estudios, créditos, presencialidad, espacio virtual, datos del profesorado incluyendo departamento, area,
ubicacion, teléfono y pdgina web; requisitos y recomendaciones, objetivos, competencias, contenidos tedricos y
practicos; metodologia con actividades presenciales y no presenciales, material de trabajo, criterios de evaluacién y
bibliografia. Las Guias docentes son visadas por el coordinador del Master y el IDeP. Una vez revisadas se publican en la
pagina web de Masteres y Doctorado y se encuentran a disposicion de los estudiantes.

b) Coordinacién de la formacion tedrica y prdctica.

En la titulacidn se realiza un esfuerzo notable por garantizar la adecuada coordinacién entre las actividades formativas
de caracter practico (resolucion de problemas, ejercicios o casos practicos vinculados con la formacién tedrica o
actividades practicas en el laboratorio) y las relacionadas con la formacidn tedrica. Es fundamentalmente el profesor
responsable de la asignatura el encargado de llevar a cabo esta coordinacién y el Coordinador del Master de cada
universidad el que propone la distribucion de espacios y horarios para que ello sea posible.

c) Perfil de competencias.

La adquisicidon de las competencias del titulo se garantiza a través de los contenidos y actividades que forman parte de
los tres mdédulos que conforman el titulo, y sus correspondientes materias y asignaturas. En las guias docentes queda
explicito el sistema de evaluacién de estas competencias. De esta forma, la relacion de competencias de la memoria
verificada, secuenciadas a lo largo de los dos semestres del master, es trabajada y evaluada en todas las asignaturas a lo
largo del Plan de Estudios.

d) Actividades formativas.

Se han incorporado actividades formativas de muy diversa indole a lo largo de las distintas asignaturas de la titulacion:
clases tedricas, clases practicas (resolucion de problemas y casos practicos, seminarios, practicas de informatica, practicas
de laboratorio, catas, visitas a empresas), realizacion de trabajos tutorizados, trabajo autonomo del estudiante y
actividades de evaluacién de distinta naturaleza; todas ellas de acuerdo a lo previsto en la memoria verificada del titulo.

e) Sistemas de evaluacion.
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Las asignaturas cuentan con sistemas de evaluacion muy diversos como son la presentacién de trabajos y actividades
(por ejemplo, de problemas resueltos, de casos practicos, informes o lecturas de articulos) y las pruebas escritas (test,
problemas, desarrollos y demostraciones tedricas). En todas las asignaturas, y de acuerdo con la memoria verificada, para
calcular la calificacion final en las mismas se consideran de manera ponderada la nota correspondiente a la presentacion
de trabajos y actividades (minimo 30%) y la correspondiente a las pruebas escritas (maximo 60%). Asimismo, en el caso
especial de la asignatura de Trabajo de Fin de Mdster, se considera para su evaluacién la memoria, exposicién y defensa
del trabajo.

f) Evaluacién de competencias.

En el titulo, las competencias de las asignaturas estan asociadas a los contenidos de la misma, por lo que se evaldan
conforme a los criterios establecidos en ésta. En el caso mas especifico de la asignatura “Trabajo Fin de Master”, en la
que el alumno realiza, presenta y defiende un proyecto en el que se deben sintetizar las competencias adquiridas a lo
largo de la titulacién, adquiere especial relevancia la evaluacion de las competencias. Para ello se emplea un sistema de
evaluacién por competencias, que en el caso de la Universidad de Cadiz se realiza la evaluacion mediante una rubrica
aprobada por la Comisién de Trabajos Fin de Master (https://bit.ly/2EeicTQ) que cumplimentan los tutores y los
miembros de la comisién evaluadora del TFM.

g) Movilidad.

Las dos Universidades que imparten el Master disponen de sus correspondientes Oficinas de Relaciones Internacionales
(ORI) que promocionan y gestionan los programas de movilidad (Erasmus +, Erasmus Mundus, Séneca, SICUE, etc). Asi,
cada universidad tramita la matricula de los estudiantes entrantes y mantiene los expedientes de los mismos durante su
estancia. En el caso de los estudiantes salientes, de igual forma, cada una de las ORI de cada universidad gestiona su
incorporacion al centro de destino. En el caso de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz se fijan los objetivos
del Programa de Movilidad, entre los que destaca la mejora de la difusién de la oferta de movilidad, la revisién de los
acuerdos existentes, asi como el seguimiento de los nuevos acuerdos con otras universidades.

Los programas de movilidad de los estudiantes estan recogidos en el SGC de la UCA a través del P06 Procedimiento para
la gestion de la movilidad de los estudiantes.

Ademas de la gestion de movilidad del alumnado, en la UCA, la Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad
gestiona y coordina junto con la ORI y, en su caso, con las Aulas Universitarias, la firma y/o ampliaciéon de acuerdos
bilaterales, la movilidad saliente de profesorado de la Facultad, en las modalidades de Erasmus+ Docencia y Erasmus+
Formacion.

La Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad también gestiona, coordina y/o apoya eventos tanto
académicos como culturales con el objetivo de fomentar la integracidn cultural y la internacionalizacion del centro: actos
de acogida de estudiantes internacionales, videoconferencias, intercambios culturales e idiomaticos entre estudiantes,
fiestas interculturales, etc.

h) Prdcticas Externas.

IH

En el médulo de aplicacion dentro de la materia “perfil profesional” se oferta al estudiante la realizacion de estancias en
empresas, de 6 ECTS, como complemento a la cobertura de competencias generales, basicas y concretamente las
competencias especifica CE10, CE61 y CE62. Esta materia, contribuye de forma fundamental a la orientacidn puramente
profesional. En este sentido, la Universidad de Cadiz asegura una oferta mas que suficiente para hacer frente a la
incorporacion de los estudiantes a las empresas de indole agroalimentaria con vistas al desarrollo de la asignatura.

En las dos universidades que imparten conjuntamente el Master se dispone de plataformas para la gestion de las practicas
curriculares. En el caso de la UCA se ha desarrollado mediante la aplicacion practicas.uca.es, que gestiona estas practicas
bajo la supervisién de la coordinadora UCA y del profesor responsable de prdcticas y TFM. En la UCO se gestiona a través
de la Oficina de Pricticas de Empresa y Empleabilidad UCOPREM? de Ila Universidad de Cdérdoba
(https://ucoprem2.fundecor.es/). El coordinador de Practicas, profesor Amaro Lépez, como coordinador del perfil
profesional, es el encargado de proponer a Secretaria General lo convenios con empresas y asignar mediante entrevistas
y preferencia de los estudiantes las diferentes practicas. Las practicas extracurriculares se ha gestionado mediante el
portal ICARO, desarrollado por la Universidad de Almeria y utilizado ya por numerosas universidades espafiolas. Colabora
activamente la Coordinacién del Titulo en cada una de las dos universidades aprobando las propuestas de practicas,
asignando los tutores y realizando un seguimiento activo de las mismas de acuerdo con las normativas especificas de
cada una de las universidades para el desarrollo y seguimiento de las practicas curriculares.
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i) TFM.

El Trabajo Fin de Master (TFM), tal y como se recoge en la memoria verificada del titulo, queda regulado por las
normativas especificas de cada universidad. En el entendimiento de que los TFM deben ser el resultado de un ejercicio
integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias adquiridas en el titulo,
corresponde a cada una de las universidades unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién
homogénea en sus centros para la planificacién y la evaluacién de los TFM. Atendiendo a esta idea, las Universidades de
Cadiz y Cérdoba han formulado el marco normativo genérico regulador de los TFM. Este aspecto se analizard con mayor
detalle en el criterio 4.

j) Cursos de complementos formativos.

De acuerdo al apartado 4.2.2, el Master esta disefiado para que puedan acceder directamente los graduados que cuenten
con formacion en los siguientes campos:

a) Formacién en ciencias experimentales (Quimica, Ingenieria Quimica, Enologia, Biotecnologia, Ingenieria
Agricola, Ingenieria en Agronomia, Ciencias y Tecnologia de Alimentos, Biologia, Veterinaria, etc.) o areas afines.
b) Formacién juridico-econémica-social (Derecho, Economia, Empresariales, Humanidades, etc.) o areas afines.

Una vez solicitado el acceso al master con la preferencia de especialidad (5 especialidades) y perfil (2 perfiles) a cursar,
el alumno recibira un Informe provisional de Acceso al Master evaluando la idoneidad de su perfil de acceso con sus
preferencias. Este informe podra incluir alguna recomendacion en relacidn con la matricula a realizar segun la formacién
previa del alumno y sera emitido por el coordinador del Master. El alumno podra ser igualmente asesorado por el servicio
de apoyo y orientacién al estudiante para orientarle hacia la especialidad mas adecuada en funcién de su perfil de acceso,
informandole de los posibles complementos formativos que pudiera necesitar. Una vez formalizada la matricula, el
alumno recibird un Informe definitivo de Acceso al Mdster, en el que se especificaran y definiradn, si fuera preciso, los
complementos formativos a cursar, definiendo el plan personalizado de estudios a seguir por el alumno en cada caso
concreto. Estos complementos de formacidn necesarios para cada situacidon concreta serdn fijados por la Comision
Académica y podran cursarse simultdneamente con el Master.

k) Atencién continua de la titulacion.

Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo diario de la titulacién, existe una
comunicacién continua entre los Coordinadores del Master con el profesorado responsable de las asignaturas y el
alumnado y entre los tres coordinadores entre si. Ademads, con el fin se realizar el seguimiento de la titulacidn y coordinar
las actividades académicas del Master se cuenta con la Comisidn Académica del Master, que estd integrada por cada uno
de los coordinadores locales, un alumno de Master, y 5 profesores de la UCO. De forma paralela, en el caso de la UCA, se
dispone de una comision docente constituida por los diferentes coordinadores de las diferentes asignaturas del master
gue se reune, al menos una vez en el curso, para fijar aspectos docentes generales (organizacién imparticion asignaturas,
evaluacién de asignaturas, etc.) y un coordinador de gestion de practicas en empresas y trabajos de investigacion (Prof.
Emilio Garcia Suarez). Igualmente se dispone de una Comision de TFM constituida por el coordinador del titulo, el
coordinador de gestién de TFM, 7 profesores y un representante de los alumnos.

I) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestidon burocratica
de la Titulacion y la administracion del Titulo. En este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la
planificacion del curso académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo la informacién publica y
disponible para su consulta a través de la pagina web del titulo en cada una de las dos universidades antes del periodo
de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son atendidas en cada uno de los
dos centros y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén
de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los trdmites sobre movilidad de intercambio, etc.

En el caso de la Universidad de Cadiz, junto con la mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante
impulso al desarrollo de la Administracion Electronica para atender procesos transversales y comunes UCA (Servicios
comunes a Titulos: http://ae.uca.es/catalogo).

m) Avances en el desarrollo normativo.

Los reglamentos fundamentales que han facilitado la implantaciéon y el desarrollo del titulo son los relativos al
reconocimiento y transferencia de créditos y los que regulan la realizacién de los Trabajos Fin de Master.
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Segun el convenio firmado por las Universidades de Cadiz y Cérdoba, las solicitudes de reconocimiento y transferencia
de créditos seran atendidas de acuerdo con la normativa de cada Universidad. Los textos integros de las normativas al
respecto en las dos universidades pueden consultarse en los siguientes enlaces: http://bit.ly/2u1H1d9 (UCA) y
https://www.uco.es/idep/masteres/sites/default/files/archivos/documentos/RRA_modificacion juni8.pdf (UCO).

De igual forma, el Trabajo Fin de Master (TFM), tal y como se recoge en la memoria verificada del titulo, queda regulado
por las normativas especificas de cada universidad. Atendiendo a esta idea, las Universidades de Cadiz y Cérdoba han
formulado el marco normativo genérico regulador de los TFM: http://bit.ly/2wKQgX1 (UCA) vy
https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2016/00155 (UCO). Destacar, ademds, que en la UCA se
desarrollaron unas normas de buenas practicas para los trabajos fin de Master (https://bit.ly/2pLdi6Q), aprobadas el 16
de marzo de 2017.

n) Extincion del titulo de grado o Madster:

La Universidad coordinadora (UCA), a través del “P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincién del Titulo”
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcion de un titulo de Master, temporal o definitivamente, asi como
los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes
gue hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidon una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad coordinadora contempla la realizacién anual de una revisidon y mejora
de los programas formativos, articulada a través de los siguientes procedimientos: P11 Procedimiento para la gestion de
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12 Procedimiento para la modificacidn de la memoria del Titulo;
P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacidon y Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzdn de atencion al usuario P11). En el caso del
Master, en el curso académico 15-16 no se recibieron quejas o reclamaciones, no se produjo ninguna incidencia docente,
ni se recibieron sugerencias o felicitaciones. En el curso 16-17 se presentaron cuatro quejas/reclamaciones, aunque sélo
dos de ellas estaban dirigidas al Centro y relacionadas con el régimen de semipresencialidad del titulo. A ambas se les dio
respuesta en el sentido de que la semipresencialidad no se entendia como una ausencia a las sesiones tedrico-practicas
ni como un procedimiento especial de evaluacidn. Las otras dos iban dirigidas al Vicerrector de Planificacion en relacién
a la Instruccidn del mismo en la UCA sobre lecturas de trabajos de fin de grado y master para su conocimiento y difusion.
Durante este curso no se ha producido ninguna incidencia docente, destacando que en este aspecto el titulo ha obtenido
indicadores por debajo de los valores de la Universidad e iguales a los del Centro. Tampoco se ha recibido ninguna
felicitacion.

En la UCO se dispone de un sistema telematico de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones a través de la Sede Electrdnica.
No se ha producido ninguna incidencia docente, si bien tampoco se ha recibido ninguna felicitacion.

No se ha tenido ninguna dificultad en la implantacion del programa formativo, ni se ha recibido hasta la fecha ninguna
sugerencia de mejora relacionada con este aspecto. Asi, la “Satisfaccidon del Profesorado con la estructura del Plan de
Estudios”, es bastante elevada, con valor medio de 3,7/5 en la encuesta realizada en la UCA en el curso 2016-17. En el
caso de la “Satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza aprendizaje” en este mismo curso,
el indicador alcanza un valor de 4,5/5 (ISGC-P04-02: Satisfaccién global de los estudiantes con la planificacion de la
ensefianza)

Las practicas externas se contemplan en el titulo dentro del modulo de aplicacién sélo para aquellos alumnos que elijan
el médulo profesional, y la gestion administrativa y la evaluacién de las mismas se gestiona de forma independiente en
cada una de las universidades que imparten el titulo, a través de las correspondientes plataformas que poseen para ello.
Todo el proceso se canaliza a través de cada uno de los coordinadores académicos del Master. Se han obtenido resultados
muy satisfactorios para las practicas externas, seglin los datos de la UCA, 3,88/5 para la satisfaccion de los estudiantes
con las practicas externas y un 68,8% de tasa de rendimiento. Para la evaluacién de la asignatura se contemplan las
calificaciones de los tutores académicos y de la entidad sobre la actividad realizada por el alumno, asi como la memoria
desarrollada por este sobre la labor realizada en la empresa o centro de investigacién. Los resultados en cuanto a la
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satisfaccion del alumnado y los tutores con las practicas son muy favorables como puede apreciarse a partir de los
indicadores de la tabla.

Las tasas de movilidad entre los estudiantes del Master son mas bajas que las de la Facultad de Ciencias de la UCAy a las
de la propia universidad.

Objetivo
INDICADOR Indicador
*

ISGC-PO4-02: Satlsfécc_lon global de los estudiantes con la planificacién de la 44 42 32 43 nd.
ensefianza y aprendizaje.
Satisfaccién del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. 4,5 4,3 4,5 4,5 4,40
ISGC-P05-01:_ Grado de satisfaccién de los tutores académicos con las practicas 45 43 4,75 a6 | 475
externas realizadas por los alumnos.
ISGC-P05-02: Grado de Satlifacuon globa.l de los tuto'res_ de las entidades 4,0 nd. nd. 391 | nd.
colaboradoras con el desempefio de los estudiantes en las practicas externas.
ISGC-P05-03: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucién de la

- . . I . , 4,0 n.d. n.d. 3,88 | n.d.
practica externa para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucién de la

L o . P 3,5 n.d. n.d. 3,42 | n.d.

formacidn recibida en el titulo para desarrollar la practica externa.
ISGC.-I_>06-06: Grado de Sz?\tlsfacmon de los estudiantes que participan en redes de 1% nd. nd. nd | nd
movilidad (Entrantes y Salientes).
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el titulo. 1% nd nd nd nd
INTERNACIONAL ’ - - e

n.d.: no disponible

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:
e  Alta tasa de ocupacion del titulo.
e  Altas tasas de egresados en su segundo afio de imparticion.
e Alta satisfaccion del profesorado y los estudiantes con el desarrollo del programa formativo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado
en el titulo
(relacién causa-
efecto):

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:

Accion:
Reuniones con tutores empresas y
mejorar la comunicacion empresa-

% de incremento del
indicador 1SGC-P0O5-

Poca interrelacion docente entre coordinadores
UCAy UCO

plantear algunas jornadas presenciales
en las que se propicie la relacion
docente-social entre coordinadores y
alumnado.

Procedimiento UCA poco conocido por las . .. 01: Grado de
P . p gestor UCA de la Unidad de Prdcticas a . L
empresas para la gestion, oferta y firma de . . L satisfaccion global
. L . través del coordinador de prdcticas de
convenios de colaboracion en materia de , de los tutores
.. empresas del mdster ..
prdcticas en empresas. . académicos con las
Recursos necesarios: .
P . prdcticas  externas
Tripticos, presentaciones en | oalizadas por los
2015/16 PowerPoint, conversaciones P
. alumnos.
telefonicas.
Mejora indicador
Accion: ISGC-p04-04:

Satisfaccion global
del profesorado con
la organizacion y el
desarrollo de la
docencia
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Ausencia de personal técnico especifico en el aula
de la UCA para solucionar las incidencias que se
presenten en la teledocencia.

Accion:

- Solicitar la disponibilidad de personal
técnico de apoyo para la teledocencia
en la Universidad de Cadiz.

Recursos necesarios:

- Personal de apoyo con experiencia los
aspectos técnicos de teledocencia en
horario de tarde, que es cuando se
imparte el Mdster en la UCA.

Incremento en la
UCA del valor del
indicador ISGC-P10-
03. Satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titulo.

Problemas de falta de coordinacion en cuanto al
contenido impartido en algunas asignaturas
(solapamiento)

Accion: Promover reuniones previas al
inicio de imparticion de la docencia de
una asignatura entre el profesorado
participante en la misma de cara a un
mayor grado de coordinacién.

Se observa un
mayor grado de
coherencia en la
secuencia de
imparticion de
contenidos en una
asignatura gracias a
una mayor
concienciacion al
respecto por parte
de coordinadores.

Mejora  indicador
ISGC-P08-02, grado
satisfaccion global
alumnado con
titulo, pasando de
2,56a3,24

Accién: Realizar una reunidn con los
alumnos a fin de fomentar su
movilidad y conocer a aquellos que
estén interesados y tengan
disponibilidad a fin de ayudarles
individualmente a ello.

Tema abordado durante la Jornadas
de 1+D+i en Agroalimentacién (17

Mejora ISGC-PO5-
05: Tasa de
rendimiento de las
prdcticas externas.
Incremento del

2015/16 Escasa movilidad alumnos ,
mayo 2016) con charla de unade las | numero de
alumnas Sonia Garcia Ramiro que | convenios para la
trabajaba para CAEP | realizacién de
(Communicating for Agriculture | practicas fuera de
Exchange Program), fundacién que | nuestra comunidad
gestiona prdcticas en empresa para
jovenes en EEUU.
Incremento del
numero de quejas
Desconocimiento por parte del alumnado UCA de Accion: . Propuesta de mejora  I: Z;Jufmnasgffe/o qﬁl/f;
la herramienta BAU Acercamiento d?l alumnado'de/ méster pone de relieve el
2016/2017 a las caracteristicas y al funcionamiento

de la UCA mediante clase impartida en
los inicios de la docencia del mdster.

conocimiento de
esta herramienta. A
todas ellas se le
dieron puntual
respuesta.
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Desconocimiento, en el caso de alumnos
procedentes de otras Universidades, del
funcionamiento de la UCA

Accion: Clase impartida en los inicios de
la docencia del mdster en la que se
abordan  aspectos  tales  como:
estructura UCA, herramienta campus
virtual, biblioteca, bases de datos, etc.

Mejora indicador
ISGC-P04-02:
Satisfaccion global
de los estudiantes
con la planificacion
de la ensefianza (de
42143

Baja participacion profesorado UCA en encuestas
de satisfaccion

Accion: mail remitido desde
coordinacion UCA al profesorado del
mdster

Mayor participacion
profesorado en
encuestas y mejora
indicador 1SGC-P04-
04: Satisfaccion
global del
profesorado con la
organizacion y el
desarrollo de la
docencia (de 3,31 a
3,7)

Falta de relacién social y académica entre el
alumnado de ambas universidades

Accion: empleo de las Jornadas de 1+D+i
en agroalimentacion (Mayo) para
propiciar un mayor acercamiento

Mejora indicador
ISGC-P04-03:
Satisfaccion global
de los estudiantes
con el desarrollo de
la docencia. (de 4,3
a4,5en 16/17

Bajo numero de alumnos de otros paises en el
mdster

Accion: Solicitar a la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCA
que  publiciten el mdster en
universidades de lengua castellana con
las que mantenemos convenios de
colaboracion.

Mayor atencion personalizada hacia los
alumnos extranjeros que soliciten
informacion sobre el mdster.

Incremento en el
numero de alumnos
de otras
universidades en el
curso 18/19

El retraso en el comienzo del curso académico a
enero del afio siguiente dificulta el que el
alumnado pueda terminar en el curso académico
en el que inicia el master y dificulta la obtencion
de indicadores

Accion: Adelantar el comienzo de
imparticion del mdster a fin de
adecuarlo al calendario académico de
cada curso con objeto de que los
alumnos puedan, en la medida de lo
posible, terminar dentro del curso
académico en el que se matriculan.

Mejora tasa
rendimiento

practicas externas
(indicador ISGC-

P05-05)

Baja aprovechamiento por el alumno de las
tutorias

Accion: Insistirle a los alumnos tanto en
la clase de presentacion del master
como en la clase en la que se tratan
temas relacionados con sus TFMs, de los
positivo de contar con los profesores y
los tutores de cara a solventar posibles
dudas.

Mejora  indicador
ISGC-P08-02: Grado
de satisfaccion
global del alumnado
con el titulo.

Mejora indicador
ISGC-P05-01: Grado
de Satisfaccion
Global de los tutores
académicos con las
prdcticas  externas
realizadas por los
alumnos (de 4.3 a
4.6 en 16/17)
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Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de las Universidades de Cadiz y Cérdoba se distribuye por areas de conocimiento y departamentos,
permitiendo que las dos Universidades impartan el titulo objeto de evaluacion con profesorado que presenta el perfil
idéneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area
o areas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico
disponible en los departamentos de las Universidades con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz y Cérdoba de diferentes areas de
conocimiento de acuerdo a la siguiente relacién:

Universidad de Cadiz: Economia Aplicada, Sociologia, Quimica Analitica, Historia Contemporanea, Tecnologias del Medio
Ambiente, Lenguajes y Sistemas Informaticos, Quimica Fisica, Tecnologia de Alimentos, Historia e Instituciones
Econdmicas, Matematica Aplicada, Cristalografia y Mineralogia, Ingenieria Eléctrica, Quimica Organica, Ingenieria de
Sistemas y Automatica, Medicina Preventiva y Salud Publica, Microbiologia, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Comercializaciéon e Investigacion de Mercados, Organizacién de Empresas.

Universidad de Cordoba: Bioquimica y Biologia Molecular, Edafologia y Quimica Agricola, Fisica Aplicada, Ingenieria Quimica,
Quimica Analitica, Nutricion y Bromatologia, Produccidon Animal y Tecnologia de Alimentos.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, en cada una de las universidades el Vicerrectorado competente en
materia de profesorado y ordenacion académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de
conocimiento, y garantiza que éstas cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada,
estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. En el caso de la UCA, el procedimiento a seguir
tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas o sustituciones, viene dispuesto en la
instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de
Ordenacidon Docente de Centros y Departamentos en cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y
solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area
de Personal (http://cau-personal.uca.es/). En la UCO, el actual vicerrectorado de Planificacién Académica y Prospectiva
envia a los departamentos las instrucciones necesarias para la elaboracion del Plan Docente, que suele ser durante el
mes de marzo. Tras la remision a los departamentos de la capacidad docente de las areas de conocimiento, incluyendo
reducciones por encargo académico, investigacion y gestion. Una vez cumplimentados por los departamentos y revisados
por el vicerrectorado, se aprueban en los consejos de Departamento anualmente y se remiten al vicerrectorado para su
aprobacién en Consejo de Gobierno. Para la sustitucidn de profesorado, en la UCO, la Comisién de Mdsteres y doctorado
tiene establecido un procedimiento. Por tanto, es el Vicerrectorado competente en materia de profesorado el que
establece en cada una de las universidades las sustituciones del profesorado que pudiesen producirse en caso baja o
ausencia. No obstante, la mayoria de las asignaturas del Master son impartidas por al menos dos profesores, por lo que
en el caso de que se produjese una baja o ausencia inesperada y puntual en una asignatura, mientras se pone en marcha
el procedimiento arbitrado por el vicerrectorado para cubrirla, el resto del profesorado participante en la docencia de la
asignatura podria impartir las clases.

1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

Desde del curso académico 2015-16, en que se implantd el primer curso de la titulacion, no ha habido mucha variaciéon
en cuanto al porcentaje de profesores que pertenecen a las distintas categorias académicas; siendo las categorias de
Profesores Titulares y Catedraticos de Universidad las mayoritarias en el titulo (ver tabla de CATEGORIA Y CUALIFICACION
DEL PROFESORADOQ). Las ligeras variaciones que se han podido producir son debidas a jubilaciones o al hecho de que los
profesores participan también en la docencia de otras titulaciones de grado y posgrado en sus respectivas universidades
(ver tabla de DEDICACION AL TiTULO), con lo que su docencia puede variar de un curso académico a otro.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Interuniversitario en Agroalimentacion Pdgina 19 de 57



/ /':'\ Agencia Andaluza del Conocimiento
PSS CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Categoria - MASTER Total Profesorado Doctores
INTERUNIVERSITARIO EN
AGROALIMENTACION Memoria | 2015-16 | 2016-17 | Memoria | 2015-16 2016-17
Catedratico de Universidad 14,93 16,98 19,51 100,00 32,04 47,59
Catedratico de Escuela
Universitaria 5,97 5,66 7,32 100,00 10,68 17,85
Profesor Titular Universidad 44,78 32,08 26,83 100,00 60,52 65,44
u Profesor Titular Escuela
2 Universitaria 4,48 9,43 4,88 100,00 17,80 11,90
Profesor Contratado Doctor 10,45 16,98 19,51 100,00 32,04 47,59
Profesor Colaborador 8,96 1,89 0,00 0,00 3,56 0,00
Profesor Ayudante Doctor 7,46 0,00 2,44 0,00 0,00 5,95
Profesor Ayudante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesor Asociado 0,00 3,77 9,76 0,00 7,12 23,80
Profesor Visitante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 2,99 13,21 9,76 0,00 24,92 23,80

Porcentaje de créditos de
. Ne Créditos de dedicacion al dedicacion al titulo sobre el total
Categoria - MASTER INTERUNIV’ERSITARIO titulo de créditos impartidos en el
EN AGROALIMENTACION resto de titulos
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
Catedratico de Universidad 9,95 8 14,56% 11,28%
Catedratico de Escuela Universitaria 1,25 0,75 2,33% 1,35%
UCA | Profesor Titular Universidad 17,75 11,25 6,48% 6,37%
Profesor Titular Escuela Universitaria 4 1,5 4,09% 6,12%
Profesor Contratado Doctor 11,25 12,25 9,03% 6,99%
Profesor Colaborador 0,5 - 3,13% -
Profesor Ayudante Doctor - 0,5 - 2,74%
Profesor Ayudante - - - -
Profesor Asociado 5,25 2,75 100,00% 2,43%
Profesor Visitante - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 5,5 3,5 5,25% 4,80%

Los datos correspondientes a la UCO se muestran en la tabla siguiente:
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N' de Titulares de Escuela Universitaria (TEU)
N? créditos impartidos (TEU)

N' Profesores Coniratados Doctor (PCD)
Nt créditos impartidos (PCD)

N' Profesares Ayudantes Doctor (PAD)

M? eréditos impartidos (PAD)

N' Profesores Colaborador (PC)

M greditos impartidos (PC)

N* Profesares Asociados

IN® créditos impartidos (profesores asociados)
N' Profesares Ayudantes

IN® créditos impartidos {profesor ayudante)

PROFESORADO | CURSO ACADEMICO Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Carso 2017-2018
Total de profesorado gue han participado en la docencia del Tiuale 18 20 16
N' Catedrdticos de Universidad (CU) 4 4 4
N® eréditos impartidos (CU) i 12 25,75 975
N' de Catedrdticos de Escuela Universitaria (CEU) 1] ]
N créditos impamidos (CEU) 0 []
N' Profesores Titulares de Universidad (TU) 5 5
N*créditos impartidos (TL) 1025 10,75

Otras figuras de profesorado

N* créditos impartidos (oras fiquras de profesorado)
PROFESOR SUSTITUTO INTERIND

WP creditos impartidos {Profesor Sustiuto Intering)
PROFESOR VISITANTE )

I® créditos impartidos {Profesor Visitanie)
FROFESOR EMERITO

N? créditos impartidos (Profesor Emérita)
PROFESOR EMERITO

W® créditos imparidos (Profesor de Ensefianza Secundariz)
MAESTRO

aaaaan_ngﬁﬂamanpnnﬁpﬂmaa
&

ocﬂ'n'ﬂoﬂmhaﬂiml:aﬁ:t.nwi:ai:lf-eh—lﬁ-pl:l::ﬁ-u-:-:
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En lo que se refiere a la experiencia docente e investigadora, para la Universidad de Cadiz, de las categorias de
profesorado que pueden optar a la obtencién de quinquenios y sexenios remunerados, en el curso 2015-16 alcanzaron
67 sexenios y 145 quinquenios, mientras que en el curso 2016-17 estos valores se mantuvieron en 66 y 120,

respectivamente.

Categoria - MASTER INTERUNIVERSITARIO Experiemiia doct?nte (total | Experiencia inves_tigadora
EN AGROALIMENTACION Quinquenios) (Total Sexenios)
2015-16 2016-17 2015-16 2016-17
Catedratico de Universidad 47 40 37 35
Catedratico de Escuela Universitaria 15 16 3 3
Profesor Titular Universidad 61 46 23 19
Profesor Titular Escuela Universitaria 22 10 0 0
Profesor Contratado Doctor 0 0 4 9
Profesor Colaborador 0 - 0 -
Profesor Ayudante Doctor - 0 - 0
Profesor Ayudante - - - -
Profesor Asociado 0 0 0 0
Profesor Visitante - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 0 0 0 0

Con respecto a la experiencia docente e investigadora de la aproximadamente veintena de profesores que participan en
el Master de la UCO, de las categorias de profesorado que pueden optar a la obtencién de quinquenios y sexenios, en el
curso 2015-2016 se alcanzaron 35 sexenios y 46 quinguenios, en el curso 2016-2017, 39 y 56 respectivamente, siendo en
el curso 2017-2018, 34y 51, respectivamente. Se hace notar que en este Ultimo curso académico, sin embargo, el nimero
de profesores descendid con respecto a las dos anualidades anteriores, si bien, se mantienen practicamente el numero
de sexenios y quinquenios acumulados.
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: Curso 2015-2016 Curso 2016-2017 Curso 2017-2018
Datos sobre perfl del profesorado
N' total de Doctores 18 an 16
N* Total de Sexenios del conjunto del profesorado 35 k1 T
N' Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 46 b 51

En definitiva, tal y como se refleja en tablas de MERITOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION, el personal académico que
participa en el titulo relne la cualificacién académica requerida y dispone de una amplia experiencia docente e
investigadora.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion.

El Trabajo Fin de Master (TFM), tal y como se recoge en la memoria verificada del titulo, queda regulado por las
normativas especificas de cada universidad. En el entendimiento de que los TFM deben ser el resultado de un ejercicio
integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias adquiridas en el titulo,
corresponde a cada una de las universidades unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea en sus centros para la planificacién y la evaluacion de los TFM. Atendiendo a esta idea, las Universidades de
Cadiz y Cordoba han formulado el marco normativo genérico regulador de los TFM:

e  UCA: Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de
la Universidad de Cadiz (http://bit.ly/2dimBTE) y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://bit.ly/2ergk6G).

e UCO : Reglamento por el que se regulan los estudios de Master Universitario. Boletin Oficial de la Universidad
de Cérdoba (BOUCO) UCO/CG 1.04.16. (https://sede.uco.es/bouco/bandejaAnuncios/BOUCO/2016/00155) .

Posteriormente, la Facultad de Ciencias de la UCA ha elaborado las “Normas de la Facultad de Ciencias para la
Organizacion, Realizacién y Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG)/Master (TFM) relativas al Reglamento Marco
UCA/CG07/2012 (Aprobado en Junta de Facultad de 17 de abril de 2015), que adaptan el Reglamento Marco de la UCA a
las particularidades de los titulos que se imparten bajo la responsabilidad del centro (https://bit.ly/2ysoD0z).

En la Universidad de Cérdoba, los estudios de Mdster se encuentran regulados por el Instituto de Estudios de Postgrado;
asi en su pagina web se encuentran publicitada la normativa reguladora de los TFM asi como los Reglamentos de Régimen
Académico, Reglamento de Practicas Externas y la normativa nacional y autondmica de aplicaciéon en estos estudios.
(https://www.uco.es/idep/masteres/principal/normativa).

En la pagina web del titulo existe un enlace especifico para los trabajos fin de Master (UCA: https://bit.ly/2009ask, UCO
: https://www.uco.es/estudios/idep/masteres/agroalimentacion), en el que se publica de forma anual, entre otras, la
siguiente informacion:
e  Composicién de la Comisidn de TFM del Mdster Interuniversitario en Agroalimentacion.
e Propuestas de TFM ofertadas
e Instrucciones para la solicitud de asignacién de los trabajos. Formulario.
e  (Criterios para la asignacion de los TFM.
e Adjudicacion provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante. Presentacién de reclamaciones o peticiones.
e Adjudicacion definitiva del Tutor y del TFM a cada estudiante.
e  Criterios de evaluacion y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Master.
Ademas, el Master de Agroalimentacion de la UCO tiene una pagina propia en la que se publica anualmente,
entre otra, toda la informacion relevante sobre los TFMs tanto de perfil investigador como profesional.
http://masteragroalimentacion.es/ En el apartado documentos,
http://masteragroalimentacion.es/documentos.

Es la Comision de Trabajos Fin de Master en el caso de la UCAy la CAM en el caso de la UCO a través del coordinador de
practicas, quienes, atendiendo al marco normativo anterior, proponen la asignacién del TFM y del tutor a cada alumno
que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.

De igual forma, la asignacion de profesorado viene regulada dentro el marco normativo genérico regulador de los TFM
en las dos universidades y por las normas especificas de los dos centros para la organizacion, realizacién y evaluacién de
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trabajos de fin de Master. Asi, el tutor académico es designado de entre los profesores pertenecientes a los
departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias
expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo
del profesor.

En los tres cursos académicos que lleva impartiéndose el Master, las tematicas de los TFM han estado directamente
relacionadas con las lineas de investigacién en las que participa el profesorado que imparte docencia en el Mdster, o con
los trabajos realizados por los alumnos en las empresas donde han realizado su perfil profesional. En el primero de los
casos, el tutor (o tutores) es un profesor perteneciente a una de las lineas de investigacién anteriormente descritas, y
gue por tanto reune la cualificaciéon académica requerida y dispone de conocimientos y experiencia investigadora en la
tematica del TFM. En el segundo caso, el reglamento de las dos universidades también contempla propuestas de trabajos
con perfil profesional que pueden formularlas otros expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En
este supuesto, en que el TFM se realice en el marco de un convenio de colaboracién para la realizacién de practicas
externas con una empresa o cualquier otra institucion, publica o privada, se designan dos tutores, debiendo pertenecer
uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas.

La asignacién individual a cada alumno del tutor académico y de las lineas de trabajo las realizan las comisiones en cada
universidad, siguiendo (al menos en la UCA) los siguientes criterios:

a) Las ofertas realizadas por los profesores que tengan expresada una preferencia:

l. Se atenderd dicha preferencia si el alumno propuesto solicita esa oferta. Si hay otro alumno que la
solicita como 12 opcidn, el profesor serd consultado para conocer si mantiene esa preferencia o no.

Il. Si el alumno propuesto no solicita la oferta realizada por el profesor, éste podrd mantener dicha oferta
para que la solicite otro alumno o bien retirarla.

b) Las ofertas realizadas por los profesores que no tengan expresada una preferencia: se procedera a realizar un
orden de eleccion por expediente académico, asignando a cada alumno la opcidon mas preferente de su solicitud
gue sea posible. Si no hay preferencias que satisfacer se le asignara un proyecto disponible.

c) Laspropuestas presentadas por los alumnos: seran asignadas a éstos una vez que las propuestas sean aprobadas
por la comision.

d) Elalumno que no solicita asignacion se le asignara uno de oficio.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dichas comisiones hacen publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFM a cada estudiante y posteriormente, tras un plazo para la presentacion de
reclamaciones o peticiones de subsanacidn, se publica la adjudicacién definitiva.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Las practicas externas se contemplan en el titulo dentro de la asignatura optativa “Practicas en Empresas o Instituciones”,
y la gestién administrativa y la evaluacion de las mismas se gestiona de forma independiente en cada una de las dos
universidades que imparten el titulo, a través de las correspondientes plataformas que poseen para ello. Todo el proceso
se canaliza a través de cada uno de los coordinadores académicos del Master, que son los encargados de asignar los
tutores profesionales y académicos a los alumnos. En el caso de la UCA, un profesor del Master actia como coordinador
de Practicas y de TFM, siendo el secretario de la Comisién de Trabajos Fin de Master.

Actlan como tutores académicos los profesores que participan en la docencia del titulo y en algunos casos los propios
coordinadores de la titulacion. Los alumnos realizan esta asignatura en el segundo semestre del Master, aunque en
algunos casos realizan practicas extracurriculares en los semestres anteriores, o bien trabajan en empresas en el ambito
de la Agroalimentacion y, si cumplen las competencias y los créditos previstos en la asignatura “Practicas en Empresas o
Instituciones”, se realiza el reconocimiento de la practica o experiencia laboral por la asignatura. Todo ello dentro del
limite legal impuesto por el art. 6.3 del RD 1393/2007 que fija un maximo del 15% del total de ECTS del titulo que pueden
ser objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral. En este supuesto, esta materia no
computard en el calculo de la nota media del expediente.

Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: Caracter:
Practicas en Empresas o Instituciones 2 6 Optativa
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Cada una de las universidades dispone de una normativa de practicas externas: la UCA dispone del Reglamento
UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012
(https://bit.ly/2dsRA1t) y la UCO el Reglamento sobre las Practicas Académicas Externas de la Universidad de Cérdoba,
aprobado por consejo de Gobierno el dia 21.07.2017 y publicado en BOUCO (https://bit.ly/2Q7SIt1). El articulo sobre
tutorias y requisitos para ejercerlas (art. 16 en la UCAy art. 5. en la UCO) y los articulos sobre los derechos y obligaciones
del tutor académico (art. 29 y 30 en la UCAy art. 5 apartado 4 en la UCO) son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la
asignacion del alumnado por curso académico.

La gestion de las practicas de empresas curriculares en las universidades esta centralizada en una aplicacion especifica
para ello (UCA: http://bit.ly/1W1NG6ji), donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles el alumnado, el tutor
profesional y el tutor académico, asi como el coordinador de practicas y el coordinador de la titulacién. En el caso del
Master, la supervision de las practicas es llevada a cabo por el propio coordinador de la titulacién y por el coordinador
de practicas, de modo que éstos son quienes asignan los tutores a los alumnos, aunque como ya se ha indicado también
pueden actuar como tutores.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacidn docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacion horizontal se efectua sobre las asignaturas que el estudiante cursa de forma simultanea en el mismo
curso académico. Su misién principal es coordinar las actividades, contenidos y evaluacion de las competencias
especificas y transversales de las asignaturas de un mismo curso, asi como supervisar y controlar la carga de trabajo global
del estudiante. Esta es realizada por el profesor responsable del equipo de profesores que participa en la imparticién de
una misma asignatura (coordinador de asignatura) y por el Coordinador del Master. La coordinacidn vertical, por el
contrario, se encarga fundamentalmente de asegurar la correcta distribucién y consecucién de las competencias
especificas y transversales del titulo. La coordinacion vertical del Master Interuniversitario en Agroalimentacion se realiza
a través de los coordinadores locales de cada una de las dos universidades, si bien la coordinacién general es asumida
por la Universidad de Cédiz. Asi, las principales competencias del COORDINADOR DEL MASTER en cada una de las sedes
son:

e Realizar la coordinacidon horizontal y vertical del Mdster.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos modulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Mdster.

Ademas, con el fin de realizar el seguimiento de la titulacidn y coordinar las actividades académicas del Master, cuenta
con una COMISION ACADEMICA DEL MASTER (CAM). La CAM esta constituida por los coordinadores locales UCA y UCO,
5 profesores de la UCO y una alumno del Master. Las funciones de la CAM son las siguientes:
e Aplicar los criterios de admision referidos en la memoria y proponer la admision de los estudiantes.
e Proponer la modificacion del Plan de Estudios.
e Proponer la programacion docente.
e Coordinar el calendario y horario anual.
e Proponer la resolucion de reconocimientos.
e Confeccionar, mantener y actualizar las pdginas webs del Mdster y asegurarse de que la informacion
correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del mantenimiento de la pdgina web del
Master especifica de cada Universidad.
e Promovery apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.
e Buscar recursos econémicos para la realizacion de las actividades del Mdster.
e Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los organos colegiados competentes de las
universidades participantes.
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De forma paralela, cada Universidad posee una SUBCOMISION ACADEMICA DEL MASTER donde se tratan los asuntos
propios de cada Universidad. Las funciones mas relevantes de las subcomisiones académicas para el Master son:
e Velar por el funcionamiento eficaz de las actividades académicas, administrativas, y economicas del Mdster en
la correspondiente universidad.
e Proponer la programacion docente.
e Canalizar las sugerencias, reclamaciones e iniciativas del profesorado, alumnado y PAS.
e Realizar todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los érganos colegiados competentes de las
universidades participantes.
En el caso de la UCA, esta subcomision esta constituida por los diferentes coordinadores de las asignaturas del master
que se reune al menos una vez en el curso para fijar aspectos docentes (organizacion e imparticién de asignaturas,
evaluacidn,..) y un coordinador de gestion de practicas en empresas y trabajos de investigacion (D. Emilio Garcia Suarez).
Los TFM, practicas en empresas y trabajos en investigacién quedan regulados por la Comisidon de Trabajos Fin de Master
(CTFM) en Agroalimentacién aprobada en cumplimiento del art. 3 del RM UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz.

Finalmente, existe una COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES de los diferentes titulos de los centros
en los que se imparte el titulo, bajo la direccién del Vicedecanato competente en asuntos de Ordenacion Académica, al
objeto de coordinar los recursos, horarios e infraestructuras.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Master Interuniversitario en Agroalimentacion ha realizado en los ultimos aflos un gran esfuerzo de
adaptacion y renovacion pedagogica. Para ello, las Universidades de Cadiz y Cérdoba, a través de sus Vicerrectorados
competentes, ponen a disposicién de los docentes, mecanismos para continuar su formacién y actualizaciéon en
herramientas para la mejora de la docencia, investigacidn y gestidn universitaria. Asi en la UCA, anualmente, tras consulta
y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado
(http://bit.ly/2ynckDC). Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las
asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de enseiiar y la manera de aprender en la Universidad de
Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes (http://bit.ly/2u4rwRK):

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacidon Docente.

En la UCO, a través del Plan de Innovacion y Buenas Practicas Docentes (UCOINNOVA), existen convocatorias anuales de
diferentes modalidades para el profesorado y su labor docente. Estas convocatorias, que se articulan para grupos
docentes, de proyectos coordinados de Innovacién Educativa para Titulaciones Oficiales en diferentes modalidades
(http://www.uco.es/innovacioneducativa/) :

e  Proyectos de Innovacion Docente.

e  Proyectos de Innovacion para Formaciéon en Innovacion Docente

e  Proyectos de Innovacién que impulsen la igualdad de género en la docencia universitaria.

e  Proyectos de Innovacion que impulsen la colaboracién con centros docentes publicos no universitarios.

e  Programa de ayudas para la adquisicion de pequeiio material y equipamiento para practicas innovadoras.

e  Programa de ayudas para la participacion de Colaboradores docentes externos como apoyo a la calidad de las

ensefianzas de Grado.

Igualmente, la UCO dispone de una plataforma con una revista en formato electrénico (Revista de Innovacion y Buenas
Prdcticas Docentes) https://www.uco.es/ucopress/ojs/index.php/ripadoc/index en las que se da difusion de los
resultados de innovacidn educativa y se publican las memorias del Plan de Innovacién y Buenas Practicas Docentes desde
el curso 2016-2017.

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.
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La formacidn del profesorado y su participacién en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://bit.ly/2dtHf3Q), éste permite estudiar
el rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (http://bit.ly/2dtHf3Q), en éste
se evaluan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI, coordinacion
docente, etc.

Como se aprecia en la siguiente tabla, los valores de los indicadores relativos al P09 que se han medido en el titulo son
muy favorables, pudiéndose observar que un porcentaje elevado de los docentes implicados en el titulo reciben cursos
de formacion y se integran en proyectos de innovacion educativa, lo que refleja el compromiso del profesorado del
Master con la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En relacion con la mejora de la cualificacién del profesorado del Master, como ya se ha indicado previamente, las dos
universidades ponen a disposicidn de los docentes mecanismos para continuar con su formacién y poder actualizarse en
herramientas para la mejora de la docencia, investigacidn y gestidn universitaria. En este sentido, y como se refleja en la
tabla siguiente, el profesorado del titulo estd muy satisfecho con el “Programa de Desarrollo y formacién del PDI”,
obteniendo valores en este indicador superiores a la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz (3,38) y a la propia
universidad (3,45).

Objetivo 16-17 CENTRO (UCA) UNIVERSIDAD

INDICADOR: indicador (uca)
* UCA uco 15-16 16-17 15-16 16-17

ISGC-P09-02:  Participaciéon  del
profesorado en acciones formativas
ISGC-P09-03:  Participacion  del
profesorado en Proyectos de 45% 51,0% 72,2% 43,6% 75% 39,9 31,9 36,0 34,9
innovacién y mejora docente
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas

60% 62,8% | 55,6% | 59,0% 30% 58,0 51,1 53,3 50,9

) . 1% 0% 0% 0% 0% 0 0 7,02 7,82
en Proyectos de innovacion docente
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la 4,5/5 4,2/5 3,62 4,4/5 n.d. 4,5 4,2 4,2 4,2

docencia

P08 Satisfaccion del profesorado con
el Programa de desarrollo y 3,25 n.d. 4,78 3,93 6 n.d. 3,38 n.d. 3,45
formacién del PDI. 4,67

La evaluacién de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés. A este respecto, en el curso académico 15-16, que desde la Unidad de Calidad de la UCA se realizaron las
mismas encuestas de satisfaccion con la titulacidn a las dos universidades, tanto al colectivo de estudiantes (participaron
26) como al PDI (24 participantes), se obtuvieron los siguientes resultados mas relevantes:

Objetivo 15-16 16-17

INDICADOR indicador * UCA UCA

P108 Sftlsfacuon del profesorado con la “Coordinacién entre los profesores del 3,25 321 i 375 | 4,00
titulo”.
;?jljftlsfacuon del alumnado con la “Coordinacién entre los profesores del 3,25 176 311 | 340 | nd.

Como se refleja en la tabla, los profesores estan relativamente satisfechos con la coordinacién docente, y los estudiantes
han mejorado su nivel de satisfaccion respecto al curso 15/16. En ambos casos, los valores son superiores a la media de
la Facultad de Ciencias de la UCA (2,09) y a la propia universidad (2,34). Aun asi es un aspecto a mejorar en los préximos
cursos. Hay que tener en cuenta que dada la naturaleza de las asignaturas en las que participan profesores de areas muy
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diversas y profesorado externo, se puede perder la idea de que exista una coordinacién efectiva entre los docentes. Aun
asi, en el caso de la UCA se dispone de un profesor que actia como coordinador de ésta para facilitar esta labor de
coordinacién.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor serd
objeto de evaluacién ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del
Vicerrectorado competente en materia de calidad, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

Objetivo

INDICADOR: indicador

*

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado y
superado las convocatorias del programa de evaluacién de la actividad 40% 29,4% | 22,2% 39% 18,8%
docente (Modelo DOCENTIA).

Como puede observarse, los porcentajes de profesores que se han presentado y han obtenido la evaluacidn positiva
durante los curos 15-16 y 16-17 son muy cercanos al objetivo indicador, al menos en la UCA, observandose una clara
tendencia ascendente. En la UCO estos datos son similares en el curso 15-16 y mas bajos en el curso 16-17. Estos positivos
valores deben destacarse alin mas, si se considera que los profesores funcionarios de los cuerpos docentes (Catedraticos
de Universidad y Profesores Titulares de Universidad), mayoritarios en la docencia del master, participan menos en este
tipo de evaluaciones, que hasta el momento es opcional, que otros docentes pertenecientes a categorias de no
funcionarios, que pueden necesitar dicha evaluacién para su promocion.

Puntos Fuertes y/o logros:

e Elevado porcentaje del profesorado perteneciente a los cuerpos docentes de profesores funcionarios (Catedraticos y
Profesores Titulares de Universidad), cuya participacion en el master y se ha mantenido en los cursos académicos de
imparticion del mismo.

e  Elevado numero de quinquenios y sexenios del profesorado con docencia en el titulo.

e Incremento del porcentaje de profesores del titulo que han participado y superado las convocatorias del programa de
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

e  El profesorado participa de forma muy activa en proyectos de innovacidén y mejora docente.

e Implicacidn y esfuerzo realizado por el profesorado para utilizar las herramientas y metodologias implicadas en la
teledocencia y en la preparacién de materiales adecuados para ella.

e Alta participacion del profesorado en acciones formativas.

e  Elevada satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado

Autoinforme s . . en el titulo
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: L.
del curso: (relacion causa-

efecto):

Realizar una reunion con los
coordinadores de las asignaturas del
master para plantear la posibilidad de
plantear proyectos de innovacion a
poner en practica en la docencia del
master

No se ha observado
mejora en el ISGC-
P09-04 (0%)

Nulo porcentaje de asignaturas implicadas en
2015/16 Proyectos de Innovacion Docente
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Mejora del
Motivar al profesorado participante en | indicador relativo a
2015/16 Baja porcentaje de profesorado del titulo | el Master para que solicite la evaluacién | este aspecto:
evaluado con Docentia de su actividad docente mediante | 39,02% frente a
“Docentia” 29,41% (ISGC-P09-
06).
Realizar una reunion con los
coordinadores de las asignaturas del
master para plantear la posibilidad de
Nulo porcentaje de asignaturas implicadas en para p p L No se ha observado
S plantear proyectos de innovacién a )
2016/17 Proyectos de Innovacién Docente - . mejora en el ISGC-
poner en practica en la docencia del
. P09-04
mdster
. ., No disponibilidad
Realizar una reunion con los -
. . del indicador ISGC-
coordinadores de las asignaturas del P09-02:
Ligero descenso en la participacion del | master enla que se aborde la necesidad o
. . L Participacion del
2016/17 profesorado en acciones formativas respecto al | de trasladar al profesorado implicado
. . . . . profesorado en
curso anterior en las mismas la idoneidad de participar . .
. . acciones formativas
en acciones formativas de cara a la
mejora de su docencia para el curso
’ 2017/18
No  disponibilidad
Tratar este tema en la reunidn con los | del indicador ISGC-
coordinadores de las asignaturas del | P09-03:
Ligero descenso en la participaciéon del | master abordando que | Participaciéon del
2016/17 profesorado en proyectos de innovacién y | aconseje/trasladen al profesorado | profesorado en
mejora docente implicado en las mismas la idoneidad de | Proyectos de
participar en proyectos de esta indole. innovacién y mejora
docente para el
curso 2017/18

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

Las infraestructuras, servicios y recursos materiales disponibles en las dos universidades, cuando se implanté el titulo, se
pueden consultar en la memoria verificada del Master (https://bit.ly/2yEZQFt). Respecto a este estado inicial, se han
producido las siguientes mejoras, que evidentemente han contribuido a la mejora de la docencia de las asignaturas del
Titulo:

¢ Dotacién de dos aulas de teledocencia en la UCA, con adquisicién de equipamiento especifico para el desarrollo de la
docencia.

¢ Actualizacion del software e incorporacidn de la pizarra electrénica en la UCA.

¢ Se ha construido un aula de catas especifica para los titulos relacionados con el campo enolégico/agroalimentario
(Grado en Enologia y Master en Agroalimentacion), dentro de la Facultad de Ciencias de la UCA.

Si bien en las dos universidades es la correspondiente unidad de gestién de espacios y servicios comunes la que asigna
las aulas y laboratorios a la titulacion para su imparticién, hay que destacar que el mantenimiento y la actualizacién de la
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infraestructura y el equipamiento de investigacién gestionado por los grupos de investigacién implicados en el Master,
ha hecho posible sostener y mejorar la calidad de las actividades formativas de los Trabajos de Fin de Master con
orientacion de investigacion y de las Estancias en Centros de Investigacion que se han realizado en el seno de los propios
grupos.

2.- Descripcidon de recursos y servicios.

Cabe resaltar que, en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de Excelencia
Europea 400+.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion, siendo éste
el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia.
Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacidon en su entorno competitivo de
cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el dmbito deportivo de las universidades espafolas que
cuenta con este reconocimiento.

Los medios y recursos materiales de los que disponen la UCA y UCO resultan adecuados para garantizar el funcionamiento
de los servicios correspondientes a las enseflanzas impartidas, permitiendo los tamanos de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas. Ademas, para realizar y
garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con los
correspondientes Servicios Técnicos y de Mantenimiento de las dos universidades. Sefialar que en el caso del Master
Interuniversitario en Agroalimentacion, dado su caracter interuniversitario, las clases se imparten a través de dos salas
virtuales (una en cada sede), puesta a disposicién de los alumnos y el profesorado de las dos universidades por parte de
la UCA, empleando el software Adobe Connect.

a) Biblioteca.

Los estudiantes del Master tienen acceso a las distintas bibliotecas de las que disponen las Universidades participantes.
En la UCA, el Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Facultad de Ciencias, la Biblioteca del Campus de Puerto Real
(http://bit.ly/2xLGY5e), es una biblioteca comun, que da servicio a 8000 alumnos. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo
Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente), Aula de Formacion (pequefias salas
con equipamiento audiovisual y de ofimdtica que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o
de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje (salas multifuncionales destinadas
a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimdtica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion
de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacidn. La capacidad méaxima es de 40 a 50 personas) y
Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diarioy de Préstamo por curso académico. Estos espacios
pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccién web
http://biblioteca.uca.es/servicios/espaciosdetrabajo .

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depésito. El fondo bibliografico integrado por un
total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los
centros a los que atiende.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia europea 400+.

Enla UCQ, la Biblioteca de la Facultad de Veterinaria forma parte de la Biblioteca “Maimdnides” del Campus de Rabanales,
situada en uno de los edificios centrales de dicho campus, englobada en el Servicio de Biblioteca de la
Universidad de Cdérdoba (UCO), cuya organizacion y politica interna depende organicamente de Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién ylas Comunicaciones http://www.uco.es/servicios/biblioteca/buco/reglamen.html).
En la Biblioteca Maimoénides de la Universidad de Cérdoba (BMUCO) se centralizan los servicios y las
colecciones bibliograficas y documentales de las titulaciones que son impartidas por 4 centros de la Universidad
de Cdrdoba localizados en el campus: Facultad de Veterinarias, Facultad de Ciencias, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y de Montes y Escuela Técnica Superior. La Biblioteca del Campus de Rabanales tiene una
extension de 10.360 m? con cobertura WIFI, con cabida para los Servicios Técnicos y los Servicios al Usuario:
Lectura en Libre Acceso, Consulta, Informacidon general, Informacion especializada, OPACs, Préstamo domiciliario,
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Referencia y Referencia electrénica, Formacion y Actividades de difusién cultural, Biblioteca General, Sala de
Prensa y Divulgacion con acceso a Prensa electrénica, Hemeroteca en Libre Acceso con enlaces a Revistas y
Sumarios electrénicos, Biblioteca electronica, Acceso al Documento, Documentacion, Salas de Trabajo en Grupo,
Area de Investigacién y Cubiculos de Investigacion automatizados. Ademas de los servicios presenciales, la Biblioteca
ofrece una amplia gama de servicios virtuales a través de su pagina web http://www.uco.es/webuco/buc/. El Servicio de
hemeroteca, la celebracién periddica de exposiciones bibliograficas, la realizacion de cursos y un servicio de
documentacién que posibilita el acceso a la informacion bibliografica requerida por el usuario a través de Bases de Datos
en CD-ROM o en linea, son algunos de los interesantes servicios prestados por la Biblioteca de la Universidad. Con 264
dias de apertura anual, 1582 puestos de lectura, 189 PCs y terminales de uso publico, 4 fotocopiadoras y wifi en todo el
edificio, forman parte del equipamiento de esta instalacion.

En las dos universidades, tanto alumnos como profesores disponen de los siguientes servicios: (i) puestos de ordenadores
de libre acceso (ii) Salas de trabajo en grupo o individual, (iii) Seminarios de Docencia, que son pequefias salas para
actividades académicas o de formacidn con equipamiento audiovisual y de ofimatica, (iv) Sala de investigadores equipada
con puestos de trabajo individual, (v) Red Wifi en todo el edificio, (vi) Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI, (vii)
recursos electrénicos cientificos (Bases de datos, Web of Science, Scopus, etc.). Ademas, debe resaltarse que en periodos
de examenes las bibliotecas extienden sus horarios durante todo el dia.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que las dos Universidades, y especialmente las Facultades de Ciencias de la UCA y UCO, han sido pioneras
en el uso de herramientas de Campus Virtual. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la
docencia universitaria, en general, y en el caso de un Master de caracter interuniversitario mds aun si cabe. Es la direccion,
unidad o vicerrectorado responsable del Campus Virtual, segun la universidad, la que tiene la misién de integrar en éste
los servicios que le sean demandados por el titulo y resolver las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo
de la actividad académica. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master Universitario en
Agroalimentacidn, de modo que cada una de las dos universidades gestiona el campus virtual de las asignaturas de las
que es responsable su profesorado.

El aula virtual ofrece a los alumnos del Master diversos recursos orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo
aprovechamiento de las asignaturas, tales como las herramientas de comunicacién con el profesor (correo electrénico)
y los companieros (foro), el calendario de actividades del curso, el acceso a documentos de interés (programa de la
materia, bibliografia y documentacion complementaria, etc.), enlaces a paginas web relacionadas con cada materia y
actividades de evaluacidn, entre otros recursos. La tutorizacidon del alumnado se ha podido realizar mediante sistemas
tutoriales de apoyo, ya clasicos, como la tutoria via presencial, telefénica, mail, etc. y mediante el Campus Virtual o la
plataforma de Adobe Connect.

c) Acceso a internet.

Los Campus de las dos universidades disponen de cobertura wifi y estan integrados en el proyecto internacional eduroam
(www.eduroam.org) que potencia la movilidad, permitiendo que los visitantes de una institucidn se puedan conectar en
la red eduroam de la institucion visitada de forma automadtica y trasparente para los usuarios.

Las dos universidades cuentan con sus respectivos Servicios de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(https://bit.ly/2CvAHAW y Centro de Recursos Virtuales de la Universidad de Cérdoba, http://ucodigital.uco.es/) donde
se puede encontrar toda la informacidn relacionada con la informatica y el acceso a internet desde cualquier dispositivo.
Asi las dos universidades ponen a disposicién de todos sus miembros (alumnos, PDI y PAS y profesores visitantes) una
red inaldambrica que permite el acceso a Internet y a los sistemas de informacidn con toda clase de dispositivos moéviles,
tales como ordenadores Portatiles, Smartphones y Tabletas. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas
comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios,
salas de estudio y de trabajo.

d) Centro de Atencion al Usuario.

Para garantizar la totalidad de los servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos,
las Universidades de Cadiz y de Cdrdoba disponen del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en,
http://bit.ly/2dTx9tu y http://www.uco.es/servicios/ , respectivamente. El CAU es el instrumento electrénico disponible
para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica, ya que dispone de una relacién
detallada de los servicios ofertados, organizados en funcién de las areas responsables.
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El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios mediante la que se agiliza la tramitacidon de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un
sistema Unico para su resolucién y seguimiento. Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo
que prestan sus servicios a través del CAU son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio
de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencién a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y
Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).
Asimismo, la UCA cuenta con un Buzdn de Atencién al Usuario (BAU) para la canalizacion de las consultas, quejas y
reclamaciones y comunicaciones de incidencias docentes. Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria.

e) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

En la Universidad de Cadiz en la plataforma informatica SIRE (http://bit.ly/2rRyEON). En estos enlaces constan todos los
espacios disponibles, con indicacién de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios, que luego es
confirmada por el responsable de la plataforma en el Centro. En la Universidad de Cérdoba el Sistema de Reserva de
Aulas, SRA (https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia), es la plataforma disefiada a estos efectos. En las dos
universidades los espacios se reservan para todo el curso de acuerdo con la programacién docente de cada asignatura.

f) Otros.

Finalmente, las Facultades de Ciencias de la UCA y UCO cuentan ademas con otros recursos y servicios como son:
Delegacion de alumnos, Servicio de copisteria, Servicio de cafeteria/comedor, Salas de Grado, Salas de Junta, Auditorio,
Pabellén Polideportivo o Guarderia.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este servicio estd
certificado segtn norma UNE EN-ISO 9001.

En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad
de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2008), ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. El
SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigaciéon de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan
servicio a los grupos de investigaciéon de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacién y a empresas
privadas. Estas 6 divisiones son: Difraccion de Rayos X (donde se ubican varios difractémetros asi como un equipo de
fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrdnica
(que oferta 3 microscopios de barrido y 3 microscopios de transmisién), Radioisdtopos y Analisis de Biomoléculas y
Resonancia Magnética Nuclear (que incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales).

Mas informacion en: http://sccyt.uca.es/

En la Universidad de Cérdoba, el Servicio Central de Apoyo a la Investigacién (SCAI) http://www.uco.es/servicios/scai/ ,
de la Universidad de Cérdoba (UCO) es una estructura dinamica que permite a los investigadores de nuestra Universidad,
otras Universidades y OPIs, asi como a un creciente nimero de empresas de nuestro entorno socio-econdémico, disponer
de aquél equipamiento de alto coste necesario para el desarrollo de sus lineas de investigacion. La naturaleza y objeto
de este Servicio es la de mantener tal infraestructura cientifico-técnica, ofreciendo el apoyo técnico y cientifico que los
anteriores grupos de interés necesiten, asi como organizar y participar en cursos y seminarios para la formacion de
investigadores y personal técnico, tanto de la propia Universidad como externos a ella. Consta de diferentes areas:
Biologia Molecular, Determinacién Estructural y Andlisis, Microscopia e Imagen Cientifica, que incorpora las técnicas mas
avanzadas y grandes equipos de investigacion de la UCO.

De esta manera, el equipamiento con que cuenta en la actualidad el SCAI comprende un extenso conjunto de equipos
cientificos de instrumentacion, analisis, medida y ensayo, buena parte de los cuales son grandes equipos de elevado valor
econdmico. A lo largo de la ultima década, practicamente la totalidad de esta infraestructura cientifica ha sido adquirida
con financiacidn externa procedente de los tres Ultimos Planes Nacionales de |+D+i del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
asi como de los correspondientes Planes Andaluces de 1+D+i, en cofinanciacién y en coherencia con el Programa
Operativo FEDER.

Mas informacidén en: http://www.uco.es/servicios/scai/pdf/Triptico SCAI ES EN.pdf

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Interuniversitario en Agroalimentacion Pdgina 31 de 57



/‘ Agencia Andaluza del Conocimienta
peteree  CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD ) ., ., s
Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

3.- Orientacion universitaria/académica.

Las universidades de Cadiz y Cordoba cuentan con Unidades o Centros de Atencidn al Estudiante, de Informacion al
Estudiante y de Orientacion al Estudiante. Ademas, se ofrecen los siguientes servicios:

Campanas de difusién del Master: En las dos Universidades que imparten el Master se han realizado campafias de difusién
de éste. En la UCA, se han organizado las “Jornadas de Orientacion de Masteres”, con alcance a los cuatro campus y
dirigidas al alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacién universitaria
interesadas en la diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA (http://bit.ly/2dCIvrN). En la UCO, se celebran
anualmente jornadas de nuevo ingreso para estos estudios asi como inauguraciones de los estudios Oficiales de Masteres
en los que a través del Vicerrectorado de Posgrado e Innovacidn Docente se vienen entragando anualmente los Premios
Fin de master y Reconocimientos a empresas e instituciones colaboradoras con las practicas de los Masteres.
(https://www.uco.es/idep/masteres/).

a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicdlogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en dreas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a
hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de
decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos. En la UCO, el Servicio de Atencion a la Diversidad (SAD), con su
Unidad de Atencidn Psicoldgica (UNAP). se encarga de cubrir estos objetivos (http://www.uco.es/servicios/sad/).

b) Servicio de atencion a la Discapacidad. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. En la UCO estas acciones quedan cubiertas
por la Unidad de Educacién Inclusiva (UNEI), (http://www.uco.es/servicios/sad/).

¢) Unidad de Igualdad. Las dos Universidades participantes en el Master Universitario en Agroalimentacion disponen de
sus correspondientes Unidades de Igualdad, cuya finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras
que impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). Las Universidades de Cadiz y Cérdoba cuentan, con una Oficina de
Relaciones Internacionales, integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como
una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos
programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal
docente e investigador y de administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan
actividades de difusidn e informacidén y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que participa el
conjunto de la Universidad. Mas informacion en: http://internacional.uca.es/ y http://www.uco.es/internacional/.

5.- Orientacion profesional.

Las dos universidades cuentan con un Servicio Universitario al Empleo y, ademas, en cada uno de los dos centros en los
gue se imparte el Master se organizan cursos y jornadas que pretenden dotar al alumno de recursos y herramientas para
planificar la creacidn y funcionamiento de una empresa, para el compromiso ético profesional y el desarrollo continuo
profesional.

En el caso de la Facultad de Ciencias de la UCA pueden destacarse las “Jornadas sobre Emprendimiento e
Internacionalizacion: Descubriendo nuevas oportunidades de empleo”, organizadas por la Facultad de Ciencias y la
Catedra Extenda de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz (12 edicién en diciembre de 2011, 22 edicién en
noviembre de 2013, 32 edicién en diciembre de 2014, 42 ediciéon en noviembre de 2015, 52 edicién en abril de 2015y 62
edicion en marzo de 2017). De forma analoga, en la UCO el Servicio de Empleo a través de la Oficina de Coordinacion
General de Practicas en Empresa y Empleabilidad (Ucoprem?2) se encarga de ofrecer apoyo de orientacigon profesional
y empleo en sus diferentes modalidades (https://ucoprem2.fundecor.es/).

6.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.
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De acuerdo con la memoria verificada del Mdster, considerando Unicamente al personal de administracién y servicios
asignado a los Centros en los que se imparte el Master, y el nimero de titulos que ya se imparten, se puede considerar
que en la Universidad de Cadiz, un 10% del personal de apoyo de la Facultad de Ciencias se destina al Master (en este
centro se imparten 10 titulos: 5 Grados y 5 Masteres).

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estdn a disposicidn de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

. . - % PAS segun
- [
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS Puesto tipo
Laboral Fijo - Grupo IV 4
CONSERJERIA Laboral Eventual - Grupo IV 3 12,50%
Funcionario Carrera - E 2
i Funci io C -C1 18
ADMINISTRACION unclonario ~arrera 38,89%
Funcionario Interino - C2 10
GESTION Funcionario Carrera - A2 1 1,39%
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 1 1,39%
Laboral Fijo - Grupo | 8
FACULTAD DE CIENCIAS APOYO DOCENCIA E .
|NVEST|GAC|ON Laboral FijO - GI’UpO | 5 19’44A)
Laboral Eventual - Grupo lll 1
Laboral Fijo - Grupo Il 11
, Laboral Fijo - Grupo IV 3
TECNICOS DE LABORATORIO abora’ Tjo ~ =Tupo 23,61%
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
Laboral Eventual - Grupo IV 2
MANTENIMIENTO ESPECIFICO . o
CENTRO Laboral Fijo - Grupo IlI 2 2,78%
72 100%
Funcionario Carrera - Al 16
INFORMATICA Funcionario Interino- Al 1 4321%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - G 1l 1
AUDIOVISUALES abora” Hijo - bripo 2,47%
Laboral Eventual - Grupo lll 1
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - G 1 18
RECURSOS UCA MANTENIMIENTO abora’ Mjo - STupo 27,16%
(Comunes a todos los Laboral Eventual - Grupo Ill 1
titulos)
Laboral Eventual - Grupo IV 2
L Laboral Fijo - G | 2
PREVENCION abora’ Mjo - STupo 4,94%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 7 17,28%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Interuniversitario en Agroalimentacion Pdgina 33 de 57



/ /':'\ Agencia Andaluza del Conocimiento
PSS CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Laboral Fijo - Grupo | 2
Laboral Eventual - Grupo Il 1
81 100%

En el caso de la Universidad de Cérdoba, se cuenta con personal de apoyo a la docencia y de administracion, asi
como otros servicios generales y de mantenimiento adecuados a las necesidades generales y de gestion. En la
mayoria de los departamentos implicados en el Master existen dos categorias de personal: funcionarios, que
desempeiian labores administrativas y, por otro lado, personal laboral, encargados de laboratorios y otros servicios
relacionados. Si bien, podemos estimar que por cada departamento esta plantilla se distribuye con la presencia
de un administrativo y 1 o 2 laborales, en pocos casos 3 laborales. El sistema universitario departamental y la
peculiaridad de cada departamento que imparte docencia en el Master provocaa que la dedicaciéon de estos no
pueda ser en exclusiva para los estudios de Agroalimentacidn, ya que muchos departamentos imparten docencia en
varias licenciaturas y grados, de los implantados. En cualquier caso, el nimero total de PAS implicado en el titulo
actual y en el propuesto, se podria concretar en una 20 de efectivos, dedicados a tareas de administracion, servicios
generales y mantenimiento 1 funcionario, el resto plantilla de personal laboral que atiende las tareas de administracion
y apoyo a los departamentos. Entendemos que estos recursos humanos son suficientes para la implantacién del titulo
propuesto, sin perjuicio de que en ciertos momentos del afio se produzcan necesidades coyunturales, que deberan
solventarse.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en el titulo, cada uno de los centros
implicados en la imparticion del Mdster valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para
desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el centro lo comunica a la direccién general o vicerrectorado
competente en materia de recursos al objeto de gestionar la cesién de espacios alternativos dentro del mismo campus.
Antes del inicio del curso académico, los dos centros realizan la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la
docencia o cualquier otra actividad académica del titulo.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que son atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas, y que se gestionan inicialmente antes
del comienzo de curso.

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revision y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos del SGC de la UCA:

- P10 Procedimiento para la Gestion de los Recursos y Servicios.

- P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que las Universidades de Cadiz y de
Cérdoba mantienen la trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la
UNE EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia,
investigacién y actividades administrativas. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestién de residuos y reduccién
del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio. La UCO cuenta con una Direccidon
General de Prevencidon vy Proteccion Ambiental con servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, de Proteccion
Ambiental y de Proteccidn Radioldgica, que se encarga de implementar los diversos programas. Mds informacion en:
https://www.uco.es/servicios/dgppa/

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

Objetivo 14-15 15-16

INDICADOR Indicador

*

UCA uco UCA uco

ISGC-P10-01: Satisfaccién del usuario (centros, titulos) con los recursosy servicios
solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio 4,75 4,97 4,93 4,98 4,97
relacionado con los Recursos Materiales (A).
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ISGC-P10-01: Satisfaccién del usuario (centros, titulos) con los recursosy servicios
solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio 4,75 4,95 4,95 4,91 4,95
relacionado con los Recursos Tecnolégicos. (C). .

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales e

. ) 3,8 3,07 3,66 3,71 3,69
infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus
Virtual.

ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al numero de
usuarios (BAU).

4,1 4,06 3,58 n.d. 3,74

100% 95% 100 | 100% | 85.7

1% 0 0 4 0

Como puede apreciarse, el grado de satisfaccion de los usuarios con los recursos y servicios solicitados, y resueltos, a
través del CAU es muy alto, incluso por encima del valor medio de la UCA (4,89 y 4,9; respectivamente), tanto para los
recursos materiales como tecnoldgicos.

El grado de satisfaccién de estudiantes con los recursos materiales e infraestructuras del titulo ha mejorado del curso
15/16 (3,07) al 16/17 (3,71) considerablemente, aunque esta por debajo del valor objetivo; estando del mismo orden
que el centro (Facultad de Ciencias) y algo por encima del valor de la UCA. Cabe sefialar que esta desviacion respecto al
valor objetivo venga justificado por los problemas generados con el uso de la teledocencia y que en ocasiones dificulta
qgue el alumno pueda seguir la clase.

Respecto al uso del Campus Virtual, el 100% de las asignaturas se encuentra con actividad dentro de esta plataforma.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacidn de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

e  Buena infraestructura para la docencia del Master. Los recursos materiales disponibles son adecuados para garantizar la
formacion de los estudiantes.

e Los servicios disponibles responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Construccion de una nueva aula de catas.

e  EI100% de las asignaturas del titulo tiene actividad en el Campus Virtual.

e  Medios materiales muy adecuados para el desarrollo de la docencia practica (laboratorios, sala de catas, etc) lo que
redunda en un elevado grado de satisfaccion de alumnos y profesores.

e  Elevada satisfaccién de los alumnos con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica del titulo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado

Autoinforme - . , en el titulo
Puntos débiles Propuestas de mejora mads relevantes: L.
del curso: (relacion causa-
efecto):

No se atendid esta
solicitud 'y no ha
redundado en
ninguna mejora.
Se ha concedido un
servicio de
asistencia  técnica
remota con la

Inexistente cobertura técnica en horario de tarde | Solicitud de personal técnico en horario
2015-16 ante problemas de teledocencia que impiden el | de tarde para atender los problemas de
adecuado desarrollo de las clases. la teledocencia.

Inexistente cobertura técnica en horario de tarde

. o Solicitar personal técnico de apoyo para | empresa ue
2016-17 ante problemas de teledocencia que impiden el p' . . poy ’p. p. a
la docencia en la Universidad de Cddiz. | gestiona los
adecuado desarrollo de las clases. .
servicios de
atencion al usuario
de servicios

informdticos para
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que pueden atender
las incidencias que

se generen.

Mejora del
indicador 1SGC-P10-
02

Plantear, dentro de las Jornadas de
1+D+i en Agroalimentacion que se
celebran dentro del periodo de docencia
prdctica del mdster, la participacion de | Sin efecto
egresados de este titulo que se | cuantificable
encuentran ya desarrollando  su
actividad profesional en empresas
agroalimentarias.

Bajo nivel de satisfaccion del alumnado con los
2016-17 programas y actividades de orientacion
profesional

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion

y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Andlisis de las actividades de formacion.

La diversidad y complementariedad de las actividades formativas contempladas para el master en
agroalimentacion han permitido el llevar a cabo un correcto desarrollo de la docencia de forma bien estructurada y donde
la implicacidn activa del alumnado se ha convertido en el eje sobre el que han girado las distintas actividades formativas
de cara a la adquisicion por parte del mismo de las distintas competencias recogidas en el titulo.

Todas estas actividades formativas, junto a toda la informacion de interés para cada asignatura (contenidos,
competencias, resultados del aprendizaje, etc.) se encuentran registradas en las guias docentes de cada una de las
asignaturas que integran el titulo https://goo.gl/TLWgkj. La completa informacién de cada una de estas guias docentes
es revisada y actualizada por cada coordinador de cada asignatura y validada por el coordinador del titulo.

Las actividades formativas recogidas en la memoria del titulo y empleadas en las diferentes asignaturas del
mismo son:

- Clases tedricas: Exposicion de contenidos mediante presentacidon o explicacidon por parte del profesorado.
Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios audiovisuales. Con ellas se buscan sentar las bases de los
conocimientos tedricos necesarios para que los alumnos desarrollen las competencias especificas de las diferentes
asignaturas que les permitan poder asimilar los conocimientos y competencias propias de la formacién practica. En estas
clases, el profesor busca siempre una alta participacidon del alumnado con el fin de fomentar un clima en el que
competencias tales como CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas,
emitir hipdtesis conforme al método cientifico y defenderlas de forma argumentada; CG5 - Contribuir y fomentar, en
contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento; CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios; se fomenten y cultiven.

- Clases practicas: Engloba resolucidon de problemas, casos practicos y ejercicios de simulacién con software
especifico vinculados con los contenidos tedricos, realizados en grupos grandes o pequefios. Se incluyen también
actividades practicas realizadas en grupos pequefios en laboratorios especializados de las distintas materias o en aulas
de informatica. Actividades practicas realizadas en grupos pequefios en empresas o salidas de campo asi como sesiones
de cata individuales muy necesarias en varias asignaturas por la propia naturaleza de las mismas.

La naturaleza concreta de estas actividades formativas se ajusta a los requerimientos formativos especificos de
cada asignatura. Asi, nos encontramos con resolucion de problemas, preparacidon y exposicion de presentaciones,
informes de practicas, trabajos sobre tecnologias especificas de determinados productos alimentarios lo que va a permitir
al alumno desarrollar competencias tales como CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en
el desarrollo de su labor profesional y cientifica; CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las
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teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método cientifico y defenderlas de forma argumentada; CB9 - Que los
estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades; etc.

- Seminarios: Actividades en la que se profundiza en un tema (monografico) o se amplia y relacionan los
contenidos impartidos en las sesiones magistrales con la actividad profesional. Se contemplan también la realizacion de
estas actividades mediante conferencias impartidas por expertos en algin tema especifico relacionado con el contenido
de alguna asignatura. Ello permite al alumno enlazar lo aprendido como contenido tedrico con posibles problemas reales
y la actividad cotidiana en el campo agroalimentario lo que le va a permitir adquirir competencias tales como CG1 -
Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica; CB10
- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd
de ser en gran medida autodirigido o auténomo; CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de
procesos y productos profesionales y/o cientificos; etc.

- Tutoria individual y/o en grupo: Esta actividad, de caracter presencial o virtual, es aquella que se refiere al
seguimiento del alumnado y al seguimiento grupal del aprendizaje. En general, es una actividad para asesorar, resolver
dudas, orientar, realizar el seguimiento de los conocimientos adquiridos, etc. Con esta actividad formativa se potenciaran
competencias tales como CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que
realice el estudiante.

- Trabajo no presencial: Desarrollo de trabajos tedrico-practico para facilitar la adquisicién de las competencias
de la asignatura. Este trabajo podra realizarse de forma individual o en grupo. La presencialidad de esta actividad se
realizara en las sesiones dedicadas al asesoramiento y orientacion de estos trabajos, asi como en las sesiones dedicadas
a la exposicién y defensa publica si asi se requiere. Las competencias basicas y generales que se adquieren mediante esta
actividad son: CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion, con especial relevancia para la asignatura
trabajo fin de mdster, trabajo de investigacion y prdcticas en empresas o instituciones; CB7 - Que los estudiantes sepan
aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio; CG5 - Contribuir y fomentar,
en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento; etc.

- Trabajo auténomo del estudiante: Estudio auténomo de los contenidos tedrico-practicos de la materia,

preparaciéon de trabajos, busquedas bibliograficas y documental y, en general, todo el trabajo relacionado con los
seminarios, tutorias colectivas, conferencias, visitas a empresas, etc.
Todo ello le permite al alumno ahondar en la gestion de la informacién, la capacidad de planificacién y la aplicacion de
los conocimientos adquiridos a la practica, con lo que va a poder desarrollar la competencia CB10 - Que los estudiantes
posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

- Actividades de evaluacién y autoevaluacion: Estas actividades son las dedicadas a evaluar los conocimientos
adquiridos por los estudiantes para demostrar la adquisicién de las competencias. Para estas evaluaciones, en ocasiones,
se ha hecho uso de las plataformas virtuales.

Estas actividades formativas abarcan la casi totalidad de las asignaturas y se ven completadas con otras propias
de asignaturas especificas como son:

- Practicas en empresas e instituciones: Actividad de caracter presencial e individual a realizar en una empresa
o institucién bajo la tutela académica y profesional. Actividad que permite al alumnado desarrollar la competencia CG2 -
Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos y CG5 -
Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento, y CE10.PEI-Il - Adquirir experiencia agroalimentaria mediante estancia en
empresas e instituciones o centros de investigacion; entre otras.

- Trabajo de investigacion: Actividad de cardcter presencial e individual a realizar por el estudiante dentro de un
grupo de investigacion bajo una tutela académica. Actividad formativa que va a fomentar la competencia CG2 y CG5, al
igual que la anterior actividad, junto a la CE9.C51 - Conocer la metodologia de la investigacion y las estructuras existentes
de programas de I+D+i.

- Elaboracion TFM: Actividad de cardcter presencial e individual a realizar por el estudiante bajo la tutela
académica que debe tener en cuenta las directrices o normativa vigente y debera de defenderse ante un tribunal. Esta
actividad les permite CE11.TFM - Saber elaborar, presentar y defender un plan de mejora o los resultados de la
investigacion como trabajo fin de mdster.
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Con estas tres asignaturas se busca el desarrollo de la totalidad de las competencias del titulo, basicas, generales,
trasversales y especificas, ya que para su desarrollo el alumno debe poner de manifiesto la aplicacion de todos los
conocimientos adquiridos.

Como no puede ser de otro modo, estas actividades formativas estdn estrechamente relacionadas con las
metodologias docentes consideradas en el titulo y que facilitan la adquisicion de las competencias por parte del
estudiante. Estas son:

- ACTIVIDADES PRESENCIALES

a. Leccion magistral/expositiva: Exposicidn de la teoria por parte del profesor. El alumno utiliza los materiales a
los que previamente ha tenido acceso a través de la plataforma virtual. Estas clases se imparten haciendo uso de la
teledocencia, por lo que puede que el profesor puede o no estar presente en el aula. En cualquier caso, existe una
interaccidn directa entre ambos, profesor-alumno, asi como entre alumnos situados en aulas diferentes (UCA y UCQ), lo
gue fomenta el caracter participativo del alumno incluso en este tipo de actividades.

b. Resolucién de problemas y estudio de casos practicos: Clases donde el alumno debera aplicar contenidos
aprendidos en teoria a la hora de resolver de problemas.

c. Practicas de laboratorio y de catas: Clases donde el alumno adquiere habilidades en el uso de equipamiento
de laboratorio y destrezas o habilidades en sesiones de cata. En ellas aplica contenidos aprendidos en teoria al trabajo
de laboratorio o a la catas de productos agroalimentarios. Dadas las caracteristicas de la actividad, ambas actividades se
desarrollan por separado en ambas Universidades.

- ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

a. Realizacién de trabajos: El estudiante realiza busquedas bibliograficas, resuelve cuestiones
previamente propuestas en clase y que seran abordadas también a posteriori y prepara los informes
del trabajo realizado en las sesiones practicas.

- ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL TRABAJO DEL ALUMNO EN LAS PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONES

a. Tutela académica y profesional del trabajo personal de cada alumno durante las practicas en
empresas 0 instituciones.

- ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION DEL ALUMNO

a. Tutela académica del trabajo personal del alumno durante el desarrollo de su labor en investigacidn.

- ACTIVIDADES PRESENCIALES DEL TRABAJO DEL PLAN DE MEJORA O DE INVESTIGACION DEL ALUMNO

a. Seguimiento y direccidn del trabajo personalizado del estudiante para abordar la elaboracién y
defensa de su trabajo fin de master.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacién de cada asignatura se propone cada curso académico segun lo establecido en la
memoria verificada, poniéndose a disposicién de los diferentes grupos de interés en las guias docentes disponibles en la
pagina web del titulo (https://goo.gl/TLWgkj).

Los sistemas de evaluacién recogidos en la memoria del titulo son:

1. Evaluacién continua: asistencia a clases, grado participacion en clase. E1

2. Calificacidn del trabajo personal. E2

3. Examen final: Examenes realizados para determinar la adquisicion de las distintas competencias.

Mayoritariamente se ha realizado a través de la plataforma virtual en ambas universidades. E3

4. Informe del tutor académico: relativo a las actividades tuteladas por profesores, como es el caso de practicas

en empresa o trabajo de investigacion. E4

5. Informe del tutor externo: para el caso de las prdcticas en empresas. E5

6. Exposicion y defensa del trabajo fin de Master: Se contempla la revisién de la memoria, su exposicion oral

publica y la defensa del TFM ante un tribunal. E6

En la memoria del titulo cada sistema de evaluacion definido para cada materia tiene una valoracion que esta
comprendida, normalmente, dentro de un intervalo establecido, con una ponderacién minima y maxima. Estos valores
se definen para cada curso académico en la guia docente de la asignatura.

El intervalo de ponderacién minima y maxima es del 10% para E1; 30%-90% para el E2 y 0%-60% para el E3. En
el caso de E4, éste es del 10%-30%. Mientras que para E5 éste queda fijado en el 70% y para el caso de E6, éste es del
90%.

Analizando las asignaturas que componen el master (excluyendo el Trabajo Fin de Master y las Estancias en
Empresas o Centros de Investigacidn), la ponderacién minima encontrada para el examen final (E3) es del 0% de la nota
final de la asignatura, mientras que el trabajo personal (E2) pondera como minimo el 30% de la nota final. Las
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combinaciones de ponderaciones mas frecuentes son la de un 10% E1+ 60% E3 + 30% E2. Esto muestra que en el Master
la evaluacion continua es un elemento esencial dentro de la calificacién final de las asignaturas.

En cualquier caso, podemos destacar que en los sistemas de evaluacidn considerados se evaltan las distintas
competencias del titulo, que se han distribuido entre los diferentes médulos y materias que conforman el plan de estudios
y estdn relacionados con las metodologias docentes utilizadas.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

Los resultados obtenidos para las diferentes asignaturas permiten analizar el grado de consecucion de
competencias planificadas en la memoria gracias a las actividades formativas propuestas y a los sistemas de evaluacion.
Analizando los resultados alcanzados, a través de la informacion facilitada por las Unidades de Calidad de las dos
Universidades se observa que, a grandes rasgos, las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion son elevadas lo que pone
de relieve el alto grado de adecuacién de las actividades formativas, las metodologias docentes y el sistema de evaluacion
de cara a la consecucién por parte del alumnado de las competencias definidas en el titulo.

Los datos individualizados por asignaturas y Universidad se encuentran en el enlace http://bit.ly/2tsEace.

Los datos agregados del titulo, y su comparativa con cada centro y cada Universidad se analizaran en el criterio 7.

Asignaturas obligatorias T. éxito T. presentados T. rendimiento ‘
UCA
( ) 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18 ‘
Alimentos 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Calidad y seguridad 100 100 100 100 100 100 100 100 100
alimentaria
La agroalimentacion en el 100 100 100 100 100 100 100 100 100
contexto socioeconémico
Introduccion al andlisis 100 100 100 100 100 100 100 100 100
sensorial
1+D+i en agroalimentacion 94 100 100 100 100 100 94 100 100
Trabajo fin de master 96 100 100 81 3 68 77 3 68
Asignaturas optativas (UCA)
Produccién y productos
) ) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
agroalimentarios
Nuevas tecnologias en la 100 100 100 100 100 100 100 100 100
industria agroalimentaria
Innovacidn en agricultura 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Avances en agroalimentacién 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Avances en analisis 100 100 100 100 100 100 100 100 100
agroalimentario
Creauo_n empre_.sa 100 i i 100 i i 100 i i
agroalimentaria
Organizacion de empresas
100 - - 100 - - 100 - -
agro.
Finanzas y.contab!lldad 100 i i 100 i i 100 i i
agroalimentaria
Marco juridico 100 - - 100 - ; 100 ; -
agroalimentacion
Marketing agroalimentario 100 - - 100 - - 100 - -
Procesos y productos 100 100 100 100 100 100 100 100 100
vitivinicolas
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Vitivinicultura en climas 86 100 100 100 100 100 100 100 100
calidos
Enologia en climas célidos 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nuevas tecnologias 100 100 100 100 100 100 100 100 100
vitivinicolas
Avances en vitivinicultura 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Gestlop dela c.alldad i 100 i i 100 i i 100 i
alimentaria
Peligros saniltarlos d.e la i 100 i i 100 i i 100 i
cadena alimentaria
Sistemas d_e autoc.ontrol enla i 100 i i 100 i i 100 i
industria
PredlcFlon deI.r|esgo i 100 i i 100 i i 100 i
alimentario
EvaluaFlon delirlesgo i 100 i i 100 i i 100 i
alimentario
Introduccion a la 100 100 100 100 100 100 100 100 100
investigacion
Practicas en empresas o 100 100 100 84 80 61 84 80 61
instituciones

Asignaturas obligatorias T. éxito T. presentados T. rendimiento ‘
uco
( ) 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18 ‘
Alimentos 100 100 100 100 89 91 100 89 91
Calidad y seguridad
li tari
alimentana 100 100 90 100 89 91 100 89 82
La agroalimentacién en el
text . s
contexto socloeconomico 100 100 100 100 89 91 100 89 91
Introduccion al analisis
. 100 100 100 100 93 91 100 93 91
sensorial
I+D+i en agroalimentacién
100 100 100 100 89 82 100 89 82
Trabajo fin de master - - - - - - - - -
Asignaturas optativas (UCO) - - - - - - - - -
Produccién y productos
) A 100 100 95 100 100 95 100 100 91
agroalimentarios
Nuevas tecnologias en la
industria agroalimentaria 100 100 90 100 89 95 100 89 86
Innovacidn en agricultura
100 100 100 100 100 95 100 100 95
A i oy
vances en agroalimentacion 199 100 95 100 100 95 100 89 91
Avances en andlisis 100 100 95 100 89 95 100 89 91
agroalimentario
Creacion empresa
agroalimentaria ) ) ) ) ) ) ) ) )
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Organizacion de empresas
agro.

Finanzas y contabilidad
agroalimentaria - - - - - - - - -

Marco juridico
agroalimentacién

Marketing agroalimentario

Procesos y productos
vitivinicolas - - - - - - - - -

Vitivinicultura en climas
calidos

Enologia en climas célidos

Nuevas tecnologias
vitivinicolas

Avances en vitivinicultura

Gestién de la calidad

. . - 100 - - 84 - - 85 -
alimentaria
Peligros sanitarios de la
cadena alimentaria - 100 - - 92 - - 92 R
Sistemas de autocontrol en la
industria - 100 - - 92 - - 92 -
Prediccion del riesgo
alimentario - 100 - - 92 - - 92 -
Evaluacion del riesgo
alimentario - 100 - - 92 - - 92 -
Introduccion a la
investigacion 100 100 100 100 71 25 100 71 25
Practicas en empresas o
instituciones 100 100 100 94 100 89 94 100 89
Ali tacion y Cult
imentacién y Cultura i 100 i i 86 i i 86 i
Gastronomia y Alimentacién
. , - 100 - - 86 - - 86 -
Mediterranea
Nutricidn Basica
- 100 - - 75 - - 75 -
Gestién Nutricional de los
. - 100 - - 86 - - 86 -
Alimentos
Val fe ial de |
aloracion sensorial de los i 100 i i 86 i i 86 i

alimentos

Como puede apreciarse en el caso UCA, las tasas de éxito (créditos superados/créditos presentados), de
presentados (créditos presentados/créditos matriculados) y de rendimiento (créditos superados/créditos matriculados)
de casila totalidad de las asignaturas del master es muy elevada; es decir, que los alumnos superan casi todos los créditos
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de los que se han matriculado en el curso académico. En el caso de la UCO, etas tasas, de igual forma, son muy elevadas,
aunque algo mas bajas que las de la UCA.

Mencidn especial merecen las tasas observadas para las asignaturas TFM y practicas en empresas o instituciones.
En el caso de esta segunda, aunque la tasa de éxito es del 100%, las tasas de presentados y de rendimiento alcanzan
valores bastante mas bajos. No obstante, destacar que los valores de estas dos tasas coinciden en los diferentes cursos
académicos, es decir, el alumno que se presenta a la asignatura, la supera. Se trata de una asignatura que en ocasiones
no han completado algunos alumnos a fecha de examen, por haber comenzado tarde por razones normalmente de falta
de disponibilidad o, como es el caso de los alumnos de vitivinicultura, por comenzar tarde al estar ligado su comienzo a
la maduracién de la uva, hecho éste que depende de la zona geografica en la que realicen las practicas.

Para el caso de la asignatura TFM, nos encontramos también con tasas de presentados y de rendimiento algo
bajas, no obstante ambas practicamente coinciden para el mismo afio académico, lo que implica que aquel alumno que
se presenta, supera la asignatura, tal y como indica la tasa de éxito. De nuevo aqui, nos encontramos con alumnos que al
comenzar tarde la asignatura de practicas en empresa, no llegan a defender el TFM en la convocatoria de junio y recurren
a la de septiembre e incluso diciembre o febrero, sobre todo en el caso de los alumnos de vitivinicultura en climas calidos
donde la maduracién de la uva condiciona el comienzo de las practicas y éste la defensa de su TFM. Igualmente, en la
UCO, se estd observando una tendencia cada vez mas generalizada, de los estudiantes que prefieren defender sus TFM
en la convocatoria de diciembre.

4.- Valoracion sobre los TFM.

El Trabajo Fin de Master (TFM) contempla la realizacion, presentacidn y defensa, ante un tribunal universitario,
de un plan de mejora de aplicacién a la empresa/institucién en la que ha realizado las practicas o bien de la presentacion
de los resultados obtenidos del trabajo de investigacién realizado. Se trata de un ejercicio individual de naturaleza
profesional y/o investigadora, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en el titulo.

Para la evaluacion de las competencias asociadas a esta asignatura, se cuenta con una rubrica que permite a los
miembros del tribunal realizar dicha evaluacién. Para las distintas competencias se han identificado unos criterios
observables, que permiten evaluar de forma sencilla el grado de consecucién de cada una de las competencias.

Por ejemplo, entre los criterios a evaluar por la comisién evaluadora con respecto a la presentacion y defensa
tenemos el criterio “el alumno utiliza la terminologia apropiada en su discurso oral” que posibilita la evaluacion de las
competencias CG3, CB6 y CB9. De igual modo, para el caso de la evaluacién de la memoria presentada por el alumno,
tenemos el criterio “el alumno emplea en su discurso escrito la terminologia adecuada” que permite la evaluacién de las
competencias CG2, CB6 y CB9. Con ello se ha buscado siempre el mantener unos criterios homogéneos de evaluacion
para todos los alumnos independientemente de la composicién concreta de la comisidn evaluadora que actle en cada
momento y evidenciar si el alumno ha adquirido las competencias que marca el titulo.

Queda pues claro que en cada caso que indicadores se evallan y cuales son las evidencias que se le piden al
estudiante que presente y defienda. Todos estos criterios y evidencias estan disponibles para los estudiantes en la ficha
de la asignatura y en la web del titulo (https://goo.gl/TLWgkj). Asi mismo, la coordinadora del titulo lleva a cabo una
presentacién a todos los alumnos dentro de la asignatura de |+D+i en agroalimentacién de todos y cada uno de los
aspectos mas significativos relacionados con el TFM, procurando en todo momento dejar claras las posibles dudas que
surjan entre el alumnado en relacidn a la elaboracidon y defensa del TFM. Tal presentacion queda colgada en el campus
virtual de la asignatura para que los alumnos puedan acceder a ella en todo momento. Todo esto ha permitido que los
alumnos conozcan de forma clara qué se les va a exigir para superar la asignatura, lo que facilita su labor y contribuye a
la calidad de los trabajos presentados. Una relacién de los TFM defendidos en el titulo se puede encontrar en la pagina
web del titulo (https://goo.gl/TLWgkj).

5.- Valoracidn de las practicas externas curriculares.

Durante el desarrollo de la asignatura “practicas en empresas o instituciones” el alumno realiza un acercamiento
al campo laboral mediante la realizacién de estancias en empresas, o instituciones publicas o privadas, que demanden
profesionales en el campo de la agroalimentacién con conocimientos y competencias afines a las desarrolladas en este
Master.

Son multiples las empresas en las que los alumnos del master en agroalimentacion han venido desarrollando
estas practicas que, sin duda, dada la naturaleza de las mismas les han permitido adquirir ciertas destrezas y el desarrollo
de claras competencias recogidas en la memoria del titulo.
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Entre éstas, el alumno ha podido adquirir “CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz

en el desarrollo de su labor profesional y cientifica”, ha debido “CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el
desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos” y ha contribuido, en general dada el grado de
satisfaccion de la empresa con los alumnos del master en agroalimentacion a lo largo de estos cursos académicos a “CG3
- a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante” y a “CG5 - fomentar, en contextos académicos y
profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.” Asi
mismo, la realizacidén de estas prdcticas le han permitido “CB7 - aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio”.
Junto a las horas fisicas realizadas por el alumno en la empresa o institucién, el alumno debera planificar su trabajo,
realizar busquedas bibliograficas, aprender a manejar equipos y tendra que interpretar o analizar datos. Todo ello
contribuye al desarrollo de competencias como “CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios y “CB10
- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo”.

Asimismo, al finalizar las practicas, el alumno elabora una memoria de practicas donde explica la actividad
desarrollada en la empresa o centro de investigacion. Esto favorece el desarrollo de la competencia CB8 y “CB9 - Que los
estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades”.

En relacién a la evaluacién de esta asignatura, esta se fundamenta en los informes y calificaciones de los tutores
académicos y profesionales sobre la actividad realizada por el alumno y la memoria desarrollada. En ambos casos dicha
evaluacidn se realiza en funcion de una rubrica que recoge aspectos tales como: creatividad e iniciativa (CB10); facilidad
de adaptacién (CG2); capacidad de aprendizaje (CB10); relaciones con su entorno laboral (CG2); capacidad para organizar
sus trabajos (CG1); capacidad de trabajo en equipo (CG2); habilidades de comunicacidon oral y escrita (CB9), entre otras
en el caso del tutor profesional y competencias tales como, capacidad de organizacion y planificacién (CG1), capacidad
para adaptarse a nuevas situaciones (CT01) y capacidad de realizar una memoria analitica y sintética en el caso del tutor
académico (CG4, CB9 y CG5).

Todo ello permite al estudiante adquirir las competencias especificas asociadas a esta asignatura (CE10.PEI-Il. Adquirir
experiencia agroalimentaria mediante estancias en empresas y CE61.PEI-PP1. Saber incorporarse al trabajo practico de
empresa).

Puntos Fuertes y/o logros:

e 2015/2016: - Alta satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza, sobretodo en el caso UCA.
e 2015/2016: Alta satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, sobretodo en el caso UCA.

e  2015/2016: Alta tasa de éxito

e  2015/2016: Alta tasa de eficiencia

e 2016/2017: Alta satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza, en las dos Universidades.

e 2016/2017: Alta satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, en las dos Universidades.

e 2016/2017: Alta tasa de éxito en ambas Universidades.

e 2016/2017: Alta tasa de eficiencia en UCA.

e  2016/2017: Baja tasa de abandono en UCA.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:

Satisfaccién global
del profesorado con
la organizacion y el | Mejorar el desarrollo de la teledocencia
2015/16 desarrollo de la | mediante el apoyo de personal técnico en
docencia baja en el | horario de tarde.

caso UCA

No ha habido respuesta positiva a la
solicitud.
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Adelantar el comienzo de imparticién del | Ya en el curso 17/18 se adelanté el
master a fin de adecuarlo al calendario | comienzo del curso a inicios de noviembre
académico de cada curso con objeto de que | del curso académico en curso a fin de
2015/16 y Baja tasa de los _alumnos pu_edan, en la medida de lo {nej:orar estas tasas. Mejoras de los
2016/17 rendimiento UCA p05|blle,. terminar dentrq del curso | indicadores en el Cl.lrS.O 17/18 (ISGC-P0O4-
académico en el que se matriculan 05: Tasa de rendimiento; ISGC-P04-06:
Tasa de éxito; ISGC-P04-07: Tasa de
evaluacion;  ISGC-P04-09: Tasa de
graduacion).
Adelantar el comienzo de imparticion del | Ya en el curso 17/18 se adelanté el
master a fin de adecuarlo al calendario | comienzo del curso a inicios de noviembre
académico de cada curso con objeto de que | del curso académico en curso a fin de
2015/16 y Baja ltasa de | los alumnos puedan, en la medida de lo | mejorar estas tasas. Mejoras de los
2016/17 evaluacién UCA posible, terminar dentro del curso | indicadores en el curso 17/18 (ISGC-P0O4-
académico en el que se matriculan 05: Tasa de rendimiento; ISGC-P04-06:
Tasa de éxito; ISGC-P04-07: Tasa de
evaluacion;  ISGC-P04-09: Tasa de
graduacion).
Ya en el curso 17/18 se adelanté el
. . _ comienzo del curso a inicios de noviembre
Adelantar el comienzo de imparticién del .. .
master a fin de adecuarlo al calendario de/_curso académico en ct{rso a fin de
Baja tasa de | académico de cada curso con objeto de que mejorar _estas tasas. Mejoras de los
2016/2017 graduacion los alumnos puedan, en la medida de lo indicadores en el curso 17/18 (ISGC-P04-
posible, terminar 'dentro del  curso 05: Tasa Qe. rendimiento; ISGC-P04-06:
académico en el que se matriculan. Tasa de éxito; ISGC-P04-07: Tasa de
evaluacion;  ISGC-P04-09: Tasa de
graduacion).

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la insercidn laboral

aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

TITULO TITULO COMPARATIVAS
PRINCIPALES INDICADORES: 15-16 17-18 COMPARATIVAS CENTRO UCA
UCA uco UCA uco 15-16 16-17 17-18 15-16 16-17 17-18
ISGC-P08-02 2,36 3,62 3,33 2,00 3,58 4,25 2,6 3,24 n.d. 2,8 2,93 n.d.
ISGC-P08-03 3,8 4,78 4,67 3,93 4,67 3,4 3,44 3,7 3,98
ISGC-P07-09 nd n.d n.d n.d n.d n.d

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo.
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados.

El grado de satisfaccién global de los estudiantes con el Titulo, como se advierte en los datos que muestra el indicador
ISGC-P08-02, difiere considerablemente entre las dos universidades, debido a que el formato de encuestas es distintos
en ambas universidades. En la UCA se ha encontrado un considerable aumento a medida que se ha ido implantando e
impartiendo el titulo, estando los valores muy por encima de los relativos al Centro y la Universidad. En la UCO existen
diferencias entre cursos académicos, toda vez que el nimero de estudiantes que responden a las encuestas es variable
de un curso a otro. Sin embargo, existe un aumento a medida que se ha ido implantando el titulo.

Revisando el registro RSGC-P08-02 para los distintos cursos, se advierte que los resultados alcanzados en cada uno de los
aspectos valorados, relacionados con la informacion que se dispone sobre el titulo, con la organizacién y desarrollo de la
titulacion y con los recursos materiales e infraestructuras puestos a disposicion del titulo han experimentado un
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considerable aumento, llegando a valores de 4,08 o 4,03 para los aspectos relacionados con la informacién que dispone
sobre el titulo o los recursos, partiendo de valores de 2,4 o0 3,07, en cada caso.

Los aspectos mejor valorados hacen referencia a la informacion publica del titulo (4,08), procedimiento llevado a cabo
para la eleccién y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM) con un 4,0, los programas y actividades de
apoyo y orientacion académica al alumnado con un 3,86; los servicios de consulta ofrecidos por la biblioteca (4,27) y
servicios externalizados, como la cafeteria, limpieza o seguridad (4,42). Por el contrario, el peor valorado es el relacionado
con la coordinacidn de los profesores del titulo (2,67).

En lo que respecta a la valoracién del PDI con el titulo, se aprecia en el indicador ISGC-P08-03, que su grado de satisfaccién
es superior o igual a 3,5 sobre 5 en todos los casos, y que, ademas ha ido aumentando a lo largo de los afios, llegando
hasta un 4,19 en el aspecto relacionado con los recursos de infraestructuras. Considerando el curso 17/18, los valores
mas altos se refieren a: grado de asistencia del alumnado a clase (4,25), la actitud de los alumnos en clase (4,06),
compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje (3,94) y con los recursos de infraestructuras (4,19).
Curiosamente, y contrariamente a la percepcién de los alumnos, el aspecto peor valorado hace referencia al
aprovechamiento de las tutorias por el alumnado (2,93). No obstante, si bien el valor del indicador es bajo, es bastante
superior al del centro y al de la universidad (2,62 y 2,87, respectivamente), de lo que se desprende que es una opinion
generalizada del profesorado independientemente del titulo en el que desarrolle su labor docente.

2.- Valoracién de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas.

TITULO TITULO COMPARATIVAS COMPARATIVAS UCA
IZEIIEEES;EESS CURSO 15-16 CURSO 16-17 CENTRO
UCA uco UCA uco 15-16 16-17 15-16 16-17
ISGC-P04-02: | 42 | 40 | 43 5 4,5 4,2 4,1 4,2
ISGC-P04-03: | 43 | 42 | 45 | 43 4,6 4,4 4,3 43
ISGC-P04-04 | 331 | 42 | 37 | 37 3,26 3,70 | 3,5 4,00

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.

En general, del andlisis de la tabla anterior se advierte que los indicadores de satisfaccion de los alumnos con la
planificacion de la ensefianza y con el desarrollo de la docencia (ISGC-P04-02 y ISGC-P04-03) son bastante altos,
alrededor de 4 puntos sobre 5 en la UCAs tres universidades; siendo ademds muy parejos a los del centro y la
universidad. ace pensar que por esta causa los resultados de la UCA sean claramente peores.

Resultados RSGC-P04-03 por item del TITULO

15-16

UCA
5. Se ajusta a la planificacién de la asignatura 43 3,34
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,2 3,40
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa de 4,2 3,40
la asignatura
8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son 4 3,5
utiles para el aprendizaje de la asignatura

En general, los alumnos del Master Universitario en Agroalimentacién valoran de forma satisfactoria los items del 5 al
8, con valores por encima del 4.0, en la UCAy, por debajo del 3,5 en la UCO. A este respecto hay que destacar que desde
el comienzo de la implantacién del Mdaster los profesores han elaborado las fichas de las asignaturas, haciendo constar
todos los aspectos relevantes de cada una, como competencias, resultados de aprendizaje, actividades formativas,
sistema de evaluacion, contenidos y bibliografia (https://bit.ly/2PrjEDv). Los programas docentes se convierten asi en
el eje vertebrador de la docencia universitaria. En cada curso académico, el 100% de estas fichas han sido elaboradas
por los profesores y visadas por el Coordinador del Master de cada una de las Universidades. Ademas, en la titulacion
se realiza un esfuerzo notable por garantizar la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter
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practico (resolucion de problemas, ejercicios o casos practicos vinculados con la formacidn tedrica, actividades practicas
en el laboratorio en grupos pequefios o salidas de campo) y las relacionadas con la formacidon tedrica. Es
fundamentalmente el profesor responsable de la asignatura el encargado de llevar a cabo esta coordinacién vy el
Coordinador del Master de cada universidad el que propone la distribucién de espacios y horarios para que ello sea
posible.

El item 8 “la utilidad de la bibliografia y otras fuentes de informacidon recomendadas en el programa para el aprendizaje
de la asignatura”, es el item peor valorado, aunque satisfactorio. A este respecto, aunque la formacidn universitaria
exige algo mas que asimilar un determinado texto, y que el alumno sea capaz de manejar otra bibliografia ademas de
la informacién que recibe en clase y a través del campus virtual, quizas seria conveniente que los profesores indicaran
de forma mas concreta lecturas recomendadas para cada uno de los temas, que faciliten mas directamente el
aprendizaje sobre las cuestiones abordadas en el temario. No obstante, es indicativo que también sea el item peor
valorado en las otras titulaciones del centro.

3.- Valoracidn en funcion del perfil de acceso y matriculacion.

PRINCIPALES INDICADORES COMPARATIVAS

TITULO CURSO 15-16 TITULO CURSO 16-17 COMPARATIVAS UCA

CENTRO
V] o2 uco UCA uco 15-16 16-17 15-16 16-17

I1SGC-P02-01 92,11% - 93,00% - 90,16% 94,34% 86,58% 88,15%
I1SGC-P02-02 108,57% - 86,00% - 42,07% 36,55% 72,58% 73,03%
ISGC-P02-03 154,29% - 80,00% - 58,62% 34,48% | 115,69% | 64,37%
ISGC-P02-04 100,00% - 82,86% - 72,86% 80,88% 85,57% 79,87%
Oferta de plazas 35 30 35 30 - - - -
Matriculados de nuevo ingreso 32 28 29 28 - - - -

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacidn.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacién.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso.
ISGC-P02: Oferta de plazas

ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso

El Master Universitario en Agroalimentacidn se implanté en las Universidades de Cadiz y Cérdoba en el curso 2015-16.
Anualmente se ofertan 35 plazas en cada una de las dos universidades y en el primer curso académico de imparticion
se matricularon un total de 60 alumnos: 32 en la UCAy 28 en la UCO, lo que supone una tasa de ocupacion global del
titulo del 48% y considerando el desglose por universidades: 91,4% en la UCAy 93,3% en la UCO.

En el curso 2016-17 se matricularon un total de 57 alumnos de nuevo ingreso, 29 en la UCA, y 28 en la UCO, lo que
supone una tasa de ocupacion global del titulo del 87,7%.

Finalmente, en el curso 2017-18 se matricularon un total de 53 alumnos de nuevo ingreso, 31 en la UCAy 22 en la UCO,
por lo que la tasa de ocupacion fue del 81,5%.

El nimero de plazas ofertadas en la Universidad de Cadiz ha sido de 35. En el caso de la Universidad de Cadiz se han
cubierto 29, aunque inicialmente fueron 30 los alumnos matriculados (tasa de ocupaciéon del 86% vy tasa de preferencia
del 80%, superiores en ambos casos a las del Centro y a las de la UCA). De estos, 9 alumnos eligieron la especialidad de
Produccion Agroalimentaria, 9 la de Vitivinicultura en Climas Célidos y 11 la de Seguridad y Calidad alimentaria. El alumno
que tras su matriculacion abandond el master estuvo matriculado en la especialidad de Gestidon de la Empresa
Agroalimentaria. Al no impartirse ésta por falta de demanda (menos de 5 alumnos), decidié anular matricula. En el caso
de la Universidad de Cérdoba, donde se ofertaron 30 plazas, los alumnos matriculados fueron finalmente también 29.
Podemos decir, por tanto, que la oferta se adecla bastante a la demanda. El grado de diversidad de los alumnos es
bastante alto en titulacién de origen y lugar de procedencia. Cabe sefalarse el alto nimero de alumnos procedentes de
la Licenciatura/Grado en Quimica. En cuanto al género, en el curso 16-17 el nimero de mujeres que cursaron el titulo en
la UCA fue el doble que el de hombres, hecho éste que no ocurrié en el curso 15-16, donde estuvieron bastante
equilibrados.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Interuniversitario en Agroalimentacion Pdgina 46 de 57



/‘ Agencia Andaluza del Conocimienta
peteree  CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD ) ., ., s
Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Asi, tuvimos Licenciatura y Grado en Biologia, 2 alumnos; Licenciatura y Grado en Quimica, 13 alumnos; Licenciatura y
Grado en Ciencias Ambientales, 2 alumnos; Grado en Biotecnologia, 1 alumno; Ingeniero Técnico Agricola, 3 alumnos;
Licenciatura en Enologia, 1 alumno; Ingeniero Quimico, 1 alumnos; Licenciatura en Ciencias del Mar, 1 alumnos; y origen
diverso con formacion juridico-econémica-social, 5 alumnos.

En cuanto a la Universidad de origen, nos encontramos con alumnos preferentemente de la Universidad de Cadiz (23
alumnos, 77%), a los que les siguen alumnos de otras universidades espafiolas y un alumno de Ecuador. El nimero de
alumnos interesados en este master procedentes de Universidades de Latinoamérica fue mayor, si bien varios de ellos
por razones econdmicas no pudieron acceder finalmente al mismo. El 93% de los matriculados tienen titulaciones
consideradas de nivel preferente en la memoria del titulo, por lo que podemos decir que se cumplen en gran medida los
objetivos del perfil de ingreso.

En la UCO la distribucion de los estudiantes por sexo es la siguiente: 16 mujeres (59 %) frente a 11 hombres (41 %). Con
respecto a la distribucién por edad, entre 20-25 aios se situa el 26% de los estudiantes, el 44% entre 26-30 afios y el 30%
mayores de 30 afios.

En cuanto a la procedencia de los estudiantes en la UCO, un 52 % son de la Universidad de Cérdoba y el resto de diferentes
comunidades espafiolas. En el curso 2016-2017 se matriculd 1 estudiante colombiano. Si se tiene en cuenta la titulacion
de origen, el grado de diversidad en UCO fue también muy elevado, lo que reafirma la vocacidon multidisciplinar de
nuestros estudios de Master, siendo 5 las titulaciones de procedencia mayoritarias. Destacan los porcentajes de los
estudiantes procedentes de las titulaciones de Nutricion Humana (29 %) y Biologia (28 %). Por detras estan Veterinaria
(18 %), Ingenierias (15 %), perteneciendo el resto a otras titulaciones. Por otro lado, la distribucion de los estudiantes se
encuentra bastante equilibrada, siendo 14 para el perfil investigador (51,8 %) y 13 para el perfil profesional (48,2 %).

Como podemos observar, en el caso de la UCA la tasa de adecuacién de la titulacion fue del 93%, similar a la obtenida
por el Centro, la Facultad de Ciencias y superior a la correspondiente a la Universidad de Cadiz. Podemos pues decir que
se cumplen en gran medida los objetivos del perfil de ingreso.

La considerable demanda del titulo queda reflejada en la alta tasa de preferencia (UCA, 80%) muy por encima de la
correspondiente al Centro y superior a la de la Universidad de Cadiz.

Si realizamos una comparativa con titulos de similares contenidos y caracteristicas impartidos en nuestro pais en otras
universidades, como podemos ver en la tabla que se adjunta, el nUmero de alumnos matriculados en la UCA es similar al
encontrado en otras Universidades, siendo la tasa de renovacion (82,9%) algo inferior a las encontradas para algunos de
estos titulos, si bien ésta se situd en el curso 16/17 por encima de la observada para la Facultad de Ciencias y para la
Universidad de Cadiz.

Respecto al nimero de egresados, si observamos los datos que se presentan en esta tabla y tenemos en cuenta que en
el caso del master que nos ocupa en el curso 16/17, cuatro alumnos modificaron su matricula de TC a TP por razones
laborales, el nUmero de egresados UCA para el curso 16/17 ha sido de 18 sobre 25 matriculados. Las razones para la no
defensa del TFM han sido en su mayoria falta de tiempo por razones laborales, en 5 de los casos. Respecto al nimero de
egresados para el curso 2016-2017, en la UCO finalizaron sus estudios 22 estudiantes respecto a los 27 matriculados
(81,48%).

Universidad Titulo N° matriculados 15/16 N° egresados 15/16 Tasa renovacion 15/16
Universidad de | Master Universitario en Ciencias de los

) ) o 7 n/d n/d
Alicante Alimentos y la Nutricién
Universidad Madster Universitario en Quimica Agricola y
Autéonoma de | Nuevos Alimentos 37 33 94,6%
Madrid
Universidad de | Mdaster Universitario en Desarrollo e

i . 35 35 94,3%
Barcelona Innovacién de Alimentos
Universidad de | Master Universitario en Gestién de Calidad y 23 14 /d
n

Extremadura Trazabilidad en Alimentos de Origen Vegetal
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Universidad Madster Universitario en Nutricidn Humana vy
) ) 32 21 0,0%
Islas Baleares Calidad de los Alimentos
Universidad de | Master Universitario en Avances en Seguridad 10 9 /d
n
Jaén de los Alimentos
Universidad de | Master Universitario en Seguridad y Calidad de
) 14 13 n/d
la Laguna los Alimentos
Universidad Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de
Politécnica de | los Alimentos 46 36 56,5%
Valencia
Universidad de | Master Universitario en Calidad, Desarrollo e
) , ) 25 24 100,0%
Valladolid Innovacién de Alimentos
Universidad de | Master Universitario en Calidad, Seguridad y
, ) 29 26 100,0%
Zaragoza Tecnologia de los Alimentos

Podemos concluir que los porcentajes alcanzados en la UCA y UCO de numero de egresados sobre nimero de
matriculados son similares a los observados en otros centros.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacion
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacidn, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacion nos centraremos

principalmente en la evolucidn de estos indicadores, desde la implantacién del titulo.

PRINCIPALES Objetivos TITULO UCA TITULO UCO CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES previstos
enla 15-16 16-17 15-16 16-17 15-16  16-17 15-16 16-17
memoria
ISGC-P04-05: Tasa de
o 90% 92,94% 74,91% 97,33% | 84,89% | 92,21% | 76,52% 93,50% 86,14%
rendimiento
ISGC-P04-06: Tasa de éxito 100% 98,30% 100,00% 100% 100% 98,30% | 97,96% 98,81% 98,73%
ISGC-P04-07: Tasa de
. 75% 100,00% 74,91% 92,86% | 82,76% | 93,63% | 78,11% 94,63% 87,25%
evaluacién
ISGC-P04-09: Tasa de
L, 85% - - 82,14% 83,33% | 34,33% | 25,00% 73,43% 62,84%
graduacion
ISGC-P04-10: Tasa de
L 90% 97,00% 99,00% 99,26% | 96,65% | 99,13% | 99,21% 99,25% 98,80%
eficiencia
ISGC-P04-08: Tasa de No No
10% 9,40% 3,40% 10,45% 2,08% 11,54% 5,91%
abandono procede | procede
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Si observamos los resultados obtenidos para los indicadores ISGC-P04-02: “Satisfaccidn global de los estudiantes con la
planificacion de la ensefianza” y “Satisfaccidon global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia” en el caso de la
UCA, podemos observar que los valores alcanzados ha sido similares a los obtenidos para el Centro y la Universidad,
estando el indicador “ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia”
al mismo nivel que el del Centro y similar al obtenido por la Universidad.

En la UCO, estos indicadores se sitian en 4,35/5,00 y 4,38/5,00, respectivamente, superiores a los de la Universidad.

En el caso UCA, la tasa de rendimiento (porcentaje de alumnos que aprueban las asignaturas sobre el total de
matriculados) y de graduacion se encuentran por debajo de las obtenidas por el Centro y la Universidad. Este hecho
puede ser explicable si tenemos en cuenta que los datos académicos de los alumnos matriculados en el master en el caso
de la UCA, se obtienen en fechas anteriores a la finalizacidn del curso académico por los alumnos dado el desplazamiento
en el tiempo de comienzo de imparticién del mismo (enero 2017 a febrero 2018) y a que desarrollan sus practicas en
julio/agosto, dificultando que acaben y defiendan el TFM en el curso académico en el que se matriculan por primera vez.
Destacar también la baja tasa de abandono en relacidn a Centro y Universidad (UCA).

La tasa de rendimiento en la UCO, se encuentran por encima de las obtenidas por el Centro y la Universidad, para el curso
15-16 y similares para el 16-17.

Si realizamos una comparativa con titulos de similares contenidos y caracteristicas impartidos en nuestro pais en otras
universidades, como podemos ver en la tabla que se muestra mas abajo, la tasa de rendimiento (74,3%) y evaluacién
(74,3%) son algo inferiores a las encontradas para algunos de estos titulos, si bien ambas fueron similares o incluso
superiores a las observadas para la Facultad de Ciencias aunque algo inferiores a las de la Universidad de Cadiz.

Estos hechos pueden ser explicados si atendemos a la fecha de comienzo de imparticidon del master (enero de 2017) a lo

gue se une que, en el caso de la especialidad de Vitivinicultura en Climas Célidos, los alumnos, por razones de maduracién
de la uva, deben comenzar sus practicas como muy pronto en julio/agosto e incluso mas tarde. Todo obliga a gran parte
del alumnado del master a defender sus TFMs en la convocatoria de diciembre o febrero del curso siguiente a su
matriculacion, por lo que cuando se recogen los datos de estas tasas, aparecen como no presentados.

Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa Tasa
rendimiento Exito
Universidad Titulo Evaluacion | graduacion | eficiencia | abandono
15/16 15/16
15/16 14/15 15/16 15/16

Universidad Master Universitario en Ciencias

] ] L n/d n/d n/d n/d n/d n/d
de Alicante de los Alimentos y la Nutricidn
Universidad Master Universitario en Quimica
Autonoma Agricola y Nuevos Alimentos 94,9% 100,0% 94,9% 100% 100% n/d
de Madrid
Universidad Master Universitario en
de Barcelona | Desarrollo e Innovacidon de 99,9% 100,0% 99,9% 97,2% 99,8% n/d

Alimentos
Universidad Master Universitario en Gestion
de de Calidad y Trazabilidad en n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Extremadura | Alimentos de Origen Vegetal
Universidad Master Universitario en
Islas Baleares | Nutricion Humana y Calidad de 78,3% 97,5% 80,3% 92,9% n/d n/d
los Alimentos

Universidad Master Universitario en Avances

) ] ] n/d n/d n/d n/d n/d n/d
de Jaén en Seguridad de los Alimentos
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Universidad Master Universitario en
delaLaguna | Seguridad y Calidad de los n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Alimentos

Universidad Master Universitario en Ciencia e
Politécnica Ingenieria de los Alimentos 94,8% 100,0% 94,8% 90,9% 96,1% n/d
de Valencia

Universidad Master Universitario en Calidad,
de Valladolid | Desarrollo e Innovacidon de 100,0% 100,0% 100,0% n/d n/d n/d
Alimentos

Universidad Master Universitario en Calidad,
de Zaragoza Seguridad y Tecnologia de los 99,3% 100,0% 100% n/d 100% n/d
Alimentos

5.- Insercién laboral.

No existen datos de insercidn laboral ya que la encuesta se ejecuta a los tres afos de finalizar dicho estudio y esto seria
al finalizar el curso 17/18, que acabamos de finalizar.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

A través de este apartado se pretende ofrecer, de forma resumida, una visién global de la evolucién del Master
Universitario en Agroalimentacion desde el comienzo de su imparticién, en el curso 15/16 hasta el 17/18 y una
estimacidn de la prospeccion que tendra en afios venideros. También se puede acceder a la versién mas amplia de este
analisis a través de evidencia imprescindible n2 53 correspondiente a este criterio.

Cabe subrayar que gracias al esfuerzo y a la coordinacion de los dos centros en los que se imparte de forma conjunta el
titulo, se han ido elaborando e implantando distintas propuestas de mejora con la mirada en un fin principal: la
generacion de valor a largo plazo del Titulo. En este sentido, cabe destacar la viabilidad del titulo a partir de los
indicadores que se analizan a continuacion:

Primero, con relacién a los recursos humanos disponibles para el titulo, se han cumplido los indicadores de calidad
docente e investigadora del profesorado establecidos en la memoria del titulo. A este respecto, es destacable el elevado
porcentaje del profesorado perteneciente a los cuerpos docentes de profesores funcionarios (Catedraticos y Profesores
Titulares de Universidad) y el elevado niumero de quinquenios y sexenios del profesorado con docencia en el titulo.
Ademas, un nimero muy elevado de los docentes implicados en el titulo reciben cursos de formacion y se integran en
proyectos de innovacidn educativa, lo que refleja el compromiso del profesorado del Master con la mejora de los
procesos de ensefanza-aprendizaje. En esta linea, sefalar la implicacién y el esfuerzo realizado por el profesorado para
utilizar las herramientas y metodologias implicadas en la teledocencia y en la preparacion de materiales adecuados para
ella. Esto se ha visto reflejado en una mejora de sus habilidades en este campo.

Segundo, relacionado con los recursos materiales e infraestructura y servicios disponibles para el titulo, destacar que
muchos de ellos han mejorado respecto a los establecidos en la memoria. Asi, a titulo de ejemplo, se han ido renovando
anualmente las instalaciones y se ha incorporado una pizarra electrénica tactil para la imparticién de la docencia (UCA).
Estas mejoras han supuesto un gran avance en la forma de impartir las clases, ya que ha incrementado de forma
significativa el dinamismo de las mismas. Es por ello, que los estudiantes del Master estdn muy satisfechos con los
recursos e infraestructuras del titulo. Ademas, y tal como estaba previsto en la memoria verificada, las dos universidades
disponen de los servicios necesarios para garantizar la orientacién académica y profesional del estudiante.

Tercero, con respecto a la planificacidn, organizacion y desarrollo de la ensefianza, se observa que la satisfaccion global
del alumnado y del PDI es muy elevada. En lo que respecta a las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion del titulo, los
valores promedio para las dos universidades se han mantenido en valores superiores a los previstos en la memoria, lo
que puede deberse al hecho de que la totalidad de las asignaturas tengan un sistema de evaluacidn continua, a pesar
del esfuerzo adicional que ello supone al profesorado. Con respecto a las tasas de abandono vy eficiencia, en el curso
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académico 2015-16, la primera alcanzé un valor del 9,4 % y |la segunda del 97 %, siendo de 3,4% y 99%, respectivamente
para el curso 2016-17. por lo que alcanzan valores acordes a lo previsto en la memoria (< 10% y min 90 %).

Adicionalmente, podemos analizar otros indicadores que sustentan la viabilidad del titulo.

a) Acceso y matriculacion. Las plazas ofertadas por cada una de las dos universidades (35) se han cubierto en casi su
totalidad, siendo esta tendencia similar a otras universidades espafiolas donde se cursan estudios de mdster en
tematicas similares

b) Indicadores de satisfaccion de los dos grupos de interés (estudiantes y profesorado). La satisfaccién que muestran
con el titulo en general, y en particular con la informacion de la titulacion a través de la web, con la planificacion de las
ensefianzas, las instalaciones de las aulas para grupos practicos de laboratorio e informatica u otros recursos materiales
e infraestructuras, es elevada, y se ha mantenido en los cursos académicos.

c) Acciones de seguimiento y de mejora. Por ultimo, analizando de forma critica la viabilidad conceptual, esto es, las
debilidades, puntos fuertes y propuestas de mejora planteadas en el titulo, desde el afio 15/16, es importante hacer
constar que todas han sido tratadas, estudiadas y consideradas, con la intencidn de incrementar las fortalezas
detectadas y reducir las debilidades, lo que ha permitido alcanzar un grado de implantacidn del titulo completamente
ajustado a la memoria. Algunos de los ejemplos mas significativos lo constituyen las campafias de difusién e informacién
sobre la titulacion realizadas en los dos centros, la mejora de las habilidades del profesorado, y de los medios e
infraestructuras con los que cuenta, para utilizar las herramientas y metodologias implicadas en la teledocencia o la
mejora del proceso de realizacidn de las encuestas a los grupos de interés.

Puntos Fuertes y/o logros:

e  Alta Tasa de adecuacion de la titulacién.
Alta Tasa de ocupacién del titulo.
Alta Tasa de preferencia de la titulacién.
Alta Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso.
Alta satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza, en las dos Universidades.
Alta satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, en las dos Universidades.
e  Alta tasa de éxito en ambas Universidades.
&  Alta tasa de eficiencia.
Baja tasa de abandono.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto
Autoinforme - Propuestas de mejora mds rovocado en el
f Puntos débiles P ) P , .
del curso: relevantes: titulo (relacion
causa-efecto):

Propuesta de mejora 1: Solicitar a la
Oficina de Relaciones Internacionales
de la UCA que publiciten el master en
universidades de lengua castellana con
- Bajo porcentaje de alumnos extranjeros en | las que mantenemos convenios de
2016/17 UCA en el master. colaboracion. -

Propuesta de mejora 2: Mayor
atencién personalizada hacia los
alumnos extranjeros que soliciten
informacién sobre el master.

Propuesta de mejora 1: Realizar

. . , reunion de coordinacion con
- Bajo porcentaje de alumnos del master que -
profesorado de la especialidad de

2016/17 ligi | jalidad d tion d . . ) -
/ € |g|er9n @ esPeC|a idad de gestion de embresas | Gastion de Empresas Agroalimentarias
agroalimentarias

a fin de solicitarles que faciliten
informacidén sobre esta especialidad

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Interuniversitario en Agroalimentacion Pdgina 51 de 57



4 /T\ Agencia Andaluza del Conocimienta
Pt CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

del master entre sus alumnos de
Grado.
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Anexo

Evidencias e indicadores
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Criterio 1
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL Informacion adicional
Informacién sobre el procedimiento En GD-SGC del titul RSGC POL: inf. deindicad )
. .z . . . n - el titulo, ver .Intforme de inaicadores, asi como
) fl':ti;?ola actualizacion de la IPD del https://bit.ly/20asCn] el RSGC P13-01: Informe de Al del SGC: seccidn IP, en su caso
- Pagina web del titulo. https://bit.ly/2pSuVSb Enlace directo a la web del titulo
Criterio 2
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL | Informacién adicional
Herramientas del SGC para la . Las herramientas de recogida de informacion estan
. . ~, http://sgc.uca.es/procedimientos | . h .
1 recogida de informacion, resultados SGC v2.0 incorporadas a su correspondiente procedimiento del SGC v
del titulo y satisfaccion. D 2.0
Informacién sobre la revision del Pagina web en la que se explica el proceso de revisién llevado
2 http://sgc.uca.es -, .
SGC, a cabo en el SGC, con la aportacién de referencias.
. En cada procedimiento del SGC existe un resumen de
3 Plan de mejora. http://sgc.uca.es . . .
revisiones donde se detallan las mejoras aplicadas.
Histérico del Plan de Mej del .
4 ,|s orico del Plan de Mejora de hitps://goo.gl/TLWeki i
Titulo.
Se recomienda disponer de una .
http://bit.ly/2d70dwZ
5 plataforma propia de o://bit.ly/ - Gestor Documental del SGCv 2.0
documentacion del sistema.
Certificaciones externas. (1o, .
: dy/2 -
6 AUDIT, EFQM, etc.) https://bit.ly/2zglpeX
Criterio 3
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL | Informacién adicional
https://bit.ly/2pSuVSb
7 Pagina web del titulo. https://bit.ly/2SA1z8d -
https://bit.ly/2yEZQFt
8 Memoria de Verificacidn actualizada. | https://bit.ly/2AC1ZE9 -
I https://bit.ly/2NFzQ2u
9 Informe de verificacién. -
10 Informes de seguimiento. https://bit.ly/2A89iHp -
://bit.ly/2RGD
11 Ensu caso, informes de modificacion. https://bit.ly/2RGDs0d -
Informacién sobre la gestién e .
. . L https://bit.ly/2P14doy
12 implementacion del procedimiento -
de reconocimiento de créditos.
Informaciéon sobre la gestion e
13 implementacion del procedimiento | https://bit.ly/2NFhb60 i
para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.
14 Informacién sobre la gestion de las | https://bit.ly/2Es164W i
practicas.
15 Informacién sobre la gestién de los | https://bit.ly/2009ask i
TFM/TFG.
En su caso, informacion sobre la
16 gestion sobre los cursos de https://bit.ly/2NGsICL ;
adaptacion o complementos
formativos.
Criterio 4
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL | Informacién adicional
Informacion  sobre el perfil "y Descripcidn Personal Académico
17 distribuciéon global del profesorado | https://bit.ly/2QQfKVc P ’
. . . COLABORA
que imparte docencia en el titulo.
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En su caso, actuaciones y resultados
sobre el incremento o disminucidn
del profesorado teniendo en cuenta

18 . . ., | https://bit.ly/2QQfKVc Evolucién del personal académico del titulo. COLABORA
su cualificacion. Esta informacién
debe justificarse con el nimero de
estudiantes matriculados.
Satisfaccion del al d bre | . . L .
19 2 !s.acuon ¢! alumnado sobre fa http://bit.ly/2x2IdyI Satisfaccidn asignaturas-profesor. COLABORA
actividad docente del profesorado.
| e el |CUTENOS O ASGHACONDE L0 TRAGAOS
. P yaske = = MASTER. WEB DEL TiTULO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS.
de estudios TFM/TFG.
- . Normas de la Facultad de Ciencias para la Organizacién,
Informacion sobre el perfil del S - . .
. ) Realizacidn y Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado
21 profesorado que supervisa el | https://bit.ly/2009ask . .
TFG/TFM (TFG)/Master(TFM) relativas al Reglamento Marco
’ UCA/CG07/2012
Satisfaccion del alumnado sobre el Enlace al Sistema de Informacion, ruta Indicadores SGC >
2 procej(,iimiento IIev.ado.a, cabo parala http://bit.ly/2ytGyCl Informe’s de resultad.o’s de satisfacciér) de g.r’upos d,e interés
eleccion y realizacion de los con el titulo > Evolucién del grado satisfaccion segun grupos
TFG/TFM. de interés. alumnado y PDI. Requiere autenticarse.
En su caso, informacidon sobre el Enlace al Reglamento UCA/CG08/2012, de
23 perfil del profesorado que supervisan | http://bit.ly/2ysQkHb practicas académicas externas de los alumnos de la
las practicas externas. Universidad de Cadiz.
24 En SU caso, me’l’n’TaClon sobre la http://bit.ly/IW1NGii WEBFSESTION DE PRACTICAS CURRICULARES UNIVERSIDAD
gestidn con las practicas externas. DE CADIZ
25 Ensu caso’, sa?tisfaccién del alumnado htto://bit.ly/2x2ldyl Satisfaccién de alumnos y tutores con las practicas externas.
con las practicas externas. COLABORA.
Informacién sobre la coordinaciéon COORDINACION HORIZONTAL Y VERTICAL. WEB DEL TITULO
h ://bit.ly/2077
26 académica horizontal y vertical. ttps://bit.ly/2072Gmz EN LA FACULTAD DE CIENCIAS.
Pl de f i6 i fe .
27 an de formacion € INNOVaclon | vp.//bit.ly/2x2ldyl Oferta Formacién PDI. COLABORA
docente.
D to dond ifi | . e
28 oc’l{men 0 donge se especliique fa http://bit.ly/1ISMNDTO Instruccién de la Planificacion Docente 2017_18 (BOUCA)
politica de recursos humanos.
Criterio 5
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL | Informacién adicional
Visita a las instalaciones del panel
29 externo  representante de Ia B B
comisién de renovacién de la
acreditacién de la DEVA.
Véase RSGC-P10-01: Informe de Indicadores * Consultar
Informes de resultados de satisfaccidon de grupos de interés
Satisfaccion del alumnado con la https://bit.ly/2yt85F con el titulo, mas concretamente en Evolucién del grado de
30 infraestructura, los recursos y los ps: LY B satisfaccion segln grupos de interés. Alumnado y PDI. El dato
servicios del titulo. es referido a la dimension "Aspectos en torno a recursos
materiales y de infraestructuras puestos a disposicion del
titulo.": https://sistemadeinformacion.uca.es
Documentacion asociada al proceso Enlace a actividades de orientacion que se desarrollan en el
del SGC sobre la orientacidn | https://bit.ly/2JaXlih , . g o
31 L. . centro. Ademas, se puede revisar el P03 Procedimiento de
académica y profesional del . , ., .
. Acogida, Tutoria y Apoyo a la formacién del estudiante.
estudiante.
En los mésteres no existe PROA. Como dato orientativo se
32 Satisfacciéon del alumnado con la | https://sistemadeinformacion.uca. | puede consultar Informes de resultados para el analisis de la
orientacién académica y profesional. | es satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (P0O8): Items
relacionados con la orientacién académica y profesional.
Criterio 6
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL | Informacién adicional
33 Pagina web del titulo. https://goo.gl/TLWgkj Pagina web del titulo en la Facultad de Ciencias de la UCA.
34 Guias docentes. https://bit.ly/2PriEDv En el enlace “guias docentes” de la web del titulo.
35 Informacion sobre las actividades https://bit.ly/2PrjEDv En el enlace “guias docentes” de la web del titulo.

formativas por asignatura.
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Informacién sobre los sistemas de
evaluacién por asignatura. Valorar, la

36 . ., . . | https://bit.ly/2PriEDv En el enlace “guias docentes” de la web del titulo.
tipologia, la pertinencia,
innovacion....
Informacién sobre calificaciones
37 , . http://bit.ly/2tsEace Sistema de informacién de la UCA.
globales del titulo y por asignaturas.
Informacién sobre los resultados .
sobre el procedimiento de RSG(;-PO4—(?1: Informe d<'e Indicador y RSGC—PO4—02: Informe global
L, . . del titulo: sintesis de los informes de asignaturas (en su caso). P14
evaluacién y mejora de calidad de la o o
38 . deb inclui | - Procedimiento para la Planificacién, Desarrolloy
.ens.enanza, e (debe Incluir .?S Mediacién de los resultados de la ensefianza
indicadores con la  evolucién (https://goo.gl/hCOIcV).
temporal de los mismos.
Trabajos fin de master. Se debe
aportar una muestra de TFM
39 P . . - Enlace colabora
representativa de todas las posibles
calificaciones.
En su caso, relacion entre el nimero
de plazas ofertadas de practicas y el ) » )
nmero de estudiantes que solicitan EnI’ac.e al Slstgma de Informacién, rluta Indicadores SGC >
. L . . Précticas curriculares. Informes: Nimero de alumnos con
40 practicas externas. Disponibilidad de | -- L . ; . .
R practicas asignadas y realizadas. NiUmero de empresas con convenio
convenios. En su caso aportar que ofertan plazas de practicas curriculares. Requiere autenticarse.
informacién sobre seguros
complementarios.
a1 Satisfaccion del _alumnado con el htto://bit.ly/2eNzOpp Sistema .de inf.c?rmacicljn dela UCA. Info’rme de resultados de andlisis
programa formativo. de la satisfaccion segtn grupo de interés.
RSGC-P14-01: Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.
42 Plan de mejora del titulo. http://bit.ly/2sTYpCU Enlace a web del titulo Autoinforme de seguimiento
Enlace a colabora carpeta 1.2 Seguimiento del titulo.
Criterio 7
ID EVIDENCIAS Localizacion del enlace web o URL | Informacién adicional
Satisfaccion de los  agentes
implicados: estudiantes,
profesorado, personal de gestion de
3 administracion del titulo, | https://sistemadeinformacion.uca. | Consultar Indicadores SGC: Informes de resultados de grupos
empleadores, egresados, etc. Se|es/ de interés con el titulo.
debe incluir el tamafio de la muestra
y el ndimero de encuestar
respondidas (n).
a4 Satisfaccion del alumnado sobre la En GD-SGC consultar RSGC-P04-01/M Informe de
actividad docente del profesorado. Indicadores
Consultar Informes de resultados de satisfaccion de grupos
. ., . . . de interés con el titulo, mas concretamente en Evolucién del
En su caso, satisfaccion del alumnado | https://sistemadeinformacion.uca. A ., , . ,
45 .. - grado de satisfaccion segun grupos de interés, alumnado y
con las practicas externas. es/pentaho/Login . ] " L
PDI. El dato es referido al item “Desarrollo de las practicas
curriculares del titulo”.
Consultar Informes de resultados de satisfaccion de grupos
. ., . . . de interés con el titulo, mas concretamente en Evolucién del
En su caso, satisfaccion del alumnado | https://sistemadeinformacion.uca. . ., , . ,
46 .. - grado de satisfaccion segun grupos de interés, alumnado y
con los programas de movilidad. es/pentaho/Login . , M
PDI. El dato es referido al item “Desarrollo de los programas
de movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacién”.
. L. . En los Masteres no existe PROA. Como dato orientativo se
Satisfaccién de los estudiantes con . . L
L ; - puede consultar informes de resultados de satisfaccion de
los servicios de informacion y los . . . . . i .
. ., o https://sistemadeinformacion.uca. | grupo de interés con el titulo, mas concretamente en
47 recursos de orientacion académico B .. ; L . . .
. . es/pentaho/Login Evolucién del grado de satisfaccidn segln grupos de interés,
profesional relacionados con el . i "
i alumnado y PDI. El dato es referido al item: “Programas de
titulo. . L ”
apoyo y orientacion al alumnado (PROA)”.
. L Consultar Informes de resultados de satisfaccion de grupos de
Satisfaccién del alumnado con la . . . . . , . -
. https://sistemadeinformacion.uca. | interés con el titulo, mas concretamente en Evolucion del
48 infraestructura, los recursos y los

servicios del titulo.

es/pentaho/Login

grado de satisfaccién seglin grupos de interés, alumnado y
PDI. El dato es referido a la Dimension “Aspectos entorno a
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recursos materiales y de infraestructura puestos a disposicion
del titulo”.

49. Evolucion

de los indicadores de demanda:

Relacion oferta/demanda en las

En GD-SGC consultar RSGC-P02-0: Informe de Indicadores y

49.1 . http://bit.ly/2dOEfyN RSGC-P02-04: Informe de acceso a los titulos de la UCA y
plazas de nuevo ingreso. 1 ) .
analisis del perfil de ingreso.
492 Estudlantes’ d.e nuevo ingreso por htto://bit.ly/2dWadg0 _
curso académico.
493 Numero de egresados por curso http://bit.ly/2efZ7D0 B

académico.

50. Evolucién

de los indicadores de resultados acad

émicos:

50.1 Tasa de rendimiento. http://bit.ly/2dJy3ez -
50.2 Tasa de abandono. http://bit.ly/2dJy3ez -
50.3 Tasa de graduacion. http://bit.ly/2dJy3ez -
50.4 Tasa de eficiencia. http://bit.ly/2dJy3ez -
Los indicadores que la titulacion
.. e En el gestor documental del SGC se encuentran cargados
51 conterr?pl_e en su SGC ya utilizados en | http://bit.ly/2sTYpCU todos los resultados de los indicadores.
el seguimiento.
Indicadores sobre la tasa de
52 ocupacién y adecuacién de la | http://bit.ly/2d7uzd7 -
insercion laboral de los egresados.
Informe sobre la sostenibilidad del
53 titulo teniendo en cuenta el perfil de htto://bit.ly/20ShAYS B

formaciéon de la titulacion y los
recursos disponibles.
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