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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

TITULOS OFICIALES

Identificador : 4315564

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias 11006590

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Agroalimentacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Agroalimentacion por la Universidad de Céadiz y la Universidad de Cérdoba

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Nacional
CONVENIO

oficial conjunto Master en Agroalimentacion

Convenio de cooperacién académica entre la Universidad de Cadiz y la Universidad de Cérdoba para la imparticion del titulo

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad de Cérdoba 14010245

Instituto de Estudios de Postgrado

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Miguel Angel Pendén Meléndez

VICERRECTOR DE DOCENCIA Y FORMACION

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971

CARGO

Eduardo Gonzalez Mazo

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

312477917

CARGO

Maria Dolores Galindo Riafio

Decana de la Facultad de Ciencias

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31224195Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C\ Ancha, 16 11001 Cédiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Cadiz 956015026
1/94

csv: 174808453499455519979477


mailto:rector@uca.es�

Identificador : 4315564

GOBIERMC HIMISTERIC
DE EDURC ACIORN, CLLTURA
¥ DEPGRTE

E]=
E
(¥
=
>

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Céadiz, AM 30 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 4315564

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO|CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Master Master Universitario en Agroalimentacion por la

Universidad de Cadiz y la Universidad de Cordoba

Nacional Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccién y Tecnologias Agroalimentarias

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

Especialidad en Gastronomia y Nutricion

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias

Industria de la alimentacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Unive

rsitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD
005 Universidad de Cadiz
006 Universidad de Cérdoba

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
26 20 14

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Produccion y Tecnologias Agroalimentarias 20.
Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias 20.
Especialidad en Vitivinicultura en Climas Céalidos 20.
Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria 20.
Especialidad en Gastronomia y Nutricion 20.

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
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Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposiciones-generales/alumnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Cérdoba

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

14007003 Facultad de Veterinaria

1.3.2. Facultad de Veterinaria

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL
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ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uco.es/estudios/idep/Masteres/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/normas_permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG?5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacién de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1.C11 - Analizar la historia, la cultura y la sociologia de la alimentacién

CE2.C12 - Analizar la historia, la cultura y la sociologia del vino

CE3.C21 - Comprender la importancia de la calidad en la agroalimentacién

CE4.C22 - Comprender la importancia de la seguridad alimentaria

CE5.C31 - Valorar la importancia econémica que han tenido a lo largo de la historia econémica las empresas agroalimentarias

CE6.C32 - Valorar la incidencia actual en la economia global de las empresas agroalimentarias

CE7.C41 - Entender la importancia del analisis sensorial

CEB8.C42 - Conocer la metodologia de la cata y su aplicacion en alimentos

CE9.C51 - Conocer la metodologia de la investigacion y las estructuras existentes de programas de I+D+i

CE10.PEI-II - Adquirir experiencia agroalimentaria mediante estancia en empresas e instituciones o centros de investigacion

CE11.TFM - Saber elaborar, presentar y defender un plan de mejora o los resultados de la investigacién como trabajo fin de master

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Requisitos de evaluacion
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Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Mas-
ter ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013, de 8 de
enero, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades pulblicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, en-
comendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composicion de dicha
comisién quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la Ley
Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un Gnico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario que se imparta
en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacién con los procesos de matriculaciéon o de permanencia que es-
tablezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

A este planteamiento responden las normativas propias de las Universidades que participan en el presente titulo:

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de admisién y matriculacion en la Universidad de Céadiz, establece en su articulo 3 que los
estudiantes de nuevo ingreso en estudios universitarios oficiales de Méaster de la Universidad de Cadiz se atendrén al procedimiento de ingreso y a los
plazos establecidos al efecto por los Acuerdos anuales de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andaluciag,.

Por su parte el apartado 4 de la Normativa Académica Bésica para el Desarrollo de los Masteres Oficiales de la Universidad de Cérdoba, aprobada por
Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2007 y modificaciones posteriores, establece en relacion con la admision a titulaciones oficiales de masteres
que los estudiantes que deseen realizar estudios oficiales de Postgrado en la UCO deberan presentar solicitud de admisién a un Programa determi-
nado en los plazos que determine el drgano autonémico responsable de estos estudios.

Conforme al articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, los requisitos de acceso a los masteres universitarios son los siguientes:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresa-
mente declarado equivalente.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de master.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion
Espafiol y que faculte en su pais de origen para cursar estudios de posgrado.

En cuanto al procedimiento de gestiéon para el ingreso en los Masteres Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia y de acuerdo con la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que lo aprueba y hace publico para cada curso académico, éste es estructurado del siguiente
modo:

SOLICITUD DE PLAZAS: La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electrénico que se habilitara en la web de Distrito Uni-
co Andaluz en los respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los mésteres de interés del solicitante, por orden de
preferencia.

Durante la cumplimentacion del citado formulario, el sistema informatico le permitird, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacion que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS: El procediendo de admision se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las plazas
totales que se ofertan en cada méster. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, homolo-
gacion por el Ministerio de Educacién Espafiol. Asi pues se establece:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.

Fase 2: Cupo General.

Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS OFERTADAS:

Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méster en cada fase, las plazas que resultasen sobrantes en cada
fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase 2, si la universidad ha repartido las plazas
del master de que se trate entre la fase 1y la 3.

EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES:

Todas las peticiones de masteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las respectivas listas de espera, seran duplica-
das automéaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formulado su solicitud en esta siguiente fase.
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De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA: Cada fase de preinscripcion tiene dos o tres adjudicaciones:

En la primera de cada una ella los solicitantes debera seguir las siguientes instrucciones:

Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticion: formalizaran la matricula (o abonaréan, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a cuenta de

la matricula) en el master de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No podran optar a nin-
gun otro master donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el méster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran la matricula en
el méaster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en masteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar una reserva de la plaza actualmente
asignada. La citada reserva se realizara en esta misma web.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberéan esperar a figurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en el momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en masteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cion le permitiese la admision, le serd comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

4.2.2.Requisitos de admision

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos de admision que requiera cada Master en el que desee ser admitido, de acuerdo con el articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por
el Real Decreto 861/2010. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes has-
ta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, a través de la pagina web habilitada al efecto por el sistema del Distrito Unico Andaluz.

A la hora de establecer los criterios de admision en este méster, se atiende a lo establecido en el citado articulo 17 del RD 1393/2007.

El Master esta disefiado para que puedan acceder directamente los graduados que cuenten con formacién en los siguientes campos:

a) Formacién en ciencias experimentales (Quimica, Ingenieria Quimica, Enologia, Biotecnologia, Ingenieria Agricola, Ingenieria en Agronomia, Cien-
cias y Tecnologia de Alimentos, Biologia, Veterinaria, etc.) o areas afines.

b) Formacién juridico-econémica-social (Derecho, Economia, Empresariales, Humanidades, etc.) o areas afines.
Los alumnos solicitaran su preinscripcion en una de las dos Universidades participantes y los admitidos en el master se matricularan en la Universidad
por la que solicitaron su admision.

Cada Universidad comunicara a la otra los estudiantes matriculados para que sean considerados a efectos académicos posteriores. El alumno estara
vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la que se haya matriculado, Asf, cada Universidad asume las tareas de tramita-
cién, custodia y emision de certificados de los expedientes de los estudiantes relativos al Titulo Oficial cuya imparticion es objeto de este Convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 3.° del RD 1393/2007, de 29 de Octubre (modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El sistema de admision, atendiendo a la oferta de plazas disponibles, se concretara en fases sucesivas de preinscripciéon y matricula.

Como primer criterio se considerara la adecuacion de la formaciéon académica previa del alumno, reflejada en su expediente personal, titulos alcanza-
dos y calificaciones. Como criterios complementarios se consideraran la experiencia profesional, la motivacion del alumno y su disponibilidad de dedi-
cacion al programa.

Los criterios mencionados se tendran en cuenta con la siguiente ponderacion:
- Expediente académico: 25%

- Experiencia profesional: 25%

- Motivacién del alumno: 25%

- Disponibilidad para dedicacion al Master: 25%

- No se establecen requisitos de acceso especificos.

En el caso de que se llegue a producir una situacién de acceso competitivo en un curso académico, al haber mas solicitudes que plazas disponibles, la
Comision Académica del Master atenderd la admisién en base a los criterios antes recogidos.

Dichos criterios seran publicados y revisados para cada curso académico.
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Los criterios y requisitos de admision en el Master en Agroalimentacion responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades acadé-
micas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que se plasman en los mecanismos
de acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables. No obstante, la Comisién Académica
podra madificar, siempre con carécter previo, la seleccién de los criterios de valoraciéon anteriormente referidos. Conforme a dichos criterios, se elabo-
rard la lista de admitidos y, en caso de superarse las plazas ofertadas por el Master, la lista de espera priorizada. Todos los aspectos relativos al pro-
ceso de preinscripcion y matricula seran objeto de informacién publica, integrada y coordinada a través de las paginas web del Distrito Universitario
Unico Andaluz, la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cadiz y la de Cérdoba.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada una de las universidades proponentes dispone de sistemas de acogida, apoyo y orientacién completo para los estudiantes. Aunque la estructura
organizativa de estos sistemas varia en funciéon de cada universidad, los servicios que prestan son esencialmente los mismos. En las paginas web de
los servicios de apoyo de cada universidad se puede encontrar toda la informacion al respecto.

El master tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados dentro de los correspondientes procedimientos
recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del master y de las dos universidades participantes.

Este sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes del master una vez matriculados pretende dar una respuesta personal en cuanto a sus necesi-
dades de orientacién a lo largo de su periodo de estudio.

Como objetivos generales destacan, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento del alumno procedente de otras universidades nacionales y extranjeras.

Identificar las dificultades particulares que se puedan presentar en los estudios y analizar las posibles soluciones.

Fomentar y canalizar el uso de las tutorias académicas.

Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion académica que brinda la Universidad de cara a la eleccion de su itine-
rario curricular.

Incitar al alumno a la participacion en la institucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo, autonomia y la critica en el &émbito académico.

El méaster Universitario en Agroalimentacion establece mecanismos de recepcion y apoyo especifico para todos y cada uno de sus alumnos. Asi, des-
de la coordinacién del master se programan las jornadas de bienvenida en los primeros dias del inicio del curso, donde se realiza una presentacion
del titulo y se informa con detalle de las normas de funcionamiento del master, del calendario detallado, del campus virtual, del sistema de evaluacion.
Igualmente, el alumno puede disponer de un tutor académico, que sera un profesor de los departamentos que imparta docencia en el Master. El tutor
del alumno es responsable de garantizar una informacién suficiente para el desarrollo de la actividad académica del alumno. Igualmente es el interlo-
cutor directo del alumno para exponer las dudas y preguntas que pudieran surgir en el plano académico durante el tiempo que dura su vinculacién con
el programa; es decir, hasta su finalizacién con la defensa del Trabajo Fin de Master. Los tutores también intentan, dentro de sus posibilidades, acon-
sejar y ayudar a sus tutorados en el plano administrativo, con especial incidencia en los alumnos procedentes de otra Universidad.

Ademas de esta atencion mas directa y relativa al master, ambas disponen de la correspondiente unidad o servicio encargado de dar informacion, ase-
soramiento y apoyo a todas las personas pertenecientes a la comunidad universitaria que tengan algtn tipo de discapacidad o necesidad especifica.
La finalidad general es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universi-
taria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Los objetivos que pretende cumplir son los siguientes:

Facilitar la integracion educativa y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Contribuir a crear actitudes y expectativas favorecedoras para la integracion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.
Facilitar, en la medida de lo posible, los recursos materiales, personales y funcionales de apoyo a la integracién educativa y social.

Fomentar una educacion mas integradora y plural en la que se contempla la diversidad como valor educativo, y que toma con referente el principio de igualdad
de oportunidades.

Para ello, estos servicios trabajan en diversos ambitos de actuacion tales como:
- Acogida

- Promocién de la accesibilidad

- Atencion y asesoramiento psicopedagdgico

- Sensibilizacién y formacién de la comunidad universitaria

- Colaboracioén en un desarrollo normativo

- Promocién de la insercién laboral

- Investigacion

En cuanto a Programas de Voluntariado Social Intra-Universitario, las dos Universidades disponen de programas de voluntariado, que trabajan con di-
versos colectivos en teméaticas muy variadas: Infancia y Familia, Salud, Poblacién Reclusa, Mujer, Exclusion Social, Migraciones, Accién Humanitaria,
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Pueblo Gitano, Consumo, Comercio justo, Mayores, VIH, Juventud, Drogodependencias, Emergencias, Ecologista;, Los objetivos generales de estos
programas son:

Dar acogida e intermediar entre las personas y/o entidades con intereses en materia de voluntariado, ofreciéndoles las herramientas necesarias para su cometido.
Sensibilizar y movilizar a la comunidad universitaria en actividades relacionadas con el voluntariado, como parte de un proceso de transformacion personal y so-
cial.

Formar a las comunidades universitarias en materia de voluntariado.

En estos programas se promueven actividades que realizan los propios estudiantes, y que estan destinadas a prevenir situaciones de desigualdad y
exclusién social entre sus compafieros.

Por otra parte, el master dispondrd, en colaboracién con las unidades de empleo y empresa de las universidades participantes de los programas de
Orientacién Laboral y de Orientacién al primer empleo que anualmente desarrollan en el &mbito universitario. El programa de orientacién laboral con-
siste en un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilaciéon de sus objetivos profesionales. Las actividades de orien-
tacion al primer empleo estan destinadas a orientar al alumno para el acceso al primer empleo. Asi mismo, cada una de las dos Universidades parti-
cipantes contempla en su organizacién que las unidades o servicios de Practicas en Empresa y Empleo, sean un apoyo para la coordinacion de las
practicas de empresa que se realizan en el marco de la docencia del master en Agroalimentacion.

En general, estos programas constan de tres grandes lineas:

Programa de Précticas de Empresa, en el que se gestionan practicas formativas en colaboracion con el centro al que pertenece el estudiante.
Acciones formativas sobre nuevas ocupaciones y desarrollo de competencias, actitudes y valores demandados en la sociedad.

Observatorio de empleo, encargado de coordinar, analizar y canalizar la informacion sobre la empleabilidad de estudiantes y egresados en colaboracion con los
distintos centros de la Universidad.

Los alumnos también tienen a su disposicion el Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagégica (SAP), cuyo objetivo es atender las necesidades
personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. En ambas univer-
sidades este servicio da respuesta a estas necesidades de la comunidad universitaria, de un modo completamente gratuito, y esta atendido por profe-
sionales de los departamentos de Psicologia de cada universidad.

Por dltimo, la Unidad de igualdad est& centrada en tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarro-
llo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad,
igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

En cumplimiento de lo estipulado en el Real Decreto 1393/2007 sobre transferencia y reconocimiento de créditos, la
Universidad de Cadiz ha procedido a la adaptacion de su normativa incorporando los requerimientos fijados en dicho
Real Decreto y en el Real Decreto 861/2010, estableciendo el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010,
por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales, que se-
ra de aplicacion a los estudios universitarios de Grado, Master y Doctorado, disponible en junio de 2011 (BOUCA
122), modificadas en los siguientes acuerdos:

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG06/2014,
de 17 de junio de 2014 (BOUCA 173 de 27 de junio de 2014), por el que se modifica el Reglamento UCA/
CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ense-
flanzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOUCA num. 109, de 1
de julio).
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- Reglamento UCA/CG01/2014, de 25 de febrero de 2014, de modificacién del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28
de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universita-
rias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento

UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOUCA num. 109)

El Master en Agroalimentacion estara sujeto a esta normativa, cumpliendo de esta forma con las especificaciones
sobre reconocimiento y transferencia de créditos del citado Real Decreto 1393/2007 y sus modificaciones correspon-
dientes recogidas en el Real Decreto 861/2010.

Junto a cierto articulado en el que se determinan algunos procedimientos, plazos, publicidad debida, efectos admi-
nistrativos sobre el expediente académico y precios publicos, se exponen a continuacion los articulos y apartados
mas relevantes en lo que concierte al Master en Agroalimentacion.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Organo competente en los centros

1. Por acuerdo de la Junta de Facultad, la competencia atribuida a los centros en la materia regulada por este regla-
mento, podra otorgarse a la Comision de Garantia de Calidad del centro o a una Comision de Reconocimiento cons-
tituida al efecto.

4. Son funciones de la Comisién en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos.

b) Elaborar y revisar peridédicamente las tablas de reconocimiento a las que hace referencia este reglamento.

¢) Emitir informe a solicitud de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz sobre los recur-
sos de alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

Articulo 4. Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Céadiz.
3. Son funciones de la Comision General de Reconocimiento:

a) Coordinar los criterios de actuacién de las comisiones de los centros para que exista una linea comun de actua-
cion en la aplicacion del presente documento.

b) Elaborar el informe preceptivo y previo a la resolucion de los recursos de alzada que puedan plantearse ante el
Rector en relacién con las resoluciones de las comisiones de los centros.

c) Informar, a propuesta de las comisiones de los centros, sobre los reconocimientos que se puedan establecer so-
bre la experiencia laboral.

d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear las comisiones de los centros.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 5. Objeto.

1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial:

a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una escuela o facultad y desean continuar dichos estudios
en otra facultad o escuela de la misma o distinta universidad, con exclusion de los supuestos de solicitudes de cam-
bio de centro o sede donde se imparte el plan de estudios en la Universidad de Cadiz.

b) Alumnos que hayan realizado estudios en una escuela o facultad e inician nuevos estudios en el mismo centro o
en otra facultad o escuela de la misma o distinta universidad.

¢) Alumnos que, realizando estudios en una escuela o facultad, los simultanean con otros estudios oficiales universi-
tarios, previa resolucién favorable del Rector.
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d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad de
Céadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V.

e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra universidad,
dentro de programas de movilidad, nacional o internacional.

2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencion de
un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Cadiz:

a) Alumnos con una titulacion universitaria oficial que estudian una nueva titulaciéon en la Universidad de Céadiz.

b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente reglamento.

3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios cursados en ensefianza superior
oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la presente
norma.

4. Para créditos de Préacticas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Cadiz o en
otra Universidad, cuando su extensién sea igual o superior a la exigida en la titulacién de destino y cuando su tipo y
naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisién competente en materia de reconocimiento del Cen-
tro donde se imparte la titulaciéon de destino.

Articulo 6. Criterios generales.
1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningun caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 19. Procedimiento y anotacién en el expediente académico.

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cadiz o de otra universidad,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulaciéon de destino con la calificacion de origen, con mencién expresa de la universidad y
plan de estudios en que fueron cursados y superados.

6. Los modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el célculo de la baremacién del expediente.

7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOC-
TORADO.

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento.

1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcién de la adecuacién entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Master o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.
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2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Master a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

4. La resolucién de reconocimiento de estudios requerird que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo oficial de Master o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en moédulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podra reconocerse un numero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referird a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucién del reconocimiento de créditos requerird que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

CAPITULO V. ESTUDIOS EXTRANJEROS.

Articulo 24. Concepto.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacién parcial de estudios extranjeros, el reconoci-
miento oficial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado
0 no con la obtencidén de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales de grado o de master, que
permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz.

Articulo 25. Ambito de aplicacion.

La convalidacién parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la ob-
tencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

Articulo 27. Criterios generales.

1. Seréan susceptibles de convalidacién las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacion superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 75% a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un

titulo oficial.

El citado reglamento en su totalidad esta a disposicion publica de todos los grupos de interés en el enlace:
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www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/2119752156 2192011143122.pdf

En este contexto, y de forma paralela la Universidad de Coérdoba establece el sistema de reconocimiento y transfe-
rencia de créditos con las siguientes premisas:

a.- Establecimiento de un sistema basado en reconocimiento de créditos y en la acreditacion de competencias.

b.- Posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales en-
tre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada
solicitud y materia o asignatura.

c.- Posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso
al grado o postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

d.- Posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 48. Definiciones.

1. Se entiende por reconocimiento a la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en la Universidad de Cérdoba a efectos de la obtencion
de un titulo oficial.

2. Se entiende por transferencia a la consignacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la Universidad de Cérdoba u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titu-
lo oficial.

3. Se denominara titulacién de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia.

4. Se denominard titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cur-
sa, 0 en la que ha sido admitido el interesado.

Articulo 49. Ambito de aplicacion y condiciones generales.

1. Esta normativa es de aplicacion a todos los estudiantes que cursan, o han sido admitidos a cursar, cualquiera de
las ensefianzas universitarias oficiales que se imparten en la Universidad de Cérdoba.

2. El reconocimiento o transferencia a que hace referencia la presente normativa se aplica a créditos obtenidos en el
marco de la educacién superior definida en el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacién: ensefianza uni-
versitaria, ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de grado superior, y ensefianzas deportivas de grado superior. Respecto a las ensefianzas
superiores cursadas en instituciones de terceros paises, la transferencia y el reconocimiento se realizara previa veri-
ficacion del cumplimiento de las condiciones que se desarrollan en la presente normativa.

3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia profesional o laboral, podran ser
objeto de reconocimiento siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo en el que deban surtir efecto y
con sujecion a las condiciones que determina la presente normativa.

4. Excepcionalmente, se admitira el reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios con limite superior al
15% de los estudios de destino, cuando se trate de créditos procedentes de titulos propios que hayan sido extingui-
dos y sustituidos por un titulo oficial, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho constar en la memoria de
verificacion del titulo oficial y se haya obtenido, para este reconocimiento, el visto bueno expreso del 6rgano compe-
tente de evaluacion de titulos oficiales del Estado o de la Comunidad Auténoma.

5. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.
6. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en la Universidad de Coérdoba,

los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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7. En ninglin caso se aplicara reconocimiento sobre créditos previamente reconocidos en otra Universidad o Titulo,
por lo que el interesado debera justificar siempre los méritos originales por los que solicita el reconocimiento.

8. Con caracter general, el reconocimiento a que se refiere la presente normativa puede ser aplicado sobre la tota-
lidad o sobre parte de cada una de las materias o asignaturas existentes en la titulaciéon de destino. A tales efectos,
se atendera al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asig-
naturas y programas ni a la plena equivalencia de créditos.

Articulo 50. Régimen econémico.

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econémicos que determine anualmente el decre-
to de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos y administrativos universitarios para el curso correspondiente.

NORMATIVA ESPECIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA DE APLICACION EN ESTUDIOS DE MASTER

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OBTENIDOS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO OFICIALES Y DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE
MASTER

Articulo 54. Organos competentes para Estudios de Master Universitario.

1. La Comision Académica del Master en el que se pretenden reconocer los créditos, sera la encargada de elaborar
la propuesta de reconocimiento de créditos en estudios de master, excepto en las asignaturas metodologicas de in-
vestigacion, en las que esta labor sera realizada por la Comision de Masteres y Doctorado.

2. La Comisién de Masteres y Doctorado de la Universidad resolvera las propuestas elaboradas por las Comisiones
Académicas de los Masteres.

Corresponderan a esta Comision las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones Académicas de los Masteres en los procesos de recono-
cimiento y transferencia de créditos, dictando las directrices e instrucciones que sean necesarias en desarrollo de la
presente normativa.

b) Coordinar a las Comisiones Académicas de los Masteres en la aplicacion de esta normativa, evitando disparida-
des entre las mismas y estableciendo, en su caso, criterios generales de reconocimiento.

¢) Informar los recursos interpuestos ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia de cré-
ditos.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

e) Proponer y resolver el reconocimiento de créditos de las asignaturas metodolégicas de investigacion que habilitan
para el acceso al Doctorado segin la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 55. Normas Generales.

1. En el caso de masteres universitarios oficiales que conduzcan a profesiones reguladas en el estado espafiol, se-
ran objeto de reconocimiento los médulos minimos recogidos en la orden CIN que determina los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién correspondiente.

2. El resto de los créditos superados en estudios universitarios oficiales, o en estudios pertenecientes al marco de la
educacion superior, podran ser reconocidos por la Universidad de Cérdoba teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

3. Los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales y la experiencia profesional o laboral acredi-
tada podran ser reconocidos en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo de master,
siempre que no se supere el 15% de los créditos del titulo de destino y estén relacionados con las competencias in-
herentes a dicho titulo. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. Los Trabajos de Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.
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5. Se hara constar en el expediente académico del interesado qué parte de los créditos han sido cursados y supe-

rados en la Universidad de Cérdoba y qué parte de los créditos han sido cursados y superados en otra Universidad
o Institucién de Educacion Superior (con indicacion expresa del titulo a que pertenecen y de la denominacion de la
materia/asignatura superada); cada uno de ellos con su calificacion obtenida en la Universidad o Institucion corres-
pondiente, y esta informacion se usara para obtener la calificacion media del expediente.

Por todo ello, la comisiéon académica del master y la comision de garantia de calidad, junto con los dos centros res-
ponsables del titulo desarrollaran esta normativa en el ambito de sus competencias.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Atendiendo a los grupos descritos en los criterios de admision (titulados de la rama de Ciencias Experimentales
(Quimica, Ingenieria Quimica, Enologia, Biotecnologia, Ingenieria Agricola, Ingenieria en Agronomia, Ciencias y
Tecnologia de Alimentos, Biologia, Veterinaria, etc.), de la rama juridico-econémica-social (Derecho, Economia, Em-
presariales, Humanidades, etc.), o formacion afin), y una vez solicitado el acceso al master con la preferencia de
especialidad (5 especialidades) y perfil (2 perfiles) a cursar, el alumno recibird un Informe provisional de Acceso al
Méaster evaluando la idoneidad de su perfil de acceso con sus preferencias. Este informe podra incluir alguna reco-
mendacion en relacion con la matricula a realizar segun la formacion previa del alumno y sera emitido por el coor-
dinador del Master. El alumno podra ser igualmente asesorado por el servicio de apoyo y orientacion al estudiante
(descrito en el apartado 4.3 de esta memoria) para orientarle hacia la especialidad mas adecuada en funcion de su
perfil de acceso, informandole de los posibles complementos formativos que pudiera necesitar. Una vez formaliza-
da la matricula, el alumno recibird un Informe definitivo de Acceso al Master, en el que se especificaran y definiran, si
fuera preciso, los complementos formativos a cursar, definiendo el plan personalizado de estudios a seguir por el
alumno en cada caso concreto. Estos complementos de formacion necesarios para cada situacion concreta seran fi-
jados por la Comision Académica y podran cursarse simultaneamente con el Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en
la pizarra o con ayuda de medios audiovisuales.

Clases practicas: Engloba resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos, realizados
en grupos grandes o pequefios, pudiendo incluir ejercicios de simulacién con software especifico. Actividades practicas realizadas
en grupos pequefios en laboratorios especializados de las distintas materias o en aulas de informatica. Actividades practicas
realizadas en grupos pequefios en empresas o salidas de campo. Actividades préacticas de sesiones de catas individuales.

Seminarios: Actividades en la que se profundiza en un tema (monografico) o se amplia y relacionan los contenidos impartidos en
las sesiones magistrales con la actividad profesional, también pueden organizarse mediante conferencias.

Tutoria individual y/o en grupo: Esta actividad, de caracter presencial o virtual, es aquella que se refiere al seguimiento del
alumnado y al seguimiento grupal del aprendizaje. En general, es una actividad para asesorar, resolver dudas, orientar, realizar el
seguimiento de los conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es una actividad en la que se podra promover el aprendizaje cooperativo
y pudiendo realizarse tanto en grupos grandes como en grupos pequefios. Las tutorias también se pueden desarrollar haciendo uso
de la plataforma virtual que dispone cada universidad.

Trabajo no presencial: Basicamente se centra en el desarrollo de trabajos, siendo una actividad en la que se plantea un trabajo
tedrico-practico para facilitar la adquisicion de las competencias de la asignatura. Este trabajo podra realizarse de forma
individual o en grupo, de tamafio grande y/o pequefio. La presencialidad de esta actividad se realizara en las sesiones dedicadas
al asesoramiento y orientacion de estos trabajos, asi como en las sesiones dedicadas a la exposicion y defensa publica si asi lo
requiriesen.

Trabajo autonomo del estudiante: Estudio auténomo de los contenidos teérico-practicos de la materia, preparacion de trabajos,
busquedas bibliograficas y documental y, en general, todo el trabajo relacionado con los seminarios, tutorias colectivas,
conferencias, visitas a empresas, etc.

Actividades de evaluacion y autoevaluacion: Estas actividades, de caracter presencial, son las dedicadas a evaluar los
conocimientos adquiridos por los estudiantes para demostrar la adquisicion de las competencias. Para las evaluaciones se podran
usar o no las plataformas virtuales, dependiendo de la asignatura, para lo cual al alumno tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de dichas plataformas.

Préacticas en empresas e instituciones: Actividad de caracter presencial e individual a realizar en una empresa o institucién bajo la
tutela académica y profesional.

Elaboracion TFM: Actividad de caracter presencial e individual a realizar por el estudiante bajo la tutela académica. El Trabajo Fin
de Master debera de tener en cuenta las directrices o normativa vigente y debera de presentarse ante un tribunal.

Trabajo de investigacion: Actividad de caracter presencial e individual a realizar por el estudiante bajo una tutela académica. El
Trabajo Fin de Master debera de tener en cuenta las directrices 0 normativa vigente y debera de presentarse ante un tribunal.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

ACTIVIDADES PRESENCIALES de trabajo del alumno en las practicas en empresas e instituciones

ACTIVIDADES PRESENCIALES del trabajo de investigacion del alumno.

ACTIVIDADES PRESENCIALES del trabajo del plan de mejora o de investigacion del alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta la asistencia a clases, las participaciones en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

Calificacion del trabajo personal: Presentacion de un trabajo escrito desarrollado sobre un tema concreto y en algunos casos,
exposiciones orales. El trabajo puede ser individual o en grupo, en tal caso la evaluacién sera la misma del grupo o se podra evaluar
individualmente segln el grado de participacidn que haya tenido el alumno en el trabajo en grupo.

Examen final: Examenes realizados para determinar la adquisicién de las distintas competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicién de las mismas, en grupos grandes o pequefios.
Mayoritariamente se realizaran a través de la plataforma virtual en ambas universidades.

Informe Tutor Académico: relativo a las actividades tuteladas por profesores.

Informe Tutor Externo: relativo a las actividades tuteladas por los tutores de las empresas o instituciones.
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TFM ante un tribunal.

Exposicion y defensa del trabajo fin de Master: Se contempla la revision de la memoria, su exposicion oral plblica y la defensa del

5.5 NIVEL 1: MODULO COMUN

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aspectos Generales de la Agroalimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Alimentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calidad y Seguridad Alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Agroalimentacion en el contexto

socioeconémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Analisis Sensorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: 1+D+i en Agroalimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la importancia de la alimentacion en diferentes momentos de la historia y en diferentes culturas, sociedades y religiones. Asi como la influencia de la
cultura en el consumo del vino y otros productos derivados y su incidencia socioeconémica.

Iniciarse en la importancia de la calidad y seguridad alimentaria en la cadena alimentaria.

Comprender la importancia socioecondmica empresarial del sector agroalimentario

Iniciarse en el anélisis sensorial y la cata como metodologia general en alimentos.

Conocer las actividades basicas de I+D+i en el sector agroalimentario

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la alimentacion. Cultura de la alimentacién. Sociedad y alimentacion.
Historia de la vitivinicultura. Cultura del vino y productos vitivinicolas.

. Antropologia social del vino. Dimensi6n social y simbdlica.

. Anélisis de noticias y acontecimientos sobre pautas de consumo de alimentos, vino y productos vitivinicolas. Agroalimentacién y Gastronomia Andaluza.

. Tipos de calidad. Interés del sector agroalimentario por la calidad. Organizacion de sistemas de calidad.

Introduccion a la Seguridad Alimentaria. La seguridad alimentaria en la cadena alimentaria. Herramientas para gestionar la seguridad alimentaria. Trazabilidad.

Importancia del complejo agroalimentario andaluz y empresas vinculadas.

Nuevas estructuras de relaciones en el sector agroalimentario.

Evolucién histérica de las empresas agroalimentarias andaluzas.

Evolucién histérico-econdmica de la empresa vitivinicola. Nuevas Politicas de Desarrollo Rural.
Cadena de valor del complejo agroalimentario. Gestion de los recursos agroalimentarios.
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. Anélisis sectorial agroalimentario.
. Apreciacién organoléptica de los alimentos.
El conocimiento de los alimentos: Analisis sensorial y cata. Metodologia de la cata de alimentos.

Metodologia de la investigacion. Programas de actividades de I+D+i autonémicos, nacionales e internacionales. Fuentes de financiacion. Actividades colaborati-
vas: empresas Yy centros publicos de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES PREVIAS:

. Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicion de los alumnos a través del curso especifico en el campus virtual.
Dadas las caracteristicas de la materia, se desarrollan varias précticas de catas de alimentos.
Dadas las caracteristicas de la materia, se desarrollan varios seminarios impartidos por expertos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1.C11 - Analizar la historia, la cultura y la sociologia de la alimentacién

CE2.C12 - Analizar la historia, la cultura y la sociologia del vino

CE3.C21 - Comprender la importancia de la calidad en la agroalimentacién

CE4.C22 - Comprender la importancia de la seguridad alimentaria

CES5.C31 - Valorar la importancia econémica que han tenido a lo largo de la historia econédmica las empresas agroalimentarias

CE6.C32 - Valorar la incidencia actual en la economia global de las empresas agroalimentarias

CE7.C41 - Entender la importancia del andlisis sensorial

CE8.C42 - Conocer la metodologia de la cata y su aplicacion en alimentos

CE9.C51 - Conocer la metodologia de la investigacion y las estructuras existentes de programas de I+D+i

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |100 100
mediante presentacion o explicacion
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ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.
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Clases practicas: Engloba resolucion de
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefos,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
précticas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o0 en aulas de informética.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

24

100

Seminarios: Actividades en la que se
profundiza en un tema (monogréafico)

o se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
la actividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

16

100

Tutoria individual y/o en grupo: Esta
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

20

100

Trabajo no presencial: Basicamente se
centra en el desarrollo de trabajos, siendo
una actividad en la que se plantea un
trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la
asignatura. Este trabajo podra realizarse
de forma individual o en grupo, de tamarfio
grande y/o pequefio. La presencialidad de
esta actividad se realizara en las sesiones
dedicadas al asesoramiento y orientacion
de estos trabajos, asi como en las sesiones
dedicadas a la exposicion y defensa
publica si asi lo requiriesen.

80

Trabajo autonomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, bisquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

245

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de

15
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caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar 0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacién del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion sera la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacién que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

90.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

0.0

60.0

5.5 NIVEL 1: MODULO ESPECIFICO 1: PRODUCCION Y TECNOLOGIAS AGROALIMENTARIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias de conservacion y transformacion de alimentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion y Tecnologias Agroalimentarias

NIVEL 3: Procesos y productos agroalimentarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion y Tecnologias Agroalimentarias

NIVEL 3: Nuevas tecnologias en la industria agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion y Tecnologias Agroalimentarias

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la naturaleza de los alimentos, los principios fundamentales de su procesado y la mejora de los mismos para el consumo publico, todo ello
encaminado a la seleccién de los mejores métodos de conservacion, transformacion, envasado y distribuciéon y uso de forma que se garantice alimen-
tos de alta calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Alimentos de origen animal y vegetal. Tecnologias de obtencién, conservacion y transformacion de la industria alimentaria.
Fundamentos técnicos de los procesos més novedosos y efectos que ejercen sobre los componentes de los alimentos.
Tecnologias avanzadas en procesos de transformacion de alimentos. Utilizacion de tecnologias potenciales, procesado mediante la aplicacion de altas presiones

hidrostaticas, ultrasonidos, campos eléctricos pulsados, campos magneéticos oscilantes, pulsos luminicos, plasmas, agentes biogquimicos y quimicos y métodos
combinados de conservacion de alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicién de los alumnos a través del curso especifico en el campus virtual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA:

CE12.E111, CE13.E112, CE14.E121, CE15.E122

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG?5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

25/94

csv: 174808453499455519979477



Ele T GOBERMO  MINISTERIO
ChR-T DEESPANA DEEDUCACIOM CULTURA
A i ¥ DEPORTE

Identificador : 4315564

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos
mediante presentacion o explicacion

por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

56

100

Tutoria individual y/o en grupo: Esta
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

100

Trabajo no presencial: Basicamente se
centra en el desarrollo de trabajos, siendo
una actividad en la que se plantea un
trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la
asignatura. Este trabajo podra realizarse
de forma individual o en grupo, de tamafio
grande y/o pequefio. La presencialidad de
esta actividad se realizara en las sesiones
dedicadas al asesoramiento y orientacion
de estos trabajos, asi como en las sesiones
dedicadas a la exposicion y defensa
publica si asi lo requiriesen.

60

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos teérico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, bisquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

70

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar 0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

26/94
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacién del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion sera la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacién que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

50.0

60.0

NIVEL 2: Innovacion en Agroalimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccién y Tecnologias Agroalimentarias

NIVEL 3: Innovacion en agricultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

27194
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bl

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion y Tecnologias Agroalimentarias

NIVEL 3: Avances en Agroalimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion y Tecnologias Agroalimentarias

NIVEL 3: Avances en Analisis Agroalimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

28 /94
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Produccion y Tecnologias Agroalimentarias

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los Ultimos avances en agricultura y agroalimentacion.
Estar al corriente de la innovacién en agroalimentacion.

Conocer los Ultimos avances andlisis agroalimentario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades sobre innovacion en agricultura. El suelo y los cultivos. Toma de muestras y anélisis de suelos agricolas. Alelopatia en agricultura sostenible. Ca-

racterizacion y analisis de suelos agricolas. Ecologia Agraria. Incidencia de las propiedades fisico-quimicas del suelo en la nutricion vegetal. Sistemas SIG en la
agricultura. Sistemas informatizados en agricultura.

Eficiencia energética en la agricultura. Agricultura de precision. Innovacién en la Agricultura intensiva. Innovacion en sistemas de regadios.

Nuevos alimentos funcionales. Avances en el procesado de productos carnicos. Coadyuvantes tecnolégicos. Productos lacteos fermentados. Nuevas tendencias.
Introduccion a los alimentos transgénicos. Obtencion de extractos de productos agroalimentarios. Avances en microbiologia agroalimentaria. Prevencion y trata-
miento medioambiental agroalimentario. Précticas de frescura productos marinos. Aplicacion de la proteémica en agroalimentacion.

Vision actual del analisis agroalimentario. Andlisis microbioldgico, biologia molecular.

Caracterizacion de subproductos agricolas para su posible utilizacion en alimentacion humana y animal. Técnicas de extraccién mas recientes de aplicacion en
agroalimentacion.

Caracterizacion de aceites. Deteccion de adulteraciones en aceites.

Fotodegradacion de alimentos. Técnicas de anélisis de componentes en agroalimentacion.

Précticas de analisis de componentes en agroalimentacion. Aplicacidn de técnicas cromatograficas en agroalimentacion. Practicas de cromatografia.

El andlisis agroalimentario fuera del laboratorio. Caracterizacién sensorial/instrumental de productos agroalimentarios. Control calidad y seguridad alimentaria
de la uva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
Todos los contenidos tedricos-practicos estan a disposicion de los alumnos a través del curso especifico en el campus virtual.

Dadas las caracteristicas de la materia, se desarrollan varias practicas de laboratorio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA:

CE16.E131, CE17.E132, CE18.E141, CE19.E151

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.
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CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |60 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Clases practicas: Engloba resolucion de 24 100
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefos,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o0 en aulas de informética.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 12 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
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se pueden desarrollar haciendo uso de
la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

Identificador : 4315564

Trabajo no presencial: Basicamente se
centra en el desarrollo de trabajos, siendo
una actividad en la que se plantea un
trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la
asignatura. Este trabajo podra realizarse
de forma individual o en grupo, de tamafio
grande y/o pequefio. La presencialidad de
esta actividad se realizara en las sesiones
dedicadas al asesoramiento y orientacion
de estos trabajos, asi como en las sesiones
dedicadas a la exposicion y defensa
publica si asi lo requiriesen.

90

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

105

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendré en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion seréd la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacion que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,

como pruebas de conocimientos minimos

50.0

31/94

60.0

csv: 174808453499455519979477



¢ ¥ GOBERNC MINMISTERID
D ESPANA DE EDURC ACHOMN, CLULTURA
¥ DEPORTE

bl

que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

5.5 NIVEL 1: MODULO ESPECIFICO 2: GESTION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

NIVEL 3: Creacion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

n

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

NIVEL 3: Organizacion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

NIVEL 3: Finanzas y Contabilidad Agroalimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los distintos modelos de empresas existentes en el sector agroalimentario.
Conocer los mecanismos para crear una empresa, asi como las fuentes de financiacion.
Conocer los modelos de gestion. Saber trabajar en equipo.

Conocer la gestion financiera de una empresa, si como su gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al fenémeno emprendedor. Nuevas empresas en el sector agroalimentario

Habilidades directivas y técnicas de negociacion. El plan de empresa y el analisis de viabilidad

Fuentes de financiacion. Aspectos legales y tramites para la puesta en marcha. El papel de la universidad en el fenémeno emprendedor. EI Enoturismo como ac-
tividad empresarial

Introduccion al Lean Management. Gestion por procesos BPM. ERP Enterprise Resource Planning. Introduccion a la Inteligencia Emocional. Competencias de
la Inteligencia Emocional.

Gestion del tiempo. Liderazgo. Trabajo en equipo. Uso de las Redes Sociales para visibilizarse.

La Estructura Econdmica y Financiera de la empresa. Elaboracion del Balance y Cuenta de Resultado. Las normas internacionales de informacion financiera. La
planificacion financiera. Valoracion de empresa. El control de gestion. Gestion activa de tesoreria: el Cash-Management. Medio de cobro y de pago internacio-
nales. Fiscalidad de empresa agroalimentaria. Gestion de ayudas y subvenciones y de la PAC. La responsabilidad social corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
Todos los contenidos tedricos-practicos estan a disposicion de los alumnos a través del curso especifico en el campus virtual.

Dadas las caracteristicas del curso, se desarrollan varios seminarios y practicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE20.E211, E21.EE212, CE22.E221, CE23.E222, CE24.E223, CE25.E231, CE26.E232, CE27.E233

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG?5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacién de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio
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CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |70 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Clases practicas: Engloba resolucion de 8 100
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefios,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o en aulas de informatica.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

Seminarios: Actividades en la que se 6 100
profundiza en un tema (monografico)

o0 se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
la actividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 12 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

Trabajo autonomo del estudiante: Estudio [195 0
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Actividades de evaluacion y 9 100
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
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las evaluaciones se podran usar 0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacién del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion sera la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacién que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

90.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

0.0

60.0

NIVEL 2: Legislacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

NIVEL 3: Marco juridico de la Agroalimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer de forma genérica la normativa vigente en agroalimentacion.
. Conocer la normativa especifica sobre las D.O. e Indicaciones Geogréficas, con especial incidencia en las de vinos.
. Conocer las OCM actualizadas y la politica comunitaria en agroalimentacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Politica Agraria Comin de la Unién Europea. Reparto de competencias en materia agroalimentaria entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Proteccion
Internacional y Europea de las Denominaciones de Origen. Normativa sobre Seguridad Alimentaria.
. Politica Agricola Comun y la liberalizacion de los intercambios internacionales.

. Principios bésicos de la normativa alimentaria horizontal.
La aplicacién del principio de flexibilidad en los establecimientos alimentarios.
Legislacion espafiola de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geogréficas.
. Précticas sobre Denominaciones de Origen de productos vitivinicolas.
. Aspectos juridico-laborales del sector agroalimentario.
La regulacion en la Unién Europea del mercado de productos vitivinicolas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Dadas las caracteristicas del curso, se desarrollan varios seminarios

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE28.E241, CE29.E242, CE30.E243

Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicién de los alumnos a través del curso especifico en el campus virtual.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.
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CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CGS5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacién de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |24 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Seminarios: Actividades en la que se 4 100
profundiza en un tema (monogréafico)

o0 se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
la actividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 4 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.
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Trabajo autonomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

65

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar 0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion serd la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacion que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

50.0

60.0

NIVEL 2: Comercializacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

NIVEL 3: Marketing Agroalimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Empresas Agroalimentarias

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las técnicas de investigacion de mercados.

. Conocer las politicas de producto y precio.

. Analizar las técnicas de publicidad en el sector agroalimentario con especial incidencia en la vitivinicultura.
. Valorar el marketing en agroalimentacion y especialmente en los vinos.

. Conocer las estrategias culturales y/o empresariales para la comercializacion de vinos de Jerez.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion de Mercados. Politicas de producto y de precio.

jez calificada y otros. Una propuesta de marketing para los vinos de Jerez de gama alta.
. Gastronomia como comercializacién de un producto turistico.

La publicidad de productos vitivinicolas a través de la imagen visual y publicitaria.
- Nuevas formulas de comercializacion.

. Publicidad en el Sector Agroalimentario. Marketing e Innovacion en el Sector Agroalimentario y vitivinicola. Situacién de los Vinos de Jerez de gama alta: Ve-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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csv: 174808453499455519979477



: Identificador : 4315564
. P GOBERNG  MINGTERIO
b7 ".: DF ESPANA DE EDURCACHOMN, CULTURA
1 J'; ¥ DEPGRTE

OBSERVACIONES
Todos los contenidos teérico-practicos estan a disposicion de los alumnos a través del curso especifico dispuesto en la plataforma virtual.

Dadas las caracteristicas del curso se desarrollardn seminarios y visitas a museos de la zona relacionados con la publicidad y el marketing de vinos de
Jerez.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE31.E251, CE32.E252, CE33.E253

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG?5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |20 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Clases practicas: Engloba resolucion de 4 100
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos teéricos,
realizados en grupos grandes o pequefos,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
précticas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
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materias o en aulas de informatica.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades préacticas de sesiones de catas
individuales.

Identificador : 4315564

Seminarios: Actividades en la que se
profundiza en un tema (monogréafico)

o se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
la actividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

100

Tutoria individual y/o en grupo: Esta
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

100

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, bisquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

65

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

30.0
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en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion serd la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacion que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

50.0

60.0

5.5 NIVEL 1: MODULO ESPECIFICO 3: VITIVINICULTURA EN CLIMAS CALIDOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos y Productos Vitivinicolas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

NIVEL 3: Procesos y Productos Vitivinicolas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos de elaboracién de los productos vitivinicolas mas representativos de la region andaluza.
Conocer los procesos de elaboracién de otros tipos de vinos no tradicionales en Andalucia.
Adiestramiento en actividades de catas de productos vitivinicolas que permitiran facilitar esta practica de cata en cursos posteriores del master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la elaboracién de vinos. Introduccion a la catas de vinos.

Elaboracion de vinos blancos. Cata de vinos blancos. Elaboracién de vinos tintos. Cata de vinos tintos. Elaboracion de vinos en la D.O. Jerez-Xeres-Sherry y
Manzanilla de Sanlucar.
Cata de vinos de Jerez. Elaboracion de vinos dulces naturales. Cata de vinos dulces naturales.

Elaboracién de Brandy de Jerez. Cata de brandy de Jerez. Elaboracion de vinagres de origen vinico. Cata de vinagres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicién de los alumnos a través de la plataforma virtual en la que se ha habilitado este curso espe-
cifico.

En este curso se desarrollan bastantes clases préacticas, ya que es la metodologia adecuada para llegar al conocimiento de las propiedades organo-
|épticas de los productos vitivinicolas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE34.E311, CE35.E312, CE36.E313

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |16 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Clases practicas: Engloba resolucion de 12 100
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefos,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o0 en aulas de informética.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 4 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio |65 0
auténomo de los contenidos teérico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, bisquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Actividades de evaluacion y 3 100
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
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por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta la asistencia a clases, las
participaciones en discusiones en clases y sobre todo en seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal: Presentacion de un trabajo escrito

30.0

40.0

alumno en el trabajo en grupo.

desarrollado sobre un tema concreto y en algunos casos,
exposiciones orales. El trabajo puede ser individual o en grupo,

en tal caso la evaluacion sera la misma del grupo o se podra evaluar
individualmente segln el grado de participacion que haya tenido el

Examen final: Examenes realizados para determinar la adquisicién de
las distintas competencias, tanto examenes finales, como pruebas de
conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicion de las
mismas, en grupos grandes o pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas universidades.

60.0

NIVEL 2: Climas Calidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Céalidos

NIVEL 3: Viticultura en Climas Calidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

NIVEL 3: Enologia en Climas Calidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la problemética de la viticultura en climas calidos.

. Conocer las posibilidades de obtencidn de productos diversos gracias a las caracteristicas del clima céalido. Conocer los distintos aspectos que presenta la elabo-
racion de vinos en zonas de climas calidos. Distinguir la problemética actual por el clima célido en la enologia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de la viticultura en Climas Célidos. El clima como factor de la produccion viticola. Factores diferenciadores de la viticultura en climas clidos.
Produccidn Integrada en climas célidos. Produccién Ecoldgica en climas calidos. Ejemplo produccion ecolégica.

Prevencion y control de plagas, enfermedades y malas hierbas en la vid. Prevencién del hongo Botrytis Cinerea. Control de fitopatégenos en vifias. Botrytis Ci-
nerea. Producciones especiales en climas célidos. Produccién de uva de mesa y pasas en climas calidos. Mejora genética en variedades de uvas. Empleo racional
de productos fitosanitarios en vifia.

Consideraciones especiales de la enologia en Climas Calidos. Desarrollo y maduracion de la uva. Incidencia microbioldgica en climas calidos. Elaboracion de vi-
nos blancos y tintos en climas calidos. Problematica especial. Adaptacion tecnologia a la elaboracion de vinos blancos y tintos. Ejemplo de vinos blancos y tintos
elaborados en climas célidos.

Cata de vinos blancos y tintos elaborados en climas calidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicién de los alumnos a través de la plataforma virtual, en la que se dispone de este curso espe-
cifico.

En el presente curso se realizan varias visitas a vifias y bodegas como actividades practicas del curso en las que se realizaran catas especificas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE37.E321, CE38.E322, CE39.E323, CE40.E331, CE41.E332, CE42.E333

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG?5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |44 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
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ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Identificador : 4315564

Clases practicas: Engloba resolucion de 12
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefos,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o0 en aulas de informética.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

100

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 8
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

100

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio |130
auténomo de los contenidos teérico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Actividades de evaluacion y 6
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta la asistencia a clases, las
participaciones en discusiones en clases y sobre todo en seminarios.

10.0

10.0
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en grupo.

Calificacion del trabajo personal: Presentacion de un trabajo escrito 30.0
desarrollado sobre un tema concreto y en algunos casos, exposiciones
orales. El trabajo puede ser individual o en grupo, en tal caso la
evaluacion sera la misma del grupo o se podra evalua individualmente
segun el grado de participacion que haya tenido el alumno en el trabajo

40.0

Examen final: Examenes realizados para determinar la adquisicion de las 50.0
distintas competencias, tanto exdmenes finales, como pruebas de
conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicion de las
mismas, en grupos grandes o pequefios. Mayoritariamente se realizaran a
través de la plataforma virtual en ambas universidades.

60.0

NIVEL 2: Innovacion Vitivinicola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

NIVEL 3: Nuevas Tecnologias en la industria vitivinicola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
50/94
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

NIVEL 3: Avances en Vitivinicultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Vitivinicultura en Climas Calidos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las nuevas tecnologias de aplicacion en viticultura.
Conocer las nuevas tecnologias de aplicacion en enologia.
Conocer los avances mas importantes en el desarrollo y control de procesos tecnoldgicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tendencias en tecnologia enoldgica y nuevas tecnologias viticolas.
. Aplicacion de sistemas SIG a la viticultura. Précticas SIG en viticultura.

Ejemplo de uso de tecnologia avanzada en vifias. Nuevas tecnologias en el secado artificial de uvas para vinos dulces. Nuevos avances en el desarrollo y control
de la fermentacién maloléactica. Nuevos sistemas de inmovilizacién celular en procesos de vinificacion.

Nuevas tecnologias en hiperoxidacién mostos. Tendencias en tecnologia enoldgica en tratamientos finales. Aplicacion de la Directiva IPPC al sector vitivinicola.

Casos practicos de tratamientos avanzados y valorizacion de efluentes y residuos en el sector.

. Anélisis y control del tratamiento anaerobio termofilico de efluentes vinicos. Ejemplo de prevencion y tratamiento medioambiental en bodega.

Nuevas tecnologias en microoxigenacion.

. Avances en la industria vitivinicola y sistemas de envejecimiento.

. Avances en el conocimiento de la composicién de mostos y vinos.

. Avances en elaboraciones especiales.

. Avances en la caracterizacion vitivinicola. Aplicacion de la deteccién olfatométrica. Técnicas quimiométricas de aplicacion agroalimentaria. Ejemplos.

Control analitico para garantizar la seguridad alimentaria en uvas y vinos.

. Aplicacion de técnicas globales para la caracterizacion de productos vitivinicolas.

Ultimas investigaciones sobre los beneficios del consumo moderado de productos vitivinicolas. Técnicas de recuperacion de residuos de la vinificacion.
Nuevas actividades vitivinicolas. Practicas de laboratorio de avances en microbiologia enoldgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
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Todos los contenidos tedricos-practicos estan a disposicion de los alumnos en el curso especifico dispuesto en la plataforma virtual.
En este curso se programan unas practicas de laboratorios en nuevos avances en microbiologia enolégica.
Dadas las caracteristicas del curso, se presentaran productos generados como consecuencia de la innovacién especialmente en nuevos productos,

tanto de bodegas y especialmente los obtenidos por las investigaciones del Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas (CAIV).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE43.E341, CE44.E342, CE45.E351, CE46.E352

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |24 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Clases practicas: Engloba resolucion de 32 100
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefos,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o0 en aulas de informética.
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Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

Identificador : 4315564

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 8
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

100

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio |130
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Actividades de evaluacion y 6
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendré en cuenta la asistencia a clases, las
participaciones en discusiones en clases y sobre todo en seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal: Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y en algunos casos, exposiciones
orales. El trabajo puede ser individual o en grupo, en tal caso la evaluacion
sera la misma del grupo o se podra evalua individualmente segln el grado
de participacion que haya tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para determinar la adquisicién de las
distintas competencias, tanto exdmenes finales, como pruebas de
conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o pequefios. Mayoritariamente se
realizaran a través de la plataforma virtual en ambas universidades.

50.0

60.0

5.5 NIVEL 1: MODULO ESPECIFICO 4: SEGURIDAD Y CALIDAD ALIMENTARIA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la calidad alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

NIVEL 3: Gestion de la calidad alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber implantar normas de calidad en la industria agroalimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normas ISO 9000. ISO 9001 Implantacion.

1SO 14001. Sistemas de Gestion: Ambiental. Introduccion y requisitos. Implantacién, mantenimiento e integracion. ISO 14001. Certificacion y registro: casos
précticos.

Estudio de los fundamentos de la norma 1SO 17025 para acreditacion de laboratorios de ensayos y calibracion. Aplicacion I1SO 17025. Implantacion. Aplicacion
1SO 17025. Acreditacion. Ejemplo de implantacion de sistemas de calidad en industria agroalimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

Todos los contenidos tedricos-practicos estan a disposicion de los alumnos en el curso especifico dispuesto en la plataforma virtual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CEA47.E411, CE48.E412

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CGS5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacién de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |20 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.
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Seminarios: Actividades en la que se
profundiza en un tema (monografico)

o0 se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
la actividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

100

Tutoria individual y/o en grupo: Esta
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

100

Trabajo no presencial: Basicamente se
centra en el desarrollo de trabajos, siendo
una actividad en la que se plantea un
trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la
asignatura. Este trabajo podra realizarse
de forma individual o en grupo, de tamafio
grande y/o pequefio. La presencialidad de
esta actividad se realizara en las sesiones
dedicadas al asesoramiento y orientacion
de estos trabajos, asi como en las sesiones
dedicadas a la exposicion y defensa
publica si asi lo requiriesen.

40

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

25

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o practicas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua: Se tendra en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion sera la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacion que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

50.0

60.0

NIVEL 2: Gestion de la seguridad alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

NIVEL 3: Peligros sanitarios de la cadena alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

NIVEL 3: Sistemas de autocontrol en la industria alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

NIVEL 3: Prediccion del riesgo alimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

58 /94

csv: 174808453499455519979477



"l T GOBERNO MINGTERIO
TR~ Df ESPARNA DE EDURC ACHOMN, CLULTURA
a ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

NIVEL 3: Evaluacion del riesgo alimentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacitar al alumno para abordar el desarrollo e implantacion de herramientas de gestion de la seguridad alimentaria, adquiriendo un conocimiento completo y
actualizado sobre los principales peligros de los alimentos con importante repercusion sobre la salud publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificacion y caracterizacion de peligros biol6gicos y quimicos de la cadena alimentaria. Disefio e implantacion del Sistema de Autocontrol en la in-
dustria alimentaria; programa de requisitos de higiene y metodologia del Andlisis de Peligros y Control de Puntos Criticos. Casos practicos. Fundamen-
tos y desarrollo de la microbiologia predictiva. Aplicacién en la gestién del riesgo alimentario. Casos practicos. Evaluacion del riesgo alimentario; herra-
mienta de gestion de la seguridad alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:
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Todos los contenidos tedricos-practicos estan a disposicion de los alumnos en el curso especifico dispuesto en la plataforma virtual.

Se desarrollaran seminarios especificos sobre los contenidos de las asignaturas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE49.E421, CES50.E431, CE51.E432, CE52.E441, CES3.E442, CE54.E451, CES5.E452

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG?5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacién de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |80 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Seminarios: Actividades en la que se 32 100
profundiza en un tema (monografico)

o0 se amplia y relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
la actividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 16 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
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actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

Identificador : 4315564

Trabajo no presencial: Basicamente se
centra en el desarrollo de trabajos, siendo
una actividad en la que se plantea un
trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la
asignatura. Este trabajo podra realizarse
de forma individual o en grupo, de tamafio
grande y/o pequefio. La presencialidad de
esta actividad se realizara en las sesiones
dedicadas al asesoramiento y orientacion
de estos trabajos, asi como en las sesiones
dedicadas a la exposicion y defensa
publica si asi lo requiriesen.

116

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

144

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

12

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendré en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion seréd la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente

30.0
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segun el grado de participacion que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

50.0

60.0

5.5 NIVEL 1: MODULO ESPECIFICO 5: GASTRONOMIA Y NUTRICION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cultura alimentaria y gastronomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gastronomia y Nutricion

NIVEL 3: Alimentacion y cultura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 4315564

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad y Calidad Alimentaria

NIVEL 3: Gastronomia y Alimentacion Mediterranea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gastronomia y Nutricion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Promover en el alumno la inquietud por la cultura alimentaria, tanto en su propia formacién, como en la difusién de conocimientos alimentarios en diferentes es-
tamentos sociales que mejore la cultura alimentaria de nuestra sociedad en general.

. Conocer la Alimentacion Mediterranea como un elemento vertebrador de la alimentacion en Espafia, tanto desde el punto de vista cultural, nutricional, econémi-
co y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de cultura alimentaria, factores que la condicionan y modulan. Evolucion de la cultura alimentaria y perspectivas de futuro.
. Gastronomia Andaluza y Alimentacion Mediterranea.

Desarrollo histérico de la alimentacién del hombre.

Influencias y condicionamientos sobre la alimentacion humana.
. Otros factores culturales que afectan a la alimentacion del hombre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:
Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicion de los alumnos en el curso especifico dispuesto en la plataforma virtual.

Se desarrollaran seminarios especificos asi como préacticas de presentacion de alimentos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA
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CE56.E51, CE57.E52

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG?5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su érea de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |36 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Clases practicas: Engloba resolucion de 8 100
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefios,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
précticas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o en aulas de informética.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

Seminarios: Actividades en la que se 12 100
profundiza en un tema (monogréafico)
o0 se amplia y relacionan los contenidos
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impartidos en las sesiones magistrales con
la actividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

Identificador : 4315564

Tutoria individual y/o en grupo: Esta
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

100

Trabajo no presencial: Basicamente se
centra en el desarrollo de trabajos, siendo
una actividad en la que se plantea un
trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la
asignatura. Este trabajo podra realizarse
de forma individual o en grupo, de tamafio
grande y/o pequefio. La presencialidad de
esta actividad se realizard en las sesiones
dedicadas al asesoramiento y orientacion
de estos trabajos, asi como en las sesiones
dedicadas a la exposicion y defensa
publica si asi lo requiriesen.

72

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, bisquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

58

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendra en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones

10.0

10.0
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en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

Identificador : 4315564

Calificacién del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion sera la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacién que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

50.0

60.0

NIVEL 2: Nutricion Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gastronomia y Nutricién

NIVEL 3: Nutricién Bésica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gastronomia y Nutricion

NIVEL 3: Gestion Nutricional de los Alimentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gastronomia y Nutricion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducirse en el mundo de la alimentacién humana, desde un punto de vista nutricional. Conocer las principales influencias sobre la alimentacién humana asi
como estudiar pormenorizado de cada uno de los componentes alimentarios con interés nutricional. Saber aplicar los conocimientos sobre los nutrientes en el
mundo de la empresa alimentaria. Manejar informacion nutricional para la evaluacion, formulacion y estrategias de venta de alimentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fisiologia de la nutricion humana; gllcidos; fibra dietética, proteinas, lipidos, agua, elementos inorganicos, vitaminas y energia.

. De cada uno de estos nutrientes se estudia: concepto, terminologia, bioquimica y clasificacion. Utilidad fisiol6gica. Caracteristicas nutriciona-
les. Digestiéon y metabolismo. Requerimientos. Patologias méas frecuentes relacionadas.

- Clasificacién y caracteristicas nutricionales de los alimentos. Procesado de alimentos. Tablas y bases de datos de composicion de alimentos.
Recomendaciones nutricionales. Evaluacion del contenido nutricional de alimentos, individuos y colectividades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:
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Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicion de los alumnos en el curso especifico dispuesto en la plataforma virtual.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QIE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CES8.E53, CE59.E54

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos |56 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
ejemplos en la pizarra o con ayuda de
medios audiovisuales.

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 8 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de
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la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

Identificador : 4315564

Trabajo no presencial: Basicamente se
centra en el desarrollo de trabajos, siendo
una actividad en la que se plantea un
trabajo tedrico-practico para facilitar la
adquisicion de las competencias de la
asignatura. Este trabajo podra realizarse
de forma individual o en grupo, de tamafio
grande y/o pequefio. La presencialidad de
esta actividad se realizard en las sesiones
dedicadas al asesoramiento y orientacion
de estos trabajos, asi como en las sesiones
dedicadas a la exposicion y defensa
publica si asi lo requiriesen.

60

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

70

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendré en cuenta
la asistencia a clases, las participaciones
en discusiones en clases y sobre todo en
seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal:
Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y

en algunos casos, exposiciones orales. El
trabajo puede ser individual o en grupo,
en tal caso la evaluacion seré la misma del
grupo o se podra evaluar individualmente
segun el grado de participacion que haya
tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para
determinar la adquisicion de las distintas
competencias, tanto examenes finales,
como pruebas de conocimientos minimos
que vayan confirmando la adquisicion

50.0
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de las mismas, en grupos grandes o
pequefios. Mayoritariamente se realizaran
a través de la plataforma virtual en ambas
universidades.

NIVEL 2: Valoracion sensorial de los alimentos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gastronomia y Nutricion

NIVEL 3: Valoracion sensorial de los alimentos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gastronomia y Nutricion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ensefiar a los alumnos a analizar los alimentos por medio de los sentidos, a través de clases tedricas y practicas y catas dirigidas. Estos conocimientos facilitaran
a los futuros profesionales de la alimentacion la divulgacion y promocion de los productos tradicionales de Andalucia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Normas de cata. Apreciacion de los alimentos. Técnicas. Talleres de cata de diferentes alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:
Todos los contenidos teéricos-practicos estan a disposicion de los alumnos en el curso especifico dispuesto en la plataforma virtual.

Dadas las caracteristicas del curso se desarrollaran sesiones practicas de cata.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN EN ESTA MATERIA

CE60.E55

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases practicas: Engloba resolucion de 28 100
problemas, ejercicios y casos practicos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefos,
pudiendo incluir ejercicios de simulacion
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con software especifico. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en
laboratorios especializados de las distintas
materias o en aulas de informatica.
Actividades practicas realizadas en grupos
pequefios en empresas o salidas de campo.
Actividades practicas de sesiones de catas
individuales.

Identificador : 4315564

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 4
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

100

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio |65
auténomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliograficas y
documental y, en general, todo el trabajo
relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Actividades de evaluacion y 3
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua: Se tendré en cuenta la asistencia a clases, las
participaciones en discusiones en clases y sobre todo en seminarios.

10.0

10.0

Calificacion del trabajo personal: Presentacion de un trabajo escrito
desarrollado sobre un tema concreto y en algunos casos, exposiciones
orales. El trabajo puede ser individual o en grupo, en tal caso la evaluacion
sera la misma del grupo o se podra evalua individualmente segun el grado
de participacién que haya tenido el alumno en el trabajo en grupo.

30.0

40.0

Examen final: Examenes realizados para determinar la adquisicién de las
distintas competencias, tanto exdmenes finales, como pruebas de
conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicion

de las mismas, en grupos grandes o pequefios. Mayoritariamente se
realizaran

72194
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universidades.

a través de la plataforma virtual en ambas

5.5 NIVEL 1: MODULO DE APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Perfil Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: PEI-PP Préacticas en Empresas o Instituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

73194
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir destreza en el trabajo en empresa 0 institucion agroalimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejercitar las actividades propias de la empresa/institucion del sector agroalimentario donde se realicen las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

El alumno realizara las practicas en empresa/institucion del sector agroalimentario, siguiendo la normativa establecida en la universidad y en el centro
responsable del master.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN:

CE61.PEI-PP1, CE62.PEI-PP2

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CG5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacién de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10.PEI-II - Adquirir experiencia agroalimentaria mediante estancia en empresas e instituciones o centros de investigacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 4 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
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el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover

Identificador : 4315564

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o practicas) para el uso de
dichas plataformas.

100

Précticas en empresas e instituciones:
Actividad de caracter presencial e
individual a realizar en una empresa o
institucion bajo la tutela académica y
profesional.

145

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES de trabajo del alumno en las practicas en empresas e instituciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe Tutor Académico: relativo a las
actividades tuteladas por profesores.

30.0

30.0

Informe Tutor Externo: relativo a las
actividades tuteladas por los tutores de las
empresas o instituciones.

70.0

70.0

NIVEL 2: Perfil Investigador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: 11-PI Introduccion a la Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iniciarse en la investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizaciéon de un trabajo de iniciacién a la investigacion dentro del campo de la agroalimentacién, sobre alguna linea de trabajo de las ofertadas por el
master.

Incorporacién a un laboratorio u otras dependencias universitarias, segun la especialidad, para la realizacion del trabajo de investigacion.

Utilizacion del equipamiento o infraestructura adecuada para el desarrollo del trabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

La asignacion del trabajo de iniciacion a la investigacion seguira la normativa general de la universidad y la normativa especifica del centro universita-
rio responsable del master.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE SE ADQUIEREN:

CEG3.II-PI11, CE64.1I-PI2

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.
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CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipdtesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CGS5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnolégico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacion de actividades
complementarias

CTO1 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacion que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO03 - Desarrollar habitos de busqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10.PEI-II - Adquirir experiencia agroalimentaria mediante estancia en empresas e instituciones o centros de investigacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 4 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de

la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

Actividades de evaluacion y 1 100
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o practicas) para el uso de
dichas plataformas.

Trabajo de investigacion: Actividad de 145 100
caracter presencial e individual a
realizar por el estudiante bajo una tutela
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académica. El Trabajo Fin de Master
debera de tener en cuenta las directrices o
normativa vigente y debera de presentarse
ante un tribunal.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES del trabajo de investigacion del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Informe Tutor Académico: relativo a las 100.0 100.0
actividades tuteladas por profesores.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber preparar un plan de mejora de la empresa o institucion en la que ha realizado las practicas.
Saber preparar una memoria de los resultados de la investigacion obtenidos.
Saber presentar y defender en publico un trabajo.

El estudiante debera ser capaz de elaborar una memoria, en formato libre o estructurado, donde se informe sobre los conocimientos y competencias
adquiridos durante la realizacion del trabajo, asi como sobre los procedimientos seguidos para obtener los resultados o preparar el plan de mejora.

La defensa tendré caracter publico y el alumno debera realizar una exposicién de los puntos que considere mas relevantes, a la que seguird un debate
con los miembros de la Comision de Evaluacién. Para la exposicién del trabajo tendra un tiempo asignado y el tribunal valorara la aptitud del estudian-
te durante la presentacién. Serd adecuado disponer de una rabrica de evaluacién que detalle los aspectos y la ponderacion que considerara el tribunal
durante la evaluacion, la cual estara a disposicién de los profesores, tutores y alumnos del méster.

Asimismo, como consecuencia del trabajo fin de Master, el estudiante:

Podra aplicar los conocimientos adquiridos y poseer capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas am-
plios (o multidisciplinares) relacionados con el &mbito agroalimentario.

Podré interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorfas aceptadas y emitir hipétesis conforme al método cientifico y defenderlas de forma argumen-
tada.

Habra adquirido las habilidades que le permita continuar un trabajo de investigacion o en el mundo agroalimentario de una forma autodirigida o auténoma.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Elaboracion del trabajo fin de master que consiste en la presentacion de un plan de mejora de aplicacion a la empresa/institucion en la que ha realizado las practi-
cas.

Elaboracion de un trabajo fin de master original que consiste en la presentacion de los resultados obtenidos del trabajo de investigacion realizado.

Presentacion y defensa del trabajo fin de master ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:

El trabajo fin de master seguird la normativa general de las universidades y la normativa especifica de los centros universitarios responsables del méas-
ter. El alumno sera tutelado durante la realizacion de su trabajo, por lo que se le asignara uno o varios tutores dependiendo del caracter del mismo.

La normativa que desarrollen las universidades, los centros y las comisiones especificas del master, determinard la composicion, forma de eleccion y
normas de funcionamiento de las Comisiones de Evaluacion de los Trabajos Fin de Méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Valorar nuevas situaciones y adoptar decisiones de forma eficaz en el desarrollo de su labor profesional y cientifica.

CG2 - Adaptarse a equipos multidisciplinares para el desarrollo de procesos y productos profesionales y/o cientificos.

CG3 - Contribuir con las habilidades adquiridas a la busqueda de la excelencia en el trabajo que realice el estudiante.

CG4 - Analizar e interpretar los resultados experimentales a la luz de las teorias aceptadas, emitir hipotesis conforme al método
cientifico y defenderlas de forma argumentada.

CGS5 - Contribuir y fomentar, en contextos académicos y profesionales, al avance cientifico, tecnoldgico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Conocer la necesidad de completar su formacion cientifica en idiomas e informatica mediante la realizacién de actividades
complementarias

CTO01 - Saber utilizar las herramientas de informacién y comunicacidn que permitan plantear y resolver problemas nuevos dentro de
contextos relacionados con su area de estudio

CTO3 - Desarrollar habitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11.TFM - Saber elaborar, presentar y defender un plan de mejora o los resultados de la investigacién como trabajo fin de master

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria individual y/o en grupo: Esta 14 100
actividad, de caracter presencial o virtual,
es aquella que se refiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, es una
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
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en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso de
la plataforma virtual que dispone cada
universidad.

Identificador : 4315564

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar 0 no
las plataformas virtuales, dependiendo
de la asignatura, para lo cual al alumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o practicas) para el uso de
dichas plataformas.

100

Elaboracion TFM: Actividad de carécter
presencial e individual a desarrollar por el
estudiante en empresa o centro de
investigacion bajo la tutela de sus tutores
externos y/6 académicos. El Trabajo Fin
de Master deberd de tener en cuenta las
directrices 0 normativa vigente y debera
de presentarse ante un tribunal.

335

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES PRESENCIALES del trabajo del plan de mejora o de investigacion del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe Tutor Académico: relativo a las
actividades tuteladas por profesores.

10.0

10.0

Exposicion y defensa del trabajo fin de
Master: Se contempla la revision de la
memoria, su exposicion oral publica y la
defensa del TFM ante un tribunal.

90.0

90.0

80/94
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 2
docente con
contrato laboral

0 3

Universidad de Cadiz Profesor 7
Contratado
Doctor

100 10

Universidad de Cadiz Profesor 6
colaborador
Licenciado

Universidad de Cadiz Profesor Titular |3
de Escuela
Universitaria

100 4

Universidad de Cadiz Profesor Titular |30
de Universidad

100 25

Universidad de Cordoba Otro personal 3
docente con
contrato laboral

Universidad de Cordoba Profesor Titular |12
de Universidad

100 14

Universidad de Cordoba Catedratico de 13
Universidad

100 10

Universidad de Cordoba Profesor 5
Contratado
Doctor

100 6

Universidad de Cadiz Catedratico de 10
Universidad

100 9

Universidad de Cadiz Catedratico 4
de Escuela
Universitaria

100 5

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor |5

100 6

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacidn de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

porcentual entre el nimero de trabajos

81/94

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
87 9 92
CODIGO TASA VALOR %
1 TASA DE RENDIMIENTO: Relacién 92
porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el
alumnado en un estudio y el nimero total
de créditos matriculados.
2 TASA DE RESULTADO: Relacion 90
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defendidos (Trabajos Fin de Master) y el
nimero de alumnos/as matriculados en
una misma cohorte

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo del Master en Agroalimentacion por las Universidades de Céadiz y Cérdoba y sus posibilidades de mejora, estriba
en disponer de un procedimiento general, para la planificacion y despliegue del programa formativo, asi como para la evaluacion de los resultados del
aprendizaje, con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es uno de los procedimientos que forma parte del
Sistema de Garantia de Calidad de este titulo. Dado que la Universidad de Cadiz es la universidad responsable de la coordinacion administrativa de
este titulo interuniversitario, y que por ello, y segun lo acordado, el Sistema de Garantia de Calidad aplicable es el propio de dicha universidad, se apli-
ca en las Universidades participantes en este titulo el mismo Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje.

La Universidad de Cadiz se compromete a facilitar los documentos necesarios para la cumplimentacion de los protocolos de evaluacion de calidad que
sean pertinentes, comprometiéndose de igual modo la Universidad de Cérdoba, a través de su respectiva unidad de calidad, a recoger la informacién
necesaria y remitirla a la Universidad coordinadora, que es la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz cuenta con un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de la
UCA (SGC-UCA), "P04. Proceso Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las ensefianzas” (http://sgc.uca.es),
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre 2014, publicado en el BOUCA 179 (23
de diciembre de 2014), en cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacién de Titulos oficiales, epigrafe 8.2.
Resultados previstos) del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este procedimiento tiene como propdsito es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA) y por ende

de las Universidades participantes en este master, implementan sus programas formativos y evalGan los resultados del aprendizaje con el fin de valo-
rar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo de Master. El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los De-
partamentos, en coordinacién con los Centros de imparticion del titulo, debiendo velar por el cumplimiento de la planificacion y la calidad de la docen-
cia encomendada.

Con relacion a la evaluacion de los aprendizajes, ésta se realiza por parte del equipo docente, de forma coordinada, conforme a lo establecido en el

programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso
en el aprendizaje y grado de adquisicién de competencias: exadmenes, presentacién de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc.). La Comisién de

Garantia de Calidad de cada Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento de la planificacion, desarrollo de la ensefianza y

resultados del aprendizaje.

Una vez finalizado el curso académico, la Universidad coordinadora facilita a los responsables de cada titulo un informe con los resultados de este pro-
cedimiento. Estos resultados incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores refleja-
dos en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA), indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la
planificacion, desarrollo y resultados del aprendizaje y otros indicadores contemplados en el Sistema Integrado de Informacion de las Universidades
Publicas Espafiolas (SIIU).

Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA), dispone de un procedimiento para garantizar que el profesorado
del titulo es el adecuado para contribuir a la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes, estableciendo para ello un sistema para la
mejora de la calidad docente a través de programas de formacion, desarrollo, innovacién y evaluacion del profesorado.

El "P04. Proceso Procedimiento de Planificaciéon, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas" puede consultarse integramente en el
epigrafe 9. Sistema de Garantia de Calidad de esta memoria.

Como resefia, cabe destacar que el procedimiento disefiado incluye la elaboracion de Informes de Indicadores de planificacion, desarrollo y medi-
cioén de resultados de la ensefianza, ademas de Informes globales del Titulo. Los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa y cualitativa, por
cuanto no solo interesa obtener una valoracién positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino sobre todo, obtener informacion
que permita acceder a las causas y el origen de esos resultados. Al finalizar el curso, la Comisién de Garantia se reunira al objeto de evaluar las cau-
sas de dichos resultados y reflexionar sobre posibles medidas de mejora a implantar.

Ademas, en dicho procedimiento se establece que cada curso hay que realizar una ficha de las asignaturas con los criterios de evaluacion e instru-
mentos que el profesorado utilizara no sélo para evaluar al alumno, sino para evaluar el grado de adquisicion de competencias y su progreso: exame-
nes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc. Ademas en estas fichas se introducen, entre otra informacién, los objetivos de la ma-
teria, la planificacién semanal, competencias y actividades para su evaluacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE |http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Al desaparecer las titulaciones de los mésteres origen del nuevo titulo de Master, se establecen las adaptaciones de las asignaturas de los méasteres
que desaparecen, al Master nuevo, las cuales se reflejan en las siguientes tablas. Estas adaptaciones son para los alumnos que se matriculen en la
Universidad de Cadiz, asi como en la Universidad de Cérdoba.

Tabla 10.3.1. Tabla de adaptacién del Master en Vitivinicultura en Climas Célidos y del Master en Agroalimentacion, vigentes hasta el 2014/2015, por
el Master en Agroalimentacion que se propone en esta memoria

TABLA DE ADAPTACION
Master en Vitivinicultu- Master en Agroa-
raen Climas Célidos limentacion
(titulo en extincion: (titulo nuevo: 5
2 especialidades) especialidades)
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Alimentos y Productos Vitivinicolas 5 Alimentos 4
Calidad Alimentaria 5 Calidad y seguridad alimentaria 4
Seguridad Alimentaria 5
El complejo Empresarial Vi- 5 La agroalimentacion en el contexto socioeconémico 4
tivinicola y Agroalimentario
Procesos y productos vitivinicolas 5 Procesos y productos vitivinicolas 4
Vitivinicultura en Climas Célidos 5 Vitivinicultura en Climas Calidos 4
Enologia en Climas Calidos 5 Enologia en Climas Célidos 4
Nuevas Tecnologias Vitivinicolas 5 Nuevas Tecnologias en la industria Vitivinicola 4
Avances de la Industria Vitivinicola 5 Avances en Vitivinicultura 4
Legislacién Agroalimentaria 5 Marco Juridico de la Agroalimentacién 4
Gestion Empresarial 5 Organizacién de empresas agroalimentarias 4
Comercializacién de productos 5 Marketing Agroalimentario 4
Modelos empresariales Vitivinicolas 5 Creacién de Empresas Agroalimentarias 4
TABLA DE ADAPTACION
Méster en Agroa- Méster en Agroa-
limentacion limentacion
(titulo en extincion: (titulo nuevo: 5
2 especialidades) especialidades)
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Alimentos y Productos Vitivinicolas 5 Alimentos 4
Calidad Alimentaria 5 Calidad y seguridad alimentaria 4
Seguridad Alimentaria 5
Procesos y productos agroalimentarios 5 Procesos y productos agroalimentarios 4
Innovacion en Agricultura 5 Innovacion en Agricultura 4
Nuevas Tecnologias Agroalimentarias 5 Nuevas Tecnologias en la industria Agroalimentaria 4
Avances en Agroalimentacion 5 Avances en Agroalimentacion 4
El complejo Empresarial Vi- 5 La agroalimentacion en el contexto socioeconémico 4
tivinicola y Agroalimentario
Legislacién Agroalimentaria 5 Marco Juridico de la Agroalimentacion 4
Gestion Empresarial 5 Organizacion de empresas agroalimentarias 4
Comercializacion de productos 5 Marketing Agroalimentario 4
Modelos empresariales Agroalimentarios 5 Creacion de Empresas Agroalimentarias 4

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310880-14010245

Master Universitario en Agroalimentacion-Instituto de Estudios de Posgrado

4310650-11006620

Master Universitario en Vitivinicultura en Climas Calidos por la Universidad de Cadiz-
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

4310880-11006590

Master Universitario en Agroalimentacién-Facultad de Ciencias

4310650-11006590

Master Universitario en Vitivinicultura en Climas Calidos por la Universidad de Cédiz-
Facultad de Ciencias

4310650-11011111

Master Universitario en Vitivinicultura en Climas Calidos por la Universidad de Cédiz-
Centro Andaluz de Investigacion Vitivinicola

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31224195Q Maria Dolores Galindo Riafio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda.Republica Saharaui s/n  |11510 Cadiz Puerto Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dolores.galindo@uca.es 626465900 956016295 Decana de la Facultad de
Ciencias

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C\ Ancha, 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendén Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Consorcio Tecnoldgico Céadiz. |11002 Cadiz Cadiz

C\ Benito Pérez Galdos, n° 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

docencia@uca.es 606997376 956015695 VICERRECTOR DE )

DOCENCIA 'Y FORMACION
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio Agro subsanacion 2 17 02 2015.pdf
HASH SHA1 :C4A8C71C75E63348A905CAEAIOFA4EE39321E6CI

Codigo CSV :162999107820406742756331
Ver Fichero: Convenio Agro subsanacion 2 17 02 2015.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Agro_RespuestaAlegaciones y 2.pdf
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Ver Fichero: Agro_RespuestaAlegaciones y 2.pdf
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