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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacién publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condécenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacién se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucidon:
informacién institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidn y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de la Facultad de Ciencias.

La informacion que publica la web de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.uca.es/) es la necesaria para que los grupos
de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacién con éxito. Hay varios bloques:
Inicio (donde se encuentra la planificacién docente, el calendario académico, las novedades mas destacadas y las noticias
relevantes para el centro), Condcenos, Titulaciones, Alumnos, Movilidad, Divulgacién, Investigacidon, La Facultad
comunica y un ultimo bloque, incorporado recientemente, dedicado al Plan Director.

La Facultad de Ciencias ha realizado un esfuerzo encomiable para garantizar, desde el comienzo de la implantacién del
EESS, un facil acceso a la informacidn relevante de cada titulacidn a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados,
empleadores, familias y sociedad, en general).

3. Informacion publica del Master Universitario en Biotecnologia.

La informacién publica (IP) sobre el Master Universitario en Biotecnologia se encuentra disponible en la pagina Web del
titulo https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/.

Esta web fue inaugurada para el curso 2017/18, primer afio de imparticién del titulo de Master. Se audité segln el P13
del SGC por la propia universidad acorde a sus niveles de informacidn publica y también fue objeto de seguimiento por
la DEVA en la convocatoria de 2018 y, asimismo, evaluada en la convocatoria de seguimiento de 2019 (modalidad
autoinforme), fruto del cual se comunicaba al Centro que la pagina web del titulo era muy completa y que toda la
informacién de interés para el alumnado se encontraba de forma clara y precisa.

Ademas de otra informacién de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Master, a la memoria del
titulo, al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las
asignaturas, a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Master. Y fruto
del constante esfuerzo de actualizacién y refuerzo de la informacién publica que se realiza en el titulo, y siguiendo una
recomendacién de la DEVA, se han afiadido durante el curso 2019/2020 informacién sobre el CV de todo el profesorado
qgue participa en el desarrollo docente del Master y las lineas de investigacion disponibles para la incorporacion del
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alumnado a la hora de realizar sus Trabajos Fin de Master. Ademads, se incluye en la web dos guias de bdsicas para las
asignaturas de Practicas en Empresa y Trabajo Fin de Master, donde se facilita al alumnado toda la informacién necesaria
para la realizacidn de estas asignaturas y los sistemas de evaluacion de las mismas.

La informacién publica del master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacién
publica disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y
Master (versidon 4, de marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditaciéon de la Direccion de Evaluacién y
Acreditacidn, (versidn v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacidn y Acreditacion (DEVA)
de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La informacion publica del Master Universitario en Biotecnologia se estructura siguiendo las recomendaciones de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de
interés, pero, a la vez, intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las
fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/ y https://bit.ly/33pzggX) que contienen el programa docente de cada
una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y
resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripciéon de los contenidos y la
bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y,
finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacion en los consejos de departamento.

Tanto en la web del Centro, como en la web del Master, se dispone de un enlace directo a la informacion sobre el
calendario académico, horario de clase y horarios de los examenes (https://bit.ly/20sUBRE; https://bit.ly/32sexMy;
https://bit.ly/3kryb1p) El horario se encuentra distribuido en dos semestres, encontrandose al final de cada uno de ellos,
el periodo correspondiente a la realizacién de los exdmenes.

Se incluye también en la web informacién especifica y de facil acceso a las dos asignaturas que componen el médulo
aplicado del titulo: Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Master. En el caso de las Practicas de Empresa se dispone de
una “Guia del Alumno para las Practicas de Empresa” (https://bit.ly/2XTujxn), en la que se detalla el procedimiento y
también incluye un manual de la plataforma de practicas de empresa de la Universidad. Para el caso de la asignatura de
Trabajo Fin de Master, se dispone en la web toda la informacidn relativa a normativa, plazos, adjudicacion, tribunales,
etc., asi como también una Guia de Trabajo fin de Master, donde se detalla el formato de la memoria, los criterios de
evaluacion, las rubricas de evaluacién para la memoria, exposicion y defensa, etc. (https://bit.ly/2zqlG35;
https://bit.ly/3702XTj). Toda esta informacién, ademas se completa en la web, con una pégina en la que se detallan los
CVy las lineas de investigacidon del profesorado y los grupos de investigacion de la Facultad, siguiendo la recomendacion
realizada por la DEVA para este apartado https://bit.ly/33pzqgX.

La Facultad de Ciencias, dispone de diversos canales en las principales redes sociales, incluyendo Facebook y Twitter en
las que se da informacién actualizada de todas las actividades relacionadas con los titulos de la Facultad, y también se
publica informacién relevante en cuanto a procesos de acceso, admisidn, solicitud, matriculacién, etc.
(https://www.facebook.com/ciencias.uca; @FCC_UCA).

5. Analisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA, contempla
la realizacidon de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacién del titulo con objeto de ajustar la
informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria, con objeto de evitar
posibles sesgos, es realizada por alumnado de diferente titulaciéon a la auditada, siempre bajo la supervision de la
Inspeccion General de Servicios. Fruto de esta auditoria Interna, se cuenta con el informe RSGC-P13-02 en el gestor
documental del SGC, cuyo resultado fue muy satisfactoria, y a partir de cuyas recomendaciones la web del master ha sido
de nuevo actualizada y completada recientemente (https://bit.ly/33sHZRE).

Ademas de este procedimiento, para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada,
anualmente se revisa en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e
Informacion Publica del Titulos del SGC, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de
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seguimiento de titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado
relativo a informacién publica.

Como podemos ver en la tabla 1, fruto de la aplicacién del procedimiento P01, podemos observar el grado de satisfaccion
de diferentes grupos de interés con la informacién publica del titulo, pudiéndola comparar con los resultados obtenidos
para este mismo criterio con el centro y con la Universidad. En el caso de la satisfaccidn de los estudiantes, podemos ver
que tanto en el titulo, centro como universidad la participacion ha sido baja, no superando en ningln caso mas del 35%
y en la mayoria de los casos por debajo de 30%. En muchas ocasiones los alumnos no quieren participar en este tipo de
encuestas y no les dedican la atencién necesaria por mucho que, desde la institucion, el centro y la coordinacién del titulo
se les insiste en la importancia de estos procesos participativos para poder analizar y mejorar progresivamente los titulos.
Los valores que recogemos de satisfaccion de los estudiantes lograron el objetivo planteado en el curso 17-18, pero al
bajar la participacidn en el 18-19, el grado de satisfaccion de aquellos alumnos que completaron la encuesta bajo también
en relacién al curso anterior. Un andlisis muy diferente se nos muestra en el caso del profesorado y del PAS, en el que el
grado de implicacion con estos procesos es mucho mayor, como puede observarse en los datos de participacién del
profesorado, y los grados de satisfaccién con la disponibilidad de informacion publica del titulo, centro y universidad son
mas altos en ambos cursos, alcanzandose en ambos el objetivo previamente fijado.

Objetivo
Comparativa | indicador
*

INDICADOR 17-18 18-19

N o TITULO 35.71% |22.22 %
ISGC-P08-01: T,asa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. CENTRO 2213 % | 20.18 %
ALUMNADO. Titulo.
UCA 209% |28.12%
TITULO 63.16 % | 59.09 %
ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. CENTRO 4722% | 37.5%
PROFESORADO. Titulo. i S 2
UCA 54.5% |53.76 %
TITULO 38 | 280
ISGC-P01-02: Grado de Satisfaccidn de los estudiantes con la utilidad informacion
s , CENTRO 3,77 3,19
publica del titulo.
uca 3,60 3,51
TiTULO 4,20 3,00
ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los estudiantes con el grado de actualizacion 5 o5
de la informacién publica del titulo. GRS 3,85 ’
uca 3,59 3,47
TiTULO 3,5 4,63 4,30
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion del PDI con la disponibilidad de la informacién _
s , CENTRO 4,12 4,35
publica del titulo.
UCA 4,25 4,36
o o . - TITULO 3,56 3,66
IS’GC.-P01-05’. Grado de Satisfaccidn del PAS con la disponibilidad de la informacién CENTRO 356 3.67
publica del titulo.
3,53 3,64

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Tabla 1. Grado de satisfaccién de grupos de interés con la informacién publica.

Durante el desarrollo del curso 19/20, se disponia de toda la informacién publica del titulo en los términos anteriormente
sefialados, y a partir del estado de alarma en el mes de marzo de 2020, esta informacidn publica ha sido revisada y
actualizada, incluyendo en la web el titulo aquellas modificaciones que se han aprobado institucionalmente, incluyendo
resoluciones del rector sobre la docencia no presencial, instrucciones sobre el sistema de evaluacidn, instrucciones sobre
el procedimiento de entrega y defensa de los TFM, asi como las adendas de las asignaturas aprobadas en este estado de
alarma (https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/)

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2017-18: Segun informe de la DEVA 2018, La Informacién Publica Disponible del titulo es acorde con la
memoria verificada. La pdgina web es muy completa. Toda la informacién de interés para el alumnado se
encuentra publicada.
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2017-18: Los indicadores de satisfaccion de todos los grupos de interés (ISGC-P01-02/03/04/05) muestran
valores superiores a los objetivos marcados en el titulo.
2018-19: Segun informe de la DEVA 2019, una informacién muy completa en la que no aparecen discrepancias
con la memoria verificada. Tiene facil accesibilidad y se llega bien a la informacién requerida por el alumnado
y también por aquellos interesados en realizar un posgrado previo matricula.

2018-19: La informacidn publica se actualiza y completa de forma periddica y se recogen actualmente todas
las recomendaciones indicadas en los informes de la DEVA.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles

del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

Impacto provocado en el titulo

Segun informe de la DEVA,
se recomendaba incluir

Se ha enlazado de forma mas
directa y de fécil acceso en la web
del master a la informacién sobre
movilidad, programas implicados y
destinos disponibles para el

(relacion causa-efecto):
El impacto de esta accién no ha
podido aun ser cuantificado
porque la recomendacion se
recoge en un informe de la
convocatoria 2019, recibido
en Noviembre de 2019. La acciéon
se ha implantado a partir de esa
fecha y aun no se ha podido

2018-19 informacion en la web sobre X . .
. . Master. cuantificar el impacto dado que
la movilidad de estudiantes, . .
o no tenemos los datos disponibles
los programas implicados . .
Evidencia contrastable: actualmente. Se espera una
https://bit.ly/3e8IVQp mejora en el grado de satisfaccién
de los grupos de interés (ISGC-
P01-02/03/04/05) a partir del
curso 2019.20.
El impacto de esta accion no ha
podido aun ser cuantificado
. | dacié
Se ha elaborado una plantilla de CV porque - 1a reco-men acion e
ue recoge la informacion de cada recoge en un informe de la
Segun informe de la DEVA, 9 g' , convocatoria 2019, recibido
. .| profesor, incluyendo sus lineas de . .,
se recomendaba incluir | | L . en Noviembre de 2019. La acciéon
. - investigacion y se ha colgado junto . .
informacion en la web sobre > . se ha implantado a partir de esa
con la ficha de cada asignaturaen la , .
el profesorado que , fecha y adn no se ha podido
2018-19 . web del titulo, tal y como se - .
imparten el . . cuantificar el impacto dado que
indicaba en el informe de

posgrado y exista un enlace
aun breve CVy sus lineas de
investigacion.

seguimiento de la DEVA.

Evidencia contrastable:
https://bit.ly/33pzagX

no tenemos los datos disponibles
actualmente. Se espera una
mejora en el grado de satisfaccion
de los grupos de interés (ISGC-
P01-02/03) partir del curso
2019.20.
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II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y

orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260,
30/10/2007), por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefidé un Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos. La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun
la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de
enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del Programa
AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental
que hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados.
Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora
facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisidon del SGIC, posterior
SGC (PAO1 delav0.1y 0.2y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio
de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015, y a finales del
afio 2017, para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA. Esta ultima fue aprobada en su versiéon 2.0 por el Consejo
de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA).
https://bit.ly/2AqDBbz.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revisién realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidon de
necesidades del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las
diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidn General de
Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del
SGC y su correlacion con las directrices de la DEVA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, drgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobd el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracion de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi
como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en https://bit.ly/2IF4KgM.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro. Por tanto, el seguimiento,
evaluacién y control de calidad del Titulo corresponde a la Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
(CGC) cuya composicion se encuentra publicada en https://bit.ly/2AAQVEL. El trabajo desarrollado en las reuniones
ordinarias y extraordinarias que mantiene periddicamente esta comision vela y garantiza por la coherencia de criterios
de actuacion entre todas las titulaciones del Centro, con las diferencias naturales debidas a las peculiaridades de cada
titulo. La CGC de la Facultad de Ciencias posee un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por la Junta
de Facultad de 4 de diciembre de 2012 (https://bit.ly/2UGOMU7), en el que se establece su estructura y composicion,
las funciones que son de su responsabilidad y el modo de funcionamiento.
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La CGC elabora, supervisa y aprueba en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad;
propone las modificaciones a las memorias iniciales verificadas de los titulos que asi lo han requerido; ha llevado a cabo
el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento
de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los
autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los informes de
seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del titulo).

A nivel de titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios,
coordinacién que se realiza de forma intensa de forma vertical y horizontal. El Mdster en Biotecnologia, cuenta con una
Comision Académica del Master que esta integrada por tres profesores del titulo, un representante de los alumnos que
cursan el Master y un representante del Personal de Administracidén y Servicios. La composicidn actual de la CAM se
encuentra también disponible de forma publica en la pagina web del titulo: https://bit.ly/2zvIRLs.

Para llevar a cabo la coordinacidn vertical y horizontal en el titulo, los profesores que imparten docencia en un mismo
maodulo, materia o asignatura conforman un equipo docente que mantiene una coordinacién sobre el desarrollo de las
actividades formativas y que velan porque dentro de una misma asignatura, cuando se tiene mds de un profesor, o es
impartida por diferentes areas de conocimiento, se elaboren de forma coordinada la planificacion de la ensefianza y los
sistemas de evaluacidon, conforme a las guias docentes de las asignaturas. Desde la Coordinacion del titulo, se vela por la
buena coordinacion del profesorado, mediante la convocatoria y realizacién de diferentes reuniones de coordinacion a
lo largo del curso. Se llevan a cabo reuniones de control y trabajo al inicio del curso académico, al finalizar y comenzar el
segundo semestre, y al finalizar el curso académico. De forma conjunta con el claustro de profesores se analizan entre
otros temas que puedan surgir de forma extraordinaria, los siguientes puntos:

. Grado de consecucién de las capacidades y objetivos previstos.
. Principales dificultades encontradas.

. Herramientas y sistema de evaluacion seguido.

. Situaciones particulares relevantes.

o Resultados académicos obtenidos.

Todo este trabajo, ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los
aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informaciéon recogida en el
portal del titulo (https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/) y en la documentaciéon disponible en gestor
documental del Sistema de Garantia de Calidad (https://bit.ly/33sHZRE).

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz consta de un total de 17 procedimientos que
se encuentran implantados al 100% (https://bit.ly/2AqDBbz).

- P01 Procedimiento de difusidn e Informacién Publica del Titulo.

- P02 Procedimiento de Orientacién Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.

- P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria, Apoyo de la formacién y Orientacion Profesional del estudiante.

- P04 Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicion de los resultados de la ensefianza.

- P05 Procedimiento para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares.

- P06 Procedimiento para la Gestion de la Movilidad de los estudiantes.

- P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfacciéon de los egresados con la formacién
recibida.

- P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés.

- P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

- P10 Procedimiento para la gestion de los recursos y servicios.

- P11 Procedimiento de gestidén de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P12 Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo.

- P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

- P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

- P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del Titulo.
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- P16 Procedimiento para revision y gestion documental del SGC.
- P17 Procedimiento para la elaboracién y revision de la politica y objetivos de calidad de los centros

4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrié diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas
modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-
SGC. El nuevo gestor documental (implementado en diciembre 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y
permite registrar cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta
muy util donde se ubica por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafa por curso, ademas de una exclusiva para
aquellos titulos que se encuentran en proceso de renovacion de la acreditacidon. En cada registro se indica la fecha de
entregay el responsable de su realizacion. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta para
todos los agentes involucrados en la Calidad del titulo.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo. El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y
Medicion de los Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacion precisa sobre la
satisfaccion global de los estudiantes con la planificaciéon de las ensefanzas y el desarrollo de la docencia, sobre la
satisfaccion global de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de
graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA
(http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a
cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos
contribuye a la mejora de la actividad docente.

6. Plan de mejora.

Resultado del Procedimiento P14 para el seguimiento, evaluacion y mejora del Titulo, el Master en Biotecnologia cuenta
con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisién de los resultados de los indicadores y las revisiones
llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion se reflejan cada curso en el
documento P14- Autoinforme para el Seguimiento del Titulo.

De este modo, a fecha actual, se cuenta en el titulo con dos autoinformes anuales correspondientes a los cursos 2017-18
y 2018-19, en el que se dispone en cada uno de ellos de un Plan de Mejora del titulo. Aunque los Planes de Mejora del
titulo recogen un amplio listado de actuaciones concretas, que pueden ser consultados, a modo de resumen, los dos
planes de mejora recogen propuestas que pueden resumidas en tres grandes bloques de medidas:

1.- Las encaminadas a la mejora de la Tasa de ocupacion del Titulo. En el primer curso académico (17-18), la tasa de
ocupacion del titulo fue del 46%, inferior al 50% y por tanto muy por debajo del objetivo marcado por el Centro. Este
hecho se debid en gran parte a que el Master fue aprobado oficialmente y pudo ser publicitado en fechas muy tardias y
cercanas al proceso de solicitud del Distrito Unico Andaluz. Desde el Centro, se marcé como un punto prioritario la mejora
de esta tasa de ocupacidn para los cursos posteriores. Se realizé desde la coordinacién una intensa labor de publicidad y
difusion del Master, tanto en la Universidad como a nivel de redes sociales, asi como internacionalmente, gracias a los
contactos del Centro con Universidades latinoamericanas. En el curso 18-19, se logré que la tasa de ocupacion del titulo
subiera considerablemente hasta alcanzar el 76% de ocupacion, suponiendo una mejora sustancial en comparacion con
el primer curso académico. En el curso 2019-20, el master repitié su tasa de ocupacion del 76%, mostrando una
estabilizacién en este dato, y alin asi aspirando en el Centro a poder aumentar dicha ocupacidn en cursos posteriores.

2.- Otro punto importante de trabajo, como asi se refleja en los planes de mejora del titulo, son las medidas encaminadas
a la internacionalizacién del titulo y a la movilidad de los alumnos del mdster. En este caso, durante el primer curso
académico 17-18, todos los alumnos matriculados provenian de universidades andaluzas y ninguno de ellos realizé ninguin
tipo de estancia de movilidad. El curso académico 18-19, el titulo recibid la matriculacién de una estudiante de origen
extranjero, de La Habana concretamente. Y durante el curso 19-20, gracias a la difusion del titulo por Latinoamérica y por
otros paises extranjeros, se han matriculado en el actual curso un total de 7 alumnos extranjeros provenientes de
Colombia, México, Marruecos y Argelia. Ademas, durante el curso 19-20, varios alumnos iniciaron los tramites de
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movilizacién para completar estancias de movilidad fuera de Espafia. Se ha mejorado por tanto estos indicadores del
titulo.

3.- Y por ultimo, gran parte del esfuerzo del Centro, la Coordinacién y el equipo docente del titulo, ha estado desde el
primer momento en la coordinacién a todos los niveles, tanto horizontal como vertical, y muy preocupados en la mejora
constante de la calidad de la ensefianza del titulo. De este modo, se han ido organizando reuniones periédicas con el
profesorado participante en el master, al inicio del curso, al inicio del segundo semestre y al final del curso, donde se
planifica el curso, se comentan los problemas o aspectos de importancia que han ido surgiendo y al final del curso se
analizan los autoinformes que se realizan en el titulo. Ademas, se mantienen y se coordinan reuniones con el profesorado
de los diferentes médulos del master y también se tiene contacto directo con los equipos docentes de cada asignatura,
con quienes se ponen en comun las guias docentes de cada asignatura, que son elaboradas por el profesorado y revisadas
por la coordinacién y por las direcciones de los departamentos. Ademas, desde la coordinacidn, se realizan también
reuniones con los alumnos a lo largo de cada curso. En este sentido, al inicio de cada curso, se realiza una jornada de
bienvenida, y en dias posteriores se mantienen reuniones especificas con los alumnos sobre las asignaturas de Trabajo
Fin de Mdster y Practicas de Empresa. A lo largo del curso, se mantienen también una reunidn de coordinacién con el
alumnado al final de cada uno de los semestres, para que puedan manifestar aquellos puntos fuertes y puntos débiles
que se han detectado, con el fin de poder analizarlos con el profesorado y dar solucién mediante las propuestas de mejora
recogidos en los Planes de Mejora del titulo.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad, recoge en su procedimiento P12 - Procedimiento para la modificacion de la memoria
del titulo, la metodologia a seguir en el caso de ser necesario proponer y realizar modificaciones de la memoria del titulo.
En el caso del Mdster en Biotecnologia, hasta la fecha no se ha requerido ninguna modificacidn a la memoria verificada
del titulo.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion, y en los informes de seguimiento.

Todas las recomendaciones del informe de verificacion (con fecha de 24/04/2017), asi como las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento (informes de seguimiento DEVA convocatoria 2018 y 2019) se han incorporado
efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo a lo largo de los tres cursos académicos completados. En muchos
casos los efectos aln no han podido trasladarse a evidencias numéricas porque la mayor parte de recomendaciones
realizadas por los informes de seguimiento de la DEVA, se recibieron en 2019 y aunque todas ellas se han aplicado a lo
largo del curso 2019-20, por lo que aun no ha sido posible evidenciar el efecto que estas hayan podido tener en los
indicadores.

A continuacién, se detallan las recomendaciones del informe de verificacion, asi como las de los informes de seguimiento:

Recomendaciones recibidas del Informe de Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Verificacion: recomendaciones y evidencia contrastable:

1. Se recomienda proporcionar la instruccién por | Accion: El Vicerrectorado competente ha establecido | No se detecta impacto puesto que no
parte del Vicerrector competente en la materia | la forma en la que se aplicara el Procedimiento P-15 | se ha iniciado el proceso de extincién
que desarrollard el procedimiento P-15 del | y su cronograma, el cual queda asi publicado en el | del titulo de Master.

Sistema de Garantia de Calidad en cuanto a | Sistema de Garantia de Calidad y que ha sido hecho
extincion de Titulo. publico en la web de la Universidad y en la propia web
(Informe final de evaluacion de la solicitud para la | del titulo de Master en Biotecnologia

verificacion de un Titulo oficial firmado con fecha
de 24/04/2017) Evidencia: Informacion disponible y publica en la web
del titulo: https://bit.ly/3d21Aec

Impacto observado en el titulo:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Informes de . i~ Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
. Recomendaciones recibidas: ) B A
Seguimiento estas  recomendaciones 'y  evidencia
de la DEVA: contrastable:
Recomendacidn seguimiento 1: Accion: Se ha enlazado de forma mas directa y
de facil acceso en la web del master a la | Elimpacto de esta accidén no

Se debe informar en la web sobre la movilidad | informacién sobre movilidad, programas | ha podido  aun ser

Impacto observado en el
titulo:

2019 de estudiantes, los programas implicados en la implicados y destinos disponibles para el | cuantificado porque Ia
)

consecucion de la misma y los destinos. Master. recomendacion se recoge en

un informe de la
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Evidencia:
https://ciencias.uca.es/master-en-
biotecnologia-informacion-especifica-sobre-
los-programas-de-movilidad/

https://ciencias.uca.es/master-en-

biotecnologia/

convocatoria 2018, recibido
en Noviembre de 2019. La
accion se ha implantado a
partir de esa fecha y ain no
se ha podido cuantificar el
impacto dado que los datos
disponibles de las encuestas
de satisfaccién analizados en
este autoinforme
corresponden al curso 18/19

2019

Recomendacion seguimiento 2:

Se debe publicar en la web informacidn sobre el
profesorado que imparten el posgrado y exista
un enlace a un breve CV y sus lineas de
investigacion.

Accidn: Se ha elaborado una plantilla de CV que
recoge la informacién de cada profesor,
incluyendo sus lineas de investigacion y se ha
colgado junto con la ficha de cada asignatura
en la web del titulo, tal y como se indicaba en
el informe de seguimiento de la DEVA.

Evidencia:
https://ciencias.uca.es/master-en-
biotecnologia-listado-de-asignaturas-2019-

2020/

https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2020/03/CV-Jose-M-Gomez-
Montes-de-Oca.pdf?u

https://ciencias.uca.es/master-en-

biotecnologia/

El impacto de esta accién no

ha podido  aun ser
cuantificado  porque la
recomendacion se recoge en
un informe de la

convocatoria 2018, recibido
en Noviembre de 2019. La
accion se ha implantado a
partir de esa fecha y ain no
se ha podido cuantificar el
impacto dado que los datos
disponibles de las encuestas
de satisfaccion analizados en
este autoinforme
corresponden al curso 18/19

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD.

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

2019

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion seguimiento 3:
Se recomienda valorar el gestor documental y
valorar su uso

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Accidn: En el autoinforme 18-19 se ha llevado a
cabo un andlisis mas exhaustivo del sistema de
garantia de calidad, gestor documental,
comisién de garantia de calidad del centroy la
comisién académica del Master.

Evidencia:

Presente documento e informacion disponible
en la web de la unidad de calidad, del centro y
del titulo:
https://ciencias.uca.es/conocenos-gobierno-
comisiones-calidad/

https://ciencias.uca.es/comision-academica-
del-master/

Impacto observado en el
titulo:

El impacto de esta accién no

ha podido aun ser
cuantificado  porque la
recomendacion se recoge en
un informe de la

convocatoria 2018, recibido
en Noviembre de 2019. La
accion se ha implantado a
partir de esa fecha y alin no
se ha podido cuantificar el
impacto dado que los datos
disponibles de las encuestas
de satisfaccion analizados en
este autoinforme
corresponden al curso 18/19

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1ll) PROCESO DE IMPLANTACION.

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

2019

Recomendaciones recibidas:

Recomendacidn seguimiento 4:

Se recomienda que dentro de las guias
docentes de las asignaturas en las que figura el
profesorado, se incluya un enlace que permita
acceder a un breve CV, con su trayectoria y
lineas de investigacion. Es muy util para el
alumnado conocer y buscar posibles
investigaciones para el desarrollo del TFM.
Ademas, se recomienda mejorar las guias
docentes en cuanto al esclarecimiento de los

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Accidn: Se ha elaborado una plantilla de CV que
recoge la informacién de cada profesor,
incluyendo sus lineas de investigacion y se ha
colgado junto con la ficha de cada asignatura en
la web del titulo, tal y como se indicaba en el
informe de seguimiento de la DEVA.

Evidencia:

Impacto observado en el
titulo:

El impacto de esta accién no

ha podido  aun ser
cuantificado  porque la
recomendacion se recoge en
un informe de la

convocatoria 2018, recibido
en Noviembre de 2019. La
accion se ha implantado a
partir de esa fecha y aiin no
se ha podido cuantificar el
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contenidos practicos. Ademas, seria
recomendable que en las guias docentes los
aspectos practicos fueran mas ampliamente
descritos.

https://ciencias.uca.es/master-en-
biotecnologia-listado-de-asignaturas-2019-

2020/

https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2020/03/CV-Jose-M-Gomez-
Montes-de-Oca.pdf?u

https://ciencias.uca.es/master-en-

biotecnologia/

impacto dado que los datos
disponibles de las encuestas
de satisfaccion analizados en
este autoinforme
corresponden al curso 18/19

2019

Recomendacidn seguimiento 5:

Debe existir una Guia del TFM completa, que
incluya informacion sobre las rubricas de
evaluacion, autorizaciones, compromisos de
no plagio. Igualmente deberd generarse una
Guia de Practicas Externas en la que como
adendum deberdn figurar los informes del
Tutor académico y del Tutor profesional. En
ambas guias se deben especificar los procesos
de seleccion de las propuestas por parte del
alumnado.

Accidn: para cumplir con la recomendacion de
seguimiento se ha puesto mas accesible y
visible la guia de TFM que si estaba elaborada
con toda la informacién recomendada, pero su
localizacion era dificultosa. Al mismo tiempo y
siguiendo la recomendacién se ha elaborado
una Guia de Practicas Externas y se ha
localizado igualmente de forma accesible y facil.

Evidencia contrastable:
https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2020/02/man-
guiaTFM_Mbt con_anexos-vO3AAP-
20191127.pdf?u

https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2020/02/GUIA-PRACTICAS-
EXTERNAS-del-master-de-biotecnologia.pdf?u

https://ciencias.uca.es/master-en-

biotecnologia/

El impacto de esta accién no

ha podido  aun ser
cuantificado  porque la
recomendacion se recoge en
un informe de la

convocatoria 2018, recibido
en Noviembre de 2019. La
accion se ha implantado a
partir de esa fecha y aiin no
se ha podido cuantificar el
impacto dado que los datos
disponibles de las encuestas
de satisfaccion analizados en
este autoinforme
corresponden al curso 18/19

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacidn seguimiento 6:
Se recomienda incrementar la coordinacién

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Accién: Se han mantenido reuniones de
coordinacidén con los alumnos al inicio y final de
cada semestre y también con el profesorado en
las mismas fechas para el intercambio de
informacion y mejora de la coordinacién del
titulo.

Impacto observado en el
titulo:

El impacto de esta accidn no ha
podido aun ser cuantificado
porque la recomendacién se
recoge en un informe de la
convocatoria 2018, recibido en
Noviembre de 2019. La accién

2019 horizontal del Master y activar la ha imol p rd
1 coordinacién vertical con incorporacién del idenci ble: h bit.Iv/3bULSHi :e ha imp a}nta oa p’:::’tlr edc.edsa
estudiantado y PAS. EV|'enC|a t.:ontrasta e.. ttps://bit. 3.UL5 ec a.Y aun .no se ha podido
se tiene el listado de asistentes a las reuniones. | cuantificar el impacto dado que
los datos disponibles de las
encuestas de  satisfaccion
analizados en este autoinforme
corresponden al curso 18/19
Accién: Se han mantenido reuniones de . L
s . El impacto de esta accién no ha
coordinacidn con el profesorado para estudiar R . -
. . podido aun ser cuantificado
el autoinforme de la DEVA y se ha animado al L
. L . porque la recomendacién se
Recomendacién seguimiento 7: profesorado a participar en proyectos de .
. s . " L X recoge en un informe de la
Se recomienda generar una participacion | innovacién docente. Habiéndose concedido en . o
. ., - . . convocatoria 2018, recibido en
activa en el claustro del Titulo de todo el | la Ultima convocatoria varios proyectos de . L
. - Noviembre de 2019. La accién
profesorado y representantes del alumnado, | innovacion docente para el curso 19/20 . .
2019 se haimplantado a partir de esa

de modo que se potencien sinergias para
proponer y apoyar la puesta en marcha de
Proyectos de Innovacién Docente.

Evidencia contrastable: https://bit.ly/3bUL5Ij
y listado de proyectos de innovacién docente
concedidos en la convocatoria para el curso
19/20
https://udinnovacion.uca.es/convocatorias-
2019-2020/

fecha y aun no se ha podido
cuantificar el impacto dado que
los datos disponibles de las
encuestas de  satisfaccion
analizados en este autoinforme
corresponden al curso 18/19
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Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Informes
[[3]
Seguimien
todela
DEVA:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion seguimiento 8:

Se recomienda que se nombre entre el claustro
de profesores del Mdaster un coordinador de
Movilidad que sea el interlocutor con el Servicio
de Relaciones Internacionales (ORI) de la
Facultad y de la Universidad y potencie

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

estas recomendaciones y evidencia

contrastable:

Acciodn: La Universidad de Cadiz cuenta con el
Servicio de Relaciones Internacionales que
gestiona todos los programas de movilidad.
Desde la Facultad de Ciencias y el titulo, son la
Vicedecana de Relaciones Institucionales y
Movilidad junto con el coordinador del titulo
quien asumen la gestién, coordinacion e
informacion para el alumnado de los programas

Impacto observado en el
titulo:

El impacto de esta accién no

ha podido aun ser
cuantificado  porque la
recomendacion se recoge en
un informe de la

convocatoria 2018, recibido
en Noviembre de 2019. La

2019 convenios de interés. La firma de convenios . L ‘ ; acciéon se ha implantado a
especificos mejorard la movilidad de los zopuor;les dle mc])VlIldad dlsp;onllble's (fjurante:‘ ,EI partir de esa fecha y aun no
estudiantes. El coordinador de movilidad debe Zsarr’o o el Master. ¥ to.da a Im orrtr::ijuoln se ha podido cuantificar el
promover y representar los intereses del Master a femas. se encuen,tra recogida en la web de la impacto dado que los datos
en la firma de acuerdos bilaterales y programas universidad y del titulo. disponibles de las encuestas
de intercambio europeo. . . de satisfaccion analizados en

Evidencia contrastable: )
) ) . este autoinforme
https://internacional.uca.es/presentacion/ corresponden al curso 18/19
https://bit.ly/3e8IVQp P
Accién: Aunque la informacion indicada en la . )
" R . . El impacto de esta accién no
recomendacion ha estado siempre disponible . .
. . ha podido aun ser
en la web de la universidad y del centro, como o
L . cuantificado  porque la
seguimiento de la recomendacién se ha L
. - - recomendacion se recoge en
facilitado un enlace facilmente visible en la web .
. L . . .. un informe de la
Recomendacidn seguimiento 9: del master donde se encuentra la informacién . "
X - R . L. . - convocatoria 2018, recibido
Se recomienda mejorar la informacion y gestién | relativa a los programas de movilidad. A
de la ORI de la propia Facultad y activar los | Igualmente la Facultad siempre informa | o Noviembre de 2019. La
2019 prop y s P accion se ha implantado a

acuerdos de estudios en el marco de los

programas Erasmus y Erasmus plus.

mediante un correo institucional de todas las
convocatorias y plazos que se abren a lo largo
del curso para los titulos de la facultad.

Evidencia contrastable:
https://ciencias.uca.es/master-en-

biotecnologia/

https://bit.ly/3e8IVQp

partir de esa fecha y ain no
se ha podido cuantificar el
impacto dado que los datos
disponibles de las encuestas
de satisfaccion analizados en
este autoinforme
corresponden al curso 18/19

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Informes de
Seguimiento
de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion seguimiento 10:

Se recomienda analizar en cursos sucesivos la
baja ocupacién del Titulo, indicando si existe
algun curso de nivelacién para los alumnos con
diferente tipo de formacién al ingreso. Se

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia
contrastable:

Accidn: Se han analizado en el autoinforme 18-
19 los datos de ocupacidn del Titulo y han sido
mucho mas satisfactorios para el curso
académico 2018/19.

Impacto observado en el
titulo:

Se ha aumentado la tasa de
ocupacion del titulo,

2019 recomienda  analizar las causas en | Evidenciacontrastable: Autoinforme 18-19y los alcan.zando un total de 23
profundidad, evaluando las coincidencias | datos de los indicadores ISGC-PO2 sobre matriculados que.zlsupone el
tanto intrauniversidad como con otras | matriculaciones y tasa de ocupacién. SGC del 76,6% de ocupacion.
Universidades Andaluzas. titulo (https://bit.ly/33sHZRE).

Accién: Se han incluido datos del PAS en los
indicadores de satisfaccién analizados. Se ha mejorado la valoracion
Recomendacion seguimiento 11: del PAS en el indicador ISGC-

2019 Se recomienda incluir los indicadores de | Evidenciacontrastable: Autoinforme 18-19ylos | P08-04 que recoge la

satisfaccion del PAS. datos de los indicadores ISGC-PO8 sobre | satisfaccion global del PAS
satisfaccion de los grupos de interés. SGC del | con el titulo, y que alcanza
titulo (https://bit.ly/33sHZRE; | un 3,81
http://sistemadeinformacion.uca.es)

Recomendacion seguimiento 12: Accién: Se ha analizado en este autoinforme los | Se han alcanzado valores de

2019 Se deben analizar aquellas asignaturas con | datos de tasas de rendimiento, éxito y | rendimiento (90,3%), éxito

mayor fracaso y sus posibles causas

evaluacion del Titulo y no se han detectado
problemas para el curso académico 2018/19.

(100%) y evaluacién (90,3),
que indican que no existen
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Ademads, se han comparado con otras | asignaturas con fracaso y
universidades. deficiencias en el curso
académico 2018/19.
Evidencia contrastable: Autoinforme y los datos
de los indicadores ISGC-P04 sobre planificacidn,
desarrollo y medicién de los resultados de las
ensefianzas. SGC del titulo
(https://bit.ly/33sHZRE).

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segun normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Durante el curso académico 2019-2020, la recogida de informacion y anélisis llevada a segun los procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad, se ha visto afectada en su aplicacion y desarrollo por las circunstancias
sanitarias sobrevenidas, y la aplicacion del estado de alarma y el confinamiento. Por este motivo, la institucion ha
trabajado y elaborado una Adenda al SGC aprobada por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias y
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3iy4wCY). De este modo, por medios telematicos, se ha
realizado de forma modificada la labor de recogida de informacién entre el alumnado y resto de grupos de interés.

Ademas, se ha continuado con la elaboracién de los autoinformes de seguimiento de los titulos, segun el calendario y
plazos previamente establecidos, por lo que no se han visto afectados por esta nueva situacidn. Igualmente, la Comisién
de Garantia de Calidad del centro ha continuado su labor sin alteracidn, velando en todo momento por la calidad y por
el correcto desarrollo de los procesos relacionados y con los titulos de la Facultad de Ciencias. En el caso de las
modificaciones que han sido necesarias aplicar en las asignaturas, en cuanto a su desarrollo y sistema de evaluacidn, se
han elaborado las adendas de cada una de ellas, las cuales han sido revisadas por la Coordinacién del Titulo,
posteriormente por los Directores de Departamento, a continuacion, revisadas, analizadas y aprobadas por la Comision
de Garantia de Calidad del Centro y finalmente ratificadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz. Todas las
instrucciones y modificaciones del desarrollo normal del curso académico como consecuencia del estado de alarma han
sido publicadas en la web del centro y del titulo, ademas de intensificar las laborares de coordinacion via telematica con
el profesorado y con el alumnado del Master en Biotecnologia, pudiendo completar satisfactoriamente el curso
académico 2019-20.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2017-18: En relacion al disefio, funcionamiento y contribuciéon del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad, se indicaria
como punto fuerte y logro del sistema, el hecho de que este sistema y la informacién en él contenida, garantiza la recogida de
informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestidn eficaz del titulo, en especial los resultados de
aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

- 2018-19: Tras lo indicado en la valoracién y andlisis de este apartado Il del autoinforme (18-19), se indicaria como punto fuerte y
logro del sistema, el hecho de que la Universidad, el Centro y el Titulo dispone de un sistema de gestion de calidad, sistema de
control y recogida de datos, y unos procedimientos de evaluacion, analisis y control, en el que permiten disponer de gran cantidad
de datos, y que estos son analizados y estudiados a distintos niveles por un elevado nimero de personal, lo que repercute en un
control constante de la evolucion de los titulos en general y del titulo de Master en Biotecnologia en particular, de forma que se
puedan tomar decisiones encaminadas a una gestion lo mas eficaz posible del titulo y una mejora constante del mismo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en el
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: titulo (relacion causa-
efecto):
2017-2018 - PMIIL.1: Desde la Coordinacion | El grado de participacidon de
del Titulo se insistira en las reuniones | los grupos de interés PDI y
periédicas de coordinacion con el | PAS, ha aumentado en el
profesorado sobre la importancia de | curso 18-19 con relacién al

Autoinforme
del curso:

2017-28 - PDII.1: Baja
2017/2018 participacion de algunos grupos
de interés (PDI y PAS) en
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encuestas que permitan la | participar en las encuestas sobre el Master, | anterior como podemos ver
estimacion de indicadores. incluyendo y animando a la participacion al | en el indicador ISGC-P08-01;
profesorado, alumnos y PAS implicado en la | ISGC-P01-04y ISGC-P01-05.
docencia del titulo.
2018-19 - PMIL.1: Desde la Coordinacion del | Al aplicarse esta medida de
Titulo se insistird en las reuniones periddicas | mejora en el curso 19-20, se
de coordinacion con el alumnado sobre la | espera poder ver efectos en
importancia de participar en las encuestas | los indicadores
sobre el Master, incluyendo y animando a la | correspondientes al grado de
participacion al profesorado, alumnos y PAS | satisfaccion en este curso
implicado en la docencia del titulo. académico.

2018-19 - PDII.1: Baja
participacion de algunos grupos
de interés (alumnos) en
encuestas que permitan la
estimacion de indicadores.

2018/2019

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estad actualizado

segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Mdster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento de la DEVA 2018 y 2019.

El Master consta de un total de 60 créditos ECTS que se reparten de la siguiente forma:

. Un MODULO COMUN obligatorio de 14 ECTS.

. Un MODULO OPTATIVO de 28 ECTS.

. El MODULO PRACTICAS EN EMPRESAS de 6 ECTS.
. El MODULO TRABAJO FIN DE MASTER de 12 ECTS.

Las asignaturas impartidas en los mddulos se detallan en la siguiente tabla, de acuerdo con el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacién, acorde a la memoria verificada del titulo:

Codigo Asignatura Abrev. Semestre
270001 Metodologia, evaluacion y proteccion de la I+D+1 en Biotecnologia IDI 1
270002 Modelizacion molecular: aplicacion a biomoléculas MOD 1
270003 Tratamiento de datos masivos de contenido biotecnologico TTO 1
270004 Utilizacion de organismos modelo en Biotecnologia ORG 1
270016 Bases moleculares de la biosintesis de productos naturales NAT 1
270005 Metaloenzimas y compuestos modelos para el aprovechamiento energético. Aspectos MENZ 1

medioambientales

270009 Microorganismos de interés biotecnoldgico en agroalimentacion AGR 1

270007 Técnicas moleculares para la modificacion de la expresion de proteinas EXP 1
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270008 Produccion y caracterizacion de proteinas recombinantes de interés en la industria PRO 1
270018 Alimentos y organismos transgénicos ALIL 2
270019 Biotecnologia y recursos naturales RN 2
270013 Genética y gendmica en acuicultura GEN 2
270010 Produccién de bioenergia mediante procesos microbiologicos BH2 2
270014 Caracterizacion estructural y bioldgica de productos naturales con interés biotecnolégico CAR 2
270011 Introduccion a la dindmica tumoral: modelizacion y estudio del crecimiento tumoral TUM 2
270020 Microbiologia ambiental AMB 2
270012 Biomateriales y nanobiomateriales NAN 2
270021 Potencial biotecnologico de microorganismos de origen marino POT 2
270006 Biotecnologia de microalgas ALG 1
270901 Practicas en Empresas EMP 2
270902 Trabajo Fin de Master TFM 2

Tabla 2. Listado de Asignaturas del Master.

Todas las asignaturas han sido desarrolladas conforme a la memoria en lo que respecta al desarrollo de las competencias
del titulo, de las actividades formativas y los sistemas de evaluacién. No se ha detectado ningun problema en la
implantacién de las mismas, dado el alto grado de colaboracién, coordinacién y esfuerzo entre el profesorado que forma
parte del claustro de profesores del titulo. Todos estos aspectos se detallan y desarrollan a continuacion.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacién con el programa formativo de la Titulacidon se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del
Master. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Master se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar
al profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura.

Estas guias/programas docentes recogen toda la informacién de las asignaturas, incluyendo: datos generales de la
asignatura, requisitos previos y recomendaciones, profesorado, competencias, resultados de aprendizaje, actividades
formativas, sistemas de evaluacidn, descripcion de los contenidos, bibliografia, observaciones y mecanismos de control
y seguimiento.

Las guias/programas docentes son elaboradas por el equipo docente que conforma cada asignatura, eligiéndose entre
ellos un coordinador de la misma. Posteriormente estas guias son revisadas por el Departamento/s al que pertenece el
encargo docente de la misma, para comprobar que todo estda conforme al reparto docente aprobado en cada
Departamento, y por ultimo, las guias son revisadas y visadas por el Coordinador del titulo, para comprobar que todos
los apartados se recogen conforme a lo indicado en la memoria verificada del titulo y que recoge los aspectos de mejora
acordados en las reuniones de coordinacién. En caso de localizar alguna disconformidad en el proceso de visado, la ficha
es devuelta al profesorado y tras las modificaciones, se realiza de nuevo el mismo proceso de verificacién.

Todas las guias docentes son publicadas en la web del titulo y se encuentran por tanto con libre acceso para los
estudiantes previo al comienzo del proceso de matriculacién en Julio de cada curso académico. Pueden consultarse
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entrando en la web del titulo: https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/, y en la pestafia Planificacién de la
ensefianza, se pueden consultar las guias/programas docentes de todos los cursos académicos.

No obstante, en el proceso de Planificacion Docente para el curso 18/19, apartado Programa Docente de las asignaturas,
en el punto 3.5.8, se indicaba: El procedimiento llevado a cabo para la cumplimentacion de los Programas docente de las
asignaturas de Grado se igualard en las asignaturas de Mdster, en principio a través de un proyecto piloto con distintas
titulaciones que, posteriormente, se extenderd al resto: https://bit.ly/2193DSX. Tras el resultado satisfactorio de esa
experiencia piloto, en el actual proceso de Planificacién Docente para el curso 19/20, se ha abierto a todos los Masteres
el procedimiento para la elaboracién de los Programas Docentes de las asignaturas: https://bit.ly/2wNgW3v.

Ademas de la informacién de los programas docentes publicados en la web del titulo. Siguiendo una recomendacién de
la DEVA en el informe de seguimiento 2019, se ha incluido en la web, junto al programa docente, los CV de los profesores
que formar parte del equipo docente de cada asignatura, incluyendo las lineas de investigacion de cada profesor, de cada
a facilitar al alumno informacidn de utilidad de cara a poder planificar y seleccionar con la mayor informacién posible su
Trabajo Fin de Master (https://bit.ly/2XRBKVU).

b) Coordinacién de la formacion tedrica y prdctica. Todas las asignaturas del plan formativo del titulo se han planificado
y desarrollado segun las actividades formativas incluidas en la memoria verificada que incluyen clases tedricas, practicas,
seminarios, tutoria individual y en grupo, trabajo no presencial, trabajo auténomo del estudiante, actividades de
evaluacién y autoevaluacion, practicas en empresa e instituciones y elaboracién del TFM. Las asignaturas estan agrupadas
por médulos formativos, y en cada mddulo se especifican las horas totales de cada una de las actividades formativas
anteriormente sefialadas, que deben de repartirse y completarse en cada mdédulo con las horas de cada asignatura que
forma parte de dicho médulo formativo.

La coordinacién se realiza en un primer momento por cada equipo docente de las asignaturas, de deciden el contenido
tedrico y practico en base a las competencias que el alumno debe adquirir en la asignatura y a la informacion que aparece
en la memoria en el apartado “Contenido” de cada asignatura. Estos contenidos se reparten entre teoria, practicas y
seminarios en funcién del criterio del equipo docente de la asignatura, pero cumpliendo con lo indicado en la memoria
del titulo. Entre las asignaturas de un médulo formativo se coordinan los equipos de profesores, para que el total de las
horas sea acorde a lo especificado en el mddulo. Estos programas o guias docentes, son revisadas por los departamentos
gue se encargan de la docencia, y en ultimo lugar desde el equipo de coordinacién del master se comprueba que todo
estd acorde al plan inicial de formacidn.

c) Perfil de competencias. El titulo del Master en Biotecnologia, cubre un conjunto de competencias que se agrupan en
Competencias Basicas, Competencias Generales, Competencias transversales y Competencias Especificas, sumando un
total de 46, tal y como se describe en la memoria verificada. Estas 46 competencias se desarrollan y se evaltan en las 4
asignaturas del mddulo obligatorio y las 2 asignaturas del moédulo de aplicacion, aunque algunas de ellas también se
desarrollan en determinadas asignaturas optativas. Se puede ver la distribucién de las competencias por asignaturas en
el cuadro correspondiente de la memoria verificada. De esta forma se asegura que el alumno recibe contenidos y es
evaluado en todas las competencias del titulo. Adicionalmente al listado anterior, la formacién del titulo se amplia con
un conjunto de otras 14 competencias adicionales, denominadas en la memoria “competencias de asignaturas optativas”,
y que se distribuyen a lo largo de los diferentes médulos de formacién que componen el titulo.

Todo este perfil de competencias, viene también recogido en la memoria verificada en cada uno de los mddulos
formativos en los que se agrupan las asignaturas del titulo y su seguimiento por parte del equipo de profesores de las
asignaturas es escrupuloso. El disefio de los contenidos, como las actividades de formacidn, los resultados de aprendizaje
y la evaluacion, se realiza teniendo en cuenta como pilar fundamental las competencias que corresponde a cada
asignatura.

El perfil de competencias viene recogido en las guias docentes de las asignaturas. Un ejemplo claro del trabajo de
evaluacién por competencias, lo encontramos en el sistema de evaluacién que se sigue para la evaluacion del Trabajo Fin
de Master, en el que se disefiaron una serie de rubricas para la evaluacion de la memoria, exposicion y defensa, y que se
basa en el pilar fundamental de desarrollo, evaluacidn y cumplimiento de las competencias del titulo. Puede consultarse
las rubricas en la Guia de Trabajo Fin de Master que se ha desarrollado y es publica en la web del titulo,
https://bit.ly/3702XTj.

d) Actividades formativas. Todas las asignaturas del Master cumplen con las actividades formativas indicadas en la
memoria verificada, que incluyen: clases tedricas, practicas, seminarios, tutoria individual y en grupo, trabajo no
presencial, trabajo autdnomo del estudiante, actividades de evaluaciéon y autoevaluacion, prdcticas en empresa e
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instituciones y elaboracion del TFM. Como es obvio, en una determinada asignatura no se utilizan todo el conjunto de
actividades formativas, sino aquellas que el equipo docente, Departamento y Coordinacidn, han acordado que se ajustan
mejor al desarrollo de los contenidos y la evaluacion de las competencias correspondientes a la asignatura. Como se ha
mencionado anteriormente, las actividades formativas que se desarrollan en cada asignatura se especifican en las guias
docentes y se hacen publicas en la web.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacidn de los sistemas de evaluacién para diversificarlos
y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que
debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello en cada asignatura se le comunica a
los alumnos una temporizacion de fechas de entrega de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el
alumno, que permite velar por una correcta distribucién en el tiempo.

f) Evaluacion de competencias. Como se ha mencionado en el apartado c) Perfil de competencias de este mismo criterio,
la evaluacién por competencias en cada una de las asignaturas es el eje fundamental en el que se asientan las mismas,
tanto en el desarrollo de los contenidos, las actividades formativas desarrolladas, los resultados del aprendizaje que se
desean del alumno y el sistema de evaluacién aplicado. Todo este disefio del titulo y de las asignaturas va encaminado al
sistema de evaluacién por competencias. También, como se ha sefialado anteriormente un ejemplo claro de este sistema
de evaluacién por competencias, son las rubricas que se usan para el sistema de evaluacion del Trabajo Fin de Master.
Estas rubricas se disefiaron para la evaluacion de la memoria, exposicion y defensa, y que se basa en el pilar fundamental
de desarrollo, evaluacién y cumplimiento de las competencias del titulo. Puede consultarse las rubricas en la Guia de
Trabajo Fin de Master que se ha desarrollado y es publica en la web del titulo, https://bit.ly/3702XTj.

El sistema de evaluacién de las competencias del titulo, se desarrollard con mas profundidad en el Criterio VI del presente
informe.

g) Movilidad. La Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Relaciones Internacionales, integrada en el Area de
gestion de alumnado y relaciones internacionales, se configura como una herramienta basica en este objetivo estratégico
de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas
extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi
como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusion e informacion y se apoyan las
diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad
(https://internacional.uca.es/).

La Facultad de Ciencias, desde su equipo decanal y de coordinadores de titulo estd muy concienciado y se trabaja
intensamente en la movilidad de los estudiantes de la facultad y de los estudiantes entrantes en los titulos, de esta forma
se cuenta con la labor realizada por la Vicedecana de Relaciones Institucionales y Movilidad de la Facultad de Ciencias
quien se coordina con los responsables de cada titulo y se ofertan y publicitan todas las posibilidades de movilidad para
cada uno de los titulos, ademas se realiza una busqueda continua de nuevos convenios de internacionalizacion entre la
Universidad de Cadiz y otras universidades extranjeras con titulos similares a los impartidos en la Facultad de Ciencias,
incluyendo el Master en Biotecnologia. En la web del titulo pueden encontrarse los enlaces correspondientes para la
gestion de la movilidad, asi como las plazas y destinos disponibles para los estudiantes del master
(https://bit.ly/3e8IVQp).

h) Prdcticas Externas. Una parte importante del desarrollo curricular de los estudiantes en el Mdster es la asignatura de
practicas de empresa, que es obligatoria dentro del programa formativo del titulo y que se lleva a cabo en empresas y
entidades externas del sector biotecnoldgico. La gestion de estas practicas a nivel de la Universidad, estd coordinado
entre el Vicerrectorado de Politica Cientifica y Tecnolégica (https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/). La
Universidad de Cadiz y en concreto la Unidad de Practicas, dispone de convenios con mas de 1.000 empresas y
organizaciones, que se ajustan con las distintas titulaciones de la universidad, y con las que la Universidad tiene firmados
convenios de colaboracion. Se gestionan a través de plataformas on-line que facilita al estudiante conocer la oferta e
inscribirse segun sus intereses y prioridades.

En el caso de la Facultad de Ciencias, la gestién de las practicas estd centralizada por la intensa labor de gestién y
supervision que se lleva a cabo por el equipo decanal y en concreto por la Vicedecana de Relaciones Institucionales y
Movilidad de la Facultad de Ciencias. Desde el decanato se gestiona, con los coordinadores de cada titulo, el desarrollo
de las practicas externas, y en el caso del Master en Biotecnologia se dispone también de una coordinadora de practicas
de empresa que gestiona todos los tramites necesarios y la relacién directa con los estudiantes.
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Ademas de todo este equipo humano, la Universidad cuenta también con el convenio de colaboracion con el CEEI Bahia
de Cadiz (https://bit.ly/3eMSymbh), una fundacién sin animo de lucro que tiene funcidon de interés publico y estd
constituida y apoyada por los principales agentes econdmicos del entorno de la Bahia de Cadiz. Sus objetivos son
estimular la inversion, la creacidon de empleo y la cultura innovadora, la aplicacion de la innovacién en el tejido industrial
y de servicios en el entorno de la Bahia de Cadiz, realizando para ello distintas actividades y ofreciendo servicios de
consultoria integral de orientacidon y acompafiamiento a proyectos empresariales. En el caso concreto de las practicas
curriculares del master, el CEEI Bahia de Cadiz colabora en la busqueda de empresas acorde al perfil del titulo, establecer
contacto con ellas y facilitar la tramitacidén burocratica del convenio de colaboracidn universidad-empresa.

Toda la informacidn relativa a las practicas de empresa se encuentra facilmente accesible en la pagina web del Master.
También se ha elaborado una completa Guia de Practicas de Empresa para los alumnos, siguiendo la recomendacion
realizada en el informe de seguimiento de la DEVA en 2019, https://bit.ly/2XTujxn. Los convenios se encuentran
disponibles para su consulta en la direcciéon (https://bit.ly/2ZVrk7t).

i) TFM. En relacidén a la asignatura Trabajo Fin de Master, desde el centro se trabaja de forma coordinada con todos los
coordinadores de titulos y coordinadores de TFG y TFM, para que los aspectos comunes relacionados a este tipo de
asignaturas tengan una uniformidad y coordinacion en el Centro. Ahora bien, dada las caracteristicas propias de cada
titulo, en el caso del Master en Biotecnologia se dispone de una Comisién de Trabajo Fin de Master y de un Coordinador
de Trabajo Fin de Master, que ademas es el secretario de la Comisidon de TFM. La miembros de la comisiéon pueden
consultarse en la web, https://bit.ly/2Z1Nbd7.

Para la asignatura de TFM se aplican una serie de normativas que se han ido actualizando para incluir los aspectos
especificos de este titulo. De esta forma en la web, https://bit.ly/2291G35, podemos encontrar el Reglamento, que
incluye: “Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Mdster de la
Universidad de Cadiz”; “Reglamento UCA/CG07/2014 que modifica al anterior” y “Normas de la Facultad de Ciencias para
la Organizacién, Realizacién y Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG)/Mdster(TFM) relativas al Reglamento Marco
UCA/CG07/2012”. Ademas, fruto de la aplicacidn de estos reglamentos por parte de la Comisién de TFM, se desarrolld
una guia para el Trabajo Fin de Master, que ayuda al alumno a conocer todos los detalles de esta asignatura, incluyendo
un detallado sistema de evaluacidon basado en competencias a través de unas rubricas de evaluacion. Puede consultarse
esta guia en la web, https://bit.ly/3702XT]. Este aspecto se analizara en mayor detalle en el criterio 4 de este informe.

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. Hasta el momento, ningin alumno admitido y
matriculado en el master ha requerido de ningun curso de adaptacién o complemento formativo. Ahora bien, llegado el
caso de necesitar algin alumno dicho curso de adaptacidn, siendo el master en Biotecnologia impartido en la Facultad
de Ciencias, en la que se imparte también el Grado en Biotecnologia, los departamentos disponen de asignaturas y de
profesorado con material de adaptacidén que puede ser aplicado en caso de resultar necesario.

k) Atencion continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el
desarrollo diario de la titulacidn, existe una comunicacién continua entre la Coordinador/a de Master, los coordinadores
de Practicas de Empresa y de Trabajo Fin de Mdster, los directores de los Departamentos, el profesorado responsable de
las asignaturas y el alumnado, principalmente mediante la figura del delegado y del representante de los alumnos en la
Comision de Trabajos Fin de Master.

1) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacién y la administracion del Titulo. En
este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso académico se cierra antes de la
matriculacion de dicho curso, estando la informacidn publica disponible para su consulta a través de la pagina web de la
Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son
atendidasy a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de
incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los
procesos de gestidn del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracion Electrénica por parte
de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

m) Avances en el desarrollo normativo. En relacion a la implantacién del titulo, en la web del Master se encuentra en los
diferentes apartados, la normativa aplicable a diferentes procesos burocraticos y administrativos, ademads de los ya
mencionados anteriormente y que hacen referencia al desarrollo normativo para el TFM y las practicas de Empresa.
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En concreto, en la pestafia de “Informacién del Titulo” se puede consultar la normativa y el procedimiento aplicable para
la expedicion del suplemento europeo al Titulo (https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/). En la pestafia
“Calendario de Implantacion del Titulo”, se localiza la normativa aplicable a la posible extincion del titulo, que se
menciona en el siguiente apartado. Continuando en la web del master, dentro del apartado “Sistema de Garantia de
Calidad”, se encuentra el procedimiento para realizar sugerencias o reclamaciones. En el apartado “Acceso a Master y
Permanencia”, al alumno puede encontrar normativas e informacion acerca de la informacidn previa a la matricula, apoyo
y orientacion a los estudiantes matriculados, normativa sobre el sistema de transferencia y el reconocimiento de créditos
y la normativa de permanencia.

Ademas, durante los ultimos meses, y dada la situacion extraordinaria del COVID19, la Universidad y el Centro ha ido
desarrollando y aprobando una serie de Normas especificas para su aplicacion en este periodo extraordinario y que se
han ido publicando también en la web del titulo (https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/). Esta incluye:
“Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la que aprueban los criterios académicos de
adaptacion del formato presencial al formato no presencial de la docencia, vdlido para el conjunto de titulaciones oficiales
de la Universidad de Cadiz”; “Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R43REC/2020, por la que se dictan
directrices para la presentacidn y defensa de los TFG/TFM de modo no presencial durante el periodo de vigencia del
estado de alarma declarado por el R.D. 463/2020, de 14 de marzo, para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el covid-19 y durante el periodo en el que no pueda volver a impartirse docencia presencial”; “Instruccion
del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz UCA/IO5VEE/2020, de 12 de mayo de 2020, sobre el
régimen de evaluacion de los estudiantes durante el estado de alarma”. Y se incluye también el enlace a la web oficial de
la  Universidad con toda la nueva normativa aprobada como consecuencia del COVID19:
https://www.uca.es/coronavirus/.

n) Extincion del titulo de madster: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincién del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidn una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes
procedimientos: P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12
Procedimiento para la modificacién de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y
Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzén de atencidn al
usuario P11). En el caso del titulo en Biotecnologia, tal y como muestran los indicadores del Procedimiento 11, no se han
recibido ningun BAU a lo largo de los cursos anteriores y hasta la fecha. Cabe sefialar que no hemos encontrado
dificultades en la implantacion de todo el programa formativo tal y como se especifica en la memoria verificada del titulo.
Esta implantacidn, sin ningln tipo de problemas, ha sido posible gracias a la dedicacién del equipo decanal de la Facultad
de Ciencias, al trabajo incansable de los Departamentos, y del conjunto de profesores que conforman cada ano el claustro
de profesores del titulo, que han estado siempre dispuestos a la mejora continua y a toda propuesta que sea por el bien
y mejora de la calidad de la ensefianza, siguiendo en todo momento las instrucciones dadas desde la Coordinacién.

Como se aprecia en la tabla 3, se muestran una serie de indicadores, generados a partir de diferentes procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad, y que muestran diferentes grados de satisfaccién de grupos de interés, con la
organizacion y desarrollo de diferentes aspectos del sistema formativo.

De este modo encontramos el indicador ISGC-P04-02, que tiene como objetivo medir la satisfaccion global de los
estudiantes con la planificacion de la ensefianza. Este aspecto es valorado a través del "item 1" de la encuesta de opinion
de los estudiantes sobre la labor docente (escala 1-5). El valor que muestra este indicador es de 4,4 sobre 5 para el master
para el curso 18-19 y de 4,4 para el curso 17-18, superando el objetivo de 4,0 planteado y también supera el grado de
satisfaccion global de los estudiantes con el Master en relacidn al conjunto de totalidad del Centro y de la Universidad.
Por tanto, se puede concluir que el nivel de satisfaccién de los estudiantes con la planificacién de la enseifanza en el
master es elevado.
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Encontramos también, indicadores del procedimiento P05 para la Gestidon de las Practicas Externas curriculares, tiene
como propdsito establecer una sistematica que permita planificar, evaluar y revisar las practicas externas curriculares
que se configuran como actividades académicas integradas en los Planes de Estudios conducentes a la obtencion de los
titulos oficiales de Grado y de Master universitario. Este procedimiento nos detalla varios indicadores sobre el desarrollo
de las practicas de empresa, donde los valores observados para ambos cursos de lo que se disponen datos, son muy
elevados y siempre por encima del objetivo marcado previamente. De este modo tenemos un alto grado de satisfaccién
de los tutores académicos, de los tutores de empresa, y de los estudiantes sobre la asignatura de practicas de empresa y
la contribucién en su formacién académica. Vemos que el porcentaje de superacién de la asignatura es muy elevado,
llegando al 100% en el curso 18-19.

Sobre la gestion de la asignatura de Trabajo Fin de Master, la tabla recoge también el grado de satisfaccidon de los grupos
de satisfaccion, estudiantes y profesorado, sobre la gestién y el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y
adjudicacién de los trabajos. En este indicador, se supera el objetivo marcado, excepto en el curso 18-19 para el caso de
los alumnos, cuyo indicador desciende de forma notable en el titulo, en el Centro y en la Universidad. El procedimiento
ha sido bien valorado por estudiantes en el curso 17-18 y muy bien valorado por el profesorado en ambos cursos de los
que disponemos de datos.

Por ultimo, podemos ver también en la tabla los indicadores sobre la movilidad nacional e internacional de los
estudiantes, fruto de la aplicacion del procedimiento P06 del sistema de garantia de calidad. En este caso, no se disponen
datos para el Master en Biotecnologia en los cursos 17-18 y 18-19. Durante estos dos primeros cursos, ningun estudiante
realizd estancias en otros centros de formacién nacionales ni extranjeros, pero estos indicadores deben de mejorar
cuando se dispongan los datos del curso 19-20 porque varios alumnos han conseguido becas para desarrollar las practicas
de empresa y el TFM en empresas extranjeras, aunque aun no podemos verlo reflejado en los datos. Igualmente, aunque
no aparece en la tabla, el procedimiento 06 también recoge datos sobre los alumnos extranjeros matriculados en el
master, muestra también de la internacionalizacién y publicidad del mismo mas alla de nuestro pais. En el caso del curso
18-19, una alumna procedente de La Habana, Cuba, se matriculd y finalizé con éxito los estudios de master, y en el curso
19-20, tenemos un total de 7 alumnos de nacionalidad extranjera matriculados en el titulo.

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador | 17-18
*

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de | di [ [ izacio TITuLo 24
-P04-02: at.ls acc.u’)n global de los estudiantes con la con la organizacion y CENTRO 44 43
desarrollo de la titulacion.
UCA 4,3 4,2
TITULO 4,55 3,91
Satisfaccién del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. CENTRO 3,77 3,88
UCA 4,01 4,07
ISGC-P05-01: Grado d tisfaccidon de los tut démi | Acti TiTuLo 4,4 4,58
3 rado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas CENTRO 45 3.99
externas realizadas por los alumnos.
UCA 4,2 4,26
TITULO 4,6 4,94
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los tutores de las entidades
o . i CENTRO 4,6 4,89
colaboradoras con el desempeiio de los estudiantes en las practicas externas.
UCA 4,6 4,74
ISGC-P05-03: Grado de satisfaccidn de los estudiantes con la contribucién de la TITULO 4,0 4,59
practica externa para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en el CENTRO 4,3 4,45
titulo. UCA 4,3 4,54
. . ) L, TITULO 4,2 4,71
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidon de los estudiantes con la contribucion de la
- . . (. CENTRO 4,2 4,73
formacidn recibida en el titulo para desarrollar la practica externa.
UCA 4,3 4,59
TiTULO 90,9% 100%
ISGC-P05-05: Tasa de Rendimiento de las practicas externas o practicas clinicas. CENTRO 90,91% | 90,34%
UCA 96,87% | 93,09%
0 ) ) TITULO - _
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el titulo. CENTRO - -
INTERNACIONAL.
5,17% 3,45%
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Objetivo
Indicador

*

INDICADOR Comparativa 17-18

TITULO
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el titulo. CENTRO B B
NACIONAL.
UCA - 100%
TITULO - -
ISGC-P06-06: Grado de Satisfaccidn de los estudiantes que participan en redes de “
movilidad (Entrantes y Salientes). CENTRO 5 5
UCA 4,29 4,43
Titulo | 40 | 420 2,20
Satisfacciéon de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la CENTRO 402 295
eleccion y realizacion de los TFM. UCA 4,08 297
Tiulo | 40 | 420 4,19
Satisfaccién del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién CENTRO 392 430
y realizacion de los TFM. UCA 323 4.07

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Tabla 3. Datos de los indicadores correspondientes a los procedimientos del SGC P04, P05 y PO6.

Por ultimo sefialar en este apartado, que el curso 19-20, dada la situacidn tan excepcional del estado de alarma, se han
redoblado los esfuerzos por parte del equipo de coordinacién y sobre todo en la dedicacién que el profesorado ha puesto
para que el Mdster pudiera transcurrir de la mejor forma posible, sin grandes alteraciones en cuando a la organizacién y
desarrollo de las asignaturas y de los exdmenes. De este modo, el inicio del estado de alarma coincidié con el comienzo
del segundo semestre, por lo que todas las asignaturas de este semestre, correspondientes al médulo optativo,
adaptaron su actividad formativa a formato no presencial mediante el uso de tecnologias como Adobe Connect o
BigBlueButton, que permiten la conexidn de los alumnos a una sesidn de clase de forma sincrdnica, en el que el profesor
puede proyectar el contenido, explicar en directo, y dar la palabra a los alumnos para interactuar con ellos, como en el
desarrollo de una clase presencial. Los alumnos han podido continuar con su formacién con la menor alteracién posible.
Ademas, la Universidad, el Centro y el profesorado, trabajaron activamente en las Adendas de las asignaturas, para
explicar y publicitar a los alumnos de la nueva situacién de evaluacién. Una vez que ha finalizado el semestre, podemos
afirmar que el transcurso del master ha sufrido las minimas alteraciones en su planificacién, solamente aquellas obligadas
de la presencialidad obligada por el estado de alarma en el pais.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2017/2018 y 2018/19:

En relacion al disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo, nos gustaria indicar como punto fuerte del
titulo para ambos cursos, la estrecha colaboracién y coordinacion entre el Centro y los Departamentos encargados de
las distintas asignaturas, incluyendo por supuesto en este aspecto, la total colaboracién del profesorado en todos y
cada uno de los aspectos en los que han contribuido al correcto desarrollo del titulo desde su inicio en el curso 17-18.
Y como logros del titulo nos gustaria sefialar dos: i) haber alcanzado una buena tasa de ocupacion en el curso 18-19,
aumentando la visibilidad del titulo para estudiantes extranjeros y ii) haber conseguido implantar todas las asignaturas
ofertadas en indicadas en el informe, cumpliendo con la temporalidad y planificacién inicial del programa formativo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Autoinforme Propuestas de mejora mds
del curso: relevantes:
PMIIL.1: Se deberan mantener

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Puntos débiles

PDIIl.L1: Aun cuando se ha

Este esfuerzo de coordinacidn se ve

2017/2018

considerado un punto fuerte del
titulo la coordinacion entre Centro,
Departamentos y Profesorado del
mismo. Dado que la oferta de
asignaturas sera indicada por el

reuniones de coordinacién alo largo
del periodo de planificacion del
curso 2018/2019, una vez decididas
las asignaturas que se ofertaran y
durante el desarrollo del curso,

reflejado en la buena valoracién y
mejora de los indicadores de
satisfaccion por  parte del
profesorado que podemos observar
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Vicerrectorado de Profesorado, a | entre el Centro, Departamentosysu | en la tabla de este criterio y en la
través de los Planes de Ordenacién | profesorado, para mantener el | tabla del criterio IV de profesorado.
Docente de Centros y | grado de coordinacién en cursos
Departamentos, siempre es | posteriores, que ha sido indicado
necesario mantener y estar | como punto fuerte durante el curso
vigilantes en cuanto a la estrecha | 2017/2018.

coordinacion para el correcto
desarrollo formativo del titulo en
cada curso académico.

PMIIIL.1: Se aumentara el nimero de
reuniones de coordinacién con los
alumnos durante el curso
2019/2020 y en ella se les hara
especial mencién a la importancia
de participacion en los proceso de
recogida de datos que a lo largo del
curso se les requiere, con el fin de
intentar aumentar la participacion y
poder disponer de datos mas fiables
a la hora de analizar y proponer
mejoras en el titulo.

Este esfuerzo de la coordinacion con
los estudiantes debe de verse
reflejado en una mejora en los
indicadores de satisfaccion del
alumnado a partir del curso 19-20,
del que auin no se disponen de datos
para su analisis.

PDIIIl.1: Baja satisfaccion de los
estudiantes con el procedimiento
2018/2019 llevado a cabo para la eleccién y
realizacion de los TFG/TFM, segun
los encuestados.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentéd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que
se integran en los siguientes departamentos:

- Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica

- Dpto. Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metallrgica y Quimica Inorganica

- Dpto. Fisica de la Materia Condensada

- Dpto. Ingenieria Quimica y Tecnologia de los Alimentos

- Dpto. Matematicas

- Dpto. Quimica Analitica

- Dpto. Quimica Organica

- Dpto. Quimica Fisica

- Dpto. Tecnologias del Medio Ambiente

De cada uno de los Departamentos, existe disponibilidad de profesorado de contrastada experiencia profesional, como
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares y Profesores Contratado Doctor, asi como se cuenta con un amplio
equipo de profesorado de categoria Profesor Ayudante Doctor y también profesores doctores sustitutos interinos, y que
cuentan con acreditaciones y con evaluaciones positivas de Docencia. Puede consultarse la estimacién inicial segun
memoria en el capitulo 6 de la Memoria Verificada del Titulo.
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Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica
determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y
departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de
plantilla viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para
elaborary coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter
general, para el estudio y solucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacion Plantillas PDI.

1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

El Master Universitario en Biotecnologia posee un marcado cardcter multidisciplinar, por lo que el profesorado
participante pertenece a un amplio nimero de departamentos de la Universidad, como hemos visto en el apartado
anterior y que se encuentran dichos departamentos adscritos a distintos centros de la Universidad de Cadiz: Biomedicina,
Biotecnologia y Salud Publica (Facultad de Medicina); Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos, Quimica Orgdnica,
Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica y Quimica Inorgdnica, Fisica de la Materia Condensada, Matemdticas
y Quimica Fisica (todos adscritos a la Facultad de Ciencias) y Tecnologias del Medio Ambiente (Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales).

Desde el comienzo de imparticién del Master, los departamentos pusieron a disposicidon del encargo docente del titulo a
su plantilla docente, ajustdndose a lo indicado en la memoria del Master. En la siguiente tabla podemos observar los
datos de categoria de profesorado del Master en los cursos 2017-18 y el curso 2018-19. Aunque no se disponen de los
datos analizados del profesorado del curso 2019-20, el claustro docente del master no ha sufrido grandes cambios y
puede consultarse su CV junto con las fichas de las asignaturas en la web del Master: https://bit.ly/33pzqgX.

Categoria - MASTER EN BIOTECNOLOGIA Total Profesorado Total Profesorado Categoria / Totalx100 Categoria / Totalx100
2017-18 2018-19 2017-18 2018-19
Catedratico de Universidad 12 11 34,29% 25,58%
Catedratico de Escuela Universitaria 1 1 2,86% 2,33%
Profesor Titular Universidad 10 12 28,57% 27,91%
Profesor Titular Escuela Universitaria 0 - 0,00% -
Profesor Contratado Doctor 1 1 2,86% 2,33%
Profesor Colaborador 0 - 0,00% -
Profesor Ayudante Doctor 6 11 17,14% 25,58%
Profesor Ayudante 0 - 0,00% -
Profesor Asociado 0 - 0,00% -
Profesor Visitante 0 - 0,00% -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 5 7 14,29% 16,28%
TOTAL 35 43 100,00% 100,00%

Tabla 4. Datos de categoria del profesorado participante en el titulo durante los cursos 2017-18 y 2018-2019

Ademas de la categoria del profesorado de la tabla anterior, podemos consultar en los siguientes datos la experiencia
docente del profesorado participante en cuanto a quinquenios docentes, también la experiencia investigadora en cuanto
a sexenios de investigacién conseguidos y por ultimo la dedicacion del profesorado en el titulo de master y el porcentaje
de dedicacién dentro de su plan docente personal.
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Porcentaje de Porcentaje de
créditos de créditos de
Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia N2 Créditos de Ne Créditos de dedicacion al dedicacion al
Categoria - MASTER EN BIOTECNOLOGIA d a (tf)tal d : (tf)tal i igad > investigado'ra d I., on al di "’ 6n al titulo sob’re'el titulo soh’re'el
Q ) Qu ) (Total S ) | (Total S ) titulo titulo total de créditos | total de créditos
impartidos en el | impartidos en el
resto de titulos | resto de titulos
2017-18 2018-19 2017-18 2018-19 2017-18 2018-19 2017-18 2018-19
Catedratico de Universidad 63 60 51 49 14,44 9,98 11,18% 11,11%
Catedratico de Escuela Universitaria 5 5 2 2 0,91 0,91 4,36% 7,72%
Profesor Titular Universidad 36 42 33 35 13,27 17,18 9,12% 12,30%
Profesor Titular Escuela Universitaria - - - - - - - -
Profesor Contratado Doctor 0 1 1 2 0,97 1,23 5,27% 8,79%
Profesor Colaborador - - - - - - - -
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 0 5,47 24,83 4,70% 12,33%
Profesor Ayudante - - - -
Profesor Asociado
Profesor Visitante - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 0 0 0 0 6,33 10,92 5,70% 9,92%
TOTAL 104 108 87 88 41,39 65,05 7,65% 11,48%

Tabla 5. Datos relacionados con el profesorado participante en el titulo durante los cursos 2017-18 y 2018 (Fuente: Procedimiento
P09, SGC-UCA)

Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Master en Biotecnologia desde su implantacion
reflejan que el 63% de la docencia del master en el curso académico 2017-18 fue desarrollada por Catedraticos y
Profesores Titulares, y si consideramos el personal de plantilla laboral, este dato aumenta hasta casi el 70% del desarrollo
del titulo. En el caso del curso 2018-19, 53,0% del profesorado es Catedratico o Profesor Titular, mientras que
aproximadamente el 60% de la docencia es impartida por profesorado estable laboral. Se observa también un pequeio
aumento en la participacion de Profesores Ayudantes Doctor entre ambos cursos, debido también entro otros, al mismo
aumento en esta figura que se ha producido en los Departamentos a lo largo de los Gltimos cursos académicos. También
es interesante analizar que, en ambos cursos, la participacidon de profesores sustituto interino, se sitia en el 15% de la
docencia, desarrollando sobre todo labores de desarrollo y apoyo en tareas de practicas de laboratorio en las asignaturas.
En relacidn a la participacion de Profesores Sustitutos Interinos en el desarrollo del master, es de sefialar que son todos
ellos doctores y que aunque actualmente disponen de ese contrato, se encuentra la mayoria de ellos con las
acreditaciones a figuras superiores y en proceso de concurso publico para promocionar a plazas de PAD o PCD, por lo que
la coherencia en el tiempo del titulo, tal y como se sefiala en el informe de seguimiento de la DEVA 2019, esta bien vigilada
y asegurada por la Comisidon Académica del Master.

De los datos anteriores también podemos sefalar que de un curso a otro se ha producido una participacién mas amplia
de profesorado en el master, pasando de 35 a 43 profesores. Como puede observarse, la dedicacidon que el profesorado
realiza al titulo en cuanto a nimero de créditos y porcentaje de créditos de dedicacién en comparacion con otras
titulaciones donde imparten docencia, también ha aumentado en este curso, lo que da muestra del compromiso del
profesorado participante con el desarrollo y la calidad del titulo. En cuanto a la calidad y experiencia del profesorado
participante en se ve una evolucién ascendente en cuanto a con quinquenios y sexenios reconocidos, se acumulan un
total de 108 quinquenios de experiencia docente y un total de 88 sexenios de experiencia investigadora en el curso 18-
19, aumentando por tanto los datos del curso anterior 17-18. Ademas, de los aquellos profesores que han participado en
la evaluacion de su docencia en este curso académico, el 100% de los evaluados obtuvieron una calificacion de
“Excelente” por parte del Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos de la Universidad de Cadiz (Fuente: indicador ISGC-
P09-07 y ISGCP09-08 del SGC-UCA).

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo,
corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea
de sus centros para la planificacién y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Master. Atendiendo a esta idea, la Universidad
de Cadiz formulé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio
de 2012, de Trabajos Fin de Grado/Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) vy las modificaciones
registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).
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Posteriormente, la Facultad de Ciencias elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades
de los titulos de master que se imparten bajo la responsabilidad del centro. Este documento se aprobd en Junta de
Facultad y que se va revisando periddicamente cuando es necesario incluir algun titulo nuevo. En concreto se dispone de
las Normas de la Facultad de Ciencias para la organizacidn, realizacidn y evaluacion de trabajos de Fin de Grado/Master
relativas al reglamento Marco UCA/CG07/2012, y que se recoge, junto con el resto de normativa en la web del titulo:
https://bit.ly/2zq1G35.

En la pagina web del titulo (https://bit.ly/3fU3IGU; https://bit.ly/22qlG35), se publica de forma anual, entre otras, la
siguiente informacion:

e  Composicién Comisién de TFM del Master en Biotecnologia (https://bit.ly/2Z1Nbd7).

e Propuestas de TFM del Mdaster en Biotecnologia ofertados por los Departamentos. La Facultad de Ciencias
dispone para ello de una plataforma para la consulta de propuestas, eleccién del alumnado y cualquier otra
gestion sobre los trabajos concretos de TFM.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formulario.

e Acta/Criterios de la Comisién de TFM del Master en Biotecnologia para la asignacién de los TFM.

e Adjudicacion provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante del Master. Presentacion de reclamaciones
o peticiones.

e Adjudicacion definitiva del Tutor y del TFM a cada estudiante del Master.

e Acta de la Comisidn Evaluadora, Criterios de evaluacion y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Master
en Biotecnologia.

Ademas de toda esta informacion que se va actualizando cuando corresponde, el titulo cuenta con una Guia de Trabajo
Fin de Master (https://bit.ly/3fU31GU), donde se recogen entre otros detalles, las buenas practicas de elaboracion de la
memoria, de la exposicién y defensa del TFM. Ademas, también se recoge las rubricas de evaluacidn por competencias
para que el alumnado tenga claro la forma de evaluacién y los objetivos a conseguir.

El equipo coordinador del Master, cuenta con un profesor docente en el titulo, que ejerce las funciones de coordinador
de TFM vy secretario de la Comisién de Comisién de Trabajos de Fin de Master. Esta comision es quien, atendiendo al
marco normativo citado, propone la asignacion del TFM y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de
atender las preferencias de alumnos y tutores. La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco
UCA/CG07/2012 y las normas de la Facultad de Ciencias para la organizacion, realizacion y evaluacién de trabajos de fin
de master. El tutor académico es designado por la Comisién de los Trabajos de Fin de Master de entre los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible,
a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo
solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comisién procura asumir las propuestas de designacion
comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacion. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracién para la realizacidon de prdcticas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, serd necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas. En todos los casos, la Comision hace publica en la pagina web del titulo la adjudicacion provisional
del tutor y del TFM a cada estudiante del Master, posteriormente se abre un plazo de tres semanas para la presentacion
de reclamaciones o peticiones de subsanacién y posteriormente se publica la adjudicacién definitiva.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacién, desplegando
la asignatura de practicas curriculares: 270901 — Practicas en Empresa, (22 semestre y 6 créditos) — Asignatura Obligatoria.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los
Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
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que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la
asignacion del alumnado por curso académico.

En el caso de la Facultad de Ciencias, la gestion de las practicas es centralizada por la intensa labor de gestion y supervision
que se lleva a cabo por el equipo decanal y en concreto por la Vicedecana de Relaciones Institucionales y Movilidad de la
Facultad de Ciencias. Desde el decanato se gestiona con los coordinadores de cada titulo la gestién de practicas, y en el
caso del Mdster en Biotecnologia se dispone también de una coordinadora de practicas de empresa que gestiona todos
los tramites necesarios y la relacién directa con los estudiantes.

El estudiante que desarrolla las practicas de empresa es supervisado y tutorizado por dos tutores, uno profesional que
se encarga de su control y seguimiento diario en la empresa y uno académico, que se encarga del seguimiento académico
y el asesoramiento y ayuda con la parte burocratica de todo el proceso. El tutor profesional suele ser indicado por la
empresa y son personas de un puesto de relevancia dentro de las mimas, y que asume la responsabilidad de la estancia
y trabajo del alumno dentro durante su trabajo en la empresa. Para el tutor académico, se cuenta con el claustro de
profesorado que imparte docencia en el master, y se selecciona por parte de la coordinacidn aquellos profesores que son
mas afines por su trabajo diario y su perfil investigador, al tipo de trabajo que se realiza en la empresa. De esta forma, el
tutor académico se encarga de mantener un contacto periddico con el tutor profesional y con el alumno, para velar por
el correcto transcurrir de la asignatura de practicas. También se encarga de ir supervisando el desarrollo de la gestidon de
las practicas y por ultimo es el responsable recabar la informacion del tutor profesional y conjuntamente evaluar la
asignatura y generar el informe de practicas final.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicacién, de
desarrollo propio de la institucion, a la que se tiene acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional
y tutor académico. Toda la informacion relativa a las practicas de empresa se encuentra facilmente accesible en la pagina
web del Master. También se ha elaborado una completa Guia de Practicas de Empresa para los alumnos, siguiendo la
recomendacién realizada en el informe de seguimiento de la DEVA en 2019 (https://bit.ly/2XTujxn). Los convenios se
encuentran disponibles para su consulta en la direccion (https://bit.ly/3inlsfO). En cuanto a la realizacién de practicas
externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO, que es el Portal de Gestién de
Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacién docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Master en Biotecnologia
se garantiza con el trabajo y responsabilidad de los siguientes grupos:

a) ElEquipo Decanaly el equipo de Coordinacion del Master:

El titulo de Master cuenta para su gestidén y coordinacién con la dedicacidn intensa de todo el equipo Decanal
gue abarca las diferentes facetas necesarias para el correcto desarrollo del titulo, desde el Decano y Presidente
de todas las Comisiones, la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales, que se encarga de toda la
gestion de movilidad y practicas de empresas, el Vicedecano de Infraestructuras para la gestion de toda la parte
de recursos de la Facultad, y el Vicedecano de Ordenacion Académica y Planificacion, para la gestion de horarios,
plataformas de gestion de TFM, etc. Y la Secretaria de Decanato que resuelve y gestiona toda la documentacion
de los alumnos. En cuanto al equipo de Coordinacion del Master, esta formado por el Coordinador del titulo,
gue gestiona lo relativo al mismo y que se ve ayudado en su labor por el Coordinador de TFM vy por la
Coordinadora de Practicas de Empresa.

Algunas competencias del Equipo Coordinador del Master en relacidn a la coordinacion son:

¢ Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Master.

e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos modulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
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¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

¢ Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

* Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

e Asi como cualquier otra necesidad puntual que pueda generarse en un momento dado del curso académico.

b) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER, cuyas competencias son:
e Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.
® Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de
los temas que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Master.
* Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacién de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.
e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacién de los trabajos.

c) La COMISION ACADEMICA DEL MASTER, cuyas competencias son:
e Velar por el correcto seguimiento del Master.
e Supervisar y colaborar con el trabajo de coordinacion vertical y horizontal
e Atender a cuyas necesidades en materia de gestion pueda surgir y dar solucidn a los problemas sobrevenidos
organizativos y académicos en el titulo.

d) Las distintas Comisiones de Ordenacién académica de los DEPARTAMENTOS y el CLAUSTRO DE PROFESORES,
cuyas competencias son:
e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.
e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.
* Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.
e Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

e) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE MASTER de los diferentes titulos de la Facultad
de Ciencias, bajo la direccion del Vicedecanato de Ordenacidon Académica, al objeto de:
¢ Coordinacién de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.
e Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

f)  Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Ciencias como responsable del
seguimiento, revisidn y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

La coordinacién entre el profesorado del Master, tiene muy en cuenta también la participacion y opinion del alumno. A
lo largo de un curso académico, se realizan las reuniones de coordinacion y tutorizacion del alumnado que se detallan a
continuacion, sin menoscabo de que puedan afadirse al siguiente listado, cuantas reuniones sean necesarias por motivos
sobrevenidos. Ademas de reuniones, se mantiene una intensa comunicacién con alumnos y profesores a través de email.

Las reuniones preparatorias y de coordinacién de cada curso académico se inician en el mes de Junio (12 reunién de
coordinacién del profesorado) (https://bit.ly/2FpUTIo) previo al inicio del siguiente curso académico. En estas fechas se
mantiene una primera reunién de coordinacidn de todo el profesorado, tanto que esta participando en el curso en vigor,
como aquel profesorado que va aincorporarse al claustro de profesores en el curso académico siguiente. En esta reunion,
los temas principales: el analisis del autoinforme realizado del curso en marcha, analizando y estudiando entre todos los
puntos débiles detectados y analizando las medidas del plan de mejora para su puesta en marcha de cara al siguiente
curso académico. También se ponen en comun la propuesta de horario, se tratan temas organizativos de los programas
docentes, se planifican las solicitudes de proyectos de innovacién docente en las asignaturas del master, asi como
cualquier otro tema que sea necesario tratar en conjunto. Durante el mes de Junio, se realizan también contactos y
pequefas reuniones entre los diferentes equipos docentes y el equipo coordinador para la finalizacién de los programas
docentes de las asignaturas, los cuales son visados por el profesor responsable, por el Departamento en cuestion y por
el Coordinador, antes de su publicacion, que se realiza antes del inicio de la matriculacion de los alumnos.
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La siguiente reunién de coordinacidn se realiza en Septiembre (22 Reunién de coordinacion del profesorado), antes del
inicio del curso que suele comenzar a mitad de Octubre. En esta reunion se tratan temas organizativos, en la que ya se
dispone de datos concretos en el nimero de alumnos matriculados y los que estan participando en la fase 3 del proceso
de admisién en el titulo. En base a este numero de datos, se realiza la distribucién de recursos necesarios para cada
asignatura.

Al inicio del curso, el equipo de direccién de la facultad y el equipo de coordinacién del master, realizan una jornada de
bienvenida con el nuevo alumnado del master (12 reunién con el alumnado) (https://bit.ly/2FpUTlo). Esta reunidn se
realiza una semana antes del inicio del curso, y estan invitados aquellos profesores del claustro que quieran asistir. Esta
jornada de bienvenida tiene como funcién principal, poner en contacto al nuevo alumnado con la facultad a la que se
incorporan y con las principales caracteristicas del titulo de master que comienza. Se informa al alumnado de los recursos
de la facultad, se les muestra toda la informacién disponible en la web, se comparte y explica el horario del curso
académico, se les da informacion acerca de la gestidn de las practicas de empresa y TFM, planes de movilidad, lineas de
investigacién del profesorado, etc.

Una vez iniciado el curso en el mes de Noviembre se mantiene una tutoria grupal especifica sobre las asignaturas del
Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Master con el alumnado (22 reunién con el alumnado) (https://bit.ly/2FpUTIo). En
esta reunion, el equipo de coordinacion, especialmente los coordinadores de TFM y de Practicas de empresa, le explican
al alumnado todos los detalles de estas dos asignaturas, su gestion burocratica, la informacidn publica disponible, el
funcionamiento de las plataformas de TFM y de practicas de empresa, etc.

Igualmente, en el mes de Noviembre, previa a la eleccidn de los proyectos para la asignatura de Trabajo Fin de Master,
se organiza unas Jornadas de Presentacion de Lineas de Investigacidén y Propuestas de Trabajos Fin de Mdaster para el
Madster en Biotecnologia (32 reunién con el alumnado y profesorado) (https://bit.ly/2FpUTIo). Estas jornadas, pueden
tener uno o dos dias de duracién y se organiza con la participacion del profesorado de master, en el que se realizan
presentaciones de unos 10-15 minutos por parte del profesorado para presentar a los alumnos del master las lineas de
investigacién y las propuestas de TFM que estan disponibles dentro de su tutorizacién. Esta informacién que se les facilita
en las jornadas, viene a completar la ya disponible en la web, acerca del CV y lineas de investigacién de cada profesor
gue participa en el titulo.

En el mes de Marzo, al inicio del segundo semestre del titulo, el equipo coordinador mantiene una reunién de
coordinacion con el alumnado (42 reunién con el alumnado) (https://bit.ly/2FpUTlo), para recabar informacidn acerca
del desarrollo del primer semestre. Esta informacidn recogida y analizada se pone en comun con el profesorado mediante
una reunion de coordinacién que se mantiene también en los primeros dias del segundo semestre del curso, de cara a
poder solucionar si es necesario algun tipo de problema que pueda haber ocurrido en el desarrollo del primer semestre,
analizar las opiniones del alumnado y tomar decisiones al respecto (42 reunion de coordinacién del profesorado)
(https://bit.ly/2FpUTlo). Y ya con este conjunto de reuniones, enlazariamos de nuevo con la reunién de Junio que da fin
al segundo semestre y que da inicio a la organizacion del curso siguiente.

Este es el plan de reuniones que se realizan como minimo todos los cursos académicos, sin contar alguna reunion
adicional que pueda ser necesaria si ocurre algo que sea necesario tratar de forma presencial. Ahora bien, como tareas
de coordinacion vertical y horizontal con el profesorado y también de coordinacién con el alumnado, desde el equipo de
coordinacién mantenemos un contacto e intercambio de informacién constante a través del email, tanto con el
profesorado como con el alumnado, estando disponible en cualquier momento para todos los colectivos.

Los coordinadores de TFM y de Practicas de Empresas, mantienen un intenso intercambio de informacion con el
alumnado en relacidn a todos los temas de ambas asignaturas. Se les da informacién puntual de todos los documentos y
pasos que se realizan en relacidn con los Trabajos Fin de Master, e igualmente para la busqueda de empresa conforme a
las necesidades y requerimientos del alumnado, la seleccién de los alumnos por partes de la empresa, la asignacion y
seguimiento de los tramites en la plataforma de précticas, la gestién de los tribunales evaluadores de TFM vy las gestién
final de las notas y actas de ambas asignaturas, hacen que los coordinadores tengan un intenso nivel de dedicacién a lo
largo de todo el curso.
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3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Mdster en Biotecnologia ha realizado en los Ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacion y renovacién
pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidn y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es). Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia
un catalogo de acciones formativas para el profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacidn y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

En el siguiente apartado vamos a ver una serie de indicadores que dan muestra de la participacién del profesorado activa
del profesorado del master en cursos de formacion e innovacién docente indicados anteriormente.

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacidn del profesorado y su participacién en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (https://bit.ly/2IDDBDA), en
éste se evallan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI,
coordinacién docente...

En la tabla 6 se recogen los valores de los indicadores que recoge cada uno de estos procedimientos. En concreto
disponemos de la siguiente informacion:

El indicador ISGC-P09-02 describe la Ratio de participacion del profesorado en acciones formativas previstas en el
Programa de desarrollo y formacién del PDI de la UCA, calculada porcentualmente por el nimero de profesores
participantes en estas actividades en relacidon al profesorado total del master. En este caso podemos ver como el
indicador muestra un valor de 60,47% para el curso académico 18-19, por encima del dato mostrado para el Centroy la
Universidad, mejorando el resultado del indicador del curso anterior 17-18, y en ambos casos por encima del objetivo
marcado previamente para el titulo. Este indicador da muestra de la labor del profesorado que participa en el master, y
en otros titulos de la facultad, en su participacion en tareas de formacidon docente e innovacién.

El indicador ISGC-P09-03 describe la Ratio de participacién del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente
de la UCA, calculada porcentualmente por el nUmero de profesores participantes en proyectos de innovacion y mejora
docentes en relacion al profesorado total del master. En este caso podemos ver como el indicador muestra un valor de
48,84% para el curso 18-19, siendo algo inferior que el mostrado en el curso 17-18, pero en ambos casos por encima del
objetivo marcado y en concordancia con los datos reflejados por el indicador para el Centro y la Universidad.

El indicador ISGC-P09-04 describe la Ratio de asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion y mejora docente de la
UCA, calculada porcentualmente por el nimero de asignaturas en las que se aplican proyectos de innovacion docente en
relacion al total de asignaturas del master. En este caso podemos ver como el indicador muestra un valor de 0% que
corresponde al curso 2018/19. Una de las posibles causas de este dato es que para poder solicitar un proyecto de
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innovacién docente para el curso que se analizan los datos, hay que solicitarlos en el curso anterior, en este caso en el
17/18, donde se estaba implantando el nuevo titulo y el profesorado estaba centrando sus esfuerzos en desarrollar la
docencia por primera vez con la mayor calidad posible. Desde el centro hemos trabajado intensamente en este punto, ya
que en el informe de la DEVA de 2018 se hacia ademas una recomendacion sobre este la aplicacion de proyectos de
innovacién docente. Se han mantenido reuniones de coordinacién con el profesorado y, aunque no se disponen de los
datos analizados para el curso 19-20, desde el Centro tenemos constancia de que ya se han concedido para el curso 19/20
al menos un total de 2 proyectos de innovacién docente asociados a asignaturas del mdster. Uno en concreto organizado
por la coordinacién y con participacion de todo el profesorado el titulo, enfocado a la “Potenciacién del uso del Inglés en
el Master en Biotecnologia” de cara a una mejora de la internacionalizacion del titulo. Por lo tanto, a lo largo del curso
académico 19-20, aunque no estén disponibles los datos, se han desarrollado proyectos de innovacidn docente en el
titulo.

El indicador ISGC-P09-05 describe el grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia recibida, valorado a
través de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado. En este caso, el valor calculado
para el Master en el curso 2017/18 es de 4,6 y en el curso 18-19 de un 4,4 sobre un total posible de 5. Este valor, se
considera un buen resultado, teniendo en cuenta el valor fijado inicialmente como objetivo del titulo y ademas
comparando dicho resultado con el calculado para el conjunto de titulaciones del Centro y de la Universidad.

Objetivo
INDICADOR Comparativa indicador 17-18 18-19

*

TITULO 54,29% | 60,47%
ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. CENTRO 50,59% 57,38%
UCA 46,22% 43,20%
o TITULO 6571% | 48,84%
!SGC-P0_9'-O3. Pért|C|paC|on del profesorado en Proyectos de CENTRO 59.41% 47.54%
innovacion y mejora docente.
UCA 44,22% 39,43%
. o , . TITULO 0% 0%
IdSii-nPt(ZQ-OA Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion CENTRO 1% 0%
) UCA 8,39% 2,89%
e . TITULO 4,6 4,4
ISGC-PQ9-05. Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la CENTRO 44 43
docencia.
UCA 4,3 4,3
TITULO 4,20 2,20
Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo
ara la eleccién y realizacién de los TFG/TFM CENIED 02 i
P Y ' UCA 4,08 2,97

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Tabla 6. Indicadores de participacién y satisfaccién del Procedimiento P09 del SGC.

La evaluacion de los mecanismos de coordinacién docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes en la tabla 7.

Objetivo
INDICADOR Comparativa | indicador 17-18 @ 18-19
*

TITULO

P08 Satlsfacuon,del profesorado con la “Coordinacién entre los CENTRO 3,04 3,64
profesores del titulo”.

UCA 2,71 3,81

P08 Satisfaccién del al d la “Coordinacid tre | TITULO 3,80 12

atis acuon} e Ie'iumna o con la “Coordinacién entre los CENTRO 335 21
profesores del titulo”.

UCA 3,72 2,56

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Tabla 7. Indicadores de satisfaccion de alumnado y profesorado del Procedimiento P08 del SGC.
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Podemos observar como los indicadores reflejan los datos de satisfaccién del profesorado y del alumnado con la
coordinacion de los profesores. En el caso del profesorado, se ha alcanzado un valor de 3,57 sobre 5, con un total de 24
participantes en la encuesta de satisfaccion. Este valor estd por encima del fijado como objetivo, pero siempre hay
margen de mejora en este aspecto del trabajo del profesorado y de la interpretacidon que los participantes tengan de
dicha labor. En el caso del alumnado, se ha sufrido una caida de este indicador hasta un valor de 1,2 sobre 5, que se
encuentra por debajo del objetivo. En este caso, sefialar que solamente 5 alumnos del total de 23 matriculados han
participado en la encuesta de satisfaccién. Y normalmente, la participacién del alumnado es baja en este tipo de
encuestas, y solamente aquellos alumnos mas disconformes con alguno de los aspectos del titulo son los que se prestan
a entrar en la aplicacidn y contestar a las cuestiones formuladas. Los datos del Centro y de la Universidad también han
sufrido una caida importante en su valoracidn de este indicador. Desde la coordinacién queremos resefiar que nos consta
el esfuerzo intenso de coordinacién que realiza el profesorado del titulo, y que, aunque creemos que los motivos
expresados son los que hacen que este indicador sea mas bajo del objetivo, en el equipo de coordinacién se esta siempre
vigilante y se anima al alumnado a participar en las encuestas para que el valor reflejado sea mas fiable al haber sido
fruto de una participacion mayor del grupo de interés.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera
objeto de evaluacidn ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, siendo por tanto un
proceso de evaluacion voluntario del profesorado. A través del Vicerrectorado competente en materia de profesorado,
se elaboray hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente
DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Los resultados de la aplicacién de programa Docentia de manera agregada son los siguientes.

Objetivo

INDICADOR Comparativa indicador 17-18 18-19

*

ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han TITULO
participado y superado las convocatorias del programa de CENTRO 35,90% | 24,39%
evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). UCA 25,70% | 19,33%

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

25,70% | 22,73%

Tabla 8. Indicador de la evaluacién de la actividad docente del Procedimiento P09 del SGC.

El indicador ISGC-P09-06 describe la Ratio de profesores del titulo que han participado en el programa de evaluacién de
la actividad académica, de acuerdo con el Modelo DOCENTIA, calculada porcentualmente por el nimero de profesores
que han sido evaluados por el total del profesorado del master. En este caso podemos ver como el indicador muestra un
valor de 22,73%, dato por encima del objetivo fijado por el titulo, por encima también del valor de este indicador para el
conjunto de la Universidad, pero inferior al dato mostrado por este indicador para el total del profesorado del Centro,
gue es un poco superior con un valor de 24,39%. Es de resefiar que de los profesores que han sido sometidos a evaluacion,
el 100% de ellos han obtenido la calificacidn de Excelente.

Durante el curso 2019-20, el estado de alarma y el cambio sobrevenido de la presencialidad a un trabajo a distancia no
ha supuesto una merma en el esfuerzo del equipo de coordinacién y el profesorado del master en la coordinacion
horizontal y vertical, asi como en la formacion e innovacién docente. Desde el inicio de esta situacidn sobrevenida, se
han redoblado esfuerzos y se ha contactado periédicamente tanto con el profesorado como con el alumnado, estando
en todo momento coordinados en los cambios que han sido necesarios realizar en la formacién. Se ha mantenido la
dindmica de reuniones previas al estado de alarma y si cabe aln mds se han redoblado los contactos. De esta forma, para
la elaboracion de las adendas, se ha trabajado intensamente tanto vertical como horizontalmente para que todo el
proceso fuera lo menos traumatico de cara al alumnado y a la calidad de su ensefanza. Este periodo de tiempo ha
supuesto también un desafio en la innovacidn, ya que el profesorado ha tenido que trabajar intensamente en la
transformacién del material docente para su imparticion de forma telematica. Se han desarrollado sesiones de teoria de
forma sincréonica mediante la utilizacion de diversas plataformas como Adobe Connect, BigBlueButton o incluso Google
Meet. Ademds, se han elaborado videos y material didactico para complementar la docencia de forma asincrénica,
encontrandose todo el material disponible para el alumnado en el Campus Virtual. Y el esfuerzo de innovacion docente
se ha visto también necesario a la hora de una adaptacion del sistema de evaluacién de las asignaturas a esta situacién a
distancia.
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Aun a la espera de poder transformar y analizar todo este periodo en datos numéricos de indicadores, el resultado lo
podemos considerar como muy satisfactorio a la vista del intercambio de informacion se ha mantenido tanto con el
profesorado como con el alumnado del master. Todos han mostrado su satisfaccién, dentro de la situacién excepcional
y sobrevenida, y el curso académico se ha completado siguiendo la planificacion inicial y sin alteraciones ni incidencias.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

- 2017-18 y 2018-19: Que el profesorado que forma parte del equipo docente del Mdster es un profesor activo, de
demostrada experiencia y formacidn, y ademas participativo en actividades de mejora docente que aumenten dicha
experiencia y formacion.

- 2017-18 y 2018-19: Que el profesorado supera con mencién Favorable y Excelente en su mayoria los procesos de
evaluacion Docentia, a los que voluntariamente se someten durante el curso académico, dando este dato muestra de la
valia, formacién e implicacién del profesorado.

- 2017-18: Que existe una relacién directa causa-efecto, ya que el esfuerzo constante que el profesorado hace por impartir
una docencia de calidad, y por un proceso continuado en su formacidn, innovaciéon y mejora docente, hace que el indicador
que muestra la satisfacciéon del alumnado con la docencia del titulo muestre un valor elevado, por encima del objetivo,
del centro y de la propia universidad en su conjunto (ver ISGC-P09-05).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme - Propuestas de mejora mds Impacto provocado en el titulo (relacion
Puntos débiles
del curso: relevantes: causa-efecto):

El impacto debe de verse reflejado en el
indicador ISGC-P09-04, pero cuando se

PMIVI']': Desde l? Ccloordlnf':\uon detect6 e implanté estas medidas de mejora,
PDIV.1: Durante el curso | del Titulo se realizaran acciones ya habia pasado el tiempo de solicitar

académico de implantacion | de motivacion al profesorado | proyectos para el curso 18-19. Como fruto de
2017/2018y | del titulo no se aplicaron | encaminadas a la participacion | la aplicacién de esta propuesta de mejora,

2018/2019 proyectos de innovacion | de éste en proyectos de | para el curso 19-20 se han desarrollado al
docente a ninguna innovacién docente aplicables a | menos 2 proyectos de innovacién docente de
asignatura. las asignaturas del titulo en | @Plicacion en el titulo, pero no se disponen

aun de datos actualizados para este curso 19-

cursos posteriores. 0

V. INFRAESTR RA, SERVICIOS Y CION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

El Master en Biotecnologia objeto de este autoinforme se desarrolla por completo en el Campus de Puerto Real de la
Universidad y concretamente, en la Facultad de Ciencias. El equipamiento bdsico de la Facultad puede encontrarse
recogido en la memoria verificada del Master, pero durante los ultimos afios, la Facultad de Ciencias ha estado ampliando
y mejorando de forma constante los recursos materiales y servicios disponibles para profesores, personal de
administracidn y servicios y alumnado. Gracias a esta actividad de mejora constante y del gran esfuerzo que se realiza
desde la Facultad, se han ampliado los espacios disponibles y se ha remodelado gran cantidad de los que ya existian. Se
han aumentado el nimero de aulas para la docencia tedrica, el nUmero de aulas de informatica y de laboratorios de
practicas y la superficie de la planta piloto donde se desarrollan una buena parte de la actividad practica.
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La Facultad de Ciencias cuenta con 19 aulas de los tamafnos adecuados para desarrollar las diversas metodologias de
ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorias y seminarios
en grupos reducidos, con una capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademas, se cuenta con 4 aulas con equipamiento
informatico para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1 aula de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados, un Salén
de Actos y una Sala de Juntas. Ademas, cuenta con 7 aulas de diferentes capacidades en los Aularios de uso comun del
Campus de Puerto Real. Se ha construido también una sala de estudios, se han habilitados espacios para el trabajo
colaborativo de los estudiantes y también se ha construido y equipado un aula para prdcticas de caracter agroalimentario.

En relacion a las aulas, éstas cuentan con un con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexién a
Internet y salida al sistema de proyeccion fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inalambrico,
proyector, pantalla de proyeccion y pizarra, ademas de estos tres de ellas disponen de todas las facilidades necesarias
para llevar a cabo la teledocencia, y dada la especial situacidn sanitaria en la que vivimos, se estan aumentando el nimero
de clases adaptadas con el equipamiento necesario para teledocencia, como se explicard mds delante. Asimismo, la
Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto dedicados a la docencia practica, dotados de material
basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacion especificas. Por otro lado, parte de las
actividades de formacion que realizan los alumnos se desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y
otros centros del Campus o Universidad.

En la planificacion docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las distintas
actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulacién. Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los
tamanos de los grupos en cada asignatura de tal forma que permitan un adecuado desarrollo del programa formativo,
asi como de las actividades previstas en éste. De esta forma, se introducen modificaciones respecto a los grupos practicos
de informatica, laboratorio o visitas externas en funcion del nimero de alumnos matriculados cada curso y capacidad de
los laboratorios/aulas donde se pretenden llevar a cabo estas actividades. Ademads, se dispone de una aplicacion sobre
gestion de los horarios on-line alojada en la web de la Facultad, que permite reflejar al momento cualquier cambio
circunstancial que se produzca en la planificacién del titulo (https://bit.ly/20sUBRE).

En el caso concreto de las instalaciones utilizadas para el desarrollo del Master en Biotecnologia, las asignaturas tedricas
se han impartido de forma presencial en el aula FC16, con capacidad suficiente para que el alumnado pueda recibir la
docencia de forma adecuada y que cuenta con los medios audiovisuales anteriormente sefialados. Para el desarrollo de
las practicas se han hecho uso de los laboratorios docente FC-LAB8, FC-LAB6, FC-LAB1 y Planta Piloto, para la mayoria de
las sesiones practicas de laboratorio de las distintas asignaturas. Puntualmente se han desarrollados sesiones practicas
concretas en otros laboratorios de docencia e investigacidon de determinados grupos de investigacién ubicados también
en el Campus de Puerto Real, y también uso de las instalaciones de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia,
ubicados en la misma Facultad de Ciencias. Todos los laboratorios utilizados cuentan con las medidas de seguridad,
capacidad y medios técnicos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las sesiones prdcticas de este titulo.
Especificando en mas detalle el equipamiento de los laboratorios, los alumnos del master tienen instrumental y
materiales suficientes y de calidad para el desarrollo de sus estudios y las competencias propias del titulo. Asi, los
laboratorios cuentan en sus distintas instalaciones con equipamiento de esencial en biotecnologia como cabinas de
seguridad bioldgica tipo I, termocicladores para PCR, centrifugas de alta velocidad, incubadores de diversos volumenes
y con capacidad de agitacién, estufas, cubetas y material para realizar electroforesis, equipo de revelado de geles y
captacion de imagenes, autoclaves, microscopios, espectrofotémetros, etc. En el caso de laboratorios con instrumental
mas enfocado a practicas y experimentacion de caracter quimico, los laboratorios cuentas con equipos centralizados de
extraccion de gases, armarios de seguridad y con extraccidn propia para el almacenamiento de los productos quimicos,
equipos concentradores como rotavapores, cabina de extraccidn de gases, bafios calefactores, sistemas de destilacion y
concentracion, equipos de congelacidon, pHmetro, polarimetros mecanicos y digitales, recirculadores termostaticos,
sistema de purificacion de agua, bombas de vacia, cromatodgrafo de gas, botellas de gases, etc. Todos los laboratorios
cuentan con material fungible necesario para el desarrollo de las practicas, y como no podia ser de otra forma se cuenta
con medidas de seguridad y medios técnicos necesarios para actuar antes cualquier eventualidad y en caso de necesidad.

Ademas, teniendo en cuenta que la Facultad se encuentra dentro de la estrategia de Campus, todos los alumnos y
profesores pueden beneficiarse de las instalaciones que se encuentran en este Campus. Asi cabe destacar que en el
mismo edificio de la Facultad se encuentra la sede de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de
Cadiz (SCCYT) que es un servicio general de apoyo a la investigacion en el que se centraliza el principal equipamiento
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cientifico de la Universidad de Cadiz con distintas divisiones como difraccién de Rayos X, espectrometria de masas,
espectroscopia atomica (ICP, AAS, ICP-MS), microscopia electrdnica, radioisétopos y analisis de biomoléculas, resonancia
magnética nuclear, unidad de espectroscopia fotoelectrdnica (XPS).

2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mds alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacidon completa del sistema de gestién de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espafiolas disponen
de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un nivel 500+
para toda la organizacién, entre ellas, la UCA.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo éste
el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidn que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia.
Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacidon en su entorno competitivo de
cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafolas que
cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca. La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a las Facultades de
Ciencias, CASEM, Facultad de Ciencia de la Educacion, Escuela Superior de Ingenieria y a los institutos de investigacién
ubicados en el campus. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o
grupal respectivamente), Aula de Formacion (pequefias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden
ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas),
Espacio de Aprendizaje (salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica,
que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones
de formacidn. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo
diario y de Préstamo por curso académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la
direccidn web https://biblioteca.uca.es .

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un
total de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los
centros a los que atiende.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicidn de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

b) Campus virtual. Debe sefalarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Ciencias, han sido pioneras
en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras,
mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle.
El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser
modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios
gue le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direcciéon o vicerrectorado responsable
del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Master en Biotecnologia.

c) Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de
interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDlIy PASy la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas
comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios,
salas de estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencién al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es)
quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta,
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en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Prdcticas del Banco de Experiencia de Telescopi
Catedra UNESCO de Direccion Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do). Durante los afios
de imparticion del Master en Biotecnologia, no se han recibido ningun BAU en relacion al titulo.

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el
normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible
en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes
de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relaciéon detallada de los servicios
ofertados organizados en funciéon de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacién de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria)
un sistema unico para su resolucién y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestién de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién
al Alumnado, Servicio de Atencidon Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal. En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicién de los
premios TELESCOPI otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al
Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE). La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la
plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su
ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la
plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de
Biblioteca, en la direccidén anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este servicio estd
certificado segun norma UNE EN-ISO 9001. En el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de
Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2015), ocupando en la
actualidad una superficie aproximada de 640 m2. El SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de
investigacién de la UCA, cuenta con 6 divisiones que dan servicio a los grupos de investigacion de esta Universidad, a
otros organismos publicos de investigacion y a empresas privadas. Estas 6 divisiones son: Difraccidon de Rayos X (donde
se ubican varios difractdmetros asi como un equipo de fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas,
Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electronica (que oferta 3 microscopios de barrido y 3
microscopios de transmisidn), Radioisétopos y Analisis de Biomoléculas y Resonancia Magnética Nuclear (que incluye un
RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz). (CCMM y CC Ambientales). Mas informacion en: http://sccyt.uca.es/ . Ademas, en
el Campus se dispone del Servicio Central de Investigacién en Cultivos Marinos (SC-ICM) que permite la investigacién
en técnicas de especies marinas.

h) Servicio Central de Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud. El Servicio Central de Investigacion Biomédica
y en Ciencias de la Salud (SC-IBM), de la Universidad de Cadiz procede de los Servicios Centrales de Investigacion en
Ciencias de la Salud que se crearon en 1994. El SC-IBM se encuentra situado en el Edificio Andrés Segovia (antiguo
Policlinico). En la 42 planta se encuentra situado el Servicio de Experimentacion y Produccién Animal (SEPA)
encontrandose en la 32 planta el resto de divisiones. El objetivo principal de este servicio es gestionar el uso de
infraestructuras comunes y facilitar el acceso a las mismas a los grupos de investigacion tanto de la UCA como externos
aella. Masinformacién en: http://scics.uca.es/

i) Institutos de investigacion. El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacién la
vertebracién de la Investigacién en Institutos de Investigacidon. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de C&diz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra
Institucion. En los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra
Institucion, asi como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacidon son focos de atraccion de
talento investigador a nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros: (Mas informacion en:
http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/ )

e |Instituto de Investigacidn en Lingliistica Aplicada.
e |Instituto de Microscopia Electrénica y Materiales.
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e Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.

e |Instituto de Investigaciones Marinas.

e |Instituto de Investigacidn para el Desarrollo Social Sostenible.
e |Instituto de Investigacién en Biomoléculas

e |Instituto de Investigacidén en Ciencias Biomédicas de Cadiz

e Instituto de Investigaciones en Historia y Arqueologia Maritima
e Instituto de Investigacidn en Ingenieria y Tecnologias

e Instituto de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico

j) Otros. Finalmente, la Facultad de Ciencias cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de
alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

3.- Orientacion universitaria/académica.

a) Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicdlogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en dreas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a
hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de
decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras
gue impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales, integrada
en el Area de gestion de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta bésica en el objetivo
estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y
empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de administracién y
servicios, asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan actividades de difusién e informacion y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacién
en: http://internacional.uca.es/ .

e) Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA). A nivel de Centro, la Accién Tutorial incluye acciones de
acogida, tutorias de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo relacionadas con alumnos con necesidades
educativas especificas (refuerzo, permanencia, promocién o discapacidad), orientacién para la movilidad internacional-
nacional con otras universidades y hacia la empresa, y orientacidn para la insercién laboral. La Facultad de Ciencias de la
UCA tiene una experiencia de 15 afios en el desarrollo y aplicacidn de programas de Accidn Tutorial para la orientacién
de los alumnos de los diferentes titulos que se imparten en el Centro. Evidentemente cada titulacidon puede tener unas
necesidades especificas diferentes, pero, en general, es la politica de Centro en materia de Tutoria la que traza las lineas
maestras de actuacion en este campo. Aunque existen diferentes tipos de Tutorias, en el caso de la Facultad de Ciencias
se ha elegido un modelo de Accidn Tutorial basado en la participacidn activa del profesorado, de forma voluntaria, en
calidad de tutores. En el caso del Master en Biotecnologia, |la accidn tutorial esta dirigida en primer lugar por la Vicedecana
responsable, y posteriormente se realiza una intensa labor de seguimiento y tutorizaciéon por parte del equipo de
Coordinacion, formado por el coordinador del Master, la coordinadora de prdacticas de empresas y el coordinador de
TFM. También el profesorado que tutoriza los TFM de cada alumno ejerce de profesor de referencia para cada alumno
que cursa el titulo en materia de orientacion y apoyo al estudiante (https://bit.ly/39gPiST).

f) Area de Atencién al Alumnado. La Facultad de Ciencias dispone de una oficina de atencién al alumnado ubicada en el
Decanato de la Facultad y que esta formada por un grupo de antiguos alumnos y alumnas de la Facultad de Ciencias que
actualmente se encuentran cursando estudios de master en la Facultad, preparados para ayudar en todo lo posible a
aquellos estudiantes o futuros estudiantes a resolver sus dudas. Se cuenta para ello con informacién de muy diversa
fuente: prensa, folletos informativos, manejo de la web, etc. De esta forma se proporciona al alumno que lo necesite
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informacién en temas como: Becas, practicas de empresa, programas de movilidad, cursos; normativa en relacién a
Planes de Estudio, convalidaciones, Libre Eleccion, convocatorias R, convocatorias extraordinarias. Cualquier otra duda o
problema que te surja. Ademas de poner en contacto con aquellas personas o instituciones que interesen al estudiante
(profesores, FUECA, etc.) Disponen de un correo institucional: rendimiento.ciencias@uca.es (https://bit.ly/2CS7qgSY).

g) Delegacion de alumnos. La Facultad cuenta también con una Delegacion de alumnos que dispone de un espacio en la
facultad para el desarrollo de sus actividades de encuentro del alumnado y desarrollo de la gestidn de sus actividades. Se
dispone de un Delegado de Centro, un subdelegado y una secretaria, asi como diferentes representantes en diversos
ambitos como por ejemplo, actividades, comunicacién, sectorial, igualdad e inclusion. Disponen de un correo institucional
alumnos.ciencias@uca.es y Redes sociales: @Delegacionfcuca, Instagram: @alumnos.ciencias (https://bit.ly/39gyB6m).

h) Unidad de Préstamo de Ordenadores. Desde la Facultad de Ciencias los alumnos matriculados en las Titulaciones de la
esta facultad pueden solicitar el préstamo de un ordenador portatil. Esta gestidon se realiza a través de la Oficina de
Atencidn al Alumno situada en el Decanato de la Facultad de Ciencias (https://bit.ly/2Bd48cy).

i) Tablon de anuncio online y redes sociales. La Facultad dispone de un tablén relacionadas con la Universidad y el Centro,
asi como con el mundo de la ciencia relacionado con los titulos que se imparten en el centro que se actualiza diariamente
(http://ciencias.uca.es; en su apartado La Facultad Comunica), y podemos encontrar las Noticias, Elecciones, Actividades,
Agenda, Logosimbolos e informacion externa. El centro también dispone de perfiles de redes sociales que se van
actualizando con las noticias relevantes para el alumnado, tanto en la red twitter @FCC_UCA, como en la red Facebook
@ciencias.uca (https://www.facebook.com/ciencias.uca).

j) Jornadas de Orientacion de Madsteres. La Universidad organiza cada afio unas Jornadas de Orientacién de Masteres,
impulsadas desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, y dirigida a los estudiantes de 42 de grado en los diferentes
centros de sus cuatro campus para acercarles toda la informacion sobre la oferta académica de posgrado de la UCA para
el siguiente curso académico (https://bit.ly/2COkK0CQ; https://bit.ly/3eKBlo7). Ademas, la Facultad de Ciencias a través
del equipo Decanal y Coordinadores de Masteres realizan una intensa labor de informacién y difusién de la oferta de
titulos en la facultad a lo largo de la primavera de cada curso académico. Estas sesiones se organizan bien de forma
conjunta en la Facultad (https://bit.ly/20HgNRG) o bien de forma individual cada coordinador de Master se reline con
los alumnos de 42 Grado de las titulaciones afines al master en el campus y se les explica los detalles del titulo.

Es de resefiar, que en el actual curso académico 2019-20, aun estando en la situacion excepcional debido al COVID19, se
ha desarrollado una Sesidn Informativa sobre Masteres ofertados en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz
para el curso 20-21, que se ha desarrollado de forma virtual, con la participacién de todos los coordinadores de Master y
con abierta a todo el alumnado del campus universitario (https://bit.ly/2WFsseR).

4.- Orientacion profesional. La Universidad de Cadiz cuenta también con un Servicio Universitario al Empleo y, ademds
se organizan cursos y jornadas que pretenden dotar al alumno de recursos y herramientas para planificar la creacion y
funcionamiento de una empresa, para el compromiso ético profesional y el desarrollo continuo profesional. En el caso
de la Facultad de Ciencias de la UCA pueden destacarse las “Jornadas sobre Emprendimiento e Internacionalizacién:
Descubriendo nuevas oportunidades de empleo”, organizadas por la Facultad de Ciencias y la Catedra Extenda de
Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz (12 edicion en diciembre de 2011, 22 edicidn en noviembre de 2013, 32
edicion en diciembre de 2014, 42 edicidon en noviembre de 2015, 52 edicidn en abril de 2015 y 62 edicidon en marzo de
2017) (https://bit.ly/2BgtDtw; https://bit.ly/2BhWOrk). En la misma linea, El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de
la UCA organiza cada afo el Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE), que ya va por su octava edicion,
correspondiente al curso académico 18-19. El objetivo principal de este Plan es proporcionar, a través de un itinerario
formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado en ultimo curso de Grado y
Master, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacién y en las practicas
curriculares (https://bit.ly/3jAfgSm). Ademads, se organizan Ferias de empleo por parte del Centro de Promociony Empleo
de la Universidad (https://bit.ly/2CVUAYE).

En la Facultad de Ciencias se apuesta también por aprovechar el talento externo mediante la organizacién de seminarios
y jornadas cientificas, que se enfocan al mundo de la Ciencia y la Biotecnologia y en la que participan en muchos casos
los alumnos de Grado y Master de toda la Facultad. Muchas de estas jornadas, se organizan también desde los Programas
de Doctorado, como por ejemplo el Programa de Doctorado de Biomoléculas, y se abre a la participacion de toda la
comunidad universitaria, con especial atencidn a los alumnos de Master. Se pueden consultar algunos ejemplos de estos
seminarios en el siguiente enlace https://bit.ly/3eSgcO5.
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5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Facultad de Ciencias cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) con dedicacién exclusiva (consejeria,
auxiliares de administracién, administracion y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la
labor docente e investigadora a disposicion del PD.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de
caracter administrativo, el personal de Administracién y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que
estan a disposicién de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.
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Laboral Fijo - Grupo IlI 3
Laboral Eventual - Grupo Il 4
Funcionario de Carrera - Al 24

ACTIVIDADES CULTURALES 1,8%

Funcionario de Carrera - A2 27

Funcionario de Carrera - C1 121

Funcionario de Carrera - C2 31

Funcionario Interino - Al

Funcionario Interino - A2 7
ADMINISTRACION . . . 58,4%
Funcionario Interino - C2 81

Laboral Fijo - Grupo | 3
Laboral Fijo - Grupo Il 7
Laboral Fijo - Grupo IlI 3
1
9
5

Laboral Eventual - Grupo |
Laboral Eventual - Grupo Il
Funcionario de Carrera - Al

Funcionario de Carrera - A2 11
Laboral Fijo - Grupo Il 1
BIBLIOTECA - 7,7%
Laboral Fijo - Grupo IlI 16
Laboral Eventual - Grupo IlI
Laboral Eventual - Grupo IV

1
8
Laboral Fijo - Grupo IlI 3
2
2

CONDUCTOR 0,9%

Laboral Eventual - Grupo Il
Funcionario de Carrera - E

Laboral Fijo - Grupo IlI 12
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 4 6,4%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
Laboral Eventual - Grupo IV 16

RECURSOS UCA
(Comunes a
todos los
titulos)

Funcionario de Carrera - Al 1

Laboral Fijo - Grupo Il 2

DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Ill 9 3,9%
1
8

Laboral Eventual - Grupo Il
Laboral Eventual - Grupo IV
Funcionario de Carrera - Al 16

Funcionario de Carrera - A2 8

Funcionario de Carrera - C1
INFORMATICA Funcionario Interino - Al 2 9,0%
Funcionario Interino - A2 13

Funcionario Interino - C1 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
Funcionario de Carrera - Al 1
1
2

Funcionario de Carrera - A2

Funcionario Interino - A2
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo Ill 14 6,8%
Laboral Eventual - Grupo | 1
Laboral Eventual - Grupo IlI
Laboral Eventual - Grupo IV 14
Laboral Fijo - Grupo |
Laboral Fijo - Grupo Il
LABORATORIO Laboral Fijo - Grupo IlI
Laboral Fijo - Grupo IV
Laboral Eventual - Grupo Il

3,3%

NG
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Laboral Eventual - Grupo IV 8
Laboral Fijo - Grupo IlI 2

PRENSA Laboral Eventual - Grupo | 1 0,7%
Laboral Eventual - Grupo IlI 1
. Laboral Fijo - Grupo | 2

PREVENCION — 0,7%
Laboral Fijo - Grupo Il 2

UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo IlI 1 0,2%

543 100,0%

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son
recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion de
departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area de informatica, audiviosuales, mantenimiento, prevencion,

deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

Tabla 9. Personal de Administracidn y Servicios y apoyo de la Facultad de Ciencias.

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccion general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar
la cesién de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacidn y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisidon y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestidn de los Recursos y Servicios.

- P11 Procedimiento para la gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene
la trayectoria de sostenibilizacion ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucion de protocolos para la gestion de
residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador*

ISGC-P10-01*: Satisfaccidn del usuario (centros, titulos) con los recursos y servicios CENTRO 4,68 5,00
solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio
relacionado con los Recursos Materiales (A). UCA 4,77 4,91
ISG.C. P10-01*: Satisfaccion del usE.lano (centros, titulos) con Iqs rectfljsosy servu?u.)s CENTRO 492 496
solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion del servicio
relacionado con los Recursos Tecnoldgicos (C). UCA 4,92 4,94
ISGC-P10-02: Satisfaccién de los estudiantes con los recursos materiales e TiTULO “ 4,57 3,5
infraestructuras del titulo. CENTRO 3,93 3,61
UCA 3,67 3,52
ISGC-P10-03: Satisfaccién del profesorado con los recursos materiales e TITULO m 4,55 4,37
infraestructuras del titulo. CENTRO 4,10 4,34
UCA 4,09 4,19
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. . . - TITULO 80% 75% 71,43%
{/Si?tcufllo-m. Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus CENTRO 52.3% 59.32%
) UCA 70,3% 58,32%
TITULO 0 0
ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al numero de
. CENTRO 1,09% 0
usuarios (BAU).
UCA 1,08% 0,79%
! . ) g . TITULO 2,75 1,6
Satisfacciéon del alumnado con los Programas de orientacion y apoyo académico
(PROA) (orientacion académica SENIIRD 02 g
UCA 3,12 2,86
Satisfaccién del alumnado con los Programas y actividades de orientacién TITULO 3,5 14
profesional. CENTRO 3,38 2,53
UCA 2,90 2,79

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Tabla 10. Indicadores de satisfaccion sobre recursos y servicios obtenidos de los procedimientos P10y P11.

Del estudio y analisis de los indicadores mostrados en la tabla anterior, se puede concluir que los recursos materiales y
tecnoldgicos, que tanto la Universidad como el Centro dispone y pone a disposicién del titulo de mdster son muy bien
valorados por los grupos de interés, superando la nota marcada en el objetivo inicialmente (valores de los indicadores
ISGC-P10-01). En el caso de los estudiantes, se ha visto una bajada en la puntuacién del nivel de satisfaccidon con los
recursos materiales comparando los datos disponibles, pero los recursos materiales y la disponibilidad ha sido muy
parecida en ambos cursos. La nota del grupo de estudiantes del curso 18-19 también disminuye para el Centro y para la
Universidad. Analizando el nimero de alumnos que participaron en la encuesta, fue mucho menor en el curso 18-19 que
el anterior y puede que los datos no sean del todo representativos de todo el grupo. Ahora bien, en relacién al nimero
de quejas y reclamaciones mediante el buzdn de asistencia al usuario (BAU), no se han recibido en el titulo ninguna
reclamacién o queja durante los tres cursos académicos que se han completado.

Si analizamos la situacién y los resultados desde el punto de vista del profesorado, la satisfaccién de este grupo de interés
es elevada con los recursos materiales disponibles por el Centro para el titulo de Master. Ahora bien, hay que hacer un
esfuerzo un poco mayor por aprovechar los recursos que el campus virtual disponible nos ofrece para las asignaturas.

Por ultimo y como analisis de los resultados de satisfaccion del alumnado con programas de orientacidén y apoyo
académico, asi como con los programas y actividades de orientacién profesional, nos gustaria sefialar que muchas veces
la percepcidén y/o expectativas del alumnado no se corresponden con la disponibilidad de recursos actuales. La
Universidad y el Centro hacen un esfuerzo importante en la organizacién de actividades y programas de orientacion y
promocidn de empleo, divulgacién, etc. que, aunque se les informa a los alumnos mediante los cauces oficiales, y también
desde la coordinacion se mantienen informados de estos recursos, la participacion del alumnado posteriormente es baja
en determinadas actividades. Consideramos que el aprovechamiento por parte de los alumnos de las actividades y
programas podria ser mayor y no es debido a falta de informacion, sino a la voluntad del propio alumnado, que
posteriormente, llegado el momento de completar las encuestas, no puntian muy favorablemente estos programas, y
de ahi los indicadores. Desde la coordinacidn tenemos siempre presente la necesidad de aumentar, en la medida posible,
la informacion para animar al alumnado a la participacidn, pero no se consigue siempre un resultado satisfactorio en la
respuesta de los alumnos.

El curso 2019/20, dada la excepcional y complicada situacién de la pandemia y el confinamiento debido al COVID19, ha
supuesto un reto y un desafio para toda la comunidad universitaria. Al igual que se estd comentando en cada uno de los
criterios anteriores, para el apartado de las infraestructuras, servicios y dotacion, también ha sido todo un desafio que
ha llevado consigo el aumento de los recursos materiales y tecnolédgicos para dar cobertura a la nueva situacién de
docencia y trabajo a distancia. De esta forma, a modo de ejemplo puede servir que desde el Vicerrectorado de
Digitalizacién e Infraestructuras que es el encargado de proveer de los recursos telematicos y digitales para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera que se garantice un buen desarrollo de la docencia no presencial tanto por parte del
PDI, como de los estudiantes, asi como del trabajo no presencial por parte del PAS, entre otras actuaciones, se han creado
espacios virtuales para la docencia y para la defensa de TFG/TFM y Tesis Doctorales, se han ampliado amplian las
dotaciones de licencias de software especifico para ello, y se ha dimensionado el hardware que da soporte al sistema.
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Como podemos comprobar en el documento “ADENDA A LOS PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
UCA POR COVID-19” (https://bit.ly/2CBNYKD), dentro del punto de vista técnico, se informa de algunas medidas tomadas
para potenciar la plataforma de Campus Virtual, de cara al incremento de actividad como pueden ser el reparto del
almacenamiento entre las tres cabinas mas potentes de nuestro Centro de Proceso de Datos, duplicacion del espacio
destinado al almacenamiento que estaba previsto para el curso normal, o dotacidon de 2 maquinas frontales mas por
plataforma, llegando a 6 nuevas maquinas, doblando la capacidad de las mismas. Para dotar de conectividad y equipos
informaticos a los estudiantes universitarios que, por diversas circunstancias, no disponian de los medios adecuados para
atender a los nuevos procedimientos lectivos no presenciales motivados por la situacién de alarma, se realizan
convocatorias para la solicitud tanto de paquetes de conexidn, consistentes en tarjetas SIMs de datos y routers, como de
portatiles en préstamo. Estas convocatorias son publicitadas por los canales oficiales de la UCA, incluidas redes sociales
y en coordinacién con el CEUCA. Desde el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones del Vicerrectorado de Cultura se
articulan medidas para favorecer la continuidad de todos los servicios, especialmente el de biblioteca con suscripcidn de
colecciones editoriales para ampliar el catalogo on line, como la de Tirant lo Blanch con mas de 5.400 monografias en
abierto, la adquisicién preferente de libros electrénicos, el refuerzo del sistema de atencién del personal de biblioteca a
la comunidad universitaria a través de medios telematicos y en colaboracidn con el Servicio de prevencién, el disefio de
un sistema de préstamo de ordenadores portatiles a domicilio, y cuando las condiciones de desplazamiento lo permitan,
el sistema de préstamos de libros. El servicio de Prevencion es el responsable de la limpieza y desinfeccién de los espacios
de trabajo y de la puesta en marcha de las medidas de seguridad especificas y necesarias en cada fase del confinamiento
y la provisién de equipamiento especifico de prevencion y seguridad.

Y para terminar, sefalar también el extenso trabajo de adaptacion y creacién de nuevas normativas e instrucciones para
la adaptacion a la nueva situacion provocada por el COVID19, siempre en concordancia por parte de la Universidad de
Cadiz, con las Junta de Andalucia y con el resto de universidades andaluzas, que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://ucalidad.uca.es/normativa_aplicable/.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacidn de recursos.

A la vista de los resultados analizados para cada uno de los indicadores del procedimiento P10 - Procedimiento para la
gestidn de recursos y servicios, podriamos sefialar como Puntos Fuertes y Logros alcanzados

- 2017-18: Que el alumnado muestra un alto grado de satisfaccidn con los recursos materiales e infraestructuras
del centro en el que se esta desarrollando el Master.

- 2017-18: Que el profesorado muestra también un alto grado de satisfaccién con los recursos materiales e
infraestructuras del Centro en el que se esta desarrollando el Master.

- 2017-18: Consideramos por tanto que existe una relacion directa causa-efecto, entre el esfuerzo continuo que
por parte del centro y de su personal, se realiza para conseguir una mejora de las instalaciones y también para
conservar y dar buen uso a las ya existentes. Este esfuerzo constante tiene, en parte, su recompensa y
valoracién al ser encuestados los alumnos y el profesorado, al a vista de los resultados anteriormente
indicados, superando la satisfaccidon con los indicadores del titulo a aquellos del conjunto del Centro y de la
propia Universidad.

- 2018-19: Que la Facultad de Ciencia estd dotada de los medios necesarios, tanto en aulas, informatica,
laboratorios y servicios para el estudiante necesarios para un buen desarrollo del titulo y de atencién a las
necesidades del mismo.

- 2018-19: Que la Universidad y la Facultad cuenta con una serie de unidades de apoyo y orientacién al
alumnado, tanto durante el desarrollo de sus estudios, como de orientacién al empleo.

- 2018-19: Que la Universidad, a través de su Centro Superior de Lenguas Modernas (CSLM), da servicio y apoyo
al alumnado que lo requiere con un completo catalogo de cursos de idiomas y servicios.

Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacion del Mdster Universitario en Biotecnologia
Pdgina 43 de 69



/\ Agencia Andaluza del Conocimiento
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado en
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

-PDV.1: A la vista de los
indicadores obtenidos en este | PMV.1: Se realizara un contacto
apartado, el numero de | directo con los profesores
asignaturas que utilizan el | responsables de cada asignatura al
Campus Virtual en el titulo de | inicio de cada semestre, para | Se debe de observar
Master se esperaba que fuese un | indicarles la adecuada activacién y | una  mejora  del

2017-18 . e, . -
poco mayor al obtenido. Es | utilizacién del Campus Virtual en sus | indicador ISGC-P10-
necesario aumentar el nimero de | asignaturas, convencidos de que es | 04
asignaturas que utilicen el campus | una herramienta de gran utilidad
virtual como herramienta | para el alumnado.
complementaria en el desarrollo
de su docencia.
. 2018-19 - PMV.1: Desde la
2018-19 - PDV.1: A la vista de los o, , o
s . Coordinacion del Titulo se realizara,
indicadores obtenidos en este . . .
. ., mediante una serie de tutorias con el
apartado, el grado de satisfacciéon . L. Se debe de observar
alumnado, un trabajo mas intenso .
del alumnado con recursos una mejora del
2018-19 por mostrar al alumnado todo el

indicador ISGC-P10-
02

materiales e infraestructura del

, . . L otencial de recursos que tanto la
titulo estd por debajo del objetivo P q

facultad de Ciencias como la

fijado. Universidad de Cadiz pone a su
disposicion.
2018-19 - PDV.2: A la vista de los 2018-19 - PMV.2: Desde |la

indicadores obtenidos en este
apartado, el numero de
asignaturas que utilizan el
Campus Virtual en el titulo de
Master se esperaba que fuese un
2018-19 poco mayor al obtenidos. Es
necesario aumentar el nimero de
asignaturas que utilicen el campus
virtual como herramienta
complementaria en el desarrollo
de su docencia.

Coordinacién del Titulo se realizard
un contacto directo con los
profesores responsables de cada
asignatura al inicio de cada | Se debe de observar
semestre, para indicarles la | una mejora del
adecuada activacién y utilizacién del | indicador ISGC-P10-
Campus Virtual en sus asignaturas, | 04

convencidos de que es una
herramienta de gran utilidad para el
alumnado.

Se debe de observar
2018-19 - PMV.3: Desde la|una mejora del
Coordinacion del Titulo se realizara, | indicadores en el
. - mediante una serie de tutorias con el | RSGC-P10: Satisfaccion
sobre la satisfaccion del alumnado . L | al |
en cuanto a los Programas alumnado, un trabajo mas intenso | del alumnado con los
actividades  de  abovo v por informar al alumnado de las Prqgramas y
) » - apoy! Y| jornadas de orientacién en relacion a actividades de apoyo y
orientacion académica, asi como . ., .. orientacién académica
. L . la orientacion académica y
de orientacion profesional orofesional que se desarrollan tanto del alumnado; y en el
muestran valores por debajo del RSGC-P10: Satisfaccion

- . desde el Centro como de |Ia
objetivo marcado en el titulo. T o del alumnado con los
Universidad, y se motivard al | programas v

alumnado a su participacion activa. actividades de
orientacién profesional

2018-19 - PDV.3: Los indicadores

2018-19
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion

y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacion y metodologias docentes.

Las actividades de formacion son todas aquellas actividades realizadas tanto en el aula como fuera de ella, encaminadas
a adquirir las competencias establecidas en las distintas materias, y en el caso del titulo del Master en Biotecnologia, asi
como en el resto de titulos en la Universidad, estas actividades tienen como finalidad el desarrollo de los contenidos de
la materia en cada asignatura, de forma que el alumno adquiera las competencias necesarias y que se indican en la
memoria del titulo en cada una de las asignaturas que completa.

En el caso del Master en Biotecnologia, las actividades formativas contempladas en memoria son: 1. Clases tedricas; 2.-
Clase Practicas; 3.- Seminarios; 4.- Tutoria individual y/o en grupo; 5.- Trabajo no presencial; 6.- Trabajo auténomo del
estudiante; 7.- Actividades de evaluacion y autoevaluacion; 8.- Practicas en empresas e instituciones; 9.- Elaboracion del
TFM; Como es ldgico, no todas las asignaturas desarrollan todas las actividades formativas anteriormente mencionadas,
sino que se seleccionan aquellas que mejor se ajustan al desarrollo de los contenidos de la asignatura, siempre
encaminados a que el alumna adquiera las competencias necesarias. Para el desarrollo de estas actividades formativas,
en la memoria del titulo podemos encontrar las metodologias docentes que se recogen y que son: 1.- leccién
magistral/expositiva; 2.- Resolucién de problemas y estudios de casos practicos; 3.- Practicas de laboratorio o informatica;
4.- Realizacion de trabajos y 5.- Seguimiento del TFM.

En relacion a las competencias, estas se detallaron en el criterio Ill del presente informe. Para el Master en Biotecnologia
se cubren un conjunto de competencias que se agrupan en Competencias Basicas, Competencias Generales,
Competencias transversales, Competencias Especificas y Competencias de Asignaturas Optativas, sumando un total de
60, tal y como se describe en la memoria verificada. Estas 60 competencias se desarrollan y se evallan en las 4 asignaturas
del médulo obligatorio y las 2 asignaturas del médulo de aplicacién, y en el conjunto de actividades optativas que
desarrolla el alumno a lo largo del titulo (Ver lista y tabla de distribucion de las competencias en las paginas 12-18 de la
Memoria verificada; https://bit.ly/3fVZOxx).

Realizando un andlisis de las actividades formativas y metodologias docentes que se desarrollan en las asignaturas del
titulo, se puede arrojar luz sobre dichas actividades en términos generales y de forma comparativa, quedando claro que
en todos los casos, las actividades formativas y metodologias docentes desarrolladas cumplen con las indicadas en la
memoria del titulo y que son adecuadas para el desarrollo de los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

Asi pues, en todas las asignaturas del médulo comun y optativo se desarrollan clases tedricas, que se llevan a cabo en
diferentes formatos, incluyendo las lecciones magistrales del profesorado, y también otras metodologias mas
participativas del alumnado como la preparacién de temas y exposicion y debate en clase sobre ese contenido tedrico,
de forma cooperativa y colaborativa entre el alumnado vy el profesorado. Con las clases tedricas mediante clases
magistrales se cubren competencias especificas de cada asignatura (CE), y con las clases tedricas cooperativas se
potencias y trabajan parte de las competencias bdsicas (CB) que tienen muchas de ellas el objetivo de utilizar los
conocimientos, formulacidn de juicios propios y comunicar razonamientos y conclusiones en la materia.

lgualmente, en la mayoria de las asignaturas, se desarrollan también la actividad formativa de los Seminarios. En algunas
asignaturas se desarrollan mediante exposiciones y desarrollos tedricos llevados a cabo por profesores externos que
aportan gran valor al titulo, ya que son especialistas en materias determinadas y que también dan una visidn desde el
punto de vista laboral y empresarial (https://bit.ly/3eSgcO5). Y en otras asignaturas, se desarrollan Seminarios que son
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llevados a cabo por los alumnos, de forma que se preparan una determinada temdtica y luego se desarrolla en clase en
forma de presentacidn oral. Incluso en algunas asignaturas se preparan sesiones de presentacidn de proyectos en
formato poster, similar a la presentacion de una comunicacién a un congreso, donde los alumnos deben de explicar y
defender su tema concreto. En estas actividades se trabajan y adquiere competencias bdasicas (CB) y competencias
generales (CG), y competencias Transversales (CT). A modo de ejemplo entre otras: CB9 “Que los estudiantes sepan
comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades”, o por ejemplo la CG5 “Comprender y expresar con claridad y
oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico mds amplio, especializado o no especializado”.

En una materia tan aplicada y experimental como la Biotecnologia, una actividad muy importante y que se realiza en
practicamente el 90% de las asignaturas son las Clases Practicas, o practicas de laboratorio. En esta actividad formativa
los alumnos se enfrentan a situaciones reales de experimentacion en grupo reducidos en diferentes laboratorios de
trabajo donde se enfrentan a problemas y tienes que aplicar los conocimientos para resolver problemas y estudiar los
casos practicos. En actividad formativa cubre un amplio rango de competencias especificas (CE), las competencias propias
de cada asignatura optativa (CAO) y también parte de las competencias generales, y transversales.

Las asignaturas se completan con trabajo auténomo del estudiante y con trabajo no presencial, donde los alumnos
preparan los materiales para las clases cooperativas, para los seminarios, el estudio y desarrollo de las clases practicas,
donde se estudian los guiones y se preparan en algunos casos memorias de resultados, etc. También se completa la
formacioén con actividades de tutorizacion individual o grupal en funcién de las necesidades del alumnado. En el caso de
las asignaturas del médulo de aplicacion, se desarrollan las actividades formativas de practicas en empresay elaboracion
de TFM, que son propias de estas dos asignaturas de igual nombre (se hablara mas detalladamente en los siguientes
apartados de este criterio), y en el que se desarrollan y adquieren parte de las competencias generales, basicas y
transversales del titulo, al enfrentarse a situaciones reales de trabajo, donde se deben de aplicar conocimientos, resolver
problemas, comunicar a otras personas los resultados y las conclusiones, etc.

2.- Analisis de los sistemas de evaluacion.

Al igual que anteriormente hemos comentado sobre las actividades formativas y las metodologias docentes, en todas las
asignaturas del master (cada una con sus particularidades) se desarrollan unos sistemas de evaluacion conforme al
disefio de la memoria del titulo y que tienen como objetivo la evaluacién de los resultados de aprendizaje que dan lugar
a la adquisicién, o no, de las competencias del titulo por parte del alumnado.

Segun la memoria del titulo, los sistemas de evaluacion que se disponen en el master son: 1.- Presentacion de trabajos y
actividades; 2.- Pruebas escritas; 3.- Informes del tutor; 4.- Exposicion y defensa del trabajo fin de Master.

Todas las asignaturas del médulo obligatorio y del médulo optativo desarrollan las actividades de evaluacién 1y 2. De
esta forma, mediante la presentacién de trabajos y actividades que han sido propuestas por los profesores, se evallian
las capacidades del alumno de enfrentarse a problemas reales, busqueda de informacién, resolucién de problemas,
analisis de resultados, redaccién de conclusiones y exposicidon publica de todo ello antes publico especializado y no
especializado en el tema. Esta evaluacion cumple con una gran proporcién de las competencias generales, basicas,
transversales y dependiendo de las asignaturas, de algunas de las competencias especificas y propias de las asignaturas
optativas.

Igualmente, en todas las asignaturas de los mddulos obligatorio y optativo se desarrollan pruebas escritas, que bien se
llevan a cabo en un uUnico examen final individual, o bien se desarrollan en diferentes exdmenes escritos a lo largo del
desarrollo del contenido de la asignatura, todos ellos de forma individual. Con este sistema de evaluacidn se evallan
también las competencias especificas de cada asignatura y gran parte de las generales y basicas. Tal y como aparece en
la memoria, existe una ponderacion maxima y minima para cada sistema de evaluacién en cada asignatura. De forma
general, la mayoria de las asignaturas pueden dividir el % de la nota final de la asignatura con una horquilla que suele ir
del 30 al 60% en la presentacion de trabajos y actividades, y entre el 40 y el 70% en las pruebas escritas. Todas las
asignaturas cumplen con estas horquillas de ponderacién minima y mdxima para cada sistema de evaluacién, y viene
reflejado de forma clara y precisa en las guias docentes.
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En el caso de las asignaturas de las Practicas en empresas y del Trabajo Fin de Master y de, se usan los sistemas de
evaluacién 3 y 4 anteriormente sefalados respectivamente. El caso concreto de estas dos asignaturas se comenta con
mayor profundidad en los siguientes apartados.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

Aunque en el criterio VII del presente autoinforme, analizaremos con detalle los indicadores que muestras las tasas de
éxito, de rendimiento y de evaluacidn, en este apartado vamos a analizar brevemente el grado de consecucion de las
competencias planificadas, que se han trabajado a través de las actividades formativas y metodologias docentes
comentadas, y que posteriormente se han evaluado los resultados del aprendizaje por los sistemas de evaluacion
analizados en el apartado anterior. Por tanto, de forma general, con los datos disponibles hasta el momento
correspondientes a los cursos 2017-18 y 2018-19, podemos afirmar de forma general, que el analisis de los resultados
del titulo por asignatura muestra valores que consideramos muy positivos en ambos cursos.

MATRICULA DE
MATRICULADOS | NO PRESENTADOS SUSPENSOS APROBADOS NOTABLES SOBRESALIENTES HONOR

CODIGO __ [ASIGNATURA 17-18 1819 | 1718 1819 | 17-18  18-19 | 17-18 1819 | 1718  18-19 | 17-18  18-19 | 17-18  18-19
270001 |METODOLOGIA, EVALUACION Y PROTECCION... 14 23 1 0 0 0 0 0 7 12 6 10 0 1
MODULO  [270002  |MODELIZACION MOLECULAR... 14 23 0 0 0 0 2 2 10 14 1 6 1 1
OBLIGATORIO[270003  [TRATAMIENTO DE DATOS MASIVOS ... 14 23 1 0 0 0 3 1 2 14 7 8 1 0
(270004 |UTILIZACION DE ORGANISMOS MODELO ... 14 23 1 0 0 0 1 0 5 19 6 3 1 1
270005  [METALOENZIMAS Y COMPUESTOS MODELOS ... 10 6 1 0 0 0 2 0 3 3 3 2 1 1
270006 |BIOTECNOLOGIA DE MICROALGAS 10 15 0 0 0 0 4 0 4 12 1 2 1 1
(270007 |TECNICAS MOLECULARES PARA LA MODIFICACION .. 8 11 1 0 0 0 1 3 3 8 3 0 0 0
(270008 [PRODUCCION Y CARACTERIZACION DE PROTEINAS ... 5 7 1 0 0 0 0 0 3 6 1 1 0 0
270009  |MICROORGANISMOS DE INTERES BIOTECNOLOGICO ... 9 16 0 0 0 0 0 0 0 3 9 12 0 1
270010  |PRODUCCION DE BIOENERGIA ... 12 5 1 0 0 0 4 1 5 3 1 1 1 [
MODULO :270011 INTRODUCCION A LA DINAMICA TUMORAL... 5 13 0 0 0 0 0 0 0 5 5 8 0 0
OPTATIVO |270012  [BIOMATERIALES Y NANOBIOMATERIALES 14 5 2 0 0 0 1 0 10 2 1 3 0 [
270013 |GENETICA Y GENOMICA EN LA ACUICULTURA 11 9 1 0 0 0 2 0 6 7 2 2 [ 0
270014 |CARACTERIZACION ESTRUCTURAL Y BIOLOGICA ... 14 10 2 0 0 0 5 3 5 5 2 1 0 1
270016 |BASES MOLECULARES DE LA BIOSINTESIS ... - 14 - 2 - 0 - 10 1 - [ - 1
(270018  |ALIMENTOS Y ORGANISMOS TRANSGENICOS - 12 2 0 3 5 1 1
270019  |BIOTECNOLOGIA Y RECURSOS NATURALES - 10 0 0 3 7 0 ]
270020  |MICROBIOLOGIA AMBIENTAL - 15 0 0 0 0 15 [
(270021 [POTENCIAL BIOTECNOLOGICO DE MICROORGANISMOS ... - 17 - 1 - 0 - 0 - 0 - 16 - )
MODULO DE [270901  [PRACTICAS EN EMPRESAS 11 23 1 0 0 0 0 1 2 0 8 22 0 0
APLICACION [270902 |TRABAJO FIN DE MASTER 14 27 3 8 0 0 1 0 1 7 6 9 1 1

En la tabla encontramos el listado de asignaturas que se imparten y que componen cada uno de los moédulos del titulo.
Vemos los datos de matriculaciones en cada una de ellas, indicando que en el curso 17-18 no se ofertaron las asignaturas
indicadas por (-) en la tabla. Si analizamos los resultados obtenidos en conjunto, lo primero que podemos sefialar es el
alto nivel de participacion del alumnado, que se refleja en valores muy bajos en la columna de No presentados. Esto
indica, entre otras cosas, que los alumnos siguen las asignaturas tal y como se han programado y se consideran
preparados como para afrontar las actividades de evaluacion de las mismas. Solo en algunos casos puntuales, algunos
alumnos no se presentaron a determinadas asignaturas, en el curso 17-18. Estos datos de alumnos no presentados
corresponden a un alumno que abandond los estudios de master antes durante el primer semestre por decisién propia,
al encontrar y aceptar una oferta laboral en otra provincia, siendo imposible poder continuar con el titulo segun su
criterio personal. Otros dos alumnos de ese mismo curso académico, y debido también a temas de compatibilidad y
carga laboral, decidieron alargar sus estudios del master mas alld de un curso académico, dejando para el siguiente
curso un par de asignaturas y el TFM. En el caso del curso 18-19, igualmente varios alumnos decidieron aplazar para el
siguiente curso académico la defensa de su TFM, que fueron defendidos y aprobados entre la convocatoria de Diciembre
y Febrero del curso 19-20, completando asi sus estudios de Master.

Otro dato importante de la tabla, y que también muestra que los alumnos son capaces de adquirir las competencias
mediante las actividades y metodologias docentes empleadas, es el de la columna de Suspensos. Vemos como no
existen suspensos en las asignaturas cuando los alumnos deciden afrontar las actividades de evaluacién. Estos datos no
significan que los alumnos superan las asignaturas durante la primera convocatoria, ya que tanto en la convocatoria de
Febrero, como de Junio de cada curso académico, existen alumnos que no superan algunas pruebas. Los datos de no
suspensos, indican que los alumnos consiguen superar las asignaturas y adquirir las competencias usando las
convocatorias que tienen disponibles a lo largo del curso académico, que incluye también la convocatoria de
Septiembre.

La tabla muestra también el resto de calificaciones para todas las asignaturas, incluyendo el aprobado, notable,
sobresaliente y matriculas de honor. No existe una diferencia que sea resefiable para alguna asignatura en concreto, y
la mayoria de calificaciones se encuentran en el tramo de notas entre notables y sobresalientes en ambos cursos y para
la mayoria de las asignaturas. Nos gustaria sefialar también la buena valoracién de los alumnos del master en el
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desarrollo de sus prdacticas de empresa. Esta asignatura se evalla con el comportamiento y el desarrollo del trabajo por
parte del alumno en un entorno laboral. Las practicas son evaluadas por el tutor profesional y tutor académico, siendo
la mayoria de las evaluaciones calificadas como sobresaliente, muestra del buen hacer de nuestros alumnos.

Y para finalizar, sefialar que este analisis solo puede hacerse con las notas de dos cursos académicos, y en algunas
asignaturas incluso con resultados de evaluacién correspondiente solo a un curso académico. A nuestro entender para
poder valorar la adecuacién o no de las actividades formativas y los sistemas de evaluacién con mayor rigor y poder
detectar desviaciones que puedan ser corregibles con medidas de actuacidn concretas, se deberian de disponer de
datos de un mayor numero de cursos académicos, por lo que este analisis que aqui se ha realizado, tendrd mayor
profundidad a medida que se vayan completando los siguientes cursos académicos del master y tengamos una muestra
de calificaciones de un grupo mayor de promociones.

4.- Valoracion sobre los TFM. La asignatura de Trabajo Fin de Master, al igual que ocurre con las practicas de empresa,
posee una serie de particularidades que no se comparten con el resto de las asignaturas. En el caso de las materias
experimentales, como es el caso de la Biotecnologia, este proyecto tiene una eminente componente experimental, y
gue posteriormente debe de verse plasmada en una memoria del proyecto y pasar por la exposicion y defensa del
mismo frente a una comisién evaluadora de forma presencial y oral. Esta asignatura por tanto tiene su propio desarrollo
formativo, con su propia metodologia y un sistema de evaluacidn que dista del resto de asignaturas del titulo.

El Trabajo Fin de Master es elegido por el alumno de entre un listado que se ofrece por parte de los Departamentos o
bien a propuesta propia del alumno en acuerdo con uno tutor que pertenezca a un departamento que imparte docencia
en el master. De esta forma, el desarrollo de la asignatura tiene como actividad formativa y metodologia docente, la
tutorizacidn y guia por parte del tutor del trabajo auténomo que el alumno desarrolla tanto en las instalaciones y
laboratorios de investigacion, como del trabajo que de forma auténoma el alumno realiza fuera del laboratorio. El papel
del tutor es el de guia del alumno, que debe velar por el desarrollo auténomo del alumno para que sea capaz de ir
adquiriendo las competencias el desarrollo de esta asignatura ofrece. De esta forma el tutor no es un ayudante, ni debe
participar como autor de la experimentacion, sino como guia y consejero, mentor del desarrollo de la experimentacion
llevada a cabo por el alumno y del correcto desarrollo de su formacion.

Posteriormente el sistema de evaluacidn de esta asignatura se lleva a cabo en tres etapas y por diferentes miembros del
claustro de profesores. Desde la Comisidn de Trabajo Fin de Master se elaboran las comisiones evaluadoras de entre el
profesorado disponible por parte de los Departamentos que desarrollan la docencia en el titulo. Se realiza un sorteo de
comisiones evaluadoras y alumnos, velando siempre porque en una comisién evaluadora no pueda actuar un tutor de un
alumno de los que serd evaluado por esa comisién. Una vez llegado el momento de la evaluacion, el alumno debe de
entregar una memoria escrita siguiendo una normativa concreta que se sefialara a continuacion.

El alumno es evaluado en primer lugar por el tutor o tutores de forma conjunta. Se tiene en cuenta el desarrollo del
trabajo a lo largo de todo el semestre, el seguimiento de las indicaciones, la autonomia y capacidad de innovacién del
alumno, y posteriormente la calidad de la memoria presentada. Esta evaluacidn por parte del tutor tiene un valor del
30% de la nota (valor que se ha establecido como acuerdo en el seno de la Comisién de Trabajo Fin de Master).
Posteriormente, la evaluacién del alumno pasa a manos de la comisién evaluadora, quien por un lado evalta la memoria
presentada (con un 30% de la nota) y posteriormente se lleva a cabo la exposicién y defensa del TFM, donde la comisién
evaluadora otorga el 40% de la nota final de la asignatura.

Para el desarrollo de esta asignatura, la Comisién de Trabajo Fin de Master realizé un intenso trabajo de desarrollo del
sistema de evaluacion, siempre en base a las competencias que el alumno debe de obtener con el desarrollo y
superacion de esta asignatura. Asi, tal y como se menciond en el criterio Ill del presente informe, para esta asignatura se
aplican una serie de normativas especificas que se han ido actualizando para incluir los aspectos especificos de este titulo.
De esta forma en la web, https://bit.ly/2zqlG35, podemos encontrar el Reglamento, que incluye: “Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Madster de la Universidad de Cddiz”;
“Reglamento UCA/CG07/2014 que modifica al anterior” y “Normas de la Facultad de Ciencias para la Organizacion,
Realizacion y Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG)/Mdster(TFM) relativas al Reglamento Marco
UCA/CG07/2012”. Ademas, fruto de la aplicacidn de estos reglamentos por parte de la Comisién de TFM, se desarrolld
una guia para el Trabajo Fin de Master, que ayuda al alumno a conocer todos los detalles de esta asignatura, incluyendo
un detallado sistema de evaluacion basado en competencias a través de unas rubricas de evaluacion. Puede consultarse
esta guia y las rubricas (paginas 6-8) que contiene en la web, https://bit.ly/3702XTj.
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5.- Valoracion de las practicas externas curriculares. La asignatura de Practicas en Empresas, al igual que ocurre con el
TFM, también posee su propias peculiaridades y particularidades, que hacen que disponga de una metodologia docente
y un sistema de evaluacion propio y diferente al resto de asignaturas del titulo y que también se ampara bajo una
normativa propia para este tipo de asignaturas en la Universidad y en la Facultad, como ya ha sido sefialado en los
criterios lll y IV del presente informe.

Asi, de forma breve, el alumno para completar esta asignatura que se enmarca en el segundo semestre del titulo, debe
de solicitar una plaza de entre las disponibles en la unidad de practicas o bien haber gestionado de forma propia la
posibilidad de desarrollar sus practicas en una empresa del sector biotecnoldgico, para lo que el equipo de coordinacién
del Master y del Centro, completara la parte burocratica de firma del convenio Universidad-empresa necesaria antes
de poder ofrecer una plaza de practicas.

Durante el desarrollo de las practicas en la empresa o institucidn publico/privada del &mbito de la biotecnologia, actividad
formativa y la metodologia docente se basa en que el estudiante es supervisado y tutorizado por dos tutores. Un tutor
profesional que se encarga de su control y seguimiento diario en la empresa y un tutor académico, que se encarga del
seguimiento académico y el asesoramiento y ayuda con la parte burocratica de todo el proceso. Como se explicd con
anterioridad, el tutor profesional suele ser propuesto por la empresa y asume la responsabilidad sobre el alumno de la
estancia y trabajo del mismo dentro de la empresa. El tutor académico, serd designado de entre el profesorado que
imparte docencia en el master, y se selecciona por parte de la coordinacién aquellos profesores que son mas afines por
su trabajo diario y su perfil investigador, al tipo de trabajo que se realiza en la empresa. De esta forma, el tutor académico
se encarga de mantener un contacto periédico con el tutor profesional y con el alumno, para velar por el correcto
transcurrir de la asignatura de prdacticas. También se encarga de ir supervisando el desarrollo de la gestidn de las prdcticas.
Por ultimo, el sistema de evaluacion de las practicas de empresa se basa en una triple actividad por parte de los tutores:
en primer lugar, el alumno cuando finaliza el trabajo entrega una memoria de practicas que es revisada y evaluada por el
tutor profesional y posteriormente este tutor completa un cuestionario de evaluacidn del alumno en el que se evaltan
diversos aspectos de la formacion, basandose en la valoracién de las competencias adquiridas por el alumno/a. El tutor
profesional también completa un cuestionario sobre la gestion global de las practicas. Posteriormente, el alumno es
evaluado por el tutor académico, quien rellena un cuestionario de evaluacion basado también en las competencias de
las asignaturas en las que se tocas aspectos relacionados con el desarrollo de las tutorias, de la presencia del alumno en
la empresa, de la memoria de prdcticas entregada por el alumno, de la gestion y desarrollo de las practicas por parte de
la empresa y por ultimo unas preguntas sobre el grado de satisfaccién del profesorado con la gestién de las practicas de
empresa.

Para todos estos tramites burocraticos y de evaluacién de las practicas, la Universidad cuenta con una aplicacion
centralizada, de desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional
y tutor académico. Toda la informacidn relativa a las practicas de empresa se encuentra facilmente accesible en la pagina
web del Master. Ademads se dispone de una Guia de Practicas de Empresa para los alumnos, donde se especifican todas
las competencias de la asignatura y todo es sistema de gestién burocrdtica que acompafia a esta asignatura y que fue
elaborada siguiendo la recomendacién realizada en el informe de seguimiento de la DEVA en 2019
(https://bit.ly/2XTujxn).

El impacto que la pandemia del COVID-19 ha tenido en el segundo semestre del curso académico 2019-2020 ha sido
enorme en cuanto al desarrollo normal de las actividades formativas, metodologias de formacién y sistema de evaluacion,
y ha requerido de un enorme esfuerzo de adaptacion de todos los grupos implicados, Universidad, Departamentos,
Centros, Profesorado y Alumnado. Por este motivo, y centrdndonos en el mdster en Biotecnologia, el estado de alarmay
confinamiento se establecio al finalizar el primer semestre del titulo y ha afectado al desarrollo del segundo semestre
completo. En este caso, el esfuerzo del profesorado, del centro y del alumnado ha conseguido que las actividades
docentes de las asignaturas no se vieran modificadas en gran medida, ahora bien, la metodologia docente, tanto de clases
tedricas, como de practicas de laboratorio y seminarios se vieron obligadas a ser realizadas a distancia a través de las
plataformas como Adobe Connect, BigBlueButton o incluso con plataformas como Google Meet, para llevar a cabo
sesiones de formacién sincrénicas, y poder continuar con la docencia con el menor impacto posible y con la mayor
interaccién profesor-alumno.

Todas las modificaciones necesarias en la metodologia y sobre todo en el sistema de evaluacién y procedimientos de
calificacion se vieron recogidas en unas adendas para cada asignatura, que fueron elaboradas segun el acuerdo marco y
la normativa aprobada por la Universidad. De este modo primero fueron completadas por el profesorado, indicando las
modificaciones necesarias en el sistema de evaluacién dada la situacién sobrevenida, después fueron revisadas por
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departamentos y coordinadores. Una vez completado, se aprobaron por la Comisién de Garantia de Calidad del Centro,
y por Consejo de Gobierno de la Universidad. Las adendas finalizadas fueron publicadas en la pagina web del titulo y
enviadas y explicadas a todo el alumnado.

Toda la normativa desarrollada por la universidad en relacién a la situacion del COVID-19 puede ser consultada en la web
general de la universidad: https://ucalidad.uca.es/normativa_aplicable/, y aquella que principalmente afecta al
desarrollo del master ha sido también publicada en la web del titulo: https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/.

Puntos Fuertes y/o logros:

En relacion a los Resultados del Aprendizaje nos gustaria sefialar como puntos fuertes:

- 2017-18 y 2018-19: El elevado cumplimiento por parte del profesorado, Departamentos y Centro de las
actividades de formacion, metodologias docentes y sistemas de evaluacion de las asignaturas conforme a lo
indicado y planteado en la memoria del master.

- 2017-18 y 2018-19: El esfuerzo del profesorado, Departamentos y Centro por el desarrollo de la docencia
basada en la adquisicién de competencias por parte del alumnado, para lo que se ha trabajado intensamente
en el desarrollo de los contenidos y de los sistemas de evaluacién de las asignaturas.

- 2017-18y2018-19: La elevada tasa de rendimiento, éxito, evaluacion y eficiencia que se concluye a la muestra
y analisis de los datos de evaluacidn de las asignaturas y que seran analizados en detalle en el criterio siguiente.

- 2018-19: El enorme esfuerzo realizado por Universidad, Centro, Departamentos y en especial por el
profesorado para afrontar la situacidon excepcional y sobrevenida del COVID-19 en todo lo que se refiérela
adaptacion de las actividades formativas, metodologias docentes, sistema de evaluacion y dedicacion a la
atencién del alumno durante este curso académico, siendo una situacién para la que nadie estabamos
preparados e inédita en la historia. Siempre velando y mostrando una gran preocupacion por el alumnado y
por su adecuada formacién.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacién
causa-efecto):
Se ha producido un
aumento del 64% al
87% en el Indicador

Autoinforme
del curso:

PMVI.3: Desde la Coordinacién del ISGC-P04-09 sobre la
Titulo, se realizard un seguimiento tasa de graduacién.
. ersonalizado de cada estudiante para ue mide porcentaje
- PDVI.2: Tasa de graduacion p P a 'p )
2017/2018 . . P intentar fomentar y favorecer que los de estudiantes que
inferior al objetivo inicialmente . . N
alumnos terminen el Master en el curso | finalizan la
marcado. - - ~
académico de inicio entre todas las ensefianza en el
convocatorias de que disponen para tiempo previsto en el
ello. plan de estudios o en

un afio académico
mas en relacion a su
cohorte de entrada

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la insercidn laboral

aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:
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1.- Indicadores de satisfaccion.

El Procedimiento P08.- Procedimiento para la Evaluacién de la Satisfaccion de los grupos de interés tiene por objeto
establecer la sistematica para conocer el grado de satisfaccion con el titulo, de y Master universitario, de los distintos
colectivos internos (profesorado y alumnado). Fruto del desarrollo de este procedimiento P08, se obtienen una serie de
indicadores, cuyos resultados se muestras a continuacion en la siguiente tabla, y que se analizan y valoran a continuacion.

Objetivo

INDICADOR: Comparativa | indicador*

TITULO
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. CENTRO 4, 2,55
UCA 3,04
TITULO 4,14
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo. CENTRO 4,26 4,32
UCA 4,3 4,17
TITULO 3,6 3,81
ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el titulo. CENTRO 3,67 3,51
UCA 3,56 3,52
) g . TITULO - -
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios
. CENTRO - -
realizados.
UCA - -
TiTULO 2,0 1,2
Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para la eleccidn y realizacién
de practicas curriculares del titulo. CENTRO 2,91 2,47
UCA 2,89 2,99
Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para la eleccidn y realizacion TiTULO - 1,33
de programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la titulacion. CENTRO 3,47 2,54
UCA 3,02 2,96

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacidn vigente del titulo.

Tabla 11. Indicadores de satisfaccion de grupos de interés del procedimiento P08.

El indicador ISGC-P08-02 muestra la satisfaccidon global del alumnado con el titulo, valorado a través del cuestionario de
evaluacién de la satisfaccion sobre el titulo, cumplimentado hacia el final del curso académico. Se tomaran en
consideracion el item 4.1 de la encuesta: "Satisfaccion global con el titulo". (Escala 1-5). Analizar los resultados de
satisfaccion para el Master en su curso académico 17-8 y 18-19, indicando que la valoracion por parte del alumnado ha
caido por debajo del objetivo fijado, tanto en el titulo, como también la valoracién en su conjunto en el centro y en la
universidad. En el indicador correspondiente a los estudiantes, ISGC-P08-02, se valoran también diversos aspectos como
la satisfaccidn global con el Centro, con la Universidad, con la informacion disponible sobre el titulo, la organizacién y
desarrollo de la titulacién, y por ultimo los recursos materiales y de infraestructuras puestos a su disposicién. Todas estas
valoraciones han sufrido una caida en la puntuacién del alumnado del curso 17-18 al curso 18-19 con respecto al curso
anterior, aun cuando todos los procedimientos y recursos se han mantenido e incluso se han aumentado el numero
tutorias con los alumnos para la gestion del titulo al aumentar el nUmero de alumnos matriculados. Desde la coordinacidn
creemos que es necesario un mayor nimero de cursos para poder analizar con mayor rigurosidad el significado de los
indicadores y poder detectar una tendencia que pueda resefiar un problema en el titulo. Si analizamos el nimero de
alumnos que han contestado la encuesta en el curso 18-19, vemos que solamente 5 alumnos de 23 han completado esta
encuesta de satisfaccidon que se realiza de forma online en un momento concreto del curso. No es facil conseguir que el
alumnado invierta el tiempo en este tipo de encuestas que se realizan de forma andnima y online. Suele ocurrir que
aquellos alumnos mas disconformes con alglin aspecto del desarrollo académico son los que realizan un esfuerzo de
participar para dejar constancia de su desacuerdo en algunos aspectos o dificultades que hayan podido encontrar a lo
largo del curso. Ademas, estos valores de la encuesta de satisfaccion que se encuentran por debajo de los objetivos
marcados, viene a contradecir los buenos valores de la marcha académica de los estudiantes que se han comentado en
el criterio anterior de este informe y que se veran mds adelante con mas detalle. Todos estos hechos nos refuerzan en la
opinidn que se ha manifestado acerca de los motivos de esta valoracion.
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El indicador ISGC-P08-03 calcula la satisfaccion global del PDI con el titulo, valorado a través del cuestionario de
evaluacién de la satisfaccion sobre el titulo, cumplimentado hacia el final del curso académico. Se tomaran en
consideracion el item 4.2 de la encuesta: "Satisfaccidn global con el titulo". (Escala 1-5). El indicador ISGC-P08-04 recoge
la satisfaccion global del PAS con el titulo, valorado a través del cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre el
titulo, cumplimentado hacia el final del curso académico. Se tomardn en consideracién el item 4.2 de la encuesta:
"Satisfaccion global con el titulo". (Escala 1-5). Estos indicadores miden el mismo grado de satisfaccién mostrado, pero
por el grupo formado por el PDI y por el PAS. En este caso los valores son mucho mds positivos que en comparacién con
el alumnado. Si nos fijamos tanto a nivel de titulo, como centro y universidad estdn por encima de 4 para el caso del PDI
y en el caso del PAS, que tradicionalmente es un colectivo cuya participacion es menor en este tipo de encuestas, pues
los datos reflejan un pequefio aumento desde el curso 17-18 al 18-19. En estos indicadores, aun siendo los resultados
mas positivos que en el caso del alumnado, opinamos al igual que antes que solo disponemos datos de los dos primeros
cursos de imparticidn y que serian necesarios disponer de unos datos mas amplios en tiempo que nos permitan detectar
una tendencia y que puedan marcar puntos débiles en los que poner la atencién de mejora.

Por ultimo podemos ver en la tabla los datos de satisfaccion relativos al procedimiento de eleccién de empresas en las
practicas de empresa y también para los programas de movilidad que se ofertan al alumnado. En este caso ambos
indicadores se encuentran por debajo del objetivo previamente fijado por el titulo. En el caso de la movilidad, no existen
datos para el primer curso de imparticidon del master y si nos comparamos los datos del centro y universidad del curso
académico 17-18 al 18-19 vemos que estos han sufrido un ligero descenso en la valoracion. Desde el equipo de
coordinacién se ha tratado el tema de la posibilidad de movilidad por parte del Centro en tutorias con los alumnos desde
el comienzo de curso, ninglin alumno mostré interés por la realizacidon de estancias de movilidad, puesto que al ser un
titulo de un solo curso académico estaban interesados en completarlo y acceder al mercado laboral lo antes posible. Seria
interesante disponer de datos de estos indicadores en cursos posteriores, porque en el curso 19-20 que esta finalizando,
varios alumnos gestionaron programas de movilidad y tenian las plazas de intercambio concedidas para la realizacion de
algunas asignaturas y también de TFM en paises extranjeros, justo antes de la llegada de la pandemia y el confinamiento.
Por todo ello, creemos que el tema de la movilidad depende en gran medida del interés del alumno, ademds de la oferta
de plazas disponibles, y en el caso de un master de un solo curso académico, por nuestra experiencia durante estos afnos,
los alumnos desean finalizar en el tiempo establecido, con las mejores notas posibles y poder acceder al mercado laboral
o0 comenzar una tesis laboral en el menor tiempo posible.

Por estos motivos, en contraposicién al escaso interés mostrado por el alumnado con los programas de movilidad, si que
ponen mucho interés en el desarrollo de las préacticas en empresa. El indicador mostrado en la tabla anterior deja valores
de satisfaccidn por debajo del objetivo planteado inicialmente para el titulo. Estos datos se obtienen de un criterio que
se valora en la misma encuesta de satisfaccion online anteriormente sefalada y que corresponde al procedimiento P08
del sistema de garantia de calidad. De nuevo, el nimero de encuestados para este criterio es de 5 alumnos de un total
de 23 para el curso académico 18-19. Esta encuesta se completa en mitad del segundo semestre del curso. Muchos
alumnos en ese periodo se encuentran en proceso de adjudicacién de sus practicas. Para buscar una practica de empresa
a cada alumno, desde el equipo de coordinacidon se mantiene una tutoria conjunta con ellos al inicio del semestre, tal y
como se comentd en el criterio IV del presente informe. Los alumnos muestras sus preferencias en cuanto a sector
empresarial, disponibilidad geografica y también espacio temporal en el que les gustaria realizar las practicas. El equipo
de coordinacién se pone a trabajar para intentar satisfacer las necesidades de todos los alumnos, algo que no se puede
lograr al 100%, cuando varios alumnos desean realizar sus practicas en una misma empresa y es la empresa la que
selecciona al candidato o candidatos en funcidn del nimero de plazas disponibles. Si un alumno no es seleccionado en
este proceso de seleccion por la empresa deseada, se suele producir un proceso de insatisfaccién, que puede llevar al
alumno a no estar satisfecho con la gestién realizada, aun cuando se consiga una empresa que en casi todos los casos
encaja con las preferencias del alumno.

Estos datos, ademads, entran en conflicto y contradiccién con la opinién que los alumnos una vez que sus practicas de
empresa han sido completadas, con éxito en la mayoria de los casos. Esto opinidn se recoge en el procedimiento
especifico PO5.-“Procedimiento para la Gestidon de las Practicas Externas curriculares”, que tiene como propdsito
establecer una sistemdtica que permita planificar, evaluar y revisar las prdcticas externas curriculares que se configuran
como actividades académicas integradas en los Planes de Estudios conducentes a la obtencidon de los titulos oficiales de
Grado y de Master universitario. Estos datos del procedimiento P05, se recogen de la totalidad de los alumnos
matriculados y no solo de la parte voluntaria que ha rellenado una encuesta, ya que forma parte del proceso final de la
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practica en la plataforma de practicas de empresa, donde el alumno al entregar la memoria, rellena un cuestionario sobre
el desarrollo de las mismas.

Objetivo

INDICADOR i 17-18 18-19
Comparativa Kdicador

ISGC-P0O5-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores TITHLO n 44 4,58

académicos con las pricticas externas realizada por los

alumnos. CENTRO 45 3299
UCA 4,2 4,26

ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los tutores de TiTuLo m 4,6 4,94

las entidades colaboradoras con el desempefio de los

estudiantes en las précticas externas. CENTRO 4.6 4,89
UCA 4,6 4,74

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los TiTULO n 4,0 4,59

estudiantes con las practicas externas para afianzar los

conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo. CENTRO 4,3 4,45
UCA 43 4,54

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con TiTuLo n 4,2 4,71

la contribucién de la formacién recibida en el titulo para

desarrollar la practica externa. CENTRO 4,2 4,73
UCA 43 4,59

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas TiITULO 90,9% 100%

o practicas clinicas (area de CCSS). CENTRO 90,91% 90,34%
UCA 96.87% 93,09%

Tabla 12. Indicadores de satisfaccion sobre la gestion de practicas de empresa del procedimiento PO5.
En este procedimiento hay tres indicadores interesantes relacionados con la opinién del alumnado:

- El indicador ISGC-P05-03, que nos indica el grado de satisfaccidén de los estudiantes con la contribucién de la practica
para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo, cumpliendo el objetivo del programa formativo
(item 15 de la Encuesta de satisfaccidon con las practicas externas: Estudiantes). Este indicador nos muestra un valor 4,59
sobre 5, y cumple con los objetivos marcados para el titulo, y mejora sustancialmente los datos marcados parar el centro
y universidad.

- El indicador ISGC-P05-04, que recoge la satisfaccidn de los estudiantes con la contribucion de la formacidn recibida en
el titulo para desarrollar la practica externa o aplicacion de conocimientos tedricos adquiridos en la practica. Este valor
muestra un resultado de 4,71 sobre 5. Este valor queda por encima del objetivo fijado, iguala la media del centro y supera
la media de la Universidad. Nos indica este valor que las empresas de las que disponemos convenios para el master
cumplen con las exigencias y necesidades del estudiantado del titulo, mejorando la valoracién del curso anterior.

-El indicador ISGC-P05-05 que calcula la relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero
total de créditos matriculados, en el curso, en las asignaturas con practicas externas curriculares del titulo o practicas
clinicas del titulo. En este caso tenemos un resultado del 100%, por encima del objetivo marcado y por encima también
de la media del Centro y a la Universidad. Este valor nos indica que todos los estudiantes han superado con existo las
practicas de empresa en las fechas marcadas y durante el desarrollo del curso.

2.- Valoracion de la planificacidn y desarrollo de las ensefianzas.

Los datos que recoge el sistema de garantia de calidad de la universidad en relaciéon a la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas se realiza a través del Procedimiento P04.- “Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los
resultados de las ensefanzas”, y tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la
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Universidad de Cadiz (UCA) planifican e implementan sus programas formativos y evaltan los resultados del aprendizaje
con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en los titulos de Grado y Master.

Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador | 17.18 | 18-19
*

; I I TITULO

LSnGSE-ﬁ:(:‘ZlZ-aOZ.asizzfjiicalzn de los alumnos con la planificacion de la CENTRO 24 e

yep : UCA 43 4,2

ISGC-P04-03: Satisfaccion de los al I desarrollo de | TITULO 47 | 458

-P04-03: atisfaccion de los alumnos con el desarrollo de la T e v
docencia

UcA 444 | 437

. > TITULO 4,2 4,0

oraanioaciony ) desrollo el ensetanza, o [cenTRO 372 | 39

s Y ' UCA 3,96 | 4,03

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacidn vigente del titulo.

Tabla 13. Indicadores de satisfaccion sobre planificacién de de la ensefianza y aprendizaje del procedimiento P04.

En la tabla anterior podemos ver los resultados para los dos cursos de los que se disponen datos de tres indicadores de
este procedimiento:

El indicador ISGC-P04-02, tiene como objetivo medir la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacidn de la
ensefianza. Este aspecto es valorado a través del "item 1" de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la labor
docente (escala 1-5). El valor que muestra un valor de 4,6 en el curso 17-18 y de 4,4 sobre 5 para el 18-19 para la
valoracidn del titulo, superando el objetivo de 4,0 planteado y superando también el grado de satisfaccién global de los
estudiantes con el Master en relacidn al conjunto de totalidad del Centro y de la Universidad. Por tanto, se puede concluir
que el nivel de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza en el master es elevado.

El indicador ISGC-P04-03, mide la satisfaccién global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia. Este aspecto
valora si el desarrollo de la docencia responde a lo planificado, y es valorado desde el item 2 al 8 de la encuesta de opinién
de los estudiantes sobre la labor docente. (Escala 1-5). El valor que muestra este indicador es de 4,7 y 4,58 sobre un total
de 5 para el master en los cursos 17-18 y 18-19 respectivamente. Este dato supera bastante el objetivo planteado
inicialmente y también estd por encima del indicador del Centro y de la Universidad. Muestra por tanto que el alumnado
que ha cursado el Master esta bastante satisfecho con el desarrollo de la docencia que se ha impartido. Este valor
adquiere aiin mayor importancia dado que el nimero de asignaturas que se han impartido en este curso 18/19 es mayor
que el que se impartié el primer afio del master.

El indicador ISGC-P04-04 nos muestra la satisfaccion global de los profesores con la organizacidn y el desarrollo durante
el curso, valorado a través del cuestionario de evaluacién de la satisfaccion sobre el titulo: Profesorado, cumplimentado
hacia el final del curso académico. Se tomaran en consideracion los items de la encuesta: 2.1 "Satisfaccion con el plan
docente del titulo"; 2.2 "Satisfaccion con el cumplimiento de la planificacion (Ficha 1B)"; 2.3 "Satisfaccion con la idoneidad
de las Metodologias y Actividades de ensefianza aprendizaje empleadas"; 2.5 "Satisfaccion con la coordinacion entre los
profesores del titulo". (Todas ellas valoradas en una escala 1-5). En este caso el indicador nos muestra un valor de 4 sobre
5. Este valor, es similar al obtenido por el Centro y por la Universidad, con valores de 3,99 y 4,01 respectivamente. Por
tanto, que el nivel de satisfaccién del profesorado con la organizacion y desarrollo del master se encuentra en el objetivo
planteado.

Ademas de los indicadores mostrados anteriormente y que corresponden al procedimiento P04 del sistema de garantia
de calidad de la universidad, podemos ver en la siguiente tabla una serie de valores (escala 1-5) para item concretos que
el alumnado va rellenando en las encuestas de satisfaccidon sobre la labor de los docentes. Aunque el analisis conjunto de
muchos de ellos son los que generan los valores de los indicadores anterior, es importante poder leer con detenimiento
estos item y poder extraer conclusiones.

Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacion del Mdster Universitario en Biotecnologia
Pdgina 54 de 69



/\ Agencia Andaluza del Conocimiento
JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Resultados ISGC-P04-03 por item del TITULO Comparativa 17-18 18-19
2.- Imparte las clases en el horario fijado TiTULO 49 4,6
3.- Asiste regularmente a clase TiTULO 4,9 4.8
4.- Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) TiTULO 4,7 4,6
5. Se ajusta a la planificacidn de la asignatura TiTULO 4,70 4.5
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas TiTULO 4,70 4.5

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia
docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el
programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura

Tabla 14. Items del indicador ISGC-P04-03 que mide la satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

TiTULO 4,70 4.6

TiTULO 4,50 4.4

Como se puede observar, en general todos los items de la tabla 8 muestran valores iguales o muy superiores a 4,5, lo que
en una escala de satisfaccidon del 1 a 5, muestra un elevado nivel de satisfaccién por parte del alumnado en ambos cursos
académicos. Estos datos, detallados en item concretos nos da una idea mas rigurosa sobre la satisfaccion del alumnado
sobre el desarrollo de la docencia en el titulo durante los dos cursos académicos de los que disponemos actualmente de
datos, deberdn ser completados con cursos posteriores para poder afianzar y dotar de mayor rigurosidad a las
conclusiones que podamos sacar de su analisis.

3.- Valoracidn en funcién del perfil de acceso y matriculacién.

El Procedimiento P02.- “Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de ingreso”, tiene como objeto establecer
el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz realizan, revisan, actualizan y mejoran: a) La orientacion
preuniversitaria y el perfil de ingreso, en coordinacion con la Direccidon General de Acceso y Orientacién, para los titulos
de Grado. b) El perfil de ingreso de los programas de Master Universitario.

Los resultados de los indicadores que forman parte de este procedimiento se pueden consultar en la siguiente tabla:

Objetivo
INDICADOR: Comparativa  indicador 17-18
*

18-19 19-20

TITULO 78,57% 104,35% 100%
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacion. CENTRO 83,78% 103,08% 98,95%
UCA 90,69% 99,85% 99,04%
TITULO 46,67% 76,67% 76,67%
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. CENTRO 42,29% 54,17% 63,33%
UCA 70,52% 79,88% 82,83%
TITULO 63,33% 100,00% | 93,33%
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo. CENTRO 63,43% 78,33% 90,67%
UCA 127,60% 153,62% 169,74%
., , TITULO 100% 85,19% 69,70%
Ir‘Si(\Z/f?r]Zg-SioTasa de renovacion del titulo o tasa de CENTRO 60,66% 69,89% 72.50%
UCA 59,37% 64,53% 62,24%
TITULO 30 30 30
ISGC-P02 : Oferta de plazas CENTRO 175 145 150
UCA 1645 1665 1765
TITULO 14 23 23
ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso CENTRO 74 65 95
UCA 1160 1310 1462

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacidn vigente del titulo.

Tabla 15. Indicadores del perfil de acceso y matriculacién del procedimiento P02.

Para este procedimiento, si se disponen en este momento datos para el curso 19-20, y que por lo tanto pueden ser
comparados con los dos cursos anteriores en los cuales hemos basado hasta ahora nuestro analisis.
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El indicador ISGC-P02-01, nos muestra la relacidon porcentual entre el nimero de matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion en primera opcién y el nimero total matriculas de nuevo ingreso. Muestra la adecuacion del titulo. En este
caso, el indicador nos mostré valores de 78,57%, 104,35% y 100% respectivamente para los cursos analizados, muy
superior al 50% planteado como objetivo, y que queda incluso un poco por encima de los resultados del mismo indicador
para el Centro y la Universidad en todos los cursos. Por este resultado valoramos positivamente la tasa de adecuacién de
nuestro alumnado al titulo de Master.

El indicador ISGC-P02-02, nos muestra la relacion porcentual entre el nimero de matriculados en nuevo ingreso por
preinscripcion y el nimero de plazas ofertadas. Muestra el grado de ocupacion del titulo. Este indicador se relaciona
directamente con los datos ISGC-P02, Oferta de plazas (30 plazas) y Matriculados de nuevo ingreso (14, 23 y 23 alumnos
dependiendo del curso). La ocupacion del titulo en el segundo y tercer afio de imparticion fue de un 76,67%. Es un valor
por debajo del deseado, pero que supera bastante el alcanzado en el primer curso de imparticidon y que da muestra de la
labor desde el centro por publicitar el master en diferentes ambitos nacionales e internacionales, asi como del atractivo
del mdster para el alumnado, no solo de la Universidad de Cadiz, sino de otras universidades. Comparando el nimero de
matriculados con otras universidades, podemos encontrar valores similares de matriculaciones de nuestro master con el
dato del curso 2018/2019, como por ejemplo en el Master en Biotecnologia Avanzada de la Universidad de la Corufia (25
alumnos); el Master Universitario en Biotecnologia Molecular por la Universidad de Barcelona (25 alumnos), aunque los
datos disponibles dan informacion sobre el nimero de matriculaciones y no de las plazas ofertadas para poder comparar
la tasa de ocupacion de otros titulos.

El indicador ISGC-P02-03, relaciona de forma porcentual el nimero de preinscripciones realizadas en primera opcién y el
numero de plazas ofertadas. Este indicador muestra un valor de 63% para el curso 17-18 y posteriormente un valor del
100% para el Master en el curso 18/19 y del 93,3% para el curso 19-20. Valoramos muy positivamente este indicador,
consiguiendo estar cerca del objetivo de trabajo marcado y mantenerlo, siendo ademds superior al indicador
correspondiente al Centro.

El indicador ISGC-P02-04, nos muestra la relacion porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el
numero de estudiantes matriculados. En este indicador muestra un valor del 100% para el curso 17-18 puesto que todos
los alumnos eran de nuevo ingreso al ser el primer afio de imparticién. Para el curso 18-19, el indicador muestra un valor
del 85%, ya que el total de matriculados en el curso 18/19 fue de 27 alumnos, de los cuales 23 de son de nuevo ingreso.
Y para el curso 19-20, el indicador ha marcado un valor de 69,70%, siendo el nimero total de matriculados en este curso
de 33 alumnos en total, de los que 23 eran de nuevo ingreso. Aun asi, esta tasa de renovacion del titulo es superior a lo
mostrado por otros titulos de otras universidades espafiolas de los que disponemos datos. Del andlisis exhaustivo de
estos datos se puede comprobar como los valores de tasa de renovacion son ligeramente superiores al de otros titulos
de master, como por ejemplo ocurre en el Master en Biotecnologia Avanzada de la Universidad de la Corufia (48%), el
Master Universitarios en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria de la Universidad de Almeria (62,7%), Master
Universitario en Biotecnologia Industrial y Ambiental por la Universidad Complutense de Madrid (53,8%). Aunque
también encontramos otros titulos de Master donde la tasa de renovacién del titulo estd cercana al maximo posible,
como el caso del Master Universitario en Biotecnologia por la Universidad Auténoma de Madrid (100%), el Master
Universitario en Biotecnologia Molecular por la Universidad de Barcelona (95,5%) o el Master en Biotecnologia por la
Universidad de Cérdoba (95%), todos estos datos correspondientes al curso 2017/2018. Por lo tanto, en el titulo nos
encontramos en una posicion media, mas cercano en valores a las universidades que poseen tasas de renovacion del
65%.

Nos gustaria sefialar que el Mdster en Biotecnologia, entra en el curso 20-21 en su cuarto aifo de imparticion. Durante el
primer curso 17-18, no se lograron mas que una matriculacidon de 14 alumnos, debido a que el master fue aprobado por
la DEVA y publicitado en la Universidad a partir de Mayo de 2016. A partir de ese momento, se hizo un esfuerzo muy
grande por parte del Centro por la publicidad y aumentar la visibilidad del titulo, tanto a nivel nacional como
internacional. El esfuerzo realizado, y también el poder contar con una planificacion “normal” en tiempo y forma, como
el resto de titulos, permitié que el master pudiera ofertarse en fase 1, fase 2 y fase 3 del Distrito Unico Andaluz, ha llevado
consigo un aumento importante en la tasa de ocupacion del master del 76,6%, que aun no llegando al 100% de ocupacion
que seria lo deseable, se ha podido mantener durante dos cursos académicos. En estos momentos, para el curso 20-21,
se han recibido en el master un total de 96 solicitudes, de las cuales veremos cuantas se materializan en futuras
matriculaciones.
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Ademads, nos gustaria poner en valor también la internacionalizacién del titulo. En el curso 18-19, entre los 23 alumnos
matriculados, se ha matriculado una alumna de origen cubano, lo que da muestra de que el esfuerzo de
internacionalizacién de nuestro master ha comenzado a dar sus frutos. Pero este nimero de matriculaciones de origen
extranjero se vio aumentado en el curso 19-20, en el que, de los 23 alumnos de nuevo ingreso, 7 son procedentes de
universidades extranjeras. Y analizando los datos completos, en el curso 19-20, los alumnos provenian de 12
universidades diferentes: Universidad de San Buenaventura - (Colombia) — 1 ALUMNO; Universidad de Sevilla — 2
ALUMNOS; Universidad de Cérdoba — 1 ALUMNO; Universidad de la Laguna —1 ALUMNO; Universidad de Extremadura —
1 ALUMNO; Universidad de Cadiz — 9 ALUMNOS; Universidad de las Palmas de G. Canarias — 2 ALUMNOS; Universidad
Mohamed Boudiaf de Msila — (Argelia) — 1 ALUMNO; Universidad Abdelmalek Essaadi — (Marruecos) — 2 ALUMNOS;
Universidad Manuela Beltran — (Colombia) 1 ALUMNO; Universidad Autonoma de Nuevo Ledn - (México) — 1 ALUMNO;
Universidad de Msila — (Argelia) - 1 ALUMNO

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacién
permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacion, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacion a las caracteristicas de la titulacién, nos centraremos
principalmente en la evolucion de estos indicadores desde la implantacion del titulo.

Objetivo
indicador
*

INDICADOR: Comparativa

TiTULO 86,0% | 90,3%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento. CENTRO 83,00% | 84,66%
UCA 85,00% | 84,91%
TITULO 99,0% | 100%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito. CENTRO 98,00% | 99,26%
UCA 98,00% | 98,45
TITULO 87,0% | 90,3%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. CENTRO 85,00% | 85,29%
UCA 86,00% | 86,25%
TITULO 64,3% | 86,96%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion. CENTRO 58,10% 65,85%
UCA 55,70% | 61,45%
TITULO 100% | 97,69%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. CENTRO 90,40% | 92,86%
UCA 93,30% | 93,41%
TITULO 7,1% 0%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono. CENTRO 0,00% 8,54%
UCA 830% | 7,47%

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacidn de acreditacion vigente del titulo.

Tabla 16. Indicadores sobre los resultados del aprendizaje del procedimiento P05.

La tabla anterior nos muestra una serie de indicadores parar la evaluacion de los resultados del aprendizaje que se
obtienen a partir de la aplicacién, de nuevo, del Procedimiento P0O4.- “Procedimiento para la planificacién, desarrollo y
medicidn de los resultados de las ensefianzas”, que ademas de valorar la planificacion y desarrollo, evallia los resultados
del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en los titulos de
Grado y Master. De esta forma podemos comentar lo siguiente:

El indicador ISGC-P04-05 calcula la relacién porcentual entre el nUmero total de créditos ordinarios superados en el curso
y el ndmero total de créditos ordinarios matriculados en el curso. NOTA: Se excluyen los créditos adaptados,
convalidados, reconocidos, etc., asi como los créditos cursados por estudiantes Erasmus, visitantes, etc. En este caso la
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tasa de rendimiento del Master fue del 86% para el curso 17-18 y del 90,3% para el 18-19, en ambos casos superior al
80% planteado inicialmente y también superior a esta misma tasa de rendimiento de media en el Centro y en la
Universidad, situados en un 84%. Este valor indica que el alumnado supera normalmente el curso académico sin
problemas, tal y como se comentd en el criterio VI del presente informe. No hemos constatado que ninguna de las
asignaturas y su rendimiento indique de la existencia de algun tipo de problema por falta de concordancia entre el
contenido de la misma, las actividades formativas, metodologia docente y el sistema de evaluacidn utilizado. El hecho de
no llegar al 100% en este indicador de rendimiento es porque hay un grupo de alumnos que no se han presentado a todas
las asignaturas en su primera convocatoria, y ademas en el curso académico 2018/2019 hubo un grupo de estudiantes
que han dejado de defender su TFM en la convocatoria de Julio o Septiembre por decisién personal, defendiendo sus
trabajos fin de master en la convocatoria de Diciembre de 2019 o Febrero de 2020. De ahi que el valor de este indicador
no sea del 100%.

Si comparamos esta tasa de rendimiento con indicadores de rendimiento en las Universidades Publicas por Provincias en
nivel Master para el curso 2017/18, encontramos una media de rendimiento de las Universidades Publicas del 90,7%,
similar al dato de nuestro Master. Comparando por Universidades en las que se imparten masteres similares como por
ejemplo A Corufia con un 89,9%, Almeria 89%, Burgos 93,1%, Cordoba 89%, podemos ver cémo estamos en el mismo
rango.

El indicador ISGC-P04-06 muestra la relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados y el
numero total de créditos ordinarios presentados a examen. La tasa de éxito en el Mdster nos arroja un valor muy elevado,
del 99% y 100%, superando el objetivo inicial del 80% y superando por poco los valores de éxito medios del Centro y de
la Universidad. En este caso, al tener en cuenta los créditos presentados a examen, no influyen los alumnos que
abandonan o no se presentan a defender el TFM, y por ello el valor de la tasa de éxito es del 100%. Si la comparamos con
otros titulos vamos a encontrar datos similares en muchos de ellos, como por ejemplo en el Master Universitario en
Biotecnologia Avanzada de la Universidad de A Corufia, con un 100% de tasa de éxito, o el Master Universitario en
Biotecnologia Molecular por la Universidad de Barcelona con una tasa del 98.4%. Analizando los datos medios de otras
Universidades Publicas, la mayoria de ellas presentan tasas de éxito superiores al 90%. Este indicador nos muestra que
cuando los alumnos (23 alumnos en este curso académico) se preparan y deciden presentarse a los exdmenes superan
con éxito las pruebas de evaluacién, por lo que no encontramos problemas de fracaso en ningunas de las asignaturas del
titulo hasta la fecha.

El indicador ISGC-P04-07 mide la relacién porcentual entre el nUmero total de créditos ordinarios presentados a examen
y el nimero total de créditos ordinarios matriculados. En este caso la tasa de evaluacién muestra un valor del 87% y el
90,3%, superando también el objetivo del 80% marcado inicialmente para el titulo y también superando la tasa de
evaluacién media del Centro y de la Universidad. Este indicador muestra un valor idéntico en este curso al de la tasa de
rendimiento, ya que la forma de célculo es muy parecida y se ve afectado por alumnos que abandonan (que no ha
ocurrido en el curso 18/19) o no completan el titulo en el curso académico. Del mismo modo, en otras Universidades con
una tasa de rendimiento elevada, presentan valores muy similares en las tasas de evaluacidn, como por ejemplo la
Universidad Pablo de Olvide, que presenta una tasa de evaluacion del 97,1% en el Master Universitario en Biotecnologia
Ambiental, Industrial y Alimentaria (curso 17/18), la Universitat Politecnica de Valencia, que presenta una tasa del 98,5%
en el Master Universitario en Biotecnologia Molecular y Celular de Plantas, o la Universidad de Vigo, con una tasa del
98.2% en el Master Universitario en Biotecnologia Avanzada. La media de la tasa de evaluacién de las Universidades
Publicas para el curso 2017/2018 se encuentra en 92,1%, en Andalucia esta media es del 88,5% en las Universidades
publicas, por lo que nos encontramos en valores similares a la media nacional y por encima de la media andaluza en este
indicador.

El indicador ISGC-P04-08 calcula la relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que no obtuvieron el titulo en el curso previsto segun el plan de estudios (1 o 2 afios) y que no se han matriculado
en el curso académico posterior. En este caso, el indicador nos muestra una tasa de abandono del 7% para el curso 17-
18, en el que un alumno abandond los estudios por motivos laborales. Y tenemos un valor del 0% para el Master en el
curso 2018/19. Este valor indica la realidad del curso académico, y es que ninguno de los 23 estudiantes que han cursado
el master ha abandonado los estudios, y como se ha mencionado anteriormente, solamente un reducido numero de ellos
decidieron personalmente defender su TFM en la convocatoria de Diciembre 2019 o Febrero de 2020, finalizando asi sus
estudios de Mdster. Si comparamos estos datos con los de otras Universidades con titulos de Master relacionados
podemos observar como el valor de nuestro titulo es muy bueno, ya que la tasa de abandonos en otras universidades
indican que hay alumnos que dejan sus estudios sin completar el titulo, como por ejemplo el Master Universitario en
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Biotecnologia Industrial y agroalimentaria, la tasa de abandono fue de 4% en el curso 2017/2018 en la Universidad de
Almeria, o el Master Universitario en Biotecnologia por la Universidad de Granada (2,9%).

El indicador ISGC-P04-09 nos muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada. El valor de este indicador es la tasa
de graduacién, que muestra un valor de 64,3% para el curso 17-18 y 86,9% en el curso 18/19. Este valor estd por encima
de la media del Centro y de la Universidad, pero por debajo del objetivo inicial marcado del 90%. Este valor se debe a
gue, aunque practicamente la totalidad de alumnos del curso académico han finalizado el master en Febrero de 2020,
aun existen un total de tres alumnos del curso académico inicial 17/18, que por motivos laborales han ralentizado sus
estudios y no han podido dedicar el tiempo necesario, no habiendo finalizado el master, aunque continian matriculados
y estan cursando determinadas asignaturas. Por este motivo este indicador no posee un valor superior y no llega a
alcanzar el objetivo planteado. En comparacion con los datos de graduacion de otras Universidades, el valor presentado
por nuestro titulo es también inferior, aunque es cierto que existe una gran variabilidad en cuanto a este indicador. Por
ejemplo, la Universidad de Almeria tiene una tasa de graduacion del 89,7% en el Master Universitario en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria para el curso 2017/18. El resto de Universidades con titulos similares presentan tasas de
graduacion entre el 88 y el 94% , dato que se sitla en nuestro objetivo marcado inicialmente.

El indicador ISGC-P04-10 describe la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado curso académico
(créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse
(créditos matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso). Este indicador, denominado tasa de eficiencia,
muestra un valor para el titulo del 100% en el curso inicial 17-18 y del 97,7% en el segundo curso 18-19, superando en
ambos cursos el objetivo marcado del 90% y también los valores medios de eficiencia para el centro y la universidad.

5.- Insercién laboral.

No procede a medirse porque no se disponen de datos.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

Llegados a este punto del autoinforme para la renovacién de la acreditacidon del Master en Biotecnologia de la Universidad
de Cédiz, se incluye aqui un breve resumen del Autoinforme de Sostenibilidad del titulo que puede encontrarse completo
en el enlace: https://bit.ly/2ZXg23x.

El Master en Biotecnologia comienza mucho antes de su primer afio de imparticion en el curso 17-18. Afios atras se
constata el interés de la comunidad universitaria por la Biotecnologia, no solo en la Facultad de Ciencias, sino también
en el Campus Universitario de Puerto Real. Este titulo se gesta con la intencidon no solo de dar cabida a nuestro alumnado,
sino también que sea un titulo atractivo para estudiantes de otras universidades andaluzas y espafiolas, y aprovechando
la visibilidad y los contactos que la Universidad de Cadiz posee con Iberoamérica, atraer también alumnado de mas alla
de nuestras fronteras.

Desde el inicio del mdaster, los Departamentos encargados de la docencia en el mismo, han puesto a disposicion del master
un grupo de profesorado, con alto grado y nivel de preparacidn y experiencia, tal y como reflejan los datos mostrados en
el criterio 1V del presente informe. Ademas, en todo momento, han demostrado su total disponibilidad ante cualquier
necesidad, recomendaciéon de mejora, o cualquier otro aspecto del titulo, velando siempre por conseguir la maxima
excelencia posible en la docencia del titulo y en la formacién de los alumnos. Ademads del profesorado, la Facultad y
Departamentos han puesto a disposicidon del mdster todos los recursos e infraestructuras disponibles en el Centro y en
el Campus, para proporcionar la mejor acogida y dar el mejor servicio a los estudiantes. Fruto de todo este esfuerzo se
mide y se refleja, entre otros indicadores en los Resultados del Aprendizaje y los Indicadores de satisfaccion que se han
comentado en detalle en el criterio VI del presente informe.

Otro dato importante ha sido el nivel de ocupacion del titulo, que ha pasado de un 46% en su primer afio a un 76% en
sus dos ultimos cursos. Y junto con esta tasa de ocupacidn, nos gustaria sefialar es el interés nacional y también el nivel
de internacionalizacién del titulo, o dicho de otro modo, el nimero de alumnos de procedencia de fuera de Andalucia 'y
también de universidades extranjeras que optan por venir a Andalucia a cursar este master. Este nimero va en aumento
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cada afo, hasta recibir alumnos de un total de 12 universidades diferentes, incluyendo 6 nacionales: Universidad de
Sevilla; Universidad de Cdérdoba; Universidad de la Laguna; Universidad de Extremadura; Universidad de Cadiz;
Universidad de las Palmas de G. Canarias. Y hasta un total de 6 universidades extranjeras: Universidad de San
Buenaventura - (Colombia); Universidad Mohamed Boudiaf de Msila; Universidad Abdelmalek Essaadi; Universidad
Manuela Beltran — (Colombia); Universidad Autonoma de Nuevo Ledn - (México); Universidad de Msila — (Argelia).

En el presente informe para la renovacion del titulo de Master en Biotecnologia de la Universidad de Cadiz se han podido
analizar datos de la mayoria de los indicadores correspondientes solamente a los dos cursos iniciales, y ademds durante
el tercer curso el Master, al igual que el resto de titulos universitarios en Espafia, se ha visto abocado a la adaptacion
repentina de un modelo de teledocencia. Con todas estas dificultades afiadidas, a las que ya de por si tiene la implantacién
de un nuevo titulo en una Universidad, creemos que los indicadores que se han ido analizando en este informe, y que
abarcan una amplia vision de tematicas: informacién publica, profesorado, infraestructuras, recursos, resultados de
aprendizaje, indicadores, niveles de satisfaccién, etc.. nos dejan una vision muy favorable del desarrollo del titulo de
master. Ademds, analizando los datos de ocupacion y procedencia del alumnado, podemos tener una evidencia clara de
gue el master se ha implantado correctamente, tiene una gran aceptacion y se esta afianzando en cuanto a su desarrollo,
dando muestras importantes también de su internacionalizacién, atrayendo talento y estudiantes de fuera de Espafia al
sistema universitario andaluz. Por todo lo expuesto en el presente autoinforme, asi como el informe de sostenibilidad
completo que se puede consultar en el enlace https://bit.ly/2ZXg23x, se puede concluir que el Master en Biotecnologia
es totalmente sostenible.

Puntos Fuertes y/o logros:

Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de ingreso

-2017-18 y 2018-19: La adecuada informacién publica en la web sobre oferta de titulos

-2018-19 Y 2019-20: La adecuada informacién publica en la web sobre oferta de titulos y caracteristicas de los mismos disponible por
parte de la Universidad. El considerable aumento en la tasa de ocupacion del master, alcanzando el 76,6% La elevada tasa de
adecuacién y de preferencia del titulo. La internacionalizacion del master, que ha obtenido su primera matricula de alumnos
proveniente de una universidad extranjera. Aumento de la internacionalizacién del mdaster con alumnos provenientes de 12
universidades distintas, 6 nacionales y 6 internacionales.

Planificacién, Desarrollo y Medicidn de los Resultados de las Enseiianzas,

-2017-18: El elevado nivel de satisfaccién mostrado por el alumnado con la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de la docencia
del Master.

-2017-18 y 2018-19: El elevado nivel de satisfaccion del profesorado con organizacidn y el desarrollo de la docencia del Master. Elevada
tasa de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia de los estudiantes.

Desarrollo de practicas externas curriculares,

-2017-18: y 2018-19: La satisfaccién mostrada por todos los grupos de interés, incluyendo tutores académicos, tutores profesionales
y el propio alumnado es muy elevada en cuando al desarrollo y la aportacidn de las practicas externas curriculares. Esto muestra que
el catdlogo de empresas disponibles ha cubierto las necesidades y aspiraciones del alumnado del Master, lo que se traduce en un buen
desarrollo de las practicas y por tanto una alta valoracién de las empresas de nuestro alumnado.

Satisfaccidn con el titulo de los diferentes grupos de interés,

-2017-18: La satisfaccion del alumnado y del PDI con el titulo es elevada para el curso académico

-2018-19: La satisfaccidon del PDI con el titulo estda por encima de los objetivos fijados y que la participacidon en la encuesta de
satisfaccion del PAS ha sido mayor en este curso académico y los datos reflejados mejoran los del curso anterior.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado en
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

PMVI. 1: Desde la Coordinacion del Titulo
- PDVI.1: Tasa de ocupacion, Tasa de y por tanto desde el Centro, se llevaran a
preferencia y Tasa de adecuacién del | cabo sesiones informativas a los alumnos
titulo inferiores a los objetivos | de 42 curso de Grado de las diversas
marcados titulaciones afines al perfil de Master con
suficiente antelacién para que el

Indicador ISGC-P02-01
Tasa de adecuacion,
que ha pasado de un
78% a un 100% a lo
largo de tres cursos.

2017/18
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alumnado pueda estudiar la posibilidad
de cursar el Master.

PMVI.2: Se solicitara al Servicio Oficina
de Relaciones Internacionales de la UCA
que  publiciten el master en
universidades de lengua castellana con
las que mantenemos convenios de
colaboracion, con el fin de atraer
estudiantes extranjeros que aumenten
los indicadores de ocupacién vy
adecuacion del titulo.

ISGC-P02-02: Tasa de
ocupacién del titulo,
que ha pasado de un
46,67% a un 76,67% en
los ultimos dos cursos.
ISGC-P02-03: Tasa de
preferencia, que ha
pasado de un 63% aun
93% en el ultimo curso.
Ver tabla Tabla 15.

2017/18

- PDVI.2: Tasa de graduacién inferior al
objetivo inicialmente marcado.

PMVIL.3: Desde la Coordinacién del
Titulo, se realizard un seguimiento
personalizado de cada estudiante para
intentar fomentar y favorecer que los
alumnos terminen el Master en el curso
académico de inicio entre todas las
convocatorias de que disponen para ello.

Se ha producido un
aumento del 64% al
87% en el Indicador
ISGC-P04-09 sobre la
tasa de graduacion.que
mide porcentaje de
estudiantes que
finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto
en el plan de estudios o
en un afio académico
mas en relacidon a su
cohorte de entrada

2018/19

2018-19 - PDVI.1: Aunque la tasa de
ocupacién ha sido significativamente
mas elevada que el curso anterior, se
debe de trabajar por mejorar ain mas
ese dato de ocupacién, sobre todo
potenciando el atractivo del master en
la comunidad extranjera de habla
espafiola.

2018-19 - PMVIL. 1: Desde Ila
Coordinacidn del Titulo y por tanto desde
el Centro, se va a intensificar la
informacién y publicidad del master, con
sesiones informativas a los alumnos de
42 curso de Grado de las diversas
titulaciones afines al perfil de Master.
Ademas, se publicitara el master desde el
Servicio de Relaciones Internacionales y
desde el Vicedecanato de la Facultad de
Ciencias para conseguir que se
matriculen mas alumnos de
universidades extranjeras, sobre todo de
paises de habla espafiola. De esta forma
se pretende aumentar los niveles de
ocupacién del titulo.

ISGC-P02-02: Tasa de
ocupacién del titulo,
que ha pasado de un
46,67% a un 76,67% en
los ultimos dos cursos.
Ver tabla Tabla 15.

2018/19

2018-19 - PDVI.3: Baja participacion del
alumnado en las encuestas de
satisfaccion.

2018-19 - PMVL3: Se aumentara el
nimero de reuniones de coordinacién
con los alumnos durante el curso
2019/2020 y en ella se les hard especial
mencion a la  importancia de
participacion en los proceso de recogida
de datos que a lo largo del curso se les
requiere, con el fin de intentar aumentar
la participacién y poder disponer de
datos mas fiables a la hora de analizar y
proponer mejoras en el titulo.

Indicador ISGC-P08-02:
Grado de satisfaccion
global del alumnado
con el titulo. Aln no se
dispone de datos del
curso 19-20, por lo que
no podemos valorar
aun el impacto de la
actuacion de mejora.
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Localizacion del enlace web o URL a las Evidencias o Indicadores:

https://bit.ly/32TyMBB

Este titulo al estar en Primera Renovacidn, la ruta en la Herramienta Colabora partira de la carpeta “RENOVACION
1”: Es decir: Documentos > RENOVACION 1

Criterio 1

Informacion adicional

ID DEVA

ID GESTOR

DEVA20-00.1M

EVIDENCIAS

Informacién sobre el procedimiento
para la actualizacion de la IPD del titulo.

Accede al P01 (Procedimiento para la difusién e informacién publica
del titulo).

Criterio 2
ID DEVA

DEVA20-00.2M

ID GESTOR

Pagina web del titulo.

EVIDENCIAS

https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/

Informacion adicional

Herramientas del SGC para la recogida

En su caso, las herramientas de recogida de informacion estan

1 DEVA20-01M de informacion, resultados del tituloy | . . L
. - incorporadas en su correspondiente procedimiento del SGC.
satisfaccion.
Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 2.
2 DEVA20-02M Informacion sobre la revisién del SGC. | SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > 2.1. Revisiones del Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos UCA.
3 DEVA20-03M Plan de mejora. Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: . Documefltos > 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.3. Plan de Mejora del Titulo.
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P14 (Procedimiento
4 DEVA20-04M Histérico de Plan de Mejora del Titulo. | para el seguimiento del titulo , consultar el registro RSGC-P14-01/M
(Autoinforme para el Seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo),
cada titulo dispone de un plan de mejora.
Se recomienda disponer de una
5 DEVA20-05M plataforma propia de documentacion Aplicacion de Gestor documental.
del sistema.
6 DEVA20-06M Certificaciones externas. (1ISO, AUDIT, Consultar la Ruta en la aplicacidn Colabora: Documentos > 2. Sistema

Criterio 3

EFQM, etc.)

de Garantia de Calidad > 2.3. Certificaciones externas.

ID DEVA

ID GESTOR

Localizacién del enlace web o URL

Informacion adicional

7 DEVA20-07M Pagina web del titulo. https://ciencias.uca.es/master-en-biotecnologia/
8 DEVA20-08M Memoria de Verificacion actualizada. Consultar la Ruta_w _en _ell Gestor Documental, para el titulo, en el
apartado de “Verificacién” y descargar.

9 DEVA20-09M Informe de verificacion. Informe de verificacion DEVA

10 DEVA20-10M Informes de seguimiento. Informe de seguimiento DEVA

11 DEVA20-11M En su caso, informes de modificacién. | Informe de modificacién DEVA
Informacidn sobre la gestion e

12 DEVA20-12M implementacion del procedimiento de | Informacién publicada en BOUCA n2 109 - Pags. 36 a 57.
reconocimiento de créditos.
Informacidn sobre la gestion e

13 DEVA20-13M implementécién del r-)rocedimiento Acced.e al P06 (Procedimiento para la gestion de la movilidad de los
para garantizar la calidad de los estudiantes).
programas de movilidad.

14 DEVA20-14M Informacion sobre la gestion de las Accede al PO5 (Procedimiento para la gestién de las practicas

practicas.

externas curriculares).
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Informacidn sobre la gestion de los

Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 3.

15 DEVA20-15M TEM DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos Fin de
) Master.

En su caso, informacion sobre la gestion | consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.

16 DEVA20-16M sobre los cursos de adaptacion o DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.4. INFORMACION

Criterio 4

complementos formativos.

CURSOS ADAPTACION O COMPLEMENTOS FORMATIVOS.

ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacidn sobre el perfil y

Informacion adicional

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P09 (Procedimiento

17 DEVA20-17M distribucién global del profesorado que } - )
. te d . | titul para garantizar la calidad del personal docente), consultar el registro
Imparte docencia en el titulo. RSGC—P09-01 (Informe de indicadores).
. Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
En su caso, actuaciones y resultados i . . - -

) o académico de interés: Buscar procedimiento P09 (Procedimiento
sobre el incremento o disminucion del | 315 garantizar la calidad del personal docente), consultar el registro
profesorado teniendo en cuenta su ISGC-P09-01 (Distribucion y caracteristicas del personal académico

18 DEVA20-18M e . L. . . . .
cualificacion. Esta informacién debe del titulo), en este fichero consultar la segunda hoja del libro Excel
justificarse con el nimero de denominado "ISGC-P09-01" (Evolucion del personal académico del
estudiantes matriculados. titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, y créditos

impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacidn al titulo).
. o Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
Satisfaccion del alumnado sobre la L. . .

19 DEVA20-19M . PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1. Satisfaccién con

actividad docente del profesorado. .
la Docencia.
Documento sobre criterios de seleccion | Consultar la Ruta en la aplicacion Colabora: Documentos > 4.

20 DEVA20-20M de profesores y asignacion de estudios | PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.2. CRITERIOS
TFG/TFM. SELECCION PROFESORES PARA TFM.

. . Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
Informacién sobre el perfil del L.

21 DEVA20-21M . PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.4. PERFIL
profesorado que supervisa el TFG/TFM.

PROFESORADO SUPERVISOR DE TFM.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
. » con el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
Satisfaccién del alumnado sobre el . i .
o interés. Alumnado. Apartado de la encuesta: "Aspectos relacionados
22 DEVA20-22M procedimiento llevado a cabo para la L, . .,
., L, con la organizacion y desarrollo de la titulacion que cursa
eleccion y realizacion de los TFM. R ) , N o
actualmente". El dato es referido al item "Procedimiento llevado a
cabo para la eleccidon y realizacién del Trabajo Fin de Grado/Master
(TEG/TEM)".
En su caso, informacién sobre el perfil | Consultar la Ruta en la aplicacidn Colabora: Documentos > 4.

23 DEVA20-23M del profesorado que supervisan las PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.4. PERFIL
practicas externas. PROFESORADO SUPERVISOR DE PRACTICAS EXTERNAS.

” DEVA20-24M En su caso, informacién sobre la gestiéon | Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.

) con las practicas externas. DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.2. Practicas Externas
Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P05 (Procedimiento

»5 DEVA20-25M En su caso, satisfaccion del alumnado para la gestion de las practicas externas curriculares), consultar el

) con las practicas externas. registro RSGC-P05-03 (Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con las prdacticas externas para afianzar los

conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo).
Informacién sobre la coordinacién Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.

26 DEVA20-26M P . . L -
académica horizontal y vertical. PROFESORADO > 4.2. Coordinacion Académica
Plan de formacidn e innovacién

27 DEVA20-27M docente. Acceso a la Web de Unidad Docente.
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Criterio 5
ID DEVA

DEVA20-28M

ID GESTOR

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Documento donde se especifique la
politica de recursos humanos.

EVIDENCIAS

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Web del Vicerrectorado de Profesorado

Informacion adicional

Visita a las instalaciones del panel
externo representante de la comision

29 DEVA20-29M L, S
de renovacion de la acreditacién de la
DEVA.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacioén: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
Satisfaccién del alumnado con la con el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segun grupos de
30 DEVA20-30M infraestructura, los recursos y los interés. Alumnado y PDI. .Apartado G?e la encuesta: "Aspectos
. ) entorno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
servicios del titulo. . s . . s "
disposicion del titulo. El dato es referido al item "Aspectos entorno
a recursos materiales y de infraestructuras puestos a disposicion del
titulo".
Documentacidn asociada al proceso del o ) .
31 DEVA20-31M SGC sobre la orientacién académica y Accede. laI POS_’ (Pro.cledlmlent_O de acoglda,. tutoria, apoyo a la
. ) formacion y orientacién profesional del estudiante).
profesional del estudiante.
Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
Satisfaccion del alumnado con la con el titulo > Evolucién del grado satisfaccién segun grupos de
32 DEVA20-32M interés. Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos

Criterio 6

orientacion académica y profesional.

entorno a recursos materiales y de infraestructuras puestos a
disposicion del titulo. El dato es referido al item: Programas y
actividades de orientacion profesional al alumnado.

ID DEVA

ID GESTOR

EVIDENCIAS

Informacion adicional

33 DEVA20-33M Pagina web del titulo. -
Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 6.
34 DEVA20-34M Guias docentes. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.1. GUIAS DOCENTES TiTULOS DE
MASTER o Web donde se ubiquen las guias docentes.
Informacion sobre las actividades Consultar la Ruta en la aplicacion Co!abora: Docume}ntos > 6.
35 DEVA20-35M formativas por asignatura RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.1. GUIAS DOCENTES TITULOS DE
P J ) MASTER o Web donde se ubiquen las guias docentes.
Informacion sobre los sistemas de Consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 6.
36 DEVA20-36M evaluacion por asignatura. Valorar, la RESULTADOS DE APRENDIZAJE > 6.1. GUIAS DOCENTES TITULOS DE
tipologia, la pertinencia, innovacion.... MASTER o Web donde se ubiquen las guias docentes.
Informacion sobre calificaciones Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 6.
37 DEVA20-37M lobales del titulo v bor asienaturas RESULTADOS DE APRENDIZAJE >6.2. CALIFICACIONES GLOBALES DEL
& yporasig " | TITULO Y POR ASIGNATURAS
Informaci-on- sobre los result:j.\r:'ios sobre Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
el procedimiento de evaluaciony académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
38 DEVA20-38M mejora de calidad de la ensefianza, se | para la planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de la
debe incluir los indicadores con la ensefianza), consultar el registro RSGC-P04-01/M (Informe de
evolucién temporal de los mismos. indicadores).
Trabajos fin de master. Se debe aportar | consultar la Ruta en la aplicacién Colabora: Documentos > 3.
39 DEVA20-39M una muestra de TFM representativa de | DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO > 3.3. Trabajos Fin de
todas las posibles calificaciones. Grado_Master > 3.3.2. Muestra TFM
En su caso, relacion en’tre. el nimero de Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Practicas en
plazas ofertadas de practicas y el empresa > Practicas curriculares > Nimero de alumnos con practicas
40 DEVA20-40M numero de estudiantes que solicitan asignadas y realizadas. Filtrar por Centro y titulo. El datos es referido

practicas externas. Disponibilidad de
convenios. En su caso aportar

al item: "N2 de alumnos con practicas asignadas y efectivamente
realizadas por curso académico".
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informacidn sobre seguros
complementarios.

41

DEVA20-41M

Satisfaccién del alumnado con el
programa formativo.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
con el titulo >

Informe de resultados de analisis de la satisfaccion segun grupo de
interés > ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado
con el titulo.

42

Criterio 7
ID DEVA

DEVA20-42M

ID GESTOR

Plan de mejora del titulo.

EVIDENCIAS

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P14 (Procedimiento
para el seguimiento del titulo, consultar el registro RSGC-P14-01/M
(Autoinforme para el Seguimiento, evaluacién y mejora del Titulo),
cada titulo dispone de un plan de mejora.

Informacion adicional

43

DEVA20-43M

Satisfaccién de los agentes implicados:

estudiantes, profesorado, personal de
gestion de administracion del titulo,
empleadores, egresados, etc. Se debe
incluir el tamafo de la muestray el
numero de encuestar respondidas (n).

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC >

Ahora elegir la informacion:
e Insercidn laboral y satisfaccion de los egresados, por ramas.
o Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés con
el titulo.
e Informes sobre las encuestas de satisfaccion global UCA.

44

DEVA20-44M

Satisfaccién del alumnado sobre la
actividad docente del profesorado.

Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 4.
PROFESORADO > 4.1. Personal Académico > 4.1.1. Satisfaccion con
la Docencia

45

DEVA20-45M

En su caso, satisfacciéon del alumnado
con las practicas externas.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
con el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacion que
cursa actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de las
practicas curriculares del titulo".

46

DEVA20-46M

En su caso, satisfaccion del alumnado
con los programas de movilidad.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
con el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
relacionados con la organizacion y desarrollo de la titulacién que
cursa actualmente". El dato es referido al item "Desarrollo de los
programas de movilidad del alumnado que se ofertan en la
titulacion”.

47

DEVA20-47M

Satisfaccién de los estudiantes con los
servicios de informacién y los recursos
de orientacién académico profesional
relacionados con el titulo.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacién: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
con el titulo > Evolucion del grado satisfaccion segin grupos de
interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
relacionados con la organizacion y desarrollo de la titulacién que
cursa actualmente". El dato es referido a los item: "Programas de
apoyo y orientacion académica al alumnado" y “Programas vy
actividades de orientacion profesional al alumnado”.

48

DEVA20-48M

Satisfaccién del alumnado con la
infraestructura, los recursos y los
servicios del titulo.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Indicadores
SGC > Informes de resultados de satisfaccién de grupos de interés
con el titulo > Evolucién del grado satisfaccién segun grupos de
interés: Alumnado y PDI. Apartado de la encuesta: "Aspectos
relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacion que
cursa actualmente". El dato es referido a "Aspectos en torno a
recursos materiales y de infraestructuras puestos a disposicién del
titulo".

49. Evolucion de los indicadores de demanda:

Autoinforme Global de Renovacidn de la Acreditacion del Mdster Universitario en Biotecnologia
Pdgina 66 de 69




)

JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

49.1

DEVA20-49.1M

Relacion oferta/demanda en las plazas
de nuevo ingreso.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P02 (Procedimiento de
orientacién preuniversitaria y perfil de ingreso) y Consultar RSGC-
P02-03 (Informe de indicadores) y RSGC-P02-04 (Informe de acceso
a los titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso).

49.2

DEVA20-49.2M

Estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Datos
académicos > Nuevo Ingreso > Nuevo Ingreso por centro, titulacién
y rama. El dato es referido al item: "Estudios de Master". Filtrar por
Centro y luego por el titulo.

49.3

DEVA20-49.3M

Numero de egresados por curso
académico.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacion: Inicio > Datos
académicos > Egresos > Egresados por centros, titulacidon y ramas. El
dato es referido al item: "Estudios de Master". Filtrar por Centro y
luego por el titulo.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos:

50.1

DEVA20-50.1M

Tasa de rendimiento.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/M (Informe de
indicadores).

50.2

DEVA20-50.2M

Tasa de abandono.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/M (Informe de
indicadores).

50.3

DEVA20-50.3M

Tasa de graduacion.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/M (Informe de
indicadores).

50.4

DEVA20-50.4M

Tasa de eficiencia.

Consultar la Ruta en el Gestor Documental, para el titulo y curso
académico de interés: Buscar procedimiento P04 (Procedimiento
para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza), y consultar el registro RSGC-P04-01/M (Informe de
indicadores).

51

DEVA20-51M

Los indicadores que la titulacion
contemple en su SGC ya utilizados en el
seguimiento.

En el Gestor Documental del SGC se encuentran cargados todos los
resultados de los indicadores.

Para ello, acceder al gestor documental, buscar cada procedimiento,
y descargar los ficheros de Informes de indicadores siguientes: RSGC-
P01-01; RSGC-P02-03; RSGC-P04-01; RSGC-P05-01; RSGC-P06-02;
RSGC-P09-01; RSGC-P10-01; RSGC-P11-02.

52

DEVA20-52M

Indicadores sobre la tasa de ocupacion
y adecuacién de la insercion laboral de
los egresados.

Consultar la Ruta en el Sistema de Informacidn: Inicio > Inicio >
Indicadores SGC > Informes de insercion laboral y satisfaccién de los
egresados > 2 opciones: a) Insercién laboral y satisfaccion de los
egresados, por sexos y b) Insercion laboral y satisfaccion egresados,
por sexos (Nueva encuesta, a partir de promociones de egresados
del curso 2014/2015 inclusive).

53

DEVA20-53M

Informe sobre la sostenibilidad del
titulo teniendo en cuenta el perfil de
formacion de la titulacion y los recursos
disponibles.

Consultar la Ruta en la aplicaciéon Colabora: Documentos > 7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO > 7.3. Informes de
Sostenibilidad
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/\ Agencia Andaluza del Conocimiento
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Facultad de Ciencias
Comisidn de Garantfa de Calidad

Diia. ROSA MARIA DURAN PATRON, PROFESORA ‘TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ,

CERTIFICA: Que en la reunidn de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias, celebrada el dia 9 de octubre de 2020, se aprobaron en su punto tercero del
orden del dia los “Autoinformes Globales de Renovacidn de la Acreditacion de los Titulos
Oficiales”, de los titulos de Grado en Matemdticas, Grado en Quimica y Master de

Biotecnologia de la Facultad de Clencias.

¥ para que conste ¥ surta los efectos oportunos donde proceda, firma el presente en Puerto

Real a catorce de octubre de dos mil veinte.

Firrvado digial DURAN
DURAN PATRON PGSR WRF 3251502

PATRON ROSA s rermmemits

szrrilurnber=IDBS-3125158 2%,
!

i

MARIA - b T e
TIE5 sy Rl

Fdo.: Diia, Rosa M. Duran Patron
Secretaria de la Comisidn

ve.B"

Cadigo Seguro de werificacion: ¥ 2bM/ r3bF lwdaREhg /pEel==. Permite la verificacion de |a integridad de una
copia de este documento electrinico en la direccian: https:/fverificarfirma uca es
Este documento incorpora firma electranica reconocida de acuerdo a la Ley £9/2003, de 19 de diciernbre, de firna electronica.

FIRMADC POR JOSE MANUEL GOMEZ MONTES DE OCA FECHA | 14/10/2020

10. FIRMA angus.uca es ¥2ZbM/ r3bFludaREhg/pEeb== PAGINA ‘ 141

YebM/r3bFlwdaREhg/pEal==
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L. CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccién de Evaluacion y Acreditaciéon

Universidad Facultad de Ciencias
% C de Cadiz

Decanato

Maria Dolores Hurtado Revidiego, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Cadiz,

CERTIFIC A: Que en Junta de Facultad Extraordinaria, celebrada el dia veintisiete de octubre de
2020, cuya Acta estd pendiente de aprobacion, en su punto primero del orden del dia, Apswbacidn, si proceds,
de lor Antoinformes de renovacin de la acreditacion de fos titnlos de Grado en Matemdticas y Ontmica y Mster en

Biotecnologia, se aprobaron por asentimiento los documentos:

. Automnforme para la renovacion de la acreditacién del Grado en Matematicas.
- Autoinforme para la renovacién de la acreditacion del Grado en Quirmica.

- Autoinforme para la renovacién de la acreditacion del Mister en Biotecnologia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide el presente en Puerto Real, a

veintisiete de octubre de dos mil veinte.

Ve Be
Fl Decano
Codigo Seguro de verificacion:072 CMICZ0HyXkezM+BQsvg==. Permite |a verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https:/verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica r ida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
FIRMADO POR JOSE MANUEL GOMEZ MONTES DE OCA FECHA 27/10/2020
MARIA DOLORES HURTADO REVIDIEGO
ID. FIRMA angus.uca.es 072CMICZO0HYXKezZM+BQEvVg== PAGINA ‘ 11
07 2CMJICZOHYXke zM+BOSVg==
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