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Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion de un Titulo oficial

. L. . Master Universitario en Nanociencia y Tecnologia de
Denominacién del Titulo . . . i
Materiales por la Universidad de Cadiz
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro/s * Facultad de Ciencias
Universidad/es participante/s Universidad de Cadiz
Rama de Conocimiento Ciencias

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar el plan de estudios que conduce al titulo universitario oficial
arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio,
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacion
para la verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master) (REACU,).

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado por la Comisién de Evaluacion de la
Rama de Conocimiento de Ciencias, formada por expertos nacionales e internacionales del
ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiantes. En caso de que
haya sido necesario, en dicha evaluacién también han podido participar expertos externos a
la Comisidn que aportan informes adicionales a la misma.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, cumplido el tramite de
alegaciones por la Universidad, la Comision de Emisidon de Informes, reunida en sesidn
ordinaria, emite un informe de evaluacion NO FAVORABLE.

Justificacion:

1. Descripcion del Titulo

El Master Universitario en Nanociencias y Tecnologias de Materiales por la Universidad de
Cadiz (UCA) es un master de 60 créditos con 6 ECTs de Practicas Externas obligatorias, que
se oferta con modalidad de ensefianza “presencial”’, en lengua castellana y sin
especialidades. Oferta 15 plazas de nuevo ingreso.

La denominacion del Titulo es adecuada y coherente con el contenido del plan de estudios

propuesto, y se especifica correctamente la informaciéon requerida en relacion a la
universidad solicitante y centro responsable, modalidad de ensefianza, oferta de plazas de
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nuevo ingreso, y criterios y requisitos de matriculacion.

Se proporciona un enlace al reglamento por el que se establecen las normas de progreso y
permanencia para los estudios oficiales de Master en la Universidad de Cadiz, que contiene
informacion sobre la definicion de estudiantes a tiempo parcial y tiempo completo, numero de
convocatorias, etc.

2. Justificacion

El Titulo aporta diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia
académica y cientifica.

El interés y la oportunidad de establecer nuevos estudios en Materiales Avanzados, y
Nanotecnologia estan bien justificados y adecuadamente detallados en la Memoria, tanto en
los aspectos cientificos como en los tecnoldgicos y de estrategia socioeconémica. Esto se
debe a que estos estudios tienen aplicacion creciente en un gran numero de sectores
productivos y tendran aun mas en el futuro. En la Memoria se justifica adecuadamente que el
polo industrial del contexto territorial de la Bahia de Cadiz y Algeciras constituye un entorno
adecuado para la implantacion de estos estudios.

En cuanto a los referentes externos, la Memoria incluye un detallado analisis de masteres
similares en todo el estado espafol asi como en las principales universidades de la Union

Europea, Reino Unido, Estados Unidos y Canada.

Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del plan de
estudios son adecuados.

3. Competencias

La definicion y redaccién de las competencias son adecuadas. Tienen el nivel exigible a
estudios de Master (Nivel 3 de MECES). Las competencias son evaluables.

4. Acceso y admision de estudiantes

La propuesta tiene previstos mecanismos de informacién previa a la matriculacion y
procedimientos de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso adecuados y accesibles.

Las acciones de orientacién y apoyo a los estudiantes una vez matriculados se consideran
apropiadas y se encuentran correctamente explicitadas.

La Memoria establece en la tabla de reconocimiento los créditos maximos y minimos a
reconocer para cada una de las vias de reconocimiento previstas en el RD 1393/2007.
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La Memoria especifica complementos de formacion segun el perfil de ingreso.

5. Planificacion de la Ensenanza

En términos globales, el conjunto de médulos y materias que componen el Plan de Estudios
es coherente con las competencias definidas del Titulo que se pretenden lograr. Para todas
ellas se especifica la denominacién, temporalizacién, nimero de ECTS, clasificacion
(obligatorias, optativas, practicas externas y TFM), competencias y contenidos.

6. Personal académico y de apoyo

Se proporciona informacién precisa sobre el personal académico disponible y se considera
adecuado.

Se ha especificado el personal de apoyo disponible y se considera adecuado.

Se hace referencia a la normativa de la Universidad de Cadiz del Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la UCA (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011,
BOUCA N°. 122 de 7 de julio), que respeta en sus Estatutos los principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad en la contratacion.

7. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y servicios disponibles en la universidad se consideran suficientes y
adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

Se relaciona un listado de empresas (siete), relacionadas con el &mbito de estudio del
Master. Se aportan los convenios genéricos firmados con estas empresas. La informacion es
insuficiente, no se hace referencia alguna al nimero de plazas que se pretenden ofertar en
cada una de ellas para la efectiva realizacién de las practicas externas. Se estima que la
falta de esta informacién no garantiza por si misma que el alumnado de este Master pueda
cursar las practicas externas obligatorias que se ofrecen en la titulacion, y que se consideran
fundamentales por la naturaleza de la misma.

A los efectos antedichos se considera imprescindible la siguiente:

MODIFICACION:

1.- Se deben indicar las plazas que se pretende ofertar en cada una de las empresas de
forma que del conjunto de las mismas deba resultar una cifra suficiente que garantice a todo
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el alumnado del Master la realizacion de las practicas externas obligatorias.

8. Resultados previstos

Se ha realizado una estimacién de indicadores que incluye las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia, asi como otros indicadores como la tasa de rendimiento. Estas se
encuentran justificadas adecuadamente.

El enfoque de la Universidad para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes se considera adecuado.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

En el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de la
Universidad de Cadiz (version 2014) se establece (Capitulo 2) la Estructura de la Gestién de
la calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz y los érganos responsables de la
calidad en el plan de estudios. De esta forma se especifica de manera clara el despliegue del
SGC de la Universidad de Cadiz en el Centro con, identificando sus responsables: Equipo
Directivo, Coordinador de titulo y Comision de Garantia de Calidad de Centro. Se especifican
las funciones de dicha Comision y el orden de actuacion.

En el capitulo 3 (Politica, Objetos de Calidad y Grupos de Interés de la Universidad de
Cadiz), se identifican los grupos de interés y se especifica como se desarrolla la participacion
de los mismos

Por su parte, en el Capitulo 9 (Informacién publica) se establece el compromiso de difusién
de la informacién del titulo de forma periddica, bajo la responsabilidad directa del Centro o
de forma centralizada por la Universidad de Cadiz.

El despliegue en los centros esta detallado en el procedimiento P01 (Procedimiento de
difusion e informacion publica del titulo), asi como los mecanismos de difusion a través de
plataformas y aplicaciones informaticas. Ademas, se establecen de forma concreta los
tiempos y registros necesarios para elaborar la informacién publica de forma periddica.

En el procedimiento para el seguimiento, mejora y evaluacion del Titulo se establecen los
responsables, actividades, plazos y registros de referencia. En esta descripcion se detallan
los implicados y la forma de llevar a cabo el analisis. La periodicidad es anual. Asimismo, se
especifican de forma detallada las herramientas para el analisis y los indicadores del titulo a
analizar teniendo en cuenta la referencia con la Universidad. En el andlisis se incluyen los
puntos fuertes y débiles detectados, asi como las propuestas de mejora concretas e
indicadores a tener en cuenta en cada uno de los criterios.
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A través del procedimiento especifico P09 (“Garantizar la calidad del Personal Docente”) se
establecen las pautas para desarrollar el analisis de la informacion sobre la calidad del
profesorado. Se establecen de forma clara dos cronogramas en el procedimiento que de
forma detallada dan a conocer los responsables, actividades, plazos concretos y registros
que deben aportarse. Los cronogramas se refieren al programa “Docentia” de la UCA y a la
Formacién del Profesorado. Ademas, se detallan otros registros e indicadores necesarios
para el analisis. La forma de recabar la informacion es a través de la Unidad de Calidad que
elabora el informe de resultados y lo incluye en el Gestor Documental, y la elaboracion del
informe de seguimiento lo realiza la Comision de Calidad del Centro.

El procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas esta claramente
descrito en el P05 (Procedimiento para la Gestién de las Practicas Externas Curriculares
dentro de SGC de la UCA). En el mismo se detallan las normas especificas para el
desarrollo de las practicas externas curriculares. Ademas, se detalla la organizacion para la
gestion y para el seguimiento. En el apartado 3 sobre el desarrollo, se especifica su puesta
en marcha, planificacién y como se realiza la evaluacion.

La Unidad de Calidad y Evaluacion elaborara un informe de resultados de las practicas
externas con indicadores que aportara al Centro y que analizara la Comisién de Calidad
junto con otros indicadores, quedando reflejado este analisis en el P14 (Procedimiento para
el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo). Existe un cronograma para este
procedimiento (apartado 6) que detalla responsables, actividades concretas, plazos y
registros.

En el P06 (Procedimiento para la Gestion de la Movilidad de los Estudiantes), se especifica
de forma clara la normativa sobre el funcionamiento de este procedimiento. En el mismo se
establece su desarrollo, a través de la Comision de Garantia de Calidad del Centro, que fija
los objetivos y establece los criterios de seleccion. Ademas, cuenta una Oficina de
Relaciones internacionales. Para el seguimiento y medicion contemplan de forma clara
indicadores especificos. En el cronograma de funcionamiento se especifica los implicados
responsables en cada momento, las actividades concretas, plazos y registros. El
procedimiento es claro, a través de los datos aportados la Unidad de Calidad y Evaluacion,
se elabora el informe de resultados que incorpora en el gestor documental y que sera
revisado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro. El analisis sera incorporado al
autoinforme anual.

El PO7 (Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion de los
egresados con la formacion recibida dentro del SGC de la UCA, indica de forma muy precisa
la forma sobre como llevar a cabo este proceso. Define su desarrollo, concreta los
indicadores a utilizar (4. seguimiento y medicion) y especifica responsables, actividades
concretas, plazos y registros (6. cronograma de procedimiento). La Unidad de Calidad y
Evaluacion desarrolla un estudio y posterior informe de resultados, siendo el analisis,
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revision y mejora responsabilidad de la Comisién de Garantia de Calidad que deja reflejado
en el autoinforme anual.

El P08 - Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés dentro
del SGC de la UCA, detalla los responsables implicados, las acciones concretas, los tiempos
y los registros a utilizar en el desarrollo de proceso de forma clara y precisa. Dicho
procedimiento establece una bateria de indicadores y herramientas (cuestionarios) y como, a
través de los informes de resultados elaborados por la Unidad de Calidad y Evaluacion, es la
Comision de Calidad del Centro la que desarrolla el analisis, revision y mejora.

El P11-Procedimiento para la Gestion de Incidencias, Reclamaciones, Sugerencias y
Felicitaciones del SGC de la UCA, establece de forma clara y precisa los responsables,
acciones, tiempos y registro para llevar a cabo este proceso. Existe un buzén de sugerencias
(BAU) que registra y gestiona todas las incidencias, reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones con tiempos de respuesta y gestion interna para hacerla llegar a los implicados
correspondientes. El informe que desarrolla la Unidad de Calidad y Evaluacion se pone a
disposiciéon de la Direccidon del Centro que realiza un informe cualitativo y traslada a la
Comisién de Garantia de Calidad.

Existe el P15-Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo del SGC de la UCA.
En el mismo se detalla una bateria de criterios de extincion de titulo asi como los pasos para
desarrollarlo, desde su justificacién hasta su notificacion al Consejo de Universidades,
teniendo en cuenta la forma de garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el
titulo en extincion. El referido P15 establece de forma detallada los pasos para desarrollarlo,
responsables, acciones, tiempos, desde su decision de extincidon hasta su notificacion al
Consejo de Universidades y cronograma de extincién, teniendo en cuenta la forma de
garantizar los derechos de los estudiantes que estén cursando un titulo en esta situacion.

10. Calendario de implantacion

El cronograma de implantacion de la nueva titulacién es adecuado.

No se extingue ningun titulo por la implantacion del master propuesto.
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En Cérdoba, a 04/05/2018

EL DIRECTOR ’
DE EVALUACION Y ACREDITACION

Francisco Gracia Mavarrg
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