chJ niéqrg,.idad P14 - Procedimiento para el sequimiento, SGC DE LOS TITULOS DE
e Cadiz P g ’ GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA

S
UCA

Universidad
de Cadiz

RSGC-P14-01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo. V4

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA
FACULTAD DE CIENCIAS
CURSO 2016-2017

Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro

Fecha: Fecha:

SGCG DE LA UCA VERSION 2 .0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 1



w Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Procedlfr,uento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio 2501761

Denominacién de la Titulacién: Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Cadiz
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias

Curso académico de implantacion 2010-2011

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2018

I). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: http://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/

En el enlace resefiado, ademas de otra informacidn de interés, se ofrece acceso a la informacidn publica del grado, a la memoria del titulo, al
itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a las fichas de las asignaturas, a los horarios de clase, a las
guias docentes, asi como la informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Grado.

La informacién publica del grado se elabora de acuerdo con la plantilla de evaluacién incluida en el apartado 5.1. del Procedimiento para el
Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master V2-21/12/11 de la Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante AAC), siguiendo lo
establecido en el art. 27 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio y teniendo como referencia el "Protocolo para el
seguimiento y la renovacién de la acreditacidn de los titulos universitarios oficiales" elaborado por la Comisién Universitaria para la Regulacion
del Seguimiento y la Acreditacién (CURSA), asi como las recomendaciones de los Informes de Seguimiento de los distintos cursos remitidos por
la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la AAC.

En el ultimo informe recibido por DEVA, en concreto en el informe final para la de renovacion de la acreditacion del titulo por parte de DEVA, se
indica que “se supera excelentemente” la informacidon publica del titulo.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I) IPD.

Fecha del Recomendaciones recibidas: Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Impacto observado en el

titulo de las acciones.

informe Indique el informe de procedencia recomendaciones y evidencia contrastable (Deben ser
de IPD (seguimiento). acciones que den por cerrada la recomendacion):
No se reciben recomendaciones

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD H

El Grado presenta un SGC disefiado para todas las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz (UCA) y que fue desarrollado teniendo en
cuenta el programa AUDIT de la ANECA (primera versidon aprobada en el 2008), siendo valorado positivamente y certificado por la ANECA en el
2010. El SGC del Titulo se ha disefiado, implantado y revisado de forma satisfactoria. En la actualidad se encuentra implantado en un 100%.
Este SGC se ha modificado en tres ocasiones desde su implantacidn estando vigente en la actualidad (desde el 2015) la cuarta versidn del SGC
de la UCA. De esta forma se ha simplificado en aras de hacerlo mas operativo.

El seguimiento, evaluacidn y control de calidad del Titulo corresponde a la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias (CGC) cuya
composicion se encuentra en https://goo.gl/EBDRT9, lo que garantiza la coherencia de criterios entre todos los grados del Centro, con las
diferencias naturales debidas a las peculiaridades de cada titulacion.

Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC de la Facultad de Ciencias se
ha dotado con un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, aprobado por la Junta de Facultad de 4 de diciembre de 2012, en el que se
establece su estructura y composicidn, las funciones que son de su responsabilidad y el modo de funcionamiento.

Durante el curso 2016/17, la CGC se encarg6 de elaborar, supervisar y aprobar todos los documentos relativos al Sistema de Garantia de Calidad
implantado en la Universidad de Cadiz, incluido el Autoinforme de seguimiento anual de todos los Titulos de la Facultad de Ciencias (RSGC-P14-
01), con el que se pretende revisar, actualizar y mejorar la calidad de la docencia impartida en los mismos. Asimismo, la CGC se ocup6 de estudiar
y decidir la viabilidad de todas las solicitudes recibidas en el centro relativas a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de admisién, de
reconocimientos de créditos, de reconocimientos de idiomas, ampliaciones y modificaciones de matriculas o solicitudes de evaluaciéon por
compensacion.
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Ademas de estos cometidos, que se trataron en mas del 90% de las reuniones de la Comision, durante el curso 2016/17 la CGC intervino en el
proceso de renovacion de la Acreditacidn de los titulos del Grado en Biotecnologia y del Grado en Enologia, aprobandose los Autoinformes
correspondientes a ambos titulos en la reunion celebrada el 18 de noviembre de 2016. Asimismo, esta Comision trabajo en la elaboracion de
unos criterios generales para la resolucion de las solicitudes de admision por cambio de Universidad y/o estudios universitarios, para la resolucién
de las solicitudes de reconocimiento de créditos y para la resolucién de las solicitudes de admisién por adaptacién a los titulos de grado
correspondientes a todos los titulos de grado que se imparten en la Facultad de Ciencias, que fueron aprobados en la reunidn celebrada el 22
de febrero de 2017.

La UCA dispone de un gestor documental del SGC, que ha evolucionado desde su puesta en marcha. La version actual es util para el seguimiento
y disefio de acciones de mejora del titulo, debido a la existencia de gran cantidad de indicadores para analizar los resultados del titulo
desagregados por asignaturas, asi como de satisfaccion de los grupos de interés implicados en el titulo.

El conjunto de indicadores disponibles en el gestor documental del SGC permite la realizacion de los informes de seguimiento, modificacién y
planes de mejora de cada titulo.

Puntos Fuertes y logros:
Adecuado desarrollo del SGCy despliegue de las acciones de mejora en el titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2016/17 Propuesta de mejora 1:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA

CALIDAD.
No procede, pasé Renovacion Acreditacién 15/16

| 1) PROCESO DE IMPLANTACION H

INDICADORES AMBITO  OBJETIVO 11-12 14-15 15-16 16-17 PROMEDIO
Satisfaccion de los estudiantes con el TiTULO - - 2,81 -
procedimiento llevado a cabo para la eleccion y CENTRO -- -- 3,12 --
realizaciéon de los TFG/TFM. UCA -- -- 2,87 --
Satisfaccion del profesorado con el TiITULO 3,43 -
procedimiento llevado a cabo para la eleccion y CENTRO 3,98 --
realizacion de los TFG/TFM. UCA 3,64 --

Andlisis y Valoracion:
El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo
que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Durante los primeros afios se atendieron a las
modificaciones respecto al Disefio del titulo procedentes del Informe de Verificacion y se han propuesto otras modificaciones por parte de los
agentes responsables del titulo, todas implementadas y aprobadas posteriormente por la DEVA.
El Proceso de Implantacién del titulo y su desarrollo han sido sin duda adecuados. Este hecho se ve confirmado por los distintos los Informes de
Seguimiento de la DEVA. El informe respecto a los cursos 2012/2013 y 2013/2014 valora como Satisfactorio el apartado 3.1 “Valoracion sobre
el proceso de implantacion del Titulo”. El informe relativo al curso 2014/2015 valora como Satisfactorio el apartado 3.1 “Disefio, organizacion y
desarrollo del programa formativo”. En el ultimo informe recibido por DEVA, en concreto en el informe final para la de renovacion de la
acreditacién del titulo por parte de DEVA, se indica que “el disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo es correcto”, por tanto “se
alcanza” este criterio y no se reciben recomendaciones al respecto.
Por otra parte, en la pagina web del titulo, asi como en un curso de Campus Virtual especifico de la asignatura, se encuentra publicada no sélo
la guia para la elaboracién del TFG, sino toda la informacidn relacionada con este aspecto como son normativa, procedimiento de adjudicacion
de TFG, comisiones evaluadoras, fechas de solicitud y defensa en las distintas convocatorias.
La satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de los TFG/TFM no resulta del todo
satisfactorio. Ello puede deberse a que son los estudiantes los que, en la mayoria de las ocasiones, deben proponer su tema de TFG, la
informacidn necesaria, hacer la propuesta y buscar el tutor, al haber pocas propuestas por parte de los distintos Departamentos implicados en
la docencia del Grado. Ademas, debian presentar la propuesta antes de noviembre del curso en el que se matriculan, lo que les daba poco
margen para elaborar la propuesta. Por ello, ya en el curso 2017-2018 se ha retrasado la elaboracién de las propuestas por parte de los alumnos
dos meses, para intentar mejorar este aspecto.
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evaluacion y mejora del titulo.

Puntos Fuertes y logros:
El Grado en Ingenieria Quimica estd implantado conforme a la memoria verificada y sus modificaciones de manera satisfactoria, lo que ha
sido valorado de manera satisfactoria en varias ocasiones por la DEVA.

Autoinforme

del curso:
2016/17 Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio Ill) PROCESO DE IMPLAN

No procede, pasé Renovacion Acreditacion 15/16

| IV) PROFESORADO |
INDICADORES AMBITO OBIJETIVO 11-12 13-14 14-15 15-16 16-17 PROMEDIO
ISGC-P09-02: Participacién del P’ d TiTULO 40% 80,4% 46,3% 69,10% | 47,14% | 58,49% | 60,00% 60,2%
oo ;orr'n;iv':;p“m" el protesorado en CENTRO 54,3% | 468% | 40,1% | 480% | 50,2% | 552% 49,1%
UCA 41,4% 34,4% 48,2% 46,8% 48,7% 48,5% 44,7%
ISGC-P09-03: Participacién del P’ d TiTULO 30% 60,9% 22,4% 76,50% | 52,86% | 52,83% | 49,15% 52,4%
~rUo-De: articipacion de’ protesorado en CENTRO 759% | 37,1% | 64,0% | 351% | 362% | 32,4% 46,8%
Proyectos de innovacion y mejora docente.
UCA 42,1% 23,4% 38,9% 28,4% 32,0% 30,9% 32,6%
ISGC-P09-04: Asignat imlicad p ¢ TiTULO 20% 65,0% 41,4% 80,50% | 37,93% | 76,32% | 33,98% 55,9%
o in oo ;f;i:e'as fmplicadas en Froyectos ™ cenTrO 854% | 66,2% | 54,6% | 264% | 52,2% | 21,1% 51,0%
UCA 42,3% 36,3% 35,7% 18,4% 33,5% 15,3% 30,2%
. » TITULO 4,0 4,2 4 4 4 3,9 4,1 4,0
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los CENTRO 21 12 12 a1 42 13 22
estudiantes con la docencia . ! . ! ! . !
UCA 4,0 4,0 4,0 4,0 4,1 4,1 4,0
) 3 TiTULO 20% - - 16,20% | 21,43% | 24,53% | 25,42% 21,9%
ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo CENTRO : N 21.4% 26.8% 27 5% 23 4% 24.8%
evaluado con Docentia (evaluacién positiva) UCA . 19’1‘y 16’7‘7 16,8‘V 17'7ty
- - ;4 /0 ,/ /0 ,07/0 210
008 Satisfaccién del orofesorad | TITULO 3,0 - 3,36 3,24 3,29 3,31 3,53 3,35
;¢ satistaccion delprolesoradoconfa CENTRO N 2,70 2,88 2,60 2,72 2,78 2,74
Coordinacion entre los profesores del titulo”. UCA 557 > <8 276 571 > 61 265
008 Satisfaccién del al g | TITULO 3,0 - 2,50 3,18 2,75 2,30 2,92 2,73
;oo satlstaccion defalumnado confa CENTRO - 339 | 354 | 349 | 351 | 376 3,54
Coordinacion entre los profesores del titulo”.
UCA - 2,96 3,05 3,05 3,15 3,50 3,14

Andlisis y Valoracion:

En el dltimo informe recibido por DEVA, en concreto en el informe final para la de renovacion de la acreditacion del titulo por parte de DEVA
(que abarca hasta el 2014/15), se indica que la evolucion de la plantilla de personal académico en los Gltimos cursos ha permanecido estable en
cuanto a la proporcién de profesorado doctor y también en cuanto a la proporcion de profesorado estable, considerandose que esta en
proporciones adecuadas y ademds acorde a lo previsto en la memoria verificada; y apunta que la distribucion del PDI por los departamentos
también es adecuada al contenido de la titulacién. Por tanto, se concluye que “se alcanza” el criterio correspondiente a “Profesorado”. Esta
adecuacion y calidad del profesorado, se ha mantenido desde entonces, e incluso ha mejorado en algunos aspectos. Asi, para impartir el titulo
se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz distribuidos en 23 areas de conocimientos pertenecientes a 17 departamentos, siendo el
area de ingenieria quimica del Dpto de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos, el responsable del 40% de la docencia del grado. En
concreto, en el curso 2016/2017 ha aumentado el porcentaje de CU al 15,3%, valor mas alto desde que empezara a implantarse el titulo,
correspondiéndose con 9 CU de los cuales 6 son del area de Ingenieria Quimica; en este mismo curso el 59,3% de la plantilla es funcionario (CU,
CEU, TU, TEU), un 13,6% lo constituyen figuras de profesorado estable (PCD, PCy PAD) y un 27,1% de profesorado no permanente (PA, PSI). El
79,7% de los profesores es doctor, valor elevado teniendo en cuenta el % de profesor sustituto, el cual no requiere el doctorado para desempefiar
su labor, siendo el porcentaje mas alto desde que empezara a implantarse el titulo.
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Categoria - GRADO EN INGENIERIA Categoria / Totalx100 Porcentaje Doctores
Quimica

ia| 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 |[Memoria| 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Catedrético de Universidad 8,4% 11,11% 9,09% 13,89% 8,82% 8,57% 11,11% 15,3% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,0%
Catedrético de Escuela Universitaria 3,8% 0,00% 2,27% 2,78% 1,47% 1,43% 1,85% 1,7% 100,00% - 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,0%
Profesor Titular Universidad 31,1% | 44,44% | 4545% | 41,67% | 42,65% | 44,29% | 40,74% 37,3% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,0%
Profesor Titular Escuela Universitaria 14,6% 5,56% 9,09% 13,89% 7,35% 11,43% 5,56% 51% 21,30% 0,00% 0,00% 20,00% 40,00% 37,50% 0,00% 33,3%
Profesor Contratado Doctor 6,0% 5,56% 9,09% 8,33% 8,82% 10,00% 9,26% 6,8% 100,00% | 100,00% [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,0%
Profesor Colaborador 3,3% 0,00% 0,00% 0,00% 1,47% 1,43% 1,85% 1,7% 50,00% - - -- 0,00% 100,00% | 100,00% | 100,0%
Profesor Ayudante Doctor 1,5% 0,00% 4,55% 0,00% 1,47% 0,00% 3,70% 51% | 100,00% - 50,00% -- 100,00% - 100,00% | 100,0%
Profesor Ayudante - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0% - - -- - - - - -
Profesor Asociado 0% 11,11% 2,27% 2,78% 4,41% 4,29% 7,41% 51% - 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 25,00% 0,0%
Profesor Visitante 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0% - - - -- -- - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 31,3% 22,22% 18,18% 16,67% 23,53% 18,57% 18,52% 22,0% 24,00% | 25,00% 62,50% 16,67% 43,75% 23,08% 20,00% 46,2%
TOTAL 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,0% 72,22% 79,55% 72,22% 76,47% 75,71% 74,07% 79,7%

En cuanto a la experiencia docente e investigadora, la tendencia global es que sigue aumentando paulatinamente el nimero de quinquenios y
el numero de sexenios acumulados entre los profesores con docencia en el titulo, indicativo de un elevado reconocimiento de la actividad
docente e investigadora de los mismos. La dedicacién a la docencia en el titulo respecto al total (38,64% como promedio) es significativa,
teniendo en cuenta que las distintas areas tienen docencia en varios titulos del centro y de la universidad.

. o INDICADORES DEL PERSONAL ACADEMICO
GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17

Experiencia docente (Total Quinquenios) 37 101 97 153 174 134 148

Experiencia investigadora (Total
Sexenios)
% Créditos dedicacion al titulo sobre el
total créditos impartidos en otros titulos

16 50 51 85 93 78 88

45,00% | 37,66% 47,85% 40,89% 34,79% 35,54% 38,64%

La participaciéon del profesorado en acciones formativas, proyectos de innovaciéon y mejora docente, asi como el porcentaje de asignaturas
implicadas en estos proyectos (ISGC-P09-02 a 04) es sustancial, mostrando valores superiores a los del centro y la universidad. A su vez, el grado
de satisfaccién del alumnado con la docencia toma como valor 4,1 (sobre 5) en el curso 2016-17, ligeramente superior al valor promedio para
este indicador de 4,0 (sobre 5), lo que se considera satisfactorio. La participacién del profesorado en la evaluacion de su docencia mediante el
programa DOCENTIA sigue aumentando paulatinamente, siendo el porcentaje de profesores evaluados del 25,42% en el curso 2016-17, valor
superior al del Centro (23,4%) y el de la Universidad (16,8%), destacando que el 80% de los mismos, obtuvieron la calificacion de EXCELENTE.
La satisfacciéon del alumnado y del profesorado con la “Coordinacién entre los profesores del titulo” ha aumentado en ambos casos, fruto del
esfuerzo que se realiza desde el centro y de las distintas acciones desplegadas desde la coordinacion del titulo y se seguird trabajando para
mejorar estos aspectos.

Las propuestas de mejora que se han planteado desde la implementacién del grado relacionados con el profesorado, como son fomentar la
participacion del profesorado en acciones formativas, en proyecto de innovacién, en la evaluacion por DOCENTIA, han sido cumplimentadas al
100% y han dado lugar a una mejora directa de los indicadores correspondientes.

Puntos Fuertes y logros:

El profesorado que imparte el Grado en Ingenieria Quimica tiene una alta cualificacién, con amplia experiencia investigadora y docente y con
un perfil idénea para las materias que imparten.

Alta participacion del profesorado en proyectos y actuaciones avaladas para la mejora docente, y elevado porcentaje de asignaturas
implicadas en proyectos de innovacidn docente, con indicadores por encima de la media de la Universidad.

Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia en el titulo manteniendo los buenos resultados en todos los cursos desde
que empezara a implantarse el titulo.

Continua subiendo el porcentaje de profesores con evaluacién positiva del DOCENTIA, destacando que el 80% lo obtiene con la calificacién

de EXCELENTE.

Autoinforme

del curso:
2016/2017 Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORA

No procede, pasé Renovacion Acreditacion 15/16
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| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

INDICADORES AMBITO OBIJETIVO 11-12 16-17 PROMEDIO
ISGC-P10-02: Satisfaccién de los estudiantes con TiITULO 3,3 - 3,27 3,63 3,44 3,32 3,50 3,43
los recursos materiales e infraestructuras del CENTRO - 3,45 3,52 3,49 3,43 3,56 3,49
titulo. UCA - 3,19 3,2 3,37 3,35 3,38 3,30
SGC.P10-03: Satisfaccién del orof. g | TiITULO 3,7 - 3,71 3,65 3,87 3,82 4,04 3,82
-r0s: Satislacclon g€’ protesoraco con oS - | cenTRo - 375 | 369 | 384 | 38 | 408 3,84
recursos materiales e infraestructuras del titulo.
UCA - 3,6 3,62 3,75 3,73 4,00 3,74
ISGC-P10-04: P taie d ienat del titul TITULO 80% 85,0% 98,3% 87,8% 90,8% 95,3% 82,6% 90,0%
-PA0-0%: Forcentaje ce asignaturas delftitulo ™ cenrro 88,30% | 92,00% | 83,80% | 85,71% | 94,60% | 83,74% 88,0%
con actividad dentro del Campus Virtual.
UCA 3,47 82,70% | 81,90% | 80,97% | 94,00% | 77,58% 82,2%
Satisfaccion del alumnado con los Programas y TiTULO 3,0 - - - - - 2,91 -
actividades de apoyo y orientacion académica del CENTRO - -- - -- -- 2,90 -
alumnado UCA - - - - - 2,68 R
satistaccion del al p los P TITULO 3,0 -- -- -- -- -- 2,71 -
atfs.aCC|on e a.umna. ’o con os. rogramasy CENTRO = = = = = 272 B
actividades de orientacion profesional
UCA - - - - - 2,62 -

Andlisis y Valoracion:

La Facultad de Ciencias ha ampliado y mejorado los recursos materiales y servicios tras el proceso de ampliacién de sus espacios y la
remodelacién de los existentes. Gracias a estos proyectos, ha aumentado el nimero de aulas para la docencia tedrica, el nimero de aulas de
informatica y de laboratorios de practicas, y la superficie de la planta piloto donde se desarrollan una buena parte de las practicas de la titulacién.
Actualmente, la Facultad de Ciencias cuenta con 19 aulas de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-
aprendizaje, desde el método expositivo clasico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos, con una
capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademas, se cuenta con 4 aulas con equipamiento informatico para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1
aula de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados, un Salén de Actos y una Sala de Juntas. Ademas, cuenta con 7 aulas de diferentes capacidades
en los Aularios de uso comun del Campus de Puerto Real.

Las aulas cuentan con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexién a Internet y salida al sistema de proyeccidn fijo del
aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inalambrico, retro-proyector, pantalla de proyeccidn y pizarra, ademas de estos tres de
ellas disponen de todas las facilidades necesarias para llevar a cabo la teledocencia.

Asimismo, la Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto dedicados a la docencia practica, dotados de material basico y
avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacion especificas. Por otro lado, parte de las actividades de formacién que realizan
los alumnos se desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y otros centros del Campus o Universidad.

Durante este curso se han iniciado las obras para una nueva Sala de Estudios con capacidad para 84 alumnos, respondiendo a una necesidad del
centro que no disponia de una sala de estas caracteristicas.

En la planificacion docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las distintas actividades formativas
de las diferentes asignaturas de la titulacion.

Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los tamafios de los grupos en cada asignatura de tal forma que permitan un adecuado desarrollo
del programa formativo, asi como de las actividades previstas en éste. De esta forma, se introducen modificaciones respecto a los grupos
practicos de informadtica, laboratorio o visitas externas en funcidn del nimero de alumnos matriculados cada curso y capacidad de los
laboratorios/aulas donde se pretenden llevar a cabo estas actividades.

Respecto a la orientacion del alumnado, la Facultad de Ciencias cuenta con un Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA) que se
desarrolla durante toda la vida académica del estudiante en su titulo, con especial incidencia en los primeros cursos, asi como en las etapas
finales. Este Programa cuenta con un coordinador, asi como un conjunto de profesores voluntarios que tutorizan a un nimero reducido de
alumnos.

El seguimiento de las practicas externas de los alumnos que las cursen se realiza a través de un coordinador de practicas en empresas que realiza
las funciones de enlace con las empresas, gestion de los convenios, seleccién de los alumnos y evaluacion de éstos, una vez finalizadas. Un
analisis mas detallado de este aspecto se encuentra en el apartado VI.3 de este autoinforme.

Puntos Fuertes y logros:
. Buena infraestructura para la docencia del Grado. Los recursos materiales disponibles son adecuados para garantizar la formacion
de los estudiantes teniendo en cuenta su nimero y las caracteristicas del titulo.
. Los servicios disponibles responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Promover la participacion de los
La “Satisfaccién del alumnado con los Programas y | estudiantes en las iniciativas llevadas a cabo por la universidad
actividades de orientacién profesional” es baja dirigidas a la orientacion profesional de los estudiantes (PIFE,
cursos especificos).

2016/17

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE

RECURSOS.
No procede, pasé Renovacion Acreditacién 15/16

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

INDICADORES AMBITO  OBJETIVO 1112  12-13  13-14 1415 1516 16-17 PROMEDIO
SGC.P02-01: Taca d TiTULO 50% 59,6% | 67,3% | 71,15% | 50,00% | 50,90% | 57,89% 59%
ruelifasade CENTRO 56,1% | 60,7% | 62,4% | 63,6% | 51,7% | 66,8% 60%
adecuacin de la titulacion. UCA 657% | 662% | 67,7% | 72.3% | 69,9% | 64,9% 68%
, /70 , £ /0 2170 ;270 ,970 , 970 0
SGC.P02-02: Taca d TiTULO 100% | 104,0% | 100,0% | 94,55% | 101,82% | 96,40% | 103,64% |  100%
ocup'acié;‘ ol f.':ﬁme CENTRO 97,3% | 101,9% | 100,4% | 98,1% | 98,9% | 102,9% 100%
: UCA 97,4% | 97,0% | 97,8% | 109,1% | 90,7% | 93,2% 98%
SGC.P02.03: Taca d TiTULO 100% | 72,0% | 116,4% | 96,36% | 108,89% | 83,60% | 80,00% 93%
-Poe-93: Tasade CENTRO 80,9% | 161,9% | 136,3% | 152,1% | 153,7% | 141,1% 138%
preferencia de la titulacion.
UCA 95,5% | 173,1% | 156,2% | 167,6% | 139,4% | 144,3% 146%
ISGC-P02-04: Tasa de TiTULO 25% B - - 31,28% | 26,67% | 28,91% 29%
renovacion del titulo o tasa CENTRO - - - 29,8% | 26,9% | 28,0% 28%
de nuevo ingreso. UCA } } } 30,9% | 254% | 25,1% 27%
TiTULO 55 50 55 55 55 55 55 54
ISGC-PO2 : Oferta de plazas CENTRO 220 270 270 270 270 275 263
UCA 4753 | 5248 | 5208 | 4808 | 4978 | 4710 4966
SGC.PO2 : Matriculados d TiTULO 55 49 56 50 56 53 57 54
-+~ : Wiatriculados de CENTRO 208 274 274 265 258 283 260
nuevo ingreso
UCA 4662 | 5016 | 4872 | 5257 | 4375 | 4391 4762

Andlisis y Valoracion:

Fruto de la intensa labor de difusidon de los titulos y orientacion preuniversitaria que es impulsada por la Facultad de Ciencias y por el
Vicerrectorado de Alumnado, y en la que existe una importante implicacion desde la coordinacion y por parte de varios profesores del titulo, la
tasa de adecuacion de la titulacién ha aumentado a un 57,9% en el curso 2016-17; es decir, aproximadamente 6 de cada 10 alumnos de nuevo
ingreso eligieron el titulo en primera opcion. No obstante, sigue siendo un valor alejado de lo ideal, que seria del 100%, lo que implica que siguen
accediendo al titulo alumnos que no tienen el perfil de ingreso adecuado, por lo que se contintan solicitando e incorporando actividades de
nivelacidn o clases de refuerzo en primer curso, dentro de las asignaturas en las que es posible por parte de los departamentos asumir la
docencia.

La tasa de ocupacion del titulo es superior al 100%, es decir, se contintian cubriendo las plazas ofertadas; no obstante, cabe destacar el descenso
en la tasa de preferencia, que bajoé a 83,6% en el curso 2015-16, y ha bajado en el curso 2016-17 al 80%, valor inferior a la media de este titulo
(que se situa en 93% teniendo en cuenta los valores de los 6 ultimos cursos). Ello implica que no se han cubierto las plazas en la primera fase de
matricula, quedando plazas en septiembre que, en el curso 2016-17, son finalmente cubiertas por alumnos cuya preferencia de estudios no era
iniciar los estudios de Grado en Ingenieria Quimica. Todo ello repercute negativamente en las tasas de rendimiento y éxito fundamentalmente
de manera directa, como se puede apreciar en el apartado V1.2, y a medio-largo repercutira también negativamente en la tasa de abandono y
graduacién de la cohorte 2016-17.

Teniendo en cuenta que, a nivel nacional, ha ido descendiendo paulatinamente en los Gltimos 3 afios, tanto el nimero de alumnos de nuevo
ingreso en general en las universidades publicas presenciales (descenso del 10% en 2016-17 respecto al curso de referencia 2013-14) como en
particular, el nimero de alumnos de nuevo ingreso en los grados en ingenieria quimica o grado en ingenieria quimica industrial (descenso del
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20% en 2016-17 respecto al curso de referencia 2013-14), se convierte casi en un mérito, que en el titulo se continde con una tasa de ocupacion
en torno al 100%.

En paralelo, en el centro, existe un porcentaje relativo importante de alumnos del Grado en Biotecnologia cursando con éxito el perfil
multidisciplinar con profundizacién en Ingenieria Quimica, a la vez que también existen alumnos del Grado en Ingenieria Quimica cursando el
perfil multidisciplinar con profundizacidn en Biotecnologia, por lo que se plantea ofertar la doble titulacién Grado en Ingenieria Quimica — Grado
en Biotecnologia como propuesta para mejorar la tasa de preferencia del titulo, la nota media de ingreso y en definitiva las tasas académicas del
titulo.

Puntos Fuertes y logros:

Tasa de ocupacidn superior al 100% en el 2016/2017 y del 100% de promedio en todos los cursos. Se siguen cubriendo las plazas ofertadas
en un contexto nacional, en el que el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en general en las universidades y en particular en el Grado
en Ingenieria Quimica/Grado en Ingenieria Quimica Industrial ha descendido un 20% en los ultimos 3 cursos académicos.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Tasa de preferencia ha bajado al 80% con una Tasa de | Propuesta de mejora 2: Analizar la posibilidad de ofertar la

2016/17 ocupacion que se mantiene en torno al 100% PCEO Grado en Ingenieria Quimica/Grado en Biotecnologia

INDICADORES AMBITO OBJETIVO 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 PROMEDIO
ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los TITULO 4,0 4,1 4 4 3,9 3,9 4,1 4
estudiantes con la planificacion de la CENTRO 4,1 4,1 4,1 4,1 4,2 4,3 4,2
ensefianza UCA 3,9 3,9 3,9 3,9 4 4,1 4,0
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los TiTULO 4,0 4,3 4,5 4,2 4,1 4 4,3 4,2
estudiantes con el desarrollo de la CENTRO 4,3 4,3 4,3 4,3 4,4 4,5 4,3
docencia. UCA 4,1 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2
ISGC-P04-04: Satisfaccion global del TiITULO 3,5 - 3,20 3,47 3,30 3,37 3,90 3,4
profesorado con la organizacion y el CENTRO - 3,33 3,54 3,59 3,53 4,00 3,6
desarrollo de la docencia UCA - 3 3,12 3,22 3,4 3,90 3,3
TiTULO 68% 69,6% | 66,5% | 68,20% | 69,10% | 63,42% | 61,19% 66,3%
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento CENTRO 65,8% 69,5% 74,8% 75,07% | 73,16% | 72,41% 71,8%
UCA 70,60% | 75,80% | 76,10% | 77,10% | 77,00% | 75,83% 75,4%
TiTULO 85% 77,8% | 752% | 77,40% | 77,50% | 74,44% | 72,45% 75,8%
ISGC-P04-06: Tasa de éxito CENTRO 75,8% | 79,6% | 82,70% | 83,94% | 82,50% | 82,66% 82,7%
UCA 81,10% | 83,90% | 84,40% | 85,80% | 85,76% | 85,33% 84,4%
TiTULO 80% 89,4% | 88,4% | 88,10% | 89,20% | 85,19% | 84,45% 87,5%
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion CENTRO 86,8% | 87,3% | 90,40% | 89,44% | 88,69% | 87,60% 88,4%
UCA 87,10% | 90,30% | 90,10% | 89,90% | 89,78% | 88,87% 89,3%
TiTULO 20% - - 54,20% | 14,60% | 22,20% | 10,90% 25,5%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion CENTRO - 33,33% | 35,30% | 33,70% | 37,97% | 25,90% 33,2%
UCA - 41,30% | 30,99% | 31,57% | 34,16% | 25,50% 32,7%
TiTULO 75% - - 98,80% | 90,53% | 83,53% | 85,20% 89,5%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO - 92,20% | 93,90% | 92,41% | 92,73% | 89,80% 92,2%
UCA - 94,70% | 96,40% | 94,56% | 92,94% | 90,80% 93,9%
TiTULO 25% - - 20,80% | 31,91% | 33,33% | 32,60% 29,7%
ISGC-P04-08: Tasa de abandono CENTRO - 25,80% | 34,70% | 33,33% | 32,14% | 24,70% 30,1%
UCA - 22,10% | 29,10% | 27,69% | 29,92% | 29,80% 27,7%

Andlisis y Valoracion:

Los indicadores de satisfaccion de los estudiantes tanto con la planificacion de la ensefianza como con la docencia son bastante altos, alcanzando
para el curso 2016-17 unos valores de 4,1 (sobre 5) y 4,3 (sobre 5) respectivamente, ligeramente superior al valor medio que han tenido dichos
indicadores desde que empezara a implantarse el titulo. Estos datos resultan muy positivos, y se encuentran linea con los obtenidos en el entro
en la totalidad de sus titulaciones y con los obtenidos en la Universidad.
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En lo que respecta a la satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia, para el curso 2016-17 se obtiene el
mejor valor de este indicador desde que empezara a implantarse el titulo, en concreto 3,9 (sobre 5), valor muy satisfactorio y en linea con el
aumento experimentado de este indicador en el Centro y en la Universidad.

Como puede apreciarse en la tabla, las tasas de rendimiento, de éxito y de evaluacion mantienen valores similares, aunque se detecta un
descenso en los dos ultimos cursos en todas ellas, coincidente con la bajada de la tasa de preferencia de los alumnos por el titulo en estos dos
cursos. Asi, en el curso 2016-17, la tasa de rendimiento ha bajado hasta el 61,19% (siendo la media para el titulo de 66,3%), la tasa de éxito a
72,45% (siendo la media para el titulo de 75,8%) y la tasa de evaluacidn a 84,45% (siendo la media para el titulo de 87,5%).

Los valores de los indicadores de satisfaccidn tanto por parte de los alumnos como por parte de los profesores son bastante buenos por lo que
guedan descartados problemas con el desarrollo del programa formativo del titulo. Esta bajada generalizada en las tasas, esta relacionada
fundamentalmente con la bajada en la tasa de preferencia de la titulacién, indicada en el apartado VI.1, lo que repercute de forma directa en
dichas tasas, mas si cabe, en esta titulacién cuya dificultad es relativamente alta.

Si ademas se comparan las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidn obtenidas en el titulo con respecto a las obtenidas en el mismo titulo en el
resto de universidades espafolas dichos valores se pueden considerar incluso satisfactorios. En la actualidad existen en Espafia 37 centros
distintos, distribuidos en 35 universidades, donde se imparte o bien el titulo de Grado en Ingenieria Quimica (29 centros) o bien el Grado en
Ingenieria Quimica Industrial (8 centros). A efectos comparativos de las tasas, se van a considerar aquellos Centros/Universidades de tamafio
parecido, es decir, aquellos titulos con un nimero de alumnos de nuevo ingreso similar al Grado en Ingenieria Quimica en la UCA, en concreto,
entre 40 y 70 alumnos de nuevo ingreso en 2015/2016 y/o 2016/2017, resultando un total de 19 Centros/Universidades. En la siguiente tabla se
muestran los valores promedio de las tasas y se establece la posicion del Grado en Ingenieria de la UCA respecto al resto de universidades,
considerandose los valores disponibles. Como se puede apreciar, los valores de las tasas de rendimiento, éxito y de evaluacion en el titulo en la
UCA se encuentra siempre por encima del valor medio para estas tasas en otros centros/universidades.

Promedio GIQ/GIQ]

TASAS ACADEMICAS PERIODO GIQ UCA POSICION RANGO (Max-Min) universidades
similares
Tasa de Rendimiento 09/10 a 15/16 67,1% 6/19 76%-46% 60%
Tasa de Exito 09/10 a 15/16 77,2% 4/19 85%-64% 73%
Tasa de Evaluacién 09/10 a 15/16 86,9% 7/19 94%-65% 81%

En lo que respecta a la tasa de graduacion, también se hace una valoracién positiva de los valores del titulo pues en término medio se esta
cumpliendo el objetivo marcado en la memoria verificada, mas aun si se tiene en cuenta que fundamentalmente el valor correspondiente a la
tasa de graduacion del curso 2016-17, se vera incrementado con la incorporacidn a esta tasa de los alumnos de la cohorte 2013-14 que egresen
en el 2017-18 (que seran los que tardan 4+1 afios en egresar). Ademas, si se comparan las tasas obtenidas en el titulo en la UCA, con las obtenidas
en otros centros/universidades, los valores son también satisfactorios, pues en término medio los valores son algo mejores (25,5% en la UCA
frente a 23,1% en otros centros/universidades).

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
TASA 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-2014
GRADUACION Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
GlQ/GlQl
(universidades 13,8% 27,7% 27,9% n.d. n.d.
similares)
GIQUCA - 54,2% 14,6% 22,2% 10,9%

La tasa de abandono en los ultimos cursos es superior a la indicada en la memoria verificada, con valores en torno al 32-33%, y aln puede
aumentar. Este hecho parece que estd relacionado con el ingreso en el titulo de estudiantes que no lo tenian como titulacién preferente, pero
finalmente acceden al tener una nota de corte muy baja (con la intencidn de superar asignaturas que les pudiera servir en otro titulo); y de
estudiantes cuyo rendimiento académico el primer afio es muy malo, no llegando a superar los criterios de permanencia. Teniendo en cuenta
que es una titulacidn con un relativo alto grado de dificultad, propia del campo de las ingenierias, aproximadamente la mitad de los alumnos
abandonan el primer afio de los estudios. Si se comparan los datos del titulo en la UCA con el resto de universidades donde también se imparte,
la tendencia es la misma, si bien la tasa de abandono en el Grado en Ingenieria Quimica en la UCA es inferior en todos los casos en los que se
pueden comparar (y con los datos que se aportaron desde las universidades en ese momento), como queda reflejado en la siguiente tabla.
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Cohorte 2010-11 Cohorte 2011-12 Cohorte 2010-11
TASA Promocion 2013-14 Promocion 2014-15 Promocion 2013-14
ABANDONO Tasa parcial abandono \ Tasa total Tasa parcial abandono Tasa Tasa parcial abandono Tasa
ler 20 3er ler 20 3er acumulada ler 3er acumulada
" " - abandono " " " " " "
afo ano ano afio afio | afio abandono afio afo afo abandono
Gla/Glal
(universidades | 20,5% | 11,2% | 6,9% 38,6% 23,8% | 10,7% | n.d. 34% 23,7% n.d n.d 23,7%
similares)
GIQ UCA
12,5% | 8,3% | 2,1% 22,9% 18,4% | 12,2% | n.d. 31% 20,4% n.d. n.d. 20,4%

La tasa de eficiencia (respecto a egresados), si bien ha bajado también los dos ultimos cursos, sigue por encima del valor previsto en la memoria
verificada (75%), con un valor de 85,2% en el curso 2016-17.

Puntos Fuertes y logros:
Buena posicion del Grado en Ingenieria Quimica de la UCA respecto al GIQ/GIQI en otros centros/universidades espafiolas.

Autoinforme
del curso:
2016/2017 Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

INDICADORES ‘ AMBITO OBJETIVO 11-12 12-13 13-14 14-15 16-17 PROMEDIO
. » TiTULO 4,0 - - - - 4,25 4,53 4,4
ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores
L. . . CENTRO 4,45 - 4,5
académicos con las practicas externas realizada por los alumnos.
UCA 4,56 - 4,6
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccién global de los tutores de las TiTULO 4,0 - - - - 4 4,33 4,2
entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes CENTRO 4,43 - 4,4
en las practicas externas UCA 4,67 - 4,7
ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los estudiantes con | TITULO 4,0 - - - - 4,2 4,27 4,2
las practicas externas para afianzar los conocimientos y CENTRO 4,2 - 4,2
habilidades adquiridos en el titulo. UCA 4,44 - 4,4
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién de los estudiantes con la TiTULO 4,0 - - - - 4,4 4,30 4,4
contribucion de la formacién recibida en el titulo para CENTRO 4,35 - 4,4
desarrollar la practica externa. UCA 4,29 R 4,3
ISGC-P05-05: Tasa d dimiento de | scti . TiTULO 90% - - 100,0% | 100,0% | 100,0% | 93,5% 98%
5C-P05-05: asa' e rendimiento de las practicas externas o CENTRO 100% | 98.1% | 79.5% | 79,2% 89,2%
practicas clinicas (area de CCSS).
UCA 96,60% | 95,70% | 95,00% | 95,70% | 94,50% 95,5%

Andlisis y Valoracion:

El estudiante del Grado en Ingenieria Quimica tiene la opcidn de realizar practicas externas en empresas bajo dos modalidades: como practicas
curriculares mediante dos asignaturas optativas, Practicas Externas en Empresa | (6 ECTS) y Practicas Externas en Empresa Il (12 ECTS), o bien
como prdacticas extracurriculares, las cuales pueden ser reconocidas hasta un maximo de 18 ECTS como créditos del mddulo optativo dentro de
su itinerario curricular.

La gestion de las practicas curriculares esta coordinada por el Responsable de Practicas de Empresa del titulo, la Coordinadora del Grado, la
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Movilidad y la Unidad de Practicas en Empresa. El proceso de evaluacion es facilitado por la
plataforma (https://practicas.uca.es/) donde se recogen los datos de identificacion de la plaza y el alumno, el Proyecto Formativo, la Memoria
de Practicas entregada por el estudiante y las rubricas de evaluacién del tutor académico y del tutor de empresa que cubre aspectos sobre cémo
se ha desenvuelto el alumno, tales como implicacién, puntualidad, creatividad, motivacidn, etc. Los indicadores relacionados con la satisfaccion
de los tutores de practicas de empresas y de los estudiantes con las practicas de empresas se sitian siempre por encima del 4,2 y la tasa de
rendimiento es la dptima siempre que los alumnos cursan las practicas en su totalidad. En los cursos 2015-16 y 2016-17 han realizado practicas
curriculares 12 y 18 alumnos respectivamente en un total de 8 empresas/entidades distintas y nuevas algunas de ellas, con lo que el listado de
convenios sigue aumentando poco a poco.
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Por otra parte, la gestion de las practicas extracurriculares se realiza mediante el portal ICARO. Estas practicas de empresa vienen reguladas por
el Reglamento UCA/CG08/2012, (con modificacion de 23 de junio de 2015) y su seguimiento es similar al realizado en las practicas curriculares.
En los cursos 2015-16 y 2016-17 han realizado practicas extracurriculares 30 y 24 alumnos respectivamente, en un total de 15
empresas/entidades distintas. Como se puede comprobar, normalmente es mayor el nimero de alumnos que realizan practicas extracurriculares
que curriculares, fundamentalmente porque hay mayor oferta por parte de empresas de practicas curriculares al ser de mayor duracion.

Puntos Fuertes y logros:
Participacion elevada de alumnos en la realizacion tanto en practicas curriculares como extracurriculares.
Tanto tutores como alumnos se encuentran muy satisfechos con el desarrollo de las Practicas de Empresa.

Autoinforme

del curso:
2016/17 Punto Débil Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VIL4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

D ADOR ARA R A B O OB O 4 4 b b PRO DIO
Internacional | TITULO 1% 2,3% 1,84% 1,20% 4,60% 2,4% 2,5%
CENTRO 1,5% 1,71% 1,70% 2,10% | 2,40% 1,9%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de . - . - - .
i oIl ) UCA 22% | 2,57% | 2,40% | 1,70% | 2.2% 2,2%
estudiantes sobre matriculados en el titulo - r
Nacional TITULO 0,5% 0,0% 0,61% 0,00% 0,5% 0,5% 0,3%
CENTRO 0,0% 0,53% 0,00% - 0,2% 0,2%
UCA 0,3% 0,53% 0,33% - 0,4% 0,4%
Internacional | TITULO 1% 1,5% 0,61% 3,10% 2,10% 1,4% 1,7%
CENTRO 3,0% 1,18% 1,20% 4,40% 2,0% 2,4%
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o UCA 5 0% 438% 3.90% 8 90% 38% 5%
nacionales matriculados en el titulo, en el - - - - - - - - - - - - - - -
marco de un programa de movilidad. Nacional TITULO 0,5% 1,5% 0,00% 0,00% 0,50% 0,5% 0,5%
CENTRO 0,3% 0,39% 0,0% 0,40% | 0,60% 0,3%
UCA 0,4% 0,37% 0,29% 0,70% 0,5% 0,5%
Internacional | TITULO 40% 20,0% | 100,00% | 40,00% | 66,70% | 66,7% 59%
CENTRO 23,0% 68,0% 61,8% 53,6% | 55,9% 53%
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los UCA 44.2% 67,2% 69,3% 68,4% 71,4% 64%
estudiantes que participan en redes de - - - - - - -
movilidad (Entrantes). Nacional TITULO 40% 47,1% - - 66,70% | 100% 71%
CENTRO 47,1% | 57,69% = 77,3% | 85,5% 67%
UCA 64,0% 80,9% 88,6% 83,9% | 84,68% 80%
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los Internacional/ | TITULO 55% 92,3% | 80,00% | 100,00% | 50,90% | 78,6% 80%
estudiantes que participan en redes de Nacional CENTRO 85,7% 75,0% 88,8% 58,9% 88,8% 79%
movilidad (Salientes). UCA 87,6% 90,1% 92,1% 65,0% | 93,8% 86%
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccién de los Internacional | TITULO 4,0 - 4,5 - 5 - 4,8
estudiantes que participan en redes de CENTRO 4,25 4 5 - 4,4
movilidad (Entrantes) . UCA 4,2 4,09 4,02 4,88 - 4,3
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los Internacional | TITULO 4,0 3,5 5 4 4,57 - 4,3
estudiantes que participan en redes de CENTRO 411 4 4,5 41 4,2
movilidad (Salientes) . UCA 3,8 4,08 4,24 4,56 4,2 4,2

Andlisis y Valoracion:

Desde la universidad, el centro y la coordinacion del Grado se ha mostrado un especial interés por fomentar la movilidad de los estudiantes en
los ultimos cursos, promocionado las distintas convocatorias de cardcter nacional, intracomunitario y extracomunitario, impartiendo charlas
informativas a nivel de campus y de centro y ofreciendo la atencién personalizada del responsable de movilidad del centro y del titulo. De ahi,
que la tasa de movilidad de los alumnos del Grado en Ingenieria Quimica, aunque presenta una cierta variabilidad, se considera adecuada,
siendo en término medio ligeramente superior al del centro y muy similar al de la UCA.

En concreto en 2016/2017 han participado en programas de movilidad internacional 5 alumnos y en movilidad nacional 1 alumno, quedando sin
cubrir varias plazas de las ofertadas (Internacionales: 11 plazas en 9 centros/universidades de 6 paises distintos; Nacionales: 23 plazas de curso
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completo y 12 de medio curso en 13 universidades espafiolas). Ello implica que el porcentaje de alumnos que han participado en programas de
movilidad sobre las plazas ofertadas es del 38,5%; por tanto, todos los alumnos que han solicitado plaza, han podido participar en dichos
programas de movilidad pues hay una oferta atractiva y suficiente en el centro para los alumnos de este titulo.

Enlo que respecta a los alumnos entrantes, hay una tasa de alumnos nacionales o extranjeros que, si bien es inferior al de otros titulos del centro
o de la UCA, la tasa de rendimiento es adecuada (60% en el titulo frente a 53% del centro y 64% de la UCA) y los datos de satisfaccion que se
disponen son elevados; por tanto, hay una buena base de partida para que esta tasa de movilidad de alumnos entrantes pudiera aumentar.

La tasa de rendimiento de los alumnos del titulo que participan en redes de movilidad se considera adecuada, siendo del 78,6% en el caso
concreto del curso 2016/2017 y en término medio del 80%; muy similar al promedio del centro.

El grado de satisfaccion de los estudiantes que participan en redes de movilidad también es bueno: 4,3 sobre 5 en término medio, no
disponiéndose del dato correspondiente al 2016/17.

Desde el centro se seguirad informando, actualizando y fomentando la participacion de los alumnos en los distintos programas de movilidad.

Puntos Fuertes y logros:

Se estd consiguiendo mantener la tasa de movilidad de estudiantes, gracias a la implicacién del centro y de los responsables de movilidad en
actuaciones para la mejora de la movilidad, y va acompariado de buenas tasas de rendimiento, tanto nacional como internacional, con valores
comparables a los del centro y la UCA.

Existen convenios suficientes para poder cubrir la demanda del titulo.

Autoinforme
del curso:
2016/17 Punto débil Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. H

INDICADORES AMBITO OBJETIVO 11/12 12/13 13-14 14-15 15-16 16-17 PROMEDIO
ISGC-P07-01: indice de i i6 fesional TiTuLO
GC-P07-01: ndice de insercion profesional. CENTRO
Primer Empleo.
UCA
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio TiITULO
realizacién encuestas) en cualquier sector CENTRO
profesional. (Tasa de ocupacion). UCA
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional TITULO
(afio realizacion encuestas) en un sector CENTRO
profesional relacionado con los estudios c
realizados. (Tasa de adecuacion). UcA
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio TiITULO
realizacidn encuestas) en cualquier sector CENTRO
profesional con un contrato temporal UCA
ISGC-P07-06: T d t I f lizacié TiTULO
-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion CENTRO
encuestas).
UCA
. » . TiTULO
ISGC-P07-08: Tasa de inserciéon con movilidad
. ~ e . CENTRO
geografica (aiio realizacion encuestas).
UCA
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de | TiTuLo
-P07-09: Grado de .a is ac¢.:|0n e los CENTRO
egresados con los estudios realizados. UCA

Andlisis y Valoracion:

No disponemos de datos.

Puntos Fuertes y logros:
I
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Autoinforme
del curso:
2016/17 Punto débil Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

INDICADORES AMBITO  OBIJETIVO 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 PROMEDIO

ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el TiTuLO 20% 19,7% | 19,02% | 12,22% | 16,92 % | 20,38 % 17,6%

analisis de la satisfaccion - Alumnado CENTRO 3,54 % 3,1% 2,54 % 399% | 4,64% 3,56%

UCA 129% | 12,73% | 11,94 % | 19,77 % | 17,42 % 14,95%

TiTULO 30% 38,46 % | 31,43% | 18,42% | 29,33% | 49,4% 31,41%

Lsnifi's':fgfllg ST::I: f::ég;p_”:;a delaencuestaparael ™ cenrRo 45,85% | 54,84% | 41,25% | 59,68% | 79,78% | 56,08%

- UCA 55,73% | 57,89% | 54,89 % | 25,74 % | 39,71 % 49,79%
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del TiTULO 3,2 3,56 3,54 3,56 3,13 3,11 3,4
alumnado con el titulo CENTRO 3,35 3,31 3,37 3,26 3,42 3,3
UCA 3,16 3,22 3,20 3,32 3,28 3,2
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con TiTULO 3,4 3,22 3,5 3,08 3,5 3,63 3,4
el titulo. CENTRO 3,45 3,71 3,78 3,76 4,01 3,7
UCA 3,16 3,31 3,35 3,53 3,82 3,4
ISGC-P08-04: Grado de satisfaccién del global del PAS TiTULO 34 - - - - 3,52 3,52
con el titulo CENTRO - - - - 3,52 3,52
UCA - - - - 3,50 3,50

La satisfaccion global del alumnado, se ha medido en el curso 2016-17 en una encuesta voluntaria, que en este caso ha completado
aproximadamente el 21% del alumnado, por lo que ha mejorado la participacién con respecto a los ultimos cursos. La satisfaccion global del
alumnado con el titulo se puede considerar adecuada, (en término medio hay una valoracién de 3,4 sobre 5) si bien es cierto que, de nuevo, los
dos ultimos cursos, los valores obtenidos han disminuido con respecto a los anteriores. Si se analizan los distintos items que el alumnado valora
en esta encuesta (aspectos relacionados con la informacion publica del titulo, contenido de los programas docentes, metodologias y
procedimientos y criterios de evaluacidn, aspectos relacionados con los recursos materiales e infraestructuras, etc.) se comprueba que la
valoracidn se mantiene en valores ligeramente por encima de 3 sobre 5; si bien, la inclusion en esta encuesta de nuevos items como la satisfaccion
con los programas y actividades de orientacion profesional al alumnado, y la satisfaccion con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y
realizacion del TFG, cuyos valores fueron de 2,71y 2,81 respectivamente (estan incluidos y se han comentado en los apartados V y Il del presente
autoinforme) hacen que finalmente, la valoracién global del alumnado con el titulo haya bajado ligeramente.

En cuanto al grado de satisfaccion global del profesorado con el titulo ha aumentado ligeramente hasta un valor de 3,63 lo que se considera
satisfactorio. El profesorado ha estado muy involucrado en el proceso de Renovacién de la Acreditacion y sigue trabajando con distintos
proyectos y actuaciones, para seguir mejorando la practica docente. En lo que se refiere a la valoracion de los distintos aspectos relacionados
con la organizacion y desarrollo de la docencia, y al contrario de lo que sucede con los alumnos, uno de los items mejor valorados es precisamente
el Procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion del TFG, que valora en 3,43 sobre 5. Los items mejor valorados por los profesores
son el Cumplimiento de la planificacién y la Disponibilidad de la informacion sobre la titulacion y con lo que menos satisfechos se encuentran es
con el Aprovechamiento que los alumnos hacen de las tutorias.

De igual modo, el grado de satisfaccion del PAS con las titulaciones presenta un valor por encima del 3,5, en este primer curso en el que se tiene
informacién sobre la opinidn de este grupo de interés.

Puntos Fuertes y logros:

Autoinforme
del curso:
2016/17 Punto débil Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora
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H VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

INDICADORES AMBITO OBJETIVO 11-12 16-17 | PROMEDIO
ISGC.P11.01: Ne d . | . TiTULO 2% - 0,0% | 04% | 0,4% | 0,4% | 1,9% 0,6%
L2 -0 N de quejas o reclamaciones CENTRO 16% | 05% | 0,7% | 1,2% | 0,3% | 52% 1,6%
recibidas respecto al nimero de usuarios.
UCA 1,30% | 1,10% | 1,10% | 2,95% | 1,74% | 2,86% 1,8%
ISGC.P11.02: N2 de incidencias docent bid TiTULO 2% - 0,4% | 09% | 0,8% | 0,4% | 0,0% 0,5%
resp;cto'al n.t]n;e:) '::'u::::?:s ocentes recibldas ™ cenTrO 1,0% | 05% | 02% | 04% | 03% | 0,6% 0,5%
’ UCA 2,30% | 1,90% | 1,70% | 1,72% | 1,34% | 1,06% 1,7%
ISGC.P11.03: N2 d . bid . TiTULO 2% - 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0%
ravhiveiod u;u:risousgerenc'as recibidas respecto " ceNTRO 03% | 00% | 06% | 02% | 0,0% | 02% 0,2%
" UCA 0,20% | 0,10% | 0,20% | 0,14% | 0,09% | 0,09% %
I - TiTULO 2% - 0,0% | 0,0% | 0,4% | 0,0% | 0,0% 0,08%
ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas S S S 5 > 5 .
respecto al nimero de usuarios. CENTRO 0,2% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,2% 0,13%
UCA 0,2% 0,10% | 0,20% | 0,13% | 0,21% | 0,40% 0,21%
ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del usuario TITULO 4,0 - - - 4,7 5,0 - 4,85
con las respuestas/soluciones recibidas a través de CENTRO 5 4,8 5 4,7 5 4,8 4,88
BAU. UCA 1,7 3,14 3,6 3,5 3,5 4,1 3,26
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las TiTULO 5 - - - 424 | 1,10 - 2,7
quejas, incidencias docentes, sugerencias y CENTRO - - 4,24 1,1 0,7 2,0
felicitaciones recibidas. UCA - - 13,2 10,3 1,7 8,4

Andlisis y Valoracion:

La gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones se realiza mediante el Buzén de Atenciéon al Usuario (BAU)
(http://bau.uca.es), cuyo funcionamiento se encuentra regulado por la normativa propia de la universidad desde 2006. El analisis de todo el
trabajo desarrollado a través de esa herramienta se realiza en un documento del SGC denominado P11 Procedimiento para la gestion de
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones

Los valores de los indicadores del BAU del titulo se consideran muy buenos pues reflejan un bajo (o nulo) porcentaje de BAU’s en todas sus
modalidades (reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones), siendo estos valores inferiores a los de la UCA. En concreto, no
ha habido incidencias y si reclamaciones. En concreto hubo cuatro reclamaciones relacionadas con la practica docente de un profesor de una
asignatura del Grado. Desde de la Coordinacion del titulo y el Decanato se llevd a cabo una reuniéon presencial con el profesor y el Director del
Departamento para comentar todos los aspectos que relataban los alumnos que las presentaron. Al mismo tiempo, se solicité informe detallado
al Director del Departamento responsable de esta asignatura. El contenido de dicho informe se remitié a los alumnos que realizaron la
reclamacidn, asi como las conclusiones de la reuniéon mantenida con ambos profesores.

Este curso no se presentaron datos ni de satisfaccion con la respuesta ni de tiempo medio de respuesta para cada titulo si no sélo el valor de
centro. Las acciones solicitadas mediante el BAU han sido todas resueltas de forma satisfactoria y en tiempo. El valor del promedio de satisfaccion
con la respuesta (4,85) es similar al valor obtenido en el centro y superior a la de la UCA (3,26). En cuanto al tiempo medio de respuesta (0,7) es
mucho menor al que presenta la UCA de forma global (1,7), lo que indica que la gestion de BAU’s en el centro es adecuada y eficaz.

Puntos Fuertes y logros:

La respuesta a las incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones tiene un elevado grado de satisfaccion y se realiza en un corto
tiempo.

Autoinforme
del curso:
2016/17 Punto débil Propuesta de mejora 1:

Puntos débiles Propuestas de mejora

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

No procede, pasé Renovacion Acreditacién 15/16
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia
(verificacion).

No quedan recomendaciones sin atender.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la recomendacion):

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(madificacion).

No quedan recomendaciones sin atender.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones
que den por cerrada la recomendacion):

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(renovacion de acreditacion).

Recomendacion 1:

Se recomienda, tanto en informes
derivados de los procedimientos del SGS,
como en futuros Autoinformes, dar
medidas del grado de satisfaccion de los
usuarios con datos de su consistencia
estadistica, como son el nUmero de
respuestas y el tamafio de la poblacién
encuestada.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable
(Deben ser acciones que den por cerrada la recomendacion):
Accidn: Incluir, en el formato del Autoinforme de
seguimiento anual de los titulos, un indicador relativo a la
tasa de respuesta de cada encuesta del SGC.

Evidencia: Se incorpora en los indicadores del RSGC-P08-01,
el indicador ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta
para el analisis de satisfaccion.

http://bit.ly/2eNzOpp

Los valores de dicho indicador se incluyen en el apartado
VI.6. del presente Autoinforme.

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Aumento de la tasa de
respuesta de dicha encuesta,
tanto del alumnado como del
PDI del titulo, en 2016/2017
respecto al valor medio:
ISGC-P08-01 (Alumnado):
20,38% frente a 17,65%.
ISGC-P08-01 (PDI) al 49,4%
frente a 33,41%.

Recomendacidn 2:

En el procedimiento PO8 de evaluacién
de la satisfaccién de los grupos de
interés, se recomienda incluir
indicadores de satisfaccion de los
colectivos PAS y empleadores.

Accion: Desplegar un cuestionario on-line que permita el
comienzo de la recogida de los datos de satisfaccion del PAS
en el presente curso académico.

Evidencia: Se incorpora en los indicadores del RSGC-P08-01,
el indicador ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del
PAS con el titulo. Los valores de dicho indicador se incluyen
en el apartado VI.6. del presente Autoinforme.

Conocimiento del grado de
satisfaccion del colectivo PAS,
lo que permite establecer
acciones de mejora si fuera
necesario

Recomendacicn 3:
Se recomienda revisar y mejorar la
visibilidad de los protocolos de

Accion 1: Creacién de una plataforma de horarios
actualizados con actividades dirigidas (AAD) en la web del

Mejora del indicador: P08
Satisfaccion del alumnado con
la “Coordinacion entre los
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coordinacion horizontal y fomentar la
participacion tanto del profesorado
como de alumnado, pues a pesar de
todos los mecanismos de coordinacién
dispuestos el alumnado presenta un bajo
nivel de satisfaccion.

titulo para mejorar la visibilidad del protocolo de
coordinacién de la carga de trabajo por semestre y curso.
Accion 2: Informar a alumnos y profesores de la existencia de
la nueva plataforma, explicando su finalidad de cara a la
coordinacion horizontal y solicitar la informacion pertinente:
actividades académicas, pruebas de progresos, etc. previstas
en las asignaturas, incorporandolas en dicha plataforma.
Accion 3: Incluir un apartado especifico sobre los protocolos
de coordinacién horizontal del titulo en los respectivos cursos
en campus virtual de coordinacién con profesores y alumnos
y/o en la web del titulo.

Evidencia: http://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-

ing_quimica-index

profesores del titulo”, que pasa
de 2,30 en el curso 2015-16 a
2,92 en el curso 2016-17.

Recomendacion 4:

Se recomienda analizar la necesidad de
vestibulo de independencia en el
laboratorio planta piloto.

Accion: Analizar este aspecto con el area de Infraestructuras
y el Servicio de Prevencidn de la Universidad de Cadiz
Evidencia: Correos intercambiados/CAU desde el Centro al
Area de Infraestructuras

No se observa. No es necesario
el vestibulo de independencia.

Recomendacion 5:

En referencia a la tasa de graduacién, y
dado que se dispone de un dato
favorable y otro desfavorable por
haberlo medido en Unicamente dos
cursos, se recomienda un analisis de las
causas de sus valores bajos y la toma de
decisiones al respecto, explicitando las
mismas en el Plan de Mejora.

Accion: Analizar y verificar los datos de la tasa de
graduacion.

Evidencia contrastable: Correos/CAU intercambiados con la
Unidad de Calidad.

La tasa de graduacion
promedio se sitla en 25,5%, es
decir 5,5 puntos por encima
del valor previsto de la
memoria verificada (20%).

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). H

Con fecha 19/07/2017 se realiza auditoria interna del SCG, en concreto de la Informacién Publica del Titulo (2016-17). En el informe de dicha
auditoria (RSGC P13-01) no hay “no conformidades” ni “observaciones”.

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: 0

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No

Detalles de las No conformidades detectadas: .
conformidades:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas: .
Observaciones:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:

Puntos Fuertes reseiiados en informe auditoria:
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M Universidad SGC DE LOS TiTULOS DE
N\~ UCA de Cadiz P14 Proced/(r?/ento pgra el seg,wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| IX) PLAN DE MEJORA H

Responsable/s
del Centro Mes/afio Mes/afio

Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar L o
(indicar cargo de la/s inicio fin

persona/s)

Accion 1: Realizacién del andlisis de la oferta de la
PCEO Grado en Ingenieria Quimica/Grado en
Biotecnologia vy, si procede, solicitar su implantacion Coordinadoras de

para el curso 2018/19. los Grados en
Propuesta de mejora 2: Analizar la posibilidad de ofertar la PCEO L, e
L . . , 1 Ingenieria Quimica | 10/17 02/18
Grado en Ingenieria Quimica/Grado en Biotecnologia . . . . i
Recursos necesarios: tiempo para las reuniones Yy Blotecnologla

oportunas y elaboracién de la peticidn; y los recursos | Decano
propios que ya existen en cada titulacién.

S . - L Vicedecana de
Accidn: incentivar, publicitar las actividades de

Propuesta de mejora 1: Promover la participacion de los . L. . Relaciones
) o o orientacién profesional en el centro. .
estudiantes en las iniciativas llevadas a cabo por la universidad ) Institucionales y 11/17 09/18
dirigidas a la orientacion profesional de los estudiantes (PIFE, . . . . . Movilidad.
o Recursos necesarios: e-mail, reuniones informativas
cursos especificos). (Responsable de

Orientacién)
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Y UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

| X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. H

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora asi como de las acciones desarrolladas en los
planes de mejora previos.

Autoinforme Grado de
seguimiento/ " cumplimie )
X . Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
Informe Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i nto de la :
> de fin L la propuesta de mejora
renovacion accion
acreditacion (0-100%)
Accion: Solicitar la participacion de
Autoinforme | Mejorar la divulgacion de los objetivos profesorado del area de ingenieria
Renovaciéon | de la titulacién durante las actividades quimica en las Jornadas de Orientacién
Acreditaciéon | de orientacidn preuniversitaria universitaria para atender ‘. .
S . . . . . Aumento de la tasa de éxito en las materias
Curso 2014- | incidiendo en la importancia que tienen Evidencia: 05/16 100 . . .
o . - - basicas de primer curso.
15 unos conocimientos solidos de fisica, Correo profesores solicitando
matematicas y dibujo técnico en el colaboracién en jornadas. Distribucion
Grado en Ingenieria Quimica. final profesores asistentes cada dia de
las jornadas.
Autoinforme | Proponer a la unidad competente, la L.
. . e Accion: Hacer llegar la propuesta a la
Renovacidon | creacidn de una plataforma especifica .
o . . N unidad competente . . . el
Acreditaciéon | que homogeneice la informacién publica . . Mejora en el nivel de informacién publica que
. . Evidencia: 07/16 100 . .
Curso 2014- | de todos los grados de la Universidad y . . se ofrece desde la Universidad.
. . Correos intercambiados desde el centro
15 sea mantenida con personal técnico .
con la unidad responsable
adecuado.
. Accidn: Solicitud de la propuesta a la/s
Autoinforme . prop /
., Unidad/es responsable/s
Renovacién . . . . .
N ., . Evidencia (URL, archivo...): Se espera disponer de un analisis global del
Acreditacién | Elaboracién de un Plan Director de la L -
o http://ciencias.uca.es/plan- 09/16 100 Centro y de todos los aspectos que inciden en la
Curso 2014- | Facultad de Ciencias . . .
15 director/cartadecano/plan-director- marcha del titulo.
carta-del-decano
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Y UCA

de Cadiz

Universidad

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme Grado de
seguimiento cumplimie
. 4 . . Mes/afio & Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
Informe Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i nto de la .
. de fin i la propuesta de mejora
renovacion accion
acreditacion (0-100%)
Autoinforme L. .
L Accion: Solicitud de la propuesta a la/s
Renovacién . . - s s .
N Elevar a la unidad competente la Unidad/es responsable/s Agilizar el analisis de los indicadores para evitar
Acreditacion . s . . . . .
recomendacion de DEVA de agilizar la Evidencia (URL, archivo...): 07/16 100 retrasos en las acciones de mejora que se
Curso 2014- . s , . . .
15 disponibilidad de los datos del titulo. Correos intercambiados dese el centro deriven
con la unidad responsable
Accion: Solicitud de la propuesta de
Autoinforme mejora de la informacién publica a la/s . . .,
. J P / Mejora de la satisfaccidn del profesorado sobre
Renovacién . . ., Unidad/es responsable/s . . .
e Mejorar la informacién sobre las . . . el desarrollo de las practicas curriculares del
Acreditacién . . Evidencia (URL, archivo...):
practicas de empresa curriculares en el . . 02/16 100 alumnado que pasa a ser de 2,86 (sobre 5) en el
Curso 2014- Correos intercambiados desde el centro
grado . L . curso 2014-15 a 3,42 (sobre 5) en el curso 2015-
15 a la Unidad de Practicas solicitando
- 16.
curso PDI sobre la gestién del tutor
académico.
L. . El nimero de ofertas realizadas por entidades
Accion: Solicitud de la propuesta de L. . ,p
. . para practicas curriculares del titulo aumenta de
Autoinforme aumento del nimero de ofertas a la/s
. . 10 en 2014-15 a 14 en 2015-16.
Renovacién , Unidad/es responsable/s )
N Aumentar el nimero de ofertas para la . . . (http://practicas.uca.es)
Acreditacién o . Evidencia (URL, archivo...):
realizacién de practicas de empresa . . 02/16 100
Curso 2014- . Correos intercambiados desde la . . .,
curriculares S - Mejora de la satisfaccidon del alumnado con el
15 coordinacion de las practicas . .
. , . desarrollo de las practicas curriculares de la
curriculares del titulo con la Unidad de . L
Practicas v [as empresas titulacién que pasa a ser de 2,73 (sobre 5) en el
y P curso 2014-15 a 2,76 (sobre 5) en 2015-2016.
. Accidn: Difundir entre el alumnado los
Autoinforme . . . . . L
. o - .| indicadores de satisfaccion y consultar Mejora de la satisfacciéon del alumnado con el
Renovacidon | ldentificar las causas que originan la baja . I
o . . sobre las posibles causas por las que la desarrollo de los programas de movilidad que se
Acreditacién | satisfaccidn del alumnado con el - . . -
valoracién relacionada con el desarrollo | 11/16 100 ofertan en la titulacion que pasa a ser de 2,75
Curso 2014- | desarrollo de los programas de o .
s de los programas de movilidad es baja. (sobre 5) en el 2014-15 a 3,10 (sobre 5 (en
15 movilidad.
2016-17).
Evidencia:
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W UCA | Lvesioas

Autoinforme

seguimiento/

Informe Propuesta de mejora
renovacion
acreditacion

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Actas/presentaciones de las tutorias
grupales

Mes/afio
de fin

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de

cumplimie
& Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
nto de la i
i la propuesta de mejora
accion

(0-100%)

Incrementar la difusidn de los

Autoinforme | . . . L,
indicadores de satisfaccion del

Accion: Difusion de los indicadores de
satisfaccidn y andlisis de los mismos
entre los profesores.

Evidencia:

Renovacion . . . ) S Mejora de la satisfaccion del alumnado con la
o, alumnado haciendo hincapié sobre los Reunion de coordinacién o, 3
Acreditacion untos débiles detectados Accion: Solicitar la creacion de un curso | 09/16 100 coordinacion entre los profesores del titulo que
Curso 2014- P . . N ’ . . pasa a ser de 2,75 (sobre 5) en el 2014-15 a 2,92
especialmente la baja satisfaccion con la | en campus virtual para la mejorar la
15 L L (sobre 5) en 2016-17.
coordinacidn entre los profesores del Coordinacién entre los profesores del
titulo. titulo
Evidencia:
Curso de coordinacidn con profesores
Accion: Presentacion del PROA del titulo Mejora de la satisfaccién con el PROA de los
Autoinforme en las jornadas de bienvenida a los profesores que pasa a ser de 2,75 sobre 5 en el
Renovacién | Motivar a los profesores y alumnos a alumnos de nuevo ingreso e invitacién a curso 2014-15 a 3,20 sobre 5 en el curso 2015-
Acreditacién | participar en el PROA, bien como tutores | los profesores tutores a las mismas. 09/16 100 16. En 2016-17 ya no aparece este item sino uno

Curso 2014- | los primeros y, como usuarios los
15 segundos.

Evidencia:
Planificacion de las jornadas de
bienvenida

mads general denominado “Programasy
actividades de apoyo y orientacion académica al
alumnado” que el profesorado ha valorado con
3,81 sobre 5 (bastante satisfactorio).
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Y UCA

de Cadiz

Universidad

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Autoinforme Grado de
seguimiento cumplimie
. 4 . . Mes/afio & Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
Informe Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i nto de la .
. de fin i la propuesta de mejora
renovacion accion
acreditacion (0-100%)
. Informar de los valores de los Accidn: Informar de dichos indicadores . ., .
Autoinforme | . L .. . - . Mejora de la valoracién del item 8 del RSGC-
. indicadores y seguir incidiendo al y solicitar la revision de la bibliografia a “ _ ,
Renovacién . . . P04-01 “La bibliografia y otras fuentes de
o profesorado sobre la importancia de la hora de elaborar las fichas de las . L
Acreditacion . . . informacion recomendadas en el programa son
recomendar en la asignatura la asignaturas (fichas 1B) 06/16 100 Y o . ”
Curso 2014- biblioerafia v fuentes de informacin utiles para el aprendizaje de la asignatura” que
15 & Y . . . pasa de 3,6 (sobre 5) en 2014-15 a 3,9 en 2016-
que realmente sean de utilidad para el Evidencia: 17
aprendizaje de la asignatura. Correo a profesores ’
Accién: Modificar la web del titulo
Autoinforme situando en la pagina de inicio un enlace
Renovacion . . - a la informacidn sobre el perfil del
Acreditacion Mejorar la disponibilidad de la inereso P
Curso 2014 informacion publica sobre el perfil de & 09/16 100 No se observa el impacto esperado.
ingreso adecuado del titulo . .
15 & Evidencia:
http://ciencias.uca.es/titulaciones/grado
s/ing_quimica
. . L, Accion: Solicitud de la propuesta a la/s
. Continuar con las clases de nivelacion en .
Autoinforme . . Unidad/es responsable/s . .
Renovacion aquellas materias en las que tiene mayor Los resultados académicos de las asignaturas de
N influencia el perfil de ingreso de los . . primero que incorporan dichas
Acreditacién . Evidencia: L . -
alumnos y/o reenfocar las actividades de . . 09/15 100 clases/actividades de nivelacidn son aceptables
Curso 2014- . ., . Correos intercambiados desde el centro ,
nivelacién tal que permita solventar la . . a pesar de que la mayoria de los alumnos no
15 . con la unidad responsable (fichas de . ) .
carencia de profesorado en algunas . . ) tienen el perfil de ingreso adecuado.
Areas asignaturas de nivelacién)
) Planificacion docente centro 2015-16
Autoinforme Accioén: Difundir los resultados La tasa de éxito promedia del titulo se mantiene
Renovacién Difundir entre el profesorado el académicos del curso 2014-15 en un valor promedio (76%) por debajo del valor
o presente autoinforme, destacando los destacando los puntos débiles previsto en la memoria (85%). No obstante, a
Acreditacién . - - o . . . .
Curso 2014 puntos débiles en relacién a la detectados en relacion a la desviacion 09/16 100 nivel nacional, la media de la tasa de éxito de
15 desviaciéon de la tasa de éxito con de la tasa de éxito con respecto a lo esta titulacion es del 73%, por lo que se hace
respecto a lo previsto en la memoria previsto en la memoria. una valoracién global positiva.
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Autoinforme

seguimiento/

Informe
renovacion
acreditacion

Y UCA

de Cadiz

Propuesta de mejora

Universidad

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Evidencia:
http://ciencias.uca.es/titulaciones/grado

s/ing_quimica

Mes/afio
de fin

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimie
nto de la
accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
la propuesta de mejora

Autoinforme

Accién: Explorar la posibilidad de
incentivar la participacién del alumnado
en las encuestas mediante alguin
incentivo material entre los

R .
enO\I/aC|.o’n Buscar nuevos mecanismos para participantes. Aumento de la tasa de respuesta de la encuesta
Acreditacion S . -
Curso 2014- fomentar la participacion del alumnado 09/16 100 de satisfaccion del alumnado que pasa del
15 en las encuestas de satisfaccion Evidencia (URL, archivo...): Correo 12,22% en 2014-15 al 20,38% en 2016-17.
mandado a los alumnos desde la
coordinacién del grado.
Autoinforme Accidn: Solicitud de la propuesta a la/s
Renovacién | Solicitar a la unidad competente que sea | Unidad/es responsable/s
Acreditacion osible que el PDI pueda responder la Aumento de |a tasa de respuesta de la encuesta
P d o Pus . P B . . . 07/16 100 de satisfaccion del PDI que pasa del 18,42% en
Curso 2014- | encuesta de satisfaccion en mas de una Evidencia (URL, archivo...):
. L. . . 2014-15 al 49,4% en 2016-17.
15 titulacion Correos intercambiados desde el centro

a la Unidad responsable
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Biotecnologia |

1 . . : Enologia ‘
Universidad | Facu»lt.ad de Ciencias . | Ingenieria Quimica %
de Cadiz | Comision de Garantia de Calidad | Matematicas |
Quimica |
http://ciencias.uca.es ;
Campus de Puerto Real |

Dia. ROSA MARIA DURAN PATRON, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ,

CERTIFICA: Quc en la reunion de la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias, celebrada el dia 21 de septiembre de 2018, en su punto primero del orden del
dia, Aprobacion, si procede, de documentos relativos a los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad
de los litnlos de la Vacultad de Ciencias, se aprobé el documento RSGC-P14-01: Autoinforme
para el seguimiento del Titulo, del titulo de Grado en Ingenierfa Quimica de la Facultad de

Ciencias.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, firma el presente en Puerto

Real a veintisiete de septiembre de dos mil dieciocho.

\r().lg()

DECANATO

A

<
»v
C(/(

o

Fdo: D. José M. Gomez Montes de Oca Fdo.: Dna. Rosa M. Duran Patron
Decano y Presidente de la Comisién. Secretaria de la Comision



% ( ;A Universidad Facultad de Ciencias Biotecnologia
" £nologia .

\._ ./ de Cadiz Decanato Ingenieria Quimica

Matematicas

Quimica

WWW.UCa.es/ciencias

Campus de Puerto Real

D* JOSEFINA ALEU CASATEJADA, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD Y SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA: Que en Junta de Facultad Extraordinaria celebrada el dia treinta y uno
de octubre de 2018, cuya Acta esta pendiente de aprobacién, en su punto uno del orden del
dia, Aprobacion, si procede, del Autoinforme de Seguimiento del Grado en Ingenieria Quimica del curso
2016-17, se aprobé por asentimiento el autoinforme de dicho titulo de la Facultad de

Ciencias.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide el presente

en Puerto Real, a treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho.

Ve.B°

Fdo.: D. José Manuel Gémez Montes de Oca

Decano.-
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