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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (codigo RUCT) 4315083
Master Universitario en Ingenieria Quimica por la
Denominacion del Titulo Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz y la

Universidad de Malaga

Curso académico de implantacion 2014-2015

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021-2022

Facultad de Ciencias (UCA).
Centro o Centros donde se imparte Escuela Superior de Ingenieria (UAL).
Facultad de Ciencias (UMA).

http://bit.ly/2qThXTt

Web del centro/Escuela de Posgrado http://bit.ly/2pcWrvG
http://bit.ly/2pnolul
Web de la titulacion https://bit.ly/3nJf1GR

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O

HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE

Gestor Documental del

Sistema de Garantia de https://gestdocsgic.uca.es evmasingquimica €201990
Calidad (GDSGC)
Espacio COLABORA
(evidencias)

https://colabora.uca.es evmasingquimica €201990
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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la

sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacién publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informaciéon se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, estos acceden directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admisidn y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacidn publica de la Escuela Superior de Ingenieria de la UAL y de las Facultades de Ciencias de la UCA y UMA.

La informaciéon que publican las paginas web de los centros: Escuela Superior de Ingenieria de la UAL
(http://bit.ly/2pcWrvG), Facultad de Ciencias de la UCA (http://bit.ly/2gThXTt) y Facultad de Ciencias de la UMA
(http://bit.ly/2pnolul) es la necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas,
docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se pueden encontrar los enlaces a las paginas especificas de las
titulaciones, normativa, horarios, calendario de exdmenes o noticias, entre otras.

3. Informacion publica del Master Universitario en Ingenieria Quimica

La informacion publica (IP) sobre el Master Universitario en Ingenieria Quimica se encuentra centralizada en la pagina
web del titulo en la universidad coordinadora (UCA: https://bit.ly/3nJf1GR), con enlaces a las webs de las otras dos
universidades (UAL y UMA). Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la IP del Master, a la
memoria del titulo, a los requisitos de acceso y criterios de admision, a las competencias, a la planificacion de la
ensefanza, al calendario académico, a las fichas de las asignaturas, a los horarios de clase, a la informacion relativa a los
Trabajos de Fin Master, etc.

La IP del Master se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidn de la informacion publica disponible
detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 4, de
marzo de 2017) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion, (version v03,
del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusion de la informacion publica.

La IP del Master se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, tratando de
satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea
comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas
(https://bit.ly/3ugn1Sl), agrupadas por mddulos, que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas
constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del
aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcidon de los contenidos y la bibliografia. Se
elaboran antes de cada curso académico por los docentes, son visadas por los coordinadores del titulo en cada una de
las universidades vy, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacion en los
consejos de departamento.

La informacidén sobre el calendario académico del Master, los horarios de clase y los horarios de exdmenes se publica
antes del comienzo del curso académico, y se actualiza durante el transcurso de éste, con aquellos cambios en la
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planificacién que hayan podido surgir como consecuencia de algun imprevisto. De igual forma, anualmente se publica la
informacion mas relevante sobre el Trabajo Fin de Master, como la normativa a aplicar, las normas de las buenas
practicas, el cronograma de actuaciones y la composicién de la Comision de Trabajos Fin de Master, las propuestas de
trabajos ofertadas, la asignacidn de éstos y adjudicacion de tutores, la composicidn de las comisiones evaluadoras, los
criterios de evaluacién y las fechas de defensa.

Junto a todo ello, desde la implantacién del Master, se distribuyen tripticos entre los alumnos de las tres universidades
que participan, en los que se resume la informacién mas relevante del titulo, y que han tenido una amplia difusién en los
grupos de interés (https://bit.ly/3Dc7jLZ). Ademas, desde el comienzo de la imparticion del titulo se dispone de un video
promocional elaborado en la UAL (https://bit.ly/343hHGr), posteriormente, en el curso 2016-17 se realizé otro en la UCA
(https://bit.ly/3eeKJt2). En el curso 2020-21, la UCA ha realizado otro video promocional en 360° con el equipamiento y
los laboratorios de investigacion al servicio de la titulacion (https://bit.ly/3447Lg0). Ademas, los centros se unen al
fendmeno de la comunicacion que constituyen las redes sociales, tales como Facebook ( https://bit.ly/3x1cpYb), Twitter
(https://bit.ly/36WO0Gzn), Instagram (https://bit.ly/3hZRtfR) etc. de forma que los alumnos disponen no sélo de canales
de comunicacién, sino también la oportunidad de utilizar herramientas con las que se sienten muy identificados.

5. Andlisis y actualizacion de la Informacion Publica.

El P13 - Procedimiento de Auditoria Interna del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la UCA, contempla
la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion del titulo con objeto de ajustar la
informacion que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria es realizada bajo la
supervision de la Inspeccidn General de Servicios, aplicando determinados criterios para seleccionar la muestra de titulos
a auditar: nueva implantacion, renovacion de la acreditacion, etc. En el curso académico 20-21 se auditd por ultima vez
la IP del titulo y todas las recomendaciones sugeridas en el informe se han incorporado en la web, con la excepcion de
algunas de las que no se dispone informaciéon, como puede ser la nota media de ingreso de todos los cursos
(https://bit.ly/3aaplijl).

ISGC-P01-02 ISGC-P01-03 ISGC-P01-04
5,00
5,00 410 5,00 5,00 4,65
2 4,13

4,00 3,70 4,00 3,60 4,00 3,63

2,94 3,17
3,00 3,00 3,00
2,00 2,00 2,00
1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00

17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20 20-21

En las graficas se representa los valores medios de los indicadores del RSGC-P01 para el titulo, a partir del valor del
indicador en cada universidad. Como puede observarse, el grado de satisfaccion de los estudiantes con la utilidad (ISGC-
P01-02) y con el grado de actualizacidon (ISGC-P01-03) de la informacién publica del titulo es bastante elevado,
observandose un aumento significativo al pasar del curso 2017-18 al 2018-19. Si se analizan estos datos desglosados por
universidades en la tabla, se observa que el valor de estos dos indicadores en la UALy UCA en el curso 2017-18 es bastante
superior al de la UMA. Estas diferencias se deben a que la pagina web del titulo en la UMA no se desarrollé hasta el curso
2108-19. En linea con esto, y a raiz de las recomendaciones recibidas en el Informe Provisional de Renovacién de la
Acreditacion de abril de 2018, se realizé una profunda reestructuracion de la informacion publica disponible, unificando
los contenidos en las diferentes paginas web de las universidades implicadas. Ademas, y siguiendo la recomendacion del
Informe Final de Renovacién de la Acreditacion de junio de 2018, se consiguio centralizar la IP del titulo en la web de la
universidad coordinadora (UCA). No obstante, las paginas web de las tres universidades participantes incluyen
informacion especifica de sus centros y enlaces a las otras universidades. Es por todo ello que en el curso 2018-19 los
valores medios de ISGC-P01-02 y ISGC-P01-03 tiene un valor muy elevado, siendo incluso bastante superiores a los de la
Facultades de Ciencias de la UCA y UMA o a los de estas propias universidades. Ademas, si se observa el valor del ISGC-
P01-02 para el curso 2020-21, se observa que la satisfaccion de los estudiantes con la utilidad de la IP del titulo es muy
elevada y pareja en las tres universidades.

El mismo analisis realizado con la satisfaccién de los estudiantes con los aspectos relacionados con la IP del titulo es
aplicable a la satisfaccién del profesorado con la disponibilidad de la informacién publica del titulo (ISGC-P01-04). Asi, en
el curso 2018-19 alcanza su valor mas elevado, superando significativamente los valores de la Facultad de Ciencias de la
UCAy de la Escuela Superior de Ingenieria de la UAL o a estas dos universidades.
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Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusién e Informacidon Publica del Titulo
(https://bit.ly/2QflaBC), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de
titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a

informacion publica.

ACTUACIONES COVID-19

Desde la Declaracion del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, las tres Universidades ha informado puntualmente
de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con motivo de la
pandemia y la consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilité un enlace especifico
para la transmision y difusion de esta informacion en cada una de ellas: https://bit.ly/3y4XBcK
https://bit.ly/2PX4Thk (UCA)y https://bit.ly/2Squ64A (UMA).

(UAL),

Ademas de esta informacion de caracter general para toda la comunidad universitaria, en los tres centros de imparticion
del titulo se ha informado a su colectividad universitaria a través de: https://bit.ly/3baWMoS (Escuela Superior de

Ingenieria-UAL), https://bit.ly/3eqgPSg (Facultad de Ciencias-UCA) y https://bit.ly/3tmXQw4 (Facultad de Ciencias-
UMA).

INDICADOR Comparativa Objetivo  17.18  18-19 19-20  20-21
indicador*
Titulo (UCA) 30 % 25% 0% ND 80,00%
ISGC-POS-01: T d tadel " | Titulo (UAL) 50 % 30,37 % | 68,75 % ND ND
-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para e - o o o
andlisis de la satisfaccion. ALUMNADO. Titulo. Tlt%jlo (_UMA) 40% 38,20 % 0% ND ND
Fac. Ciencias (UCA) 22,13% | 20,18% ND 48,78%
UCA 20.9% 28.12% ND 32,12%
Titulo (UCA) 50 % 38,89 % 25% ND 80,00%
ISGC-POS-01: T d tadel " | Titulo (UAL) 65 % 70,59% | 68,75 % 32% ND
-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para e - o o S
analisis de la satisfaccion. PROFESORADO. Titulo. Tm_ﬂo (_UMA) el 45,85 % 0% ND ND
Fac. Ciencias (UCA) 47,22% | 37,50% ND 64,62%
UCA 54,5 % 53,76 % ND 47,82%
Titulo (UCA) 3,5 3,33 ND ND 4,00**
Titulo (UAL) 3,5 3,25 4,00 ND 4,29%*
1SGC-P01-02: Grado de Satisfaccion de | tudiant Titulo (UMA)* 3,0 2,25 3,40 ND 4,00%*
~PU-02: Grado de satistaccion de fos estudiantes Fac. Ciencias (UCA) 3,77 3,19 ND 3,64%*
con la utilidad informacién publica del titulo.
UCA 3,60 3,51 ND 3,74%*
UAL 3,42 3,75 3,73 ND**
UMA! 3,59 3,51 ND ND**
Titulo (UCA) 3,5 3,50 ND ND 4,00**
Titulo (UAL) 3,5 3,63 4,00 ND 4,29**
ISGC-P01-03: Grado de Satisfaccion de los estudiantes Titulo (UMA) 3,0 2,38 3,20 ND 4,00**
con el grado de actualizacion de la informacidn publica Fac. Ciencias (UCA) 3,85 2,95 ND ND**
del titulo. Esc. Sup. Ingenieria (UAL) ND 3,86 3,68 4,08**
UCA 3,59 3,47 ND 3,74%*
UAL 3,42 3,75 3,73 ND**
Titulo (UCA) 4,0 4,14 4,75 ND 4,25
Titulo (UAL)? 4,5 4,36 4,55 5,00 4,40
ISGC-P01-04: Grado de Satisfaccion del PDI con | Titulo (UMA) = 2,40 ND ND 373
L-PI-U%: arado de satistaccion del FUT con 1a Fac. Ciencias (UCA) 4,12 4,35 ND 4,29
disponibilidad de la informacién publica del titulo. =
Esc. Sup. Ingenieria (UAL)? 4,20 4,18 4,23 ND
UCA 4,25 4,36 ND 4,25
UAL? 4,15 4,14 4,15 ND
Titulo (UCA) 3,5 3,56 3,67 ND 3,77***
Titulo (UAL)® 3,5 4,03 4,28 3,84 ND***
ISGC-PO1-05: Grado de Satisfaccion del PAS con | Titulo (UMA) = ND ND ND | ND**
oo rado e sarstaccion et ras con 18 Fac. Ciencias (UCA) 3,56 3,67 ND | 3,77**
disponibilidad de la informacién publica del titulo. == 5
Esc. Sup. Ingenieria (UAL) 4,03 4,28 3,84 ND***
UCA 3,53 3,64 ND 3,74***
UAL® 4,03 4,28 3,84 ND***

* Se debe establecer un objetivo de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.
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**En la nueva encuesta del curso 2020-21 para evaluar el nivel de satisfacciéon del alumnado con el titulo estos dos items han sido agrupados en una
sola cuestién: “La informacién publicada en la Web del Centro/Titulo”. De ahi que las puntuaciones de los indicadores P01-02 y P01-03 para el curso
2020-21 sean idénticos.

***Para el curso 2020-21, se ha evaluado el nivel de satisfaccidén del PAS con la informacion publica disponible de los titulos de cada centro, mediante
una pregunta global y no atendiendo a cada titulo. Concretamente, la cuestion ha sido la siguiente: “La disponibilidad de informacion sobre la/s
titulacion/es y el/los Centro/os (web del titulo, procedimientos internos, guias docentes, ...)".

Como se explicara en el criterio 2, en base a la Adenda al SGC aprobado con motivo del Estado de Alarma (marzo 2020),
durante el curso 2019/2020 no se lanzaron las encuestas de satisfaccion con el titulo a los grupos de interés en la UCA.
Sin embargo, si se aplicé unas encuestas ad-hoc para evaluar la satisfaccion con las actuaciones llevadas a cabo
provocadas por la pandemia. Los resultados con respecto a la IPD son los siguientes:

ESTUDIANTES (UCA) Titulo F. Ciencias ‘ UCA
La informacion recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas de mi 4,33 3,54 3,28
titulacién ha sido clara.
El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas ha sido el 4,33 2,96 3,05
adecuado
La informacién aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, alteracién de matriculas) 3,67 3,30 3,08
ha sido suficiente

PROFESORADO (UCA) Titulo F. Ciencias ‘
La informacidn recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales ha sido adecuada 3,13 3,53
P.A.S. (UCA) Titulo F. Ciencias ‘
La Universidad ha proporcionado de forma &gil informacién sobre las actuaciones realizadas por la 3,50 3,50 3,47
situacién excepcional de COVID-19
Ha sido facil acceder a la informacidn sobre las actuaciones de la Universidad 3,53 3,53 3,50
La informacidn recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales sobre los efectos 3,47 3,47 3,46

en la actividad académica ha sido adecuada

Del analisis de la tabla anterior se desprende que el profesorado implicado en la imparticién del titulo, junto con los
coordinadores de la titulacidn, realizaron un gran esfuerzo desde que se decretd el estado de alarma para que los alumnos
tuviesen una informacién clara y en plazo sobre todas las modificaciones que supuso este en las asignaturas. Asi, todas
las optativas de propias de cada universidad y que, por tanto, se imparten de forma presencial en cada sede tuvieron que
adaptarse a la modalidad online. De igual forma, las asignaturas optativas, como las obligatorias (que se imparten de
forma online sincrona para las tres universidades) tuvieron que pasar del sistema de evaluacién presencial al online
sincrono. Especialmente, como se comentara mas adelante, se vieron afectadas por su propia naturaleza, las asignaturas
de “Estancias en Empresas o Centros de Investigacion” y “Trabajo Fin de Master” en modalidad experimental. Sin
embargo, pese a estos cambios, los alumnos de la titulacion se encuentran muy satisfechos, incluso mucho mas que los
de otros titulos de la Facultad de Ciencias de la UCA o la propia universidad.

El grado de satisfaccion del profesorado con la informacién recibida a nivel institucional, quizds por todo el esfuerzo de
adaptacion a la nueva situacion que tuvo que realizar en tan corto periodo de tiempo, es mas bajo. Finalmente, en el caso
del PAS, esta en la media del resto de titulos de la Facultad de Ciencias y de la Universidad de Cadiz.

Puntos Fuertes y/o logros:
-2019-20: Esfuerzo realizado por los coordinadores del titulo para difundir la informacién mas relevante del mismo (web, tripticos,
charlas, jornadas) a los grupos de interés.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado o
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede.
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Cédigo

. i Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia

https://colabora.uca.es

Informacién sobre el procedimiento RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACI,ON >Biblioteca Fle

DEVA-00.1 para la actualizacién de la IPD del titulo documentos ,> D9cumentos >RENOVACION  ACREDITACION
" | 2>INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE> DEVA-00.1. Informacion

sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del titulo

https://colabora.uca.es

Auditoria Informacion pblica UCA. RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca de documentos >

Curso 2021/22. Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2> INFORMACION PUBLICA

DISPONIBLE> Auditoria Informacién publica UCA. CURSO 20-21

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca de documentos >

Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2>INFORMACION PUBLICA

DISPONIBLE> Difusién internacional

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca de documentos >

Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2>INFORMACION PUBLICA

DISPONIBLE> Notas de Prensa

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca de documentos >

Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2>INFORMACION PUBLICA

DISPONIBLE> Tripticos y esquemas

- Difusidn internacional.

- Notas de Prensa

- Tripticos y esquemas

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y
orientado a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Disefio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

El Master Universitario en Ingenieria Quimica, tal y como se recoge en la memoria verificada, utiliza para su seguimiento
el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz (UCA), respetando en todo momento y tendiendo en
consideracidn los Sistemas de Garantia de Calidad de las universidades de Almeria y Malaga. La Universidad de Cadiz
(UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n? 260, 30/10/2007), por el que se
establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) para todos sus centros y titulos. La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segln la convocatoria AUDIT de la
ANECA y se aprobo por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010
ANECA certifico el diseio del SGIC de la UCA por su alineacidn con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental
qgue hacia que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados.
Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacién a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC,
manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora
facilitadas por los centros. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior
SGC (PAO1 delav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en cuatro ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio
de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012, SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015, y a finales del
afio 2017, para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA. Esta ultima fue aprobada en su version 2.0 por el Consejo
de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA
(https://bit.ly/36WBCbw).Durante el curso 2019-2020 se ha realizado la ultima revisidon del SGC, estando prevista su
implantacion para el curso 2020-2021.
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Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del analisis y la revisién realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las diferentes
valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual
de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de Servicios de la UCA
(1GS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacion
con las directrices de la DEVA. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3zI0Xm3.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, érgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobo el pasado 14 de diciembre de 2017 la Declaracion de Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz, asi
como la politica y los objetivos de calidad de los centros. Estos documentos fueron aprobados definitivamente por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 y se encuentran en https://bit.ly/2IF4KqM.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

Aunque en el contexto del SGC es la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC), en este caso de la Facultad de
Ciencias de la UCA, el érgano responsable del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro, en
el Master Universitario en Ingenieria Quimica, dado su caracter interuniversitario, también se cuenta con una Comision
de Garantia de Calidad del Master.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC)

El seguimiento, evaluacion y control de calidad del Titulo corresponde a la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias (CGC). Tras una primera etapa en la que ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC se ha dotado con un
Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento, aprobado por la Junta de Facultad de 4 de diciembre de 2012, en el que
se establece su estructura y composicion, las funciones que son de su responsabilidad y el modo de operar
(https://bit.ly/3ephRhq).

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado todos los documentos requeridos por el SGC para el seguimiento del titulo.
Ademas, se ha ido revisando, actualizando y mejorando el programa formativo, se ha velado por el cumplimiento de los
objetivos de la titulacidn y se ha valorado el grado de satisfaccidn de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo
ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los informes
de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y mejora del titulo).
La CGC también se encargo durante el curso académico 2019-20 de supervisar y aprobar el procedimiento P12 para la
modificacidon de la memoria del Titulo de Master en Ingenieria Quimica (aprobado en la sesion de 26 de marzo de 2020).

Asimismo, y como consecuencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el estado de alarma
para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, y que dispuso la suspensidn de la ensefianza
universitaria presencial, la CGC se reunio en el curso académico 2019-20 en varias ocasiones para adaptar los planes de
estudios a la modalidad no presencial. Asi, en la reunién celebrada el 29 de abril de 2020 se aprobaron las adendas a las
guias docentes de los Titulos de la Facultad de Ciencias para el curso 2019/2020 y en la reunién celebrada el 21 de julio
de 2020, se aprobaron los planes de contingencia de los Titulos de dicha Facultad para el curso 2020/2021.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacion recogida en el portal del
titulo (https://bit.ly/3nJf1GR) y en la documentacidn disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de
Calidad.

La Comisidn de Garantia de Calidad del Master (CGCM)

La Comisidon de Garantia de Calidad del Master (CGCM) se constituyé el 3 de marzo de 2016 y esta integrada tres
profesores en representacion de las tres universidades participantes, un representante de los alumnos que cursan el
Master y un representante del Personal de Administracion y Servicios de la universidad coordinadora. En cuanto a su
funcionamiento indicar que, dado que participan miembros de las tres universidades, estos se rednen mediante un
procedimiento virtual. Para ello el presidente de la comisién convoca mediante correo electrénico a los miembros, les
envia el orden del dia con los puntos a tratar y su correspondiente documentacién y tras un periodo de tiempo apropiado,
éstos se acuerdan y aprueban, en su caso. De todas las reuniones se genera un acta que custodia el presidente de la
CGCM. Todas estas reuniones han sido muy importantes, ya que en la primera se constituyd la CGCM, que estaba prevista
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en la memoria verificada del titulo y no se habia creado en el curso 2014-15, en la segunda se adoptaron acuerdos que
han supuesto un cambio significativo en la forma de realizar las encuestas de satisfaccidn de los grupos de interés y que
han favorecido el correcto desarrollo del titulo y en la tercera y siguientes se han aprobado, tras su evaluacion y discusion,
los Autoinformes de Seguimiento y de Renovacion de la Acreditacion del Master Universitario en Ingenieria Quimica.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracion sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/) sufrié diversas modificaciones
con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones
se han realizado en paralelo con la revisidn del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

El gestor documental (implementado en diciembre 2018) recoge los procedimientos propios del SGC y permite registrar
cada uno de los documentos que requiere nuestro Sistema de Garantia de Calidad. Es una herramienta muy util donde
se ubica por campus y centro, cada titulo. Existe una pestafia por curso, ademas de una exclusiva para aquellos titulos
gue se encuentran en proceso de renovacion de la acreditacion. En cada registro se indica la fecha de entrega y el
responsable de su realizacidn. A su vez, el GD-UCA constituye una herramienta fundamental de consulta para todos los
agentes involucrados en la Calidad del titulo.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préoximos afos la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos, en estos momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestion de la
documentacién del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros el gestor documental antes
indicado (que se muestra insuficiente como soporte de la certificacion del Sistema -Programa Implanta-) y espacio
COLABORA.

Paralelamente, los coordinadores de la titulacion cuentan con un espacio en el gestor documental COLABORA
denominado “Coordinacién del Master Universitario en Ingenieria Quimica” donde comparten todos los documentos de
trabajo y evidencias asociados a la gestidn del titulo. Por ejemplo, horarios y planificacion del curso, ordenacion docente,
guias docentes, actas de coordinacidn, indicadores de las tres universidades, informes de la DEVA, autoinformes, adendas
COVID, etc.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera versién del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento
y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicion de los
Resultados de las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccion global de
los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los
profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacidn entre otras. En
este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacién de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es),
accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del
master, junto a otros indicadores. No cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la
actividad docente.

6. Plan de mejora.

El documento fundamental para la mejora del titulo, y que se elabora de forma coordinada entre las tres universidades
es el Autoinforme para el seguimiento del Titulo, correspondiente al Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y
Mejora del Titulo (P14). Las propuestas y acciones de mejora incluidas en los distintos autoinformes han resultado en
una mejora sustancial del titulo.

Asi, de entre las acciones de mejora, destacar por su contribucion a la mejora del seguimiento de la titulacién, dos
directamente relacionadas con la aplicacion del sistema de garantia de calidad. La primera consistio en la realizacién de
las mismas encuestas de satisfaccion con el titulo a los alumnos y al PDI en las tres universidades, y la segunda, la
realizacidn de las mismas encuestas de satisfaccion del alumnado con el profesorado en las tres universidades. Gracias a
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estas acciones de mejora, el titulo cuenta ahora con un modelo de encuesta Unico para evaluar la satisfaccion de estos
dos grupos de interés, independientemente de la universidad a la que se encuentren vinculados.

Asimismo, en los autoinformes realizados se han formulado propuestas de mejora con el fin de incrementar las tasas de
ocupacion del titulo. Es por ello que se realizan anualmente charlas informativas sobre el Master a los alumnos del dltimo
curso del grado de Ingenieria Quimica en cada una de las tres universidades participantes y, ademas, se han realizado
campanas de difusidn de éste. A raiz de estas medidas, a partir del curso 2016-17 y hasta el 2019-20, se ha conseguido
aumentar significativamente el nimero de alumnos de nuevo ingreso con respecto al curso 2015-16, manteniéndose la
tasa de ocupacién en torno al 30%. Es de destacar que, dada el alto valor de oferta de plazas del master, situado en 90
plazas, la comisién académica decidid proponer la reduccién de la oferta de plazas a 45 y se puso en marcha el
Procedimiento para la modificacién de la memoria del titulo del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de
Cadiz (P12). La Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) emitié un informe
favorable a dicha modificacién el 14 de junio de 2021.

Otras propuestas de mejora que se recogieron en los primeros autoinformes fueron las relativas a los aspectos técnicos
y materiales asociados con la teledocencia. Gracias a las acciones desarrolladas, actualmente se disponen en los tres
centros de imparticion del master de las herramientas adecuadas para este tipo de metodologia docente, como nuevos
proyectores, pizarras tactiles, software actualizado, etc. Finalmente sefialar, que los profesores con docencia en el Master
han realizado numerosos cursos de metodologias aplicables para el uso de la teledocencia. Todas estas medidas han
supuesto un aumento del grado de satisfaccién del profesorado y de los alumnos con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo desde entonces.

Asimismo, y siguiendo las recomendaciones recibidas, se ha centralizado toda la informacion publica disponible del titulo
en la web de la Facultad de Ciencias de la UCA, que es la universidad coordinadora (https://bit.ly/3nJf1GR), con enlaces
a las paginas web del titulo en la UAL (https://bit.ly/3rmhx7d) y UMA (https://bit.ly/3zu6vAl).

Finalmente resaltar que, con el fin de mejorar los rendimientos académicos de los estudiantes, se ha fomentado la
realizacién de tutorias individuales y periddicas de los alumnos con el coordinador local de su universidad para
aconsejarlos y orientarlos en el desarrollo de su carrera académica. Paralelamente, el profesorado responsable de cada
una de las asignaturas que se imparten en el master cumplimenta una plantilla donde se incluyen todas las actividades
académicas dirigidas (AADs) que se van a realizar a lo largo del semestre, indicando las fechas de entrega y de recogida.
Estas fichas son analizadas por los coordinadores de la titulacidon para detectar una posible sobrecarga de trabajo del
alumno.

En la siguiente tabla se recogen las recomendaciones del ultimo informe de renovacion de la acreditacién ya resueltas:

Recomendaciones recibidas del Informe Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas Impacto observado o

de Renovacién (28/06/2018):

recomendaciones y evidencia contrastable:

esperado en el titulo:

Recomendacion 1:

Se recomienda completar el proceso de
agrupacion de toda la informacién publica
en una pdgina web dependiente de la
Universidad coordinadora.

Accion: Centralizacion de toda la informacién publica disponible del
titulo en la web de la Facultad de Ciencias de la UCA (universidad
coordinadora), con enlaces a las paginas web del titulo en la UALy
UMA

Evidencia: http://bit.ly/38CWQtA

Accidn: Inclusion en la pagina web del titulo en la UAL de un enlace
a la web del titulo en la universidad coordinadora, y mantenimiento
y actualizacién de la informacion especifica del centro.

Evidencia: http://bit.ly/2SclIX0

Accidn: Inclusion en la pagina web del titulo en la UMA de un enlace
a la web del titulo en la universidad coordinadora, y mantenimiento
y actualizacion de la informacién especifica del centro.

Evidencia: http://bit.ly/2Ulu5x|

http://bit.ly/3lkvtwa

Mejora de la informacién
publica del titulo. ISGC-
PO1

Recomendacicn 4: Se recomienda mejorar
el procedimiento de coordinacion del
Madster.

Accion: Celebracion de reuniones periddicas de los coordinadores
de la titulacién con los profesores para analizar el desarrollo del
curso académico y para proponer mejoras de cara al siguiente.
Evidencia: http://bit.ly/38QaCdd

Mejora de la satisfaccion
de los alumnos y del
profesorado con la
“Coordinacién entre los
profesores del titulo”:
ISGC-P08.

Recomendacicon 5: Se recomienda mejorar
los programas de apoyo y orientacion a
los alumnos del Mdster.

Accion: Fomento de la realizacidn de tutorias individuales y
periddicas de los alumnos con el coordinador local de su universidad
para orientarlos en los aspectos académicos relacionados con la
titulacién.

Evidencia: http://bit.ly/2vEBLAN

Mejora de la satisfaccién
de los estudiantes con los
"Programas de apoyo y
orientacion al
alumnado”. ISGC-P08.
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Adecuacion de los
contenidos de las fichas
de las asignaturas a lo
dispuesto en la memoria
verificada del titulo.

Accion: Andlisis, por parte de los coordinadores del titulo, de las
guias docentes de todas las asignaturas, y deteccidn de aquellas que
presentan alguna discrepancia en cuanto a los criterios de
evaluacion de acuerdo con lo previsto en la memoria verificada del
titulo. En estos casos, indicar a los profesores responsables de estas
asignaturas los cambios a realizar en las mismas.

Evidencia: https://bit.ly/3ugn1SI

*Las recomendaciones de esta tabla han sido consideradas como resueltas en el informe de Seguimiento de la DEVA convocatoria 2019/20.

Recomendacidn 6: Se deben adecuar los
criterios de evaluacion de todas las
asignaturas a los aprobados en la
memoria verificada.

7. Modificaciones para la mejora del titulo

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comisién de
Garantia de Calidad del Master y de la Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la UCA se han
realizado dos modificaciones a la memoria verificada el 8 de julio de 2014, aplicando el procedimiento P12-
Procedimiento para la modificacién de la memoria del titulo. Estas modificaciones han sido la reduccién de la oferta de
plazas de nuevo ingreso de 30 a 15 en los tres centros en los que se imparte el master y la reduccion de la tasa de
graduacion del 85 al 70 %. De esta forma, la nueva memoria verificada (17 de mayo de 2021), recoge estas dos
modificaciones (https://bit.ly/36WIlsih).

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de renovacion de la acreditacion, y en los informes de seguimiento.

En la siguiente tabla se incluyen las recomendaciones del dltimo informe de renovacién de la acreditacion que se
consideraron como no resueltas, asi como las propuestas de mejora y el impacto observado en el titulo.

Informe de Seguimiento de la DEVA convocatoria 2019/20. Fecha: 12 de noviembre de 2020
Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidas:

Impacto observado o esperado en el titulo:

Conocimiento del grado de satisfaccion con la
titulacion, no sélo de PDI y estudiantes, sino del resto
los grupos de interés

PAS (ISGC-P08-04, I1SGC-P01-05), Egresados (ISGC-
P07-12), Tutores empresa (ISGC-P05-02). Se
muestran los valores medios del titulo.

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS
con el titulo

Curso 2017-18: 3,81

Curso 2018-19: 3,88

Curso 2019-20: 3,85

Curso 2020-21: 3,86

ISGC-P01-05: Grado de satisfaccion del PAS con la

Accion:  Actualizacidon y revision del
Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad de Cadiz. Mejora de Ia

Recomendacién 2: Se recomienda obtener
indicadores significativos de todos los grupos
de interés implicados en el Titulo.

recogida de indicadores de PAS, egresados
y empleadores.

Evidencia: DEVA-01 Herramientas del SGC
https://bit.ly/3rtBQ3

Usuario: Guest y sin contrasefia.

disponibilidad de la informacidon publica

Curso 2017-18: 3,80

Curso 2018-19: 3,98

Curso 2019-20: 3,84

Curso 2020-21: 3,77

ISGC-P07-12: Grado de satisfaccion de los egresados
con los estudios realizados

Coh 15/16: 3,83

Coh 16/17: 3,00

ISGC-P05-02: Grado de satisfaccion global de los
tutores de las entidades colaboradoras con el
desempeiio de los estudiantes en las practicas
externas

Curso 2017-18: 4,52

Curso 2018-19: 5,00

Curso 2019-20: 4,58

Recomendacion 3: Se deben poner en
marcha acciones para mejorar la evolucion
de los indicadores de rendimiento académico

Accion: Cumplimentacién por parte del
profesorado de la plantilla “Trabajo del
Estudiante”

Evidencia: https://bit.|
https://bit.ly/3y11yy)
Usuario: Guest y sin contrasefia.

3kOGuri

Mantenimiento de los indicadores de rendimiento
académico acorde a lo previsto en la memoria
verificada. Se muestran los valores medios del titulo.
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento

Curso 2017-18: 77,18

Curso 2018-19: 67,16

Curso 2019-20: 80,32

ISGC-P04-08: Tasa de abandono

Curso 2017-18: 2,78

Curso 2018-19: 27
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Curso 2019-20: 1,33
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion
Curso 2017-18: 59,72

Curso 2018-19: 57,57

Curso 2019-20: 78,57
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia
Curso 2017-18: 94,62

Curso 2018-19: 88,69

Curso 2019-20: 84,64

Recomendacién 7: Se recomienda analizar la
satisfaccion de todos los grupos de interés.

Accion:  Actualizacion y revision del
Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad de Cadiz, incorporando.
Mejora de la recogida de indicadores de
PAS, egresados y empleadores.

Evidencia: DEVA-01 Herramientas del SGC
https://bit.ly/3rtBQ3

Usuario: Guest y sin contrasefia.

Conocimiento del grado de satisfaccion con la
titulacién, no sélo de PDI y estudiantes, sino del resto
los grupos de interés

PAS (ISGC-P08-04, ISGC-P01-05), Egresados (ISGC-
P07-12), Tutores empresa (ISGC-P05-02).

(Ver impacto de la Recomendacion 2).

Recomendacion 8: Se recomienda mejorar el
andlisis de la satisfaccién de los estudiantes
con los servicios de orientacion académica y
profesional.

Accion: Completar el analisis de la
evolucién temporal de los indicadores
asociados a la satisfaccion de los
estudiantes con los servicios de
orientacion académica y profesional,
incorporando los datos disponibles del
curso 2019-20.

Evidencia: Autoinforme 2019-20
https://bit.ly/2UAIWH2

Aumento del valor del indicador (valores medios para
el titulo en las tres universidades):

ISGC-P08-01:

“Programas y actividades de apoyo y orientacion
académica al alumnado.”

“Programas y actividades de apoyo y orientacién
académica al alumnado.”

Curso 2017-18: 2,43

Curso 2018-19: 2,83

Curso 2019-20: 3,51*

Curso 2020-21: 3,74

“Programasy actividades de orientacion profesional
al alumnado.”

Curso 2017-18: 2,39

Curso 2018-19: 3,19

Curso 2019-20: 3,72**

Curso 2020-21: 3,33

Recomendacion 9: Se recomienda mejorar el
andlisis de la situacion de las tasas de
graduacion y abandono.

Accion: Completar el analisis de la
evolucion temporal de la tasa de
graduacion, incorporando los datos

disponibles del curso 2019-20.
Evidencia: Autoinforme 2019-20
https://bit.ly/2UAIWH2

Mantenimiento de los indicadores de rendimiento
académico acorde a lo previsto en la memoria
verificada.

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion

ISGC-P04-08: Tasa de abandono

(Ver impacto de la Recomendacion 2).

*Este valor, se ha obtenido como la media del valor del indicador para la Escuela Superior de Ingenieria en la UAL, que alcanza un valor de 3,47/5 y el
valor del item “La atencidn tutorial recibida ha sido adecuada”, de las encuestas CoVID19 para el titulo en la UCA que alcanza un valor de 4/5, ya que
los items que conforman la encuesta del curso 2019-20 fueron modificados en la UCA, con respecto a cursos anteriores, debido a la situacién originada
por el CoVID19.

** Valor de este item para los alumnos del titulo de la UAL. En este caso, alcanzé un valor de 3,72/4. En la UCA y UMA este item no se incluyo en las
encuestas del curso 2019-20

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones segun normas ISO, modelo EFQM, GRI,... aspecto que se abordara mas detenidamente en el Criterio 5.

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la UCA aprobé una Adenda a los
SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc ), que establece el modo de adaptacion de los
procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Al amparo de esta adenda, las encuestas de satisfaccion con el
titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron aplazadas o sustituidas.

Las encuestas de satisfaccion con el titulo de estudiantes, profesorado y PAS, fueron sustituidas a fin de obtener
informacion que permitiese realizar un mejor analisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situacion de
pandemia como del grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés. Estas encuestas fueron elaboradas en el seno
de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de
la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone de algunos indicadores
contemplados por el SGC de los titulos para el seguimiento y evaluacidn de estos. Pero si se muestran resultados de esta
encuesta a lo largo del autoinforme, en aquellos aspectos resultados de las actuaciones COVID-19.
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Por el contrario, debido a las graves consecuencias que la pandemia comenzaba a tener en el mercado laboral, se decidié
no lanzar la encuesta sobre satisfaccion de los egresados con la formacién cuando correspondia siguiendo el SGC (abril-
mayo 2020). Esta encuesta, al aplicarse a los tres afos de finalizar los estudiantes sus estudios, se ha lanzado en los
mismos meses del presente afio 2021, tanto a las promociones que correspondia el afio pasado como a las que
corresponden a este afio.

Puntos Fuertes y/o logros:

e  2017-18: Existencia de un procedimiento concreto y estandarizado para el sequimiento del Mdster y la recopilacion de la
informacion e indicadores de funcionamiento del mismo.

e 2017-18: La incorporacion del seguimiento del titulo en una estructura creada y en funcionamiento desde hace tiempo (CGC
de la Facultad de Ciencias) con mucha experiencia en la evaluacion y seguimiento de titulaciones y con todo un conjunto de
procedimientos establecidos para el correcto sequimiento de las mismas.

e 2017-18: Constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Mdster, estableciéndose su funcionamiento y sus funciones.

e 2017-18: Realizacion de las encuestas de satisfaccion con la titulacion de forma conjunta, utilizando un formulario comun,
para los alumnos y PDI de las tres universidades.

e 2018-19: Realizacion de las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el profesorado de forma conjunta.

e 2019-20: Adaptacion del Sistema de Garantia de Calidad a las circunstancias derivadas de la pandemia COVID-19 que ha
permitido el seguimiento y evaluacion de los titulos del curso 19/20.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Acciones de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede

Codigo . . . .
Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
] B > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2. SISTEMA DE
satisfaccion. GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-01 Herramientas del SGC
https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2. SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-02 Informacion sobre la revisién del SGC
https://colabora.uca.es

Plan de Mejora. Histdrico Plan de RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
Mejoras. > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2. SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-03-04 Plan de Mejora e Histérico
https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
DEVA-06 Certificaciones Externas > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2. SISTEMA DE
GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-06 Certificaciones externas (1ISO, AUDIT,
EFQM)

https://gestdocsgic.uca.es

Herramientas SGC para la recogida de

DEVA-01 informacién, resultados del titulo y

DEVA-02 Informacién sobre la Revisidn del SGC

DEVA-03/04

Gestor documental (en periodo de . .
USUARIO: evmasingquimica

CLAVE: c201990

RUTA: CAMPUS PUERTO REAL > Seleccionar curso 19/20.
https://bit.ly/32UAByt

- Sistema de informacion USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

- transicion, en algunos aspectos se
encuentra ya en desuso)
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I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado

segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Mdster.

Andlisis y Valoracion:

1.- Diseio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.
Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacién con el programa formativo del Titulo, a lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances
en cuanto a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Master los profesores han elaborado los programas
docentes de las asignaturas, haciendo constar todos los aspectos relevantes de cada una, como competencias, resultados
de aprendizaje, actividades formativas, sistema de evaluacion, contenidos y bibliografia. En cada curso académico, el
100% de estas fichas han sido elaboradas por los profesores y visadas por el Coordinador del Master de cada una de las
Universidades. Las guias docentes se encuentran publicadas en la web principal del titulo (http://bit.ly/2RENIOf) y en el
campus virtual de cada una de las asignaturas.

Con motivo del Estado de Alarma decretado el 14/03/2020, y en base a las Recomendaciones de la Conferencia General
de Politica Universitaria del Ministerio de Universidades de 15 de abril de 2020 y al Documento Marco para la adaptacion
de la docencia y evaluacion en las Universidades Andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID19 durante
el curso académico 2019/2020 elaborado por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las
Universidades del Sistema Andaluz de Universidades y la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza
del Conocimiento de 11 de abril de 2020, se disefiaron y aprobaron adendas en todos los programas docentes adecuando
la modalidad de ensefianza presencial a una modalidad no presencial.

Las adendas a los programas docentes fueron elaboradas por los profesores de cada una de las asignaturas y supervisadas
por la coordinacidn del titulo. Posteriormente fueron aprobadas por los Consejos de Departamento de las tres
universidades y en la CGC el 29 de abril de 2020. Resaltar que las adendas tuvieron que elaborarse en las tres
universidades siguiendo los criterios y el modelo establecido en la universidad coordinadora, en atencién al Documento
Marco para la adaptacion de la docencia y evaluacién en las Universidades Andaluzas a la situacién excepcional
provocada por el COVID19 durante el curso académico 2019/2020, en el que se especificaba que "En el caso de las
titulaciones interuniversitarias, las adaptaciones necesarias se realizardn conforme a los criterios acordados por la
universidad coordinadora". Es por ello, que para llevar a cabo de forma satisfactoria la adaptacién de la docencia a la
nueva situacién que vino impuesta por la pandemia, se realizaron numerosas reuniones entre los Coordinadores del
Master, y de éstos con el profesorado implicado en el titulo. Este periodo, por tanto, ha demostrado de nuevo que los
mecanismos de coordinacion del Master en Ingenieria Quimica, a pesar de su caracter interuniversitario, funcionan a la
perfeccion.

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacidn de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el
curso académico 2020/2021. Por ello, durante este mes se programo la docencia del curso 20/21, realizando planes de
contingencia por parte de cada equipo docente en las tres universidades para adaptar la docencia a tres escenarios:
presencial, multimodal, no presencial. Toda esta documentacidn (adendas y planes de contingencia) fue supervisada por
la coordinacion del titulo y aprobada por los departamentos y la CGC.

b) Coordinacién de la formacion tedrica y prdctica. En la titulacién se realiza un esfuerzo notable por garantizar la
adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (resolucion de problemas, ejercicios o casos
practicos vinculados con la formacion tedrica) y las relacionadas con la formacién tedrica. Es fundamentalmente el
profesor responsable de la asignatura el encargado de llevar a cabo esta coordinacién, de acuerdo a lo dispuesto en la
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memoria verificada del titulo. Por su parte, son los Coordinadores del Master de las tres universidades los que proponen
la distribucidn de espacios y horarios para que ello sea posible.

c) Perfil de competencias. Con el titulo de Master en Ingenieria Quimica se adquieren las competencias del Ingeniero
Quimico, recogidas en la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, que da publicidad
a este Acuerdo en el BOE num. 187 de 4 de agosto de 2009. La adquisicion de las competencias del titulo se garantiza a
través de los contenidos y actividades que forman parte de los tres mddulos que conforman el titulo (Ingenieria de
Procesos y Productos, Gestion y Optimizacion de la Produccion y Sostenibilidad, y Trabajo Fin de Master), y sus
correspondientes materias y asignaturas. En las guias docentes queda explicito el sistema de evaluacion de estas-
competencias. De esta forma, la relacion de competencias de la memoria verificada, secuenciadas a lo largo de los tres
semestres del master, es trabajada y evaluada en todas las asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.

d) Actividades formativas. En las distintas asignaturas de la titulacidn se han incorporado actividades formativas de muy
diversa indole: clases tedricas, clases practicas (resolucidn de problemas y casos practicos, seminarios y practicas de
informatica) realizacién de trabajos tutorizados, trabajo auténomo del estudiante y actividades de evaluacion de distinta
naturaleza; todas ellas de acuerdo a lo previsto en la memoria verificada del titulo. Ademds, en muchas de las asignaturas
optativas que se ofertan de forma individual en cada universidad (es decir, que no se ofertan a las otras dos
universidades), se incluyen actividades en el laboratorio en las clases practicas.

e) Sistemas de evaluacién. Las asignaturas cuentan con sistemas de evaluacidn muy diversos como son la presentacion
de trabajos y actividades (por ejemplo, de problemas resueltos, de casos practicos, informes o lecturas de articulos) y las
pruebas escritas (test, problemas, desarrollos y demostraciones tedricas). En todas las asignaturas, y de acuerdo con la
memoria verificada, para calcular la calificacion final en las mismas se consideran de manera ponderada la nota
correspondiente a la presentacién de trabajos y actividades (minimo 30% o 40%) y la correspondiente a las pruebas
escritas (maximo 60% o 70%). En cuanto a la presentacion de trabajos y actividades, o actividades académicas dirigidas
(AADs), el profesorado de cada una de las asignaturas cumplimenta una plantilla con las actividades programadas y las
fechas de entrega de éstas por los alumnos, lo que permite velar por una correcta distribucién en el tiempo. En el caso
especial de la asignatura de Trabajo de Fin de Mdster, se considera para su evaluacién la memoria, exposicién y defensa
del trabajo.

Como consecuencia de las limitaciones impuestas por la pandemia, en el curso 2019-20 las asignaturas del segundo
semestre modificaron su metodologia de evaluacion para adaptarse a la forma no presencial favoreciendo la evaluacion
continua (https://bit.ly/3eNc9G8). Asi, siguiendo las recomendaciones de la DEVA, la presentacidon de trabajos y
actividades aumenté su peso en la calificacién final hasta un minimo de un 60% en las asignaturas del segundo
cuatrimestre. El calendario de exdmenes, a diferencia de otras titulaciones que se imparten en los centros, no fue
modificado y se mantuvo el aprobado al inicio del curso académico.

f) Evaluacion de competencias. En el titulo, las competencias de las asignaturas estan asociadas a los contenidos de las
mismas, por lo que se evalian conforme a los criterios establecidos en éstas. En el caso mas especifico de la asignatura
“Trabajo Fin de Master”, en la que el alumno realiza, presenta y defiende un proyecto en el que se deben sintetizar las
competencias adquiridas a lo largo de la titulacion, adquiere especial relevancia la evaluacién de éstas. Es por ello, que
se emplea un procedimiento de evaluacién por competencias perfectamente definido e instrumentado, en el que se
tienen en cuenta la calidad de la memoria, la exposicidn de ésta y su defensa. Asi, tanto en la UAL como en la UCA, se
cuenta con una rubrica para la evaluacidon que cumplimentan los tutores y los miembros del tribunal de defensa del TFM,
mientras que, en la UMA, son los miembros de la Comisién de Defensa del TFM los que realizan la evaluacion de las
competencias (https://bit.ly/3y951f7) (https://bit.ly/3tMQu5b)

g) Movilidad. Las tres Universidades que imparten en Master disponen de sus correspondientes Oficinas de Relaciones
Internacionales (ORI) que promocionan y gestionan los programas de movilidad (Erasmus+, Erasmus Mundus, Séneca,
SICUE, etc). Asi, cada universidad tramita la matricula de los estudiantes entrantes y mantiene los expedientes de los
mismos durante su estancia. En el caso de los estudiantes salientes, de igual forma, cada una de las ORI de cada
universidad gestiona su incorporacidn al centro de destino. En la Escuela Superior de Ingenieria de la UAL y en las
Facultades de Ciencias de la UCA y UMA, a través de sus vicedecanos competentes en relaciones institucionales y
movilidad, se fijan los objetivos del Programa de Movilidad, entre los que destacan siempre la mejora de la difusién de la
oferta de movilidad, la revision de los acuerdos existentes, asi como el seguimiento de los nuevos acuerdos con otras
universidades.

Numerosas han sido las instrucciones o protocolos aprobados desde la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de
2020 dirigidas a la gestion de los programas de movilidad (https://bit.ly/3ycZd3X). Légicamente, el estado de alarma ha
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afectado a alguno de los alumnos del master que participaban en programas de movilidad, como se detalla en el punto
3.

h) Prdcticas Externas. En el Master, dentro de la materia “I+D+i en Ingenieria Quimica” se incluye la asignatura de caracter
obligatorio “Estancias en Empresas o Centros de Investigacion” de 9 ECTS, y que se realiza en el tercer semestre para
facilitar la movilidad del estudiante y una vez éste ha adquirido los conocimientos y las competencias de la mayor parte
de las asignaturas. En las tres universidades que imparten conjuntamente el Master se dispone de plataformas para la
gestion de estas las practicas curriculares (http://bit.ly/2rKDopw, https://bit.ly/3wuQN6N vy http://bit.ly/2zsIYCG). Son
los coordinadores en cada una de las tres universidades los que gestionan las propuestas de practicas y asignan los tutores
académicos y de la entidad colaboradora, que realizan un seguimiento activo de las mismas de acuerdo con las
normativas especificas de cada una de las universidades para el desarrollo y seguimiento de las practicas curriculares. Al
igual que en el caso de la asignatura de TFM, los alumnos cuentan con un modelo de memoria (https://bit.ly/2RjJTIu y
https://bit.ly/3yd3cgV), que deben de subir a la plataforma de gestidn de las practicas para la evaluacién por parte de los
tutores académicos y de la entidad colaboradora.

En el curso 2019-20, se establecieron directrices en las tres universidades sobre la adaptacién del formato presencial al
formato no presencial de las practicas externas curriculares (https://bit.ly/3uQcl3j; https://bit.ly/3ePZwKx y
https://bit.ly/3uSQou?).

i) TFM. El Trabajo Fin de Master, tal y como se recoge en la memoria verificada del titulo, queda regulado por las
normativas especificas de cada universidad. En el entendimiento de que los TFM deben ser el resultado de un ejercicio
integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias adquiridas en el titulo, las tres
universidades que imparten conjuntamente el titulo han unificado criterios y establecido procedimientos que aseguran
una actuacion homogénea en la planificacion y la evaluacion de los TFM. Asi, y atendiendo a esta idea, las Universidades
de Almeria, Cadiz y Mdlaga han formulado el marco normativo genérico regulador de los TFM, que se analiza con mayor
detalle en el sub-apartado m).

La pandemia de la COVID ha afectado tanto a la elaboracién, como a la gestién y defensa de los TFM, tanto en el curso
2019-20 como en el 2020-21. Asi, el profesorado tutor de los TFM ha llevado a cabo el seguimiento de los trabajos de
forma remota u online, a través de procedimientos sincronos o asincronos. Los TFM, especialmente los de modalidad
experimental o con recogida de datos ligados a practicas o de cualquier otra modalidad que requeria presencialidad, se
adaptaron a modalidades mas tedricas basadas en simulacién o en el analisis de datos de laboratorio ya existentes
(proporcionados por los tutores). En los casos de aquellos alumnos que tenian una propuesta de TFM aprobada con
anterioridad a la declaracion del Estado de Alarma, presentaron una nueva indicando las modificaciones originadas por
la imposibilidad de presencialidad. Los alumnos que no tenian proyecto asignado, presentaron propuestas de TFM de la
modalidad de disefio en Ingenieria. Si bien el calendario de defensa de los TFM del curso 2019/2020 se mantuvo, la
defensa se realizé en formato online mediante el procedimiento establecido en cada una de las universidades. De igual
forma, los criterios de evaluacién de la defensa del TFM de forma no presencial fueron los mismos que los utilizados para
la defensa publica en formato presencial.

j) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. Los aspirantes a cursar el Master que tengan
titulaciones recogidas en el apartado 4.2.2. de la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de
la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica, tienen que cursar complementos de
formacion. Estos estan formados por asignaturas de los Grados en Ingenieria Quimica/Ingenieria Quimica Industrial de
las tres universidades, que actualmente se estan impartiendo. Estas asignaturas se imparten en horario de mafiana o
primera hora de la tarde, antes del horario de imparticién del Master, que es por la tarde. Por tanto, los alumnos pueden
cursarlas simultdneamente con las asignaturas del Master.

k) Atencién continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el
desarrollo diario de la titulacidn, existe una comunicacion continua entre los Coordinadores del Master con el
profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado y entre los tres coordinadores entre si. Ademas, con el fin se
realizar el seguimiento de la titulacién y coordinar las actividades académicas del Master se cuenta con la Comisién
Académica del Master, constituida el 18 de febrero de 2014 y que esta integrada por cada uno de los coordinadores
locales, un alumno de Master, y un profesor doctor con vinculacién permanente y docencia en el Master de cada una de
las tres universidades. De forma paralela, cada Universidad posee una Comisién Académica Interna para el Master donde
se tratan los asuntos propios de cada Universidad como son la oferta de asignaturas optativas, los reconocimientos de
asignaturas, la asignacion de practicas externa y de trabajos fin de Master, etc.
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I) Gestién burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestion burocratica de la Titulacidon y la administracidn del Titulo. En
este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso académico se cierra antes de la
matriculacion de dicho curso, siendo la informacidn publica y disponible para su consulta a través de la pagina web del
titulo en cada una de las tres universidades antes del periodo de matriculacion. Por otro lado, existen a lo largo del curso
cuestiones burocraticas que son atendidas en cada uno de los tres centros y a las que se les da una respuesta de forma
inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites
sobre movilidad de intercambio, etc.

Desde la declaracidon del Estado de Alarma en marzo 2020 hasta la fecha de elaboracidn del presente autoinforme, se
han dictado numerosas instrucciones, en principio para la adaptacién del trabajo presencial a modalidad no presencial y,
posteriormente, adaptando las condiciones de trabajo durante los diferentes momentos de la pandemia en todo este
periodo en las tres universidades. La modalidad de trabajo no presencial en la gestidn burocratica y administrativa no ha
afectado en los servicios prestados por parte de las Unidades Administrativas ni en la consecucién de los objetivos de las
titulaciones.

m) Avances en el desarrollo normativo. Los reglamentos fundamentales que han facilitado la implantacién y el desarrollo
del titulo son los relativos al reconocimiento y transferencia de créditos y los que regulan la realizacion de los Trabajos
Fin de Master.

Segun el convenio firmado por las Universidades de Almeria, Cadiz y Malaga, las solicitudes de reconocimiento y
transferencia de créditos son atendidas de acuerdo con la normativa de cada Universidad. Los textos integros de las
normativas al respecto en las tres universidades pueden consultarse en los siguientes enlaces: https://bit.ly/3hvHH5k
(UAL), https://bit.ly/2tCQxUt (UCA) y https://bit.ly/2VbtnDU (UMA). Destacar que en mayo de 2015 se aprobd por la
Comision Académica del Mdaster una tabla de reconocimiento de asignaturas del titulo de Ingeniero Quimico a Mdaster en
Ingenieria Quimica, que es usada desde entonces cuando los alumnos lo solicitan.

De igual forma, el Trabajo Fin de Master (TFM), tal y como se recoge en la memoria verificada del titulo, queda regulado
por las normativas especificas de cada universidad. Atendiendo a esta idea, las Universidades de Almeria, Cadiz y Malaga
han formulado el marco normativo genérico regulador de los TFM: https://bit.ly/2TzHTge (UAL), https://bit.ly/3d1UUwV
y https://bit.ly/3dWESEm (UCA) y https://bit.ly/3sxBXKJ (UMA). Posteriormente, los tres Centros en los que se imparte
el Master han desarrollado normas complementarias para adecuar estas normas generales a las especialidades propias
del titulo: Escuela Superior de Ingenieria de la UAL (http://bit.ly/2qIBvfP), Facultad de Ciencias de la UCA
(https://bit.ly/2GIp0tx) y Facultad de Ciencias de la UMA (https://bit.ly/3wWTTGOH). Finalmente, hay que destacar,
ademads, que las tres universidades elaboraron de forma conjunta, a través de la Comisidn Académica del Master
Universitario en Ingenieria Quimica (CAMIQ), unas normas de buenas practicas para los trabajos fin de Master. Estas
normas fueron aprobadas con fecha de 10 de abril de 2015 y son de aplicacidon desde entonces en las tres universidades.
Estan accesibles a los alumnos matriculados en la asignatura TFM en el campus virtual de la misma
(https://bit.ly/3w9cp8d).

Por otra parte, es abundante el desarrollo normativo que, con motivo de la pandemia, se ha realizado tanto a nivel de las
tres Universidades (https://bit.ly/3y4XBcK, https://bit.ly/2PX4Thk y https://bit.ly/2Squ64A), como a nivel de los tres
centros (https://bit.ly/3baWMoS, https://bit.ly/3eqgPSg y https://bit.ly/3tmXQw4).

n) Extincion del titulo de mdster: La Universidad coordinadora (UCA), a través del “P15 Procedimiento y criterios en el
caso de Extincion del Titulo” establece los criterios que pueden llevar a la interrupcidn de un titulo de Master, temporal
o definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad, para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidn una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Coordinadora contempla la realizacidn anual de una revisién y mejora
de los programas formativos, articulada a través de los siguientes procedimientos: P11 Procedimiento para la gestion de
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12 Procedimiento para la modificacidn de la memoria del Titulo;
P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo, asi como los Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario P11). No obstante, en
ninguno de los tres centros de imparticidon del master se ha recibido ninguna queja o incidencia docente con la titulacion,
lo que demuestra el buen desarrollo del programa formativo.
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Con respecto al procedimiento P14, y como se ha descrito con mayor detalle en el Criterio 1, apartado 8, las
recomendaciones del informe de renovacion de la acreditacidn, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso
de seguimiento (informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo. Asi,
de las nueve recomendaciones que se incluian en el Informe de Renovacion de la Acreditacion de 28 de junio de 2018,
en el informe de seguimiento de 12 de noviembre de 2020, tres de ellas se consideraron resueltas y de las seis restantes,
todas las acciones de mejora propuesta se consideran adecuadas, por lo que es de esperar que la continuacion del
desarrollo de estas acciones permitira resolver las recomendaciones.

Finalmente, al amparo del procedimiento P12 se han propuesto dos modificaciones de la memoria verificada del titulo.
Una de ellas relativa a la tasa de graduacién, que si bien este valor se ha visto incrementado notablemente en el curso
2019-20 con respecto a cursos anteriores, y ha alcanzado un valor medio en el titulo del 79 %, es inferior al previsto en
la memoria (= 85 %). Como se explica en mayor detalle en el Criterio 7, y teniendo en cuenta el nimero de matriculados
y egresados en el titulo en otras universidades publicas espafiolas, el valor previsto en la memoria verificada del titulo
para este indicador era demasiado elevado, por lo que se solicité reducirlo 70 %. La segunda modificacion es relativa a la
tasa de ocupacion del titulo, que se ha mantenido en un valor medio del 30 % desde el curso 2016-17. Dada el alto valor
de oferta de plazas del master, situado en 90 plazas, la comisidn académica decidié solicitar la reducciéon de la oferta de
plazas a 45.

En la siguiente tabla, se muestran los valores de los diferentes indicadores asociados a la DISENO, ORGANIZACION Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO desglosados por universidades. Para facilitar el analisis de su evolucién, se
han representado de forma grafica los valores medios para la titulacién.

Los alumnos estan muy satisfechos con la planificacion de la ensefianza (ISGC-P04-02) y es precisamente en el curso 19-
20 cuando se alcanza el valor medio mas elevado (4,69). Destacar que plan de estudios se ha implantado adecuadamente
y de forma coherente con la memoria verificada del titulo, sin que se hayan producido desviaciones en cuando a los
contenidos, sistemas de evaluacidén, metodologia o actividades formativas previstas. Este aspecto repercute claramente
en el valor elevado del indicador ISGC-P04-02.

ISGC-P04-02

5,00 4,49 4,69
4,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00
17-18 18-19 19-20

En la asignatura “Estancias en Empresas o Centros de Investigacion” los alumnos realizan practicas externas curriculares
en diferentes instituciones, en las que pueden aplicar los conocimientos y competencias desarrolladas en el Master. La
satisfaccion de los alumnos (ISGC-P05-03), los tutores académicos (ISGC-P05-01) y los tutores de las entidades es muy
elevada (ISGC-P05-02), siempre con valores muy cercanos al maximo. Ademas, los resultados académicos son muy
satisfactorios, como se desprende de la tasa de rendimiento (ISGC-P05-05). Esta asignatura se ha planificado para que el
alumno la curse en el Ultimo semestre de la titulacion, por lo que se facilita su movilidad y que haya adquirido los
conocimientos y las competencias de la mayor parte de las asignaturas. Ademas, desde la Coordinacidn del Titulo en cada
una de las tres universidades se realiza un seguimiento activo del desarrollo de las practicas. Todos estos factores influyen
en los valores elevados de estos indicadores.

ISGC-P05-01 ISGC-P05-02
5,00 >00 4,75 4,75 4,50 5,00 4,52 > 4,58
4,00 4,00
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00
17-18 18-19 19-20 2021 17-18 18-19 19-20
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ISGC-P05-03 ISGC-P05-05
100,00 100,00
5,00 100,00
X 4,40 : 87,50
4,05 425
4,00 80,00
3,00 60,00
2,00 40,00
1,00 20,00
0,00 0,00
17-18 18-19 19-20 1718 18-19 19-20

No se disponen de datos precisos sobre la tasa de movilidad de los estudiantes matriculados en el titulo (ISGC-P06-03),
por lo que los datos de este indicador no se incluyen en la tabla y se realiza una descriptiva en este apartado. A este
respecto, sefialar que se reconoce que el interés y las tasas de movilidad entre los estudiantes del Master en Ingenieria
Quimica son mas que adecuadas, si se considera la corta duracion del titulo (1,5 afos). La movilidad es exclusivamente
internacional, fundamentalmente al amparo de las convocatorias Erasmus. Ademas, los alumnos entrantes y salientes
estan muy satisfechos con estos programas (ISGC-P06-06). Asi, en el curso 2017-18, en la UCA se matriculd un alumno
Erasmus+, procedente de la Technische Universitdt Miinchen (Alemania). En el caso de la UMA, en este mismo curso
académico, tres alumnos del master realizaron estancias en Singapur, Hong-Kong y Shanghai, en el marco del proyecto
“Erasmus Mundus” EURASIACAT, que coordina esta universidad. En el curso 2018-2019 se matriculo un alumno
procedente de Universidad Arturo Prat de Iquique en Chile.

En el curso 2019-20, y a pesar de las limitaciones ocasionadas por la pandemia, en el caso de la UCA participaron 3
alumnos en programas de movilidad. Asi, se matriculé una estudiante procedente de la Technical University of Munchen
(Alemania), en el marco del programa de movilidad Erasmus + KA103. De igual forma, dentro de este mismo programa,
un alumno de la UCA realizd practicas en el Laboratorio de Petroquimica de la Facultad de Ciencias, en la University of
Chemistry and Technology de Praga (Republica Checa). Asimismo, otro alumno participd en el “Programa de Becas UCA-
Internacional” (http://bit.ly/3ve2ZsA), y le concedieron en febrero de 2020 una plaza en Universidad Técnica Particular
de Loja (Ecuador), aunque se ha retrasado dicha estancia. En la UMA, fueron cinco los alumnos de Movilidad dentro del
Programa Erasmus + KA103. Tres de ellos completaron sus Practicas Curriculares en Montreal-Canada, Montpellier-
Francia y Tienen-Bélgica y dos de los estudiantes desarrollaron y completaron su trabajo de TFM durante la estancia en
la Ecole Polytechnique Montréal y en el Instituto Charles Gerhardt en Montpellier. Los otros, y siguiendo las indicaciones
de la universidad de destino (Universidad de Génova-Italia), renunciaron a la Beca de Movilidad.

En el curso 2020-21, una alumna de la UCA ha realizado una movilidad Erasmus de 3 meses en la Université de Pau et des
Pays de I'Adour. En la UAL participé un alumno entrante en el programa Erasmus+ Estudios UAL KA103 procedente de
Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) de Alemania. Por otro lado, en la UMA un alumno ha realizado una estancia en
Empresa-Centro de Investigacién a través de un Acuerdo de Colaboracion establecido con la Empresa EMPA (Suiza).

Finalmente, tanto los estudiantes como el profesorado estan muy satisfechos con el procedimiento para la eleccion y
realizacién de los TFM. Asi, en las tres universidades la asignacion de los temas y tutores a los alumnos es realizada por
la Comision de Trabajos de Fin de Master, siguiendo una serie de criterios de asignacién aprobados por la asignacién y
publicos para los estudiantes (https://bit.ly/3uTI8LA; https://bit.ly/3tYunsLp).

Satisfaccion estudiantes procedimiento Satisfaccion profesorado procedimiento
de eleccion y realizacién de los TFM. de eleccion y realizacién de los TFM.
5,00 2,40 5,00 4,37 4,60
4,00 - 318 3,76 4,00 3,57
3,00 2 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00
17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20
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Objetivo
Indicador*

17-18

18-19

19-20

20-21

Titulo (UCA) 4 4 4,2 4,6 ND
ISGC-P04-02: Satisfaccidn global de los estudiantes con Titulo (UAL) 4 ND 4,76 4,6 ND
e = Titulo (UMA) 4 ND 4,52 4,88 ND
la planificacién de la ensefanza SR
F. Ciencias (UCA) 4,4 4,3 4,40 ND
UCA - 4,3 4,2 4,30 ND
Titulo (UCA) 4 3,50 4,50 ND ND
Titulo (UAL) 4 4,10 4,18 ND ND
Titulo (UMA) 4 3,20 ND ND ND
Satisfaccién del profesorado con la estructura del Plan FEz:Z gf;cllr?giﬂiﬁ)) z:(7)l71 z:gi Eg Eg
de Estudios. ==

F. Ciencias (UMA) 4,04 ND ND ND
UCA 4,01 4,07 ND ND
UAL 4,01 4,07 ND ND
UMA 4,01 ND ND ND
Titulo (UCA) 4,5 ND 4,50 ND 5,00
ISGC—,P0_5—01: Grado dle _satisfaccic')n de Ic_)s tutores Titulo (UAL) 45 5,00 5,00 4,75 4,50
académicos con las practicas externas realizadas por Titulo (UMA) 45 ND ND ND 4,00
los alumnos. Fac. Ciencias (UCA) 4,49 3,99 ND 4,25
UCA 4,20 4,26 3,07 4,45
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los Titulo (UCA) 4,5 4,71 5,00 ND ND
tutores de las entidades colaboradoras con el Titulo (UAL) 4,5 4,36 5,00 4,90 ND
desempefio de los estudiantes en las practicas |  Titulo (UMA) 4,5 4,50 ND 4,25 ND
externas. Fac. Ciencias (UCA) 4,56 4,89 ND ND
UCA - 4,57 4,74 4,74 ND
Titulo (UCA) 4,5 4,47 4,50 ND 3,67
ISGC-POS-O?T: Gr.a’do de satiéfa.ccic')n de los estudi.antes Titulo (UAL) 45 4,18 4,00 5,00 3,25
conla cor?trl'buuon de Ia. Practlca exte.r.na para aflellnzar Titulo (UMA) 45 3,50 ND 3,79 5,00
los conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo. Fac. Ciencias (UCA) 431 4,45 ND ND
UCA - 4,35 4,54 4,92 3,78
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes Titulo (UCA) 45 4,41 4,50 ND 3,67
conla contriBucic’)n de la formacion recibida en el titulo Titulo (UAL) 45 ND 4,50 > 3,25
- Titulo (UMA) 4,5 3,50 ND ND 5,00

para desarrollar la practica externa. —
Fac. Ciencias (UCA) 4,25 4,73 ND ND
UCA - 4,27 4,59 4,83 3,78
Titulo (UCA) 90 75,00 | 100,00 100,00 ND
L. L. Titulo (UAL) 90 100,00 100,00 ND ND
ISGC-P05-05: ,Ta.sa de, Bendlmlento de las practicas Titulo (UMA) 90 ND ND ND ND

externas o practicas clinicas (%) —
Fac. Ciencias (UCA) 73,20 90,34 75,80 ND
UCA - 93,43% | 93,09% | 88,72% | ND
Titulo (UCA) 4,0 ND ND ND 4,00
o ) Titulo (UAL) 4,0 ND ND ND 3,67
080 e e St o s i |t o | ho | o | o
Fac. Ciencias (UCA) ND ND ND ND
UCA - ND ND ND 3,53
Titulo (UCA) 3,5 3,00 ND 5 4,29
Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento TitUIO (UAL) 35 3,00 3,60 3,8 4,00
llevado a cabo para la eleccidn y realizacién de los TFM. Titulo (UMA) 35 2,40 2,75 ND 3,00
Fac. Ciencias (UCA) 3,92 2,95 3,55 ND
UCA - 3,23 2,97 3,64 3,46
Titulo (UCA) 4,0 3,71 4,33 ND ND
Satisfaccion del profesorado con el procedimiento Titulo (UAL) 4,0 4,80 4,40 4.6 ND
L. o Titulo (UMA) 4,0 2,20 ND ND ND

llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFM. -
Fac. Ciencias (UCA) 3,75 4,39 ND ND
UCA - 4,08 4,07 ND ND

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.
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** En la nueva encuesta del curso 2020-21, para evaluar el nivel de satisfaccién del alumnado saliente con respecto a la movilidad, no se ha diferenciado
entre movilidad nacional o internacional, por eso el item ISGC-P06-06 no ha sido desglosado, ahora el item se redacta “Grado de satisfaccion con la
movilidad realizada”.

** los indicadores ND, para el curso 2020/2021 no estdn disponibles en el momento de elaboracion de este Autoinforme de Renovacion de la
acreditacion, al calcularse anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019-20 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemiay los cambios que ésta provoco en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas, en las que se observa que el 78 % de los items de las encuestas del alumnado y el 71 % del profesorado
(sombreados en azul) presentan valores mas altos que el centro o la UCA:

F.
Aspectos Titulo .
i CURSO 2019-20. ESTUDIANTES (UCA) Ciencias
Los contenidos impartidos. 3,33 3,88 3,53
La metodologia docente utilizada. 3,67 3,29 3,18
Las actividades formativas programadas. 2,67 3,33 3,10
Los sistemas de evaluacién adoptados. 4,00 3,29 3,37
Cambios en la — - - -
docencia La ter.nporallzacmn (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de 4,67 3,63 3,37
trabajos).
Los procedimientos de elaboracién y defensa de TFG / TFM. 5,00 3,94 3,57
La gestion y realizacidn de las practicas externas. ND 2,85 3,35
La gestién de la movilidad por parte de la UCA durante el periodo de Estado de 4,00 4,00 3,53
Alarma.
Contexto surgido por La atencion tutorial recibida ha sido adecuada. 4,00 3,36 3,45
el estado de alarma
Satisfaccion Indica tu grado de satisfaccion global con los cambios introducidos en tu titulo. 3,33 3,13 3,12
Aspectos ) :
relacionados con: CURSO 2019-20. PROFESORADO (UCA) Titulo @ cias
Medidas
extraordinarias En general, el proceso de elaboraciéon de las adendas ha sido sencillo. 3,13 3,34 3,49
adoptadas por la UCA
Considero que las asignaturas que imparto son facilmente adaptables al formato no 3,13 3,14 3,25
presencial.
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucién de las 4,14 3,61 3,56
competencias y los resultados de aprendizaje previstos.
Cambios en la En general, ha sido posible mantener las actividades de docencia en el tiempo y 4,14 4,12 4,08
docencia impartida horario establecido.
En general, he podido llevar a cabo de forma satisfactoria el seguimiento de las 4,57 4,36 4,17
actividades de aprendizaje de mis estudiantes (tutorias).
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido evaluar las 4,43 4,00 3,87
competencias planificadas en mis asignaturas.
Satisfaccion Grado de satisfaccion global con el proceso de adaptacidn a la docencia no presencial 37 3,44 3,58
Aspectos ’ F.
relacionados con: CURSO 2019-20. P.A.S. (UCA) Titulo . cias
Los cambios en la El impacto que en mi trabajo en apoyo a la actividad académica ha tenido la
actividad aplicacion de las medidas adoptadas por la situacion excepcional de alarma sanitaria 3,77 3,77 3,70
ha sido aceptable

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacion del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2017-18: La implantacidn del Master se ha realizado de forma efectiva tal y como se recogia en la memoria verificada.

-2017-18: Se han ofertado un elevado nimero de asignaturas optativas (superior a los minimos recogidos en la memoria verificada).
- 2017-18: Funcionamiento adecuado de la Comisidon Académica del Master, asi como una Comision docente en cada universidad

participante.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica
Pdgina 21 de 64



" ] Agencia Andaluza del Conocimiento

mu‘r'nm CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . » » L
Direccidn de Evaluacion y Acreditaciéon

- 2017-18: Se ha realizado una coordinacidn efectiva de las actividades docentes del Master a través de la Comision Académica del
Médster.

- 2017-18: Gran trabajo y esfuerzo de coordinacién entre los coordinadores tres universidades para el correcto desarrollo del
programa formativo.

-2017-18: Los alumnos estdn satisfechos la utilidad de las tutorias académicas.

- 2017-18: Alta satisfaccion de PDI con el titulo, con el alumnado, con la organizacion y desarrollo de la docencia y con los recursos
de infraestructuras.

-2018-19: Los alumnos estan muy satisfechos con la planificacion de la ensefianza y el desarrollo de la docencia.

-2018-19: Los profesores estan muy satisfechos con la estructura del plan de estudio.

-2019-20: Ante la situacion provocada por el Estado de Alarma, se ha podido establecer un procedimiento para la reconversion de
los TFM de modalidad de investigacién a modo bibliografico, asi como un procedimiento para la solicitud, presentacién y defensa
telematicos que han permitido el correcto desarrollo de esta asignatura.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado o
Puntos débiles Acciones de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Accién de mejora n2 1: Continuar con las camparias
de difusion del master entre los alumnos graduados | Aumento del indicador
y matriculados en Ingenieria en las tres | ISGC-P02-02: Tasa de
Punto débil n° 1: Baja tasa de | universidades. ocupacion del titulo. Los
ocupacion del titulo Accién de mejora n? 2: Solicitar a la DEVA la | valores se incluyen en el
modificacién de la memoria del titulo reduciendo la | criterio 7 de este
oferta de plazas de nuevo ingreso a 15 plazas por | autoinforme.

universidad.

2018/19

Cddigo

. . Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de

DEVA-08 Memoria verificada. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> DEVA-08 Memoria de Verificacion

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-09 Informe de Verificacién / Renovacion documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> DEVA-09 Informe de Verificacion_Acreditacion DEVA
https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-10 Informes de seguimiento documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> DEVA-10 Informes de seguimiento DEVA

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de

DEVA-11 En su caso, informes de modificacion documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> DEVA-11 Informes de Modificacion DEVA

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> DEVA-12 Informacion sobre la gestion e implementacién del

Informacién sobre la gestién e
DEVA-12 implementacion del procedimiento de
reconocimiento de créditos

procedimiento de reconocimiento de créditos
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https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de

documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
implementacion del procedimiento

DEVA-13 DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
para garantizar la calidad de los

programas de movilidad.

Informacién sobre la gestién e

> DEVA-13 Informacion sobre la gestion e implementacién del
procedimiento para garantizar la calidad de los programas de
Movilidad

https://colabora.uca.es

) o o RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA.14 | MPlementacion del procedimiento documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
para garantizar la calidad de las DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
practicas externas. > DEVA-14 Informacién sobre la gestion de las practicas

Informacién sobre la gestién e

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
Informacién sobre la gestion de los

DEVA-15 TEM/TEG documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
/ ’ DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> DEVA-15 Informacidn sobre la gestion de los TFG-TFM

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de

documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 3.
DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> DEVA-16 Informacidn sobre la gestidn sobre los cursos de adaptacion

En su caso, informacion sobre la
DEVA-16 gestion sobre los cursos de adaptacion
o complementos formativos

o complementos formativos

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1.- Personal académico del titulo.

El personal académico de las Universidades de Almeria, Cadiz y Malaga se distribuye por areas de conocimiento y
departamentos, permitiendo que las tres Universidades impartan el titulo con profesorado que presenta el perfil idoneo
para las materias que lo conforman, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area necesaria. Asi, y
tal y como se recoge en la memoria de verificacidon del titulo, los profesores pertenecen a las siguientes areas de
conocimiento y departamentos:

Universidad Departamento Area de Conocimiento
Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica

UAL Quimica y Fisica Quimica Organica
Economia y Empresa Organizacion de Empresas

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos - -
Tecnologia de Alimentos

UCA Tecnologia del Medio Ambiente Tecnologia del Medio Ambiente
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica Microbiologia
Quimica Organica Quimica Organica
Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica

UMA Economia y Administracion de Empresas Organizacion de Empresas

El drea de conocimiento con mayor docencia en el titulo es la de Ingenieria Quimica y ésta, en el momento de verificacion
de la memoria contaba en las tres universidades con 13 Catedraticos de Universidad, 27 Profesores Titulares de
Universidad, 4 Contratados Doctores y 2 Sustitutos Interinos.
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1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

CATEGORIA Y CUALIFICACION DEL PROFESORADO
Total (%) Doctores (%)
Univ. Categ. Mem. 17-18 18-19 19-20 Mem. 17-18 18-19 19-20
UAL C.U. 26,1 37,5 37,5 56,3 100 100 100 100
P.T.U. 65,2 56,5 62,5 37,5 100 100 100 100
C.D. 8,7 6,25 0 6,3 100 100 100 100
UCA C.U. 23,3 35,29 35,29 35,71 100 100 100 100
T.U. 53,3 35,29 29,41 35,71 100 100 100 100
P.C.D. 10,0 5,88 - - 100 100 100 100
P.A.D 3,3 5,88 5,88 7,14 - 100 100 100
P.S.I. 10,0 17,65 29,41 21,43 100 100 20 100
UMA C.U. 44,4 36,4 27,3 25 100 100 100 100
P.T.U. 44,4 27,3 - 33 100 100 100 -
P.C.D. 11,1 - 18,2 - 100 100 100 100
P.A.D. - 18,2 - 25 100 100 - 100
P.S.I. - - 27,3 17 100 - -

Como se aprecia en la tabla CATEGORIA Y CUALIFICACION DEL PROFESORADO, en la UAL y UCA ha aumentado, con
respecto a la memoria verificada del titulo, el porcentaje de profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de
Universidad en detrimento del de Profesores Titulares de Universidad, lo que se debe a la promocién del profesorado del
master. En la UMA estos dos porcentajes han disminuido con respecto a la memoria verificada del titulo. No obstante, es
de destacar que en la titulacidn las categorias de Profesores Titulares y Catedraticos de Universidad son las mayoritarias.

DEDICACION AL TiTULO

L L ; % Créditos dedicacion al titulo sobre total de
. N¢ Créditos de dedicacion al titulo L . .
Univ. Categ. créditos impartidos en resto de titulos
17-18 18-19 19-20 17-18 18-19 19-20
UAL C.U. 12,36 12,36 13,5 30,68 30,68 29,3
P.T.U. 24,54 26,04 24,2 20,50 32,80 17,9
C.D. 1,5 0 1 12,30 0 3,1
UCA C.U. 12,65 11,65 13,40 24,92 24,87 87,24
T.U. 11,05 9,4 10,00 11,45 12,28 57,8
P.C.D. 1,75 - - 7,45 - -
P.A.D 0,9 0,4 0,40 12,83 1,94 29,2
P.S.I. 3,9 7,35 4,75 3,50 9,78 32,53
UMA C.U. 36,60 20,0 20 n.d. n.d. n.d.
P.T.U. 27,27 17,1 25 n.d. n.d. n.d.
P.C.D. - 28,6 - n.d. n.d. -
P.A.D. 18,18 34,3 30 n.d. n.d. n.d.
P.S.I. - - - n.d. n.d. -
Otros 25 n.d.

Las ligeras variaciones que se han podido producir de un curso a otro son debidas al hecho de que los profesores
participan también en la docencia de otras titulaciones de grado y posgrado en sus respectivas universidades (ver tabla
de DEDICACION AL TITULO), con lo que su docencia puede variar de un curso académico a otro. Asi, el porcentaje de
créditos de dedicacidn al titulo sobre el total de créditos impartidos en otros titulos no suele superar el 30%, salvo en
casos muy puntuales como en la UCA en el curso 2019-20.

En lo que se refiere a la experiencia docente e investigadora, de las categorias de profesorado que pueden
optar a la obtencién de quinquenios y sexenios remunerados, en el 2017-18 se alcanzaron 143 sexenios y 152
quinquenios, en el 2018-19 en 126 sexenios y 155 quinquenios, y finalmente en el 2019-20, 117 sexenios y 140
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quinquenios. Estos se han visto reducidos debido a que alguin profesor con experiencia ha disminuido su capacidad
docente y ha renunciado a su docencia en el master.

MERITOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION
N2 Profesores Total Quinquenios Total Sexenios
Univ. Categ. 17-18 18-19 19-20 17-18 18-19 19-20 17-18 18-19 19-20
UAL C.U. 6 6 6 33 33 36 26 27 32
T. U. 9 10 9 30 33 31 25 28 27
C.D. 1 0 2 0 0 2 0 0
UCA C.U. 6 6 5 29 31 26 22 24 21
T.U. 6 5 5 19 18 16 11 8 9
C.D. 1 - - - - 1 - -
UMA C. U. n.d. 5 3 25 25 15 32 25 15
T. U. n.d 5 4 14 18 16 24 14 13
C.D. n.d. 1 - - - - - - -

En definitiva, tal y como se refleja en tabla de MERITOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION, el personal académico que
participa en el titulo redne la cualificacion académica requerida y dispone de una amplia experiencia docente e
investigadora. En cuanto a la actividad investigadora del profesorado, este pertenece a los siguientes grupos de
investigacion; todos ellos con financiacion regular en convocatorias competitivas de 1+D+i:

e Biotecnologia de Microalgas Marinas (BIO-173)

e Ingenieria de Bioprocesos y Tecnologias del Agua (BIO-263)

e Andlisis y Disefio de Procesos con Fluidos Supercriticos (TEP 128)
e  Reactores Bioldgicos y Enzimaticos (TEP105)

e Ingenieriay Tecnologia de Alimentos (AGR203)

e Tecnologias del Medio Ambiente, TERMA (TEP 181)

e Microbiologia Aplicada y Cinética Molecular (BI0219)

e Tecnologia de Residuos y Medio Ambiente (TEP184)

e Tecnologias de Procesos Cataliticos, PROCAT (RMN111)

e Ingenieria y Gestién Ambiental, GIGA (RNM281)

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFM y criterios de asignacion.

El Trabajo Fin de Master (TFM), tal y como se recoge en la memoria verificada del titulo, y como se ha explicado con
anterioridad en detalle en el Criterio 3, punto 2, sub-apartado m, queda regulado por las normativas especificas de cada
universidad y las normativas propias de cada uno de los centros en los que se imparte. Ademds, como ya se indicé
también, las tres universidades cuentan con unas normas de buenas prdcticas para los TFM que son de aplicacion en

En la pagina web del titulo existe un enlace especifico para los trabajos fin de Master (UCA: http://bit.ly/2xIUeY], UAL:
http://bit.ly/2qIBvfP, UMA: https://bit.ly/39gfKH7). En estos enlaces web se publica de forma anual, entre otras, la
siguiente informacion:

e Composicion de la Comision de TFM del Master Universitario en Ingenieria Quimica.

e Propuestas de TFM ofertadas.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de los trabajos. Formulario.

e  (Criterios para la asignacion de los TFM.

e Adjudicacion provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante. Presentacion de reclamaciones o peticiones.
e Adjudicacién definitiva del Tutor y del TFM a cada estudiante.

e  Criterios de evaluacion y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Master.

Es la Subcomisidn Académica del Master, en el caso de la UMA y UAL, o la Comision de Trabajos de Fin de Master en el
caso de la UCA, quienes, atendiendo al marco normativo anterior, proponen la asignacién del TFM y de los tutores a cada
alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.
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La asignacion de profesorado viene regulada el marco normativo genérico regulador de los TFM en las tres universidades
y por las normas especificas de los tres centros para la organizacion, realizacion y evaluacion de trabajos de fin de Master.
Asi, en el caso de la UCA; el tutor académico es designado de entre los profesores pertenecientes a los departamentos
con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por
el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor.
Tanto en el caso de la UAL como de la UMA, el criterio de asignacion es un poco mas restrictivo ya que al menos uno de
los tutores debe ser PDI perteneciente al drea de conocimiento de Ingenieria Quimica e impartir docencia en el Master
en el curso de tutela o en los tres anteriores.

En los seis cursos académicos que lleva impartiéndose el Master, las tematicas de los TFM han estado directamente
relacionadas con las lineas de investigacidn en las que participa el profesorado que imparte docencia en el Master, o con
los trabajos realizados por los alumnos en la asignatura de Estancias en Empresas o Centros de Investigacion. En el
primero de los casos, el tutor (o tutores) es un profesor perteneciente a una de las lineas de investigacion anteriormente
descritas, y que por tanto reulne la cualificacién académica requerida y dispone de conocimientos y experiencia
investigadora en la temdtica del TFM. En el segundo caso, el reglamento de las tres universidades también contempla
propuestas de trabajos con perfil profesional que pueden formularlas otros expertos y profesionales externos vinculados
con la titulacién. En este supuesto, en que el TFM se realice en el marco de un convenio de colaboracién para la realizacion
de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucién, publica o privada, se designan dos tutores, debiendo
pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas.

La asignacidn individual a cada alumno del tutor académico y de las lineas de trabajo las realizan las comisiones en cada
universidad, teniendo en consideracion basicamente los siguientes criterios:

a) Las ofertas realizadas por los profesores que tengan expresada una preferencia:

I Se atenderd dicha preferencia si el alumno propuesto solicita esa oferta. Si hay otro alumno que la
solicita como 12 opcion, el profesor serd consultado para conocer si mantiene esa preferencia o no.

Il. Si el alumno propuesto no solicita la oferta realizada por el profesor, éste podrd mantener dicha oferta
para que la solicite otro alumno o bien retirarla.

b) Las ofertas realizadas por los profesores que no tengan expresada una preferencia: se procedera a realizar un
orden de eleccidon por expediente académico, asignando a cada alumno la opcidon mas preferente de su solicitud
gue sea posible. Si no hay preferencias que satisfacer se le asignara un proyecto disponible.

c) Laspropuestas presentadas por los alumnos: seran asignadas a éstos una vez que las propuestas sean aprobadas
por la comisidn.

d) Elalumno que no solicita asignacion se le asignara uno de oficio.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dichas comisiones hacen publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFM a cada estudiante y posteriormente, tras un plazo para la presentacién de
reclamaciones o peticiones de subsanacion, se publica la adjudicacion definitiva.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Como ya se ha indicado en el Criterio 3, punto 2, sub-apartado h, las practicas externas curriculares se contemplan en el
titulo dentro de la asignatura “Estancias en Empresas o Centros de Investigacion”, que se cursa en el tercer semestre del
Master. Sin embargo, en muchos casos los alumnos realizan practicas en empresa extracurriculares en los dos semestres
anteriores, o bien trabajan en empresas en el ambito de la ingenieria quimicay, si cumplen las competencias y los créditos
previstos en la asignatura “Estancias en Empresas o Centros de Investigacion”, se realiza en reconocimiento de la practica
en empresa extracurricular o experiencia laboral por la asignatura. Todo ello dentro del limite legal impuesto por el art.
6.3 del RD 1393/2007 que fija un maximo del 15% del total de ECTS del titulo que pueden ser objeto de reconocimiento
a partir de la experiencia profesional o laboral. En este supuesto, esta materia no computa en el calculo de la nota media
del expediente.

La gestién administrativa y la evaluacion de las practicas en empresa se gestiona de forma independiente en cada una de
las tres universidades que imparten el titulo, a través de las correspondientes plataformas que poseen para ello (UAL:
http://bit.ly/2rKDopw, UCA: https://bit.ly/3wuQN6N y UMA: http://bit.ly/2zsIYCG) donde tienen acceso por medio de
diferentes perfiles el alumnado, el tutor profesional y el tutor académico. Todo el proceso se canaliza a través de cada
uno de los coordinadores académicos del Master, que son los encargados de asignar los tutores profesionales y
académicos a los alumnos.
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Actlan como tutores académicos los profesores que participan en la docencia del titulo y, en algunos casos, los propios
coordinadores de la titulacion. Asi, los coordinadores realizan la asignacion de los tutores académicos tiendo en cuenta
las dreas especificas en la que estan especializados los profesores y su disponibilidad. El articulo sobre tutorias y requisitos
para ejercerlas (art. 16 en la UCA y art. 17 en la UAL y UMA) y los articulos los sobre derechos y obligaciones del tutor
académico (art. 29 y30enla UALy UCAvy art. 30y 31 en la UMA) constituyen el marco regulador del perfil del profesorado
gue supervisa las practicas externas, y esta disponible en las normativas de practicas externas de cada una de las
universidades: UAL (http://bit.ly/2SPO6vo), UCA (http://bit.ly/30eXTOy) y UMA (https://bit.ly/3piv&fl).

Es necesario sefialar que muchos alumnos cursan esta asignatura en la modalidad de “Estancias en Centros de
Investigacion”, desarrollando un trabajo de investigacidn en un grupo de los departamentos con docencia en el titulo. En
este sentido, los grupos de investigacion involucrados en la docencia del Master aseguran una oferta mas que suficiente
para hacer frente a la incorporacién de los estudiantes (punto 1.1). En este caso, tanto el tutor académico como el
profesional son profesores con docencia en el titulo, y son asignados también por el coordinador del master tiendo en
cuenta sus areas de especializacidn y disponibilidad.

2.-Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, en cada una de las universidades el Vicerrectorado competente en
materia de profesorado y ordenacidn académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de
conocimiento, y garantiza que éstas cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada,
estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. Una vez garantizado el profesorado necesario
para impartir el titulo en cada una de las universidades, son los propios departamentos implicados en la docencia en el
master los que realizan en reparto docente. Asi, en el caso de la UAL, todos los afios se aprueba en consejo de gobierno
la planificaciéon docente del curso académico correspondiente (https://bit.ly/34JDrYm) y es el Vicerrectorado de
Planificacidn, Ordenacién Académica y Profesorado el que estudia y soluciona situaciones sobrevenidas. En el caso de la
UCA, el procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas o
sustituciones, viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion
(https://bit.ly/3vMXPUe) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos. En
la UMA, esta labor es realizada por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador (https://bit.ly/2vSAlDc). Las
necesidades docentes urgentes, inaplazables, y sobrevenidas de caracter temporal, se atienden conforme a lo estipulado
en el Reglamento que regula la sustitucion del profesorado en la UMA y la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos
(https://bit.ly/2v5VKIG).

Por tanto, es el Vicerrectorado competente en materia de profesorado el que establece en cada una de las universidades
las sustituciones del profesorado que pudiesen producirse en caso baja o ausencia. No obstante, la mayoria de las
asignaturas del Master son impartidas por al menos dos profesores, por lo que en el caso de que se produjese una baja
0 ausencia inesperada y puntual en una asignatura, mientras se pone en marcha el procedimiento arbitrado por el
vicerrectorado para cubrirla, el resto del profesorado participante en la docencia de la asignatura podria impartir las
clases.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar, tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al
estudiante, como una adecuada planificacion temporal. Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados
a través de los siguientes niveles: Coordinadores locales del Mdster en cada una de las tres universidades, Comision
Académica del Mdster (de cardcter interuniversitario), Comisiones Académicas Internas del Mdster en cada una de las
tres universidades y profesores responsables de las asignaturas.

El Master tiene una estructura de 90 ECTS, para realizar en tres semestres distribuidos en 2 cursos académicos. Los tres
semestres estan equiparados en cuanto a carga docente, correspondiendo 30 ECTS a cada uno de ellos. El mddulo de
Ingenieria de Procesos y Productos consta de 48 ECTS, el mdédulo de Gestion y Optimizaciéon de la Produccién vy
Sostenibilidad de 27 ECTS, de los que 9 ECTS corresponden a la asignatura de “Estancias en empresas o centros de
investigacidon” y, por ultimo, el Trabajo Fin de Master, también de caracter obligatorio, tiene una asignacion de 15 ECTS
(https://bit.ly/2S9UIfM).

Sefialar que la asignatura de “Estancias en empresas o centros de investigacion” se imparte en el tercer semestre para
facilitar la movilidad del estudiante, una vez adquiridos los conocimientos y las competencias de la mayor parte de las
asignaturas en el primer curso. Asi, con la excepcion de la asignatura “Gestién de la Produccion y Sostenibilidad de
Procesos Quimicos, de 6 ECTS, en el tercer semestre los estudiantes sélo tienen que realizar la estancia y el Trabajo Fin
de Master. Es por ello que, dado que en el primer curso académico se concentra la mayor parte de los contenidos tedricos
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del master, es fundamental la coordinacién horizontal en este curso. Su mision principal es conciliar las actividades,
contenidos y la evaluacién de las competencias especificas y transversales de las asignaturas de un mismo curso, asi como
supervisar y controlar la carga de trabajo global del estudiante. Esta es realizada fundamentalmente por el profesor
responsable del equipo de docentes que participa en la imparticion de una misma asignatura, en colaboracién con los
Coordinadores del Master. En este sentido resaltar que, con el fin de facilitar la coordinacion entre el profesorado que
participa en la imparticion de una misma asignatura del Master, éstas se imparten de forma simultanea a los alumnos de
las tres universidades, por profesorado perteneciente a una de las tres universidades. Asi, por ejemplo, la asignatura de
“Fenédmenos de Transporte Avanzados” la imparte profesorado de la UCA a los alumnos de las tres universidades,
mientras que “Analisis y Disefio Avanzado de Reactores Quimicos” se imparte desde la UAL. Es por ello que se recurre al
empleo de la teledocencia. Asi, los profesores responsables de cada una de las asignaturas pueden consensuar la carga
de trabajo, las actividades practicas, tareas, etc. con el resto de profesores que comparten la asignatura de forma facil
mediante contacto directo. Ademas, y gracias a las acciones de mejora que se pusieron en marcha en el curso 2018-19,
araiz del Informe de Renovacion de la Acreditacién emitido por la DEVA el 28 de junio de 2018, se ha mejorado el proceso
de coordinacion del master, como se detalla mas adelante. Una accion propuesta consistia en la celebracion de reuniones
periddicas de los coordinadores de la titulacién con los profesores de las asignaturas de un mismo semestre para analizar
el desarrollo del curso académico y para proponer mejoras de cara al siguiente. En el Informe de Seguimiento del Plan de
Mejora de 12 de noviembre de 2020 se considerd resuelta esta recomendacion. Otra de las acciones de mejora que se
ha desarrollado paralelamente, es la cumplimentacién por parte del profesorado responsable de cada una de las
asignaturas que se imparten en el master de una plantilla donde se incluyen todas las actividades académicas dirigidas
(AADs) que se van a realizar a lo largo del semestre. Estas fichas son analizadas por los coordinadores de la titulacion para
detectar una posible sobrecarga de trabajo del alumno.

Por otra parte, en el segundo curso académico, y como se ha explicado en los puntos 1.2 y 1.3, existe una coordinacion
docente especifica en las asignaturas de Trabajo Fin de Master y Estancias en Empresas o Centros de Investigacion, que
fue valorada positivamente en el Informe de Renovacién de la Acreditacidon emitido por la DEVA el 28 de junio de 2018.

La coordinacion vertical, por el contrario, se encarga fundamentalmente de asegurar la correcta distribucion y
consecucion de las competencias especificas y transversales del titulo. La coordinacion vertical del Master Universitario
en Ingenieria Quimica se realiza a través de los coordinadores locales de cada una de las tres universidades, la Comisidon
Académica del Master (de caracter interuniversitario) y las Comisiones Académicas del Master en cada una de las tres
universidades. Asi, las principales competencias del COORDINADOR DEL MASTER en cada una de las sedes son:

e Realizar la coordinaciéon horizontal y vertical del Master.

e  Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.

e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

e  Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.

Dado el caracter interuniversitario del master, la comunicacion entre los coordinadores de las tres sedes es fundamental
y continua, y se realiza fundamentalmente por via telefdnica, por correo electrénico y por videollamada grupal en linea;
aunque se organizan también reuniones presenciales todos los cursos académicos. En los cursos académicos 2019-20 y
2020-21 debido a las restricciones de movilidad ocasionadas por la Covid19, sélo se han realizado reuniones por
videollamada grupal en linea. Ademas, los coordinadores cuentan con un sitio especifico en la plataforma web Colabora,
basada en software Alfresco, que les permite almacenar y compartir documentos de forma rapida. Esta comunicacion es
especialmente importante durante los siguientes periodos:

e Enlaevaluacién de los alumnos preinscritos en el master, en los periodos que define el Distrito Unico Andaluz.

e En el proceso de elaboracién del calendario académico y de los horarios de cada curso académico, en el que hay
gue tener en consideracidn las particularidades de cada una de las universidades.

e Enlarevisidn de las fichas o guias docentes de las asignaturas que elaboradas por los profesores que imparten
éstas, para comprobar que se ajustan las premisas que recoge la memoria verificada.

e En la gestion de los exdmenes, ya que éstos se realizan de forma simultanea en las tres universidades. Es por
ello que los coordinadores deben de vigilar los exdmenes y mandar las respuestas de los alumnos al profesor
responsable de la universidad que imparte la asignatura.

e  Gestidon y cumplimentacion de las actas académicas de las asignaturas que imparte profesorado diferente al de
la universidad en la que esta matriculado el alumno.

e  Gestidon de las encuestas en las tres universidades. Hasta el curso académico 2019-20, los coordinadores en cada
universidad gestionan este proceso y envian a la Unidad de Calidad de la UCA las encuestas de satisfaccion del
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alumnado con los profesores que imparten docencia en el titulo para su procesamiento. Las encuestas se
realizan simultdneamente en las tres universidades para cada una de las asignaturas que se imparten. En el curso
2020-21 se han realizado a través del campus virtual y los coordinadores han tenido que remitir a la Unidad de
Calidad de la UCA el listado de profesorado y alumnos matriculados en la UALy UMA.

e  Elaboracion de los autoinformes de seguimiento/renovacion del titulo.

e Incidencias docentes que han de ser resueltas de forma rapida.

Ademas, con el fin de realizar el seguimiento de la titulacidn y coordinar las actividades académicas del Master, se cuenta
con una COMISION ACADEMICA DEL MASTER (CAM). La CAM se constituyd el 18 de febrero de 2014 y estd integrada por
cada uno de los coordinadores locales, un alumno de Master, y un profesor doctor con vinculacién permanente y
docencia en el Master de cada una de las tres universidades. Las funciones de la CAM son las siguientes:
e Aplicar los criterios de admisién referidos en la memoria y proponer la admision de los estudiantes.
e  Proponer la modificacién del Plan de Estudios.
e  Proponer la programacion docente.
e Coordinar el calendario y horario anual.
e  Proponer la resolucidn de reconocimientos.
e Confeccionar, mantener y actualizar las pdaginas webs del Mdaster y asegurarse de que la informacién
correspondiente se transmite a las unidades académicas responsables del mantenimiento de la pagina web del
Master especifica de cada Universidad.
e  Promover y apoyar la movilidad de estudiantes y profesores.
e  Buscar recursos econdmicos para la realizacién de las actividades del Master.
e Y todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los érganos colegiados competentes de las
universidades participantes.

La Comision Académica del Master se relune periédicamente, dejado constancia de estas reuniones mediante la
elaboracién de sus correspondientes actas. En estas reuniones se han aprobado, entre otros, los autoinformes de
seguimiento del titulo, los reconocimientos de créditos efectuados en cada universidad, la organizacion docente y la
oferta de optativas o las normas de buenas practicas para la elaboracién de los Trabajos de Fin de Master. Ademas, se
han analizado temas de interés para el master como son la evolucién de la matricula y las medidas posibles para mejorarla
y los resultados de los informes de seguimiento. Con respecto al curso académico 18-19, la Comisién Académica del
Master se ha reunido dos veces: el 19 de febrero y el 22 de julio de 2019. Destacar que en la primera se modifico la
composicidn de la Comisidon Académica del Master, al sustituirse el profesor D. Tomas Cordero Alcantara por el profesor
D. Luis J. Alemany Arrebola como coordinadores del titulo por la Universidad de Malaga. En ambas reuniones se trataron
los asuntos propios de esta comisidén como son la aprobacidn de la planificacién docente del curso o las propuestas de
mejoras derivadas del autoinforme de seguimiento del titulo correspondiente al curso 2017-18. En la misma forma, en el
curso 2019-2020 se reunid el 24 de febrero de 2020 para la aprobacién del Autoinforme y el Plan de Mejora del Titulo
del curso académico 2018-19.

De forma paralela, cada Universidad posee una COMISION ACADEMICA INTERNA DEL MASTER donde se tratan los
asuntos propios de cada Universidad. Las funciones mas relevantes de las subcomisiones académicas para el Master son:

e Velar por el funcionamiento eficaz de las actividades académicas, administrativas, y econémicas del Master en
la correspondiente universidad.

e  Proponer la programacion docente.

e Canalizar las sugerencias, reclamaciones e iniciativas del profesorado, alumnado y PAS.

e Realizar todas las funciones que le confiera la legislacion vigente y los érganos colegiados competentes de las
universidades participantes.

Asimismo, y de acuerdo a lo previsto en la memoria del titulo, se cuenta con una COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD
DEL MASTER (CGCM), integrada por tres profesores en representacion de cada una de las tres universidades
participantes, un representante de los alumnos que cursan el Master y un representante del Personal de Administracion
y Servicios de la universidad coordinadora. Esta se constituyo el 3 de marzo de 2016 y sus objetivos son los siguientes:

e Propiciar la mejora sistemdtica y continua del Mdster.

e Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad del Mdster.

e Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Mdster en la toma de decisiones de mejora del mismo.

e Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y mejora de la calidad del Mdster.
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Finalmente, existe una COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES de los diferentes titulos de los
centros en los que se imparte el titulo, bajo la direccién del Vicedecanato competente en asuntos de Ordenacion
Académica, al objeto de coordinar los recursos, horarios e infraestructuras.

La coordinacién docente ha sido especialmente importante en el segundo semestre del curso 2019-20 y a lo largo del
curso 2020-21 debido a las limitaciones impuestas por la pandemia. En el segundo semestre del curso 2019-20 se tuvo
que realizar un esfuerzo adicional para adaptar la forma de impartir las asignaturas y de evaluar los conocimientos del
alumno. Este esfuerzo fue especialmente importante en el caso de las asignaturas optativas que se ofertan de forma
individual en cada universidad (es decir, que no se ofertan a las otras dos universidades), y que se imparten de forma
presencial en las aulas y que ademas suelen incluir actividades en el laboratorio en las clases practicas. No obstante, los
profesores realizaron en un tiempo record la adaptacién de la docencia presencial a no presencial, mayoritariamente
sincrona, y en menor medida asincrona con videos subidos al Campus Virtual que se compartian un tiempo determinado,
utilizando las sesiones programadas en el horario para resolver dudas. Por otra parte, todas las asignaturas modificaron
su metodologia de evaluacién para adaptarse a la forma no presencial favoreciendo la evaluacion continua, siendo de un
minimo de un 60% en las asignaturas del segundo cuatrimestre, siguiendo las recomendaciones de la DEVA. Para ello, se
realizaron adendas a las planificaciones docentes por parte de los distintos equipos docentes, las cuales fueron
supervisadas por la coordinacion del titulo y aprobadas por los departamentos y la CGC (29/04/2020). Resaltar que las
adendas tuvieron que elaborarse en las tres universidades siguiendo los criterios y el modelo establecido en Ia
universidad coordinadora, en atencién al DOCUMENTO MARCO PARA LA ADAPTACION DE LA DOCENCIA Y EVALUACION
EN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS A LA SITUACION EXCEPCIONAL PROVOCADA POR EL COVID-19 DURANTE EL CURSO
ACADEMICO 2019/20 (https://bit.ly/3xZX370), en el que se especificaba que "En el caso de las titulaciones
interuniversitarias, las adaptaciones necesarias se realizardn conforme a los criterios acordados por la universidad
coordinadora". Es por ello que se realizaron numerosas reuniones entre los coordinadores y de los coordinadores con el
profesorado implicado en el titulo para llevar a cabo de forma satisfactoria la adaptacién de la docencia a la nueva
situacion que vino impuesta por la pandemia. Este periodo, por tanto, ha demostrado de nuevo que los mecanismos de
coordinacién del Master en Ingenieria Quimica, a pesar de su caracter interuniversitario, funcionan a la perfeccion.
Destacar, ademas, la actitud positiva de los profesores para buscar soluciones y alternativas al gran reto al que nos hemos
enfrentado. El calendario de examenes, a diferencia de otras titulaciones que se imparten en los centros, no fue
modificado y se mantuvo el aprobado al inicio del curso académico.

Posteriormente, durante el mes de junio de 2020 se programd la docencia del curso 20-21, y se realizaron planes de
contingencia por parte de cada equipo docente en las tres universidades para adaptar la docencia a tres escenarios:
presencial, multimodal, no presencial.

Toda esta documentacién (adendas y planes de contingencia) fue supervisada por la coordinacion del titulo y aprobada
por los departamentos y la CGC.

3.- Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) el profesorado implicado en
la docencia del Master Universitario en Ingenieria Quimica ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de
adaptacion y renovacion pedagdgica. Para ello, las tres universidades, a través de sus Vicerrectorados competentes,
ponen a disposicion de los docentes mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la
mejora de la docencia, investigacion y gestion universitaria. Asi, en la UAL se disefia cada afio un catdlogo de acciones
formativas (https://fpdi.ual.es/) y se abren convocatorias especificas para potenciar la innovacién y mejora docente
(https://goo.gl/xKOYE6). De forma analoga, en la UCA, anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se
disefa un catdlogo de acciones formativas para el profesorado y se abren convocatorias de Proyectos de Innovacion y
Mejora Docente y Convocatorias de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (https://bit.ly/3iifFtW). En la UMA,
dentro del Plan de Formacion del PDI que se planifica anualmente (https://bit.ly/3fRoRUP) se incluyen cursos de
formacion continua para profesores noveles y senior, organizandose en torno a siete tematicas: formacién en Idiomas,
formacion docente, formacidn para la investigacion, formacion en TIC, formacion transversal, formacidn en centros y
formacion colectiva especializada. Por otra parte, hay convocatorias anuales de proyectos de innovacion educativa
(https://bit.ly/2TO5EYg) centradas en los procesos de mejora de las titulaciones oficiales de Graduado y Master que estan
surgiendo de las actuaciones de seguimiento y de renovacion de la acreditacion. La imparticion de la docencia en idiomas
extranjeros y la difusion externa de la docencia que se lleva a cabo en la Universidad de Malaga son también aspectos en
los que la innovacion docente puede jugar un papel importante.
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4.- Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.

La formacion del profesorado y su participacidn en proyectos de innovacidon docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://bit.ly/2HFbuHi), éste permite
estudiar el rendimiento del titulo en esta materia.

e P08 Procedimiento para la evaluacidn de la satisfaccion de los grupos de interés (https://bit.ly/2IDDBDA), en
éste se evaltuan indicadores de percepcion, tales como el Programa de desarrollo y formacion del PDI y la
coordinacién docente.

En las graficas se muestran los valores medios de los indicadores relativos al P09 del titulo obtenidos a partir de los
indicadores en cada una de las tres universidades (recogidos en la tabla). Como puede observarse, los valores de éstos
son muy favorables, pudiéndose observar que un porcentaje elevado de los docentes reciben cursos de formacion (ISGC-
P09-02) y se integran en proyectos de innovacién educativa (ISGC-P09-03), lo que refleja el compromiso del profesorado
del Master con la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la satisfaccién del alumnado con la docencia (ISGC-
P09-05).

ISGC-P09-02 ISGC-P09-03
100,00 100,00
90,00 90,00
80,00 69,30 80,00 75,40
70,00 70,00 e
60,00 60,00 . 51,60
: 48,03 : .
50,00 44,90 50,00
40,00 40,00
30,00 30,00
20,00 20,00
10,00 10,00
0,00 0,00
17-18 18-19 19-20 1718 18-19 19-20
ISGC-P09-05
5,00 4,40 4,40 4,57
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
17-18 18-19 19-20

En los afios iniciales de imparticion del titulo fueron especialmente relevantes aquellos cursos de formacién relacionados
con el empleo de distintas herramientas y metodologias especificas de la teledocencia, como Adobe Connect, que es la
herramienta utilizada en el master. En los cursos posteriores los profesores han participado en proyectos y acciones de
innovacién de temdticas muy diferentes, como el empleo de recursos multimedia para el trabajo no presencial de
practicas de laboratorio en Ingenieria, la gestiéon y la tutoria académica de practicas externas curriculares en empresas,
las salas virtuales Big Blue Buttom en el Campus Virtual, herramientas web Utiles en el aula como Kahoot, Socrative y
Surveyanyplace, cursos de inglés, etc. En el curso 19-20 destacar por su utilidad en la docencia online los siguientes cursos
realizados por algunos profesores del titulo en la UCA: trabajo colaborativo en el campus virtual con wikis, curso sobre
cuestionarios en el campus virtual o videoconferencias con Google Meet. En cuanto a los profesores de la UAL, estos se
han formado en los cursos English For Academic Purposes, Overleaf: plataforma colaborativa para redaccién en Latex,
Equipamiento complementario en aulas para la docencia sincrona, Formacion en competencias para la preparacion de
las pruebas de nivel C1 (inglés), Analisis de Género en la Investigacion, Programa Erasmus+: Oportunidades de
Cooperacién para Universidades, Publicar en abierto: autoarchivo en el repositorio institucional de la UAL. En concreto,
la alta formacién en inglés del profesorado ha permitido que dos optativas de la UAL, Laboratorio de Bioprocesos y
Depuracidon de Aguas mediante Energia Solar sean impartidas desde su inicio en inglés. En la Universidad de Malaga
(UMA), algunos profesores del master han participado en los siguientes cursos de interés para su actividad docente:
Estrategias para concebir, disefiar, implementar y operar experiencias de ensefianza-aprendizaje y Seminario de
formacion docente para el profesorado universitario novel 22 fase.

En relacién con la participacion de los profesores en proyectos de innovacion docente, se ha visto incrementada desde
el curso 18-19 desde un 51,59% hasta un 75,42% en el curso 19-20. En general, los profesores prefieren participar en
proyectos de innovacién de aplicacion general a la mejora de su docencia y no especificos para una asignatura (ISGC-P09-
04). A titulo de ejemplo, los profesores de la UAL han participado en proyectos de innovaciéon docente tales como:
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Aplicacion de Metodologias Activas de Aprendizaje mediante utilizacion de Programas de Disefio y Simulacién de
Bioprocesos, Flipped Classroom en asignaturas multimodales, Pildoras Educativas de Biorreactores para el Crecimiento
de Microorganismos y propuestas didacticas para su uso o Laboratorios Virtuales para el Estudio de Procesos Dinamicos
en Ingenieria Quimica. En la Universidad de Malaga (UMA), algunos profesores del master han participado en los
siguientes proyectos: Proyecto de Innovacién Educativa (UMA-PIE19-182) para los alumnos de primer afio “Disefio de un
Escape Room como una actividad de gamificacidon en Ingenieria Quimica”. En este ultimo curso (2020-2021) y para los
alumnos de segundo afio el Concurso TFM3m (Presentacién del Trabajo Fin de Master en 3 minutos a través de Flipgrid).

INDICADOR Comparativa Objetivo 18-19 19-20 20-21
indicador
Titulo (UCA) 70 64,7 64,7 78,6 ND
oacién del orof , Titulo (UAL) 43,0 | 544 | 60,0 | ND
ISGC—PQS—OZ. Participacion del profesorado en acciones Titulo (UMA) 270 250 ND ND
formativas (%).
F. Ciencias (UCA) 50,6 57,4 56,3 ND
UCA 46,2 51,6 52,6 ND
Titulo (UCA) 64,7 41,2 71,4 ND
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de Titulo (UAL) 62 62 3 ND
innovacién 'me'orapdocente (‘;) ! Titulo (UMA) 36,4 ND 81,8 ND
ymel o F. Ciencias (UCA) 59,4 | 47,5 | 53,6 | ND
UCA 57,0 46,8 51,6 ND
Titulo (UCA) 0 0 12 ND
) o Titulo (UAL) 15 15 15 ND
!SGC-PO.9,-O4. Asignaturas implicadas en Proyectos de Titulo (UMA) ND ND 0 ND
innovacién docente (%). ———
F. Ciencias (UCA) 1,14 0 19,63 ND
UCA 9,0 6,2 18,2 ND
Titulo (UCA) 4,1 4,2 4,5 ND
Titulo (UAL) 4,7 4,6 4,5 ND
Titulo (UMA) ND 4,4 4,7 ND
ISGC-P09-05: isfaccion global de | i
SGC-P09-05 Qrado de satisfaccion global de los estudiantes F. Ciencias (UCA) 44 43 44 ND
con la docencia.
Esc. Sup. Ing. (UAL) 4,2 4,2 4,2 ND
UCA 4,3 4,3 4,4 ND
UAL 4,3 4,3 4,3 ND

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

** Los indicadores ND, para el curso 2020/2021 no estdn disponibles en el momento de elaboracion de este Autoinforme de Renovacion de la
acreditacion, al calcularse anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

La evaluacién de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccion de los diferentes grupos
de interés. En las siguientes graficas se muestran los valores del indicador de satisfaccién del profesorado y del alumnado
con la coordinacién entre profesores en el titulo, calculados como la media de los valores del indicador en las tres
universidades, y en la tabla, desglosados por universidades. Como ya se ha indicado, gracias a las acciones de mejora que
se pusieron en marcha en el curso 2018-19, a raiz del Informe de Renovacidn de la Acreditaciéon emitido por la DEVA el
28 de junio de 2018, se ha mejorado el proceso de coordinacién del master.

Satisfaccion profesorado “Coordinacion Satisfaccion alumnado “Coordinacion
entre los profesores del titulo”. entre los profesores del titulo”.

5,00 4,45 4,37 5,00
4,00 3,10 4,00 . 3,75 3,40
3,00 2,50 3,00
2,00 2,00
1,00 I 1,00
0,00 0,00

17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20 20-21

A partir del curso 18-19 se incrementa sustancialmente el valor del indicador “P08 Satisfaccion del alumnado con la
Coordinacién entre los profesores del titulo” con respecto a los cursos anteriores. Asi, en los cursos 16-17 y 17-18 sdlo
tuvo un valor de 2,74y 2,97, respectivamente, mientras que el en 18-19 alcanza un valor de 3,75. Para el curso 19-20 no
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se dispone de datos de este indicador, ya que no se realizaron las encuestas tradicionales, pero en el curso 20-21 el valor
del indicador se ha mantenido en un valor bastante satisfactorio. Por lo tanto, se ha conseguido aumentar de manera
significativa la satisfaccién del alumnado con la coordinacidn entre el profesorado a lo largo de los Ultimos cursos. De
forma andloga, el valor del indicador “P08 Satisfaccién del profesorado con la Coordinacién entre los profesores del
titulo” se ha mantenido muy elevado en los cursos académicos analizados, con excepcion del curso 19-20, aunque en
este caso solo participd en las encuestas un porcentaje muy reducido del profesorado, por lo que se considera que, dada
la tendencia de los cursos anteriores y del posterior, el valor no es representativo de la satisfaccion general del
profesorado.

Objetivo

INDICADOR Comparativa indicador 17-18 18-19 19-20 20-21
*

Titulo (UCA) 4,5 ND 4,7
Titulo (UAL) 44 | 40 | 43
P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre Titulo (UMA) ND 1,0 41
los profesores del titulo”. F. Ciencias (UCA) 4,0 ND 4,5
Esc. Sup. Ing. (UAL) 43 ND 41
UCA 3,8 ND 4,1
Titulo (UCA) 4,0 3,8 ND ND 3,0
P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre Titulo (UAL) 4,0 2.8 3,0 ND 3.4
, ” Titulo (UMA) 4,0 2,3 3,5 ND 3,8

los profesores del titulo”. e
F. Ciencias (UCA) 3,0 2,0 ND ND
UCA - 27 | 26 | ND | 31

*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

En relacidn a la evaluacidn de la actividad docente a través del programa DOCENTIA, el porcentaje de profesores que se
han presentado y han obtenido la evaluacién positiva es muy elevado en las tres universidades, a pesar de que los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes (Catedraticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad), que
son los que imparten un mayor porcentaje de créditos del titulo, participan menos en este tipo de evaluaciones, que es
opcional, que otros docentes que pueden necesitar dicha evaluacion para su promocion. A partir del curso 18-19 se
observa un descenso en el porcentaje de profesores que se han presentado y han obtenido la evaluacidn positiva de su
actividad docente, lo cual es |dgico, puesto que una vez que se obtiene esta acreditacion, tiene una validez de cinco afios.
Ademas, hay que sefialar que la evaluaciéon del profesorado a través de Docentia no es obligatoria en las universidades
ni en la ANECA. Los resultados de la aplicacidn de programa Docentia de manera desagregada son los siguientes.

INDICADOR Comparativa in%?::;';’f* 17-18 1819 1920 20-21
) ) Titulo (UCA) 20 41,2 23,5 21,4 ND
ISGC.—I_’09—06. Porcentaje de profesore_s del titulo que han Titulo (UAL) 20 250 250 266 ND
participado y superado las convocatorias del programa de ol
evaluaciéon de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) Titulo (UMA) 2l 100 8,3 0 ND

(%) F. Ciencias (UCA) 35,9 24,39 26,49 ND
UCA 25,7 23,1 25 ND

*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovaciéon de acreditacion vigente del titulo.
** Los indicadores ND, para el curso 2020/2021 no estdn disponibles en el momento de elaboracién de este Autoinforme de Renovacién de la
acreditacion, al calcularse anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019-20 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemiay los cambios que ésta provoco en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas para el caso particular de la UCA, en los que se demuestra de nuevo la elevada implicacidn del profesorado
gue imparte docencia en el titulo en que los alumnos se viesen afectados en la menor medida posible por los cambios
derivados por la COVID19:

ESTUDIANTES (UCA) Titulo F. Ciencias
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La atencidn tutorial recibida ha sido adecuada. 4,00 3,36 3,45

La comunicacion con el profesorado de mi titulo ha sido fluida. 4,00 3,71 3,48

Las relaciones con el profesorado han sido adecuadas 4,33 3,88 3,67
PROFESORADO (UCA) Titulo F. Ciencias

La formacién ofertada al PDI en materia de ensefianza online ha sido suficiente 2,75 2,81 3,13

P.A.S. (UCA) Titulo F. Ciencias UCA

El clima y relaciones de trabajo con el profesorado ha sido el adecuado 4,33 4,33 4,23

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2019-20: El profesorado adscrito al Titulo es numeroso y perteneciente mayoritariamente a los cuerpos docentes de profesores
funcionarios (Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad). Ademas, se ha mantenido en la imparticion del Master.

- 2019-20: Elevado numero de quinquenios y sexenios del profesorado con docencia en el titulo.

- 2019-20: El profesorado participa de forma muy activa en proyectos de innovacién y mejora docente y en la realizacion de cursos de
formacién.

- 2019-20: El grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida es muy satisfactorio.

- 2019-20: Incremento significativo de la satisfaccion del profesorado y el alumnado con la coordinacion entre los profesores del titulo en
los ultimos cursos.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas. ‘

Impacto provocado en
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede

Cddigo . . . .
Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://colabora.uca.es

Informacién  sobre el perfil y | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-17 distribucién global del profesorado que | Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-17
imparte docencia en el titulo. Informacién sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte

docencia en el titulo

https://colabora.uca.es

Satisfaccién del alumnado sobre la | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
actividad docente del profesorado. Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-19
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado

DEVA-19

https://colabora.uca.es

Documento sobre criterios de seleccién | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-20 de profesores y asignacion de estudios | Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-20
TFM. Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios
TFG-TFM

https://colabora.uca.es

Informacién  sobre el perfil del | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
profesorado que supervisa el TFM. Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-21
Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG-TFM

DEVA-21

https://colabora.uca.es

Satisfaccién del alumnado sobre el | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-22 procedimiento llevado a cabo para la | Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-22
eleccion y realizacién de los TFM. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la

eleccion y realizacion de los TFG-TFM
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https://colabora.uca.es
En su caso, informacion sobre el perfil | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-23 del profesorado que supervisan las | Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-23
practicas externas. Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas
externas
https://colabora.uca.es
DEVA-24 En su caso, informacion sobre la gestién | RUTA: Mis sitios > RENOV/-,\CION ACREDIT&CION > Biblioteca de documentos >
con las practicas externas. Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-24
Informacién sobre la gestidn con las practicas externas
https://colabora.uca.es
DEVA-ZS En su caso, satisfaccion del alumnado | RUTA: Mis sitios > RENOV/%CIC')N ACREDIT,§CION > Biblioteca de documentos >
con las practicas externas. Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-25
Satisfaccion del alumnado con las practicas externas
https://colabora.uca.es
DEVA-26 Informacién sobre la coordinacion | RUTA: Mis sitios > RENOV/-'\CIO'N ACREDITACIO’N > Biblioteca de documentos >
académica horizontal y vertical. Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 4. PROFESORADO > DEVA-26
Informacioén sobre la coordinacién académica horizontal y vertical

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

Las infraestructuras, servicios y recursos materiales disponibles en las tres universidades, cuando se implanté el titulo, se
pueden consultar en la memoria verificada del Master (https://bit.ly/3c0Tq7u). Respecto a este estado inicial, se han
producido las siguientes mejoras, que evidentemente han contribuido a la mejora de la docencia de las asignaturas del
Titulo:

e Las clases de las asignhaturas obligatorias y de las optativas que se ofertan por teledocencia se imparten a través de dos
salas virtuales de Adobe Connect (una para el primer curso y otra para el segundo). Es por ello que las aulas reservadas
para el Master Universitario en Ingenieria Quimica estan dotadas en los tres centros de pantallas, microfonia, posibilidad
de emisién en streaming, Acess Grid y Adobe Connect. Desde el curso 15-16 se han ido mejorando los recursos de las
aulas, incorporado por ejemplo pizarras electrdnicas o actualizando el software necesario para la docencia online.

¢ Se han ido renovando anualmente las licencias de software de uso en las asignaturas del Titulo como Matlab, AutoCAD,
LabView, MathCad, Aspen Plus, etc.

¢ Mantenimiento y adaptacion constante de los montajes de los laboratorios de investigacién y de las practicas en las
dependencias del Area de Ingenieria Quimica en las tres universidades. A este respecto, hay que resaltar que parte de las
actividades de formacién que realizan los alumnos, mas especificamente en las asignaturas optativas que se imparten de
forma unica en cada una de las universidades y que estan relacionadas con la actividad investigadora de los grupos de
investigacion del area se desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos/Areas y otros centros del
Campus o Universidad. Asimismo, cuando los alumnos realizan las asignaturas de “Estancias en Empresas o Centros de
Investigacion” y “Trabajo Fin de Mdaster” en la modalidad de investigacion, suelen hacerlo de forma mayoritaria en los
laboratorios de investigacidn al que pertenecen los tutores. Si bien en las tres universidades es la correspondiente unidad
de gestion de espacios y servicios comunes la que asigna las aulas y laboratorios a la titulacidon para su imparticion, hay
que destacar que el mantenimiento y la actualizacidn de la infraestructura y el equipamiento de investigacidn gestionado
por los grupos de investigacion implicados en el Master, ha hecho posible sostener y mejorar la calidad de las actividades
formativas de estas asignaturas.

2.- Descripcion de recursos y servicios.
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Los medios y recursos materiales de los que disponen las universidades de Almeria, Cadiz y Malaga resultan adecuados
para garantizar el funcionamiento las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo
de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-aprendizaje previstas. Ademas, para realizary
garantizar la revision y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos materiales, se cuenta con los
correspondientes Servicios Técnicos y de Mantenimiento de las tres universidades.

a) Biblioteca.

Los estudiantes del Master tienen acceso a las distintas bibliotecas de las que disponen las Universidades participantes.
Asi, en UAL, la biblioteca Nicolds Salmerdn resulta muy accesible desde la pagina principal de la Universidad
(http://bit.ly/1f3euuR). En la UCA, el Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Facultad de Ciencias, dispone de
una biblioteca comun que da servicio al Master Universitario en Ingenieria Quimica, al igual que a otros titulos del mismo
campus (https://bit.ly/3bligUL). En el caso de la UMA los estudiantes del Master disponen del servicio de biblioteca en la
propia Facultad de Ciencias (http://bit.ly/2tnCaSC), pero ademas la Biblioteca general de la UMA se encuentra a unos 150
m de la propia Facultad y ademas, en el propio Departamento de Ingenieria Quimica existe la posibilidad de préstamo de
libro.

En las tres universidades, tanto alumnos como profesores disponen de los siguientes servicios: (i) Puestos de ordenadores
de libre acceso (ii) Salas de trabajo en grupo o individual, (iii) Seminarios de Docencia o espacios de aprendizaje, que son
pequeiias salas multifuncionales para actividades académicas o de formacién, con equipamiento audiovisual y de
ofimatica que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de actividades académicas, cursos, seminarios o
sesiones de formacion, (iv) Sala de investigadores equipada con puestos de trabajo individual, (v) Red Wifi en todo el
edificio, (vi) Préstamo de Portatiles y Tarjetas de Red WIFI, (vii) recursos electrénicos cientificos (Bases de datos, Web of
Science, Scopus, etc.). Ademas, debe resaltarse que en periodos de examenes las bibliotecas extienden sus horarios
durante todo el dia.

b) Campus virtual.

Debe sefalarse que las tres Universidades, y especialmente las Facultades de Ciencias de la UCA y UMA y la Escuela
Superior de Ingenieria Quimica de la UAL, han sido pioneras en el uso del Campus Virtual. El Campus Virtual es una
herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, en general, y en el caso de un Master de caracter
interuniversitario mas aun si cabe. Es la direccion, unidad o vicerrectorado responsable del Campus Virtual, segun la
universidad, la que tiene la misidn de integrar en éste los servicios que le sean demandados por el titulo y resolver las
incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica. Dicha plataforma es utilizada por
todas las asignaturas del Master Universitario en Ingenieria Quimica, de modo que cada una de las tres universidades
gestiona el campus virtual de las asignaturas de las que es responsable su profesorado. En el curso 2019-20, su uso de
extendio aln mas, ya que los exdmenes de las convocatorias oficiales de junio y de septiembre, se realizaron de forma
online sincrona, utilizando esta plataforma.

El aula virtual ofrece a los alumnos del Master diversos recursos orientados a facilitar el seguimiento y lograr el maximo
aprovechamiento de las asignaturas, tales como las herramientas de comunicacion con el profesor (correo electrénico)
y los companieros (foro), el calendario de actividades del curso, el acceso a documentos de interés (programa de la
materia, bibliografia y documentacion complementaria, etc.), enlaces a paginas web relacionadas con cada materia y
actividades de evaluacion, entre otros recursos. La tutorizacién del alumnado se ha podido realizar mediante sistemas
tutoriales de apoyo, ya clasicos, como la tutoria via presencial, telefénica, mail, etc. y mediante el Campus Virtual o la
plataforma de Adobe Connect.

En la UAL y UMA el campus virtual utiliza la aplicacion de software libre Moodle, mientras que en la UAL se utiliza
BlackBoard, desde el curso 2017-18.

c) Acceso a internet.

Los Campus de las tres universidades disponen de cobertura wifi y estan integrados en el proyecto internacional eduroam
gue potencia la movilidad, permitiendo que los visitantes de una institucion se puedan conectar en la red eduroam de la
institucidn visitada de forma automatica y trasparente para los usuarios. En el caso de la UAL y UMA, para facilitar el
acceso a la red Wi-Fi de todos los colectivos (estudiantes, PAS y PDI) se usa la red eduroam. En la UCA, se dispone de tres
sub-redes wifi diferenciadas: la red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible
para el PDIly PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red en los tres
centros permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios
docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.
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d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU).

Las tres universidades ponen a disposicidn de los usuarios un sistema para la presentacion de quejas, sugerencias y
felicitaciones. En el caso de la UAL, los estudiantes, PDI y PAS las pueden presentar a través del CAMPUS VIRTUAL, siendo
necesario para esta via disponer de usuario/contrasefia de acceso. Las empresas, entidades y usuarios externos a la UAL
disponen de un formulario on-line (https://bit.ly/3iJQvVU). De forma analoga, en la UMA, los miembros de la comunidad
universitaria pueden realizar sus peticiones de quejas, sugerencias y felicitaciones desde un enlace web autenticado, y
los usuarios externos desde cualquier direccidén de correo valida (https://bit.ly/2SEWikC). En la UCA, las comunicaciones
de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencidn al usuario
BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y
departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del
Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccion Universitaria.

e) Centro de Atencidn al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de los servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos,
las Universidades de Almeria, de Cadiz y Malaga disponen del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
http://bit.ly/2sM8FMu, http://bit.ly/2dTx9tu y https://atdi.sci.uma.es/, respectivamente. El CAU es el instrumento
electrdnico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica, ya que
dispone de una relacidn detallada de los servicios ofertados, organizados en funcion de las dreas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un
sistema Unico para su resolucién y seguimiento. Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo
gue prestan sus servicios a través del CAU son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al Alumnado, Servicio
de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y
Personal.

f) Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE).

En la Universidad de Almeria la reserva de recursos docentes se realiza a través del campus virtual en la seccion de reserva
de espacios (http://bit.ly/2sM3QTu) y en la Universidad de Cadiz en la plataforma informatica SIRE
(http://bit.ly/2rRYEON). En estos enlaces constan todos los espacios disponibles, con indicacidn de su ocupacion y con la
posibilidad de solicitar la reserva de espacios, que luego es confirmada por el responsable de la plataforma en el Centro.
En la Universidad de Malaga la reserva de recursos docentes (Aulas TIC y Avanzadas) se realiza a través
https://bit.ly/2EUWcL6 y la reserva de espacios y laboratorios en la Facultad de Ciencias a través del enlace
https://bit.ly/200uDDW. En las tres universidades los espacios se reservan para todo el curso de acuerdo con la
programacién docente de cada asignatura.

g) Otros.

Finalmente, las Facultades de Ciencias de la UCA y UMA y la Escuela Superior de Ingenieria de la UAL cuentan ademas
con otros recursos y servicios como son: Delegacidon de alumnos, Servicio de copisteria, Servicio de cafeteria/comedor,
Salas de Grado, Salas de Junta, Auditorio, Pabellén Polideportivo o Guarderia.

Finalmente destacar que la Universidad de Cadiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500
establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata de un
reconocimiento internacional del maximo nivel que se concede tras una evaluaciéon completa del sistema de gestidn de
los procesos de docencia, investigacion, transferencia y servicios de la Universidad. En estos momentos, una veintena de
universidades espafolas disponen de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia
mantienen actualmente un nivel 500+ para toda la organizacién, entre ellas, la UCA. Se afiade que la UCA en el afio 2020
obtuvo el Premio a la Excelencia en la Gestidn Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcion Publica. En
esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestidn, siendo el Gnico
servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

h) Consecuencias del estado de alarma

Con motivo de la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial
a no presencial, desde los vicerrectorados competentes en digitalizacion e infraestructuras en las tres universidades se
acometieron una serie de actuaciones dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevé. De entre ellas, resaltar
las encaminadas a la mejora del campus virtual y sus herramientas que han sido fundamentales en este tiempo de
pandemia. Asi, se ampliaron el nUmero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton, la capacidad de
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almacenamiento de ficheros en la plataforma Moodle, |la capacidad de conexiones al campus virtual y a las plataformas
de Moodle. Asimismo, y de cara a facilitar el teletrabajo al PDI y PAS de las universidades, se amplid la capacidad de
acceso a través de VPN y se abrid un servicio de préstamos de portatiles para teletrabajo, entre otras medidas. En el caso
del master, como ya se ha comentado con anterioridad, las asignaturas obligatorias y dos optativas por universidad se
imparten mediante teledocencia, de modo que en estas asignaturas el estado de alarma afecté fundamentalmente a los
sistemas de evaluacion, que tuvieron que adaptarse a modalidades online. Para ello se utilizaron las herramientas del
Campus Virtual, como tareas y cuestionarios para la evaluacién. Por el contrario, si se vieron mas afectadas las optativas
especificas de cada universidad, que no se ofertan a las restantes universidades, y que se imparten de forma presencial.
En estos casos se emplearon, ademads de las salas de Adobe Connect habitualmente utilizadas en el titulo, la plataforma
Google Meet y MS-Teams. En el caso del Master Universitario en Ingenieria Quimica, se han podido impartir las clases y
realizar todos los exdamenes de los cursos 2019-20 y 2020-21 sin imprevistos.

3.- Orientacién universitaria/académica.

Las universidades de Almeria, Cadiz y Malaga cuentan con Unidades o Centros de Atencién al Estudiante, de Informacion
al Estudiante y de Orientacion al Estudiante. Ademas, se ofrecen los siguientes servicios:

a) Jornadas de orientacion

Las tres universidades organizan Jornadas de Orientacion de Masteres, dirigidas al alumnado de ultimo curso de todos
los grados, egresados y a todas las personas con titulacidon universitaria interesadas en la diversa y especializada oferta
de posgrado de las tres universidades (https://bit.ly/3vwOJtP). No obstante, en los cursos 19-20 y 20-21 no se han
organizado con motivo de la pandemia. Lo que si se ha continuado es con las campanias de difusion del titulo resefiadas
en el Criterio 1. Paralelamente, el Dpto. de Ingenieria quimica de la UAL lleva elaborando desde el curso 18/19 el Boletin
del Ingeniero Quimico, donde se mantiene viva la ingenieria quimica y se informa a los alumnos de grado y master sobre
la actualidad en este campo (http://www?2.ual.es/iq/).

b) Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagadgica (SAP)

Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones
gue puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que
ofrecen informacion y asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico;
Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar en publico; Entrenamiento en relajacion; Habilidades
sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos personales y/o académicos.

c) Secretariado de Politicas de Inclusion

Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro
de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de que estos principios también se
hagan realidad en la sociedad en general.

d) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Las tres Universidades participantes en el Master Universitario en Ingenieria Quimica disponen de sus correspondientes
Unidades de lgualdad, cuya finalidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de
que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto
dentro como fuera de ella.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI)

Como vya se indicé en el Criterio 3, las tres universidades cuentan con este servicio, donde se gestionan los distintos
programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras, destinadas tanto a alumnado como a personal
docente e investigador y de administracidn y servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional. Asimismo,
se organizan actividades de difusion e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que
participa el conjunto de la Universidad.

f) Otros
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En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que las Universidades de Almeria, de
Cadiz y de Malaga mantienen la trayectoria de sostenibilizacidn ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion
en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia,
investigacion y actividades administrativas. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestidn de residuos y reduccion
del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

4.- Orientacion profesional.

Las tres universidades cuentan con un Servicio Universitario al Empleo y, ademas, en cada uno de los tres centros en los
gue se imparte el Master se organizan cursos y jornadas que pretenden dotar al alumno de recursos y herramientas para
planificar la creacién y funcionamiento de una empresa, para el compromiso ético profesional y el desarrollo continuo
profesional. Asi, entre los organizados por la Escuela Superior de Ingenieria de la UAL cabe destacar las “Jornadas
Universidad-Empresa. Perfil profesional del Ingeniero Quimico”, las Jornadas de divulgacion de Ingenieria Quimica, el
Certamen de Proyectos Educativos en Ingenieria Quimica o la creacién del Boletin del Ingeniero Quimico, destinados
todos a la promocion de la titulacion. Por otro lado, el Vicerrectorado de estudiantes y empleo organiza todos los afios el
“Foro de empleo”, que supone un lugar de encuentro entre empresas y estudiantes. Ademas, desde el curso 2018, el
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad, y Relaciones con Empresas y Entidades de la UAL lleva a cabo un estudio de
la situacion laboral de sus egresados de todas las titulaciones en todos los centros y ve la diferencia de la insercion entre
hombres y mujeres y si es temporal o a media jornada o no; es de destacar la nula tasa de paro en los masteres de
ingenieria quimica.

En el caso de la UCA los alumnos cuentan con Centro de Promocion de Empleo y Practicas, cuyo fin es facilitar a los
estudiantes la integracién gradual y de calidad en el mundo empresarial. De este centro dependen las practicas
curriculares y extracurriculares, la unidad de empleo, los programas de empleabilidad y la agencia de colocacion
(https://bit.ly/3wuQN6N). Cada afio se organiza el Plan Integral de Formacidn para el Empleo (PIFE), que ya va por su
décima edicion, correspondiente al curso académico 2020-21. El objetivo principal de este Plan es proporcionar, a través
de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado en ultimo
curso de Grado y Master, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacion
y en las practicas curriculares. En los dos ultimos cursos académicos, y debido a la COVI19 se han realizado en modalidad
online (https://bit.ly/3gutLYo).De forma anéloga, en la Facultad de Ciencias de la UMA se organizan anualmente jornadas
de emprendimiento y de empleo con caracter voluntario a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento.

Por otra parte, y dentro de la asignatura “I+D+i en Ingenieria Quimica” todos los afios se organizan conferencias que
imparte personal responsable del Departamento de [+D+i de diferentes empresas. Asi, en los uUltimos cursos se han
impartido las siguientes:

e 2017-18. Eduardo Cdarave Reyes. Carbures Civil Works.

e 2018-19. Emilio Diaz Pérez. Factor.

e 2019-20. Manuel Brey Cabello. Verinsur.

e 2020-21.Juana M. Frontela Delgado. CEPSA.

e 2020-21. Jesus Rodriguez Ruiz. CNH2 Centro Nacional de Hidrégeno

En el contexto de esta misma asignatura en el curso 2020-21 se ha desarrollado un WEBinar MIQ-UMA 2021 con la
participacion de
e  Maria Pérez Sanchez. FERCAMPO-FERTIBERIA
e Dra. Virginia Obregdn Sanchez. BIO-OILS Huelva.
Aldo Florido. CATERPILLAR
e  Dr. Francisco Plana. CEPSA Refining

5.- Adecuacion del Personal de Administracién y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Escuela Superior de Ingenieria de la UAL y las Facultades de Ciencias de la UCA y UMA cuentan con Personal de
Administracion y Servicios (PAS), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que
se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente del Master.
De acuerdo con la memoria verificada del titulo, considerando Unicamente al personal de administracion y servicios
asignado a los Centros en los que se imparte el Master, y el nimero de titulos que ya se imparten, se puede considerar
que, en la Universidad de Cadiz, un 10% del personal de apoyo de la Facultad de Ciencias se destina al Master (en este
centro se imparten 10 titulos: 5 Grados y 5 Mdasteres).
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PAS por puesto tipo
0 tipo

ADMINISTRACION 17 31,5%
RECURSOS - BIBLIOTECA 1 1,9%
PAS CONSERJERIA 9 16,7%
FACULTAD DE INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 1 1,9%
CIENCIAS-UCA LABORATORIO 26 48,1%
54 100,0%
ACTIVIDADES CULTURALES 10 1,8%
ADMINISTRACION 317 58,4%
BIBLIOTECA 42 7,7%
CONDUCTOR 5 0,9%
CONSERJERIA 35 6,4%
RECURSOS DEPORTES 21 3,9%
UCA (Comunes INFORMATICA 49 9,0%
a todos los INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 37 6,8%
titulos) LABORATORIO 18 3,3%
PRENSA 4 0,7%
PREVENCION 4 0,7%
UNIDAD DE IGUALDAD 1 0,2%
543 100,0%

En el caso de la Universidad de Malaga, se puede considerar que el 8% del personal de apoyo se destina al Master de
Ingenieria Quimica (se imparten 8 Grados y 8 Masteres) y en la Universidad de Almeria, un 5% del personal de apoyo de
la Escuela Superior de Ingenieria (en este caso se imparten 12 titulos: 6 grados y 6 Mdasteres). Se trata del PAS que, si bien
atienden las necesidades del centro/ titulo, no necesariamente estan asociados al titulo.

En definitiva, son recursos conjuntos de todos los titulos del centro que, en algunas cuestiones, son compartidos con
titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con
docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de informatica, audiovisuales, mantenimiento,
prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion
e investigacion

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, cada uno de los tres
centros implicados en la imparticion del Master valora las necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para
desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el centro lo comunica a la direccidén general o vicerrectorado
competente en materia de recursos al objeto de gestionar la cesién de espacios alternativos dentro del mismo campus.
Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que son atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas, y que se gestionan inicialmente antes
del comienzo de curso.

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

e P10 Procedimiento para la Gestion de los Recursos y Servicios.

e P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
e P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

e Informes de seguimiento de la DEVA.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

Objetivo
Indicador *

INDICADOR Comparativa

17-18 18-19 19-20 20-21
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ISGC-P10-01*: Satisfaccion del usuario (centros, Fac. Ciencias (UCA) 4,68 | 5,00 5,00 ND
titulos) con los recursos y  servicios solicitados, y
resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion del UCA 4,77 | 4,91 | 4,94 ND
servicio relacionado con los Recursos Materiales (A).

ISGC-P10-01*: Satisfaccion del usuario (centros, Fac. Ciencias (UCA) 492 | 4,96 | 4,94 ND
titulos) con los recursos y  servicios solicitados, y
resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion del UCA 492 | 4,94 | 4,93 ND
servicio relacionado con los Recursos Tecnoldgicos (C).
Titulo (UCA) 4,0 2,93 ND 4,33 4,25
Titulo (UAL) 4,0 4,00 3,63 3,68 4,11
Titulo (UMA) 4,0 2,81 3,62 5,00 3,00
i L, i Fac. Ciencias (UCA)
ISGC-P10-02: S?tlsfacqon de los estudlan'fes con los Esc. Sup. Ingenieria (UAL) 393 | 361 ND 3,68
recursos materiales e infraestructuras del titulo. ==
Fac. Ciencias (UMA)
UCA
UAL 3,67 3,52 ND 3,74
UMA
Titulo (UCA) 4,5 4,00 4,70 NS 4,23
Titulo (UAL) 4,5 4,61 4,58 4,86 4,60
Titulo (UMA) 4,5 3,52 ND ND 3,70
X L, Fac. Ciencias (UCA)
ISGC-P10-03: S.atlsfac.uon del profesorad’o con los Esc. Sup. Ingenierfa (UAL) 410 | 434 ND 4,40
recursos materiales e infraestructuras del titulo. ==
Fac. Ciencias (UMA)
UCA
UAL 4,09 4,19 ND 4,26
UMA
Titulo (UCA) 75 29,41 | 75,00 | 56,00 ND
Titulo (UAL) 100 100 100 100 ND
ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con
actividad dentro del CaJmpus Virgtual (%). Titulo (UMA) 100 ND ND 100 ND
Fac. Ciencias (UCA) 52,27 | 59,32 | 61,68 ND
UCA - 70,35 | 58,32 | 56,52 | ND
Titulo (UCA) 0 0,00 0,00 0,00 0,00
ISGC-P11-01: Nimero de quejas o reclamaciones Titulo {UAL) 0 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
~ . ; Titulo (UMA) 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
recibidas respecto al nimero de usuarios (BAU) (%). S
Fac. Ciencias (UCA) 1,09 0,00 ND ND
UCA 1,08 0,79 0,34 ND
Titulo (UCA) 3,5 3,00 | ND ND | 4,00
Titulo (UAL) 3,5 2,57 2,50 ND 3,63
Titulo (UMA) 3,5 2,00 3,25 ND 3,60

Satisfaccion del alumnado con los Programas de Fac. Ciencias (UCA)
orientacién y apoyo académico (PROA) (orientacion Esc. Sup. Ingenierfa (UAL) 3,42 | 2,63 ND 3,42
académica). Fac. Ciencias (UMA)

UCA
UAL 3,12 2,86 ND 3,35
UMA
Titulo (UCA) 3,67 ND ND 3,71
Titulo (UAL) 1,50 2,75 ND 2,88
Titulo (UMA) 2,00 2,50 ND 3,40
Fac. Ciencias (UCA)

Satisfaccion del alumnado con los Programas y Esc. Sup. Ingenieria (UAL) 3,38 ND ND 3,04

actividades de orientacion profesional. Fac. Ciencias (UMA)
UCA ND
UAL 2,9 | 279 | ND | 3,05
UMA 2,97

*QObjetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacidon de acreditacion vigente del titulo.

** los indicadores ND, para el curso 2020/2021 no estdn disponibles en el momento de elaboracion de este Autoinforme de Renovacion de

acreditacion, al calcularse anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.
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Para facilitar su andlisis de los resultados de los indicadores correspondientes al criterio V se incluyen las graficas con la
evolucién temporal de los valores medios de los indicadores mas significativos.

ISGC-P10-02 ISGC-P10-03
5,00 5,00 4,64 4,86
4,34 4,18 4,04 4,18

4,00 3,63 4,00

3,25
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00

17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20 20-21

Como puede apreciarse, el grado de satisfaccion de los estudiantes (ISGC-P10-02) y del profesorado (ISGC-P10-03) con
los recursos materiales e infraestructuras del titulo es muy satisfactorio. En el caso de los estudiantes, el indicador ha
subido considerablemente en los dos ultimos cursos académicos, lo que se debe a las mejoras introducidas de forma
continua en los recursos de las aulas de teledocencia desde la implantacion del titulo. A modo de ejemplo se muestran
los resultados de las encuestas ad-hoc lanzadas en la UCA sobre la situacion de la pandemia y los cambios que ésta
provocé en el desarrollo de la docencia. Como se aprecia en la tabla, la satisfaccion del alumnado del titulo con estos
aspectos es superior a la del centro y a la de la universidad. Para el caso del profesorado, el grado de satisfaccion, si bien
es muy elevado a lo largo de todos los cursos analizados, en curso 20-21 ha disminuido ligeramente. Esta bajada puede
deberse a los aspectos relacionados con las medidas extraordinarias adoptadas por las universidades por el COVID19,
como puede ser la disposicion de medios informaticos en casa; ya que los recursos materiales y las mejoras en
infraestructuras en los ultimos cursos han sido mas que aceptables. A modo de ejemplo, en la tabla se incluye la
satisfaccion del profesorado con los recursos y apoyo con la pandemia, que es del mismo orden de magnitud que la
Facultad de Ciencias de la UCA e inferior a la universidad.

ESTUDIANTES (UCA) Titulo F. Ciencias UCA
Los recursos para la docencia VIRTUAL 4,00 3,67 3,22
El entorno y los recursos con los que he contado durante el confinamiento me han
. . . . 3,33 3,75 3,62
permitido seguir las clases virtuales con normalidad
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA para la
) ) ) 4,33 3,29 3,21
docencia no presencial han sido adecuados
PROFESORADO (UCA) Titulo F. Ciencias UCA
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados 3,00 3,05 3,35
P.A.S. (UCA) Titulo F. Ciencias UCA
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a su disposicion por la UCA para el
. . . 3,31 3,31 3,20
trabajo no presencial han sido adecuados

Con respecto al porcentaje de asignaturas en el campus virtual con actividad, aunque no se tengan valores del indicador
en la UMA y el valor de éste en la UCA no es del 100 %, todas las asignaturas del titulo utilizan de forma rutinaria esta
herramienta. Los valores del indicador inferiores al 100% en la UCA se deben a que el valor del indicador se calcula en
esta universidad teniendo en cuenta una serie de parametros de actividad de los alumnos en el curso, que se ven
afectados por el nimero de alumnos matriculados. Asi, en las asignaturas optativas que no se ofertan por teledocencia,
y por tanto no se comparten entre las tres universidades, el nimero de matriculados es muy reducido, y la actividad de
estos alumnos en el campus virtual no se contabiliza a nivel de indicadores, al no superar el minimo establecido,
provocando que el porcentaje del indicador no sea del 100%.
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Programas de Orientacién y Apoyo Programas y Actividades de Orientacion
Académico Profesional

5,00 5,00
4,00 3,74 4,00 333
3,00 2,52 288 3,00 2,39 2,63
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00

17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20 20-21

Con respecto a los Programas de Apoyo y orientacion (PROA) a los alumnos del Master, en el informe de renovacién de
la acreditacion (IRA) se considerd que se alcanzaba el criterio relativo a la infraestructura, servicios y dotacién de recursos
y Unicamente se recomendaba mejorar este indicador. Por ello, y para suplir la carencia de un PROA especifico para el
titulo en cada uno de los centros, en el plan de mejora correspondiente al curso 2018-19 se propuso una accion,
consistente en el fomento de la realizacidn de tutorias individuales y periddicas de los alumnos matriculados en cada una
de las universidades participantes con el coordinador local de su universidad para orientarlos en los aspectos académicos
relacionados con la titulacion. De esta forma, se ha fomentado que los alumnos recurran a la figura del Coordinador/a
del Master en cada una de las universidades, para que los asesoren en la toma de decisiones sobre su carrera curricular.
Asi, ademas de informarles sobre la distribucién de las asignaturas en los diferentes semestres, los horarios de las mismas
o las actividades que se desarrollan en la universidad que pueden ser de su interés, si resulta necesario, les ayudan en la
eleccidén de las optativas en las que pueden matricularse, en la gestidn de las practicas en empresa u otros aspectos de
suinterés. En definitiva, la accidn tutorial se realiza fundamentalmente, de manera individual y a peticién de los alumnos,
desde la coordinacién de cada una de las tres universidades que imparten el titulo. Para ello, el alumno puede ponerse
en contacto el coordinador en cada una de las sedes para solicitar una tutoria a través de su correo electrénico. Como
resultado de esta accidon de mejora, en el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora correspondiente al curso 2018-19
se indica que la recomendacion del IRA relativa a la mejora de los programas de apoyo y orientacién a los alumnos del
Master esta resuelta. Ademas, a eficacia de esta accidn se demuestra a partir del aumento del valor del este indicador en
el dltimo curso evaluado.

Por otra parte, como ya se ha indicado, los alumnos del Master Universitario en Ingenieria Quimica cuentan en las tres
universidades con servicios de orientacidn académica y profesional, como el Servicio Universitario al Empleo o los cursos
y jornadas que se organizan para dotar al alumno de los recursos y herramientas necesarios para planificar la creacién y
funcionamiento de una empresa, para el compromiso ético profesional y el desarrollo continuo profesional. Ademas, y
puesto que el master permite elegir entre dos posibles perfiles, el perfil investigador o el perfil profesional, se desarrollan
actividades cuyo cometido es orientar a los estudiantes sobre la eleccidn entre los dos. Asi, como ya se ha comentado
antes, y en el marco de la asignatura “I+D+i en la Ingenieria Quimica” se imparten conferencias por los responsables de
los grupos de investigacion pertenecientes a los departamentos con docencia en el titulo y por personal de empresas que
desarrolla su actividad en el ambito de la 1+D+i en Ingenieria Quimica. En este ultimo curso académico se ha desarrollado
un WebSeminar MIQ ( https://bit.ly/318hWJQ) con un total de 12 conferencias y cuatro de ellas comunes para las tres
Universidades. Estas charlas por tanto tienen una doble vertiente: orientacion de investigacion con vistas a la realizacion
del doctorado, u orientacién profesional con el objetivo de trabajar en empresas relacionadas con la ingenieria quimica
en todos sus ambitos. Fruto de este programa se ha reflejado en el aumento de los indicadores hasta el curso 2020-21.
No obstante, es necesario se considera el seguir fomentando que los alumnos participen en los programas que pone cada
una de las universidades a su disposicion.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2019-20: Las infraestructuras, servicios y recursos materiales disponibles cumplen con lo establecido en la memoria de verificacién
del Master, habiéndose realizado, incluso, mejoras en las infraestructuras respecto al estado inicial.

-2019-20: En general, los estudiantes y los profesores del Mdster puntian adecuadamente los recursos e infraestructuras del titulo.
-2019-20: Los medios y recursos materiales y humanos de los que se disponen resultan adecuados para garantizar el funcionamiento
de los servicios necesarios para, permitiendo los tamafos de grupo previstos, el desarrollo adecuado de las actividades formativas
y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje previstas.

- 2019-20: El Master cuenta con medios materiales adecuados que permiten la docencia a distancia. Los tres centros utilizan de
manera continua el campus virtual y disponen de aulas de teledocencia con pizarras electrénicas.
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- 2019-20: Se cuentan con un servicio de orientacién académica y profesional y, ademas, en cada uno de los tres centros en los que
se imparte el Mdaster se organizan cursos y jornadas que pretenden dotar al alumno de recursos y herramientas para planificar la
creacion y funcionamiento de una empresa, para el compromiso ético profesional y él para continuo desarrollo profesional.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Impacto provocado o
esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Propuestas de mejora mds relevantes:

No procede

Cédigo

evidencia

Nombre evidencia

Enlace evidencia

Satisfaccion del alumnado con la | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-30 infraestructura, los recursos y los | Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 5. INFRAESTRUCTURA,
servicios del titulo. SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS > DEVA-30 Satisfacciéon del alumnado
con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo
Documentaciéon  asociada  al https://colabora.uca.es . .
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA3l | Proceso del SGC sobre la | cntos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 5. INFRAESTRUCTURA,
orientacion - académica Y | gepvici0s Y DOTACION DE RECURSOS > DEVA-31 Documentacién asociada al
profesional del estudiante. . ., . . .
proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del estudiante
https://colabora.uca.es
Satisfaccion del alumnado con la | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos >
DEVA-32 orientacidn académica y | Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 5. INFRAESTRUCTURA,
profesional. SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS > DEVA-32 Satisfaccién del alumnado
con la orientacién académica y profesional

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion

y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:
1.- Andlisis de las actividades de formacidn.

Tal y como se esbozd en el punto 2 del Criterio 3, en las distintas asignaturas de la titulacidon se han incorporado
actividades formativas de muy diversa indole, cuyo desarrollo permite la adquisicion de las competencias que en el titulo
se definen para cada de estas. Las cinco actividades formativas utilizadas en las asignaturas, y cuya informacion se recoge
en la memoria del titulo (https://bit.ly/36WIsih), son las siguientes:

Clases tedricas: son impartidas para la totalidad de los alumnos, y a través de la exposicion y explicacion de los contenidos
por parte del profesor, permiten a los alumnos la adquisicion de los conocimientos tedricos relacionados con las
competencias especificas de las asignaturas (CE) o, dicho de otro modo, el marco conceptual que permitira fundamentar
la formacidn practica. Si bien son clases magistrales, se ha de destacar su caracter bidireccional dada la interaccidn que
se mantiene con el alumno, fomentando su participacion activa, con el fin principal de desarrollar, entre otras
competencias, su “capacidad de analisis y sintesis” (CG6), de “integrar conocimientos (CG7) y “de comunicar y discutir
propuestas” (CG9).

Clases Practicas: son clases desarrolladas con la totalidad de los alumnos o en grupos reducidos, y estan destinadas a la
resolucion de problemas, ejercicios, practicas de laboratorio, estudios de casos practicos (incluyendo ejercicios de
simulacién con software especifico) vinculados con los contenidos tedricos. Légicamente, la variedad de estos trabajos o
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ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta a los requerimientos formativos de las asignaturas. Estos trabajos
incluyen resolucidn de problemas, preparacién de presentaciones, exposicion de trabajos, informes de practicas, etc., lo
gue permite desarrollar competencias distintas y tan relevantes para el alumno de Master como la “capacidad para
aplicar el método cientifico” (CG1), “concebir, proyectar y disefiar procesos, equipos e instalaciones (CG2), “saber
establecer modelos matematicos y desarrollarlos (CG5), etc. Con respecto a las practicas de laboratorio, y como ya se ha
indicado con anterioridad, sélo se realizan en las asignaturas optativas especificas de cada universidad, y que no se
ofertan por teledocencia al resto de las universidades.

Trabajos tutorizados: este tipo de actividades se refieren a la preparacion por parte del estudiante, de forma individual o
grupal, de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. Requieren, ademds, de sesiones de
asesoramiento y orientacion por el profesor, y de las dedicadas a la exposicion y defensa publica si asi lo requiriesen. Las
competencias generales que se adquieren mediante estas actividades son las de “realizar la investigacién apropiada,
emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria” (CG4) o “adaptarse a los cambios aplicando nuevas
tecnologias” (CG10), entre otras. Este tipo de actividad cobra especial relevancia en el caso de las asignaturas de
“Estancias en Empresas o Centros de Investigacion” y “Trabajo Fin de Master”, donde el tutor realiza un seguimiento mas
personalizado con cada uno de los estudiantes que tutoriza.

Trabajo auténomo del estudiante: las actividades realizadas de forma individual por el alumno le permiten profundizar
en la gestion de la informacion, la capacidad de planificacidn y la aplicacion de conocimientos a la practica. Es decir,
“poseer las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y mejorar las competencias propias de la Ingenieria
Quimica” (CG11).

Evaluacidn: son actividades de cardacter presencial dedicadas a evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes
para demostrar la adquisicion de las competencias.

Las actividades de formacidn anteriores estan relacionadas con las metodologias docentes que se contemplan en el titulo:
leccién magistral/expositiva, resolucién de problemas y estudio de casos practicos, précticas de laboratorio o de
ordenador, realizacién de trabajos y seguimiento del TFM. La leccién magistral es empleada fundamentalmente en las
clases tedricas, y con ella, el profesor presenta los contenidos fundamentales de la sesidn, con el apoyo de presentaciones
audiovisuales, y el fomento de debates en el aula con el objetivo de despertar la curiosidad y el interés del alumno. Con
la resolucion de problemas, estudio de casos practicos, practicas de laboratorio o de ordenador y con la realizacion de
trabajos, el alumno, de manera individual o grupal, adquiere las destrezas y competencias, transversales y especificas
propuestas para el curso, en funcion de los contenidos expuestos en las sesiones tedricas.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacién de cada asignatura se propone cada curso académico segun lo establecido en la memoria
verificada, poniéndose su composicion y valoracion a disposicion de los diferentes grupos de interés en las guias
docentes, en la pagina web del titulo (https://bit.ly/3ugn1Sl). Es oportuno destacar que en la memoria del titulo cada
sistema de evaluacion definido por cada asignatura tiene una valoracion que esta comprendida dentro de un intervalo
establecido, con una ponderaciéon minima y maxima, y que estos valores deben ser concretados cada curso académico
en la guia docente de la asignatura.

Los criterios que se consideran en los sistemas de evaluacidén son: la presentacion de trabajos y actividades (E1), las
pruebas escritas (E2) y la memoria, exposicién y defensa de TFM (E3). De acuerdo con la memoria verificada del titulo, el
intervalo de ponderacién minima y maxima es de 30-60% para las E1 y 40-70% para las E2, en el caso de las asighaturas
obligatorias, y del 40-70% para las E1 y del 30-60% para las E2 en el caso de las asignaturas optativas. Los programas
docentes de las asignaturas contienen los valores especificos de la ponderacion de las diferentes formas de evaluacion
empleadas.

Asi, por ejemplo, analizando las asignaturas obligatorias en el curso 2020-21 (excluyendo las materias de Trabajo Fin de
Madster e [+D+i en Ingenieria Quimica), Fendmenos de Transporte Avanzados (UCA), Anadlisis y Disefio avanzado de
Reactores Quimicos (UAL) y Simulacién, Optimizacion y Control de Procesos Quimicos (UCA) consideraban la ponderacién
30% E1 + 70% E2, mientras que para Analisis y Disefio avanzado de Operaciones de Transferencia (UAL), Gestion de la
Produccion y Sostenibilidad de Procesos Quimicos (UMA) y Seguridad y Analisis de Riesgos en la Industria Quimica de
50% E1 + 50% E2.

En el caso de las asignaturas optativas, las combinaciones de ponderacién de las actividades son mds diversas. Asi, en el
curso 2020-21, la asignatura Ingenieria de Procesos aplicada a la Biotecnologia de Microalgas (UAL), consideraba en sus
criterios de evaluacion la combinacién 40% E1 + 60% E2 y Depuracion de Aguas Mediante Energia Solar de 70% E1 + 30%
E2.
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Esto muestra que en el Master la evaluacién continua es un elemento esencial dentro de la calificacidn final de las
asignaturas.

En el segundo semestre del curso 2019-20, y como consecuencia de las limitaciones impuestas por la pandemia, todas
las asignaturas modificaron su metodologia de evaluacion para adaptarse a la forma no presencial favoreciendo la
evaluacion continua, siendo de un minimo de un 60% y siguiendo las recomendaciones de la DEVA.

3.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

En las tablas se muestran los resultados de las asignaturas desglosadas por universidad. Se presentan la informacién de
las asignaturas obligatorias, ya que todos los alumnos del titulo estdn matriculados en ellas; en el caso de las optativas,
al ofertarse un ndmero muy elevado, el numero de alumnos matriculados es muy variable. No obstante, en caso de las
asignaturas optativas las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién son siempre superiores a las de las obligatorias;
probablemente debido a su menor duracién (3 ECTS) y a que suele tener un mayor peso en la calificacién final las
actividades de evaluacion continua.

La tasa de éxito prevista para la titulacién en la memoria verificada del titulo es > 80 %. Si se analiza esta tasa para cada
una de las asignaturas, en la mayoria de los casos es siempre muy elevada, casi siempre superior o alrededor del 90%, e
indica que de los alumnos que se presentan a examen, una amplia mayoria supera las asignaturas. En el curso 18-19, en
el caso de los alumnos de la UCA, llaman la atencidn los valores de 0% para las tasas de éxito de las asignaturas Fendmenos
de Transporte (FTA), Andlisis y Disefilo Avanzado de Reactores Quimicos (ADARQ) y Gestidon de la Produccién y
Sostenibilidad de Procesos Quimicos (GP&SPQ). El motivo es la baja matricula en la UCA ese curso académico, con 1
alumno matriculado en FTA, 2 en ADARQy 1 en GP&SPQ; en estos casos, el hecho de que el alumno en cuestién o los dos
alumnos matriculados suspendan el examen implica un valor de 0 % en estas tasas. Es por ello que las tasas deben de
analizarse en el conjunto de la titulacion y teniendo en consideracion los alumnos matriculados en total en las tres
universidades. En cualquier caso, parece desprenderse de la comparativa entre las distintas asignaturas, que las tasas de
éxito son, en general, mas bajas en las asignaturas FTA y ADARQ, quizads porque presentan una mayor dificultad
conceptual que el resto para los alumnos.

TASAS DE EXITO
UAL
OBLIGATORIAS
17-18 18-19 19-20

FTA (UCA) 75% 0% (1) 80% 71% 94% 100% 91% 81% 75%
ADARQ(UAL) 83% 0% (2) 75% 83% 94% 98% 75% 100% 100%
ADAOT (UAL) 100% X 100% 71% 94% 98% 83% 94% 92%
SO&CPQ (UCA) 100% X 100% 100% 94% 100% 91% 100% 100%
DPPQ (UAL) 100% X 100% 100% 98% 98% 100% 100% 92%
DOE (UMA) 100% X 100% 100% 94% 100% 100% 100% 100%
SEG (UMA) 100% X 100% 100% 100% 100% 100% 100% 92%
[+D+l 100% 100% (2) | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
GP&SPQ (UMA) 89% 0% (1) 100% 100% 93% 100% 100% 100% 100%
ESTANCIAS 100% 100% (2) 100% 100% 95% 100% 100% 100% 100%
TFM 75% 100% (9) 80% 100% 96% 100% 100% 69% 100%

De forma analoga, la tasa de rendimiento prevista en la memoria verificada del titulo era del 70 %, y, en general, se supera
en un porcentaje muy elevado de las asignaturas. Por tanto, los alumnos que se matriculan en una asignatura la suelen
superar mayoritariamente en el curso académico de matriculacion. En el curso 2019-20 han aumentado
significativamente las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas FTA y ADARQ, con respecto al curso académico
anterior. Como ya se ha explicado previamente, en el curso 18-19 en la UCA sdlo se matricularon un alumno en FTAy 2
en ADARQ y no superaron estas asignaturas. Este hecho supone un rendimiento del 0 % para estas asignaturas en la UCA.
Sin embargo, esta tasa para la asignatura FTA en la UAL ronda el 70 % y en la UMA el 100 %. En el caso de la asignatura
ADARQ, la tasa de rendimiento en la UAL ronda el 70 % y en la UMA el 94 %. Por tanto, el hecho de que el nimero de
alumnos matriculados en una asignatura sea bajo, y que de éstos no la superen uno o dos, afecta de forma muy
significativa a las tasas. Podria concluirse que los datos de tasas mas representativos para las asignaturas obligatorias
serian los correspondientes a la UMA, donde el nimero de alumnos matriculados es siempre mayor que en las otras dos
universidades, y se ha mantenido en un estado casi estacionario desde que se implantd la titulacién y, por tanto, el
tamafio de la poblacion asociado a la tasa seria mas representativo.
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TASAS DE RENDIMIENTO

OBLIGATORIAS JAL

19-20 17-18 18-19
FTA (UCA) 50% 0% 67% 55% 68% 79% 91% 100% 75%
ADARQ(UAL) 63% 0% 50% 63% 69% 73% 75% 94% 93%
ADAOT (UAL) 75% X 75% 55% 69% 86% 83% 94% 92%
SO&CPQ (UCA) 100% X 100% 100% 94% 78% 91% 100% 100%
DPPQ (UAL) 86% X 100% 76% 74% 74% 91% 100% 85%
DOE (UMA) 100% X 100% 100% 82% 89% 100% 100% 100%
SEG (UMA) 100% X 100% 100% 100% 78% 91% 100% 92%
1+D+l 80% 100% 100% 100% 100% 78% 92% 100% 92%
GP&SPQ (UMA) 89% 100% 50% 100% 62% 78% 100% 100% 100%
ESTANCIAS 75% 100% 100% 80% 71% 80% 100% 100% 94%
TFM 33% 33% 50% 65% 69% 70% 73% 100% 72%

Por otra parte, la tasa de presentados es también muy elevada en todas las asignaturas, superando siempre el 70 % en la
mayoria de asignaturas y cursos académicos. Resulta llamativo el bajo numero de presentados en la asignatura de TFM,
y por tanto su baja tasa de rendimiento con respecto a las restantes. Esto puede ser debido a que, al cursarse en el tercer
semestre de la titulacidn, y en paralelo con la asignatura de “Estancias en Empresas o Centros de Investigacién”, muchos
de los estudiantes empiezan a escribir su TFM una vez realizada la estancia, lo que demora su presentacion y defensa.

TASAS DE PRESENTADOS
OBLIGATORIAS UAL
18-19 19-20

FTA (UCA) 67% 100% 100% 78% 72% 79% 90% 100% 94%
ADARQ(UAL) 75% 100% 100% 75% 73% 74% 85% 100% 93%
ADAOT (UAL) 75% X 100% 78% 73% 88% 84% 100% 100%
SO&CPQ (UCA) 100% X 100% 100% 87% 78% 91% 100% 100%
DPPQ (UAL) 86% X 100% 67% 74% 76% 91% 100% 85%
DOE (UMA) 100% X 100% 100% 87% 89% 100% 100% 100%
SEG (UMA) 100% X 100% 100% 100% 78% 90% 100% 92%
1+D+l 80% 100% 100% 100% 100% 78% 92% 100% 92%
GP&SPQ (UMA) 100% 100% 100% 100% 67% 100% 100% 100% 100%
ESTANCIAS 75% 100% 100% 80% 74% 100% 100% 100% 94%
TFM 44% 44% 100% 65% 72% 100% 100% 100% 72%

4.- Valoracion sobre los TFM.

EI TFM contempla la realizacidn, presentacidn y defensa, ante un tribunal universitario, de un ejercicio original realizado
individualmente consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica, de naturaleza profesional y/o investigadora,
en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. Para la evaluacion de esta competencia especifica
(CE12), los miembros del tribunal cuentan con una rdbrica en la que se evallan las competencias generales y
transversales de la materia, ya que las competencias basicas pueden evaluarse a través de ellas. Para las distintas
competencias se han identificado unos criterios observables, que permiten evaluar de forma sencilla el grado de
consecucion de cada una de las competencias. Por ejemplo, entre los criterios a evaluar por la comisién evaluadora con
respecto a la memoria presentada por el alumno, se encuentra el criterio “El alumno sintetiza y realiza un analisis critico
de los resultados”, que permite evaluar las competencias asociadas CG6 y CT3. De forma analoga, entre los criterios con
los que cuenta la comision evaluadora para evaluar la exposicion y defensa que realiza el alumno del TFM, se encuentra
el criterio “El alumno defiende de forma argumentada sus resultados” que va asociado a las competencias (CG9, CG7,
CT4). Por tanto, queda perfectamente definido qué indicadores se evalGan y cuales son las evidencias que se piden al
estudiante que presente y defienda. Esto contribuye a mantener unos criterios homogéneos de evaluacion para todos
los alumnos, independientemente de su comisién evaluadora. Ademas, ha servido para que los alumnos conozcan de
forma clara qué se les va a exigir para superar la asignatura, lo que facilita su labor y contribuye a la calidad de los
trabajos presentados. Una relacidn de los TFM defendidos en el titulo se puede encontrar en la pagina web del titulo
(VAL https://bit.ly/3lloKUH, UCA https://bit.ly/2TKbdur , UMA https://bit.ly/3zCzAtj).

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica
Pdgina 47 de 64



7 o Agencia Andaluza del Conocimiento

mwtqm CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . » » L
Direccion de Evaluacién y Acreditacion

Con respecto a la asignatura de Trabajo de Fin de Master en la UAL:

e  Curso 17-18: 11 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en ese mismo curso académico
el TFM 11 alumnos. Todos los trabajos en modalidad investigadora. Todos los alumnos superan la asignatura.

e  Curso 18-19: 6 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en ese mismo curso académico
el TFM 6 alumnos. 6 trabajos en modalidad investigadora. Todos los alumnos superan la asignatura.

e  Curso 19-20: 9 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en ese mismo curso académico
el TFM 9 alumnos. 9 trabajos en modalidad investigadora. Todos los alumnos superan la asignatura. Todos los
trabajos se presentaron online, empleando la plataforma del aula virtual Blackboard, como consecuencia de la
pandemia.

e  Curso 20-21: 13 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en la convocatoria de febrero
el TFM 2 alumnos y uno en la convocatoria de junio todos en la modalidad investigadora, quedando el resto
para la convocatoria de septiembre.

Con respecto a la asignatura de Trabajo de Fin de Master en la UCA:

e  Curso 17-18: 9 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en ese mismo curso académico
el TFM 4 alumnos. 3 trabajos en modalidad investigadora y 1 trabajo clasico de disefio en ingenieria. Sélo uno
de los alumnos no superé la asignatura.

e  Curso 18-19: 9 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en ese mismo curso académico
el TFM 3 alumnos. 2 trabajos en modalidad investigadora y 1 trabajo clasico de disefio en ingenieria. Todos los
alumnos superan la asignatura.

e  Curso 19-20: 8 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en ese mismo curso académico
el TFM 5 alumnos. 3 trabajos en modalidad investigadora y 2 trabajo clasico de disefio en ingenieria. S6lo uno
de los alumnos no superod la asignatura. Todos los trabajos se presentaron online, empleando la plataforma
Google Meet, como consecuencia de la pandemia.

e  Curso 20-21: 5 alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en la convocatoria de junio el
TFM 2 alumnos; ambos en la modalidad investigadora.

Los TFMs para la UMA:

e  Curso 17-18: fueron 11 los alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden el TFM en primera
convocatoria cinco (5) alumnos y todos ellos de investigacion-experimental.

e  Curso 18-19: fueron 16 fueron los alumnos matriculados en la asignatura. Presentan y defienden en primera
convocatoria del mismo curso académico ocho (8) alumnos; igualmente de investigacidon-experimental.

e  Curso 19-20: son 17 los alumnos matriculados en la asignatura TFM. Presentan y defienden el TFM en primera
convocatoria 7 (siete) alumnos. Todos los trabajos fueron en la modalidad investigadora-experimental y se
presentaron online, empleando la plataforma Microsoft-Teams, como consecuencia de la pandemia.

e  Curso 20-21: estan matriculados 17 alumnos matriculados en la asignatura y presentan y defienden, entre las
convocatorias de marzo (2) y julio (8), en formato presencial nueve (9) alumnos y uno (1) en modalidad on-line
(justificacidn por residencia externa), manteniendo todos los TFMs la modalidad investigadora.

Como puede apreciarse, en general los alumnos no suelen presentar y defender el TFM en el mismo curso en el que se
matriculan, sino en el siguiente. Probablemente esto sea debido a la propia estructura del master, de 90 ECTS,
repartidos en tres semestres. Puesto que, en el tercer semestre y ultimo curso del master, cursan esta asignatura junto
con Estancias en Empresas o Centros de Investigacion y con Gestion de la Produccion y Sostenibilidad de Procesos
Quimicos, no suelen tener tiempo suficiente de finalizarla una vez acabado el semestre. No obstante, salvo casos
excepcionales, los alumnos superan la asignatura (véase las tasas de éxito) con calificaciones muy elevadas (notable y
sobresaliente), lo que ratifica que han adquirido las competencias recogidas en la memoria verificada del titulo para
esta asignatura.

5.- Valoracion de las practicas externas curriculares.

En la asignatura de “Estancias en Empresas o Centros de Investigacion”, el alumno realiza una iniciacién a la insercion
laboral mediante la realizacion de estancias en empresas, o instituciones publicas o privadas, que demanden
profesionales con un bagaje de conocimientos y competencias afines a las desarrolladas en este Master. Es por ello que
son especialmente importantes las competencias ligadas a la investigacion y al desarrollo de soluciones de ingenieria en
entornos nuevos (CG4), al trabajo en equipo (CT1) o el compromiso ético (CT5). Ademas de las horas realizadas por el
alumno en la empresa o institucidn, adquiere especial relevancia el trabajo auténomo realizado por este, ya que tendrd
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que planificar su trabajo, realizar busquedas bibliograficas, aprender a disefiar, montar y/o manejar equipos y tendra que
interpretar o analizar datos. Asimismo, al finalizar la estancia, el alumno elabora una memoria de practicas donde explica
la actividad desarrollada en la empresa o centro de investigacion, que favorece el desarrollo de la competencia CB9, que
se centra en que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan de un modo claro y sin ambigliedades. Esta actividad, junto con el trabajo autonomo, fomentan alin mas si
cabe el desarrollo de la competencia CG4.

En este caso la evaluacidn se realiza a través de las plataformas que tienen cada una de las universidades para la gestion
de las practicas curriculares, y considerando las calificaciones de los tutores académicos y de la entidad sobre la actividad
realizada por el alumno y la memoria desarrollada. Los tutores de la entidad colaboradora valoran entre otras cosas la
creatividad (CG4), capacidad de aprendizaje (CB10), relaciones con el entorno laboral (CB7) o trabajo en equipo (CT1).
Los tutores académicos evalUan tanto las competencias adquiridas por el alumno (por ejemplo, la capacidad de
organizacion y planificacion (CT6), la habilidad en las relaciones personales en un entorno profesional (CT1) o la
adaptacion a nuevas situaciones (CG10), como la memoria final entregada por el alumno, en la que se evalua entre otras
competencias la capacidad de andlisis y sintesis (CG6).

Como puede verse en la tabla de rendimientos de las asignaturas obligatorias del titulo, estas han sido muy elevadas a lo
largo de todos los cursos académicos.

Con respecto a la asignatura de Estancias en Empresas o Centros de Investigacion en la UAL:

e Curso 17-18: 6 alumnos matriculados en la asignatura. 3 alumnos en Grupos de Investigacion. 3 alumnos en las
empresas: 2 en MEDGAZ S.A. y 1 en BIORIZON BIOTECH.

e Curso 18-19: 7 alumnos matriculados en la asignatura. 2 alumnos en Grupo de Investigacion. 2 alumno en empresa:
DERETIL S.A. (practicas curriculares). 1 alumno en la empresa NATURAL CRUNCH S.L. (practicas curriculares) y 1 alumno
en EMURTEL S.A. (practicas curriculares)

e Curso 19-20: 7 alumnos matriculados en la asignatura. 3 alumnos en Grupo de Investigacion. 1 alumno en empresa:
DERETIL S.A. (practicas curriculares).

e Curso 20-21: 6 alumnos matriculados en la asignatura. 3 alumnos en Grupos de Investigacién. 1 alumno en empresa:
MEDGAZ S.A. (practicas curriculares). 1 alumno en empresa: BIONET INGENIERIA. (practicas curriculares). 1 alumno en
empresa: FUNDACION TECNOVA. (préacticas curriculares).

En el caso de esta asignatura en la UCA:

e Curso 17-18: 8 alumnos matriculados en la asignatura. 3 alumnos en Grupos de Investigacidon. 5 alumnos en las
empresas: Refineria Gibraltar San roque — CEPSA (prdctica curricular), Amec Foster Wheeler lberia S.L.U (practica
extracurricular), NAVANTIA (practica extracurricular), IZVE OUTSOURCING AND CONSULTANTS, S.L. (practica
extracurricular), AB Azucarera lberia, S.L. (practica extracurricular).

¢ Curso 18-19: 3 alumnos matriculados en la asignatura. 1 alumno en Grupo de Investigacién. 1 alumno en empresa:
ACERINOX EUROPA SAU (practicas curriculares). 1 alumno reconocimiento experiencial profesional en la empresa
Mecanizados y Montajes Aeronadticos

e Curso 19-20: 1 alumno matriculado en la asignatura. 1 alumno en empresa: DRAGADOS (practicas curriculares).

e Curso 20-21: 4 alumnos matriculados en la asignatura. 3 alumnos en Grupos de Investigacion. 1 alumno en empresa:
FRIZONIA REFRIGERACION CLIMATIZACION, S.L. (practicas curriculares).

En la UMA para los ultimo cuatro cursos se puede resumir que para el:

e Curso 17-18: fueron 9 los alumnos matriculados en la asighatura y mayoritariamente desarrollaron la asignatura dentro
de los Grupos de Investigacion del Departamento de Ingenieria Quimica; exceptuando un alumno que la realiza en el
ambito del Convenio Erasmus+.

® En el Curso 18-19 fueron 11 los alumnos matriculados en la asignatura y exceptuando un alumno que se le reconoce
por experiencia externa como practicas curriculares, el resto desarrollaron la asignatura en los Grupos de Investigacion
del Departamento de Ingenieria Quimica de la Universidad de Malaga.

® En el Curso 19-20 son 15 los alumnos matriculados en la asignatura y a seis se les reconoce esta asignatura por
desarrollar Practicas Curriculares, los 9 restantes la realizan en los Grupos de Investigacién, con diferente distribuciéon
temporal.
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¢ En el Curso 20-21 han sido 11 los alumnos matriculados en la asignatura. A 10 se les reconoce la asignatura, cinco por
practicas curriculares en distintas empresas y cinco por el trabajo desarrollado en los Grupos de Investigacion.

Como puede observarse, mayoritariamente los alumnos realizan la asignatura dentro de uno de los grupos de
investigacion del Departamento de Ingenieria Quimica y el resto como practicas en empresa en el ambito cercano a la
Ingenieria Quimica, tanto en formato curricular o extracurricular.

Puntos Fuertes y/o logros:

-2019-20: Altas tasas de rendimiento, éxito, eficiencia y evaluacién en la titulacion.
-2019-20: Alto grado de satisfaccion de tutores académicos y de los tutores de las entidades colaboradoras con las practicas

externas.

-2019-20: Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas realizadas y los conocimientos y aprendizaje alcanzado.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Impacto provocado o

Propuestas de mejora mds ,
P 4 esperado en el titulo

relevantes:

No procede

(relacion causa-efecto):

Codigo

evidencia

Nombre evidencia

Enlace evidencia

DEVA-34 Guias docentes https://bit.ly/3ugnisl
DEVA-35 Informfmlon .sobre actividades https://bit.ly/3ugn1s|
formativas por asignatura
DEVA-36 Informa.c’|on sottre los sistemas de https://bit.ly/3ugn1s|
evaluacién por asignatura.
https://colabora.uca.es
Informacion sobre calificaciones elobales | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-37 or titulo v bor asienaturas g documentos > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >6.
P y porasig RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-37 Informacion sobre
calificaciones globales del titulo y por asignaturas
Informacidn sobre los resultados sobre el https://colabora.uca.es
rocedimiento de evaluacion v meiora | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA3S | o e e o o Y e e | documentos > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >6.
. . - ! .| RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-38 Informacion sobre los
incluir los indicadores con la evoluciéon L L, . .
. resultados sobre el procedimiento de evaluacidn y mejora de calidad de
temporal de los mismos. o
la ensefanza
Trabajos de Fin de Master Se debe | https://colabora.uca.es
DEVA-39 aportar una muestra de TFM |RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
representativa de todas las posibles | documentos > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >6.
calificaciones. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-39 TFG-TFM
En su caso, relacion entre el nimero de
lazas ofertadas de practicas y el nimero https://colabora.uca.es
ze e UZ Solicita‘r’] o |RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-40 | 7% NI on‘?b”idad - Copnvenios documentos > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >6.
) P . ., " | RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-40 Relacién de centros de
En su caso aportar informacién sobre s , .
. prdcticas y nimero de estudiantes
seguros complementarios.
https://colabora.uca.es
satisfaccion  del alumnado  con el | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-41 ) documentos > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 > 6.
programa formativo . -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-41 Satisfaccion del alumnado
con el programa formativo
--- Sistema de informacién https://sistemadeinformacion.uca.es
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RUTA A RENDIMIENTO ACADEMICO: Inicio > Indicadores SGC > Listado
completo > Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plany
departamento > Filtro “Rendimiento Académico”

Usuario: acredita

Clave: acredita592

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la insercién laboral

aportan informacion Util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:
1.- Indicadores de satisfaccion.

El grado de satisfaccion global de los estudiantes con el Titulo (ISGC-P08-02) se ha incrementado de manera significativa
desde el curso 2017-18 hasta el 2020-21. Asi, el curso 2017-18 es el Unico en el que el valor medio del indicador en el
titulo es inferior al correspondiente a la Facultad de Ciencias de la UCA y a la UCA. Por tanto, puede afirmarse que los
estudiantes del Mdaster en Ingenieria Quimica se encuentran satisfechos con la titulacion, y que este grado de satisfaccion
ha aumentado con el tiempo. A partir del curso 2019-20 se produce un aumento significativo del indicador ISGC-P08-02
gue puede deberse a las distintas medidas que se pusieron en marcha este curso. Asi, a través de la plantilla elaborada
por el profesorado “Trabajo del Estudiante”, en la que se incluyen todas las actividades académicas dirigidas (AADs) que
se realizan a lo largo del semestre, lo que permite la correcta organizacién de la carga de trabajo del estudiante. Ademas,
se puso en marcha el Programa de Orientacidn Académica, que suponia la realizacién de reuniones periddicas con los
alumnos, a peticidn estos, para orientarlos y aconsejarlos en la evoluciéon de su carrera académica.

Por otra parte, y a la vista de la evolucién que presenta la satisfaccion del alumnado con los procedimientos para la
eleccidn y realizacidon de practicas curriculares del titulo y para la eleccién y realizacién de programas de movilidad (ver
graficas al final del apartado), parece ser que la coordinacion docente en el segundo curso académico para las asignaturas
de Trabajo Fin de Master y Estancias en Empresas o Centros de Investigacion es la adecuada. Como ya se ha indicado
anteriormente, en el caso del TFM, en la UAL y en la UMA, esta labor es realizada por la Subcomisién Académica del
Master, y en la UCA por la Comisién de Trabajo de Fin de Master. En el caso de las practicas curriculares realizadas en el
marco de la asignatura de Estancias en Empresas o Centros de Investigacién, son los coordinadores de Master en cada
una de las universidades los que coordinan el procedimiento.

En el caso del profesorado, la satisfaccion con la titulacion (ISGC-P08-03) ha sido a lo largo de los distintos cursos
académicos muy elevada, con un valor medio de 4; que es analogo a la media alcanzada en el centro y en la universidad
a lo largo de los cuatro cursos académicos analizados. De igual forma la satisfaccion del PAS con la titulacién se ha
mantenido constante a lo largo de los cursos de los que se dispone informacidn, tomando el indicador asociado ISGC-
P08-04, un valor andlogo al de la Facultad de Ciencias de la UCA y al de la UCA.

La satisfaccidn de los egresados con los estudios realizados queda reflejada a partir de los valores del indicador ISGC-P07-
12. Como puede verse en la tabla, se dispone datos de la cohorte 2015-16 y 2016-17; en el primer caso participaron 6
egresados de 14 encuestados y en el segundo 1 de 2 egresados. Si nos fijamos en los datos de la primera cohorte, en la
gue el tamano de la poblacidn encuestada es adecuado, el grado de satisfaccion es muy elevado y bastante superior que
en el caso de la Facultad de Ciencias y la UCA.

Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador | 17-18
*
Titulo (UCA) 4,0 325 | ND | 3,67 | 4,00
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del Titulo (UAL) 4,0 300 | 3,60 | 453 | 4,00
alumnado con el titulo. Titulo (UMA) 4,0 2,13 2,50 2,55 3,80
Fac. Ciencias (UCA) 3,59 | 2,55 | 3,46 | 3,56
UCA 3,24 3,04 3,43 3,41
Titulo (UCA) 4,0 3,75 | 4,50 | 4,50 | 4,33
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ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con
el titulo.

Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para
la eleccion y realizacidn de practicas curriculares del
titulo.

Satisfaccién del alumnado con el procedimiento para
la eleccion y realizacion de programas de movilidad del
alumnado que se ofertan en la titulacién.

Objetivo
Comparativa indicador | 17-18
*

Titulo (UAL) 4,0 4,18 | 4,45 | 438 | 4,20
Titulo (UMA) 4,0 4,00 ND 2,50 3,75
Fac. Ciencias (UCA) 4,10 | 4,20 | 4,28 | 4,35
UCA ND ND ND 4,24
Titulo (UCA) 4,0 3,60 | 3,51 | 3,96 | 3,86
Titulo (UAL) 4,0 4,03 | 414 | 3,72 | ND
Titulo (UMA) 4,0 3,79 | 400 | ND ND
Fac. Ciencias (UCA) 3,60 3,51 3,96 3,86
UCA 3,56 3,52 3,85 3,85
Titulo (UCA) 3,5 3,00 ND ND 3,67
Titulo (UAL) 3,5 2,00 3,20 ND 3,25
Titulo (UMA) 3,5 1,67 | 2,75 ND 5,00
Fac. Ciencias (UCA) 2,91 | 2,47 ND 3,75
UCA 2,89 | 2,99 ND 3,78
Titulo (UCA) 3,5 333 | ND ND | 4,00
Titulo (UAL) 3,5 1,67 3,00 ND 3,67
Titulo (UMA) 3,5 2,50 5,00 ND 5,00
Fac. Ciencias (UCA) 3,47 | 2,54 ND 3,53
UCA 3,02 | 2,96 ND 3,53

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacién vigente del titulo.

INDICADOR:

Comparativa

Objetivo

indicador

*

Coh.

14/15

Coh.
15/16

Titulo (UCA) 3,00 ND 3,83 3,00 ND
ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccion de los Titulo (UAL) 3,00 ND ND ND ND
egresados co.n los estudios realizados Titulo (UMA) 3,00 ND ND ND ND
Fac. Ciencias (UCA) 2,94 2,17 2,92 3,43
UCA 2,89 3,19 3,17 3,29
*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.
ISGC-P08-02 ISGC-P08-04 ISGC-P08-03
5,00 5,00 5,00 4,48
4,00 3,58 393 4,00 3,81 3,88 3,84 4,00 o8 3,79 e
3,05
3,00 2,79 3,00 3,00
2,00 2,00 2,00
1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00
17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20 20-21 17-18 18-19 19-20 20-21

Satisfaccién practicas curriculares

5,00
4,00
2,98

3,00

2,22
2,00
1,00
0,00

17-18 18-19 19-20

3,97

20-21

Satisfaccion programas movilidad

5,00
4,00
3,00

2,22
2,00
1,00
0,00

17-18

2.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las enseiianzas.

2,98

18-19

19-20

3,97

20-21
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Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador 17-18 | 18-19 19-20 20-21
*
Titulo (UCA) 4,0 a4 42 | 46 ND
ISGC-P04-02: Satisfaccién de los alumnos con la Titulo (UAL) 4,0 ND 1476 | 46 ND
e o o Titulo (UMA) 4,0 ND | 4,52 | 4,88 ND
planificacion de la ensefianza y aprendizaje —
Fac. Ciencias (UCA) 4,4 4,3 4,4 ND
UCA 4,3 4,2 4,3 ND
Titulo (UCA) 4,0 41 | 43 | 45 ND
ISGC-P04-03: Satisfaccién de los alumnos con el Titulo (UAL) 4,0 ND | 443 | 4,75 ND
) . Titulo (UMA) 4,0 ND | 4,556 | 4,74 | ND
desarrollo de la docencia -
Fac. Ciencias (UCA) 4.4 4,3 4,5 ND
UCA 4,3 4,3 4,4 ND
Titulo (UCA) 4,0 3,54 4,36 ND ND
L Titulo (UAL) 4,0 4,19 | 4,56 4 ND
ISGC—I_’O4—_(34. Satisfaccién global del prcgfesorado con la Titulo (UMA) 40 2.76 3 ND ND
organizacién y el desarrollo de la ensefianza. e
Fac. Ciencias (UCA) 3,72 3,99 ND ND
UCA 3,96 4,03 ND 4,26

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

** Los indicadores ND, para el curso 2020/2021 no estdn disponibles en el momento de elaboracién de este Autoinforme de Renovacién de la
acreditacion, al calcularse anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

En la tabla anterior y en las graficas siguientes se advierte que los indicadores de satisfaccion de los alumnos con la
planificacidn de la ensefianza y con el desarrollo de la docencia (ISGC-P04-02 y ISGC-P04-03) son muy altos, casi siempre
con valores superiores a 4 puntos sobre 5 en las tres universidades; siendo ademas muy parejos a los del centro y la
universidad. Las pequefias fluctuaciones que se producen de un curso académico a otro son “naturales” al cambiar la
poblacién de estudio. Hay que resaltar cémo desde el afio 17-18 la satisfaccion ha ido al alza, alcanzando el maximo valor
en el curso 2019-20 para estos dos indicadores.

En lo que respecta a la satisfaccidon global del profesorado con la estructura del plan de estudios (ISGC-P04-04), el
indicador muestra valores por encima de 3,5 sobre 5 en cursos académicos analizados, lo que se puede considerar muy
satisfactorio. Ademas, ademas de presentar valores del mismo orden de magnitud que la Facultad de Ciencias de la UCA
y de la universidad, ha aumentado significativamente desde el curso 17-18.

ISGC-P04-02 ISGC-P04-03 ISGC-P04-04

5,00 4,49 4,69 5,00 443 4,66 5,00

4,00 4,10 3,97 4,00
4,00 4,00 4,00 3,50
3,00 3,00 3,00
2,00 2,00 2,00
1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00

1718 18-19 19-20 2021 17-18 18-19 19-20 2021 17-18 18-19 19-20 2021

En la siguiente tabla se muestra un analisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de
la docencia mediante la valoracion de los items 5 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del
gestor documental del sistema SGC de la UCA. No se incluyen los del curso 20-21 porque a la fecha de realizacién del
informe no estan disponibles los resultados de la encuesta de satisfaccidn con la docencia de este curso.

Resultados ISGC-P04-03 por item del TITULO Comparativa Objetivo 17-18 18-19 19-20 20-21
indicador*

Titulo (UCA) 4,0 4,3 4,4 4,6 ND

Titulo (UAL) 4,0 ND ND 4,6 ND

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura Titulo (UMA) 4,0 ND 4,52 4,88 ND
Fac. Ciencias (UCA) 4,5 4,4 4,6 ND

UCA 4,4 4,3 4,4 ND

Titulo (UCA) 4,0 4,2 4,1 4,5 ND

. - L Titulo (UAL) 4,0 ND ND 4,4 ND

6. Se han coordinado las actividades tedricas y Titulo (UMA) 4,0 ND 4,36 2,69 ND

ot i<t
practicas previstas Fac. Ciencias (UCA) 4,5 4,3 4,5 ND
UCA 4,3 4,3 4,4 ND
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Titulo (UCA) 4,0 4,2 4,4 4,6 ND

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion Titulo (UAL) 4,0 ND ND ND ND
especificados en la guia docente/programa de la Titulo (UMA) 4,0 ND 4,12 4,63 ND
asignatura Fac. Ciencias (UCA) 4,5 4,4 4,6 ND
UCA 4,4 4,3 4,4 ND

Titulo (UCA) 4,0 3,8 3,9 4,3 ND

8. La bibliografia y otras fuentes de informacidn Titulo (UAL) 4,0 ND ND ND ND
recomendadas en el programa son Utiles para el Titulo (UMA) 4,0 ND ND ND ND
aprendizaje de la asignatura Fac. Ciencias (UCA) 4,3 4,2 4,4 ND
UCA 4,3 4,2 4,3 ND

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

** |os indicadores ND, para el curso 2020/2021 no estdn disponibles en el momento de elaboracion de este Autoinforme de Renovacion de la
acreditacion, al calcularse anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

3.- Valoracion en funcidn del perfil de acceso y matriculacion.

El Master Universitario en Ingenieria Quimica se implantd en las Universidades de Almeria, Cadiz y Malaga en el curso
2014-15. Anualmente se ofertan 30 plazas en cada una de las tres universidades y, como puede observarse en la tabla de
indicadores, la matricula de alumnos de nuevo ingreso se mantiene en la media de 20-30 alumnos lo que supone una
tasa de ocupacion global del titulo del 30 %. La tasa media de ocupacion fue del 34% en el curso 17-18, en el 18-19 del
23,3 %y en el 19-20 del 34 % (ver indicadores ISGC-P02-02 y ISGC-P02).

Objetivo
INDICADOR: Comparativa indicador  17-18
*

Titulo (UCA) 40,00 100 88,89 100
Titulo (UAL) 100 100 100 100
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién (%). Titulo (UMA) 100 100 100 100
Fac. Ciencias (UCA) 83,78 | 103,0 | 98,95 | 97,75
UCA 90,69 | 99,85 | 99,04 | 98,69
Titulo (UCA) | 40 | 1667 | 6,67 [ 3000] 1333
Titulo (UAL) 43,3 13,3 33,3 56,7
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo (%). Titulo (UMA) 43,3 50 43,3 40
Fac. Ciencias (UCA) 42,29 | 54,17 | 63,33 | 59,33
UCA 70,52 | 79,88 | 82,83 | 81,35
Titulo (UCA) 23,33 | 26,67 | 56,67 | 46,67
Titulo (UAL) 40 92,31 75 88,89 ND
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo (%). Titulo (UMA) 40 46,67 | 66,67 | 46,67 | 46,67
Fac. Ciencias (UCA) 63,43 | 78,33 | 90,67 | 101,3
UCA 127,6 | 153,6 | 169,7 | 208,7
Titulo (UCA) 50 31,25 | 22,22 | 60,00 40
., , Titulo (UAL) 50 50,00 | 26,67 | 52,63 ND
ISGC—P92—04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de Titulo (UMA) 50 923 548 394 244
nuevo ingreso (%). —
Fac. Ciencias (UCA) 60,66 | 69,89 | 72,52 | 72,36
UCA - 59,37 | 64,53 | 62,24 | 57,32
Titulo (UCA) 15 30 30 30 30
ISGC-P02 : Oferta de plazas Titulo (UAL) 15 30 30 30 30
Titulo (UMA) 15 30 30 30 30
Titulo (UCA) 15 5 2 9 4
ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso Titulo (UAL) 15 13 4 10 17
Titulo (UMA) 15 13 15 13 12

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Con respecto a la tasa de adecuacién de la titulacion (ISGC-P02-01), en el curso 17-18, el 93,5% de los alumnos de primera
matricula cumplen el perfil de ingreso recogido en la memoria, acorde con la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades
de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica e Ingenieria
Quimica (BOE num. 187 de 4 de agosto de 2009). De este modo, sélo dos alumnos de nuevo ingreso tuvieron que realizar
complementos de formacién. En el curso 18-19, el 100 % de los alumnos cumplen el perfil de ingreso recogido en la
memoria y en el 19-20 el 97 % de los alumnos, teniendo que realizar complementos de formacién una Unica alumna.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Ingenieria Quimica
Pdgina 54 de 64



/ /':"\ M Agencia Andaluza del Conocimiento
EIE  CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacion

Por otra parte, con respecto a la universidad en la que los alumnos han obtenido el titulo que les da acceso al master,
alrededor del 80% de los alumnos que se matriculan en el Master Universitario en Ingenieria Quimica proceden de los
grados de ingenieria quimica de las universidades de Almeria, Cadiz y Malaga. Asi, por ejemplo, en el curso 2019-20, de
los 9 alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz, 3 procedian de universidades extranjeras, 1 de la Universidad de
Granaday los 5 restantes de la propia Universidad de Cadiz. De los 9 matriculados en la Universidad de Almeria, 1 alumno
era extranjero y los 8 restantes eran egresados de la Universidad de Almeria; de estos, 7 de ellos eran Graduados en
Ingenieria Quimica y 1 Ingeniero Quimico. Finalmente, todos los alumnos que han iniciado el Master Universitario en
Ingenieria Quimica en la UMA proceden del Grado de Ingenieria Quimica de la misma universidad.

Por tanto, la mayoria de los alumnos que se matriculan en el Master Universitario en Ingenieria Quimica proceden de las
universidades de Almeria, Cadiz y Malaga. Asi que puede concluirse que el Master esta destinado fundamentalmente a
graduados en Ingenieria Quimica, y que, dado que suelen haber obtenido el titulo en las universidades en las que se
imparte el master, la matriculacién depende basicamente del niumero de egresados del grado en ingenieria
quimica/grado en ingenieria quimica industrial en las tres universidades. Logicamente este valor fluctia notablemente
de un curso académico a otro. Asi, en los cursos 2017-18 y 2018-19 en la UAL finalizaron el Grado en Ingenieria Quimica
11y 8 alumnos, en la Universidad de Cadiz el nimero de egresados fue de 21 y de 22 y en la Universidad de Malaga 25y
36, respectivamente.

A la vista de las tasas de ocupacidn anteriores, parece claro que la oferta de plazas que se propuso en la memoria fue
demasiado elevada, y que una oferta de alrededor de 15 alumnos por universidad, podria ser un valor mas ajustado a la
realidad. Es por ello que se realizé una propuesta a la DEVA de modificacién de la memoria del titulo reduciendo la oferta
de plazas de nievo ingreso por universidad de 30 a 15 alumnos. Esta propuesta fue resuelta favorablemente en junio de
2021, por lo que en el curso 2021-22 la oferta se ha reducido a 15 alumnos de nuevo ingreso por universidad.

Con el fin de poder realizar una comparativa entre en nimero de matriculados, egresados y tasa de renovacion del Master
Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz y la Universidad de Malaga,
con el correspondiente a las otras universidades publicas en las que se imparte el titulo de forma presencial, se adjunta
la tabla siguiente correspondiente a los cursos 16-17 a 19-20 (fuente: Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos de la
UCA):

Tasa de renovacién Matriculados Egresados

UNIVERSIDADES PUBLICAS (DOCENCIA PRESENCIAL)

16/17 17/18 18/19 16/17 17/18 18/19 15/20 16/17 17/18 18/19

M.U. en 1.O. por la Universidad de Alicante 52 57 44 33 42 48 38 13 12 17 19
M.U. en 1.O. por la Uni i de Almeria; la Uni i de Cadiz y la Universidad de Malaga aa 50 55 32 3 31 33 14 11 20 23
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Barcelona da 56 48 52 55 60 58 5 2 30 24
M.U. en 1.Q, por la Uni i de Cantabria y la Universidad del Pais Vasco 52 43 46 41 40 34 37 23 17 22 14
M.U. en 1.0, por la Universidad de Castilla-La Mancha 54 45 46 39 40 33 33 17 21 14 13
M.U. en L.0.: Ingenieria de Procesos por la Universidad Complutense de Madrid | 48 75 65 36 25
M.U. en L.Q. por la Universidad de Granada da 38 69 39 29 39 59 20 16 11 n/fd
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Huelva 53 53 n.d. 17 17 8 nfd 9 9 n.d. n/d
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Huelva v la Universidad Internacional de Andalucia nad. 14 24 1] nfd
M.U. en 1.O. por la Universidad de Oniedo 53 62 md. 30 26 13 17 12 16 n.d. 7

M.U. en L.Q. por la Universidad Pelitéenica de Catakunya 39 30 | 41 75 73 56 3 20 32 20 19
MU, en L.Q. por la Universidad Politécnica de Madrid 51 a4 EXd B0 99 113 a2 20 21 49 a2
M.U. en 1.Q. por la Universitat Politécnica de Valéncia 47 41 £ 92 109 125 139 25 25 40 52
M.U. en 1.Q. por la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad Rey Juan Carlos 51 1] 49 123 117 108 116 51 54 45 48
M.U. en 1O, por la Universidad Reovira § Viegii 38 45 1 a5 45 51 a7 a4 17 23 26 21
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Salamanca 53 39 n.d. 30 26 18 22 13 14 & 8

M.U. en 1.0, y Bioprocesos por la Universidad de Santiago de C 52 a5 a2 42 a2 35 39 19 23 15 15
M.U. en L.Q. por la Universidad de Sevilla 33 41 55 24 32 40 49 8 12 14 18
Mister Universitario en Ingenseria Quimica por la Universitat de Valéncia [Estudi General) 6 43 El 38 a7 a4 47 10 20 13 18
M.U. en 1.0, por la Universidad de Valladolid 50 50 nad. 10 10 16 22 [ 5 n.d. 10
M.U. en L.Q. por la Universidad de Zaragoza 50 50 55 36 26 29 a5 20 12 a 16
M.U. en L.Q. por la Universidad Rovira i Viegili 49 53 a5 49 51 a7 25 23 26

MU, en 1.Q. por la Universidad de Extremadura n/d 1]

PROMEDIO 47 a4 a7 46 43 a7 51 18 19 22 21

Como se desprende de la tabla anterior, en el caso de las universidades publicas con docencia presencial en las que se
imparte el titulo, el valor medio correspondiente a la tasa de renovacion en los cursos considerados es de alrededor el
46 %, mientras que el valor medio de matriculados es de 48 y el de egresados de 20. En nuestro master, en los cursos 18-
19y 19-20, la tasa media de renovacion en el titulo es del 50 %, por lo que puede es del orden del de otras universidades
publicas en las que se imparte el titulo. El nUmero de matriculas total en el titulo es también similar a la media de otras
universidades. En general, con la excepcidén de algunas universidades como la Politécnica de Valencia o las de las
comunidades de Madrid o Catalufia, en las que el nimero de alumnos de nuevo ingreso es muy superior, en el resto de
las universidades este nimero es semejante y ronda los 30 alumnos.

Con respecto al nimero de egresados en el Master en Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Almeria;
la Universidad de Cadiz y la Universidad de Malaga se disponen de datos de las tres universidades en los cursos 18-19 y
19-20. En el curso 18-19 hubo un total de 20 egresados (6 en la UAL, 3 en la UCAy 11 en la UMA) y en el 19-20 un total
de 23 egresados (8 en la UAL, 4 en la UCAy 11 en la UMA). Por lo tanto, el nUmero medio de egresados también estd en
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consonancia con la situacion otras universidades publicas en las que se imparte el master. A la vista de estos datos, la
tasa de graduacion, como se analizard en el punto 4, esta por debajo de lo previsto en la memoria verificada del titulo.

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En las paginas web de las tres universidades (UAL https://bit.ly/3z1C1pf UCA https://bit.ly/3xRZKrP, UMA,
https://bit.ly/3r6X2Mt) se tiene acceso a los indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de

rendimiento, entre otros. Esta informacion permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que
permitan intervenir con acciones de mejora. El analisis de los valores y su evolucién se realizan de manera sistematica y
regular mediante los informes de seguimiento de la titulacién, y son tomados como indicadores informativos que
determinan diagndsticos y acciones para la mejora. Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las
caracteristicas de la titulacion, nos centraremos en la evolucidn de estos indicadores desde el curso 15-16.

INDICADOR: Comparativa Objetivo 15-16 16-17 17-18
indicador*

Titulo (UCA) 70 87 81 | 70,00 | 37,70 | 77,42 | ND

Titulo (UAL) 70 757 | 77 74 72 74 ND

ISGC-P04-05: Tasa de Titulo (UMA) 70 86,36 | 76,21 | 87,54 | 91,78 | 89,53 | ND
rendimiento (%). —

Fac. Ciencias (UCA) 92,00 | 77,00 | 85,00 | 84,66 | 87,38 | ND

UCA - 93,5 | 86,14 | 85,00 | 84,91 | 87,89 | ND

Titulo (UCA) 80 98 91 | 91,00 | 74,19 | 93,02 | ND

Titulo (UAL) 80 100 97 95 9% 98 ND

ISGC-P04-06: Tasa de éxito (%). Titulo (UMA) 80 96,45 | 92,76 | 94,5 | 98,1 | 968 | ND

Fac. Ciencias (UCA) 98,00 | 98,00 | 99,00 | 99,26 | 99,18 | ND

UCA 98,81 | 98,73 | 98,00 | 98,45 | 98,80 | ND

Titulo (UCA) 80 89 88 | 76,00 | 50,82 | 83,23 | ND

. Titulo (UAL) 80 100 79 78 74 81 ND

'(;G;F'P°4'°7: Tasa de evaluacion Titulo (UMA) 80 89,55 | 82,16 | 92,4 | 93,6 | 92,48 | ND

Fac. Ciencias (UCA) 94,00 | 78,00 | 86,00 | 87,00 | 87,09 | ND

UCA - 94,63 | 87,25 | 86,00 | 86,25 | 88,95 | ND

Titulo (UCA) 70 70 50 | 62,5 | 25 100 | ND

. Titulo (UAL) 70 nd 57 50 75 69 ND

'(‘:’/OG;.C'PM'OQZ Tasa de graduacion Titulo (UMA) 70 55,56 | 81,82 | 66,67 | 72,7 | 66,7 | ND

Fac. Ciencias (UCA) 343 | 266 | 581 | 57,3 | 663 | ND

UCA - 73,47 | 62,84 | 55,70 | 69,39 | 50,50 | ND

Titulo (UCA) 85 100 | 96,6 | 92,55 | 80,56 | 70,83 | ND

ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia Titulo (UAL) 8 96,8 96 92 97 86 ND

o0) Titulo (UMA) 85 100 | 85,71 | 99,31 | 88,5 | 97,1 | ND

Fac. Ciencias (UCA) 98,6 | 99,2 | 90,43 | 92,86 | 91,62 | ND

UCA - 99,25 | 98,80 | 93,24 | 93,41 | 92,63 | ND

Titulo (UCA) <10% 15 0 0,00 | 7500 | 0,00 | ND

Titulo (UAL) <10% 0 0 0,00 6 4 ND

ISGC-P04-08: Tasa de abandono Titulo (UMA) <10% | 11,11 | o0 8,33 0 0 ND

(%).

Fac. Ciencias (UCA) 10,4 2,0 1,61 8,54 4,65 ND
UCA 11,54 5,91 8,30 7,16 8,74 ND
*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

** Los indicadores ND, para el curso 2020/2021 no estdn disponibles en el momento de elaboracion de este Autoinforme de Renovacién de la
acreditacion, al calcularse anualmente en el mes de noviembre, tras el cierre del curso académico.

ISGC-P04-05. Tasa rendimiento ISGC-P04-06. Tasa éxito ISGC-P04-07. Tasa evaluacion
100,00 10000 15 9359 93,50 gg,, 9594 100,00 92,85
90,00 83,02 547 5519 80,32 90,00 ‘ 90,00 83,05 82,13 85,57
80,00 : ~ 6716 80,0 80,0 72,81
70,0 - 70,00 70,00
60,00 60,00 60,00
50,00 50,00 50,00
40,00 40,00 40,00
30,00 30,00 30,00
20,00 20,00 20,00
10,00 10,00 10,00
0,00 0,00 0,00
15-16 16-17 17-18 18-19 1920 20-21 15-16 16-17 17-18 18-19 1920 20-21 15-16 16-17 17-18 18-19 1920 20-21
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Como se puede observar en las figuras superiores, la tasa de rendimiento global del Master Universitario en Ingenieria
Quimica (ISGC-P04-05) es muy alta, es decir, el porcentaje de alumnos que aprueban las asignaturas sobre el total de
matriculados es muy elevado. Desde el curso 2015-16 hasta el 2017-18 se ha mantenido alrededor del 80%, que es un
valor bastante superior al previsto en la memoria del titulo, que se establecia en un minimo del 70%. Sélo en el curso
2018-19 estuvo por debajo de 70%, siendo esta disminucién provocada porque la tasa en la UCA fue del 37,7%, lo que
ademads provoca una desviacion estandar demasiado alta. Eso fue debido a que en esta universidad sélo se matricularon
dos alumnos de nuevo ingreso. En el curso 2019-20 alcanza un valor de 80,32 %, por lo que vuelve a alcanzar el valor
caracteristico de los primeros cursos. La tasa de éxito (ISGC-P04-06) es mayor aun e indica que de los alumnos que se
presentan a examen, una amplia mayoria supera las asignaturas. En este caso, los valores medios entre las tres
universidades son siempre superiores al minimo establecido en la memoria, que era del 80%, alcanzandose en el curso
2019-20 un valor bastante mayor es éste. De igual forma, la tasa de evaluacién (ISGC-P04-07) que se calcula como la
relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen y el nimero total de créditos matriculados es
muy elevada, alcanzando un valor promedio en las tres universidades en los ultimos cinco cursos de imparticién superior
al 80%, lo que se considera muy positivo. Sélo alcanza un valor por debajo del 70% en el curso 2018-19 por la causa
explicada anteriormente. A este respecto, el hecho de que la totalidad de las asignaturas tengan un sistema de evaluacion
continua, a pesar del esfuerzo adicional que ello supone al profesorado, es un aspecto que se considera fundamental
para obtener estos resultados. Particularmente, en el curso 19-20 ha aumentado la tasa de evaluacidn y, en consecuencia,
la de rendimiento, efecto también observado en el centro y en la UCA; el cambio de modalidad en la docencia y en la
evaluacién ha contribuido en ello, ya que se recibid la recomendacién de no otorgar mas de un 40 % de la calificacién al
examen final y dar mas peso a las actividades de evaluacién continua. Por otra parte, a diferencia del curso 2018-19, el
numero de matriculados de nuevo ingreso en las tres universidades fue similar (10 en la UAL, 9 enla UCAy 13 en la UMA).

ISGC-P04-10. Tasa eficiencia

98,93 ’ ISGC-P04-09. Tasa graduacion

100,00 92,77 94,62
90,00 8869 84,64 100,00
80,00 gg:gg 78,57
7000 70,00—62,78—62,94 59775757
c000 60,00 .
5000 50,00
4000 40,00
30,00 30,00
20,00 igygg
o 0,00

’ 1516 1617 1718 18-19 19-20 2021 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

ISGC-P04-08. Tasa abandono

15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

En cuanto a los resultados de la tasa de graduacién (ISGC-P04-09) en la memoria inicial se recogia un valor minimo del
85%, y este valor no se alcanza por ninguna de las universidades de forma individual. A la hora de interpretar estas tasas
en necesario considerar que una amplia mayoria de los alumnos que cursa el master esta realizando practicas en
empresas mientras estudia, o bien esta trabajando. En el caso de los alumnos que esta realizando practicas en empresa,
frecuentemente no desean graduarse y agotar las convocatorias ordinarias porque no desean perder su condicidon de
alumno, ya que ello les permite seguir optando a ciertos privilegios como el seguir desarrollando las practicas.
Claramente, cuando se elabord la memoria de la titulacidn se considerd un valor demasiado elevado para este indicador.
Este hecho puede demostrarse a la vista de las tasas de graduacién de otras universidades en las que se imparte el titulo,
en las que el valor medio es alrededor del 42% y, ademds, se observa que en los cursos 2016-17 y 2017-18 valores
superiores al 50% para esta tasa sélo son alcanzados por 10 universidades de las 20 analizadas. Por tanto, la tasa de
graduacion de Master Universitario en Ingenieria Quimica por las Universidades de Almeria, Cadiz y Malaga, esta en la
linea o es incluso superior al de las otras universidades, alcanzado un valor alrededor del 60% a lo largo de los cursos
2015-16 a2 2019-20. Por todo esto, se realizé una propuesta a la DEVA de modificacién de la memoria del titulo reduciendo
la tasa de graduacion del 85 al 70 %. Esta propuesta fue resuelta favorablemente en junio de 2021.
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Tasa graduacién

UNIVERSIDADES PUBLICAS (DOCENCIA PRESENCIAL) COHORTE:
16-17 17-18
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Alicante 39,39 28,57
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Almeria; la Universidad de Cadiz y la
Universidad de Mélaga 43,75 50
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Barcelona 48,08 40
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Cantabria y la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 56,1 42,5
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Castilla-La Mancha 43,59 52,5
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Granada 51,28 55,17
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Huelva 52,94 52,94
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Huelva y la Universidad Internacional de
Andalucia n.d. n.d.
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Oviedo 40 61,54
M.U. en I.Q. por la Universidad Politécnica de Catalunya 26,67 43,84
M.U. en 1.Q. por la Universidad Politécnica de Madrid 25 21,21
M.U. en 1.Q. por la Universitat Politécnica de Valéncia 2717 22,94
M.U. en 1.Q. por la Universidad Auténoma de Madrid y la Universidad Rey Juan
Carlos 41,46 46,15
M.U. en 1.Q. por la Universidad Rovira i Virgili 37,78 45,1
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Salamanca 43,33 53,85
M.U. en I.Q. y Bioprocesos por la Universidad de Santiago de Compostela 45,24 54,76
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Sevilla 33,33 37,5
Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universitat de Valéncia (Estudi
General) 26,32 42,55
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Valladolid 60 50
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Zaragoza 55,56 46,15
M.U. en 1.Q. por la Universidad Rovira i Virgili 51,02 45,1

Finalmente, la tasa de abandono (ISGC-P04-08) ha tenido siempre valores inferiores al maximo previsto en la memoria
(£ 15%), con la excepcién del curso 18-19, que posee un valor elevado debido a la alta tasa de abandono en la UCA (75
%), a pesar de que en la UAL y la UMA fueron del 6 y 0 % respectivamente. El valor tan alto de la UCA puede explicarse
en base al bajo nimero de alumnos matriculados en el curso 2017-18 y a la situacion especial que se produjo en el mismo.
Asi, en el curso 2017-18 hubo cuatro alumnos de nuevo ingreso, y en el curso 2018-19 tres de ellos no se volvieron a
matricular: una de las alumnas por problemas de tipo personal y las otras dos porque eran alumnas del grado en
Ingenieria Quimica de la UMAY, a pesar de querer cursar el master de Ingenieria Quimica también en la UMA, no pudieron
ya que defendieron sus TFGs en diciembre y la UMA ese curso no permitié la matriculacidn excepcional en este periodo.
Por ello, se matricularon en el master en Ingenieria Quimica en la UCA, y una vez cursado el primer curso, al siguiente
trasladaron su matricula a la UMA. Por todo ello, la tasa de abandono fue del 75 %. Con respecto a la tasa de eficiencia
(ISGC-P04-10), como se observa en los graficos y en la tabla posee en la mayoria de los cursos un valor muy superior al
recogido en la memoria (min 85%) y en el 2019-20 se queda en el previsto en la memoria.

Los valores de estos indicadores pueden considerarse el fruto final de todas las acciones llevadas a cabo en el seguimiento
del titulo, y, por tanto, la implantacién del titulo puede considerarse que se realiza de forma satisfactoria.

Si comparamos las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion obtenidas en el titulo con respecto a las obtenidas en el
mismo titulo en el resto de universidades publicas espafiolas (considerando los datos de los cursos 2017-18 a 2019-20
gue son los disponibles) se obtienen valores del orden a los promedios de las otras universidades.
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- Tasa Rendimiento Tasa éxito Tasa evaluacion
UNIVERSIDADES PUBLICAS (DOCENCIA PRESENCIAL) 17-18 18:19 19:20 1718 1819 17:18 1819 19:20
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Alicante 93,1 90 87,1 100 98,8 96,9 93,1 91,1 89,9
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Almeria; la Universidad
de Cédiz y la Universidad de Mélaga 79,1 91,8 88,4 93,5 98,1 96,8 81,1 93,6 91,3
M.U. en 1.Q. por la Universidad Auténoma de Madrid y la
Universidad Rey Juan Carlos 92,6 90,6 97,2 99,4 97,3 98 93,1 93,2 99,2
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Barcelona 98,9 97,9 94,9 99,3 97,9 100 99,6 100 949
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Cantabriay la
Universidad del Pais Vasco 98,8 98,7 99 100 100 100 98,8 98,7 99
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Castilla-La Mancha 97,8 92,6 95,9 98,9 97,8 99,5 98,9 94,7 96,4
M.U. en I.Q.: Ingenieria de Procesos por la Universidad
Complutense de Madrid 97,1 92,9 89,9 97,7 94,8 93,5 99,3 98 96,1
M.U. en I.Q. por la Universidad de Extremadura n.d. n.d. n.d n.d. n.d. n.d n.d. n.d. n.d
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Granada 96,9 978 0,5 100 98,8 100 96,9 a9 0,5
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Huelva n.d. n.d. n.d n.d. n.d. n.d n.d. n.d. n.d
M.U. en I.Q. por la Universidad de Huelva y la Universidad
Internacional de Andalucia n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Oviedo n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
M.U. en 1.Q. por la Universidad Politécnica de Catalunya 90,9 91,4 92,3 96,7 96,8 96,7 94 94,5 95,5
M.U. en 1.Q. por la Universidad Politécnica de Madrid 96,2 95,4 a0 98,9 99,2 99,4 97,3 96,2 90,6
M.U. en I.Q. por la Universitat Politécnica de Valéncia 93,1 93,8 93,6 97,3 97,6 98,9 95,7 96,1 94,7
M.U. en 1.Q. por la Universidad Rovira i Virgili 98,3 98,2 96,5 99,4 98,2 97,2 99 100 99,2
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Salamanca 97,2 n.d. n.d. 99,7 n.d. n.d. 97,5 n.d. n.d.
M.U. en I.Q. y Bioprocesos por la Universidad de Santiago
de Compostela - 96,6 94,2 - 100 99,2 - 96,6 95
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Sevilla 84,8 n.d. 91,9 Q8,2 n.d. 99,4 86,3 n.d. 92,4
MU. en 1.Q, la Universitat de Valéncia (Estudi General) 92,6 81,5 86,3 97,9 96,2 98,1 94,6 84,8
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Valladolid n.d. n.d. n.d n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 87,9
M.U. en 1.Q. por la Universidad de Zaragoza 98,6 94,1 96,4 100 99,5 99,4 98,6 94,5 96,9
PROMEDIO 94 94 87 99 98 98 95 95 89

5.- Insercion laboral.

Objetivo

INDICADOR: Comparativa _indicador*  15/16 16/17  17/18

S . ., . . Titulo (UCA) 33,33 100 ND
I(;G).C-PW-Olz Indice de insercién profesional. Primer Empleo Fac. Ciencias (UCA) 75 92,31 8571
UCA 92,73 82,43 81,89

ISGC-PO7-03: indice de insercién profesional (afio Titulo (UCA) 33,33 100 ND
realizacidn encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa | Fac. Ciencias (UCA) 50 84,62 35,71
de ocupacion) (%). UCA 74,55 68,92 60,63

ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio Titulo (UCA) 100 100 ND
realizacidn encuestas) en un sector profesional relacionado | Fac. Ciencias (UCA) 0 72,73 100
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion) (%). UCA 80,49 74,51 79,22
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacidn Titulo (UCA) 50 ND ND

encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato | Fac. Ciencias (UCA) 100 ND ND

temporal (%) UCA 73,17 ND ND
Titulo (UCA) 50 50 0 ND

ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacidn Titulo (UAL) 20 ND ND ND
encuestas). (%) Titulo (UMA) 50 ND ND ND

Fac. Ciencias (UCA) 0 0 0

UCA 2,44 2,94 5,19

N . i Titulo (UCA) 0 0 ND

IS?C—PO7.—08:. ’Tasa de insercidn con movilidad geografica Fac. Ciencias (UCA) 0 36,36 20

(afio realizacion encuestas) (%).

UCA 26,83 33,33 48,05

*Objetivos de los indicadores claves a cumplir durante el periodo de renovacion de acreditacion vigente del titulo.

Como se desprende de la tabla anterior, sélo se disponen de datos de insercidn laboral del titulo de las cohortes de
egresados 2015-16 y 2016-17 de la Universidad de Cadiz. Esto es debido a que las encuestas se ejecutan en periodos
distintos a los de finalizacién del titulo (tres afios después). La cohorte de egresados 2015-16 se encuestd en el curso
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2018-19 y la del 2016-17 se encuestd en el curso 2020-21, por lo que el tiempo transcurrido para su incorporacion en el
mercado laboral no es muy elevado. En un estudio de la UAL realizado en el curso 18-19, recogia una tasa de insercidon
laboral del 73%, una tasa de paro registrado del 27% (https://bit.ly/3ryoF18).

Segun los datos de la Seguridad Social, la tasa de insercién de los egresados de la Universidad de Cadiz del Master en
Ingenieria Quimica del curso 2015-16, con fecha de 30 de septiembre de 2019, es del 100%. Con respecto a los egresados
del curso 2017-18, la tasa de insercidn en la fecha antes indicada, segun datos de la Seguridad Social fue del 33%.

Para completar la informacidn anterior se incluye la estadistica de Insercién laboral de los egresados en universidades
publicas de Andalucia que publica la Junta de Andalucia (https://bit.ly/3IpD4eK ), considerando los cursos académicos de
egreso 2015-16, 2016-17 y 2017-18 para estudios de masteres y el ambito de estudio “ingenieria y procesos quimicos”:

e Curso 2015-16:
Ao 2017: tasa de insercidn laboral total: 74,1%, en Andalucia 65,5%, en el resto de Espafia 8,6%
Afio 2018: tasa de insercidn laboral total: 72,4%, en Andalucia 60,3%, en el resto de Espafia 12,1%
Afio 2019: tasa de insercidn laboral total: 70,7%, en Andalucia 58,6%, en el resto de Espafia 12,1%
e (Curso 2016-17:
Afio 2018: tasa de insercidn laboral total: 68%, en Andalucia 64%, en el resto de Espaiia 4%
Afio 2019: tasa de insercidn laboral total: 68%, en Andalucia 52%, en el resto de Espaia 16%
e (Curso2017-18:
Afio 2019: tasa de insercidn laboral total: 72%, en Andalucia 43,6%, en el resto de Espafia 29,1%

En los datos anteriores, la tasa de insercion laboral se ha definido como el nimero de egresados universitarios que
trabajan por cada cien egresados y la fecha de referencia de cada afio de seguimiento es el Ultimo dia laborable del tercer
trimestre. Como puede verse, la tasa de insercidn laboral para esta titulacidn es bastante elevada en nuestra comunidad.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

A través de este apartado se pretende ofrecer, de forma resumida, una visién global de la evolucién del Master
Universitario en Ingenieria Quimica desde la ultima renovacion de la acreditacién en la convocatoria 2017-18, y una
estimacion de la prospeccion que tendra en afios venideros. También se puede acceder a la versién mds amplia de este
analisis a través de evidencia imprescindible n? 53 correspondiente a este criterio.

Cabe subrayar que gracias al esfuerzo y a la coordinacion de los tres centros en los que se imparte de forma conjunta el
titulo, se han ido elaborando e implantando distintas propuestas de mejora con la mirada en un fin principal: la
generacion de valor a largo plazo del Titulo. En este sentido, cabe destacar la viabilidad del titulo a partir de los
indicadores que se analizan a continuacion:

Primero, con relacidn a los recursos humanos disponibles para el titulo, se han cumplido los indicadores de calidad
docente e investigadora del profesorado establecidos en la memoria del titulo. A este respecto, es destacable el elevado
porcentaje del profesorado perteneciente a los cuerpos docentes de profesores funcionarios (Catedraticos y Profesores
Titulares de Universidad) y el elevado nimero de quinquenios y sexenios del profesorado con docencia en el titulo.
Ademas, un numero muy elevado de los docentes implicados en el titulo reciben cursos de formacién y se integran en
proyectos de innovacion educativa, lo que refleja el compromiso del profesorado del Master con la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. En esta linea, sefalar la implicacidn y el esfuerzo realizado por el profesorado para
utilizar las herramientas y metodologias implicadas en la teledocencia y en la preparacién de materiales adecuados para
ella. Esto se ha visto reflejado en una mejora de sus habilidades en este campo.

Segundo, relacionado con los recursos materiales e infraestructuras y servicios disponibles para el titulo, destacar que
muchos de ellos han mejorado respecto a los establecidos en la memoria verificada. Asi, a titulo de ejemplo, se han ido
renovando anualmente las licencias del software de uso en las asignaturas, como Matlab, AutoCAD, LabView, MathCad,
Aspen Plus, etc. Ademas, dado el cardcter interuniversitario del Master en Ingenieria Quimica, los tres centros de
imparticion cuentan con aulas dotadas con las herramientas adecuadas para la imparticion de docencia virtual sincrona,
que se han ido mejorando a lo largo de los cursos, como proyectores, pizarras tactiles, sistema de cdmaras y de microfonia
inaldmbrica y software actualizado. Todas estas medidas han supuesto un aumento significativo de la satisfaccion de los
alumnos con los recursos materiales e infraestructuras del titulo y el mantenimiento de la del profesorado. Ademas, y tal
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como estaba previsto en la memoria verificada, las tres universidades disponen de los servicios necesarios para garantizar
la orientacién académica y profesional del estudiante.

Tercero, con respecto a la planificacién, organizaciéon y desarrollo de la ensefanza, la satisfaccion global de los
estudiantes con la planificacién de la ensefianza es muy elevada, y se ha incrementado desde el curso 2017-18 hasta el
2019-20. Destacar que plan de estudios se ha implantado adecuadamente y de forma coherente con la memoria
verificada del titulo, sin que se hayan producido desviaciones en cuando a los contenidos, sistemas de evaluacidn,
metodologia o actividades formativas previstas.

Cuarto, en lo que respecta a las tasas académicas, la tasa de rendimiento global del Master Universitario en Ingenieria
Quimica (ISGC-P04-05) es muy elevada y, en general, salvo un curso académico, se ha mantenido alrededor del 80%, que
es un valor bastante superior al previsto en la memoria del titulo (minimo del 70%). La tasa de éxito es mayor y en este
caso, los valores medios entre las tres universidades son siempre superiores al minimo establecido en la memoria, que
era del 80 %. De igual forma, la tasa de evaluacion (ISGC-P04-07) es muy elevada, alcanzando un valor promedio en las
tres universidades en los Ultimos cinco cursos de imparticidn superior al 80%, lo que se considera muy positivo. A este
respecto, el hecho de que la totalidad de las asignaturas tengan un sistema de evaluacidn continua, a pesar del esfuerzo
adicional que ello supone al profesorado, es un aspecto que se considera fundamental para obtener estos resultados. En
cuanto a los resultados de la tasa de graduacién en la memoria inicial del titulo se recogia un valor minimo del 85%, y
este valor no se alcanza por ninguna de las universidades de forma individual, ya que varia entre el 47 % en el curso 2017-
18 al 79 % en el curso 2019-20. A la hora de interpretar esta tasa en necesario considerar que, por una parte, una amplia
mayoria de los alumnos que cursa el master esta realizando practicas en empresas mientras estudia, o bien estd
trabajando, lo que ralentiza su graduacién y, por otra, que su valor esta en la linea o es incluso superior al de las otras
universidades publicas presenciales en las que se imparte el titulo. Finalmente, la tasa de abandono ha tenido siempre
valores inferiores al maximo previsto en la memoria (< 15%), con la excepcidn puntual del curso 18-19 debido a la alta
tasa de abandono en la UCA, que puede explicarse en base al reducido nimero de alumnos matriculados en la cohorte
de ingreso correspondiente a ese curso. Con respecto a la tasa de eficiencia, esta alcanza siempre un valor muy superior
o igual al recogido en la memoria (min 85%).

Adicionalmente, podemos analizar otros indicadores que sustentan la viabilidad del titulo.

a) Acceso y matriculacion. El nimero de alumnos matriculado de nuevo ingreso en el titulo se ha mantenido en unos 30
alumnos, por lo que es similar a la media de otras universidades publicas con docencia presencial en las que se imparte
el titulo. En este andlisis es necesario considerar que, en el Master Universitario en Ingenieria Quimica, a diferencia de
otros masteres, un numero de titulaciones con acceso preferente muy reducido: Grado en Ingenieria quimica, Ingeniero
Técnico Industrial (especialidad Quimica Industrial) e Ingeniero Quimico. Por otra parte, con respecto a la universidad en
la que los alumnos han obtenido el titulo que les da acceso al master, alrededor del 80% de los alumnos que se matriculan
en el Master Universitario en Ingenieria Quimica proceden de los grados de ingenieria quimica de las universidades de
Almeria, Cadiz y Mdlaga, por lo que la matriculacién depende basicamente del nimero de egresados del grado en
ingenieria quimica/grado en ingenieria quimica industrial en las tres universidades.

b) Indicadores de satisfaccion de los dos grupos de interés (estudiantes y profesorado). El grado de satisfaccién global
de los estudiantes con el Titulo se ha incrementado de manera significativa desde el curso 2017-18 hasta el 2020-21, lo
que puede deberse a las distintas medidas puestas en marcha a raiz de los distintos planes de mejoras y autoinformes de
seguimiento de la titulacién. En el caso del profesorado, la satisfaccidn con la titulacion se ha mantenido elevada a lo
largo de los distintos cursos académicos, con un valor medio de 4.

¢) Indicadores de insercién laboral. Aunque no se dispone de mucha informacion, los datos de las encuestas realizadas
a los alumnos egresados de la UCA en el curso 2015-16, en las que participaron 6 alumnos de 14 egresados, indicaron
que el 100 % de los egresados encuestados se encontraban trabajando en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados (RSGC-P07-04). En un estudio de la UAL realizado en el curso 18-19, se recogia una tasa de insercion
laboral del 73%, una tasa de paro registrado del 27%. Segun los datos de la Seguridad Social, |a tasa de insercidn de los
egresados de la Universidad de Cadiz del Master en Ingenieria Quimica del curso 2015-16, con fecha de 30 de septiembre
de 2019, es del 100%. Con respecto a los egresados del curso 2017-18, la tasa de insercion en la fecha antes indicada,
segun datos de la Seguridad Social fue del 33%. Por tanto, se desprende que la tasa de insercidn laboral para esta
titulacidn es bastante elevada.
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d) Acciones de seguimiento y de mejora. Por ultimo, analizando de forma critica la viabilidad conceptual, esto es, las
debilidades, puntos fuertes y propuestas de mejora planteadas en el titulo, desde el curso 2017-18, es importante hacer
constar que todas han sido tratadas, estudiadas y consideradas, con la intencion de incrementar las fortalezas detectadas
y reducir las debilidades, lo que ha permitido alcanzar un grado de implantacion del titulo completamente ajustado a la
memoria. Algunos de los ejemplos mas significativos lo constituyen las acciones puestas en marcha para mejorar la
evolucion de los indicadores de rendimiento académico, como son la cumplimentacion por parte del profesorado
responsable de cada una de las asignaturas que se imparten en el master de la plantilla “Trabajo del Estudiante”, con
todas las actividades académicas dirigidas (AADs) que se van a realizar a lo largo del semestre y la puesta en marcha el
Programa de Orientacidn Académica, que supone la realizacion de reuniones periddicas con los alumnos, a peticidn estos,
para orientarlos y aconsejarlos en la evolucion de su carrera académica.

Puntos Fuertes y/o logros:

Perfil de acceso y matriculacidn:

-2019-20: Esfuerzo realizado por los coordinadores del titulo para difundir la informacion mas relevante del mismo (web, tripticos,
charlas, jornadas) a los grupos de interés.

-2019-20: La mayoria de los estudiantes matriculados cumplen los criterios de admisién, sin necesidad de que tengan que cursar
complementos de formacion.

-2019-20: La mayoria de los alumnos matriculados han seleccionado el master como primera opcion.

-2019-20: Porcentaje elevado de egresados de la universidad que se matriculan en titulos de master de la propia universidad.
Planificacidn y desarrollo de las ensefianzas. Satisfaccion de los alumnos y el profesorado:

-2019-20: Los alumnos estan muy satisfechos con la planificacion de las ensefianzas.

-2019-20: Los alumnos estan muy satisfechos con la organizacidon y desarrollo de la docencia.

-2019-20: Los profesores estan satisfechos con la organizacion y desarrollo de la docencia.

-2019-20: Alto grado de satisfaccion de los estudiantes, el PDI y el PAS con la titulacién.

- 2019-20: No se ha recibido ninguna queja o reclamacion relacionada con el titulo.

-2018-19: Grado de satisfaccién elevado de los egresados con los estudios realizados.

- 2018-19: Valoracion muy positiva y consideracién de utiles la atencion docente.

- 2018-19: Valoracidn muy positiva de los servicios de consulta y los servicios externalizados de los centros.

- 2018-19: Los profesores estan satisfechos globalmente con la titulacion y la adquisicidn de las competencias previstas en la memoria
por parte del alumnado.

- 2018-19: Los profesores consideran muy adecuada la disponibilidad de informacién sobre la titulacion.

- 2018-19: Los profesores consideran muy adecuado el nimero de alumnos por clase.

- 2018-19: Los profesores valoran positivamente el cumplimiento de la planificacién docente.

- 2018-19: Los profesores consideran muy adecuadas las instalaciones de las aulas.

-2017-18: Aumento con respecto al curso anterior del nUmero de convenios con universidades extranjeras.

-2017-18: Los alumnos consideran muy Utiles y valoran positivamente las tutorias académicas (atencidn docente).

-2017-18: Los alumnos valoran muy positivamente los servicios de consulta ofrecidos por la biblioteca y los servicios externalizados de
los centros.

Tasas:

-2019-20: Altas tasas de rendimiento, éxito, eficiencia y evaluacion en la titulacion.

Prdcticas externas

-2019-20: Alto grado de satisfaccién de tutores académicos y de los tutores de las entidades colaboradoras con las practicas externas.
-2019-20: Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas realizadas y los conocimientos y aprendizaje alcanzado.
Movilidad:

-2019-20: Adecuada tasa de movilidad de la titulacion.

-2018-19: Dedicacidn por parte de la Coordinacidon en aumentar el nUmero de convenios con universidades y centros de Investigacion
extranjeros.

- 2018-19: Mejora de la inquietud y el interés por parte de los alumnos y una mayor accesibilidad a los Programas de Movilidad.

Empleabilidad:
-2019-20: La tasa de empleo de la titulacion es elevada.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
esperado en el titulo

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso:
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P.D.1. Baja tasa de
ocupacion del titulo
con respecto a la
prevista en la
memoria verificada
del titulo

Direccidn de Evaluacion y Acreditaciéon

(relacion causa-
efecto):

P.M.1: Continuar con las campafias de difusion del mdster entre
los alumnos graduados y matriculados en Ingenieria en las tres
universidades.

P.M.2: Solicitar a la DEVA la modificacion de la memoria del
titulo reduciendo la oferta de plazas de nuevo ingreso a 15
plazas por universidad.

Incremento del
indicador ISGC-P02-
02: Tasa de ocupacion
del titulo.

Curso 17-18: 34,4%
Curso 18-19: 23,3%
Curso 19-20: 35,6 %
Curso 20-21: 36,7 %

2018/19

Tasa de graduacion
inferior a la prevista
en la memoria
verificada del titulo.

P.M.1: Cumplimentacion por parte del profesorado responsable
de cada una de las asignaturas que se imparten en el mdster de
la plantilla “Trabajo del Estudiante”. En esta se incluyen todas
las actividades académicas dirigidas (AADs) que se van a
realizar a lo largo del semestre, indicando las fechas de entrega
de las actividades a los estudiantes, las fechas previstas para su
recogida y el tiempo estimado para su realizacion. Estas fichas
son analizadas por los coordinadores de la titulacion para
detectar una posible sobrecarga de trabajo del alumno y
solventarla distribuyendo las AADs de forma mds homogénea a
lo largo del semestre.

P.M.2: Puesta en marcha el Programa de Orientacion
Académica, que supone la realizacion de reuniones periddicas
con los alumnos, a peticion estos, para orientarlos y
aconsejarlos en la evolucion de su carrera académica.

P.M.3: Solicitar a la DEVA de modificacion de la memoria del

Incremento del
indicador ISGC-P04-
09: Tasa de
graduacion. Valores
medios titulo

Curso 17-18: 59,7 %
Curso 18-19: 57,6 %
Curso 19-20: 78,6 %

titulo reduciendo la tasa de graduacion del 85 al 70 %

Cddigo

evidencia

Nombre evidencia

Enlace evidencia

Satisfaccion de los agentes
implicados: estudiantes,
prc?fesorado, personal de gestion de https://C('JIal.:)(')ra.uca.es < ) -
dministracion del titulo RUTA: Miis sitios > RENOVACIQN ACREDITACIO!\I > Biblioteca de documentos
DEVA-43 Zmpleadores egresados' otc. Se > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
R L . ) SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-43
debe incluir el tamafio de la muestra . . S
) Satisfaccidn de los agentes implicados
y el nUimero de encuestar
respondidas (n).
https://colabora.uca.es
Satisfaccién del alumnado sobre la RUTA: Miis sitios > RENOVACIQN ACREDITACIO!\I > Biblioteca de documentos
DEVA-44 actividad docente del profesorado > Documenltos > RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
’ SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-44
Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado
https://colabora.uca.es
En su caso, satisfaccion del RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
DEVA-45 alumnado con las précticas > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
externas. SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-45
Satisfaccién del alumnado con las practicas externas
https://colabora.uca.es
En su caso, satisfaccion del RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
DEVA-46 alumnado con los programas de > Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
movilidad. SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-46
Satisfaccién del alumnado con los programas de movilidad
Satisfaccién de los estudiantes con https://cglap?ra.uca.es < < -
los servicios de informacion y los RUTA: Mis sitios > RENOVACIQN ACREDITACIO!\I > Biblioteca de documentos
DEVA-47 recursos de orientacién académico > Documen}tos > RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
. . SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-47
profesional relacionados con el . ) - L . L
titulo, Satisfaccidn de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos
de orientacidn académico profesional relacionados con el titulo
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DEVA-48

Satisfaccion del alumnado con la
infraestructura, los recursos y los
servicios del titulo.

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-48
Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios
del titulo

DEVA-49.1

Relacién oferta/demanda en las
plazas de nuevo ingreso.

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-49.1
Relacion oferta_demanda en las plazas de nuevo ingreso

DEVA-49.2

Estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico.

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-49.2
Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

DEVA-49.3

Numero de egresados por curso
académico.

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-49.3
Numero de egresados por curso académico

DEVA-50

Evolucidn indicadores de resultados
académicos

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-50
Tasa de Rendimiento_Abandono_Graduacion_Eficiencia

DEVA-51

Indicadores del SGC

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-51 Los
indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el
seguimiento

DEVA-52

Indicadores tasa de ocupacién y
adecuacion de la insercion laboral
de los egresados

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-52
Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de
los egresados

DEVA-53

Informe de sostenibilidad

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-53
Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de
formacién de la titulacion y los recursos disponibles

Comparativa con otras
Universidades

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos
> Documentos >RENOVACION ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE
SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO
> Comparativas de indicadores con otras universidades

Informe resultados anuales de
calidad

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de documentos

> Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 8. INFORME RESULTADOS
ANUALES DE CALIDAD UALy UMA.
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