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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio: 2502562

Denominacion de la Titulacion: Graduada o Graduado en Enologia
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias

Curso académico de implantacion: 2011/12

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: http://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-enologia-index/

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacidon para el resto de universidades en
caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:
Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro:

I). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-enologia-index/

La UCA, dentro de su proceso de renovacion tecnoldgica y de la politica de comunicacion renovo entre 2016 y
2017 sus servicios de suministro de informacién para facilitar, entre otros, el acceso y la visualizacién rapida e
intuitiva de toda la informacién relevante correspondiente a cualquier titulo de la Universidad de Cadiz. Este
proceso conllevd a la migraciéon de la web existente a la actual, a nivel de Universidad, a través de una
programacion interna de gran envergadura.

La informacién publica del Grado en Enologia se articula a través de una pagina especifica y concreta del Grado
(indicada arriba) que se encuentra dentro de la informacion de la pagina web de la Facultad de Ciencias, centro
en el que se imparte dicha titulaciéon. Dicha péagina tiene una estructura clara y bien organizada, de facil acceso
que recoge toda la informacidn relacionada con los aspectos docentes y formativos del Titulo, relevante para el
alumnado y todas aquellas personas interesadas en cursar dicha titulacién. Por otra parte, la informacidn relativa
al curso académico, como horarios y TFG (como la oferta de trabajos, asignacidon de tutores, comisiones de
evaluacion, etc) se actualizan continuamente. En el primer caso, a través de una aplicacién creada por el Centro
gue permite realizar los cambios necesarios tanto por el Vicedecano de Ordenacién Académica como por la
Coordinadora del Grado en momentos puntuales a lo largo del curso (cambio de aulas, inclusién de actividades
PROA o AAD, etc.).

El alumnado se encuentra satisfecho con la informacién suministrada a través de la web del Grado (3,60 sobre 5
en 2018), pero sobre todo con la actualizacidon de dicha informacién (3,68 sobre 5). Por su parte, el nivel de
satisfaccion de los profesores con disponibilidad de informacidn de la titulacién es muy elevado (4.68 y 4.85 en
los dos ultimos cursos). Estos resultados presentan una mejora con respecto a afios anteriores lo que muestra
que las modificaciones realizadas de la aplicacién web a nivel de la Universidad y las aportaciones realizadas por
la Facultad de Ciencias han dado buenos resultados.

Ademas de su pagina web, la Universidad de Cadiz elabora tripticos con informacién de cada una de sus
titulaciones y su itinerario curricular como herramientas de difusion durante las Jornadas de Orientacion
Universitaria organizadas por la Direccidon General de Acceso y Orientacidn. Por otra parte, ademas de la pagina
web y la participacion en estas Jornadas, la Facultad de Ciencias lleva a cabo diferentes estrategias de difusion de
sus titulaciones como la difusion del Grado en los centros de ensefianza secundaria a través de las Clases Aplicadas
y las actividades de difusién cientifica organizadas por la propia Facultad como la Semana de la Ciencia y la
Tecnologia y Ciencias Around You.
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Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Acciones llevadas a cabo para

Fecha dar respuesta a estas
Impacto observado en

el titulo de las
acciones.

del Recomendaciones recibidas: recomendaciones y evidencia
informe Indique el informe de procedencia (seguimiento). contrastable (Deben ser
de IPD acciones que den por cerrada
la recomendacion):
Accién: No procede

Recomendacion seguimiento 1: No procede . .
g P Evidencia contrastable: No

procede

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD |

Andlisis y Valoracion:

El Grado en Enologia presenta un SGC disefiado para todas las titulaciones impartidas en la Universidad de Cadiz
(UCA) y que fue desarrollado teniendo en cuenta el programa AUDIT de la ANECA (primera version aprobada en
el 2008), siendo valorado positivamente y certificado por la ANECA en el 2010. El SGC del Titulo se ha disefiado,
implantado y revisado de forma satisfactoria. En la actualidad se encuentra implantado en un 100%.

Este SGC se ha modificado en varias ocasiones desde su implantacidn, estando vigente en la actualidad (desde el
2015), para su simplificacidn en aras de hacerlo mas operativo. A finales del afio 2017, el SGC ha sufrido una nueva
modificacidn para su adecuacién a nuevos protocolos de la DEVA. Siendo aprobada la versidn 2.0 por el Consejo
de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA.
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad-de-grados-y-masters/.

El seguimiento, evaluacion y control de calidad del Titulo corresponde a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias (CGC) cuya composicién se encuentra en https://goo.gl/ EBDRTY, lo que garantiza la
coherencia de criterios entre todos los grados del Centro, con las diferencias naturales debidas a las peculiaridades
de cada titulacion.

La CGC de la Facultad de Ciencias se reunio durante el curso 2018/19 en siete ocasiones, con el fin de estudiar y
decidir la viabilidad de todas las solicitudes recibidas en el centro referentes a expedientes de alumnos, tales como
solicitudes de admision y adaptacidén, de reconocimientos de créditos, de reconocimientos de idiomas,
ampliaciones y modificaciones de matriculas o solicitudes de evaluacion por compensacion.

Ademas de estos cometidos, que se trataron en mas del 90% de las reuniones de la Comisidon, durante el curso
2018/19 la CGC se encargd de elaborar, supervisar y/o aprobar todos los documentos relativos al Sistema de
Garantia de Calidad implantado en la Universidad de Cadiz. Entre los procedimientos aprobados cabe resaltar el
Autoinforme global de Renovacidén de la Acreditacidn del titulo de Master Interuniversitario en Agroalimentacion,
aprobado en la reunion celebrada el 30 de octubre de 2018, y los Autoinformes de seguimiento anual de todos
los Titulos de la Facultad de Ciencias (RSGC-P14-01), aprobados en la reunién celebrada el 21 de marzo de 2019,
con los que se pretende revisar, actualizar y mejorar la calidad de la docencia impartida en los titulos de dicha
Facultad. Asimismo, la CGC también se encargd durante este curso académico de supervisar y aprobar el
procedimiento P12 para la modificacion de la memoria de los Titulos de Grado en Biotecnologia y Grado en
Enologia, ambos aprobados en la reunidn celebrada el 22 de febrero de 2019.

La UCA dispone de un gestor documental del SGC que ha evolucionado desde su puesta en marcha. La version
actual es util para el seguimiento y disefio de acciones de mejora del titulo. El conjunto de indicadores disponibles
en el gestor documental del SGC permite la realizacion de los informes de seguimiento, modificacién y planes de
mejora de cada titulo proporcionando, entre otros, los indicadores relativos a: difusién e informacién publica del
titulo; orientacidon preuniversitaria y perfil de ingreso; acogida, tutoria y apoyo (PROA) a la formacién del
estudiante; planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de la ensefianza; gestion de practicas externas
curriculares; gestion de la movilidad de los estudiantes; seguimiento de la inserciéon laboral y satisfaccion de los
egresados con la formacidn recibida; evaluacion de la satisfaccién de los grupos de interés; calidad del personal
docente; gestidn de recursos y servicios; gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

La CGC realiza el seguimiento de los titulos analizando los indicadores que la Universidad de Cadiz nos ofrece a
través del gestor documental, siendo para el caso de los indicadores de satisfaccion del alumnado, datos poco

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 3



UCA 3"“:'?3@ P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ badiz p g 4 GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

significativos ya que la muestra de alumnos que responden a la encuesta estd determinada por la voluntariedad
de éstos para responder a dicha encuesta en linea. Si el nimero de respuestas es bajo, como viene ocurriendo en
los ultimos afios con el Grado en Enologia, aunque se ha observado una ligera mejora (23% del alumnado), las
respuestas pueden estar sesgadas por grupos. Ademas, ciertos items como practicas curriculares, movilidad o TFG
no son propios de todos grupos de alumnos y, sin embargo, son valorados por todos.

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: Adecuado desarrollo del SGC y despliegue de las acciones de mejora en el titulo.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PDII.1 (2017/18): Se sigue detectando que la | PMIl.1.: Se propone una nueva accién de mejora.
muestra de las encuestas de satisfaccion de los | Realizar encuestas a nivel interno del Titulo sobre
alumnos no es representativa del total del | aspectos propios de la calidad y satisfaccion del
alumnado alumnado

2018/19

| 1) PROCESO DE IMPLANTACION |

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

14-15

TiTULO 3,0 - - 3,20 2,78 3,00

Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento
llevado a cabo para la eleccién y realizacion de los

CENTRO
TFG/TFM.

= = 3,12 2,80 3,11

UCA - - 2,87 | 2,71 | 2,79

TiTULO - - 429 | 430 | 4,44

Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado
a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM.

CENTRO = = 3,98 4,02 3,98

- - 3,64 3,73 3,76

Andlisis y Valoracion:

Tal y como se recoge en el autoinforme de renovacién de la acreditacién del Grado en Enologia en el curso
2015/16 y en el informe final para dicha acreditacién recibido por la DEVA, la implantacién del plan de estudios
de Graduado/a en Enologia por la Universidad de C&adiz se inicié en el curso 2011/12 con sélo 20 alumnos y
mediante un modelo de docencia compartida con otros titulos del centro, al 100% con Quimica en el 12 curso y al
60% y 40% con los de Biotecnologia y Quimica en 29, respectivamente. En el curso 2012/13, y a instancias de la
Junta de Andalucia, se aumentd el nimero de alumnos a 50, cubriéndose la totalidad de las plazas. Este aumento
dio lugar a problemas de organizaciéon y coordinacion del Titulo que condujo a que tanto el alumnado como el
profesorado se encontraba insatisfecho con el Titulo. Como consecuencia de ello, se plantearon y aprobaron
medidas de mejora en el ambito de la coordinacion, optatividad, adecuacion del perfil de ingreso, etc. que
condujeron a la segregacion del titulo en el curso 2015/16 y a una mejora significativa de los distintos indicadores
de aprendizaje del Titulo. Se han introducido, ademads, tres modificaciones menores, valoradas de forma positiva
en los correspondientes informes de seguimiento.

En el desarrollo del programa formativo, el cual se revisa anualmente, se utilizan diferentes instrumentos como
las guias docentes, coordinacién de la formacion tedrica y practica, el perfil de competencias, actividades
formativas, sistemas de evaluacidn, evaluacién de competencias, movilidad, practicas externas, etc. Ademas, la
UCA cuenta con normativa e instrumentos de planificacion suficientes para facilitar la mejora de la docencia y sus
procedimientos. Asi, se han regulado los criterios de reconocimiento de créditos, los de valoracién para la
admisién por adaptacion, las practicas externas o la realizacién de los TFG, entre otros aspectos.

Una de las particularidades de esta titulacion son las practicas externas curriculares y, concretamente, la
asignatura 'Practicas en Bodega' en las cuales los alumnos se desplazan a las instalaciones y vifiledos de una bodega
durante la época de vendimia bajo la supervisién de un tutor profesional en la empresa y otro académico que le
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hace el seguimiento y evallia su memoria. El hecho de que esta asignatura estuviera recogida en la planificacion
docente en el octavo semestre y que estas practicas solo se pueden realizar entre junio y octubre, ha ocasionado
varios problemas, entre ellos que no se graduaran en 4 afios sino entre 4,5-5 afios. Ante esta situacion se aplicaron
soluciones transitorias para minorar el efecto de este hecho, pero no se consiguid alcanzar una solucién
satisfactoria. En el autoinforme 2015/16 se planted una solucion definitiva consistente en el cambio de
asignaturas del 72 y 82 semestre y la colocacidon de esta materia en un semestre anterior. Esta accidn, junto con
el disefio e implantacién de acciones de mejora en cada curso que surgen del analisis de los indicadores del Titulo,
y recogidas en el autoinforme, fueron valoradas de forma particularmente favorables por la DEVA en su informe
de renovacion, indicando cémo la titulacion habia utilizado el andlisis de los indicadores y niveles de satisfaccidn
para la mejora del Titulo. Atendiendo a esto, en el curso 2017/18 se solicitd una modificacion de la memoria del
titulo proponiendo el cambio de la asignatura Practicas en bodega del 82 semestre al 72 y Vinificaciones y
Proyecto, ambas del 72 semestre, al octavo. Durante el curso 18/19 se recibié informe favorable a dicha
modificacién ante lo cual se procedié a informar a los alumnos rapidamente y dar opcidn a los que quisieran y/o
estuvieran en disposicidn de poder realizar dichas practicas en el 72 semestre del curso 19/20 a hacerlas puesto
gue la modificacién implicaria cambios en la planificacion docente de dicho curso.

Por otra parte, y derivado del analisis de los puntos débiles del titulo, la DEVA recomendd iniciar un proceso
interno de reflexién acerca de la adecuacién de los contenidos de los dos primeros cursos del Grado a las
necesidades de los estudios de Enologia, para su posible modificacién, accién que estuvo condicionada por la
organizacion conjunta de la docencia con los Grados en Quimica y Biotecnologia. En este sentido, ya durante el
curso 17/18 se comenzd con una accidn de coordinacidn horizontal y vertical en busca de adaptar las asignaturas,
accion que se ha ido desarrollando también durante el curso 18/19 debido a la necesidad de continuidad y
feedback. De hecho, durante el curso 18/19 se llevaron a cabo acciones desde el Centro y la coordinacién a través
de actuaciones avaladas y el nombramiento de un equipo de seguimiento del Grado en Enologia que ha trabajado,
en distintas sesiones, en la revisién de las planificaciones docentes del Grado en Enologia de las diferentes
Universidades nacionales en las que se imparte el titulo y estableciera posibles cambios/modificaciones.
Igualmente se ha animado al profesorado de los departamentos a mantener reuniones internas de coordinacion
de asignaturas relacionadas de distintos cursos para no repetir contenidos y orientar éstos a las necesidades
especificas del mismo. Uno de estos Departamentos ha sido el de Quimica Analitica, con asignacién docente en
asignaturas desde primer curso hasta cuarto.

Otra de las recomendaciones resultado del analisis del grado de satisfaccion del alumnado, fue diseiar y poner
en practica acciones de mejora que permitieran aumentar la tasa de movilidad de estudiantes del Titulo,
recomendacion que se extendié también a otros titulos del Centro y para lo cual se establecieron medidas
conjuntas desde el mismo a través de proyectos de innovacion y actuaciones avaladas.

En cuanto al procedimiento llevado a cabo para le eleccidon y realizacion de los TFG/TFM y el bajo grado de
satisfaccion por parte del alumnado, durante el curso 2018/19 se llevaron a cabo tutorias con los alumnos de los
distintos grados indicandoles que se respondiera a las encuestas de satisfaccidn pero que no contestaran a los
items con los que no estaban relacionados. Por otra parte, a los alumnos de 42 se les ha dado siempre opcion de
elegir TFG en la tematica y con el caracter que mas le interesara, animandolos a hablar con el profesorado mas
vinculado a ese tipo de trabajo. En este sentido los alumnos se muestran satisfechos, aunque los resultados de
satisfaccion no parecen indicar lo mismo. Por otra parte, la valoracidn del profesorado es muy buena (4,44 sobre
5). La gran discrepancia entre valoraciones de profesorado y alumnos hace que pensar que el alumnado prefiere
que se les asigne directamente un tema con independencia del profesorado y campo de trabajo, cosa que habra
que verificar

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Disefio y e implantacion de acciones de mejora en cada curso valoradas favorablemente por la DEVA.
-2018/19: Aprobacidn por parte de la DEVA de la solicitud de modificacion del plan de estudios para trasladar la asignatura
de Practicas en Bodega al séptimo semestre y Vinificaciones y Proyecto al octavo.

-2018/19: Alto grado de satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacién de
los TFG/TFM

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PMIILL1: Se propone como nueva propuesta. Realizar
encuestas sobre el grado de satisfaccion del alumnado
con el procedimiento de eleccidn y realizacion de TFG a
nivel interno.
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los TFG (Recomendacion 3, informe seguimiento
DEVA 2019)

| IV) PROFESORADO | |

Objetivo

Indicador 18-19

15-16  16-17

17-18

INDICADOR Comparativa

TITULO 40% | 62,50% | 60,56% | 63,77% | 54,55% | 60,00%
CENTRO 48,0% | 50,2% | 55,2% |51,53% | 57,21%
UCA 46,8% | 48,7% | 48,5% | 39,63% | 41,55%
TITULO 35,00% | 43,66% | 46,38% | 66,23% | 44,71%
CENTRO 35,1% | 36,2% | 32,4% | 50,76% | 44,19%
UCA 28,4% | 32,0% | 30,9% | 33,95% | 28,54%
TITULO 29,52% | 55,00% | 27,10% | 43,33% | 19,05%
CENTRO 26,4% | 52,2% | 21,1% |41,11% | 26,17%
UCA 18,4% | 33,5% | 153% | 22,6% |12,65%
TITULO 4,4 4,4 4,4 4,4
CENTRO 41 4,2 43 43 43
UCA 4,0 41 41 41 4,2
TITULO 31,25% | 30,99% | 31,88% | 32,50% | 30,23%
CENTRO 26,8% | 27,5% | 23,4% | 26,0% |23,27%
UCA 19,1% | 16,7% | 16,8% | 17,0% | 13,66%
TITULO 350 | 365 | 3,72 | 358 | 3,92
CENTRO 349 | 351 | 376 | 373 | 380
UCA 305 | 3,15 | 3,50 | 3,52 | 3,55
TITULO 2,67 | 2,85 | 2,84 | 253 | 3,09
CENTRO 260 | 272 | 2,78 | 280 | 3,03
2,76 | 2,71 | 226 | 250 | 2,65

Andlisis y Valoracion:

Atendiendo a los indicadores recogidos en el ISGC-P09 para el curso 2018/19, el profesorado del Grado en
Enologia que atiende a las diferentes acciones formativas que se desarrollan en el mismo, ya sean de caracter
tedrico o practico, ha estado compuesto por un total de 85 profesores: 8 Catedraticos de Universidad, 1
Catedratico de Escuela Universitaria, 21 Profesores Titulares de Universidad, 2 Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, 5 Profesores Contratado Doctor, 1 Profesores Colaboradores, 17 Profesor Ayudante Doctor, 1
Profesor Asociado y 29 Profesores Sustitutos Interino y/o PDI. En el dltimo afio ha aumentado el niumero de CU,
PCD y PAD y disminuido el de PTU por la promocién del profesorado y las jubilaciones. Por otra parte, la falta de
profesorado para atender al nimero de grupos ha favorecido la contratacién de profesores sustitutos interinos
elevandose este numero a 29 en la actualidad. Para dicha categoria el porcentaje de Doctores se sigue
manteniendo como en afios anteriores (58,6% en el curso 2018/19). Desde la implantacidn del Grado, en este
curso es cuando se ha producido el mayor aumento de profesorado cuyo nimero parecia haberse estabilizado en
75 + 5, siendo el profesorado de los ultimos afios cada vez mas especifico de la docencia en Enologia de manera
gue muchos de los profesores imparten asignaturas desde primero hasta 42 curso.

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones
formativas

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos
de innovacién y mejora docente

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacion docente

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado
con Docentia (evaluacion positiva)

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacién
entre los profesores del titulo”.

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre
los profesores del titulo”.

En cuanto a la experiencia docente e investigadora, la disminucion en esta titulacion de la carga docente de PTU
ha supuesto una disminucion considerablemente el nimero de quinquenios y sexenios y, por tanto, de la
experiencia docente e investigadora del profesorado del Grado en Enologia. Este hecho no implica una menor
experiencia del profesorado en ambos campos ya que la mayoria de los PAD llevan impartiendo docencia en este
Grado desde sus inicios, primero como PSly después como PAD, de forma especifica permitiendo una adecuada
formacion de los estudiantes.
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Categoria - GRADO EN ENOLOGIA Experiencia docente (total Quinquenios) | Experiencia investigadora (Total Sexenios)
2014-15|2015-16|2016-17| 2017-18(2018-19| 2014-15| 2015-16| 2016-17| 2017-18|2018-19

Catedratico de Universidad 27 43 23 31 39 19 34 17 23 30
Catedratico de Escuela Universitaria 5 5 5 5 5 1 1 1 2 2
Profesor Titular Universidad 118 81 86 96 78 62 42 43 66 44
Profesor Titular Escuela Universitaria 8 8 12 12 8 0 0 0 0 0
Profesor Contratado Doctor 0 0 0 0 7 11 9 9 2 6
Profesor Colaborador 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 158 137 126 144 140 93 86 70 93 82

El grado de satisfaccién de los estudiantes con la docencia de estos profesores durante el curso académico
2017/18 ha sido de 4,4 sobre 5, muy similar al grado de satisfaccion de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
y de la UCA. Este valor indica que los estudiantes del Grado en Enologia en el curso 2017/18, al igual que en los
ultimos afios, estan muy satisfechos con la docencia recibida a pesar del cambio de profesorado.

La calidad docente del profesorado de Enologia queda también reflejada en el porcentaje de profesorado que han
sido evaluados positivamente en DOCENTIA, un 30,20%, muy similar a los valores obtenidos en cursos anteriores
y superior a los evaluados positivamente a nivel de Centro (23,3%) y UCA (16,7%). y, aunque no se dispone de
datos absolutos con respecto al nimero de profesores del Grado participantes en DOCENTIA, el 88,5% de los
evaluados positivamente han obtenido una calificacion de “EXCELENTE” y el resto de “FAVORABLE”, lo que
muestra la gran calidad del profesorado implicado en la docencia del Grado.

En cuanto a la participacion del profesorado del Grado en Enologia en acciones formativas y proyectos de
innovacién y mejora docente, al contrario del curso pasado, se ha observado un aumento del 5,5% en la
participacion en acciones formativas por parte del profesorado contrarrestada por la disminucion del 21,52% de
participacion en proyectos de innovacidén y mejora docente. En ambos casos, la participacion del profesorado en
ambos tipos de actividad ha superado ligeramente a los valores obtenidos en el Centro y estan muy por encima
de los obtenidos en la Universidad. Esto indica una importante implicacién del profesorado en su formacién y
mejora continua, asi como en la del Grado. La gran preocupacion del profesorado por el aprendizaje y motivacion
del alumnado junto con la amplia oferta formativa de cursos de interés por parte de la Unidad de Innovacién
docente de la UCA ha favorecido su participacion en este tipo de acciones. Por otra parte, la Coordinacion del
Grado realiza anualmente una importante labor en difundir los resultados de la calidad docente y promover la
participacion de los profesores en acciones formativas, proyectos de innovacién y mejora docente y actuaciones
avaladas a través de incluso actuaciones de coordinacion. Si bien es cierto, que como se ha dicho anteriormente,
el profesorado en este Grado es muy especifico e imparte en varios cursos, con lo cual no es un nimero muy
elevado y ademas existe una limitacion en la Universidad en cuanto al nimero de proyectos o actuaciones en las
gue se puede participar. El nimero de asignaturas implicadas este afio en proyectos de innovacion ha disminuido
ya que muchas de las peticiones se han realizado de forma independiente y con otras titulaciones mientras que
en el curso anterior se realizaron actuaciones a través de la coordinacidn que implicaron a una gran mayoria de
profesores y asignaturas.

La evaluacién de los mecanismos de coordinacion docente se realiza a través de la satisfaccidn de los diferentes
grupos de interés (RSGC-P08). En este sentido, aunque en los ultimos afios el grado de satisfaccién tanto de los
profesores como de los alumnos ha mejorado ligeramente, los resultados medios oscilan entre 3,92 y 3,09 para
ambos grupos de interés respectivamente, mostrandose los profesores mas satisfechos con este item que los
alumnos. Este ligero aumento, con el que se llega y superan los valores objetivo. Esto parece indicar que la
actuacion avalada para la mejora de la coordinacién horizontal y vertical que se comenzd en el curso 17/18
comienza a dar sus frutos.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Alto grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia del titulo, alcanzando un valor de 4,4 sobre 5,
por encima del valor objetivo (4,0 sobre 5,0)

- 2018/19: Alta participacion del profesorado actividades formativas y proyectos de innovacién y mejora docente
-2018/19: EI 88,5% del profesorado evaluado positivamente en Docentia ha obtenido la calificacion de EXCELENTE.
-2018/19: Alto grado de satisfaccidn del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacién
de los TFG/TFM
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- 2018/19: Mejora del grado de satisfaccion del alumnado y profesorado con la coordinacion entre profesores del titulo
alcanzando los valores objetivo

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

2018/19 No procede No procede

V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA

TITULO

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los

recursos materiales e infraestructuras del titulo.

328 | 328 | 345 | 3,47 | 3,69
3,49 | 3,43 | 356 | 364 | 3,60
337 | 335 | 338 | 337 | 331
392 | 399 | 413 | 4,28 | 434
384 | 38 | 408 | 419 | 4,20
3,75 | 3,73 | 4,00 | 4,06 4,0
90,50% | 92,70% | 86,20% | 88,10% | 92,86%
85,71% | 94,60% | 83,74% | 76,71% | 90,42%
80,97% | 94,00% | 77,58% | 70,35% | 80,96%

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con
actividad dentro del Campus Virtual.

- : 2,84 | 263 | 2,86

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades

de apoyo y orientacién académica del alumnado. CENTRO

B B 2,9 | 2,89 | 2,98

UCA

- - 2,68 2,60 2,73

TiTULO - - 2,94 | 224 | 2,62

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades

de orientacién profesional. CENTRO

= = 2,72 2,28 2,69

- - 2,62 2,46 2,65

Andlisis y Valoracion:

La excelencia de los servicios y recursos con los que cuenta la Universidad de Cadiz esta avalada por un notable nimero de
certificaciones, siendo las principales:

e Sello de Excelencia Europea 500+ a la Excelencia en Gestion. La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 el Sello
de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto reconocimiento establecido por la European Foundation for
Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+ conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata,
pues, de un reconocimiento internacional del maximo nivel que se concede tras una evaluacién completa del sistema de
gestion de los procesos de docencia, investigacion, transferencia y servicios de nuestra Universidad. En estos momentos,
una veintena de universidades espafiolas disponen de algun tipo de Sello de Excelencia, aunque solo tres universidades
en Espaiia mantienen actualmente un nivel 500+ para toda la organizacién, entre ellas, la UCA. En esta misma linea, el
Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo éste el maximo
reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la
excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacidn en su entorno competitivo de cualquier tipo
de organizacién. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este
reconocimiento.

e  El Servicio de Biblioteca y Archivo de la UCA es un referente a nivel nacional. El Campus de Puerto Real, donde se
encuentra la Facultad de Ciencias, dispone de una biblioteca comun, que da servicio entre otros titulos al Master en
Conservacion y Gestion del Medio Natural. Con un fondo bibliografico integrado por un total de 74.250 monografias y
mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los centros a los que atiende.
Ademas, la Biblioteca ofrece los siguientes recursos: salas de Trabajo individuales y grupales; aulas de formacién con
equipamiento audiovisual y de ofimatica; espacios de aprendizaje, salas multifuncionales destinadas a la docencia, con
capacidad para 40-50 personas, cuentan con equipamiento audiovisual y de ofimatica; 35 ordenadores personales, 60
ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores, reproductores diversos (microformas, videos, etc.) a disposicidn de los
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usuarios; una extensa coleccién de recursos electronicos (Bases de datos, Revistas y Libros electrénicos). Estos recursos
pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccién web https://biblioteca.uca.es/biblioteca-campus-
de-puerto-real También desde el servicio de biblioteca se gestiona el Repositorio de Objetos de Docencia e Investigacion
de la Universidad de Cadiz (RODIN), depdsito digital en el que se almacenan, preservan y se ponen a disposicion del
alumnado del master la documentacién producto de la actividad cientifica, docente e institucional de la Universidad.

La Facultad de Ciencias ha ampliado y mejorado los recursos materiales y servicios tras el proceso de ampliacion de sus
espacios y la remodelacion de los existentes. Gracias a estos proyectos, ha aumentado el nUmero de aulas para la docencia
tedrica, el numero de aulas de informatica y de laboratorios de practicas, y la superficie de la planta piloto donde se desarrollan
una buena parte de las practicas de la titulacién. Actualmente, la Facultad de Ciencias cuenta con 19 aulas de los tamafios
adecuados para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico dirigido
a la totalidad del grupo hasta las tutorias y seminarios en grupos reducidos, con una capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademas,
se cuenta con 4 aulas con equipamiento informatico para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1 aula de proyectos (32
puestos), 1 sala de estudios (84 puestos), 1 sala de trabajo, 2 Salas de Grados, un Salén de Actos y una Sala de Juntas. Ademas,
a mediados del 2018/19 se inaugurd un aula de catas (20-25 puestos) que se empez6 a utilizar en el segundo semestre de
forma especifica para las practicas de cata, respondiendo a una de las necesidades de esta titulacion.

Las aulas cuentan con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexion a Internet y salida al sistema de
proyeccidn fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, retro-proyector, pantalla de proyeccion
y pizarra. Ademas de estos, tres de ellas disponen de todo el equipamiento necesario para llevar a cabo teledocencia.

Para la docencia de caracter practico, la Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto dotados de material
basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacion especificas. Por otro lado, parte de las actividades
de formacion que realizan los alumnos, como el TFG, se desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y otros
centros del Campus o Universidad y en el caso del Grado en Enologia, éste cuenta también con la colaboracidon de empresas,
y a través de sus correspondientes convenios, para llevar a cabo actividades practicas de asignaturas concretas, asi como las
Practicas en bodega.

En la planificacion docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las distintas
actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulacion.

Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los tamafios de los grupos en cada asignatura de tal forma que si es necesario
se reasignan los espacios para permitir un adecuado desarrollo del programa formativo, asi como de las actividades previstas
en éste. De esta forma, se introducen modificaciones respecto a los grupos practicos de informatica, laboratorio o salidas de
campo en funcién del nimero de alumnos matriculados cada curso y la capacidad de los laboratorios/aulas donde se
pretenden llevar a cabo estas actividades.

En general, el grado de satisfaccion del alumnado y profesorado acerca de los recursos humanos e infraestructuras del Grado
son satisfactorias. En ambos casos el grado de satisfaccion ha ido aumentando a través de los afios alcanzando en 2018/19 un
valor superior al valor objetivo (4,34 sobre 5,0 y 3,69 sobre 5,0 para profesorado y alumnado respectivamente), mostrandose
el alumnado siempre menos satisfecho de forma global.

Atendiendo al indicador RSGC-P08, en general, el grado de satisfaccién de los alumnos y profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras puestos a disposicion del titulo desde 2011/12 a 2018/19 ha sido muy satisfactorio. Los aspectos
mejor valorados por el primer grupo de interés son, segun valores promedio 2018/19: los recursos materiales y tecnolégicos
disponibles para la actividad docente (cafién proyector, pizarra, campus virtual, ...) (3,85); las instalaciones del aula para la
docencia tedrica (3,70); los recursos de docencia ofrecidos por la Biblioteca (3,85); y los servicios externalizados (3,62).

Por parte del profesorado, el grado de satisfaccion es mas alto en todos los items (RSGC-P08) destacando que todos los items
estan evaluados por encima de 3,5 sobre 5 a excepcion de los servicios externalizados (3,72). Las instalaciones del aula para la
docencia tedrica (4,44) y practica (4,28); los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente (cafién
proyector, pizarra, campus virtual, ...) (4,36); el sistema para la gestion de las reclamaciones, felicitaciones, sugerencias e
incidencias docentes de la titulacion (BAU) (4,56); y los recursos para la docencia ofrecidos por la Biblioteca (4,68) son los items
mejor valorados por este grupo de interés.

Por todo lo expuesto anteriormente, se considera que la infraestructura disponible actualmente, la cual ha mejorado
considerablemente con respecto a lo recogido en la memoria de verificacion del titulo, ha sido adecuada para el normal
funcionamiento del Grado en Enologia y muy bien valorada tanto por profesores como alumnos, no habiéndose recibido
ninguna queja en ese sentido.

Respecto a la orientacidn del alumnado, la Facultad de Ciencias cuenta con un Programa de Orientacidn y Apoyo al Estudiante
(PROA) que se desarrolla durante toda la vida académica de éste en el titulo, con especial incidencia en los primeros cursos,
asi como en las etapas finales. Este Programa cuenta con un coordinador de Centro asé como un coordinador por cada
titulacion y un conjunto de profesores voluntarios que tutorizan a un ndmero reducido de alumnos. Sin embargo, segun los
indicadores, los alumnos se encuentran poco satisfechos con este programa (2,86 sobre 5,0), aunque en niveles muy similares
alos del Centroy la Universidad lo que ha conllevado a replantearse dichas actividades en busca de una mejora. El profesorado,
por su parte, se muestra muy satisfecho con este programa (4,30 sobre 5,0), pero reconoce que cada aio la participacién del
alumnado es menor y solo se recurre a ellos en ocasiones puntuales cuando aparece alguna problematica. De hecho, en la
mayoria de los casos, la tendencia es que los alumnos acudan directamente a las coordinadoras del PROA y del Grado cuando
les surge alguna duda o cuestion relacionado con su trayectoria académica.
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Igualmente sucede con los programas y actividades de orientacion profesional, en los que el grado de satisfaccion del
alumnado es muy bajo en los ultimos afios (2,62 sobre 5,0). Desde hace 8 afios, el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica pone en marcha el Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) cuyo objetivo principal es proporcionar, a
través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado en ultimo
curso de Grado y Master, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacion y en
las practicas curriculares. A través de la Coordinacidn del Grado se difunde este plan a los alumnos de uUltimo curso para que
tengan la oportunidad de orientarse en este sentido, sin embargo, la participacion del alumnado es baja.

Atendiendo a esta debilidad detectada en el Grado en el curso 2016/17, se realizd durante el curso 2017/18 un analisis de los
motivos por los cuales los alumnos no estan satisfechos con ninguno de los programas, académico y profesional. En dicho
analisis se pudo constatar el desinterés y desconocimiento del alumnado por ambos programas. A pesar de la difusion y
tutorias realizadas con el alumnado para tratar temas de interés académico y profesional la participacion de los alumnos en
este tipo de actividades es muy baja, casi nula. Esta situacion ha conllevado a un replanteamiento del programa durante el
curso 2018/19 y a la busqueda de alternativas que atraigan al alumno, siendo una de ellas el proyecto compafiero el que se
pondria en practica en el 2019/20.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados para garantizar la formacién y el proceso de
aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta el nimero de alumnos y las caracteristicas del titulo.

- 2018/19: Profesores y alumnos se muestran bastante satisfechos con dichos recursos y servicios.

- 2018/19: Puesta en marcha del aula de catas demandada por los alumnos.

- 2018/19: El porcentaje de asignaturas con actividad en el campus virtual es muy elevado (92,86%).

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PDIV.1: Se sigue detectando que los alumnos
estdn poco satisfechos con los Programas y
actividades de orientacion académica y apoyo al
estudiante (PROA) y orientacion profesional
(Recomendacion 4, informe seguimiento DEVA
2019)

PMIV.1: Se propone como nueva propuesta: Poner en
marcha el proyecto compafiero como complemento a
las actividades que se realizan actualmente

2018/19

VI) INDICADORES Y RESULTADOS. |

VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

Objetivo

INDICADOR Comparativa 16-17 17-18

Indicador

TITULO 53,3% | 43,8% | 70,4% | 71,4% 70,6%

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacion. CENTRO 63,6% 51,7% | 66,8% 56,5% 53,2%
UCA 72,3% | 69,9% | 64,9% 67,2% 67,1%
TITULO 90,0% | 96,0% | 98,2% | 76,36% 61,8%

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacién del titulo. CENTRO 98,1% | 98,9% |102,9% | 95,3% 97,8%
UCA 109,1% | 90,7% | 93,2% | 90,3% 86,5%
TITULO 138,1% | 108,0% | 138,2% | 98,2% 80,0%
CENTRO 152,1% | 153,7% | 141,1% | 117,4% | 113,5%
UCA 167,6% | 139,4% | 144,3% | 135,2% | 127,5%
TITULO 39,1% | 31,2% | 28,8% | 23,4% 18,3%
CENTRO 29,8% | 26,9% | 28,0% | 24,9% 24,6%
UCA 30,9% | 25,4% | 251% | 24,2% 23,8%

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacién del titulo o tasa de
nuevo ingreso.

TITULO 50 50 55 55 55

ISGC-P02: Oferta de plazas CENTRO 270 270 275 275 275
UCA 4808 4978 4710 4780 4790

TITULO 45 48 54 44 32

ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso CENTRO 265 258 283 280 290
UCA 5257 4375 4391 4391 4208

Andlisis y Valoracion:

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 10



UCA 3""673@ P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
@ badiz p g 4 GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

En cuanto a los datos relacionados con el acceso y la matriculacién de los alumnos del Grado en Enologia, atendiendo al
informe de indicadores ISGC-P02 cuyos resultados generales se recogen en la tabla anterior, se puede observar que, en lo que
respecta al nimero de alumnos matriculados de nuevo ingreso frente a las plazas ofertadas, éstas no se ocupan en su
totalidad y desde el curso 2017/18 se observa una disminucién del numero de plazas ocupadas llegando a una tasa de
ocupacion media del 61,8% en el curso 2018/19, muy por debajo de la tasa de ocupacién del Centro (97,8%) y de la UCA
(86,5%). Hay que tener en cuenta, que el Grado en Enologia es una titulacion muy especifica vy, por ello, cuando se disefié el
plan de estudios se fijé el nimero de plazas a ofertar en 20 teniendo en cuenta los precedentes en cuanto a demanda de la
titulacion anterior de Licenciado en Enologia, pero esa oferta tuvo que cambiarse por requerimientos de la Junta de Andalucia.
La tasa de renovacion del titulo, que ha ido disminuyendo a lo largo de los 5 Ultimos afios, ha alcanzado un 18,3% en el curso
2018/19, muy por debajo por debajo de los valores del Centro (24,9%), la UCA (24,2%) y el valor objetivo. Esto indica que el
numero de alumnos que finalizan sus estudios es menor que el de nuevo ingreso.

Para el curso 2018/19 no se dispone de datos de alumnos matriculados y tasas de renovacion con respecto a los del mismo
titulo en otras universidades espafiolas. Sin embargo, teniendo en cuenta los afios anteriores, como se puede ver en la
siguiente tabla, la Universidad de Cadiz es la que presenta un mayor nimero de alumnos de nuevo ingreso en los Ultimos afios,
seguida de la Rovira i Virgili, La Rioja y Valladolid. Cabe sefialar con respecto a los alumnos de nuevo ingreso, que se ha
producido una disminucion progresiva en los Ultimos afios en todas las Universidades espafiolas, al igual que con la tasa de
renovacion. En el caso concreto de dicha tasa, el Grado en Enologia de la Universidad de Cadiz en 2017/18 ha presentado una
tasa similar a la del mismo Grado en la Universidad de Extremadura (29,5%) y ligeramente superior a la de dicho Grado en la
Universidad de Valladolid (19,5%). Dada las particularidades y dificultades con las que ha contado el Grado en Enologia en la
Universidad de Cadiz desde el comienzo de su implantacidn, los resultados son muy satisfactorios y, como se puede observar
comparables a otras universidades espafiolas.

Nuevo ingreso Tasa de renovacion
Universidad 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Universidad de Cadiz 45 44 53 44 39,1% 29,0% 29,4% 22,2%

Universidad de Cérdoba n/d n/d n/d 1 n/d n/d n/d n/d
Universidad de Extremadura 19 19 15 9 42,5% 41,3% 31,3% 23,7%
Universidad de La Rioja 26 33 34 28 27,6% 29,5% 32,1% 26,2%
Universidad Rovira i Virgili 39 48 48 30 10,7% 66,2% 44,7% 24,6%
Universidad de Valladolid 29 25 26 22 27,1% 22,9% 22,0% 19,5%

La tasa de preferencia, aunque no se puede comparar con la de otras universidades, ha disminuido al 80,0%, pero este valor
sigue indicando el interés de los alumnos por cursar la titulacidn. La tasa de adecuacion ha mejorado desde el curso 2017/18
manteniéndose en torno al 70%, lo que indica que un elevado niumero de alumnos matriculados de nuevo ingreso eligen el
Grado en Enologia como su primera opcién. Estos resultados son muy satisfactorios ya que la adecuacién de los alumnos al
titulo va a influir en el desarrollo de su vida académica, su grado de satisfaccion y los resultados del titulo, sobre todo en el
primer curso teniendo en cuenta que durante el mismo se imparten ademas las asignaturas basicas de una titulacion de la
rama de Ciencias. En los Ultimos afios se ha venido haciendo una labor importante de difusion del titulo a través de las jornadas
de orientacidn, clases aplicadas y otras actividades realizadas en la Facultad de Ciencias (Semana de la Ciencia y la Tecnologia
y Ciencias Around You). Esta labor junto con el hecho de ofertar el titulo a través de la rama de Ciencias y no de Ciencias de la
Salud a través de DUA parece haber contribuido favorablemente a una mejor adecuacién de los alumnos al titulo, como
reflejan los resultados, y quizas al mismo tiempo, a que el nimero de alumnos de nuevo ingreso sea mas bajo.

Atendiendo a las variables semidemograficas, la procedencia de los 32 alumnos de nuevo ingreso fue la siguiente:
e  Bachillerato LOE/LOMCE/LOGSE: 56,3%
e  Ciclo Formativo de Grado Superior: 34,4%
e  Otra titulacion: 9,4%

De los alumnos que entran por DUA, el 50% procede de un bachillerato de Ciencias (LOMCE), el 11,1% de Ciencias y Tecnologia
(LOE), el 22,2% de Ciencias de la naturaleza y de la Salud (LOGSE) y los demds no consta su tipo de bachillerato, pero tienen ya
otra titulacién (Grado en Farmacia y Bioquimica, Grado en Biotecnologia y Grado en Ingenieria Agricola). En cuanto al
porcentaje de alumnos que entran por CFGS, en el curso 2018/19 ha aumentado un 27,6% con respecto al curso anterior
mientras que ha disminuido en un 4,2% los que entran por otra titulacion.

Cabe sefialar, atendiendo a las solicitudes de reconocimiento resueltas por la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro
desde el inicio de curso académico, que varios alumnos han cursado total o parcialmente otra titulacion (Lcdo. en Quimica,
Lcdo. en Biologia, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Técnico Agricola, Grado en Biotecnologia, etc) bien en la UCA u otra
Universidad, con lo cual estos alumnos presentan ya un grado de formacion previo que depende de la titulaciéon y asignaturas
cursadas en la misma vy se les hace su reconocimiento correspondiente.
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Como se puede evidenciar por los datos anteriores, el perfil de alumnos del Grado en Enologia muestra una gran variabilidad
y, a pesar de que la nota media de ingreso (6,9) esta por encima de la nota de corte del titulo (5), muchos de estos alumnos
no presentan una buena base en Quimica, Matematicas y Fisica. Esto ocurre sobre todo con los alumnos que provienen de
CFGS, muchos de los cuales ni siquiera han cursado Bachillerato, pero también con la mayoria de los alumnos de Bachillerato
que, ademas de no haber cursado Fisica, reconocen no tener un nivel adecuado de Matematicas ni Quimica segun las encuestas
realizadas durante las jornadas de bienvenida y presentacion por parte del PROA. Este perfil lo confirman las pruebas de nivel
realizadas a comienzo de curso para dichas materias en las que solo un 45% superd la prueba de Quimica, y en Fisica los
resultados de las pruebas indicaron una falta de conocimientos basicos en dicha materia y un bajo nivel en matematicas.

Puntos Fuertes y logros:

-2018/19: La tasa de adecuacion de la titulacion se mantiene

-2018/19: Numero de alumnos de nuevo ingreso y tasa de renovacion comparable al de titulos de Graduado/a en Enologia
de otras Universidades espafiolas.

- 2018/19: Nota media de ingreso (6,9) superior a la nota de corte del titulo (5,0).

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

PMVI.1.: Analizar la evolucion de los ultimos afios,
incluido el 2018/19, del nimero de alumnos de nuevo
ingreso y el de otras universidades y evaluar la posible
reduccién de la oferta realizada actualmente

PDVI.1.: Disminucidn del nimero de alumnos de
2018/19 nuevo ingreso con respecto a la oferta de plazas
realizada

VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. H

Objetivo

Indicador 14-15 15-16  16-17

INDICADOR Comparativa 17-18

TITULO 4,1 4,4 4,4 4,4 4,4

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la

lanificacion de | o CENTRO 4,1 4,2 4,3 43 44

planificacion de la ensefianza UcA 39 7 21 21 21

. . . TITULO 4,3 4,5 4,5 4,5 4,5

ISGC-P04-03: Satlsfaccpn global de los estudiantes con el CENTRO 23 44 45 a5 251
desarrollo de la docencia.

UCA 4,2 4,2 4,3 4,3 4,35

ISGC-P04-04: Satisfaccién global del profesorado con la TiTuLO 34 3,5 4,0 3,96 4,1

CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

359 | 353 | 400 | 393 | 4,01
3,22 3,4 390 | 3,82 | 3,86
70,90% | 67,89% | 62,16% | 64,00% | 61,03%
75,1% | 73,2% | 72,4% | 71,0% |69,11%
77,1% | 77,0% | 75,8% | 75,0% | 74,24%
79,90% | 73,93% | 72,50% | 76,00% | 75,26%
83,9% | 82,5% | 82,7% | 82,0% |81,11%
85,8% | 85,8% | 85,3% | 85,0% | 84,43%
88,80% | 91,83% | 85,74% | 84,00% | 81,09%
89,4% | 88,7% | 87,6% | 87,0% | 85,2%
89,9% | 89,8% | 88,9% | 88,0% |87,93%
18,80% | 4,20% | 15,00% | 14,63% | 4,76%
33,7% | 38,0% | 25,9% | 22,7% | 20,87%
31,6% | 34,2% | 255% | 24,4% | 25,63%

- 96,36% | 95,70% | 84,60% | 80,48%
92,4% | 92,7% | 89,8% | 85,6% | 85,87%
94,6% | 93,0% | 90,8% | 88,4% | 88,36%
50,00% | 47,00% | 25,00% | 24,40% | 30,95%
33,3% | 32,1% | 24,7% | 24,5% | 28,26%
27,7% | 29,9% | 29,8% | 29,5% | 27,63%

Andlisis y Valoracion:

Como se puede observar en la tabla, aunque las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién global del Grado Enologia estan en
valores por debajo de los de la Facultad de Ciencias y los de la Universidad de Cadiz, han llegado a superar los valores previstos
en la memoria del titulo (60%) desde el tercer afio de implantacidn. En los Ultimos cuatro afios, desde la implantacion del titulo
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las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién se han mantenido en un valor medio de 65,2+4,1, 75,0+3,4 y 86,1+3,9
respectivamente, con una variabilidad que parece estar condicionada por el perfil de ingreso de los alumnos.

Comparando estas tasas con las del mismo Grado en otras Universidades espafiolas, no se disponen datos del curso 2017-18
(solo los de la UCA), sin embargo, atendiendo a la siguiente tabla que recoge los datos del Ministerio hasta 2016-17, se puede
observar que las tasas de rendimiento para el Grado en Enologia en la UCA son muy similares a los de otras universidades,
alcanzando en 2016-17 un valor por encima de la Universidad de Extremadura, lo cual teniendo en cuenta el nimero tan
elevado de alumnos que tiene el Grado en Enologia en la UCA, es un resultado muy satisfactorio. Por otra parte, en cuanto a
las tasas de éxito la Universidad de Extremadura es la que presenta la menor tasa de éxito, estando el Grado en Enologia de
la Universidad de Cadiz en una situacién intermedia entre dicha Universidad y el resto de las Universidades espafiolas. Las
tasas de evaluacion, se encuentra igualmente en un valor intermedio entre la Universidad de Extremadura y el resto de las
Universidades. Teniendo en cuenta que los alumnos del Grado en Enologia en la Universidad de Cadiz presentan un perfil de
ingreso muy variado, que estos muestran altas deficiencias en contenidos de materias basicas y que una gran mayoria no elige
este grado en su primera opcion estos resultados son muy satisfactorios y proximos a los obtenidos por el resto de las
Universidades espafiolas.

Tasas de Rendimiento Tasas de Exito Tasas de Evaluacion
2014-15(2015-16|2016-17|2017-18| 2014-15| 2015-16|2016-17( 2017-18] 2014-15| 2015-16| 2016-17|2017-18
Cadiz 72,0% | 68,1% | 62,5% 61%* | 80,1% | 742% | 725% | 75,3%*| 89,8% | 91,9% | 858% [ 81,1%"
Extremadura | 67.9% | 57,5% | 55,3% - 84,0% | 71,0% | 67,3% - 80,9% | 81,0% | 82,1% -
La Rioja 732% | 714% | 745% - 82,4% | 80,9% | 85,3% - 88,8% | 88,3% | 87.4% -
Rovira i Virgili 622% | 701% | 77,4% - 796% | 779% | 83,0% - 781% | 90,0% | 93,2% -
Valladolid 715% | 70,9% | 70,5% - 82,6% | 814% | 81,9% - 86,5% | 87,0% | 86,1% -

Tomando como referencia una aproximacion a la tasa de rendimiento global para cada curso académico, y atendiendo a las
diferentes promociones desde la implantacién del Grado en Enologia, tal y como muestra la siguiente Figura, podemos decir
que los rendimientos son mas bajos en el primer curso, pero van mejorando a los cursos siguientes y, sobre todo entre 32y
49, en los cuales las asignaturas son mas especificas del Grado y los alumnos muestran mas interés en ellas.

Las asignaturas de primer con menores tasas de rendimiento en el curso 2018/19, por debajo del 50%, han sido: Estadistica
(41,2%), Bioquimica (32,6%) y Fisica | (41,5%). En segundo curso, las tasas de rendimiento varian mucho de un afio a otro, lo
que también esta relacionado con variabilidad en el nimero de alumnos matriculados en cada asignatura, estando las tasas
mds bajas entre el 44 y 50%, siendo Fisica Il (43,9%) y las Quimicas Analiticas | y Il (44,7 y 46,7% respectivamente) las que
presentan mas dificultades para los alumnos, aunque las tasas han mejorado con respecto al curso anterior fruto de la
adaptacion de las asignaturas a las necesidades de Grado. En el tercer curso, solo Economia y Gestidn en la Empresa Vitivinicola
la que presentd el valor mas bajo (35,1%) y Composicion Quimica de Vinos y Derivados (45,2%) presentaron una tasa inferior
al 50%. En cuarto curso, sin embargo, todas las tasas superaron el 80% excepto el Trabajo Fin de Grado (39,6%) que, a pesar
de que ha mejorado considerablemente con respecto a otros cursos sigue presentando la problemética de que los alumnos
retrasan su defensa del TFG hasta cursos posteriores con motivo principalmente de la realizacién de Practicas en Bodega en el
verano del 82 semestre.

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Tasa rendimiento (%)

Promocion Promocién Promocion Promocion I Promocion
14 15 15 16 16 17 17 18 18 19

B 12 GEN 67,5 59,3 55,0 60,6 50,1

W 29 GEN 72,8 69,3 60,3 61,6

W 32 GEN 731 73,2 731

|42 GEN 86,8 90,6
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Aunque las tasas de rendimiento de primero y segundo hayan mejorado, con respecto a los primeros afios gracias a la labor
de mejora continua del titulo y a la adecuacién de asignaturas, ambos siguen siendo los cursos en los que los alumnos se
encuentran con mas dificultades derivado en parte por las carencias de su perfil de ingreso, pero también porque las
asignaturas que cursan no son especificas del Grado, lo que hace que estén desmotivados y pierdan el interés. De hecho, es
en estos cursos en los que se produce la mayor dispersién de alumnos entre los que avanzan adecuadamente y los que no
siguen el itinerario por curso al quedarles asignaturas pendientes. Esto genera que el nimero de alumnos por asignatura para
un mismo curso académico oscile entre 25-50 y que en determinados afios se tengan que realizar reducciones o ampliaciones
de grupos de practicas para ajustarlos al nimero real de matriculados frente a los esperados.

Si atendemos a la tasa de graduacion, y teniendo en cuenta que los resultados presentados en la tabla corresponden a las
tasas de graduacion de R.D., las tasas son muy bajas, no alcanzando el objetivo de 20% fijado en la memoria. Nuevamente el
hecho de que los alumnos tengan que realizar las Practicas en Bodega en el verano del 82 semestre y que no puedan defender
hasta diciembre el TFG influye en estos resultados. Sin embargo, realizando un andlisis mas exhaustivo de los alumnos que han
defendido el TFG desde el curso 2015-16 y los egresados segun el Sistema de Informacién UCA, se puede observar que no
todos los alumnos que superan el TFG finalizan sus estudios en el mismo curso y esto esta relacionado con el hecho de que un
alto porcentaje de estos alumnos no posee aun el B1 de inglés necesario para la obtencién del titulo

Ne TFG Ne
defendidos egresados
2015-16 9 8
2016-17 3 3
2017-18 12 13
2018-19 14 16

A pesar de todas estas dificultades con las que se encuentra el Grado en Enologia, tanto por el propio disefio del titulo como
del perfil de ingreso de estos alumnos, a lo largo de los afos desde el comienzo de su implantacidon se ha observado una mejora
considerable de las tasas fruto del esfuerzo realizado en el estudio de puntos fuertes y debilidades del Grado, y la puesta en
marcha de acciones de mejora frente a éstas. Gracias a ello, se ha producido una mejora de la tasa de abandono, estando ésta
muy préxima al valor objetivo en el curso 2018-19 (30,95%). Por otra parte, fruto de estas acciones tomadas a lo largo de estos
afios, también se ha producido una mejora del grado de satisfaccién global de los alumnos con la planificacién de la ensefianza
y el desarrollo de la docencia encontrandose en los ultimos afios en valores de 4,4 y 4,5 sobre 5, respectivamente, por encima
de los valores del Centro y la UCA y superando los valores objetivo.

Un analisis mds pormenorizado de la satisfaccién de los estudiantes con el desarrollo de su docencia se recoge en la siguiente
tabla, en la que se puede observar como se mantiene, el grado de satisfaccion del alumnado con los diferentes indicadores
evaluados.

INDICADOR 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2. Imparte las clases en el horario fijado. 43 45 4,5 4,54 4,5
3. Asiste regularmente a clase. 4,4 4,6 4,6 4,7 4,6
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 45 4,7 4,7 4,7 45
5. Se ajusta a la planificacidn de la asignatura. 4,2 4,7 45 4,5 45
6. Se han coordinado las actividades tedricas y prdcticas previstas 43 4,5 45 4,5 4,4
7. Se ajusta a los sistemas qe evaluacion especificados en la guia 43 45 44 45 45
docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el 43 45 45 45 43

programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura

Igualmente, el profesorado se ha sentido satisfecho en el curso 2018/19 con la organizacién y desarrollo de la docencia,
alcanzando un grado de satisfaccion 4,10 sobre 5, un valor ligeramente superior al del Centro y por encima del de la UCA,
aunque sin superar el valor objetivo. Estos resultados indican un grado de satisfaccion muy alto por parte del profesorado
observandose una mejora con respecto a afios anteriores.

Las acciones de mejora llevadas a cabo desde la Coordinacion del Grado que han favorecido la coordinaciéon horizontal y
transversal de profesores y asignaturas, asi como la labor del PROA en el titulo y, en su conjunto, la CGC del Centro, han dado
lugar a una mejora general del Grado que se refleja tanto en las tasas como el grado de satisfaccion de estudiantes y
profesorado.
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Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Tasas de rendimiento, éxito y eficiencia por encima del 60% recogido como objetivo en la Memoria
verificada del Grado.

- 2018/19: Tasas de abandono por debajo de objetivo fijado en la Memoria verificada (35%).

-2018/19: Alto grado de satisfaccion del alumnado con la planificacion de la ensefianza y el desarrollo de la docencia (igual
o por encima de los valores objetivos).

- 2018/19: Alto grado de satisfaccion del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.

Autoi s .
LU Ll Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
PMVI.2.1: Se propone como nueva propuesta de
PDV.2.1: Se sigue detectando que la tasa de mejora: Evaluar el cambio que ha supuesto la
2018/19 graduacién muy por debajo del objetivo fijado | modificacion del plan de estudios para adelantar las

en la Memoria Verificada (20%) | “Practicas en bodega” del octavo al séptimo semestre
(Recomendacion 6, informe seguimiento 2019) | y |as de Vinificaciones y Proyecto del séptimo al octavo

semestre.

VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa 14-15 17-18

18-19

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores
académicos con las practicas externas realizada por los
alumnos. CENTRO 4,45 - 4,1 4,6
UCA 4,56 - 43 4,4
ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccidn global de los tutores de
las er.mtldades coIab?ra-doras con el desempefio de los CENTRO 4,43 : 47 4,9
estudiantes en las practicas externas.
UCA 4,67 - 4,5 4,8
e TiTULO 4,0 - . - 5,0 B
ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los
estudl.an.tes con Ias.p.)ractlcas exFe.rnas para ’aflanzar los CENTRO 42 ) 45 45
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.
UCA 4,44 - 4,1 4,5
TiITULO 4,0 - - - 5,0 -
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con
la contribucién (’ie.la formacién recibida en el titulo para CENTRO 4,35 ) 45 45
desarrollar la practica externa.
UCA 4,29 - 4,0 4,5
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas TiTULO 100% | 90,0% | 100,0% | 100% | 4,1%*
o précticas clinicas (area de CCSS). CENTRO 98,1% | 79,5% | 79,2% | 83,6% | 56,1%*
UCA 95,00% | 95,70% | 94,50% | 97,0% | 96,6%*

Andlisis y Valoracion:

Como prdacticas externas de cardacter curricular los alumnos del Grado de Enologia cursan la asignatura “Practicas en bodega”,
de 9 ECTS, que forma parte de la materia de su mismo nombre. Esta asignatura es indispensable para el futuro Graduado en
Enologia, ya que permite relacionar los conocimientos adquiridos en su formacién académica con las posibles actividades y
salidas profesionales relacionadas con su profesidn facilitando su empleabilidad, ya que le permite adquirir competencias
profesionales. Estas practicas son gestionadas por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, mediante la
Unidad de Practicas de Empresa, el Coordinador del titulo y el de Practicas en bodega y se rigen por el Reglamento que regula
la Practicas en Empresa de la UCA y su modificacién. La gestion de este proceso se regula en el procedimiento P05-
Procedimiento para la gestion de practicas externas curriculares.

Para la realizacién de las “Practicas en bodega” los alumnos cuentan con numerosas empresas del sector, nacionales e
internacionales, incluso de Iberoamérica como bodegas de Chile, Argentina o Brasil (a través de las becas PIMA), con las que
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se establecen convenios y ofertan plazas para que los alumnos puedan tener un amplio abanico a elegir seguin sus inquietudes,
preferencias y disponibilidad de plazas. Actualmente, y tal y como se recoge en la pagina web del titulo, el Grado en Enologia
cuenta con aproximadamente 75 convenios con bodegas y/o empresas del sector vitivinicola las cuales ofertan de 0 a 4 plazas
segun el curso académico. Ademds, anualmente se revisa la oferta y demanda de empresas y se establecen, por parte de la
Coordinacion, nuevos convenios para cubrir las necesidades e intereses de los alumnos.

En el curso 2018/19, han sido 31 los alumnos que han realizado Practicas en bodega de los cuales 10 lo hicieron matriculandose
en julio del curso 19/20 (5 alumnos UCA y 2 brasilefios y 3 argentinos que han cursado dicha asignatura a través de las becas
PIMA). Ademas, dos alumnos han realizado sus practicas fuera de Espafia, uno en Portugal y otro en Francia.

En cuanto a los indicadores de satisfaccién y rendimiento de estas précticas, como se puede ver en la tabla, la informacién
correspondiente a los indicadores RSGC-P05 para el curso 2018/19 esta incompleta, ya que el proceso de recogida de datos
se hace a través de la plataforma de practicas en empresa una vez finalizado el curso académico y las Practicas en Bodega no
se cierran hasta noviembre o diciembre, lo que parece haber dificultado la recogida de informacién a este respecto para hacer
comparativas. Por este motivo, las tasas de rendimiento son del 4,1% en lugar del 90,5% atendiendo a los datos reales y
teniendo en cuenta que dos de las alumnas matriculadas en el curso 2018/19 realizarian sus PB en sudamérica en febrero de
2019/20 a través de las becas PIMA. Aunque no se disponen de datos de satisfaccion la informacidn que se recoge de la
plataforma de practicas, y que se muestra en la siguiente tabla, parece indicar que los alumnos estdn bastante satisfechos con
las practicas en bodega, las empresas y el trabajo realizado, asi como con la tutela profesional y académica recibida. Ademas,
valoran muy positivamente la formacion recibida y las competencias adquiridas en el Grado para después realizar las practicas
y el afianzamiento que las practicas suponen en los conocimientos y habilidades adquiridos en la titulacién.

Pregunta | Media |

Valora tus relaciones con la empresa en el &mbito personal. 4.61
Valora los servicios de tutela que recibiste en la empresa durante el periodo de practicas. 4.67
Valora la labor del tutor académico. 4.89
Valora las actividades realizadas, en relacién con los estudios que cursas. 4.50
Valora el cumplimiento de las lineas de trabajo previstas. 4.44
Valora la adecuacién de las instalaciones de la empresa o institucién en la que has tenido que 456
realizar tu practica.

Valora si el material del que disponias para realizar tus actividades era suficiente. 4.28
Valora si se te permitié conocer con detalle el funcionamiento de la empresa o institucion. 4.83
Contribucidn de la formacidn recibida en la titulacidn para desarrollar la practica. 4.72
La practica ha servido para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en la titulacion. 4.94

Grado de adecuacion entre los conocimientos y habilidades adquiridas en tu titulo a futuras 450
demandas profesionales de la empresa en la que has realizado las practicas.

Por otra parte, una de las particularidades de los alumnos del Grado en Enologia es su predisposicion a realizar practicas
externas, tanto curriculares como no curriculares. De hecho, en los ultimos afios, se ha incrementado el nimero de alumnos
que realizan practicas externas de caracter no curricular, en parte motivado por la labor de fomento que se ha realizado desde
la coordinacion del titulo y al reconocimiento que tienen dichas practicas por la optatividad del titulo. Aunque el disefio del
titulo y las dificultades que presentan muchos alumnos durante su itinerario académico, al no encontrarse en cursos completos
y con asignaturas pendientes de otros cursos a veces no lo permiten, son cada vez mas los alumnos que se dan de alta en
{CARO y realizan practicas externas durante el verano en bodegas cercanas a su lugar de procedencia o a veces incluso dos
practicas, una al comienzo del verano en los alrededores y otra entre septiembre y octubre, en bodegas del norte de Espafia.
Asi, entre desde el curso 2015/16 la media anual de alumnos que realizan este tipo de unos 15, lo cual indica el gran interés
de los alumnos por la realizacidn de este tipo de actividad.

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

N2 alumnos 11 12 25 13

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Elevado nimero de convenios con empresas.

- 2018/19: Alto grado de satisfaccion del alumnado con la realizacion de las précticas externas, la formacion recibida para
realizarlas y el afianzamiento de esta formacién.

- 2018/19: Elevado nimero de alumnos que realizan précticas externas no curriculares
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Autoinforme
del curso:
2018/19 No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

Objetivo

INDICADOR Comparativa Tipo

Indicador

TITULO | 1% | 1,20% | - 1,2% | 2,65% | -

CENTRO Internacional 17% | 2,1% | 2,4% | 3,40% | 2,79%

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de UCA 2,4% 1,7% 2,2% | 2,65% | 2,92%
estudiantes sobre matriculados en el titulo. TITULO 0,0% - - - -

CENTRO Nacional 0,0% - 0,2% - 0,84

UCA 0,3% - 0,4% - 0,96%

TITULO 23% | 94% | 2,4% | 3,7% | 4,4%

) ) CENTRO Internacional 1,2% | 4,4% | 2,0% | 2,8% | 58%

ISGF—POIG—04: tE.stuldldantes elxttr:nljeros oI UCA 3,9% 8,9% 3,8% 43% 2,2%
nacionales matriculados en el titulo, en e . - - - P -

marco de un programa de movilidad. TITULO 00% | 00% | 1,7% | 1,1% | 1,7%

CENTRO Nacional 00% | 0,4% | 06% | 0,7% | 1,0%

UCA 0,3% 0,7% 0,5% 0,8% | 0,73%

TITULO 40,0% | 53,3% | 81,3% | 70,0% | 41,9%

o CENTRO Internacional 61,8% | 53,6% | 55,9% | 67,4% | 57,3%

IS?C:OGt—OS: Tasa di- rendlmlento dde Icc;s UCA 69,3% | 68,4% | 71,4% | 752% | 69,9%

n r n en r .

' CENTRO Nacional - | 77,3% | 85,5% | 94,1% | 81,0%

UCA 88,6% | 83,9% | 84,6% | 88,3 | 86,5%

o CENTRO Internacional 88,8% | 58,9% | 88,8% | 78,6% | 83,5%

ISGC;’OG—OS: Tasa de' rendlmlento dde Icc;s UCA 92,1% | 65,0% | 93,8% | 91,1% | 90,7%

estudiantes que participan en redes de p

movilidad (Salientes). TITuLo m - - - - _

CENTRO Nacional 88,8% | 58,9% | 88,8% | 78,6% | 83,5%

UCA 92,1% | 65,0% | 93,8% | 91,1% | 90,8%
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TiTULO -!_ - - - 4,32 -
estudiantes que participan en redes de CENTRO Internacional 4 B - 4,27 -
movilidad (Entrantes) UCA 4,02 4,88 - 4,22 -
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TiTULO 40 | 40 4 4,0 4,6 -
estudiantes que participan en redes de CENTRO Internacional 4 4,5 4,1 4,29 4,6
movilidad (Salientes) UCA 424 | 456 | 42 | 417 | 462

Andlisis y Valoracion:

Anualmente, y a través del PO6-Procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes, el Centro fija los objetivos
del Programa de Movilidad entre los que destacan: la mejora de la difusion de la oferta de movilidad para el Grado en Enologia,
la revision de los acuerdos existentes, y el seguimiento de los nuevos acuerdos con otras Universidades. Igualmente, se
establecen los criterios aplicables para la seleccién de los estudiantes del titulo que participan en los programas de movilidad
destacando la calificacion media ponderada del expediente académico, la acreditacidon del idioma requerido en la plaza
ofertada y el perfil especifico de la plaza. Toda la coordinacion y gestion del programa de movilidad se realiza entre los
Coordinadores Académicos de las plazas, el Responsable de Movilidad del titulo, la Coordinadora del Grado y la Vicedecana
de Relaciones Institucionales y Movilidad. No existe normativa especifica en cuanto a movilidad en el Centro, aunque si el
requisito, para los alumnos entrantes, de estar acreditados en el Nivel B1 de castellano o B1 inglés, segln su procedencia, con
el compromiso de realizar cursos de espafiol para la formacién del alumno entrante en la cultura idiomatica del pais receptor
(Aprobado en Junta de Facultad el 30 de abril de 2013). La normativa que se sigue es la que recoge cada convocatoria.

Desde el comienzo de la implantacién del titulo se han estado realizando propuestas de mejora orientadas a: determinar el
momento mas adecuado para la movilidad saliente tanto para estudios como para practicas; mejorar los enlaces directos con
los coordinadores de movilidad de las universidades socias favoreciendo la colaboracién; mejorar la web del Centro
construyendo un espacio que fomente la movilidad; fomentar la movilidad de los estudiantes entre tercero y cuarto curso; y
establecer nuevos convenios internacionales, sobre todo a nivel de Iberoamérica, que atendiera a los intereses de los alumnos,
todo ello atendiendo también a la movilidad para realizar las “Practicas en bodega”.

La labor que se viene haciendo desde el Centro y la Coordinacién del Grado en relacién a la movilidad ha conllevado que, en
el curso 2018/19, el Grado en Enologia haya contado con una amplia oferta de plazas de todas las Universidades nacionales
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en las que se imparte el Grado en Enologia: Valladolid (2 plazas), Extremadura (1 plaza), La Rioja (2 plazas) y la Rovira i virgili
(2 plazas); ademas de 6 universidades europeas: Hochschule Geisenheim (Alemania, 2 plazas), Université Victor Segalen
Bordeaux 2 (Francia, 2 plazas), Universita degli Studi di Bologna (Italia, 2 plazas), Universita degli Studi di Milano (Italia, 1 plaza)
y Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (ltalia, 2 plazas) y Universita degli Studi di Napoli Federico Il (Italia, 2 plazas)
y varias Universidades Sudamericanas (Chile, Argentina y Brasil) pertenecientes a la red PIMA.

Esta amplia oferta de plazas y los convenios existentes con dichas universidades han favorecido la movilidad durante 2018/19
aumentado el nimero de alumnos extranjeros o nacionales matriculados en el marco de un programa de movilidad al 4,40%
y 1,69% para extranjeros y nacionales respectivamente, valores superiores al valor objetivo. Concretamente, para este curso
se ha contado con un total de 19 alumnos entrantes: 5 Erasmus procedentes de Italia, 5 alumnos visitantes (Argentina (1) y
México (4)), 3 PIMA procedentes de Argentina y 2 Brasil; y 4 SICUE procedentes de La Rioja (2) Palencia (1) y Valencia (1). En
cuanto a los salientes, ningin alumno ha realizado movilidad segun los resultados del RSGC-P06, sin embargo, dos de los
alumnos de Enologia han realizado sus practicas en bodega en el extranjero, concretamente en Francia y Portugal. Como se
puede observar de estos resultados, no sélo aumentado la movilidad sino también la tipologia y paises que intervienen en la
misma. Asimismo, las labores que se han realizado en cuanto a favorecer las relaciones entre las titulaciones de Enologia de
las Universidades espafiolas a través de la Conferencia de Decanos también comienza a dar sus frutos como se ve reflejado en
la movilidad SICUE.

En cuanto a las tasas de rendimiento, como se puede observar en el informe de indicadores RSGC-P06, son muy elevadas para
alumnos entrantes a nivel nacional (100%), pero a nivel internacional ha bajado (41,9%) con respecto a otros afios
probablemente por la dificultad idiomatica y las deficiencias en asignaturas practicas que presentan los alumnos que proceden
de Italia principalmente. De los demas items recogidos en el informe de indicadores no se puede realizar comentario alguno
por la falta de datos para el curso 2018/19.

Puntos Fuertes y logros:
-2018/19: Aumento del porcentaje de alumnos internacionales y nacionales matriculados en el titulo.
- 2018/19: Altas tasas de rendimiento de alumnos entrantes nacionales.

Autoinforme
del curso:
2018/19 No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VIL5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. |

Promociones de egresados

Objetivo

INDICADOR Comparativa | | i dor 1415 1516 1617 17-18 1819

o o . . TiTuLo
ISGC-P07-01: Indice de insercién profesional. Primer CENTRO 84,62 88,89
Empleo.
UCA 76,66 | 88,33
ISGC-PO7-03: indice de insercién profesional (afio TITULO - 50
realizacion encuestas) en cualquier sector profesional. CENTRO 71,79 66,67
(Tasa de ocupacion). UCA 53,85 75
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional (afio TiTULO - 100
realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado CENTRO 96,43 100
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion). UCA 86,7 88,89
ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacién TITULO “ - 100
encuestas) en cualquier sector profesional con un contrato CENTRO 89,29 91,67
temporal UCA 72,71 | 65,56
i o TiTuLo - 0
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacién CENTRO 0 0
encuestas). —
UCA 5,42 3,33
- . " TiTuLO - 0
IS(~5C—P07.—O8.' :rasa de insercién con movilidad geografica CENTRO 67.86 4167
(afio realizacién encuestas).
UCA 46,8 41,11
e Tiuwo | 4 | - 3,63
ISGC-P07I—12. Gr.ado de Satisfaccion de los egresados con CENTRO 361 334
los estudios realizados.
UCA 3,03 2,89
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Andlisis y Valoracion:

Con respecto a la informacion relativa a la insercion laboral de los alumnos del Grado en Enologia, sélo se disponen de datos
del curso 2015/16 (RSGC-P07) y estos resultados se refieren sélo a 2 de los 8 alumnos egresados ese afio con lo cual no se trata
de datos representativos. Aun asi, y teniendo en cuenta la informacién también recopilada por la Coordinacién del Grado, la
insercion laboral de los Endlogos es muy alta, sobre todo en los ultimos afios, e incluso se ha podido constatar también la
iniciativa de estos alumnos en crear su propia empresa. Una gran parte de los egresados trabaja temporalmente en época de
vendimia, pero es elevado el nimero de alumnos que ha sido contratado, e incluso de forma indefinida, en bodegas nacionales
del norte de Espania, algunas de ellas de gran prestigio.

Por otra parte, aunque los indicadores no lo reflejen totalmente, los alumnos se encuentran muy satisfechos con su formacion
y la destacan frente a la de alumnos del Grado en Enologia de otras Universidades nacionales con las que han tenido la

oportunidad de compartir practicas en la misma bodega.

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: Alto indice de insercidn laboral de los egresados del grado en Enologia
-2018/19: Los egresados del Grado en Enologia se encuentran muy satisfechos con la formacion recibida.

Autoinforme
del curso:
2018/19 No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

TITULO
CENTRO

UCA
TITULO
CENTRO

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado

3,37 3,26 3,42 3,53 3,56
con el titulo.

3,20 3,32 3,28 3,21 3,31
3,73 3,60 3,88 4,16 4,44
3,78 3,76 4,01 4,21 4,25

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el
titulo.

UCA 3,35 3,53 3,82 4,15 4,14
TiITULO - - 3,49 3,56 3,52
ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el CENTRO N N 3,49 3,56 3,52

titulo.

- - 346 | 352 | 352

Andlisis y Valoracion:

Atendiendo a la informacion proporcionada por del Servicio de Gestiéon de la Calidad y Titulos (RSGC-P08-01) sobre el grado
de satisfaccidn de los distintos grupos de interés para el curso 2018/19, cabe sefialar en primer lugar que la participacién del
alumnado ha sido muy baja, asi como la del profesorado. En cuanto al grado de satisfaccion mostrado por el alumnado, éste
ha mejorado en el curso 2018/19 alcanzando un valor de 3,49, por encima del valor objetivo y la UCA, y muy préximo al del
Centro. Los aspectos peor valorados son los relacionados con la organizacidn y desarrollo de la titulacidn, aunque estos han
mejorado con respecto a afios anteriores. En cuanto a aspectos relacionados con la informacién que dispone del titulo y
entorno a recursos materiales e infraestructuras puestos a disposicion del titulo, los alumnos se muestran bastante satisfechos,
alcanzandose valores medios de 3,60 y 3,69 respectivamente, ligeramente superiores a otros cursos.

En lo que respecta al profesorado, su grado de satisfaccion global con el titulo es superior al del alumnado y ha mejorado
ligeramente con respecto al curso anterior, superando al valor objetivo y a los obtenidos por el Centro y la UCA. Son
innumerables los esfuerzos que se realizan por parte del profesorado por incluir actividades formativas y de evaluacion que
ayuden a la adquisicion de competencias por parte del alumnado y por estar en continuo proceso de mejora y renovacion a
través de la participacidn en proyectos de innovacion, de mejora docente y de formacién en busca de la excelencia docente.
Ademas, desde hace varios afios se viene impulsando desde la Coordinacion la coordinacidn entre profesores y adecuacion de
las actividades formativas de las asignaturas y metodologias docentes al titulo y al perfil de los alumnos, lo que ha supuesto
una mejora general del grado de satisfaccion de los profesores y poco a poco también de los alumnos. De forma general, han
mejorado el grado de satisfaccion del PDI con la organizacidn y desarrollo de la docencia, los recursos de infraestructuras vy,
ademas, se sienten mds satisfechos con las asignaturas que imparten en el titulo, alcanzandose un valor en 2018/19 en este
ultimo item de 4,44 sobre 5. Los aspectos en los que el grado de satisfaccion del PDI es mas bajo, aunque ha mejorado
ligeramente, son aquellos relacionados con el alumnado y sus conocimientos previos (2,84) y aprovechamiento de las tutorias
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(2,48). Entre los items mejor valorados por el PDI, con valoraciones superiores a 4,0 sobre 5,0, cabe destacar en cuanto a
organizacion y desarrollo de la docencia: “Cumplimiento de la planificacién (Ficha 1B)” (4,64), “Disponibilidad de informacién
sobre la titulacion (Web del titulo, guias docentes, etc.)” (4,83), “Procedimiento para la eleccidn y realizacion de practicas
curriculares del titulo” (4,38) y “Procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master
(TFG/TFM) (4,44). En cuanto a recursos de infraestructuras, todos los items han mejorado ligeramente con respecto al curso
2017/18 (4,28), alcanzandose en el curso 2017/18 un valor promedio de 4,34.

En cuanto al grado de satisfaccion del PAS con la disponibilidad de informacion de las titulaciones y Centro, éste se sitia en un
3,56, el mismo valor en que el Centro y la UCA, los que muestra que el PAS est4 satisfecho.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Mejora del grado de satisfaccion del alumnado con el titulo alcanzando un valor por encima del valor
objetivo.

- 2018/19: Mejora del grado de satisfaccion global del profesorado con la titulacién, alcanzandose el valor mas alto
desde el comienzo de su implantacién (4,44) y por encima del valor objetivo (3,4).

Autoinforme
del curso:
2018/19 No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiITULO

CENTRO

2,6% | 0,48% | 0,42% | 0,00% | 0,00%
1,16% 0,34% 5,2%* 1,09% | 0,41%
2,95% | 1,74% | 2,86% | 1,08% | 0,72%
0,0% 0,00% | 0,42% | 0,38% | 0,39%
0,36% | 0,26% | 0,56% | 0,44% | 0,21%
1,72% | 1,34% | 1,06% | 1,30% | 1,23%
0,00% | 0,00% | 0,42% | 0,00% | 0,00%
0,00%

ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios.

ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes recibidas respecto
al nimero de usuarios.

ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto al
numero de usuarios.

0,18% | 0,00% | 0,16% | 0,00%
0,14% | 0,09% | 0,09% | 0,17% | 0,13%
0,0% | 0,00% | 0,00% | 0,38% | 0,39%
0,45% | 0,0% | 0,16% | 0,22% | 0,14%
0,13% | 0,21% | 0,40% | 0,33% | 0,26%
47 500 | 4,83 2,33 -
470 | 500 | 4,83 2,33 -

ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas respecto al
ndmero de usuarios.

ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccion del usuario con las
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU.

UCA 3,5 3,5 4,1 3,58 3,10
TITULO 4,24 1,10 - 1,61 -
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las quejas, 089
o K . e L CENTRO 4,24 1,07 0,75 1,61 )
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.
13,2 10,3 1,7 9,59 1,29

Andlisis y Valoracion:

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se
canalizan a través del Buzdén de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segun su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el
Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccidn Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se
septiembre de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

Atendiendo a los resultados del informe de indicadores del BAU (ISGC-P11-01) en el curso 2018/19 no se ha registrado ninguna
queja/reclamacion ni sugerencia, pero si se han producido un 0,39% de incidencias y 0,39% de felicitaciones con respecto al
numero de usuarios. En el curso 18/19 se presentd una incidencia docente en este titulo. Dicha incidencia se realizé sobre la
actuacion docente de una profesora del grado. Se solicité informe a la profesora y el Decano mantuvo una reunién con los
alumnos afectados para explicarles la motivacion de este comportamiento quedando todo resuelto y aclarado. En cuanto a las
felicitaciones, se recibid una felicitacion relativa a la inauguracion del nuevo Aula de Catas en la Facultad de Ciencias como una
infraestructura docente necesaria para esta titulacién.
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En cuanto al tiempo de respuesta, la Facultad de Ciencias alcanza un valor de 0,89 frente al 1,39 de la Universidad de Cadiz.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Numero de quejas, reclamaciones o incidencias docentes nulos o muy bajos, por debajo de los de la UCA.
- 2018/19: Numero de felicitaciones por encima de las recibidas por el Centro y la UCA.

- 2018/19: Bajo tiempo de respuesta por parte del Centro/Departamentos a los BAU recibidos.

Autoinforme
del curso:
2018/19 No procede No procede

Puntos débiles Propuestas de mejora

VIl) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

No procede

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el titulo
evidencia contrastable (Deben ser acciones de las acciones.

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia

verificacion). .l
(il ) que den por cerrada la recomendacion):
Recomendacion verificacion n: Accion:

No procede

Evidencia contrastable:

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el titulo
evidencia contrastable (Deben ser acciones de las acciones.

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia

‘'modificacion). .l

( f ) que den por cerrada la recomendacion):
Recomendacion Modificacién n: Accion:

No procede

Evidencia contrastable:

d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA:
Acciones llevadas a cabo para dar

Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y ,
. . . , . Impacto observado en el titulo
Indique el informe de procedencia | evidencia contrastable (Deben ser :
.o .., . de las acciones.
(renovacion de acreditacion). acciones que den por cerrada la
recomendacion):
Recomendacion renov. Acreditacion 1: Accion:
No procede

Evidencia contrastable:

| VIlI) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). |

No procede

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N2 de no conformidades recibidas: Indique el nimero.
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Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No
conformidades:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

Detalles de las No conformidades detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No
Conformidades detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe
aprovechar el informe de auditoria interna de la Inspeccion General de
Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se

abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No
Conformidades detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe
aprovechar el informe de auditoria interna de la Inspeccion General de
Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas u Observaciones. Las soluciones se

abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Observacion 1:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones:

Puntos Fuertes resenados en informe auditoria:

| IX) PLAN DE MEJORA H

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

X Informe de seguimiento

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacidn de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacién.

Informacidén publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Se recomienda obtener indicadores significativos de todos los agentes implicados en el Titulo (estudiantes, profesorado,
PAS, egresados/as, empleadores/as y tutores/as en practicas), incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de
encuestas respondidas, los valores medios y la desviacion tipica. (Recomendacion 14, informe de seguimiento DEVA 2019)

Descripcidn Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Desplegar un cuestionario on-line que permita el comienzo de la recogida datos de
satisfaccion del PAS en el presente curso académico.

Justificacion Accion:

Atender a la recomendacién de la DEVA en el informe de renovacién de la acreditacién 15/16

Responsable Accion:

Directora del Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos

Fecha inicio Plazo: 2016-10-01

Fecha Finalizacién Plazo:

X sl

Accion Finalizada:

O NO Fecha Cierre:

finalizadas)

2017-09-28

(GEIE]
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ISGC P01-05 Grado de Satisfaccion
del PAS con la disponibilidad de la
informacidn publica del titulo.
ISGC-P08-04 Grado de
satisfaccidn global del PAS con las Curso 17/18:3,6
titulaciones Curso 18/19: 3,52

Desde el curso 2016/17 se ha podido disponer de datos de satisfaccion global del PAS con la
informacidén del titulo y las titulaciones. En el primer caso, el grado de satisfaccion con la
disponibilidad de informacién publica ha mejorado ligeramente en los Ultimos afos, mientras
que la satisfaccidn con las titulaciones parece mantenerse en una media de 3,55.

Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia:
€201943)

https://gestdocsgic.uca.es

Curso 16/17: 3,49
Curso 17/18: 3,56
Curso 18/19: 3,67
Curso 16/17: 3,52

Valores de indicadores:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

o

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

2017 2

X Informe de seguimiento

Informe modificacion Informe renovacidn acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotaciéon
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora | [0 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Falta de adecuacién de los contenidos de los dos primeros cursos a las necesidades de los estudios de Enologia
(Recomendacion 9, informe seguimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Iniciar un proceso de reflexién para adecuar los contenidos de los dos primeros cursos, asi
como el de cursos posteriores al Grado en Enologia.

Andlisis del plan de estudio del Grado en Enologia de las Universidades espafiolas, asi como
de la propuesta realizada por la OIV en cuanto a estudios de Enologia.

Creacion de una comision de trabajo y realizacion reuniones periddicas en busca de
adecuacioén de las asignaturas del Grado

Coordinador del Titulo

Descripcién Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-09-30
e e sl NO Fecha Cierre: (Para no [PAckEEEeEEe{i]
Accion Finalizada: .
finalizadas)
ISCG P08-02 Aspectos Curso 16/17: 3,03

Curso 17/18: 2,78
Curso 18/19: 3,07

relacionados con la organizacion y
desarrollo de la titulacion que
cursa actualmente.

Se ha realizado un analisis de la adecuacién del Grado en Enologia UCA a las recomendaciones
de la OlV, planes de estudio de otras Universidades espafiolas y normativas de interés para
los futuros endlogos. Asi mismo se ha hecho una evaluacién de las asignaturas del grado y
revisado sus planificaciones docentes para buscar la adecuacién de las mismas. En este
sentido, se han realizado reuniones de coordinacion y se ha llevado a cabo una acciéon de
mejora en el cual se ha implicado a todos los profesores de asignaturas del titulo para buscar
sinergias, complementacion, etc. entre asignaturas de un mismo curso y de diferentes cursos.
Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia: c201943)

https://bit.ly/2YQ4Bly

Indicadores: Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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2017 Hoja de Recomendacién GyM Ne: 3

- --- X Informe de seguimiento
Informe modificacion Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
L, ., Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.
Descripcion del titulo. . P e P . P . P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
L . calidad. calidad.
Acceso y Admision de Estudiantes L L, . L
e o Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. . .
. L. del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. . Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. - L. . L.
) Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos.
. , . de recursos. de recursos.
Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacién Resultados del programa. Resultados del programa.
P Indicadores. Indicadores.
Tipo de Recomendacion: Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacion especial seguimiento

Bajo grado de satisfaccion del alumnado con el procedimiento para la eleccion y realizacidon de programas de movilidad
ofertados en el titulo, asi como con los programas y actividades de orientacion profesional (Recomendacién 12, informe
DEVA 2019)

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Analizar las causas del bajo grado de satisfaccion del alumnado con el programa de movilidad
Descripcién Accidn: y los programas y actividades de orientaciéon profesional y disefiar y poner en practica
acciones de mejora encaminadas a atajar estas debilidades.

Los alumnos no se encuentran satisfechos con los programas de movilidad ni los de
orientacion profesional.

Responsable Accion: Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-09-30

Sl ONO Fecha  Cierre: (Para ---

finalizadas)

Justificacién Accion:

Accion Finalizada:

P08 Procedimiento para la
eleccidn y realizacién de
programas de

movilidad del alumnado que se
ofertan en la titulacion

Acciones de Mejora 1: P08 Programas y actividades de
orientacion profesional al Curso 2017/18: 2,23
alumnado Curso 2018/19: 2,62

El grado de satisfaccion de los alumnos con la eleccion y realizacion de los programas de
movilidad ha mejorado en el curso 2018/19 considerablemente, pero no ha ocurrido lo
mismo con la orientacion profesional. Se ha fomentado la movilidad durante este curso a
través de la coordinacidn y el centro, y se ha comenzado a trabajar en un posible Doble Grado
con la Universidad de Maza (Argentina) para favorecer también la movilidad. En cuanto a la
(O] JYTAEL NI WAL CHll orientacion profesional, las actividades recaen principalmente sobre la Universidad a través
del Centro de Promocién de Empleo y Practicas. Aunque se difunden las actividades de
orientacion profesional que realiza la Universidad, no son muchos los alumnos de Enologia
que participan en las mismas y muchos las consideran demasiado genéricas, de ahi
probablemente las bajas valoraciones.

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia: c201943)
Evidencia URL: https://bit.ly/2uROYmx

Curso 2016/17: 2,86
Curso 2017/18: 2,70
Curso 2018/19: 3,13

Indicadores: Valores de indicadores:

Curso 2016/17: 2,94

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 4

- - X Informe de seguimiento

Informe modificacion Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo. Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.

Competencias. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de

Acceso y Admision de Estudiantes calidad. calidad.

Planificacién de ensefianzas. Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacion y desarrollo
Criterio: Personal académico. del programa formativo. del programa formativo.

Recursos materiales y servicios. Profesorado. Profesorado.

Resultados previstos. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion

Sistema de Garantia de Calidad. de recursos. de recursos.

Calendario de implantacion. Resultados del programa. Resultados del programa.
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Indicadores.

|  Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

13, informe seguimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

no computen para el Centro.

El Centro recibe quejas, reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones que no corresponden al mismo
0 a sus titulos, sino que depende de otras unidades con lo cual los indicadores no se ajustan a la realidad. (Recomendacion

Solicitar al Servicio de Gestién de la Calidad y Titulos que se mejore el sistema de adquisicion
de datos sobre la satisfaccion de los grupos de interés del titulo, asi como que las quejas o
reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas en otras Unidades

Justificacién Accion:

Es necesario una mejor adquisicion de datos para reflejar la realidad de cada titulo.

Responsable Accion: Decano
Fecha inicio Plazo: 2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo:
Sl O NO Fecha Cierre:

Accion Finalizada:

finalizadas)

ISGC P11-01 N2 de quejas o
reclamaciones recibidas respecto
al nimero de usuarios.

ISGC P11-02 N9 de incidencias
docentes recibidas respecto al
numero de usuarios.

ISGC P11-03 N9 de sugerencias
recibidas respecto al nimero de
usuarios.

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

€201943) -

Valores de indicadores:

No esta claro el impacto observado, aunque parece que la mayoria de los indicadores del
curso 2018/19 se mantienen con respecto al 2017/18. Se ha informado a los alumnos del
funcionamiento de los BAUs a través de las tutorias para eliminar posibles errores y que la
informacién llegue adecuadamente al Centro cuando corresponda a sus titulaciones. Aun asi,
la Facultad de Ciencias tiene una oficina propia y correo de atencidn al alumnado en el que
éstos realizan sus consultas, quejas, etc. Y los alumnos pueden escribir directamente a
Decanato o cualquier persona del equipo decanal en este sentido.

Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia:

2018-09-30

(Para

Curso 2016/17:
Curso 2017/18:
Curso 2018/19:
Curso 2016/17:
Curso 2017/18:
Curso 2018/19:
Curso 2016/17:
Curso 2017/18:
Curso 2018/19:

0,42%
0,00%
0,00%
0,42%
0,38%
0,39%
0,42%
0,00%
0,00%

Evidencia URL: https://gestdocsgic.uca.es

Afo:

2017

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 5

X Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion Informe renovacidn acreditacidn

Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacién.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

Mejora

Recomendacion/ Propuesta | B Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Recomendacion 2: Se recomienda disefiar y poner en practica acciones de mejora que permitan aumentar la tasa de
movilidad de estudiantes del Titulo. (Recomendacion 15, informe de seguimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

Fomentar la participacion de los alumnos en movilidad a través de las tutorias grupales.

Justificacién Accion:

Atender a la recomendacién de la DEVA en el informe de renovacién de la acreditacién 15/16

Coordinacion del titulo
2016-10-01

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:
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Sl O NO Fecha  Cierre:  (Para ---

Accion Finalizada: finalizadas)

ISGC-P06-01 % de estudiantes que
participan en programas de
movilidad  sobre total de
estudiantes que lo solicitan

Curso 16/17: 15,4%
Curso 17/18: 55,56%

Valores de indicadores: Curso 18/19: -

Indicadores:

Las labores de difusion por parte del Centro y de la coordinacidn del titulo y la amplia oferta
de plazas y convenios existentes con universidades nacionales y extranjeras han favorecido
la movilidad en los Ultimos afios, aunque los indicadores de la Unidad de Calidad no parezcan
indicar lo mismo. Asi, durante 2018/19 aumentado el nimero de alumnos extranjeros o
nacionales matriculados en el marco de un programa de movilidad al 4,40% y 1,69% para
extranjeros y nacionales respectivamente, valores superiores al valor objetivo.
Concretamente, para este curso se ha contado con un total de 19 alumnos entrantes: 5
(0] YTl WAl FIA Bl Erasmus procedentes de Italia, 5 alumnos visitantes (Argentina (1) y México (4)), 3 PIMA
procedentes de Argentina y 2 Brasil; y 4 SICUE procedentes de La Rioja (2) Palencia (1) y
Valencia (1). En cuanto a los salientes, ningiin alumno ha realizado movilidad segtn los
resultados del RSGC-P06, sin embargo, dos de los alumnos de Enologia han realizado sus
practicas curriculares en bodegas de Francia y Portugal, situacién que viene repitiéndose en
los ultimos afios. Como se puede observar de estos resultados, no sélo aumentado la
movilidad sino también la tipologia y paises que intervienen en la misma.

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia: c201943)

Evidencia URL: https://bit.ly/2UcLqds

Fomentar la realizacion de “Practicas en bodega” a través del programa PIMA de movilidad

Descripcidn Accidn: . ‘.
con Latinoamérica.

Justificacién Accion: Atender a la recomendacién de la DEVA en el informe de renovacién de la acreditacion 15/16

Responsable Accion: Coordinadora del Grado

Fecha inicio Plazo: 2016-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-09-28

Sl O NO Fecha Cierre: (Para ---

Accion Finalizada: finalizadas)

ISGC-P06-01 % de estudiantes que
participan en programas de
movilidad  sobre total de
estudiantes que lo solicitan

Curso 16/17: 15,4%
Curso 17/18: 55,56%

Valores de indicadores: Curso 18/19: -

Indicadores:

Las labores de difusién por parte del Centro y de la coordinacién del titulo y la amplia oferta
de plazas y convenios existentes con universidades nacionales y extranjeras han favorecido
Acciones de Mejora 2: la movilidad en los ultimos afios, aunque los indicadores de la Unidad de Calidad no parezcan
indicar lo mismo. Asi, durante 2018/19 aumentado el nimero de alumnos extranjeros o
nacionales matriculados en el marco de un programa de movilidad al 4,40% y 1,69% para
extranjeros y nacionales respectivamente, valores superiores al valor objetivo.
Concretamente, para este curso se ha contado con un total de 19 alumnos entrantes: 5
(0] YIRS WA LI Bl Erasmus procedentes de Italia, 5 alumnos visitantes (Argentina (1) y México (4)), 3 PIMA
procedentes de Argentina y 2 Brasil; y 4 SICUE procedentes de La Rioja (2) Palencia (1) y
Valencia (1). En cuanto a los salientes, ningiin alumno ha realizado movilidad segun los
resultados del RSGC-P06, sin embargo, dos de los alumnos de Enologia han realizado sus
précticas curriculares en bodegas de Francia y Portugal, situacién que viene repitiéndose en
los ultimos afios. Como se puede observar de estos resultados, no sélo aumentado la
movilidad sino también la tipologia y paises que intervienen en la misma.

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia: c201943)

Evidencia URL: https://bit.ly/2UcLqds

Informar a los alumnos de las diferentes convocatorias de movilidad a través del Centro o el

Descripcion Accidn: . .
campus virtual del titulo.

Justificacién Accion: Recomendacién de la DEVA en el informe de renovacion de la acreditacion

Responsable Accion: Vicedecana de Relaciones Institucionales y movilidad

Fecha inicio Plazo: 2016-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-09-28

Acciones de Mejora 3: D Sl O NO Fecha  Cierre: (Para
Acciodn Finalizada: .
finalizadas)

ISGC-P06-01 % de estudiantes que
participan en programas de
movilidad  sobre total de
estudiantes que lo solicitan

Curso 16/17: 15,4%
Curso 17/18: 55,56%

Valores de indicadores: Curso 18/19: -

Indicadores:
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Las labores de difusion por parte del Centro y de la coordinacidn del titulo y la amplia oferta
de plazas y convenios existentes con universidades nacionales y extranjeras han favorecido
la movilidad en los ultimos afios, aunque los indicadores de la Unidad de Calidad no parezcan
indicar lo mismo. Asi, durante 2018/19 aumentado el nimero de alumnos extranjeros o
nacionales matriculados en el marco de un programa de movilidad al 4,40% y 1,69% para
extranjeros y nacionales respectivamente, valores superiores al valor objetivo.
Concretamente, para este curso se ha contado con un total de 19 alumnos entrantes: 5
(0] INE el WA F[e{oHll Erasmus procedentes de Italia, 5 alumnos visitantes (Argentina (1) y México (4)), 3 PIMA
procedentes de Argentina y 2 Brasil; y 4 SICUE procedentes de La Rioja (2) Palencia (1) y
Valencia (1). En cuanto a los salientes, ningiin alumno ha realizado movilidad segtn los
resultados del RSGC-P06, sin embargo, dos de los alumnos de Enologia han realizado sus
practicas curriculares en bodegas de Francia y Portugal, situacién que viene repitiéndose en
los ultimos afios. Como se puede observar de estos resultados, no sélo aumentado la
movilidad sino también la tipologia y paises que intervienen en la misma.

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefa: c201943)

Evidencia URL: https://bit.ly/2UcLqds

PMVA4.1: Fomentar las relaciones entre coordinadores del titulo a nivel nacional a través de la

Descripcion Accidn: Iy . ,
P creacion de la Conferencia de Decanos de Enologia.

La movilidad de los alumnos a nivel nacional puede estar condicionada por el

Justificacién Accion: - . ) . S
desconocimiento del funcionamiento de los otros titulos y falta de coordinacidn entre estos.

Responsable Accién: Decano

Fecha inicio Plazo: 2018-07-01 |_Fecha Finalizacion Plazo: B 2019-09-30

Sl NO Fecha Cierre: (Para el 2019-09-30

Accion Finalizada: finalizadas)

ISGC P06-04 Estudiantes
Acciones de Mejora 4: extranjeros [o) nacionales
matriculados en el titulo, en el
marco de un programa de
movilidad - Nacional

Curso 2017/18:
Nacionales 1,06%
Extranjeros 3,70%
Curso 2018/19:
Nacionales 1,69%
Extranjeros 4,40%

Indicadores: Valores de indicadores:

La creacién de la Conferencia de Decanos ha mejorado la movilidad, principalmente entrante
de alumnos de universidades nacionales matriculados en el titulo dentro del programa de
movilidad SICUE, acercandose este valor al valor objetivo (2%).

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia: c201943)

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: https://colabora.uca.es
Fomentar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes disefiando y poniendo en
Descripcion Accidn: practica acciones de mejora que permitan aumentar la tasa de movilidad de estudiantes del
Titulo.
Solicitud de una actuacién avalada para la mejora de movilidad a nivel de Centro.
Justificacién Accion: Realizar sesiones informativas e informar de las convocatorias a través de TAVIRA y Campus
Virtual.
Responsable Accién: Vicedecana de Relaciones Institucionales y Movilidad

Fecha inicio Plazo: 2017-10-01 |_Fecha Finalizacion Plazo: 2018-06-31

S| ONO Fecha Cierre: (Para -

Accion Finalizada: finalizadas)

ISGC P06-01: % de estudiantes
que participan en programas de
movilidad  sobre total de
Acciones de Mejora 5: estudiantes que lo solicitan

Curso 2016/17: 15,4%
Curso 2017/18: 55,56%
Curso 18/19: -

ISGC P06-03 Tasa de movilidad de Curso 2016/17:1,2%
estudiantes sobre matriculados Curso 2017/18: 2,65%
Indicadores: en el titulo Valores de indicadores: Curso 2018/19_ -

ISGC P06-06 Grado de satisfaccion Curso 2016/17: Sin datos
de los estudiantes que participan (entrantes) y 4,0 (salientes)
en redes de movilidad - Curso 2017/18: 4,32
Internacional (entrantes) y 4,6 (salientes)
Curso 2018/19: Sin datos
(entrantes y salientes)

Para el curso 18/19 no se ha dispuesto de datos completos a través de los indicadores UCA,
sin embargo, la informacion recopilada por el centro indica que ha aumento de la tasa de
movilidad y porcentaje de alumnos nacionales e internacionales que han realizado movilidad
en esta titulacién. En cuanto a las tasas de rendimiento salientes y grado de satisfaccion,

Observaciones / Impacto:
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tampoco se dispone de datos del curso 18/19, aunque en los resultados de otros afios
parecen indicar que son bastante satisfactorios

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia: c201943)
https://cutt.ly/XhgFdYo

Evidencia URL:

Afo:

o

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

2017 6

X Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacién Informe renovacidn acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacidén publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacidn de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

Recomendacion 4: Se recomienda intensificar los esfuerzos encaminados a la mejora de la coordinacién horizontal y
vertical del Grado (Recomendacién 17, informe de seguimiento de la DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Reuniones de coordinacién con los profesores implicados en la docencia del Grado para
presentar y analizar los resultados de los autoinformes y ACREDITACION.

Atender a la recomendacién de la DEVA en el informe de renovacion de la acreditacién 15/16
Coordinadora del titulo

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:
Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 2016-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-09-28
e e Sl O NO Fecha  Cierre:  (Para ---
Accion Finalizada: .
finalizadas)
P08 Satisfaccion del alumnado Curso 2015/16: 2,85

Curso 2016/17:
Curso 2017/18:
Curso 2018/19:
Curso 2015/16:
Curso 2016/17:
Curso 2017/18: 3,58

Curso 2018/19: 3,92

El grado de satisfaccion, tanto de los alumnos como del profesorado, con la “Coordinacion
horizontal y vertical entre los profesores” ha mejorado ligeramente en los ultimos afios,
alcanzandose al valor objetivo. Ademas de un aumento en el nimero de participantes en la
encuesta lo cual resulta satisfactorio. Probablemente este resultado sea consecuencia de la
accion de mejora y reuniones llevadas a cabo a través de la coordinacion.

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefa: c201943)
https://bit.ly/20LGyWW

Tutorias grupales llevadas a cabo con los alumnos de los distintos cursos

Atender a la recomendacién de la DEVA en el informe de renovacion de la acreditacién 15/16
Coordinadora del titulo

con la “Coordinacidon entre los
profesores del titulo”.

2,84
2,53
3,09
3,65
3,72

Indicadores: - = .
P08 Satisfaccion del profesorado [YEILCI=Ne[=NIATe (e s [o1{=EF
con la “Coordinacién entre los

profesores del titulo”.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Descripcidn Accidn:
Justificacién Accién:
Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 2016-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-09-28
e e Sl O NO Fecha  Cierre: (Para ---
Accion Finalizada: .
finalizadas)
P08 Satisfaccién del alumnado Curso 2015/16: 2,85
con la “Coordinacién entre los Curso 2016/17: 2,84
profesores del titulo”. Curso 2017/18: 2,53
Curso 2018/19: 3,09

Indicadores: P08 Satisfaccion del profesorado Curso 2015/16: 3,65

Valores de indicadores:

con la “Coordinacién entre los Curso 2016/17: 3,72
profesores del titulo”. Curso 2017/18: 3,58
Curso 2018/19: 3,92
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El grado de satisfaccion, tanto de los alumnos como del profesorado, con la “Coordinacion
horizontal y vertical entre los profesores” ha mejorado ligeramente en los ultimos afios,
(0] JYTAE (WA LI Bl alcanzdndose al valor objetivo. Ademas de un aumento en el nimero de participantes en la
encuesta lo cual resulta satisfactorio. Probablemente este resultado sea consecuencia de la
accion de mejora y reuniones llevadas a cabo a través de la coordinacion.

Evidencia URL: https://bit.ly/2UcLqds

Descripcidn Accion: Reuniones de coordinacion particulares con profesor/es de asignaturas especificas del titulo

Justificacion Accion: Atender a la recomendacién de la DEVA en el informe de renovacion de la acreditacién 15/16

Responsable Accion: Coordinadora del titulo

Fecha inicio Plazo: 2016-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-09-28

X1 sl O NO Fecha  Cierre: (Para

Accion Finalizada: irElEdEs

Curso 2015/16: 2,85
Curso 2016/17: 2,84
Curso 2017/18: 2,53

. Curso 2018/19: 3,09
Indicadores:

P08 Satisfaccion del alumnado
con la “Coordinacidon entre los
profesores del titulo”.

Acciones de Mejora 3: P08 Satisfaccion del profesorado [AVEICIEIN LRI [I(-HM Curso 2015/16: 3,65
con la “Coordinaciéon entre los Curso 2016/17: 3,72
profesores del titulo”. Curso 2017/18: 3,58
Curso 2018/19: 3,92

El grado de satisfaccion, tanto de los alumnos como del profesorado, con la “Coordinacion
horizontal y vertical entre los profesores” ha mejorado ligeramente en los ultimos afios,
alcanzéndose al valor objetivo. Ademds de un aumento en el nimero de participantes en la
encuesta lo cual resulta satisfactorio. Probablemente este resultado sea consecuencia de la
accion de mejora y reuniones llevadas a cabo a través de la coordinacion.

Espacio Colabora: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia: c201943)

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: https://bit.ly/20LGyWW

Solicitar una actuacidn avalada enfocada a la mejora de la coordinacién horizontal y vertical

Descripcién Accidn: del Grado.

Justificacion Accion: Atender a la recomendacién de la DEVA en el informe de renovacién de la acreditacién 15/16

Responsable Accion: Coordinadora del titulo

Fecha inicio Plazo: 2016-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2017-09-28

X1 sl O NO Fecha  Cierre: (Para
finalizadas)

Accion Finalizada:

Curso 2015/16: 2,85
Curso 2016/17: 2,84
Curso 2017/18: 2,53
Curso 2018/19: 3,09

P08 Satisfaccion del alumnado
con la “Coordinacidon entre los

e o Y e profesores del titulo”.

Indicad :
naicadores P08 Satisfaccion del profesorado [RAYELIE=ENe=Nlole[{eCTo[o]{=LF: Curso 2015/16: 3,65

con la “Coordinacién entre los Curso 2016/17: 3,72
profesores del titulo”. Curso 2017/18: 3,58
Curso 2018/19: 3,92

Durante el curso 2016/17 se realizd la solicitud de una actuacién avalada para su ejecucion
durante el curso 2017/18 por lo que esta solicitud no tuvo efecto sobre el grado de
satisfaccion del profesorado con la coordinacién horizontal y vertical del Grado en dicho
curso, pero si se ha observado la mejora para el curso 2018/19 alcanzandose el valor objetivo.

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL: https://goo.gl/aT41sM

PMIIIL1: Realizar una evaluacion con el alumnado sobre la coordinacion entre profesores de

Descripcion Accidn: ) . . .
las mismas asignaturas, de distintas asignaturas y de cursos.

Justificacién Accién: Necesidad de buscar el origen del bajo grado de satisfaccion de alumnado sobre este item .

Responsable Accion: Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 2018-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2019-09-30

S| O NO Fecha Cierre: (Para no [PAEREEE{]

Accion Finalizada: finalizadas)

Acciones de Mejora 5:

Curso 2015/16: 2,85
Curso 2016/17: 2,84
Curso 2017/18: 2,53
Valores de indicadores: Curso 2018/19: 3,09

P08 Satisfaccion del alumnado
con la “Coordinacidon entre los
profesores del titulo”.
Indicadores:

Curso 2015/16: 3,65
Curso 2016/17: 3,72
Curso 2017/18: 3,58

P08 Satisfaccion del profesorado
con la “Coordinacién entre los
profesores del titulo”.
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Evidencia URL:

Descripcidn Accidn:

Justificacion Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Acciones de Mejora 6:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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I Curso 2018/19: 3,02

Aumento del grado de satisfaccion del alumnado con este item superando el valor objetivo.
Sistema de la Informacidn: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:
acredita592)

https://sistemadeinformacion.uca.es

Solicitar una actuacion avalada encaminada a la mejora de la Coordinacién horizontal y
vertical del Titulo que permita realizar un estudio con profesores y alumnos sobre las
principales dificultades de la planificaciéon docente, asi como posibles mejoras para evitar
deficiencias, solapamientos, etc.

Se detecta que ni profesores ni alumnos estan satisfechos con la coordinacion horizontal y
vertical del titulo

Coordinadora del titulo

2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-09-30

S O NOo Fecha Cierre:

finalizadas)

(Para -

P08 Satisfaccion del alumnado
con la “Coordinacion entre los
profesores del titulo”.

Curso 2015/16:
Curso 2016/17:
Curso 2017/18:

2,85
2,84
2,53

Curso 2018/19: 3,09
P08 Satisfaccion del profesorado [RYELIg=tNe =N gle[[o e [oI{=EH Curso 2015/16: 3,65
con la “Coordinaciéon entre los Curso 2016/17: 3,72
profesores del titulo”. Curso 2017/18: 3,58

Curso 2018/19: 3,92

El grado de satisfaccion, tanto de los alumnos como del profesorado, con la “Coordinacion
horizontal y vertical entre los profesores” ha mejorado ligeramente en los ultimos afios,
alcanzandose al valor objetivo. Ademas de un aumento en el nimero de participantes en la
encuesta lo cual resulta satisfactorio. Probablemente este resultado sea consecuencia de la
accion de mejora/actuacion avalada y reuniones llevadas a cabo a través de la coordinacion,
cuyos resultados se han observado a mas largo plazo.

Sistema de la Informacién: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:
acredita592)

https://sistemadeinformacion.uca.es

2018

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 7

- X Informe de seguimiento

Informe modificacion Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores:

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora

[0 Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

PDI.1 y PDV.6.1: Bajo grado de satisfaccion de alumnos con la organizacidn y desarrollo de la titulacion y los diferentes
aspectos que se evaluan de la misma (Recomendacion 1y 8, informe de seqguimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

Acciones de Mejora 1: Justificaciéon Accién:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

PMI.1.: Analizar a través del PROA la satisfaccion del alumnado con los diferentes aspectos de
la organizacion y desarrollo de la titulacion

Necesidad de buscar métodos alternativos de evaluacién de la satisfaccion del alumnado con
los diferentes items de la organizacién y desarrollo de la titulacién para contrastar con los
resultados obtenidos a través de encuestas de satisfaccion por el Servicio de Gestion de la
Calidad y Titulos.

Coordinador del titulo

2018-10-01

Fecha Finalizacién Plazo: 2019-09-30
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Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Sl O NO Fecha Cierre: (Para no [eAepAeSeiEe{o]
finalizadas)

ISGC-P08-02: Grado de
satisfaccion global del alumnado
con el titulo (Aspectos
relacionados con la organizacion
y desarrollo de la titulacién que
cursa actualmente)

Curso 2017/18: 2,78
Curso 2018/19: 3,07

Valores de indicadores:

Desde la coordinacion se ha trabajo en fomentar que los alumnos participen en las encuestas
de satisfaccion y sean coherentes con sus respuestas. Los resultados muestran una ligera
mejora de este item, pero teniendo en cuenta que el nimero de alumnos participantes se ha
duplicado, los resultados son muy satisfactorios.

Sistema de la Informacién: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:
acredita592)

https://bit.ly/3kVFWxb

2018

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 8

- -—- X Informe de seguimiento
Informe modificacion Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad
- . Informacidn publica disponible. Informacidn publica disponible.
Descripcidn del titulo. . P L P . P . P
. Sistema de garantia interna de Sistema de garantia interna de
Competencias. . .
L . calidad. calidad.
Acceso y Admisidn de Estudiantes s R s s
e ., o Disefio, organizacién y desarrollo Disefio, organizacién y desarrollo
Planificacién de ensefianzas. . .
o P del programa formativo. del programa formativo.
Criterio: Personal académico.
. - Profesorado. Profesorado.
Recursos materiales y servicios. - L. - L.
. Infraestructura, servicios y dotacion Infraestructura, servicios y dotacion
Resultados previstos. de recursos de recursos
Sistema de Garantia de Calidad. ’ ’
. . -, Resultados del programa. Resultados del programa.
Calendario de implantacion. . .
Indicadores. Indicadores:
Tipo de Recomendacion: Recomendacion/ Propuesta Mejora Recomendacidn especial seguimiento
Descripcion de la PDIl.1: La muestra de las encuestas de satisfaccion de los alumnos no es representativa del total del alumnado
Recomendacion: (Recomendacion 2, informe sequimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:

Nueva Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:
Acciones de Mejora 1:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

PMII.1.: Solicitar al Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos, que se mejore el sistema de
adquisicién de datos sobre la satisfaccién de los grupos de interés del con un disefio de la
encuesta que genere indicadores significativos.

Necesidad de buscar métodos alternativos de evaluacion de la satisfaccion del alumnado ya
que la falta de un nimero de respuestas representativo puede condicionar los indicadores.

PMII.1.: Realizar encuestas a nivel interno del Titulo sobre aspectos propios de la calidad y
satisfaccion del alumnado

Decano
2018-10-01 |_Fecha Finalizacion Plazo: B 2019-09-30
Sl NO Fecha Cierre: (Para no [ApAeReEEe{d]

finalizadas)

P08 Encuestas de satisfaccion de Curso 2017/18: 19
los alumnos Valores de indicadores: Curso 2018/19: 47

Aunque se ha observado un aumento en el nimero de alumnos encuestados, estos solo
representan un 15% del alumnado del titulo con lo cual sigue siendo insuficiente. La DEVA,
en su informe de Seguimiento del Plan de Mejora de 2019 recomienda la realizacion de
encuestas internas sobre calidad y satisfacciéon del alumnado y profesorado y de ahi la
inclusion de la nueva accién.

Sistema de la Informacién: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:
acredita592)

https://bit.ly/3kVFWxb

2018

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 9

- X Informe de seguimiento

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

SGC DE LA UCA
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Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo

del programa formativo.

Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacion especial seguimiento
PDIIL.2: Bajo grado de satisfaccion de alumnos con el procedimiento llevado a cabo para la eleccidon y realizacion de los TFG
(Recomendacion 3, informe seguimiento DEVA 2019)

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores-

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Criterio:

Tipo de Recomendacion:
Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PMIILL2: Analizar durante las tutorias con el alumnado el origen del bajo grado de satisfaccion
con la asignacion de TFGs.

Necesidad de buscar el origen del bajo grado de satisfaccion de alumnado sobre este item.
PMIII.1: Realizar encuestas sobre el grado de satisfaccion del alumnado con el procedimiento
de eleccion y realizacion de TFG a nivel interno.

Coordinador del titulo

Descripcion Accidn:

Justificacién Accion:

Nueva Accidn:

Responsable Accion:

Fecha inicio Plazo: 2018-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2019-09-30
e SI NO Fecha Cierre: (Para el 2020-09-30
Accion Finalizada: .
finalizadas)
P08 Satisfaccion de los Curso 2017/18: 2,50

Acciones de Mejora 1: . T
estudiantes con el procedimiento

llevado a cabo para la eleccion y
realizacién de los TFG/TFM.

El item ha mejorado considerablemente y ha alcanzado el valor objetivo, pero sigue siendo
mejorable y de ahi la propuesta de cambio en el procedimiento empleado en la encuesta tal
y como recomienda la DEVA en su informe de seguimiento del plan de Mejora emitido en
2019.

Sistema de la Informacidn: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:
acredita592)

https://bit.ly/3kVFWxb

Curso 2018/19: 3,00

Indicadores: Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Ano: 2018 Hoja de Recomendacién GyM Ne: 10

X Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion

Informe renovacion acreditacion

Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcidn del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores:

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

PDIV.1: Alumnos poco satisfechos con los Programas y actividades de orientacion académica y apoyo al estudiante (PROA)
y orientacion profesional (Recomendacion 4, informe seguimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PMIV.1: Plantear actividades que resulten mds atractivas para el alumnado y fomenten su
participacion en el PROA.

Los alumnos muestran bajo grado de interés y satisfaccién con las actividades de orientacion
académica y profesional que se realizan actualmente.

PMIV.1: Poner en marcha el proyecto compafiero como complemento a las actividades que se
realizan actualmente

Coordinador del titulo

Descripcién Accidn:

. . Justificacién Accion:
Acciones de Mejora 1:

Nueva Accidn:

Responsable Accion:

SGC DE LA UCA
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2018-10-01
N|

2019-09-30
2020-09-30

Fecha Finalizacién Plazo:
(Para

Fecha inicio Plazo:

NO Fecha Cierre:

finalizadas)

I no
Accion Finalizada:

Satisfaccion del alumnado con los

Programas y actividades de apoyo Curso 17/18: 2,63

y orientacion académica del Curso 18/19: 2,86
Indicadores: alumnado. Valores de indicadores:

Satisfaccion del alurr?n.ado con los Curso 17/18: 2,24

Programas y actividades de

. ., ) Curso 18/19: 2,62
orientacién profesional.

Aunque ha aumentado ligeramente el grado de satisfaccién del alumnado con la orientacion
es necesario seguir trabajando en ello.

Sistema de la Informacidn: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:
acredita592)

https://bit.ly/3kVFWxb

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Afo:

o

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

2018 11

X Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacion Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admisidn de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

PDV.1.: Gran variabilidad en el perfil de ingreso de los alumnos en cuanto a procedencia y nivel de conocimientos, lo que
puede dificultar su proceso de ensefianza-aprendizaje. (ahora PDVI.2) (Recomendacién 5, informe seguimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn: PMV.1.: Adecuar el nivel mediante clases de apoyo o refuerzo (ahora PMVI.1)

Los alumnos de primer curso presentan deficiencias en las materias de Matematicas, Quimica

Justificacién Accion:

y Fisica

Responsable Accion: Decano
Fecha inicio Plazo: 2018-10-01 |_Fecha Finalizacion Plazo: B 2019-09-30
Sl NO Fecha Cierre: (Para no [ApAeReEEe{d]

Accion Finalizada:

finalizadas)

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento Curso 17/18: 60,6% (ler
curso)

Curso 18/19: 50,1% (ler
curso)

Las tasas de rendimiento no han mejorado lo cual hace necesario seguir trabajando en esta
propuesta. La DEVA, a través de su informe de Seguimiento del Plan de mejora emitido en
2019 recomienda establecer un periodo al iniciar el curso de nivelacién de conocimientos y
recomendar a los alumnos a asistir a éste, sin embargo, esto ya se hizo en los primeros afios
y los alumnos no asistian a dicho curso. Por este motivo se decidid incluir algunas horas de
mas de cada materia dentro de la propia docencia de la asignatura y que el profesor reforzara
en aquello en lo que los alumnos presentaran mas deficiencias.

Sistema de la Informacidn: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: acredita; Contrasefia:
acredita592)

https://bit.ly/3kVFWxb

Indicadores: Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Afo:

o

Hoja de Recomendacién GyM Ne:

2018 12

X Informe de seguimiento

Origen:

Informe modificacién Informe renovacion acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo. Informacién publica disponible. Informacién publica disponible.

SGC DE LA UCA
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Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la

Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

& UCA |éotaaz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.

Personal académico.

Recursos materiales y servicios.

Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores

Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

seguimiento 2019)

Descripcion Accidn:

Justificacion Accion:

Nueva Accidn:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:

Acciones de Mejora 2:

Acciones de Mejora 3:

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada:

Indicadores:

Observaciones / Impacto:

Evidencia URL:
Descripcién Accidn:
Justificacién Accion:

Responsable Accion:
Fecha inicio Plazo:

SGC DE LA UCA

PDV.2.1: Tasa de graduacion muy por debajo del objetivo fijado en la Memoria Verificada (20%) (Recomendacidn 6, informe

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PMV.2.1: Solicitar modificacion de la memoria para trasladar la asignatura de “Prdcticas en
bodega” del octavo al séptimo semestre y las de Vinificaciones y Proyecto del séptimo al
octavo semestre.

Es necesario el cambio para adecuar la planificacién a las necesidades del titulo y favorecer
que los alumnos finalicen sus estudios en 4 afios tal y como se recoge en la memoria del
Grado. Se atiende asi también a una de las necesidades detectadas por la DEVA durante la
renovacion de la acreditacion en el 15/16.

PMVI.2.1: Evaluar el cambio que ha supuesto la modificacion del plan de estudios para
adelantar las “Prdcticas en bodega” del octavo al séptimo semestre y las de Vinificaciones y
Proyecto del séptimo al octavo semestre.

Coordinadora del titulo

2018-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2019-09-30

N| NO 2019-09-30

Fecha Cierre: (Para no
| finalizadas)

Curso 2017/18: 14,73%
Curso 2018/19: 4,76%

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion Valores de indicadores:

Teniendo en cuenta que el cambio solicitado se aprobd durante el curso 2018/19 no ha dado
tiempo a determinar si dicho cambio ha sido favorable o no, de ahi la nueva propuesta de
mejora para continuar trabajando con este punto débil del Grado.

https://bit.ly/2TYnQhT

PMV.2.2: Informar a los alumnos de la necesidad de acreditar el B1 de inglés para finalizar sus
estudios y fomentar la realizacion de actividades en inglés.

Los alumnos defienden el TFG pero no disponen de su acreditacion del B1 de inglés para
obtener su titulo no considerdndoseles egresados hasta su obtencion

Coordinador del Titulo

2018-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2019-09-30

Sl NO Fecha Cierre: (Para no [PAEEEEE{]

finalizadas)

ISGC-P04-09: Tasa de graduacion Curso 2017/18: 14,73%

Curso 2018/19: 4,76%

% alumnos que acreditan B1 Curso 2017/18: 8% (segun
datos del Centro)
Curso 2018/19: 14% (segun

datos del Centro)

Valores de indicadores:

A través de las sesiones de coordinacién PROA se ha insistido en la necesidad de acreditar el
inglés, lo que ha supuesto que muchos de los alumnos hayan solicitado dicha acreditacion
incluso en los primeros cursos y ha mejorado el % de alumnos con acreditacién en el curso
2018/19 con respecto al total de matriculados.

Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia:
€201943)

https://gestdocsgic.uca.es

Evaluar las posibilidades y realizar el cambio de la asignatura de “Practicas en bodega” del
octavo al séptimo semestre.

La realizacidn de las “Practicas bodegas” en el verano de octavo semestre retrasa la defensa
de los TFGs e impide que los alumnos finalicen sus estudios en 4 afios, ademas de conllevar
a un error en los indicadores en cuanto a tasas de graduacion.

Decano

2017-10-01 Fecha Finalizacién Plazo: 2018-07-31
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Acciones de Mejora 4:

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

XISl
Accion Finalizada:

ONo

Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)

Indicadores:

ISCG P04-09 Tasa de graduacion

Curso 16/17:7,5%
Curso 2017/18: 14,73%
Curso 2018/19: 4,76%

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

El cambio solicitado se aprobé durante el curso 2018/19, aunque no ha dado tiempo a
determinar si dicho cambio ha sido favorable o no para mejorar la tasa de graduacién.

Evidencia URL:

https://cutt.ly/8g6uU7X

Descripcion Accidn: .
estudios.

Informar a los alumnos de la necesidad de acreditar el B1 de inglés para finalizar sus

Justificacién Accion:

Tasa de graduacion baja

Responsable Accion:

Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 2017-10-01

Fecha Finalizacién Plazo: 2018-04-30

Accion Finalizada: B sl

O NO Fecha Cierre: (Para no

finalizadas)

Indicadores:

ISCG P04-09 Tasa de graduacion

Curso 16/17:7,5%
Curso 2017/18: 14,73%
Curso 2018/19: 4,76%

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

Teniendo en cuenta que el cambio solicitado se aprobd durante el curso 2018/19 no ha
dado tiempo a determinar si dicho cambio ha sido favorable o no hasta que transcurran al
menos uno o dos cursos académicos desde su implantacion.

Evidencia URL:

https://bit.ly/2TUKWUr

2018

Hoja de Recomendacion GyM Ne:

o

13

X Informe de seguimiento

Informe modificacion

Informe renovacidn acreditacion Sistema garantia calidad

Criterio:

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacién.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacién publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

PDV3.1.: Bajo grado de satisfaccion de los tutores académicos con las prdcticas externas (Recomendacion 7, informe

seguimiento DEVA 2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accidn:

PMV.3.1.: Analizar las causas de insatisfaccion de los tutores académicos con las prdcticas
externas realizadas por los alumnos.

Justificacion Accion:

Los resultados de satisfaccion de los tutores académicos con las précticas de los alumnos
estan por debajo de la de los tutores profesionales y el valor objetivo

Responsable Accion:

Coordinador del titulo

Fecha inicio Plazo: 2018-10-01

Fecha Finalizacién Plazo: 2019-09-30

Accion Finalizada: @Sl

NO Fecha Cierre: (GEIE] 2020-09-30

finalizadas)

no

ISGC P05-01 Grado de Satisfaccion

Curso 2017/18: 1,29

global de los tutores académicos Curso 2018/19: -
con las practicas externas
. realizada por los alumnos L
Indicadores: ISGC-P08-01:  Informe _ de (bl e UL - 7017/18: 4,15
resultados de analisis de la Curso 2018/19: 4,38
satisfaccion segun grupo de
interés.

Observaciones / Impacto:

En el curso académico 18/19 no se dispone de datos del indicador P05-01 relacionado con las
practicas externas con lo cual no se puede evaluar la mejora tras el analisis. Probablemente,
al cierre de dichas encuestas, los alumnos del Grado en Enologia no hubieran terminado con
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Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

%4 UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

201943)

sus practicas externas porque suelen realizar las vendimias, lo que tiene lugar entre dos
cursos académicos. Se tendrd que seguir evaluando esta problematica en afios posteriores.
Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia:

Evidencia URL:

https://gestdocsgic.uca.es

2019

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 14

Informe de seguimiento

Informe modificacion

Informe renovacidn acreditacion

X Sistema garantia calidad

Descripcion del titulo.
Competencias.

Acceso y Admision de Estudiantes
Planificacién de ensefianzas.
Personal académico.

Recursos materiales y servicios.
Resultados previstos.

Sistema de Garantia de Calidad.
Calendario de implantacion.

Informacidn publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Informacidén publica disponible.
Sistema de garantia interna de
calidad.

Disefio, organizacién y desarrollo
del programa formativo.
Profesorado.

Infraestructura, servicios y dotacion
de recursos.

Resultados del programa.
Indicadores.

Recomendacién/ Propuesta Mejora

Recomendacion especial seguimiento

Descripcion Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

PDVI.1.: Disminucion del nimero de alumnos de nuevo ingreso con respecto a la oferta de plazas realizada

PMVI.1.: Analizar la evolucidn de los ultimos afios, incluido el 2018/19, del nimero de alumnos
de nuevo ingreso y el de otras universidades y evaluar la posible reduccion de la oferta
realizada actualmente

Justificacién Accion:

En los ultimos afios se ha observado una disminucion del nimero de alumnos de nuevo
ingreso matriculados con respecto a las plazas ofertadas

Responsable Accion:

Coordinadora del titulo

Fecha inicio Plazo: 2018-10-01

Fecha Finalizacioén Plazo:

Accion Finalizada: Bdsi

Fecha Cierre:
finalizadas)

O NOo

Indicadores:

P02: Matriculados de nuevo ingreso

Valores de indicadores:

Observaciones / Impacto:

201943)

Se espera ajustar la oferta a la demanda real lo que puede mejorar el perfil de ingreso y la
tasa de graduacion.
Gestor Documental: Claves de acceso a Evidencias (Usuario: evgraenolog; Contrasefia:

2020-09-28
2020-09-28

(Para no

Curso 2015/16: 48
Curso 2016/17: 54
Curso 2017/18: 44
Curso 2018/19: 32

Evidencia URL:

https://bit.ly/3p3mllv
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