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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (codigo RUCT) 2502558

Denominacién del Titulo Grad,ua.do o Graduada en Biotecnologia por la Universidad
de Cadiz

Curso académico de implantacion 2011-2012

Convocatoria de renovacion de acreditacion | 2022-2023

Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias
Web del centro/Escuela de Posgrado https://ciencias.uca.es/
Web de la titulacién https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O

HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE

Gestor Documental del
Sistema de Garantia de https://gestdocsgic.uca.es evgrabiotec €201950
Calidad (GDSGC)*
Espacio COLABORA
(evidencias)

https://colabora.uca.es evgrabiotec €201950

* Herramienta en activo hasta el curso 2020/21.
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1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacién publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacién se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admision y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de la Facultad de Ciencias.

La informacion que publica la web de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.uca.es/) es la necesaria para que los grupos
de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este apartado se
pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de informacién sobre el Centro (localizaciéon, érganos de gobierno,
personal, plan de seguridad, etc.), sobre las titulaciones (grados, dobles titulaciones y posgrados), informacién de interés
para los alumnos (normativa, practicas en empresa, el programa de accién tutorial del Centro, acreditacién del inglés, etc),
movilidad entrante y saliente, actividades de divulgacién que realiza el Centro, aspectos relacionados con la investigacion
y el Plan Director. Destacan los enlaces a la planificacion docente (horarios actualizados, fichas de asignaturas, calendario
académico y de exdmenes) y la informacién relativa al Trabajo Fin de Grado, entre otros.

La Facultad de Ciencias, con pocos medios, ha realizado un gran esfuerzo para garantizar, desde el comienzo de la
implantacion del EEES, un facil acceso a la informacién relevante de cada titulacién para todos los grupos de interés:
estudiantes, titulados, empleadores, PDI, PAS y sociedad, en general.

3. Informacidn publica del Grado en Biotecnologia
La informacidn publica (IP) sobre el Grado en Biotecnologia se encuentra disponible en la pagina Web del titulo

https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacién publica del Grado, a la memoria del titulo,
al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las asignaturas,
a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Grado.

La informacion publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidn de la informacidn publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
(versién 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacidn de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion,
(versién v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusidn de la informacién publica.

La informacién publica del Grado en Biotecnologia se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza
del Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez,
intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas
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(http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los
requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas,
el sistema de evaluacion, la descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por
los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento
después de su aprobacién en los consejos de departamento.

Tanto en la web del Centro, como en la web del Grado, anteriormente referenciadas, se dispone de un panel al final de la
pagina con los enlaces directos a la informacién sobre el calendario académico, los horarios de clase por semestre
(actualizado continuamente si se producen incidencias o cambios en la programacion) y el calendario de exdmenes.
Asimismo, de forma anual y especifica, se publica la informacién mas relevante sobre el Trabajo Fin de Grado
(https://cutt.ly/fGgEtcP): normativa, composicién de la Comisién de Trabajo Fin de Grado, las propuestas y asignacion de
trabajos, la adjudicacién de tutores, la composicion de las comisiones evaluadoras, los criterios de evaluacién y las fechas
de defensa.

Se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas relevante del grado y que han tenido una amplia
difusién en los grupos de interés.

En cuanto a la difusion y promocidn del Grado en Biotecnologia, desde el Direccién General de Acceso y Orientacién de la
UCA se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacidon mas relevante de titulaciones y servicios de la
Universidad de Cadiz, asi como se organizan determinadas acciones dirigidas a futuros estudiantes (Jornadas de
Orientacién, Visitas Guiadas a los Centros, Visitas a los IES, Charlas Aplicadas...). Toda ello se encuentra en la pagina
https://atencionalumnado.uca.es/ que aporta informacion no sélo para futuros estudiantes sino informacién muy
completa, diversa y accesible de todos los aspectos relacionados con la vida universitaria y que tienen mas interés para el
alumno (normativa, movilidad, trdmites administrativos, becas...). La Facultad de Ciencias, gracias a la generosa disposicion
de su profesorado, participa activamente en la difusién del grado en los centros de ensefianza secundaria a través de las
Jornadas de Orientacion Universitaria y la Clases aplicadas organizadas, y a través de las actividades organizadas por la
propia Facultad como La Semana de la Ciencia y la Tecnologia y Ciencias Around You y las Olimpiadas en Matemdticas y
Quimica, todo se encuentra recogido en el apartado “Divulgacion” de la pagina de la Facultad.

Adicionalmente, en el caso del Grado en Biotecnologia, los alumnos del grado con la ayuda de FeBiotec y AsBAn
(asociaciones de Biotecndlogos) participan en la divulgacion del grado mediante la actividad Biotechnofarm
(https://biotechnofarm.febiotec.es/)

A esta amplia difusién contribuyen ademas las redes sociales, a las cuales esta unida la Facultad de Ciencias a través de
Facebook (https://www.facebook.com/ciencias.uca/), Instagram (https://www.instagram.com/fcc uca/), Twitter
(@FCC_UCA), App de acceso UCA (https://www.uca.es/acceso-uca-app/) y una App propia de la Facultad de Ciencias
(ConnectCiencias) (https://fcc.uca.es/web/appl/fcm/), de forma que los alumnos disponen no sélo de canales de
comunicacion, sino también de la oportunidad de utilizar herramientas con las que se sienten muy identificados.

5. Analisis y actualizacién de la Informacion Publica.

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion
del titulo con objeto de ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta
auditoria es realizada bajo la supervisién de la Inspeccién General de Servicios, aplicando determinados criterios para
determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacion, renovacién de la acreditacion....

La Informacidén Publica Disponible del titulo fue auditada en julio de 2022. Tras una supervisién inicial se indicaron algunos
aspectos a mejorar como enlaces o informacién que se debia actualizar para el curso 2022/23 y que aln no era posible
publicar por estar en curso el afio académico 2021/22. En el Informe de Auditoria Interno de la IPD definitivo se dio
conformidad a todos los items que deben ser informados.

El grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés con la informacién publica durante el periodo a evaluar fue
muy satisfactorio, con valores muy similares o superiores a los del Centro. Por otra parte, aunque no se disponen de
resultados del curso 2019/20 porque las encuestas de satisfaccion se modificaron para atender al estado de alarma
motivado por la COVID, se puede observar que el grado de satisfaccion se ha mantenido.

Para garantizar que la informacién del titulo se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comisién de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — Proceso de difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3INmEVM), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de
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titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a
informacion publica.

INDICADOR (TiTULO) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20  2020-21 | 2021-22

IS’GC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del 364 4 359 i 37 368
Titulo-Centro

IS’GC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del 445 4,46 476 ) 44 434
Titulo-Centro

I::ﬁ;i(/)sl-o& Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los 3.49 357 367 i 377 i

INDICADOR (CENTRO) 2016-17  2017-18 | 2018-19 2020-21

ISGC-’P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada 355 368 342 i 348 351
del Titulo-Centro

IS’GC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del 441 a4 465 i 438 434
Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de 3.49 356 367 i 377 388
el/los Centro/s

ACTUACIONES COVID-19

Desde la Declaracién del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado puntualmente de todas
aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con motivo de la pandemia y la
consecuente transformacién de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilitd un enlace especifico para la
transmision y difusion de esta informacidn: https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacidn de cardcter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en la Facultad de Ciencias
se ha informado a su colectividad universitaria a través de la web https://ciencias.uca.es/covid-fc/, asi como haciendo uso
de la herramienta de comunicacidn interna Tavira-Ciencias de todas las modificaciones, a tiempo real, relacionadas con
los cambios a realizar para adaptar la docencia al modelo no presencial tales como los cambios de exdamenes, la publicacion
de las adendas para adaptarnos a la evaluacién no presencial en la convocatoria de junio, el proceso de cambio de
definicion de los TFG para adaptarse a la realidad no presencial, la normativa para su defensa no presencial y las solicitudes
de evaluacion en la convocatoria de junio de asignaturas del primer semestre.

Como se explicard en el criterio 2, en base a la Adenda al SGC aprobado con motivo del Estado de Alarma (marzo 2020),
durante el curso 2019/2020 no se lanzaron las encuestas de satisfaccion con el titulo a los grupos de interés. Sin embargo,
si se aplicd unas encuestas ad-hoc para evaluar la satisfaccion con las actuaciones llevadas a cabo provocadas por la
pandemia. Los resultados con respecto a la IPD son los siguientes:

Destaca la satisfaccién del alumnado con la informacién recibida durante el periodo de estado de Alarma y el periodo
posterior que se alargd hasta finalizacion del segundo semestre.

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TITULO 3,90
La informacidn recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las
. . L. . CENTRO 3,04
asignaturas de mi titulacion ha sido clara
UCA 2,90
TITULO 3,39
El plazo con el que se ha aportado la informacion sobre las adaptaciones realizadas ha
. CENTRO 2,56
sido el adecuado
UCA 2,55
TITULO 3,43
La informacién aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, alteracion de
. . - CENTRO 2,76
matriculas) ha sido suficiente
UCA 2,77
PROFESORADO
TITULO 3,43
La informacidn recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales ha
. CENTRO 3,45
sido adecuada
UCA 3,62
P.A.S.
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— . s . . TITULO 3,57

La Universidad ha proporcionado de forma &gil informacién sobre las actuaciones
R . ., . CENTRO 3,57

realizadas por la situacién excepcional de COVID-19

UCA 3,57
TITULO 3,54
Ha sido facil acceder a la informacidn sobre las actuaciones de la Universidad CENTRO 3,54
UCA 3,53
TITULO 3,47

La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales
L L. . CENTRO 3,47
sobre los efectos en la actividad académica ha sido adecuada UCA 347

Puntos Fuertes y/o logros:

- Autoinforme 2020/2021: La informacidn publica disponible se encuentra actualizada y completa, siendo muy bien valorada por
los grupos de satisfaccion de los que se disponen datos, el alumnado, el PDI y el PAS.

- Valoracion general: Destaca la elevada satisfaccion del profesorado con la Informacién publica disponible del titulo, tomando un
valor promedio en los 4 cursos en que ha sido valorado de 4,5 sobre 5.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:
NO PROCEDE

Impacto provocado o esperado en

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: p ..
P ) el titulo (relacion causa-efecto):

Cddigo Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION
>Biblioteca de documentos > Documentos
> RENOVACION  ACREDITACION 2> INFORMACION
PUBLICA DISPONIBLE

- Informe Auditoria Publica Disponible Curso 21/22

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado

a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Disefo, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA), disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y
titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacidn con los criterios del Programa AUDIT. La primera
version se ha revisado y actualizado a lo largo de los afios en base a las experiencias acumuladas asi como para dar
respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La Ultima de estas revisiones, V3.0, se aprobd en Consejo
de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Todas las versiones de este
Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace: https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

Esta ultima revision ha dado lugar a la versidn 3.0 del Sistema convirtiéndolo en el Sistema de Garantia de Calidad de los
Centros de la UCA, adaptandose al nuevo paradigma dirigido al reconocimiento de la Acreditacién Institucional para todos
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los Centros de la Universidad, siendo aprobados por Consejo de Gobierno el 28/6/2021 y entrando en vigor el 1 de octubre
del mismo afio.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del andlisis y la revision realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccidn de necesidades
del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las diferentes valoraciones
del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos,
el informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccidn General de Servicios de la UCA (IGS), asi como
en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlaciéon con las
directrices de la DEVA.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacién y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobd el pasado 20 de abril 2022 la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En aplicacidn del PO2 Proceso para la revision de la gestién de la calidad, la Facultad de Ciencias ha aprobado su politica y
objetivos de calidad.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones seglin normas I1SO, modelo EFQM, GRl,... aspecto que se abordard mas detenidamente en el Criterio 5.

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC), tal y como esta recogido en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento aprobado en Junta de Facultad de 7/2/2012, es el 6rgano de evaluacién y control de la calidad de los
titulos que se imparten en el mismo vy, en tal sentido, su labor servird como apoyo para la gestién de los titulos que son
responsabilidad directa de la Facultad. Asesorara a la Direccién del Centro en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad de los titulos.

Son funciones de la Comisidn de Garantia y Calidad: a) Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio de los Titulos
del Centro. b) Contribuir y apoyar en los procesos de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos del Centro. c) Verificar la
planificacidn del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGC,
de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacidn y certificacion
correspondientes. d) Publicitar, mediante los cauces adecuados, la politica y objetivos de la calidad del Centro, asi como
los resultados de la evaluacién periddica de los mismos. e) Recibir y, en caso de que sea necesario, coordinar la formulacién
de los objetivos anuales y realizar el seguimiento de su ejecucion. f) Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos
a través de los indicadores asociados a los mismos. g). Controlar la ejecucién de las acciones derivadas de la revisidn del
sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o
proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento. h) Emitir, al menos una vez al afio,
un informe sobre el desarrollo de los titulos, asi como sobre los distintos elementos que intervienen en que aquéllos
tengan calidad contrastada, junto con propuestas de mejora si fuera necesario; elevar este informe al Decano o Director
para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que
procedan. i) Estudiar vy, si fuera necesario, proponer a los érganos que correspondan la aprobacién de la implantacién de
las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros del Centro. j) Decidir la periodicidad y la duracioén,
dentro de su ambito de competencia, de las campafias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos
de interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacion con la Servicio de Gestion de la Calidad.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias se ha adaptado a los requerimientos del nuevo SGC de la
UCA, modificando su composicién para que sea una comision mas técnica y de menor tamafo. De esta forma, la nueva
CGC, aprobada en sesidn extraordinaria de Junta de Facultad de 25 de febrero de 2022, estd compuesta por el Decano
(que actiia como Presidente), el equipo Decanal, los coordinadores de los titulos de grado y master, un representante del
PAS (en este caso la Administradora del Campus de Puerto Real), un representante de los alumnos por cada titulo de grado
y master, la coordinadora del PROA a nivel de centro, un representante del sector empresarial, siendo para el bienio 2022-
24, D. Miguel Angel Rodriguez Chacén (Director de Titania, S.A.) y la profesora encargada de la gestion del SGC a nivel de
centro, que actla como secretaria, con voz pero sin voto.
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La CGC se reunié durante los cursos 2016/17 - 2020/21 en cuarenta y cinco ocasiones, con el fin de estudiar y decidir la
viabilidad de todas las solicitudes recibidas en el centro referentes a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de
admisién y adaptacidn, de reconocimientos de créditos, de reconocimientos de idiomas, ampliaciones y modificaciones
de matriculas o solicitudes de evaluacién por compensacidn. Asimismo, en el curso 2017/18, esta Comision se encargé de
crear y aprobar asignaturas denominadas “Formacién adaptable a ERASMUS”, que difieren Unica y exclusivamente en el
numero de créditos, con el fin de poder reconocer los créditos cursados por los alumnos en las Universidades de destino
gue no encontraban equivalencia exacta en la UCA.

Ademas de estos cometidos, que se trataron en el 82% de las reuniones de la Comision, durante estos cursos la CGC se
encargo de elaborar, supervisar y/o aprobar todos los documentos relativos al Sistema de Garantia de Calidad implantado
en la Universidad de Cadiz. Entre los procedimientos aprobados cabe resaltar los siguientes relacionados con el Grado en
Biotecnologia:

- Informes de modificacién de memoria del titulo Grado en Biotecnologia (22/02/2019).

- Aprobacion de criterios generales para la resolucion de la admisién por cambio de universidad y/o estudios
universitarios, reconocimiento de créditos y adaptacién a titulos de grado que se imparten en la Facultad de
Ciencias desde titulos en extincion: 09/03/2018.

Asimismo, y como consecuencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el estado de alarma
para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, y que dispuso la suspension de la ensefianza
universitaria presencial, la CGC se reunié en varias ocasiones para adaptar los planes de estudios a la modalidad no
presencial. Asi, en la reunién celebrada el 29 de abril de 2020 se aprobaron las adendas a las guias docentes de los Titulos
de la Facultad de Ciencias para el curso 2019/2020 y en la reunion celebrada el 21 de julio de 2020, se aprobaron los planes
de contingencia de los Titulos de dicha Facultad para el curso 2020/2021.

Y, por ultimo, la CGC también trabajd, en el curso 20/21, en la elaboraciéon de una oferta de asignaturas optativas para los
Perfiles Multidisciplinares de los Grados de la Facultad, y poder regular de esta forma el nimero de alumnos que quieran
realizar un perfil multidisciplinar sin sobrecargar con alumnos adicionales a los que ya tenga el propio titulo, siendo dicha
oferta aprobada en la reunidn celebrada el 23 de septiembre de 2021.

Apartado COVID

A nivel de Centro, la Comision de Garantia de Calidad tomd las siguientes decisiones, motivadas por la pandemia, en el
curso 2020/2021:

Ante el decreto del presidente 2/21 publicado el 8 de enero de 2021 por el que se establecian medidas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con el objetivo de contener la propagacion de infecciones causadas por el Sars-Cov2 y
decretar el cierre perimetral de aquellos municipios con una tasa de incidencia acumulada superior a 500 casos por 100.000
habitantes en los 14 dias. Asi como, la orden de 19 de enero de 2021 que decretd el cierre perimetral de nuevas localidades
de la provincia de Cddiz, en concreto Cddiz y Puerto Real, provocando que el Rector de la Universidad, en resolucion rectoral
de 19 de enero de 2021, estableciera que las pruebas de evaluacion en los campus de Cddiz y Puerto Real deban realizarse
por medios telemdticos a partir del jueves 21 de enero, asi como autorizar a realizar cuantas adaptaciones de los
calendarios académicos sean necesarias para aplazar si ello fuera necesario el desarrollo de los procesos de evaluacion,
informando con anticipacion de los cambios al estudiantado. Le corresponde a la CGC fijar criterios académicos que
garanticen el cumplimiento de las programaciones docentes y memoria de los titulos, de tal forma que en la reunion
celebrada el 20 de enero de 2021, este drgano eleva a la Junta de Facultad a buscar formulas para continuar con la
metodologia de evaluacion en modalidad presencial cuando las condiciones epidemioldgicas lo permitan, que garanticen
los principios de igualdad, justicia y equidad a todos los alumnos de la Facultad de Ciencias y den cumplimiento a las
memorias de los titulos que en esta se imparten.

Por su parte, y al amparo de la Resolucion Rectoral de 22 de marzo de 2021, y la situacion epidemioldgica de nivel 2, la
docencia universitaria debia ser retomada de forma presencial, teniendo en cuenta que la docencia universitaria es
esencial. Por lo tanto, en la reunion celebrada el 24 de marzo de 2021 se aprueba la adaptacion de la docencia del segundo
semestre acogiéndose a esta resolucion, la cual nos retrotrae a la situacion que habia al inicio del curso, siendo el aforo
mdximo del 50% tanto en la docencia tedrica como en los exdmenes. La Unica limitacidn en este sentido vendria dada por
el tamafio del grupo o por criterios académicos. Dado que los planes de contingencia fueron aprobados por la CGC, lo unico
que limitaria seria el tamafio del grupo. Por tanto, revisando la capacidad de las aulas en relacién al tamafio de los grupos,
se buscan soluciones a las anomalias presentadas al respecto. En este sentido, se adoptaron medidas para limitar el aforo
de las aulas al 33% en las actividades de evaluacion del mes de junio de 2021.
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Como se puede observar, la CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por
el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los
primeros afios de implantacién o tras la Ultima renovacion de la acreditacion, ha creido convenientes para la mejora del
propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha
velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo.

Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atenciéon
a los informes de seguimiento de la DEVA. Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se
haya cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la
informacion recogida en el portal del titulo (https://cutt.ly/AGHqGxI) y en la documentacion disponible en gestor
documental del Sistema de Garantia de Calidad (https://gestdocsgic.uca.es/login).

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracién sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrié diversas
modificaciones con objeto de facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas
modificaciones se han realizado en paralelo con la revision del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-
SGC.

El gestor documental (implementado en diciembre 2018) ha recogido hasta el curso 2020/2021 los procedimientos propios
del SGC y ha permitido registrar cada uno de los documentos que ha ido requiriendo nuestro Sistema de Garantia de
Calidad. Ha sido una herramienta muy util donde se ubicaba por campus y centro, cada titulo. Este gestor documental,
aunque no se utilice con la versién 3.0 del SGC, se mantendra disponible hasta que deje de tener la funcién que le
corresponde por el transcurso del tiempo.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacidn de sus titulos, en estos momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestion de la
documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros el gestor documental antes
indicado (que se muestra insuficiente como soporte de la certificacién del Sistema -Programa Implanta-) y espacio
COLABORA.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos, cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccién global de los estudiantes con la
planificacidn de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras. En este sentido, conviene
apuntar que en el Sistema de Informacion de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado,
se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no
cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas
de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccidon con el titulo, satisfaccion de los egresados e insercion laboral,
satisfaccion con la docencia, satisfaccidn general con la UCA.

6. Plan de mejora.

El Grado en Biotecnologia cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de los resultados de los

indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucion se
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reflejan cada curso en el Autoinforme que, de forma anual, se elabora por el Coordinador y se aprueba por la CGC. Gracias
a este sistema se han considerado como resueltas por la DEVA las siguientes recomendaciones.

En el primer Informe de Seguimiento del Plan de Mejora recibido el 08/11/2019 se indicé:

e Recomendacion 6 respecto a la “Actualizacion de la Memoria verificada incluyendo las modificaciones realizadas
y aceptadas por la DEVA. Se considerd Resuelta al haber recibido el informe y ser publicada la memoria
actualizada.

e Recomendacion 8 respecto a la Recomendacién 2 del Informe de Renovacién de la Acreditacién “Intensificar los
esfuerzos encaminados a la mejora de la Coordinacién”, se considera como resuelta dada la aceptacién y
satisfaccién del alumnado.

Tras la propuesta y desarrollo de los Planes de Mejora de los cursos 18/19 y 19/10 para trabajar principalmente las
recomendaciones recibidas en el informe de 2019, se recibid el segundo Informe de Seguimiento del Plan de Mejora
(13/07/2021) de las cuales quedaron resueltas:

e Recomendacion 3 respecto a “Mejorar la Coordinacidn Horizontal y vertical. Se resuelve por tener una propuesta
de mejora asociada posterior.
e Recomendacion 4 respecto a la “Satisfaccion de alumnos con Orientacién Profesional”. Se resuelve por tener

una propuesta de mejora asociada posterior.

e Recomendacion 5 respecto a la “Inadecuada asignacién de BAUs por parte del responsable de este procedimiento
a nivel de la UCA”. Se acepta como Resuelta.

7. Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de |a tarea realizada por la Comisién de
Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias se han propuesto algunas modificaciones, previstas en el PO3 Disefio
seguimiento y mejora de los programas formativos, de la memoria verificada el 06/10/2011 aplicando el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacidén, modificacion, suspensidn, extincidn y gestidn de Titulos Oficiales en

la Universidad de Cdadiz. Las modificaciones del titulo se agrupan en:

e Aumento del numero de alumnos de nuevo ingreso en primer curso de 50 a 55;

e Actualizacidn de diferentes aspectos de la propuesta: las URL en relacién a las normas de permanencia y el
Sistema de Garantia de Calidad, la normativa legal sobre acceso de estudiantes y la informacién sobre el Personal
de Administracién y Servicios;

e Modificaciones de diferentes aspectos del Plan de Estudios, siguiendo las recomendaciones del Informe Final de
Evaluacién para la Verificacidn del Titulo Oficial, y de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, entre las que destacan: la inclusion de dos competencias generales (Idiomatica y Otros valores) en
las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas en Empresa; la limitacion de hasta 12 ECTS de
reconocimiento en total por: movilidad, practicas de empresa (curriculares y/o extracurriculares), optatividad no
reconocida por asignaturas del titulo, y actividades universitarias (RD 861/2010); y la distribucidn de créditos de
las Actividades formativas de las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas en Empresa.

Todas las modificaciones propuestas fueron aprobadas en diferentes informes de seguimiento y de forma globalizada en
el informe recibido el 28/05/2019.

El informe no incluia ninguna recomendacién.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacion, y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de verificacidn, asi como las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento
(informe de seguimiento) se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.

El informe de renovacion de la acreditacidon que evaluaba el proceso de implantacién y desarrollo del titulo desde el curso
11/12 al 15/16 se recibié el 19/07/2017 y contenia dos recomendaciones. La primera relacionada con el Criterio 2, Sistema
de Garantia de Calidad, y la segunda en el Criterio 4, Profesorado (ya resuelta).

Recomendaciones recibidas del Acciones llevadas a cabo para dar

Informe de Renovacion de la respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado o esperado en el titulo:
Acreditacion: evidencia contrastable:
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Recomendacidn 7: (Recomendacion
1. Informe de renovacion de la
acreditacion)

Se recomienda obtener indicadores
significativos de todos los agentes
implicados en el Titulo (estudiantes,
profesorado, PAS, egresados/as,
empleadores/as y tutores/as en
prdcticas), incluyendo el tamarfio de
la muestra y el nimero de
encuestas respondidas, los valores
medios y la desviacion tipica.

Accion 1 Solicitud al Servicio de Gestion
de la Calidad de los Titulos.

Evidencia 1:

Documentos del SGC que recogen la
satisfaccion de los grupos de interés. En
concreto: RSGC-P08-01 (Estudiantes, PDI,
PAS), RSGC-P07 (Egresados), RSGC-P04
(Tutores P. Empresa). La mayoria de los
indicadores incluyen N en el sistema de
informacion.

https://bit.ly/32UAByt

USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Se cuenta con el grado de satisfaccion de los siguientes

grupos de interés.

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado
con el titulo. (Valor y Tasa de respuesta)

Curso 16/17: 3,80 (33,6%); 17/18: 3,63 (23,3%); 18/19:

3,96 (13,3%); 19/20: 4,16 (15,4%); 20/21: 3,76 (34,7%);

21/22: 3,79 (33,5%)

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el
titulo. (Valor y Tasa de respuesta)

Curso 16/17: 4,32 (54,9%); 17/18: 4,43 (34,6%); 18/19:
4,46 (45,5%); 19/20: 4,37 (43,4%); 20/21: 4,39 (60,7%);
21/22:4,33 (51,7%)

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion del global del PAS con
el centro. (Valor y n? respuestas)

Curso 16/17: 3,52 (N=204); 17/18: 3,61 (N=248); 18/19:
3,52 (N=235); 19/20: 3,96 (N=27); 20/21: 3,86 (N=261);
21/22: 3,89 (N=269)

ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccién de los egresados con
los estudios realizados. (Valor y Tasa de respuesta)
Cohorte 14/15: 3,9 (57,14%); 15/16: 3,0 (15%); 16/17:
3,35 (40%) 17/18: 3,71 (40%)

ISGC-P04-11: Grado de Satisfaccién global de los tutores
académicos con las practicas externas realizada por los
alumnos.

Curso 16/17: 4,3; 17/18: 4,4; 18/19: 5,0; 20/21: 4,6

ISGC-P04-12: Grado de Satisfaccién global de los tutores
de las entidades colaboradoras con el desemperio de los
estudiantes en las practicas externas

Curso 16/17: 4,8; 17/18: 4,8; 18/19: 5,0; 20/21: 5,0

Accion 2:

Revision del SGC por el Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluaciény
disefio de una metodologia para obtener
informacion sobre la satisfaccién de los
empleadores con el titulo, asi como incluir
Ny S de todos los grupos de interés.

Evidencia 2: nuevo Sistema de Garantia
de Calidad de los Centros 3.0 (en vigor
desde el 01/10/2021)
(https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2021/11/P07-
Resultados-noviembre-2021.pdf?u)

En el curso 20/21 se trabajé para implementar una nueva
versién del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros
de la UCA (Grados y Masteres) para dar respuesta a los
requerimientos de la DEVA y acorde al Guia publicada.

En el autoinforme del curso 20/21 realizado en 2022 se
utiliza esta nueva versidn que incluye varios indicadores
de Tasa de respuesta.
e |SGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la satisfaccién. Alumnado
e |SGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la satisfaccion. PDI
e |SGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la satisfaccién. Egresados
Ademas, se recopila y analiza la informacion acerca de
la satisfaccion de los distintos grupos de interés:
e ISGC-P04-12: Grado de satisfaccidn de los tutores
académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes
e ISGC-P04-13: Grado de satisfaccidn de los tutores
de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las précticas externas
e ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo
e ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI
con el titulo
e ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS
con el Centro
e ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los
egresados con los estudios realizados (afio realizacion
encuesta)
e ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas en los
estudios realizados (afio realizacién encuesta)
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En cuanto a recoger la opinion de los empleadores, en el
nuevo SGC 3.0 se incluyen que "Para recabar informacion
sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las competencias
adquiridas por los egresados durante sus estudios, el
Centro facilitara la participacion de este grupo de interés
en las Comisiones que estime conveniente, siendo
aconsejable que se produzca ese encuentro una vez al
afio, dejando constancia del mismo. La informacién
obtenida se utilizard para realizar los correspondientes
andlisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de
los titulos y de las estrategias de mejora del Centro. "Se
valorard la participacion de los empleadores en las
comisiones en que se intervencion pueda tener
relevancia”.

En Junta de Facultad de 25 de febrero de 2022, se cambié
la composicion de la Comision de Garantia de Calidad en
la cual se incluye a un empleador o representante del
sector empresarial para el bienio 2022-24.

Para el seguimiento de la Calidad del Grado en Biotecnologia se han recibido de la DEVA dos Informes de Seguimiento del
Plan de Mejora, el primero fue emitido el 08/11/2019 que valoré Plan de mejora correspondiente al analisis de los cursos
16/17 y 17/18 y el segundo fue emitido el 13/07/2021 y realizaba la valoracién respecto al Plan de mejora correspondiente
alos cursos 18/19 y 19/20. En el apartado 6 se ha realizado un comentario exhaustivo de las recomendaciones recibidas
en cada uno de los Informes del Plan de Mejoras indicando las resueltas. En |a tabla anterior se han detallado las acciones,
evidencias e impacto respecto a la Recomendacion 1 del Informe de Renovacién de la Acreditacion que ha sido
renombrada como Recomendacién 7 en los Informes de Seguimiento de los Planes de Mejora emitidos por DEVA. A
continuacion, se presentan las Recomendaciones respecto a los Puntos Débiles y Acciones de Mejora que se han
propuesto durante este periodo de afios y su estado tras el Gltimo de Informe de Seguimiento del Plan de Mejoras (2021).

Informes de Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
Seguimiento Recomendaciones recibidas: a estas recomendaciones y evidencia

de la DEVA: contrastable:

Accidn: Hacer mas accesible las evidencias
que justifican el éxito de las acciones de
mejora, indicadores del SGC, en concreto, el
ISGC-P04-10 y la Memoria de Compromisos
del Proyecto de Innovacién desarrollado en
el curso 20/21. Se hara uso del nuevo
espacio Colabora disefiado para tal fin.

Impacto observado o esperado en el
titulo:

Mejora del indicador ISGC-P04-10: Grado
de satisfaccion del alumnado con la
coordinacién docente

Curso 16/17: 2,86

Curso 17/18: 2,81

Curso 18/19: 3,20

R dacién 1: PDII.1: A
ecomendacion pesar Curso 19/20: no se tienen datos (COVID)

Convocatoria | de que en los dos ultimos cursos la Evidencias:
o i " L . . . Curso 20/21: 3,33
20/21 opinion del item “Coordinacion Solicitud y Memoria de las Acciones de Curso 21/22: 3,33
entre profesores” ha mejorado, se Innovacion realizadas durante todos estos Considerand.o ! ue el valor del indicador
(13/07/2021) | puede seguir trabajando. cursos para fomentar la coordinacion del q

cuando se realizo la propuesta de mejora
era de 2,40 se aprecia claramente una
tendencia muy positiva fruto de las
acciones realizadas que se mantiene en
los ultimos cursos en un 3,33, valor por
encima al del Centroy la UCA.

Profesorado y mejora de su accesibilidad en
el espacio COLABORA (carpeta:
Recomendacion 1 Informe Plan Mejoras
2021; ver ruta en tabla de evidencias)

Los indicadores del Sistema de Garantia de
Calidad accesibles en el Sistema de
Informacion UCA (acceso en tabla
evidencias).

Accién de mejora 1 Adelantar las acciones de | Mejora del indicador ISGC-P06-08:
orientacién profesional a principios del | Grado de satisfaccién del alumnado con

segundo semestre para que el esfuerzo | l0s programasy actividades de

Recomendacién 2: PDIV.1: Los
alumnos no muestran interés por su

Convocatoria orientacion profesional durante su realizado para fomentar la orientacion | Orientacién profesional
20/21 etapa de formacicn en el grado, lo profesional en el titulo puedo ser valorado en | Curso 16/17:2,41
’ i i Curso 17/18:2,34
consideran como algo a abordar las encuestas de satisfaccion del curso que ’
(13/07/2021) ! g corresponde. Curso 18/19: 3,14

posteriormente. Curso 19/20: no se tienen datos (COVID)

Accion de mejora 2. Hacer mas accesible las Curso 20/21: 2,77
evidencias que justifican el éxito de las Curso 21/22: 3,00
acciones de mejora, indicadores del SGC, en
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concreto, el ISGC-P06-08 y los recursos El indicador ha evolucionado, de los dos

ofrecidos para la orientacion profesional primeros afios en que se valoro este item
(dossier informativos, poster publicidad de y realizaron propuesta de mejora, desde

las acciones, correos para animar a valores menores al 2,5 hasta alcanzar

participacion, enlaces a noticia, informes de valores iguales o mayores a 3,0 en los
participacion en PIFE. Se hard uso del nuevo dos cursos en los que las actividades de
espacio Colabora disefiado para tal fin. orientacion profesional se han podido
desarrollar con normalidad. Por lo que
Evidencias: En el curso 21/22 se ha logrado | las actividades desarrolladas han
adelantar en el calendario una actividad de | contribuido claramente a la consecucidn
Orientacién Profesional, la Charla sobre el BIR | del objetivo.

(23/02/22) antes de la realizacion de la
encuesta de satisfaccion con el titulo
(14/03/22). Previo a esa fecha también se
logré promocionar, aunque no celebrar, la
1292 Ediciéon del Programa Integral de
Formacion para el Empleo (5-6/04/22) vy
Mesa Redonda sobre Masteres de Andalucia
(29/03/22) que no dependen directamente
de la Coordinacion del Titulo.

La informacién relacionada con las
actividades de Orientacién Profesional
realizadas durante todos estos cursos se
encuentra accesible (carpeta:
Recomendacion 2 Informe Plan Mejoras
2021; ver ruta en tabla de evidencias). Los
indicadores del Sistema de Garantia de
Calidad accesibles en el Sistema de
Informacion  UCA  (acceso en tabla
evidencias).

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (UCA)
aprobd una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc), que establece el modo en que
la UCA vy sus centros adaptan los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo fue
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicién por parte de los
estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacién con el seguimiento y evaluacién de
los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Dado que los indicadores contemplados
en el SGC, asi como las herramientas y formatos utilizados para la obtencién de los datos necesarios para el calculo de los
mismos, permitian realizar un seguimiento adecuado del titulo en una situacion de normalidad, las encuestas de
satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron sido aplazadas o sustituidas a fin de obtener
informacion que permitiese realizar un mejor andlisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situacion de
pandemia como del grado de satisfaccidn de los distintos grupos de interés. Con respecto a las encuestas de satisfaccién
con el titulo de estudiantes, profesorado y PAS, dichas encuestas, correspondientes al curso 19/20, fueron elaboradas en
el seno de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracidon de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone de algunos
indicadores contemplados por el SGC de los titulos para el seguimiento y evaluacidn de estos del mencionado curso. Pero
si se muestran resultados de esta encuesta a lo largo del autoinforme en aquellos aspectos resultados de las actuaciones
COVID-19.

Puntos Fuertes y/o logros:

- 2016-22: El Sistema de Garantia de Calidad ha permitido detectar debilidades, realizar propuestas de mejora adecuadas para la
consecucion de objetivos

- 2016-22: El seguimiento de los Planes de Mejora establece Recomendaciones que contribuyen a la consecucidn de los objetivos
propuestos. Los indicadores relacionados con los puntos débiles de este periodo han logrado aumentar claramente mediante el
desarrollo de las acciones adecuadas.
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A continuacion, se describen los puntos débiles detectados cada curso y las propuestas de mejora que se propusieron y el
impacto que se esperaba en sumomento, el resultado de estas acciones se resume en el Apartado de 6. Plan de Mejoras
donde se indican las recomendaciones resueltas y en el cuadro donde se describen las recomendaciones de la DEVA
respecto a las propuestas de mejora y acciones correspondientes y que aun estan en curso de ser resueltas

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Acciones de mejora mds
relevantes:

Impacto provocado o esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Punto débil: No se cuenta con
la opinidn sobre la satisfaccion
de los empleadores y de
algunos grupos no se recoge la

Accidon de mejora: Revision del SGC
por el Vicerrectorado de Planificacién,
Calidad y Evaluacion y Disefio de una
metodologia para obtener

Se cuenta con el grado de satisfaccion de los
siguientes grupos de interés.

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo. (Valor y Tasa de respuesta)
Curso 16/17: 3,80 (33,6%); 17/18: 3,63 (23,3%);
18/19: 3,96 (13,3%); 19/20: 4,16 (15,4%); 20/21:
3,76 (34,7%); 21/22: 3,79 (33,5%)

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI
con el titulo. (Valor y Tasa de respuesta)

Curso 16/17: 4,32 (54,9%); 17/18: 4,43 (34,6%);
18/19: 4,46 (45,5%); 19/20: 4,37 (43,4%); 20/21:
4,39 (60,7%); 21/22:4,33 (51,7%)

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion del global del
PAS con el centro. (Valor y n? respuestas)

Curso 16/17: 3,52 (N=204); 17/18: 3,61 (N=248);
18/19: 3,52 (N=235); 19/20: 3,96 (N=27); 20/21:

2019/20 poblacion,  ~ muestra v |y p o n sobre la satisfaccion de | 3,86 (N=261); 21/22: 3,89 (N=269)
desviacion tipica (en relacion , A
con la Recomendacién 7 los empleadores con el titulo, asi
- como incluir Ny S de todos los grupos | ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccién de los egresados
recibida en Informe  DEVA de interés con los estudios realizados. (Valor y Tasa de
08/11/2019) !
respuesta)
Cohorte 14/15: 3,9 (57,14%); 15/16: 3,0 (15%);
16/17: 3,35 (40%) 17/18: 3,71 (40%)
ISGC-P04-11: Grado de Satisfaccién global de los
tutores académicos con las practicas externas
realizada por los alumnos.
Curso 16/17: 4,3; 17/18: 4,4; 18/19: 5,0; 20/21: 4,6
ISGC-P04-12: Grado de Satisfaccién global de los
tutores de las entidades colaboradoras con el
desempefio de los estudiantes en las practicas
externas
Curso 16/17: 4,8; 17/18: 4,8; 18/19: 5,0; 20/21: 5,0
Punto débil 1. No existe | Accion de mejora 1. Se ha elaborado
opinién sobre la satisfaccionde | un nuevo Sistema de Garantia de
los empleadores sobre los | Calidad de los Centros 3.0 (en vigor
egresados en el grado en | desdeel01/10/2021), que sustituye al
Biotecnologia. anterior SGC 2.0, en cuyo
Procedimiento P07 (
https://ucalidad.uca.es/wp- , e
contenioposs LR, | PSS bt e et o
Resultados-noviembre-2021.pdf?u) .
- N ; relevancia.
se incluyen medidas para cumplir con
2020/21 el objetivo sefialado: "Para recabar En Junta de Facultad de 25 de febrero de 2022, se

informacion sobre necesidades o
expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con
las competencias adquiridas por los
egresados durante sus estudios, el
Centro facilitara la participacion de
este grupo de interés en las
Comisiones que estime conveniente,
siendo aconsejable que se produzca
ese encuentro una vez al aio, dejando
constancia del mismo. La informacién

cambid la composicién de la Comisidén de Garantia de
Calidad en la cual se incluye a un empleador o
representante del sector empresarial para el bienio
2022-24.
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obtenida se utilizara para realizar los
correspondientes analisis y
valoraciones necesarios para el
seguimiento de los titulos y de las
estrategias de mejora del Centro."

Codigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

Herramientas SGC para la recogida de

DEVA-01 informacion, resultados del titulo y https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-

centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/

satisfaccion.

https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

https://colabora.uca.es

DEVA-02 | Informacion sobre la Revision del SGC. RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2.
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-02 Informacion sobre la
revision del SGC
https://ciencias.uca.es/plan-de-mejora-biotecnologia/
https://colabora.uca.es

DEVA- Plan de Mejora. Histérico Plan de RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
03/04 Mejoras. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2.
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-03-04 Plan de Mejora e
Histérico
DEVA-06 Certificaciones Externas https://vrplanificacion.uca.es/

https://gestdocsgic.uca.es

USUARIO: evgrabiotec

CLAVE: ¢201950

RUTA: CAMPUS PUERTO REAL > Seleccionar curso 20/21
https://bit.ly/32UAByt

- Sistema de informacion USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
Evidencias Recomendaciones Informe documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2.
Renovacion de la Acreditacion 2017 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > Evidencias Recomendaciones
IFRA 2017

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
Evidencias Recomendacién Informe Plan | documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2.
de Mejoras 2021 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > Evidencias Recomendaciones
Informe Plan Mejora 2021

- Gestor documental (en desuso)

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado segtn
los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

Andlisis y Valoracion:
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1.- Disefio del titulo.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Durante los primeros afios se atendieron a las modificaciones respecto al Disefio del titulo procedentes del Informe de
Verificacion y se han propuesto otras modificaciones por parte de los agentes responsables del titulo, todas
implementadas y aprobadas posteriormente por la DEVA. En concreto, se ha llevado a cabo la inclusién de dos
competencias generales (ldiomatica y Otros valores) en las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas en
Empresa; la limitacidn de hasta 12 ECTS de reconocimiento en total por: movilidad, practicas de empresa (curriculares y/o
extracurriculares), optatividad no reconocida por asignaturas del titulo, y actividades universitarias (RD 861/2010); y la
distribucion de créditos de las Actividades formativas de las asignaturas Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas en
Empresa.

El Proceso de Implantacién del titulo y su desarrollo han sido sin duda satisfactorios. Este hecho se ve confirmado por los
distintos Informes de Seguimiento de la DEVA recibidos durante el periodo previo al primer informe de renovacion de la
acreditacion del titulo. Los informes de seguimiento de los Planes de Mejora, no realizan ninguna puntualizacién en cuanto
a este aspecto ya que no se han detectado puntos débiles y, por tanto, no se han establecido propuestas de mejora
asociadas.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relaciéon con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Grado.
A'lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. Las guias docentes son anualmente revisadas y actualizadas
por todos los agentes implicados (profesorado, director de departamento, coordinador de grado) y, en ellas, son incluidos
todos los apartados exigidos (competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de
evaluacion y bibliografia) cuidando la correcta distribucién de todas las competencias a alcanzar por el estudiante durante
su trayectoria académica. Para ellos se cuenta con una aplicacidn para la Gestién de la Ordenacién Académica (GOA)
gestionada por el Servicio de Organizacidn Académica y Planificacién de Plantillas del Personal Docente e Investigador Las
guias se encuentran publicas y accesibles para alumnado y profesorado, tanto en la pagina web del titulo
(https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-en-biotecnologia-2021-22/) como en el Campus Virtual especifico de cada
asignatura.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica. Dada la elevada componente de experimentalidad de esta titulacidn,
se ha realizado un esfuerzo notable para garantizar la adecuada coordinacidn entre las actividades formativas de caracter
practico y las relacionadas con la formacién tedrica, de este modo se refuerza la asimilacidn de los contenidos trabajados
en la docencia tedrica mediante su aplicacién, lo cual infiere en la adquisicion de competencias de cardcter practico,
habilidades. En las asignaturas con actividades formativas tedricas y practicas, fundamentalmente, es el profesor
responsable de la asignatura el encargado de llevar a cabo esta coordinacidn; en el caso de asignaturas con actividades
exclusivamente practicas, como es el caso de los Laboratorios Integrados, son las areas/departamentos responsables de
la docencia los encargados de llevar a cabo dicha coordinacidn; y en ambos casos es el Coordinador Académico del Grado,
bajo la supervisién del Vicedecano de Ordenacién Académica y Planificacién, el que propone la distribucidn de espacios y
horarios para que ello sea posible.

c) Perfil de competencias. Se han establecido las competencias apropiadas para cada materia y se han distribuido por
asignaturas y curso comprobando que todas las competencias sean desarrolladas a lo largo de la Titulacién y secuenciando
estas competencias a lo largo de los cuatro cursos, tal como se vera en el Criterio VI. De esta forma la relacién de
competencias de la Memoria Verificada es trabajada y evaluada, de forma ponderada segun el curso académico, por una
0 mas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.

d) Actividades formativas. Se han incorporado actividades formativas de muy diversa indole en las distintas asignaturas

de la titulacién. Tal como se recomendaba en el Informe de Verificacidn, se han desglosado y, por tanto, desarrollado en

las distintas asignaturas: Actividades formativas de docencia presencial (Clases tedricas; Practicas, seminarios y problemas;

Practicas de informatica; Practicas de laboratorio; Practicas de taller; Practicas de salida de campo; Practicas de aula o

tedrico/practicas; Practicas externas); Otras Actividades formativas (Estudio y trabajo individual/auténomo y Estudio y

trabajo en grupo); Actividades formativas de tutoria, que dan apoyo individualizado y grupal asegurandoles la transmisidn
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de conocimientos y permitiéndoles un seguimiento continuo en el proceso de formacién, y Actividades de Evaluacién de
distinta naturaleza. En primer curso, detectadas ciertas deficiencias en contenidos bdsicos en las materias de Fisica y
Matematicas, se imparten una serie de horas denominadas “Actividades de Refuerzo” con el fin de profundizar en
determinados contenidos de forma muy practica, es decir, mediante exposiciones tedricas muy concretas y realizando
relaciones de problemas de aplicacién de esos contenidos.

e) Sistemas de evaluacion. Las asignaturas que constituyen el programa docente cuentan con sistemas de evaluacién muy
diversos tanto en evaluacidon continua como global (resolucién de problemas, presentacién de trabajos, test, casos
practicos, informes, lecturas de articulos, mini-proyectos, pruebas practicas, desarrollos tedricos) con el fin de poder
asegurar la adquisicién de las competencias de diversa indole asociadas al titulo. Esto se explicard con mas detalle en el
Criterio VI de este informe. Se ha realizado una importante coordinacidn de los sistemas de evaluacién para diversificarlos
y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado conducen a la adquisicién gradual de las competencias y se
corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe realizar. Para ello, los profesores en la presentacion
de su asignatura detallan una relacién de las actividades académicamente dirigidas, las cuales constituyen parte de la
Evaluacién Continua de la asignatura, mostrando una distribucion en el tiempo para permitir la planificacién del alumno
en coherencia con la docencia y las actividades del resto de asignaturas. En cualquier caso, de forma general, cuando se
producen en alguna ocasién sobrecarga de trabajo, la comunicacion entre alumnado, por medio del delegado de clase, y
profesorado, es fundamental y esto permite la replanificacién de entregas con el fin de favorecer la adquisicion de
competencias que se persigue con la realizacién de este tipo de actividades, que es la prioridad del profesorado. En cuanto
a la evaluacion global, el 18/05/2018, la Facultad de Ciencias en su Junta de Facultad, aprobd la instruccion sobre
procedimiento para solicitud y aplicacidn de la evaluacion global de una asignatura mediante la cual, un alumno que no
puede realizar de forma adecuada su evaluacién continua en una asignatura tiene opcién de superar la misma mediante
evaluacion global, previa solicitud, en la convocatoria siguiente a la primera vez en que la cursa. En las fichas de las
asignaturas se recoge la informacion correspondiente a este tipo de evaluacion y el equipo docente determina en cada
convocatoria el formato de las pruebas que se requieren realizar para comprobar la adquisicion de las competencias
asociadas a la asignatura.

f) Movilidad. Anualmente, el centro fija los objetivos del Programa de Movilidad a través del P04 - Proceso para la gestion
de los procesos de Ensefianza-aprendizaje, (https://bit.ly/3sSuTed), los distintos Registros del P04 se aprueban por la CGC
y se depositan desde el curso 21/22 en la web del titulo y el espacio COLABORA. Entre los objetivos anuales que destacan
la mejora de la difusién de la oferta de movilidad para el Grado en Biotecnologia, la revision de los acuerdos existentes,
asi como el seguimiento de los nuevos acuerdos con otras universidades. Igualmente, se establecen los criterios aplicables
para la seleccién de los estudiantes del titulo que participaran en los programas de movilidad, destacando la calificacion
media ponderada del expediente académico, la acreditacion del idioma requerido en la plaza ofertada y el perfil especifico
de la plaza. Toda la coordinacidn y gestion del programa de movilidad se realiza entre los Coordinadores Académicos de
las plazas, el Responsable de Movilidad del titulo, la Coordinadora del Grado y la Vicedecana de Relaciones Institucionales
y Movilidad. No existe normativa especifica en cuanto a movilidad en la universidad, la normativa a seguir es la propia de
cada convocatoria a la que se acude.

g) Prdcticas Externas. El estudiante del Grado en Biotecnologia tiene la opcién de realizar practicas externas en empresas
bajo dos modalidades: como practicas curriculares mediante dos asignaturas, Practicas Externas en Empresa | (6 ECTS) y
Practicas Externas en Empresa Il (12 ECTS), o bien como practicas extracurriculares, las cuales pueden ser reconocidas
hasta un maximo de 12 ECTS como créditos del médulo optativo dentro de su itinerario curricular. Siendo conscientes de
que las practicas externas son una actividad que complementa la formacién y mejora la calidad de la ensefianza de
nuestros alumnos, se propuso una modificacién de la Memoria Verificada en 2012 indicando la posibilidad de ampliar el
creditaje de la materia Prdcticas Externas en Empresa desde 6 a 12 ECTS, dando lugar a las dos asignaturas citadas. La
gestidn de estas practicas se facilita desde una plataforma, desde el curso 21/22 https://gades.uca.es/, y es coordinada
por el Responsable de Practicas de Empresa del centro, la Coordinadora del Grado, la Vicedecana de Estudiantes y
Relaciones Institucionales y la Unidad de Practicas en Empresa. Por otra parte, la gestion de las practicas extracurriculares
se realiza mediante el portal ICARO. Estas practicas de empresa vienen reguladas por el Reglamento UCA/CG08/2012, de
practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz y su posterior modificacién de fecha 23 de junio
de 2015 (https://empleoypracticas.uca.es/wp-content/uploads/2019/10/15971-1.pdf).

h) TFG. En la implantacion de los nuevos grados uno de los cambios mas sustanciales fue la incorporacién de los Trabajos
Fin de Grado y su consideracidon como asignatura obligatoria con unos requisitos para su realizacion diferentes al resto de
asignaturas. Esto ha llevado consigo un desarrollo normativo tanto a nivel de universidad como de centro. Aunque este
aspecto se analizara en mayor detalle en el criterio 4, se detallan a continuacion las normativas relativas a TFG.
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e Reglamento Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la UCA. UCA/CG07/2012 (BOUCA 158, 13 mayo
2013). (https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9673.pdf)

e Normas de la Facultad de Ciencias para la Organizacién, Realizacién y Evaluacién de Trabajos de Fin de Grado
(TFG)/Master(TFM) relativas al Reglamento Marco UCA/CG07/2012 (BOUCA 158, 13 mayo 2013). Con estas
normas se establecen criterios especificos de organizacién, realizacidn y evaluaciéon de los Trabajos Fin de Grado
de todo el Centro. ((https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2019/03/Normas-TFG-y-TFM.pdf?u).

e Criterios de la Comision de Trabajos Fin de Grado para la asignacion de los TFG para el curso 2014/15. Se
establecen los criterios para la asignacién de las propuestas de TFG a los alumnos matriculados en el curso.
(https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2015/10/Criterios-de-Asignacion-14 15.pdf?u ).

i) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. En el Grado en Biotecnologia no existen cursos de este
tipo.

j) Atencion continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacion, existe una comunicacion continua entre la Coordinadora de Grado, la Coordinadora del PROA, el
profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado, asi como con el Equipo Decanal del Centro.

k) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestién burocratica de la Titulacién y la administracién del Titulo. En
este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del curso académico se cierra antes de la
matriculacion de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de la
Facultad antes del periodo de matriculacidn. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son
atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de
incidencias, reclamaciones y sugerencias, los trdmites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los
procesos de gestién del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracién Electrénica por parte
de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

Durante la declaracion del Estado de Alarma en marzo 2020 (cuso 19/20) y el curso 20/21, se dictaron numerosas
instrucciones, en principio para la adaptacion del trabajo presencial a modalidad no presencial y, posteriormente,
adaptando las condiciones de trabajo a modalidades de presencialidad/semipresencialidad/no presencialidad en funcién
del tipo de actividad y el estado de la pandemia. La modalidad de trabajo no presencial en la gestidon burocratica y
administrativa no ha afectado en los servicios prestados por parte de las Unidades Administrativas ni en la consecucién de
los objetivos de las titulaciones.

1) Avances en el desarrollo normativo. A lo largo de la implantacidn del Grado se han ido desarrollando distintos tipos de
normativas y reglamentos para el mejor funcionamiento del titulo, algunos de los cuales se actualizan y aprueban cada
afio. Todos ellos se encuentran publicados en https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/. Asi se pueden destacar
los siguientes, ademas de los comentados en apartados anteriores:

e Criterios de Reconocimiento de créditos 2020-2021 (Aprobado JF 25/02/2021). Fija los criterios aplicables a las
solicitudes de reconocimiento de créditos que pueden solicitar los alumnos.

e Criterios y Valoracion Admision Cambios estudios universitarios 2020-2021(Aprobado JF 25/02/2021). Establece
los criterios para la admisidn de alumnos que deseen cambiar de estudios universitarios procedentes de otros
titulos o universidades.

e  Criterios y Valoracion Admisidn por adaptacion 2020-2021 (Aprobado en JF 25/02/2021) Se fijan los criterios para
la admisién de alumnos que deseen adaptarse al Grado procedente de otro tipo de estudios.

e Propuesta de n2 de plazas a ofertar para alumnos que soliciten cambio de titulo y/o Universidad para el Grado en
Biotecnologia (Aprobado en JF 15/05/2020). Debido a la alta demanda del grado en Biotecnologia, se establecen
requisitos minimos y nimero de plazas maximo para admisién por cambio de estudios o de universidad.

m) Extincidn del titulo de grado. A través del PO3 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos,
y en el anterior SGC en el P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo , la UCA establece los criterios que
pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o definitivamente, asi como los
procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes que
hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidn una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Biotecnologia

Pdgina 18 de 61



/\ Agencia Andaluza del Conocimiento
JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de la gestién de las
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, las posibles modificaciones de la memoria, el analisis que conlleva
la elaboracién del autoinforme anual y los informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacién es la capacidad de resolucién del Centro a través del BAU (Buzdn de atencidn al usuario: PO7 Proceso de
medicion de resultados). Algunos de los aspectos mas relevantes de las incidencias recibidas versan sobre los cambios
producidos en la docencia que, en ocasiones, no se considera que haya habido tiempo suficiente para la adaptacion,
principalmente, en los cursos afectados por el COVID. Se ha dado respuesta razonada y en tiempo, lo cual ha sido aceptado
por el colectivo afectado. En contraste, fue llamativo el aumento de felicitaciones en el semestre mas afectado por la
pandemia, los alumnos quisieron expresar su agradecimiento por la actitud compresiva, dispuesta y resolutiva del
profesorado en ese periodo.

El programa formativo fue implementado y desplegado de forma muy satisfactoria en el primer periodo de desarrollo del
titulo dando lugar a una serie de modificaciones, ya comentadas en el Criterio Il, por tanto, durante el periodo a evaluar
no han sido necesarias modificaciones a la memoria respecto al Programa Formativo.

APARTADO COVID

Con motivo del Estado de Alarma decretado el 14/03/2020, y en base a las Recomendaciones de la Conferencia General
de Politica Universitaria del Ministerio de Universidades de 15 de abril de 2020 y al Documento Marco para la adaptacion
de la docencia y evaluacidn en las Universidades Andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID19 durante
el curso académico 2019/2020 elaborado por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las
Universidades del Sistema Andaluz de Universidades y la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza
del Conocimiento de 11 de abril de 2020, se disefiaron y aprobaron Adendas en todos los Programas Docentes adecuando
la modalidad de ensefianza presencial a una modalidad no presencial. El principal objetivo de estas Adendas fue garantizar
el adecuado desarrollo de los procesos ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicién por parte de los estudiantes de los
conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Durante este periodo se publicaron distintas resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz para aprobar criterios
académicos de adaptacion del formato presencial al no presencial, para la presentacién y defensa de los TFG/TFM de
modo no presencial, para la adaptacién de las practicas del formato presencial al no presencial y sobre el régimen de
evaluacion de los estudiantes durante el periodo de alarma. Toda esta informacién estd disponible en
WWW.uca.es/coronavirus.

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el
curso académico 2020/2021.

Durante este periodo del estado de alarma, a las guias docentes se les afiadié las correspondientes adendas para recoger
lo establecido en cada una de las instrucciones y resoluciones de las autoridades académicas a nivel nacional, regional y
local. Asi las Adendas fueron elaboradas por los equipos docentes de las asignaturas, revisadas y visadas por el coordinador
del titulo y, finalmente, aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias.

En el caso de los cursos 20/21 y 21/22, se elaboraron unos Planes de Contingencia anexos a la guia docente de cada
asignatura en la que se detallaba adecuadamente como se debia actuar y como se modificaba la docencia en el caso de
pasar de una situacion de total presencialidad a un escenario semipresencial o totalmente no presencial. Para llevar a cabo
esta tarea, se realizé un enorme esfuerzo de coordinacién horizontal y vertical en el titulo, liderado por el coordinador de
éste.

En todo este proceso ha sido fundamental la labor de la CGC de la Facultad de Ciencias. Asi, cuando se planificé el curso
2020/2021, la CGC apostd por un modelo de docencia con la mayor presencialidad posible y el curso comenzé en un
escenario de semipresencialidad para las clases tedricas y de total presencialidad para las actividades practicas de
laboratorio. Ademas, se realizé un esfuerzo de coordinacién para buscar espacios docentes en los que pudiesen estar
todos los alumnos de un mismo curso presentes en la docencia tedrica, guardando las medidas higiénico-sanitarias
vigentes en ese momento. Este modelo fue posible llevarlo a cabo durante las primeras 7 semanas del primer semestre
del curso 20/21, en el que la docencia tedrica pasé a ser telemdtica por resolucion del Presidente de la Junta de Andalucia
de octubre de 2020 para dar respuesta a la situacién epidemiolégica del momento. Aun asi, se mantuvieron las actividades
practicas de laboratorio en régimen de presencialidad.
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Tras la publicacion del Decreto 2/21 de 8 de enero de 2021 del Presidente de la Junta de Andalucia para contener la
propagacién de la infeccién, y con referencia a los exdmenes de la convocatoria de febrero de 2021, la CGC continué
apostando por la evaluacién presencial reduciendo los aforos en las aulas al 33%. De esta forma, se comenzaron los
examenes, pero, por resolucion rectoral de 19 de enero de 2021 que establecia que, debido al aumento de casos por
encima de la tasa de incidencia de 500 casos por 100.000 habitantes, los exdmenes debian pasar a modalidad no
presencial. En este sentido, la CGC asumid nuevamente su papel de liderar este proceso de aseguramiento de la calidad y
de garantizar la adquisicién de las competencias de los titulos. De esta forma, en su reuniéon del 20 de enero de 2021, elevd
a la Junta de Facultad una recomendacion para la busqueda de férmulas que permitiesen continuar con la metodologia
de evaluacion presencial cuando las condiciones epidemioldgicas lo permitiesen, como una forma de garantizar los
principios de igualdad, justicia y equidad a todos los alumnos de la Facultad de Ciencias y se diese cumplimiento a las
memorias de los titulos. De esta forma, la Junta de Facultad aprobd solicitar una ampliacidn del calendario de examenes
y cambiar éstos a la segunda quincena del mes de marzo. Esta actuacién permitié poder celebrar los exdmenes del primer
semestre de forma presencial y garantizar lo anteriormente descrito.

En marzo de 2021, mediante una resolucidn rectoral, se retomd la docencia en formato semipresencial con un aforo del
50% en las aulas, siguiendo con la modalidad totalmente presencial para las actividades practicas de laboratorio. La
convocatoria de exdmenes del segundo semestre se realizé de forma totalmente presencial con la Unica restriccion de un
33% de aforo en las aulas.

En este sentido, y para dar respuesta a todas las situaciones sobrevenidas, ha sido fundamental la intensa labor de
coordinacion por parte del coordinador con los equipos docentes, el decanato y la direccion de los departamentos
implicados, especialmente, en la elaboracién de los planes de contingencia asociados a las guias docentes, la distribucién
de las horas de docencia y no presencial, la adaptacién de los grupos de laboratorio para respetar los aforos maximizando
el nimero de horas presenciales, asi como los continuos cambios en los horarios y calendarios de exdmenes necesarios
para la adaptacién a los cambios de modalidad de docencia durante el curso.

El curso 2021/2022 se planificd y se ha llevado a cabo en modalidad totalmente presencial en todas sus actividades.

Todas las medidas adoptadas durante estos ultimos cursos, dentro de la situacidn provocada por el COVID, han tenido
como objetivo final la consecucion de las competencias establecidas en la memoria del titulo. Asi, las actividades docentes
se han adaptado a la situacién concreta de cada momento, y de esta forma, durante el periodo de alarma se llevé a cabo
una ingente actividad docente para virtualizar al maximo posible la docencia practica.

Con fecha 29 de abril de 2020, el Rector aprobd una Resolucion por la que se dictaban directrices sobre la adaptacién del
formato presencial al formato no presencial de las practicas externas curriculares. Igualmente, con respecto a la docencia
de estas asignaturas, teniendo en cuenta que algunas se vieron obligadas a entrar en un periodo de regulacién temporal
de empleo, se disefiaron actividades transversales bajo la coordinacion de la Direccidn General de Emprendimiento,
Empresa y Egresados de la UCA, para adquirir las competencias propias de este tipo de actividad docente, al menos
durante el curso 2019/2020. Durante el curso 2020/2021, se realizé un esfuerzo importante para que todos los alumnos
matriculados en las asignaturas de Prdacticas en Empresas | y Il pudiesen realizar sus estancias en éstas de forma presencial.
Para ello, desde el curso 2019/2020, se nombré a una profesora como coordinadora de las précticas en empresa a nivel
de centro para todos los titulos de grado que se imparten en estas. A dia de hoy, se puede decir que ningln alumno se ha
guedado sin realizar su periodo de practicas por motivo de la situacién COVID y que desde la CGC se flexibilizaron todos
los procedimientos para dar respuesta a la situacion concreta de cada momento.

Con respecto a los sistemas de evaluacién, como se ha comentado anteriormente, se han realizado las adaptaciones
necesarias en cada momento para asegurar la realizacion de las pruebas de evaluacidn permitidas en cada momento. Asi,
durante el curso 2019/2020, a la luz de lo establecido en las Adendas de las asignaturas, se primd la evaluacion continua
frente al examen final de las asignaturas. Durante los cursos 2020/2021y 2021/2022, aun sin llegar a perder protagonismo
la evaluacidn continua, se pudieron realizar los exdmenes parciales y/o finales en modalidad presencial de acuerdo a las
directrices y porcentajes recogidos en la memoria del titulo y los planes de contingencia de cada una de ellas. Toda la
informacion relativa a las decisiones adoptadas respecto a los sistemas de evaluacién, se encuentra recogida en los
siguientes enlaces:

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/05/Instruccion I05VEE firmada.pdf

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/05/FAQ_Proteccion Datos compressed.pdf

En cuanto al efecto de la pandemia sobre los programas de movilidad, numerosas han sido las instrucciones o protocolos
aprobados desde la Declaracidn del Estado de Alarma en marzo de 2020 dirigidas a la gestion de los programas de
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movilidad (https://www.uca.es/coronavirus-movilidad-internacional/). Durante el curso 19/20 hubo movilidad de
alumnos en el primer semestre en todos los programas activos, sin que se vieran afectados por el estado de alarma ya que
los alumnos entrantes retornaron a sus paises de origen y los salientes del titulo no tuvieron problemas para seguir las
clases y hacer los exdmenes durante ese semestre. Durante el segundo semestre si que hubo incidencias, ya que varios
alumnos entrantes cursaron baja en sus movilidades y los alumnos que estaban en la Facultad para el curso completo
continuaron sus estudios en modalidad on-line desde sus casas. El estado de alarma influyd significativamente en las
solicitudes realizadas para el curso 20/21, registrdndose un importante nimero de bajas derivadas de la situacidn
epidemioldgica en los paises de destino. Esta situacion ha mejorado durante el curso 21/22.

Durante todo el estado de alarma ha sido continua la atencidn individualizada y grupal a los alumnos del titulo. De esta
forma, han sido numerosas las reuniones celebradas tanto con los representantes de los alumnos, como con el grupo de
alumnos de un curso concreto para aclarar y clarificar las distintas situaciones sobrevenidas. Ha sido fundamental durante
todo este proceso la labor de la coordinacién PROA del titulo. Esta atencién se ha ido adaptando a cada situacion
epidemioldgica concreta. Asi, cuando en el curso 20/21, se restringié la movilidad de los ciudadanos solo para atender a
las actividades esenciales, desde el centro se suministré un salvoconducto especifico a todos los alumnos que lo
necesitaron con la idea de que pudiesen asistir a las actividades presenciales practicas en la Facultad.

Igualmente cabe resefiar que, ninglin alumno de la Facultad ha visto mermada la posibilidad de adquirir sus competencias,
de realizar las practicas presenciales o actividades de evaluacion continua, o asistir al examen final por estar afectado por
el COVID. En todo momento, se han disefiado actividades alternativas, se han cambiado fechas o se han programado
convocatorias de llamamiento especial para dar cobertura a la situacién concreta de cada alumno de la Facultad.

Con respecto a la presentacion y defensa del TFG, como ya se ha comentado, se publicé una instruccién de la Vicerrectora
de Planificacion y Calidad (https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/06/01 Instrucciontfgtfm 1 .pdf) para
permitir que se pudiesen presentar en formato electréonico y la defensa se pudiese realizar de forma telematica.
Igualmente, la CGC aconsejo a la Comisién de Trabajos Fin de Grado del titulo que se permitiese a los alumnos que lo
desearan un cambio en la modalidad de realizacién del TFG para pasar de experimental a bibliografico, sin ningin
problema. En este sentido, todo el alumno que estuvo en disposicion de defender su TFG pudo hacerlo sin ningun tipo de
perjuicio. A dia de hoy, se continua con la entrega electrénica de los documentos, si bien se recuperd la defensa en
modalidad presencial de este trabajo en el curso 20/21.

Desde la declaracion del Estado de Alarma en marzo 2020 hasta la fecha de elaboracién del presente autoinforme, el
Rector o la Gerente han dictado numerosas instrucciones, en principio para la adaptacion del trabajo presencial a
modalidad no presencial y, posteriormente, adaptando las condiciones de trabajo durante los diferentes momentos de la
pandemia en todo este periodo (https://www.uca.es/coronavirus-teletrabajo/). La modalidad de trabajo no presencial en
la gestidn burocratica y administrativa no ha afectado en los servicios prestados por parte de las Unidades Administrativas
ni en la consecucion de los objetivos de las titulaciones.

Como se aprecia en la siguiente tabla, desde el sistema de Garantia de Calidad se realiza la valoracién de una serie de
indicadores asociados al DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA, los cuales se comentan a continuacién.

ISGC-P04-08, ISGC-P04-12, ISGC-P04-13 y ISGC-P04-14. El estudiante del Grado en Biotecnologia tiene la opcidn de realizar
practicas externas en empresas bajo dos modalidades: como practicas curriculares mediante dos asignaturas optativas,
Practicas Externas en Empresa | (6 ECTS) y Practicas Externas en Empresa Il (12 ECTS), o bien como practicas
extracurriculares, las cuales pueden ser reconocidas hasta un maximo de 12 ECTS como créditos del mddulo optativo
dentro de su itinerario curricular. La gestion de las practicas curriculares esta coordinada por la responsable de Practicas
de Empresa del Centro, la Coordinadora del Grado, la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales y la Unidad
de Practicas en Empresa. El proceso de evaluacion de las practicas curriculares ha sido facilitado hasta el curso 20/21 por
la plataforma (https://practicas.uca.es/) donde se recogen los datos de identificacidn de la plaza y el alumno, el Proyecto
Formativo, la Memoria de Practicas entregada por el estudiante y las rubricas de evaluacién del tutor académico y del
tutor de empresa que cubre aspectos sobre como se ha desenvuelto el alumno, tales como implicacién, puntualidad,
creatividad o la motivacién. En el curso 20/21 la oferta de practicas de empresa se ajusté a la demanda (valor 1) a pesar
de que la labor empresarial no estaba totalmente restablecida y eso aumentd las dificultades para contar con el nimero
de practicas adecuadas para el nimero de matriculados. La satisfaccién de los tutores con los alumnos del Grado en
Biotecnologia que realizan practicas externas en sus empresas es excelente (5,0 en 20/21, 4,9 de promedio), la satisfaccion
de los tutores académicos también los es (4,6) y respecto a los alumnos su satisfaccién con la labor desarrollada durante
las practicas externas es también bastante elevada, quedando siempre por encima del 4 (valor promedio 4,3). La
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satisfaccion en el curso 20/21 disminuyd, ya que hubo bastantes complicaciones para desarrollar practicas de empresa
debido a que la actividad empresarial no estaba del todo restablecida, ademas de las restricciones generales (Gobierno,
comunidad auténoma) también hubo que atender restricciones especificas a nivel universitario. La satisfaccion de tutores
y alumnos queda por encima de la del centro y la UCA. Entre el curso 16/17 y 20/21, 37 alumnos (16 en el curso 21/22)
han realizado este tipo de précticas en 16 empresas/entidades. En el curso 20/21, ante la inseguridad por poder desarrollar
las practicas externas, se informé a los alumnos de las dificultades para que valorasen la conveniencia o no de realizarlas,
finalmente las realizaron 5 de los 12 interesados.

Por otra parte, la gestién de las practicas extracurriculares se realiza mediante el portal ICARO. Estas practicas de empresa
vienen reguladas por el Reglamento UCA/CG08/2012, (con modificacién de 23 de junio de 2015) y su seguimiento es
similar al realizado en las practicas curriculares. Si bien cada vez son mas los alumnos que realizan practicas curriculares
este numero es bajo, aunque justificable, ya que los alumnos del Grado en Biotecnologia, si deciden realizar una de las
tres orientaciones que se les oferta, deben invertir los 18 créditos optativos, que son realmente optativos dentro del Perfil
de Profundizacién en Biotecnologia, en cursar las 3 asignaturas de 6 créditos que conforman la orientacién seleccionada.
Esto da lugar a que no quede creditaje disponible para matricularse en asignaturas de Practicas Externas en Empresas. Sin
embargo, los alumnos tienen bastante interés en tener experiencia en la empresa, y optan por la realizacion de practicas
extracurriculares, realizar Erasmus Précticas o luego como egresados. Entre el curso 16/17 y 21/22 un total de 29 alumnos
han realizado practicas extracurriculares. En los ultimos cursos, también se han desarrollado una serie de acciones para
aumentar el nimero de convenios con empresas, en la actualidad existen mas de 20 convenios con empresas relacionadas
con el campo de la biotecnologia.

ISGC-P04-09 y ISGC-P04-15. Desde la universidad, el centro y la coordinacidn del Grado se ha mostrado un especial interés
por fomentar la movilidad de los estudiantes en los Ultimos cursos, promocionado las distintas convocatorias de caracter
nacional, intracomunitario y extracomunitario, impartiendo charlas informativas a nivel de campus y de centro y
ofreciendo la atencidn personalizada del responsable de movilidad del centro y de los coordinadores de cada plaza. Esto
se ha reflejado en los distintos indicadores relacionados con la movilidad. Cabe destacar que en el curso 2020-21,
disminuyd la movilidad saliente, en general, debido a las limitaciones impuestas por los paises socios para poder entrar o
salir del pais. Concretamente, en lo que afecta a nuestro Centro hubo varias universidades socias que cancelaron la
movilidad entrante en sus universidades en el primer semestre del curso e incluso durante todo el curso académico. Otras
universidades optaron por un modelo semipresencial (Blended Mobility) y otras directamente a movilidades virtuales, sin
gue los alumnos se desplazasen a destino, atendiendo clases on-line (Virtual Mobility). De las 51 solicitudes de alumnos
de la Facultad de Ciencias, recibidas, para hacer movilidad saliente dentro del programa Erasmus + KA103 estudios, 40
estudiantes renunciaron a la movilidad. La movilidad de alumnos en el programa Erasmus + Practicas también se vio
afectada notablemente, debido a la reticencia de las empresas y universidades extranjeras a admitir alumnos en practicas.
Los alumnos entrantes a través de los diferentes programas Erasmus + estudios también disminuyeron bastante en
relacién a afios anteriores. Lo mismo sucedid con el programa de Alumnos Visitantes. En cuanto a la movilidad SICUE, al
contrario que con la movilidad erasmus, crecié a pesar de las restricciones de movilidad dentro de Espaiia.

Desde la coordinacién de movilidad de la Facultad de Ciencias se hizo un seguimiento de todos los estudiantes en movilidad
saliente y entrante durante el tiempo en el que hubo medidas restrictivas por la situacién sanitaria. Habria que afiadir que
en las sesiones informativas que se hicieron con los estudiantes para las distintas movilidades cuando se abrieron las
convocatorias, la asistencia y el interés fue muy elevado, asi como las numerosas consultas por correo electrénico o las
tutorias virtuales que se atendieron. Las solicitudes también fueron abundantes para todos los programas de movilidad,
tanto nacional como internacional. Es decir, se puede apreciar claramente que la incidencia de la pandemia es mas que
evidente en la movilidad de nuestros grados.

Respecto al Grado en Biotecnologia el % de movilidad saliente que iba en aumento los Ultimos cursos se ha visto afectada
en el curso 20/21 (1,87%), a cambio la movilidad nacional aumentd, ya que las condiciones eran mas asumibles e incluso
posibles (2,24%). En el curso anterior (19/20), donde habia previsto un aumento de las movilidades, finalmente por el
descenso debido a movilidades no realizadas o interrumpidas por la situacién de alarma, la tasa no sufrié un gran descenso
respecto al curso anterior. Igual efecto se observa en los indicadores de movilidad saliente que han descendido en el curso
20/21, ya que los alumnos que se encontraban en nuestra universidad en el curso 19/20, en su mayoria lograron finalizar
sus programas formativos bajo las condiciones de no presencialidad. En este Ultimo curso se registrd: movilidad saliente
Erasmus Estudios (3), Erasmus Practicas (2) y entrante Erasmus Estudios (5), SICUE saliente (6) y Programas visitantes (1).
El grado de satisfaccion de los estudiantes que realizan movilidad (entrante o saliente) va aumentando de forma progresiva
con los afios, alcanzado en el curso 20/21 un valor de 3,8.
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Respecto al numero de convenios disponibles para facilitar la participacion en movilidad de los estudiantes, en la
actualidad, existen convenios con 11 universidades europeas (21 plazas), 4 americanas y 16 convenios SICUE (34 plazas)
con universidades espafiolas.

ISGC-P04-10: La satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente ha sido un aspecto muy a tener en cuenta en el
periodo evaluado. Se consideré como recomendacién en el Ultimo Informe de Renovacién de la Acreditacion, quedando
como resuelta en un Informe de seguimiento del Plan de Mejora pero se ha continuado considerando punto débil en los
distintos autoinformes con el fin de fomentar una mejor colaboracién y cooperacién entre el profesorado implicado en el
titulo. A lo largo de este periodo se han desarrollado una serie de Proyectos de Innovacién algunos liderados por grupos
de profesores de una o varias asignaturas y otros desde la coordinacion del titulo encaminados a la mejora de la adquisicion
de competencias en un laboratorio integrado, la integracién de varios trabajos en un miniproyecto con la participacion de
varias asignaturas de un mismo curso, el impulso de la competencia idiomatica en el titulo y la virtualizacién de las practicas
de laboratorio del titulo. Este esfuerzo ha repercutido en la satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion del titulo
que se situaba en 2,40 en el curso 15/16 (cuando se recibié la recomendacién) y ha ido aumentando progresivamente
hasta 3,33.

ISGC-P04-11: Respecto a la satisfaccion con el proceso de seleccién y realizacién del Trabajo Fin de Grado la satisfaccion
del alumnado es notable y va progresivamente en aumento (promedio 3,5) quedando por encima de los valores obtenidos
para centro y UCA. Desde la coordinacion del titulo se realizan tutorias grupales especificas sobre este tema, donde se
explican las opciones que existen para la propuesta del tema del Trabajo Fin de Grado, los tipos de trabajos y. los criterios
de asignacidén establecidos por la Comisidon. Ademas, se presenta el campus virtual de la asignatura, la ubicacién en la web
de toda la informacién relativa a los TFG y se les explica de la Guia Docente que incluye las buenas de practicas para la
realizacién del TFG asi como la ribrica de evaluacién de las competencias propias de esta asignatura.

INDICADOR (TITULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas
ofertadas sobre el total del alumnado que solicita - - - - 1 ND
practicas externas

Movilidad
entrante 4,5% 6,85% 3,6% 2,33% 1,49% ND
internacional
1ISGC-P04-09: Porcef\t'a]e de |V|OVI|Ida(.2] 0,5% i 1,23% 0,4% ) ND
alumnado que participa en entrante nacional
programas de movilidad Movilidad saliente
. k 4,7% 10,05% 7,88% 6,35% 1,87% ND
internacional
Mowllda.d saliente ) ) . ) 224% ND
nacional
ISGC-I"04-.1’0: Grado de satisfaccion del alumnado con la 286 281 32 ) 333 333
coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el 348 338 35 ) 369 374

proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores

académicos con las practicas externas realizadas por los 43 4,42 5 - 4,6 4,33

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las

entidades colaboradoras con el desempeino del 4,78 4,82 5 - 5 ND

alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las

practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha

participado en redes de movilidad nacional e 2,8 2,87 3,19 - 3,81 3,20

internacional, tanto entrantes como salientes
ND: Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

4,2 4,25 4,67 - 4,17 3,88

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
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ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas
ofertadas sobre el total del alumnado que solicita - - - - 1,03 -
practicas externas

Movilidad
entrante 2% 2,83% 5,83% 1,08% 1,06% -
internacional
. Movilidad
ISGC-P04-09: Porcentaje de . 0,6% 0,66% 1,01% 0,92% 0,57% -
alumnado que participa en Entinieliseional
rogramas de movilidad tilmih e
s saliente 2,4% 3,4% | 2,79% 2,7% 1,14% -
internacional
Movilidad 0,2% - 0,84% 0,18% 0,65% -
saliente nacional
ISGC-I"04-.1’O: Grado de satisfaccion del alumnado con la 278 28 3,03 i 289 313
coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el 312 28 311 i 336 3,05

proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores

académicos con las practicas externas realizadas por los - 4,06 4,63 4,59 4,49 4,23

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las

entidades colaboradoras con el desempeino del - 4,72 4,93 4,87 4,91 -

alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las

practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha

participado en redes de movilidad nacional e - 2,75 3,02 - 3,21 3,02

internacional, tanto entrantes como salientes
ND: Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme.

- 4,46 4,46 4,4 3,52 3,82

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemia y los cambios que ésta provocé en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas. En ellos cabe destacar la satisfaccion de los alumnos con los aspectos relacionados con la docencia que
como promedio tomd una valoracién de 3,65, por encima del Centro (2,86) y la UCA (2,89), resulta notable la valoracion
de la gestién de la movilidad (4,00). Respecto a la atencidn tutorial recibida (4,11) fue muy bien valorada pese a las
dificultades existentes para desarrollar esta actividad. La satisfaccién respecto a los cambios introducidos fue notable
(3,68), bastante por encima de la valoracién recibida en el centro (2,82) y en la universidad (2,79). En cuanto al
profesorado, se consideré complicado adaptar la docencia de las asignaturas, principalmente, por el elevado contenido
practico ya que la titulacion tiene una elevada carga de experimental. Sin embargo, a pesar de esos inconvenientes, dada
la implicacién y capacidad resolutiva del profesorado, valoraron de forma muy positiva cémo se pudo desarrollar la
docencia y el seguimiento de los alumnos. Légicamente, la satisfaccidon general con todo este proceso de adaptacién en
un corto tiempo no es muy elevada porque requirié de un elevado esfuerzo y dedicacidn por parte del profesorado, el
propio nivel de exigencia del profesorado denoté que quedaba mucho por aprender para poder adaptarse a la docencia
no presencial. En consecuencia, en el curso 20/21 se trabajé en un proyecto conjunto para la virtualizacién de las practicas,
con objeto de contar con recursos adecuados en caso de darse una situacién parecida y, a su vez el profesorado
complementé su formacidn en herramientas Utiles en la docencia no presencial.

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TITULO 3,83
Los contenidos impartidos CENTRO 3,33
UCA 3,08
TiTULO 3,70
Aspectos relacionados con los La metodologia docente utilizada CENTRO 2,83
cambios en la docencia UCA 2,64
TiTULO 3,47
Las actividades formativas programadas CENTRO 2,69
UCA 2,57
Los sistemas de evaluacién adoptados TITULO 3,97
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CENTRO 2,97
UCA 2,92
Lat lizacién (h i lendario d ! | d t TITULO 3,50
a emp?ra izacién (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas CENTRO 2,58
de trabajos
UCA 2,77
TiTULO 3,71
Los procedimientos de elaboracién y defensa de TFG / TFM CENTRO 3,55
UCA 3,64
TiTULO 3,00
La gestion y realizacidn de las practicas externas CENTRO 2,91
UCA 2,82
L tion de | ilidad te de la UCA d te el periodo d TITULO 4,00
a gestion de la movilidad por parte de la urante el periodo de CENTRO 2,00
Estado de Alarma
UCA 2,68
Aspectos relacionados con el TITULO 4,11
contexto surgido por el estado de La atencion tutorial recibida ha sido adecuada CENTRO 3,23
alarma UCA 3,02
. . 5 o . TITULO 3,68
Satisfaccion I|:1d|ca tu grado de satisfaccion global con los cambios introducidos en tu CENTRO 2,82
titulo
UCA 2,77
PROFESORADO Curso 2019/20
Aspectos relacionados con las TITULO 3,05
medidas extraordinarias adoptadas En general, el proceso de elaboracion de las adendas ha sido sencillo CENTRO 2,98
por la UCA UCA 3,24
Consid I ignat i t facilmente adaptables al TiTuLo 2,67
onsidero que las a§|gna uras que imparto son facilmente adaptables a CENTRO 2,57
formato no presencial
UCA 2,97
_ » TITULO 3,15
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucién
) . A CENTRO 2,91
de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos
UCA 3,21
TiTULO 4,02
Aspectos relacionados con los En general, ha sido posible mantener las actividades de docencia en el
. L . . . . CENTRO 3,78
cambios en la docencia impartida tiempo y horario establecido
UCA 3,78
) ) ) o TITULO 4,36
En general, he podido llevar a cabo de forma satisfactoria el seguimiento
L . . ) . CENTRO 4,18
de las actividades de aprendizaje de mis estudiantes (tutorias)
UCA 3,97
TiTULO 3,60
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido CENTRO 332
evaluar las competencias planificadas en mis asignaturas -
UCA 3,50
) 5 L ) TITULO 3,10
satisfaccién Grado d.e satisfaccion global con el proceso de adaptacidn a la docencia no CENTRO 2,99
presencial
UCA 3,23
P.A.S. Curso 2019/20
ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS El impacto que en mi trabajo en apoyo a la actividad académica ha tenido TITULO 3,77
CAMBIOS EN LA ACTIVIDAD la aplicacion de las medidas adoptadas por la situacion excepcional de CENTRO 3,77
ACADEMICA alarma sanitaria ha sido aceptable UCA 3,68

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la implantacién del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

Periodo 2016-20. El Grado en Biotecnologia se ha ido implantando a lo largo de estos cursos siguiendo basicamente lo previsto en
la memoria de verificacion y sus modificaciones, de un modo adecuado y coherente sin incidencias significativas. Este aspecto ha
sido valorado de forma satisfactoria en varias ocasiones por la DEVA.

2019-20. Ante la situacién provocada por el Estado de Alarma, la Facultad de Ciencias, con el amparo de la Universidad de Cadiz,
fue capaz de establecer un procedimiento para la reconversién de los TFG y TFM a modo bibliografico, asi como un procedimiento
para la solicitud, presentacion y defensa telematicos que han permitido el correcto desarrollo de estas asignaturas.

2020-21. Aumento del grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas. Satisfaccion de
alumnos y tutores con las Practicas Externas en Empresa.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
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Puntos débiles

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Acciones de mejora mds relevantes:

Impacto provocado o esperado en el

2020/21

Punto débil 2: Las evidencias que
demuestran la efectividad de las
acciones de mejora sobre la
satisfaccion de los alumnos con la
Coordinacion entre profesores
(ISGC-P04-10), deben  estar
accesibles y estar directamente
relacionadas con la accién, como
respuesta a la valoraciéon
realizada en el Informe DEVA

Accion de mejora 2.1: Hacer mas accesible
las evidencias que justifican el éxito de las
acciones de mejora, indicadores del SGC,
en concreto, el ISGC-P04-10 y la Memoria
de Compromisos del Proyecto de
Innovacién desarrollado en el curso 20/21.
Se hara uso del nuevo espacio Colabora
disefiado para tal fin.

titulo (relacion causa-efecto):
Se cuenta con acceso al Sistema de
Informacion donde se encuentran todos los
indicadores del SGCy se dispone de un espacio
COLABORA para depositar todas las evidencias
ordenadas por CRITERIOS.

Se ha trabajado mediante varios proyectos de
innovacion para mejorar la coordinacién y la
relacion entre el profesorado del titulo en
distintos aspectos propios del titulo como son
la Competencia Idiomatica y la Potenciacion y
Virtualizacion de las practicas de laboratorio.
Mejora del indicador 1ISGC-P04-10: Grado de
satisfaccion del alumnado con Ila
coordinaciéon docente

Curso 16/17: 2,86

Curso 17/18: 2,81

Curso 18/19: 3,20

Curso 19/20: no se tienen datos (COVID)
Curso 20/21: 3,33

Curso 21/22:3,33

Considerando que el valor del indicador
cuando se realizd la propuesta de mejora era
de 2,40 se aprecia claramente una tendencia
muy positiva fruto de las acciones realizadas
que se mantiene en los ultimos cursos en un
3,33, valor por encima al del Centro y la UCA.

2021 respecto a la
Recomendacion 1. PDIII.1

Codigo . . . .
i i Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia
DEVA-08 Memor!a ver!f!cada. .
Memoria verificada y modificada
DEVA-09 Informe de Verificacién / Renovacién https://ciencias.uca.es/informes-deva-biotecnologia/
DEVA-10 Informes de seguimiento https://ciencias.uca.es/informes-deva-biotecnologia/
https://ciencias.uca.es/wp-
DEVA-11 En su caso, informes de modificacién content/uploads/2019/05/2019 20160615 Biotecnologia Modifica |
nforme-Favorable280519.pdf?u
1) https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2022/05/Criterios-
de-Reconocimiento-de-creditos-para-el-curso-2022-23.pdf?u
B B 2) Créditos reconocidos por curso académico y plan de estudios
!nformauon s.?bre la gestlor:] e. https://bit.ly/32UAByt
DEVA-12 implementacién del procedimiento de . )
L . Usuario: acredita
reconocimiento de créditos
CLAVE: acredita592
Ruta: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC -> P04
Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje -> Informe de
créditos reconocidos por curso académico y plan de estudios.
Informacién sobre la gestién e
DEVA-13 |mp|er’f1entaC|orT del procedimiento para https://bit.ly/3IMqGOr
garantizar la calidad de los programas de
movilidad.
DEvA-14 | Informacion sobre la gestion e https://bit.ly/3IMqGOr
implementacion del procedimiento para
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garantizar la calidad de las practicas
externas.

Informacidn sobre la gestién de los
TFM/TFG.

En su caso, informacién sobre la gestiéon
DEVA-16 sobre los cursos de adaptacion o NO PROCEDE
complementos formativos

IV. PROFESO .

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

DEVA-15 https://ciencias.uca.es/trabajos-fin-de-grado/

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil iddneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Dado el caracter multidisciplinar del Grado en Biotecnologia, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de 20
areas de conocimiento diferentes que se integran en 14 departamentos: Biologia; Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica; Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica; Estadistica e Investigacion Operativa;
Fisica de la Materia Condensada; Ingenieria Informdtica; Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial; Ingenieria Quimica y
Tecnologia de Alimentos; Matematicas; Neurociencias; Organizacién de Empresas; Quimica Analitica; Quimica Fisica y
Quimica Orgdnica. La mayor carga docente del titulo recae en dos departamentos: Biomedicina, Biotecnologia y Salud
Publica e Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos. Estos profesores ademas se integran en grupos de investigacion,
muchas lineas de investigacion estdn relacionadas con materias propias del Grado en Biotecnologia tales como
bioproduccién de antibidticos y de compuesto de mayor valor afiadido, procesos con levaduras y hongos, ensayos de
bioactividad de compuestos, ingenieria genética, biorremediacién de suelos, obtencién y ensayo de farmacos, procesos
fermentativos, disefio de biorreactores, control de procesos biotecnoldgicos, lo cual repercute directamente en la calidad
de la docencia.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacidn
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacién
Académica y Planificacion Plantillas PDI).

1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.

Desde el curso 18/19, el nimero de profesores que participan en la docencia del titulo estd por encima de los 100. El
aumento del nimero de profesores puede deberse, por un lado, al aumento del nimero de grupos practicos en la
titulacién en estos ultimos cursos, las movilidades entrantes y los alumnos del doble grado Ingenieria Quimica y
Biotecnologia (un total de 10, por curso académico) que se integran en muchas de las asignaturas. Por otra parte, el
aumento del reconocimiento al profesorado de otro tipo de actividades (gestidn, investigacidn, innovacidn) hace que se
reduzca su capacidad docente, por lo que deben participar mas profesores para cubrir las necesidades del titulo.
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Los datos sobre la evolucidn del personal académico que ha impartido el Grado en Biotecnologia desde su implantacion,
reflejan una importante participacién de profesorado estable en el titulo mas del 70%, lo cual incluye figuras del cuerpo
de funcionarios, Catedraticos y Titulares de Universidad y Escuela que suponen de promedio el 43,4% del profesorado y
figuras de cardcter laboral, Profesor Contratado Doctor, Colaborador y Ayudante Doctor que de promedio suponen el
28,2% del total. De cualquier modo, la necesidad de mayor nimero de profesores en el titulo requiere de la participacién
de un mayor nimero de profesores no estables bajo la figura de Profesor Sustituto Interino. En los préximos cursos se
prevé la estabilizacion de este profesorado mediante Plan de Estructuracién y Estabilizacién del Personal Docente e
Investigador (PDI) 2022-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCA en febrero de 2022. Adicionalmente,
durante el periodo entre 2015 y 2020, después de un periodo con restricciones, se ha logrado la estabilizacién (paso de
profesorado sustituto interino a profesor ayudante doctor) y promocidn (figuras laborales a funcionarios) de un
importante niumero de profesores. El profesorado estable, actualmente, tiene el grado de doctor en su totalidad y destaca
que en los uUltimos cursos, mas del 85% del profesorado sustituto son doctores, valor muy elevado teniendo en cuenta que
no se requiere el doctorado para acceder a esta figura docente, lo cual da idea de la cualificacion y la elevada posibilidad
de que estos profesores tengan méritos suficientes para poder ocupar una plaza de Profesor Ayudante Doctor como
minimo.

Total Profesorado Categoria / Totalx100 % Doctores

Categoria 16-17|17-18|18-19|19-20(20-21| 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 |[PROMEDIO| 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Catedratico de Universidad 16 16 15 14 13 | 14,5% | 20,0% | 13,9% |13,08%|11,40%| 14,6% [100,0%|100,0%|100,0%| 100% | 100%
Catedratico de Escuela Universitaria 1 3 1 1 1 3,6% | 1,3% | 0,9% | 0,93% | 0,88% 1,5% 100,0%100,0%100,0% | 100% | 100%
Profesor Titular Universidad 22 27 | 23 28 30 | 30,1% | 27,5% | 21,3% [26,17%[26,32%| 26,3% |100,0% [100,0%|100,0%| 100% | 100%
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 1 1 1 - 1,2% | 1,3% | 0,9% | 0,93% - 1,1% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0% -
Profesor Contratado Doctor 6 3 4 6 12 [ 108% | 7,5% | 3,7% |5,61% |10,53%| 7,6% 100,0%100,0%100,0% | 100% | 100%
Profesor Colaborador 2 2 1 - - 2,4% | 25% | 0,9% - - 1,9% 100,0%100,0% | 100,0% - -
Profesor Ayudante Doctor 12 13 | 22 27 18 | 16,9% | 15,0% | 20,4% |25,23%|15,79%| 18,7% [100,0%|100,0%|100,0%| 100% | 100%
Profesor Ayudante 0 0 - - - 0,0% | 0,0% - - - 0,0% - - - - -
Profesor Asociado 1 2 4 2 2 1,2% | 1,3% | 3,7% | 1,87% | 1,75% 2,0% 100,0%100,0%100,0% | 100% | 100%
Profesor Visitante 0 0 - - - 0,0% | 0,0% - - - 0,0% - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 19 25 37 28 38 | 19,3% | 23,8% | 34,3% |26,17%33,33%| 27,4% 57,9% | 52,0% | 43,2% |85,71%|89,47%
TOTAL 80 92 | 108 | 107 | 114 |100,0%|100,0%|100,0%| 100% | 100% | 100,0% |88,75% |85,87% | 79,6% | 95,33% | 96,49%

En cuanto a la experiencia docente e investigadora, el nimero de méritos docentes e investigadores en una plantilla esta
directamente relacionado con el nimero de profesores con vinculacién permanente, a pesar de que en el curso 20/21
este colectivo ha aumentado, el nimero de quinquenios y de sexenios no ha aumentado, debido posiblemente, a que la
incorporacion de nuevo profesorado Contratado Doctor, algunos en su primer afio, y que, por tanto, no pueden contar
con este tipo de méritos reconocidos. No obstante, el profesorado cuenta de promedio con 3,7 quinquenios y 2,7 sexenios,
los cuales se consideran valores notables dada la juventud promedio de la plantilla. La dedicacién de créditos a la docencia
en el titulo respecto al total (39,6 % como promedio) es significativa, teniendo en cuenta que las distintas dreas tienen
docencia en varios titulos del centro y de la universidad, concretamente, una parte del profesorado, en los ultimos afios,
comparte su dedicacidn con el Mdaster en Biotecnologia.

Exp. Docente-Quinquenios Exp. Investigadora-Sexenios % créd. dedicacion al titulo
Categoria 16-17(17-18|18-19(19-20|20-21| 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21
Catedratico de Universidad 84 87 82 78 72 63 71 65 67 62 45,1% | 40,7% | 50,3% |52,05% |46,43%
Catedratico de Escuela Universitaria 5 15 5 6 6 1 2 2 2 2 21,7% | 15,8% | 21,2% |25,81%|22,45%
Profesor Titular Universidad 72 95 73 94 99 44 68 54 74 68 35,5% | 34,8% | 42,2% |43,13%|37,91%
Profesor Titular Escuela Universitaria 4 4 4 5 - 0 0 0 0 - 32,3% | 33,6% | 32,4% |16,28% -
Profesor Contratado Doctor 0 0 5 10 12 8 2 5 7 6 34,3% | 18,5% | 41,3% |38,93% | 34,52%
Profesor Colaborador 0 0 3 - - 0 0 0 - - 30,1% | 30,2% | 17,7% - -
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48,7% | 44,8% | 40,4% |40,82% |47,03%
Profesor Ayudante - - - - - - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15,3% | 6,8% | 31,1% [26,72%(21,94%
Profesor Visitante - - - - - - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45,6% | 40,6% | 43,3% |38,70% |34,18%
TOTAL 165 | 201 | 172 | 193 | 189 | 116 143 126 150 138 |40,95% |36,31% | 42,2% |40,90% |37,85%

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y criterios de asignacion.
En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros
para la planificacién y la evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz
formuldé el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012,
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de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Céadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) vy las modificaciones registradas en el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).

Posteriormente, la Facultad de Ciencias elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades
de los titulos de grado y de mdster que se imparten bajo la responsabilidad del centro, Normas de la Facultad de Ciencias
para la Organizaciéon, Realizacion y Evaluacién de Trabajos Fin de Grado https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2019/03/Normas-TFG-y-TFM.pdf?u y los Criterios de la Comisiéon de Trabajos Fin de Grado para la
asignacion de los TFG en el caso del Grado en Biotecnologia. (https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2015/10/Criterios-de-Asignacion-14 15.pdf?u ).

En la pagina web del titulo (https://cutt.ly/wJpli80), se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacion:

e Composicién Comision de TFG del Grado en Biotecnologia.

e Propuestas de TFG del Grado en Biotecnologia ofertados por los Departamentos.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formulario.

e Acta/Criterios de la Comisidn de TFG del Grado en Biotecnologia para la asignacién de los TFG.

e Adjudicacién provisional del Tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Biotecnologia. Presentacidon de
reclamaciones o peticiones.

e Adjudicacién definitiva del Tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Biotecnologia.

e Acta de la Comisidn Evaluadora, Criterios de evaluacidn y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Grado en
Biotecnologia.

En general, es la Comision de Trabajos de Fin de Grado en Biotecnologia la que, atendiendo al marco normativo citado,
propone la asignacion del TFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de
alumnos y tutores. Los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo
realizardn propuestas de TFG las cuales serdn evaluadas por la Comisidn de Trabajo Fin de Grado y publicadas en la web
del Centro para que los estudiantes manifiesten su preferencia. Asimismo, los alumnos podran proponer a la comisién
temas para los trabajos debiendo éstas ir acompafiadas de un informe favorable de un profesor que imparta docencia en
la titulacidn, que se pronunciara sobre la viabilidad de la iniciativa presentada y que ejercera como tutor del trabajo. La
Comisidn de los Trabajos de Fin de Grado atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el
profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor
realizard la asignacién provisional.

El Reglamento Marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacién. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracién para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, sera necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisién hace publica en la pagina web del titulo la
adjudicacién provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado en Biotecnologia; posteriormente, se abre un
plazo de tres semanas para la presentacion de reclamaciones o peticiones de subsanacién y, a continuacion, se publica la
adjudicacién definitiva.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.
Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: Caracter:
Précticas Externas en Empresa | 5a8 6 ECTS optativa
Précticas Externas en Empresa Il 5a8 12 ECTS optativa

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y
los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la
asignacion del alumnado por curso académico.

El alumno en practicas cuenta con la supervision de un Tutor Académico bajo la figura de un profesor universitario con
docencia en el titulo y de un Tutor de Empresa, profesional de la empresa, centro o institucion. El tutor académico se elige
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de entre los que se ofrecen de forma voluntaria, siendo profesorado que imparte docencia en el titulo, con experiencia en
tutorizacion de estudiantes a diferentes niveles: orientacién, académica y de investigacién. Normalmente, la Responsable
de Practicas de Empresa del Centro trata de asignar como tutores a profesores con estabilidad en la plantilla y con cierta
trayectoria en la docencia en el titulo, con el fin de que tengan capacidad para valorar las competencias que el alumno
debe desarrollar en la empresa, asi como, juicio critico para cualificar la idoneidad de las practicas de empresa que se
desarrollan para la formacién integral del alumno.

La gestion de las prdacticas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicacion,
https://gades.uca.es/, de desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor
profesional y tutor académico. Durante el periodo 2016-17 a 2021-22, 36 alumnos han realizado practicas curriculares en
15 empresas/entidades, en concreto, 12 como PEE | y 24 como PEE II.

En cuanto a la realizacién de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestién de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.
Respecto a las practicas extracurriculares, en el periodo a evaluar, han participado 29 alumnos, desarrollando su labor en
24 empresas/entidades.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado en Biotecnologia
se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:
e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.
e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.
e Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO, cuyas competencias son:
e Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado.
e Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.
¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.
e Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.
e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.
e Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

e Gestionar y tutelar el proceso referido a los Trabajos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan
plantearse.

e Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los
temas que puedan constituir objeto de los Trabajos de Fin de Grado.

e Proponer a la Junta de Facultad el procedimiento de asignacién de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

e Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicidn y la evaluacidn de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO de los diferentes titulos de la Facultad de
Ciencias, bajo la direccién del Vicedecanato de Ordenacién Académica, al objeto de:

e Coordinacién de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

e Coordinacidn de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Ciencias como responsable del seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.
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Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES), el profesorado implicado en
la docencia del Grado en Biotecnologia ha realizado en los Ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacién y renovacion
pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

4. Seguimiento y evaluacion de la actividad docente.
La formacidn del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestidn del personal académico (https://bit.ly/3qLttB6), éste permite estudiar el rendimiento del
titulo en esta materia, incluyendo la satisfacciéon del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/3gNIHp1), en éste se evalian
indicadores de percepcion, la coordinacién docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Como se aprecia en la siguiente tabla, los valores de los indicadores correspondientes a la actividad del profesorado son
muy positivos.

ISGC-P05-02 y ISGC-P05-03. La formacién del profesorado se encuentra en valores por encima del 58% y alcanzé su
maximo en el curso 20/21, el 74,56 %. Destaca también el porcentaje del profesorado que participa en Proyectos de
Innovacién y Mejora Docente, que ha aumentado en este periodo, lo cual resulta razonable debido al esfuerzo que desde
la coordinacién del titulo se ha venido realizando para mejorar la coordinacién horizontal y vertical del titulo, como ya se
ha comentado en el criterio de 2 de este documento, promoviendo el desarrollo de proyectos de innovacién de temas de
comun interés para los profesores del titulo, favoreciendo la cooperaciéon y el trabajo en equipo. Los proyectos de
innovacién han implicado la participacion de un elevado numero de profesores y de asignaturas, lo cual ha repercutido,
sin duda, en la mejora de la calidad de la docencia del titulo en aspectos como el idioma y las practicas de laboratorio.
Estos indicadores son superiores a los del centro y quedan muy por encima de los de la universidad.

ISGC-P05-05, ISGC-P05-06 y ISGC-P05-07 En cuanto a la evaluacién de la calidad de la actividad docente mediante el
Programa DOCENTIA, el profesorado del Grado en Biotecnologia destaca en participacién frente al centro y la UCA, sin
embargo, el valor podria estancarse. En primer lugar, porque no todo el profesorado puede ser evaluado, se requiere un
minimo de afios de docencia, lo cual, debido al elevado nimero de profesorado sustituto interino hace que sea dificil
aumentar el numero de profesores y, por otro, porque en las Ultimas ediciones, la unidad que se dedica a la evaluacién ha
limitado el nimero de solicitudes a evaluar a 50, en toda la Universidad, lo cual resulta insuficiente teniendo en cuenta el
numero de profesores que puede evaluarse por DOCENTIA y que tienen que hacerlo cada 5 afios. Respecto al profesorado
evaluado, destaca que cada vez es mayor el porcentaje que obtiene la valoracién de “Excelente”.

INDICADOR (TiTULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 64,2% 59,78% 58,1% 67,29% 74,56%
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ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora 37,5% 61,93% 55,24% 60,75% 57,89%

docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,4 4,5 4,5 4,5
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las

convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 27,5% 30,4% 26,42% 32,71% 32,46%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

i - 72,739 78,69 85,719 88,579 89,199
participantes en la evaluacién de la actividad docente. % % % % %

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

. .. 27,27% 21,4% 14,29% 11,43% 10,81%
participantes en la evaluacion de la actividad docente. ? ° ? ? °

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (TfTULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 55,16% 51,53% 57,34% 55,68% 60,29%
LS;E::(;S-O& Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora 32,43% 50,76% 44,29% 50,92% 48,01%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 43 4,3 4,4 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 23,38% 26% 23,33% 22,71% 25,63%
DOCENTIA).
ISGC.-F.’OS-OG: Porcentaje ca‘lllflcaCIones _E_XCELENTES obtenidas por los profesores 73,02% 73.5% 83,17% 90,32% 91,55%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.
ISGC.-F.’05-07: Porcentaje ca‘lllflcacmnes _F_I-\VORABLE obtenidas por los profesores 26,98% 26,5% 16,83% 9,68% 8,45%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

APARTADO COVID

Durante el curso 2019/20, a consecuencia de la pandemia, se requirié un especial esfuerzo para la reprogramacion de las
clases tedricas y practicas, y los métodos de ensefianza y de evaluacién. Durante este tiempo, se han mantenido diversas
reuniones desde la coordinacién del titulo con delegados de curso y profesores (individualmente, por asignatura, por
semestre). Inicialmente, para conocer las dificultades y logros en la adaptacién a la docencia online cuando no se conocia
aun la extension del estado de alarma y luego para ir informando de los distintos cambios que se iban produciendo en la
planificacién y en la organizacién de la docencia. Ademas, se mantuvo un contacto individualizado via telefénica o e-mail
con alumnos y profesores, para resolver casos especificos. Los profesores realizaron en un tiempo record la adaptacién de
la docencia presencial a no presencial, mayoritariamente sincrona, y en menor medida asincrona con videos subidos al
Campus Virtual que se compartian un tiempo determinado, utilizando las sesiones programadas en el horario para resolver
dudas. Por otra parte, todas las asignaturas modificaron su metodologia de evaluacién para adaptarse a la forma no
presencial favoreciendo la evaluacién continua, siendo de un minimo de un 60% en las asignaturas del segundo
cuatrimestre, siguiendo las recomendaciones de la DEVA. Para ello, se realizaron adendas a las planificaciones docentes
por parte de los distintos equipos docentes, las cuales fueron supervisadas por la coordinacién del titulo y aprobadas por
los departamentos y la CGC (29/04/2020). Posteriormente, el calendario de exdmenes de junio fue reorganizado, una vez
conocidos los nuevos métodos de evaluacién, asi como el procedimiento para solicitar examen, lo cual fue informado a
alumnos y profesores y aprobado en Junta de Facultad (15/05/2020). En este periodo fueron puestos a prueba los
mecanismos de coordinacién del Grado de Biotecnologia que demostraron ser eficientes, a todas las reuniones los
profesores asistieron representando la totalidad de las asignaturas implicadas con una actitud muy positiva para buscar
soluciones y alternativas al gran reto al que nos enfrentdbamos. Durante el mes de junio se programé la docencia del curso
20/21, se realizaron planes de contingencia por parte de cada equipo docente para adaptar la docencia a tres escenarios:
presencial, multimodal, no presencial. Para trabajar con criterios comunes y adaptar los grupos practicos a menor numero
de alumnos conservando la calidad de la docencia se realizaron reuniones con los profesores de cada semestre. Esta
documentacion fue supervisada por la coordinacidn del titulo y aprobada por los departamentos y la CGC.

Desde la coordinacién del titulo se emitié un BAU de felicitacién a los alumnos y otro a los profesores del grado por la
excelente actitud mostrada durante el segundo semestre de 2020. Todo este esfuerzo fue apreciado claramente por el
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alumnado que valoré muy positivamente la labor del profesorado en cuanto a accién tutorial, comunicacion y relacién
accesible, destacando los valores de estos indicadores frente a los del centro y la UCA.

En el curso 2020/21, la actividad docente del profesorado se vio, principalmente, afectada por el cambio de modalidad en
la docencia. Inicialmente, hubo de planificar la docencia, tanto las Actividades Formativas como la Evaluacion, en tres
escenarios diferentes: el Presencial, el habitual, el No Presencial, que implicaba toda la docencia on-line, y el Multimodal,
en el cual se daba flexibilidad para la docencia no presencial en algunas actividades y acciones de evaluacién, en funcion
del escenario en que se hubiera de desarrollar la docencia (confinamiento parcial, reduccién del aforo de aulas). Todo ello
quedo reflejado en Planes de Contingencia que fueron aprobados y publicados anexos a las fichas de las asignaturas. El
profesorado afrontd con entrega y comprensidn las distintas situaciones que sobrevinieron a lo largo del curso, siendo
capaz de adaptarse a los cambios de un dia para otro. La mayoria del curso se desarrollé con una reduccién al 50% del
aforo en las aulas, lo cual conllevé la docencia presencial en el aula de forma simultdnea a la docencia on-line para el 50%
del alumnado que no estaba presente en el aula cada dia. Este proceso fue acompaiado de una planificacién detallada,
equitativa y agil por parte del centro y de la coordinacion del titulo. La reduccion del aforo también afecto a los
laboratorios, por lo que se redistribuyé al alumnado en un mayor nimero de grupos que los asignados oficialmente, y se
reorganizaron algunas actividades con el fin de aprovechar al maximo las horas del profesorado para maximizar el nimero
de horas practicas presenciales por alumno. Todo el curso se aposté por la maxima la presencialidad en |la docencia practica
y, sélo en un corto periodo de situacion sanitaria grave, se realizaron unas pocas practicas on-line, ya que la mayoria de
las afectadas se desplazaron en el calendario. En este mismo periodo se vio afectado el calendario de exdmenes por la
imposibilidad de hacer exdmenes presenciales. La flexibilidad y disponibilidad del profesorado permitié el desplazamiento
del periodo de exdmenes a otra fecha para su normal desarrollo. Todos estos cambios en docencia y evaluacién fueron
afrontados con una actitud colaborativa por parte del profesorado que, ademas, en su gran mayoria, fueron capaces de
aprovechar los recursos y experiencia adquiridas en curso anterior para enriquecer su actividad docente. El éxito de su
actividad ha quedado demostrado con el andlisis de los indicadores relacionados con la calidad docente (méritos,
formacion, satisfaccion) los cuales no se han visto afectados en este curso.

Durante estos dos afios el profesorado ha continuado participando en acciones formativas y proyectos de innovacion
docente. En los casos en que la formacion se vio afectada, en la mayoria se pudo continuar realizando bajo formato on-
line. Por otra parte, en aquellos casos en que no se puedo concluir el proyecto en el curso inicialmente propuesto, la
unidad de innovacién docente dio la oportunidad de prorrogar para el siguiente curso o desistir de su realizacién si ya no
era adecuada.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemia y los cambios que ésta provocé en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TiTULO 4,11
La atencion tutorial recibida ha sido adecuada CENTRO 3,23
UCA 3,02
TiTULO 3,94
La comunicacién con el profesorado de mi titulo ha sido fluida CENTRO 3,20
UCA 2,98
TiTULO 4,10
Las relaciones con el profesorado han sido adecuadas CENTRO 3,39
UCA 3,16

PROFESORADO Curso 2019/20
TiTULO 2,60
La formacién ofertada al PDI en materia de ensefianza online ha sido suficiente CENTRO 2,77
UCA 2,94

P.A.S. Curso 2019/20
El clima y relaciones de trabajo con el profesorado ha sido el adecuado TiTULO 4,00
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CENTRO 4,00
UCA 3,90

Puntos Fuertes y/o logros:
Periodo 2016-2021:
e  Alto grado de satisfaccion de los alumnos con la docencia del Grado.
e  Elevada participacién del profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovacién y mejora docente.
e  Elevada evaluacién por DOCENTIA, el 100% de los profesores obtienen una calificacién positiva y un elevado porcentaje con
calificacion “Excelentes”.
e la cualificacion del profesorado (docencia, investigacion) es elevada.
2017/18 y 2018/19: Aumento notable de la valoracion de los alumnos a la Coordinacién entre los profesores del titulo como
consecuencia de las acciones llevadas a cabo que se plasmaron en las propuestas de mejora (de 2,40 (15/16) a 3,20 (18/19).
2019/20 y 2020/21: Elevada cualificacién del profesorado (figuras estables, méritos docentes y de investigacion, doctores).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme oy Propuestas de mejora Impacto provocado en el titulo
Puntos débiles , .
del curso: mads relevantes: (relacion causa-efecto):

No procede. Los puntos débiles respecto a este criterio son respuesta a recomendacién DEVA y ya han sido comentados y justificados
en Apartado Criterio 2

Cddigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://bit.ly/32UAByt

Informacién  sobre el perfil y | USUARIO: acredita

DEVA-17 distribucién global del profesorado que | CLAVE: acredita592

imparte docencia en el titulo. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC = P05 Proceso gestién
personal académico -> Indicadores P05(01)

https://bit.ly/32UAByt

Satisfacciéon del alumnado sobre la USUARIO: acredita

DEVA-19 . CLAVE: acredita592
actividad docente del profesorado.

Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC -> Proceso gestion
personal académico -> Indicadores P05(02-08) -> Centro -> Titulos

Documento sobre criterios de o o . .
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2015/10/Criterios-de-Asignacion-

14 _15.pdf?u

DEVA-20 seleccion de profesores y asignacion de
estudios TFG.

Informacién sobre el perfil del | https://bit.ly/3d1UUWV

profesorado que supervisa el TFG. (Perfil del Profesorado Reglamento UCA).

https://bit.ly/32UAByt

Satisfacciéon del alumnado sobre el | USUARIO: acredita

DEVA-22 procedimiento llevado a cabo para la | CLAVE: acredita592

eleccién y realizacidn de los TFG. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04 Gestidon de los

DEVA-21

Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
. ., https://bit.ly/3iTty0Z

En su caso, informacién sobre Ia .

DEVA-24 o, L https://empleoypracticas.uca.es/

gestion con las practicas externas. . . .

https://ciencias.uca.es/movilidad-practicas/

https://bit.ly/32UAByt
. ., USUARIO: acredita

En su caso, satisfaccion del alumnado

DEVA-25 . CLAVE: acredita592
con las practicas externas.

Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04 Gestién de los

Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
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Informaciéon sobre la coordinacion .
DEVA-26 L ] ] https://cutt.ly/nJjlOSL
académica horizontal y vertical.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados
para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcidn de la infraestructura del Centro.

El Grado en Biotecnologia se desarrolla en la Facultad de Ciencias. El equipamiento basico de la Facultad puede
encontrarse recogido en la memoria verificada del Grado, pero durante los Ultimos afios, la Facultad de Ciencias ha estado
ampliando y mejorando de forma constante los recursos materiales y servicios disponibles para profesores, personal de
administracién y servicios y alumnado. Gracias a esta actividad de mejora constante y del gran esfuerzo que se realiza
desde la Facultad, se han ampliado los espacios disponibles y se ha remodelado gran cantidad de los que ya existian. Se
han aumentado el nimero de aulas para la docencia tedrica, el nimero de aulas de informatica y de laboratorios de
practicas. Sobre algunas de estas aulas se han realizado reformas de elementos estaticos para mejorar tanto la eficiencia
energética y acustica, al igual que un progresivo reemplazo de bancas/sillas y mesas para una respuesta eficiente a las
necesidades de capacidad y ergonomia de los alumnos.

La Facultad de Ciencias cuenta con 17 aulas y 2 seminarios de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo cldsico dirigido a la totalidad del grupo hasta las
tutorias y seminarios en grupos reducidos, con una capacidad entre 14 y 182 puestos. Se cuenta con 4 aulas con
equipamiento informatico para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1 aula de informatica “mévil” con 15 ordenadores
portatiles, 1 aula de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados (56 y 82 puestos), una Sala de Estudios, un Salén de Actos
(330 puestos) y una Sala de Juntas. Para la docencia practica se dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto. Ademas,
fuera del centro se hace uso de 2 laboratorios y 7 aulas de diferentes capacidades en el Centro Superior de Estudios
Marinos (CASEM) y los Aularios de uso comun del Campus de Puerto Real, respectivamente.

En relacién a las aulas del Centro, éstas cuentan con un sistema multimedia compuesto por ordenador personal con
conexién a Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono
inaldmbrico, proyector, pantalla de proyeccién y pizarra, ademas de dispositivos de audio/video necesarios para poder
llevar a cabo teledocencia que incluyen cdmaras web y tarjetas graficas con lapices digitales. En cuanto a los laboratorios,
estan dotados de material basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacién especificas. En tres
laboratorios (FC-LAB4, FC-LABS y FC-LAB7) se han instalado pantallas de TV de grandes dimensiones (75”), conectados a
unidades de PCs con conexion a internet para la visualizacidén de material docente y/o acceso a herramientas electrénicas
especificas de material relacionado con las practicas de laboratorio. Alternativamente, el Centro ofrece equipos portatiles
de proyeccion disponibles en Conserjeria. Por otro lado, parte de las actividades de formacién que realizan los alumnos se
desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y otros centros del Campus o Universidad.

En la planificacidon docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las distintas
actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulacidn. Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los
tamafios de los grupos en cada asignatura de tal forma que permitan un adecuado desarrollo del programa formativo, asi
como de las actividades previstas en éste. Ademas, se dispone de una aplicacién sobre gestién de los horarios on-line,
alojada en la web de la Facultad, que permite reflejar al momento cualquier cambio circunstancial que se produzca en la
planificacion del titulo (https://ciencias.uca.es/horarios-2021-2022/).

En el caso concreto de las instalaciones utilizadas para el desarrollo del Grado en Biotecnologia para la docencia de teoria
y problemas se utilizan, habitualmente, las aulas FC7, FC4, FC11 y AC1, de 12 a 42 curso, ampliando al uso de la FC13 y
FC14 en 82 semestre cuando se imparten las tres orientaciones, todas con capacidad suficiente para que el alumnado
pueda recibir la docencia de forma adecuada de forma presencial, incluso en la modalidad multimodal debido a la
pandemia. Para el desarrollo de las practicas se ha hecho uso de varios laboratorios docentes, siendo los laboratorios
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FCLAB1, FCLAB6 y FCLABS8 los mas utilizados por disponer del equipamiento necesario para trabajar con agentes bioldgicos,
ademas de la Planta Piloto. Puntualmente, se realizan sesiones practicas concretas en otros laboratorios de docencia e
investigacion de determinados grupos de investigacion, instalaciones de los Servicios Centrales de Investigacidn Cientifica
y Tecnoldgica (SCCyT)del Campus de Puerto Real y de Cadiz y en el Hospital Puerta del Mar.

2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestién de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en
la Gestién Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcidn Publica. Asimismo, en el afio 2021, la UCA renové
el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una vigencia de 3 afos.

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion,
siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciacién en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades
espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad universitaria. Esta
cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con equipamiento audiovisual que pueden
ser utilizada por el PDI y el PAS para la grabacién de videos), Espacio de Aprendizaje (sala multifuncional destinada a la
docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de
videoconferencias, actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacidn. La capacidad maxima es de 40 a
50 personas), 90 ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico a disposicién de los
usuarios y 2 bancos de autopréstamo. Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccién
web: https://biblioteca.uca.es. La Biblioteca también ofrece servicio de Informacién y Referencia y una amplia oferta de
cursos de formacidn para sus usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacién Informacional (ALFIN). La Biblioteca se
ubica en un edificio propio de 2.736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2.595 metros lineales de estanterias, de los
cuales 1.595 m son de libre acceso y 1.000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por mas de 75.000
monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los centros a los que
atiende.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz y, especialmente, la Facultad de Ciencias, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras, mantiene el
Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de software libre Moodle. EI Campus
Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de
acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o vicerrectorado
responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean
demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse
durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direcciéon o vicerrectorado competente. Dicha
plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Biotecnologia.

c) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam
ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos,
cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de
trabajo. Para ofrecer las mejores garantias de conectividad de los alumnos para sus actividades académicas, el Centro
refuerza constantemente la cobertura de redes wifi con el apoyo técnico del Centro de Informatica y de Tecnologias de la
Informacion de la UCA, especialmente en zonas de cobertura limitada como los laboratorios, como el caso particular de la
Planta Piloto cuya estructura intrinseca impide un alcance adecuado de las sefiales por lo que se han instalado varios
repetidores de doble canal para potenciar la conectividad.
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d) Buzon de Atencién al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios
se canalizan a través del Buzdn de atencidn al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segln su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con
el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccién Universitaria. El
funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

Es destacable que desde el centro se responde con agilidad y eficiencia a las incidencias y quejas recibidas. Resulta singular
las felicitaciones recibidas por los profesores del centro en los dificiles tiempos de la pandemia.

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funcidén de las areas responsables. El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA
mediante la que se agiliza la tramitacidn de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario
(cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacidn Académica y Personal, Gestidn de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencion a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal. En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicion de los
premios TELESCOPI otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al
Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacidn de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo
puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicios Centrales de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cadiz.

Desde el afio 2011 este servicio esta certificado segiin norma UNE EN-ISO 9001. Se encuentra ubicado en el Campus de
Puerto Real de la Universidad de Cadiz ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. El SC-ICYT, que
acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacién de la UCA, cuenta con 10 divisiones que dan servicio a los
grupos de investigacidon de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacién y a empresas privadas. Entre
ellas destacamos: Andlisis de Biomoléculas y Microscopia Confocal; Difraccion de Rayos X, Espectrometria de Masas,
Espectroscopia Atdmica (ICP, AAS, ICP-MS); Fabricacion Aditiva; Microscopia Electrénica; Resonancia Magnética Nucleary
Espectroscopia Fotoelectrénica (XPS). Mas informacidn en: http://sccyt.uca.es/

h) Servicio Central de Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud.

El Servicio Central de Investigacién Biomédica y en Ciencias de la Salud (SC-IBM), de la Universidad de Cadiz procede de
los Servicios Centrales de Investigacién en Ciencias de la Salud que se crearon en 1994. El SC-IBM se encuentra situado en
el Edificio Andrés Segovia (antiguo Policlinico). En la 42 planta se encuentra situado el Servicio de Experimentacion y
Produccion Animal (SEPA) encontrandose en la 32 planta el resto de divisiones. El objetivo principal de este servicio es
gestionar el uso de infraestructuras comunes vy facilitar el acceso a las mismas a los grupos de investigacion tanto de la
UCA como externos a ella. Mas informacidn en: http://scics.uca.es/

i) Institutos de investigacion.

El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacidn la vertebracién de la Investigacion en

Institutos de Investigacién. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e interuniversitarios de la Universidad de

Cadiz, los cuales estdn vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucidn. En los Institutos de Investigacion de

la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucion, asi como la infraestructura cientifica

especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccion de talento investigador a nuestra Universidad. (Mas
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informacion en: http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/ ). De entre ellos, muchos alumnos del Grado en
Biotecnologia realizan los Trabajos Fin de Grado de cardcter Investigador en el seno de los siguientes institutos:

e Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias (IVAGRO).

e Instituto de Investigacion en Biomoléculas (INBIO).

e Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas de Cadiz (INIBICA).

j) Otros.

De acuerdo con la organizacién por Campus de la Universidad de Cadiz, en cada uno de ellos se encuentra una
Administracion de Campus, unidad ésta que engloba a la gestion econdémica del presupuesto de los centros y
departamentos con sede en el Campus, y a la Secretaria Administrativa que es la unidad encargada de gestionar todos los
procesos académicos (matricula, expedientes, reconocimientos de créditos, admisiones,...) relacionados con los alumnos
de los centros con sede en el Campus, asi como de los profesores (actas académicas de las asignaturas, listas de clases,
certificaciones de tutorizacion de TFG,...). El campus cuenta ademas con una unidad de Coordinacién de Servicios
Generales que se encarga de gestionar todos los espacios y/o servicios comunes del Campus de Puerto Real y donde se
ubica un Registro Auxiliar de la Universidad de Cadiz.

Finalmente, la Facultad de Ciencias cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de alumnos,
Servicio de copisteria, Servicio de cafeteria/comedor y un Servicio de Mdaquinas Vending para bebidas calientas, frias y
snacks. https://ciencias.uca.es/conocenos-infraestructuras-index/.

3.- Orientacidn universitaria/académica.

a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado asesordndoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en areas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar
en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y
Otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c¢) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras
gue impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusidn, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones Internacionales, integrada
en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en el objetivo
estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y
empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de administracién y
servicios, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusién e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacion
en: http://internacional.uca.es/ .

e) Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA). A nivel de Centro, la Accién Tutorial incluye acciones de acogida,
tutorias de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo relacionadas con alumnos con necesidades educativas
especificas (refuerzo, permanencia, promocion o discapacidad), orientacidn para la movilidad internacional-nacional con
otras universidades y hacia la empresa, y orientacion para la insercion laboral. La Facultad de Ciencias de la UCA tiene una
experiencia de 15 afios en el desarrollo y aplicacién de programas de Accién Tutorial para la orientacién de los alumnos
de los diferentes titulos que se imparten en el Centro. Evidentemente cada titulacion puede tener unas necesidades
especificas diferentes, pero, en general, es la politica de Centro en materia de Tutoria la que traza las lineas maestras de
actuacioén en este campo. Aunque existen diferentes tipos de Tutorias, en el caso de la Facultad de Ciencias se ha elegido
un modelo de Accidon Tutorial basado en la participacién activa del profesorado, de forma voluntaria, en calidad de tutores.
No obstante, desde el curso 19/20 se cuenta con la participacién del Proyecto Compafiero, desarrollado por alumnos de
cursos superiores que colaboran en la orientaciéon de alumnos de nuevo ingreso. En el caso del grado, la accién tutorial
estd dirigida en primer lugar por la Vicedecana responsable y una Coordinadora del programa PROA a nivel de centro que
trabaja en colaboracién con los coordinadores PROA de cada grado. El equipo PROA de cada titulo se compone del
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Coordinador de titulo, el coordinador PROA y el grupo de profesores tutores que desarrollan una serie de acciones
individuales y grupales a lo largo de todo el curso (https://bit.ly/39gPjST). Adicionalmente, también se realiza una intensa
labor de tutorizacién por parte de los profesores en el &mbito de las practicas externas y de los Trabajos Fin de Grado,
para cada uno de estos aspectos también existe un coordinador especifico de grado o Centro que colaboran
estrechamente con el equipo PROA y facilitan la comunicacién y orientacion a través de un campus virtual de Coordinacion
especifico de cada grado.

f) Area de Atencion al Alumnado. La Facultad de Ciencias dispone de una oficina de atencién al alumnado ubicada en el
Decanato de la Facultad y que esta formada atendida por un alumno de ultimo curso de grado o de master de la Facultad
de Ciencias, preparado para ayudar en todo lo posible a aquellos estudiantes o futuros estudiantes a resolver sus dudas.
Se cuenta para ello con informacién de muy diversa fuente: prensa, folletos informativos, manejo de la web, etc. De esta
forma se proporciona al alumno que lo necesite informacién en temas como: Becas, practicas de empresa, programas de
movilidad, cursos; normativa en relacion a Planes de Estudio, convalidaciones, Libre Eleccidn, convocatorias de examen.
Cualquier otra duda o problema que te surja. Hacen también de enlace con personas o instituciones que interesen al
estudiante (profesores, FUECA, etc.). Disponen de un correo institucional: rendimiento.ciencias@uca.es
(https://bit.ly/2CS7qSY).

g) Delegacion de alumnos. La Facultad cuenta también con una Delegacidn de alumnos que dispone de un espacio en el
centro para el desarrollo de sus actividades de encuentro del alumnado y desarrollo de la gestion de sus actividades. Hay
un delegado de Centro, un subdelegado y una secretaria, asi como diferentes representantes en diversos dmbitos como,
por ejemplo, actividades, comunicacion, sectorial, igualdad e inclusién. Disponen de un correo institucional
alumnos.ciencias@uca.es y Redes sociales: @Delegacionfcuca, Instagram: @alumnos.ciencias (https://bit.ly/39gyB6m).

h) Unidad de Préstamo de Ordenadores. Desde la Facultad de Ciencias los alumnos matriculados en las Titulaciones de la
esta facultad pueden solicitar el préstamo de un ordenador portatil. Esta gestidon se realiza a través de la Oficina de
Atencidn al Alumno situada en el Decanato de la Facultad de Ciencias (https://bit.ly/2Bd48cy).

i) Tablon de anuncios online y redes sociales. La Facultad dispone de un tablén relacionadas con la Universidad y el Centro,
asi como con el mundo de la ciencia relacionado con los titulos que se imparten en el centro que se actualiza diariamente
(http://ciencias.uca.es; en su apartado La Facultad Comunica), y podemos encontrar las Noticias, Elecciones, Actividades,
Agenda, Logosimbolos e informacién externa. El centro también dispone de perfiles de redes sociales que se van
actualizando con las noticias relevantes para el alumnado, tanto en la red twitter @FCC_UCA, como en la red Facebook
@ciencias.uca (https://www.facebook.com/ciencias.uca).

j) Jornadas de Orientacion de Grados. La Facultad de Ciencias colabora activamente en las Jornadas de Orientaciéon
Universitaria organizadas por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Area de Atencién al Alumnado. Estas jornadas,
destinadas tanto a los alumnos de segundo curso de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus
padres, tienen la finalidad de dar a conocer de forma muy detallada los aspectos relacionados con los Grados. Ademas,
los alumnos pueden visitar un conjunto de stands, atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, en
los que se les aclaran dudas y se resuelven cuestiones sobre los estudios universitarios que se imparten en el centro,
facilitdndoles diversa documentacion de interés (planes de estudios, tripticos con informacidn general sobre los grados,...)
e informando y orientando "in situ" acerca de las competencias, habilidades y conocimientos que adquiriran al cursar los
estudios de grados junto a las salidas profesionales de los mismos. Estas jornadas suelen tener lugar en 9 localidades de
la provincia, donde se atienden a mas de 11.000 alumnos y, en su caso, a los padres en 4 sesiones de tarde. La informacion
sobre esta iniciativa estd accesible en https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion/. Ademds de esta
actividad se realizan otras acciones para acercar la universidad a los futuros estudiantes tales como Clases Aplicadas, visitas
a IES, presentaciones en la web (https://atencionalumnado.uca.es/actividades-ou/). En el curso 20/21, por su caracter
especial, se celebraron las | Jornadas Virtuales de Orientacion entre el 13 de abril y el 15 de mayo, organizadas en 6
sesiones diferentes agrupando titulaciones de la misma rama. En ella participaron Decanos, Directores y Coordinadores
de titulo, presentando las titulaciones, respondiendo a inquietudes y resolviendo dudas.

4.- Orientacion profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacidn y formacion disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funciéon de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:
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e El Plan Integral de Formacidn para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacidon y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mas informacién en:
https://bit.ly/3vX6SB4).

e Agencia de colocacién: Este servicio esta basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicién de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo
a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar
un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las
diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacion laboral consiste en recibir
las ofertas de empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente,
de acuerdo con las especificaciones requeridas (mas informacion en: https://bit.ly/3dda0Co).

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que
buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados
universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de blsqueda de empleo y facilitando el contacto
con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta
y demanda cualificada (mds informacidn en: https://empleoypracticas.uca.es/feria-de-empleo-2/).

En los ultimos afios, en el Grado en Biotecnologia, dado el interés de la coordinacidn del titulo por mejorar la satisfaccion
de los estudiantes con la orientacion profesional, se han llevado a cabo varias acciones especificas como son: una charla
sobre las salidas profesionales del BIR, impartida de forma virtual por el colegio de Bidlogos de Murcia (curso 2021y 2022),
Encuentro virtual con Egresados del Grado en Biotecnologia UCA (28/06/2021) (https://cutt.ly/MIMCMpcu ). Jornada sobre
Masteres para Biotecndlogos de Andalucia y Murcia (29/03/2022). Como modo para incentivar las habilidades para la
divulgacion cientifica, los alumnos del grado también participan, en colaboracién con la Asociacidn de Biotecnélogos de
Andalucia (AsBAn) y FeBiotec, en los Talleres Biotechnofarm orientados a la difusién del papel de la biotecnologia en
alumnos de Secundaria y Bachillerato. Ademas, la coordinacién del titulo cuenta con un Campus Virtual donde se difunden
otras acciones externas como Congresos y Jornadas para estudiantes y egresados de Biotecnologia. La orientacion
profesional no acaba en 42 curso, desde la coordinacion del titulo se cuenta con un listado de los contactos de los
egresados por promocidn, asi como, un grupo (https://www.linkedin.com/groups/9073008/) en la plataforma LinkedIn
constituida por egresados, alumnos y algunos profesores, de forma que cualquier participante puede compartir ofertas
de trabajo, cursos de formacion, jornadas cientificas y otros tipo de actividades de comun interés.

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Facultad de Ciencias cuenta con Personal de Administracién y Servicios (PAS) con dedicacidn exclusiva (consejeria,
auxiliares de administracién, administracién y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestién de
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la
labor docente e investigadora a disposicion del PDI y el alumnado. Atendiendo a la estructura organizativa de la
Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de
Administracion y Servicios no se adscribe a ningln titulo en concreto, sino que estan a disposicién de diferentes titulos
gue se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario. A continuacién, se presenta una distribucion del
Personal de Administracion y Servicios que prestan su labor en el centro y en la Universidad.

% PAS i
PAS por puesto tipo N2 PAS % se.gun
Puesto tipo

ADMINISTRACION 17 31,5%

RECURSOS - BIBLIOTECA 1 1,9%
PAS CONSERJERIA 9 16,7%
FACULTAD DE | INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 1 1,9%
CIENCIAS-UCA LABORATORIO 26 48,1%
54 100,0%

ACTIVIDADES CULTURALES 10 1,8%

RECURSOS : 2
ADMINISTRACION 317 58,4%

UCA (Comunes

- BIBLIOTECA 42 7,7%
- CONDUCTOR 5 0,9%
itulos) CONSERJERIA 35 6,4%
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DEPORTES 21 3,9%
INFORMATICA 49 9,0%
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 37 6,8%
LABORATORIO 18 3,3%
PRENSA 4 0,7%
PREVENCION 4 0,7%
UNIDAD DE IGUALDAD 1 0,2%

543 100,0%

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informdticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P06 Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante
- PO7 Proceso de medicién de resultados

- PO03: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

- Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucién de protocolos para la gestion de
residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

ISGC-P06-07. El grado de satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica se
mantiene por encima de 3. Los alumnos en primer curso valoran mucho el seguimiento individual y en grupo que se realiza
por parte de los tutores y el equipo de orientacidn, sin embargo, a medida que progresan y van desenvolviéndose de forma
independiente, la participacion en las actividades del PROA decae, lo cual repercute en su valoracidn. Por otra parte,
debido a las dificultades provocadas por el COVID-19 mucha informacién necesaria para la orientacién de los estudiantes
ahora estd mas detallada y accesible en el Campus virtual del titulo y a través de una nueva App creada por el equipo PROA
del centro, esto ha hecho que se requiera menos de la ayuda del tutor.

ISGC-P06-08. El Grado de satisfaccidn del alumnado con los programas y actividades de orientacidn profesional ha
evolucionado hasta situarse en el 3,0, esto ha sido a consecuencia del despliegue realizado desde la coordinacidon del titulo,
partiendo de los Planes de mejora, para incentivar la participacion de los estudiantes en actividades de orientacion
profesional organizadas desde la universidad y el desarrollo de actividades especificas para los alumnos del Grado en
Biotecnologia que ya han sido descritas en el apartado 4 de este mismo Criterio. En el curso 20/21, a pesar del niimero y
variedad de las actividades de orientacion realizadas, el valor descendid, lo cual no casaba con la opinién recabada de los
alumnos después de cada actividad. Dado que la mayoria de las acciones se llevaron a cabo al final del octavo semestre,
cuando los alumnos tienen mas disponibilidad, esta satisfaccién no queda reflejada en la encuesta del curso que se realiza
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a primeros de abril y tampoco se percibe en las encuestas del afio siguiente puesto que los alumnos ya no estan. En el
curso 21/22 atendiendo a una propuesta de mejora del curso 20/21 se adelantd, en los casos en que fue posible, algunas
de las acciones, lo cual ha llevado a una subida de este indicador.

ISGC-P06-09 y 10. Grado de satisfaccidn con los recursos materiales e infraestructuras del titulo. Tal como se ha descrito,
los recursos e infraestructuras son muy completas, variadas y accesibles y ademds han mejorado notablemente en los
ultimos cursos, lo cual ha sido percibido y bien valorado tanto por el alumnado como por el profesorado.

INDICADOR (TITULO) 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21  2021-22

ISG.CiP06-07: Grado de saflsfacc.u’)n del al,un.mado con los programas y 3,04 3,29 3,52 ) 3,32 3,04
actividades de apoyo y orientacién académica

ISG.CiP06-08: Grafio de .s,atlsfaccw_n del alumnado con los programas y 241 234 314 ) 277 3,00
actividades de orientacion profesional

ISGC-FiOG-OB:.Grado de satlsfaccwr’\ del alumnado con los recursos 3,54 3,66 3,65 ) 3,84 3,84
materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-FiOG-lO:.Grado de satlsfaccwr’\ del profesorado con los recursos 4,09 431 43 ) 4,13 4,28
materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-07: isfacci6 lal !
SG.C. 06-07: Grado de safls acc.u’)n del a,un.mado con los programas y 2.9 2,89 2,08 ) 288 297
actividades de apoyo y orientacién académica
ISGC-P06-08: isfacci6 1 al !
SG.C. 06-08 Grafio de .s,atls accw_n del alumnado con los programas y 272 228 2,69 ) 255 274
actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: isfacci6 1 al !
SGC .06 09 .Grado de satis’ accwr’\ del alumnado con los recursos 3,56 3,64 3,6 ) 357 3,71
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: isfaccio | prof |
SGC .06 0 .Grado de satis’ accwr’\ del profesorado con los recursos 4,08 4,19 42 ) 4,19 4,32
materiales e infraestructuras del titulo

APARTADO COVID

Con motivo de la Declaracién del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial
a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones
dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevd. A continuacidn, se indican las mas relevantes:

e Ampliacién del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
e Ampliacion de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
o Instalacién y activacién del VPN y conexién en remoto al equipo de trabajo en UCA.
o Servicio de préstamos de portétiles para teletrabajo.
o Desviar el teléfono fijo de la UCA al mévil y para la instalacién del software 3CX.
o Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
o Uso de portafirmas
e Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/
e  Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa para
subirlo a Google Drive.
e Se adoptd la solucién de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma que el
resto del Campus Virtual quedara aparte.
e  Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.
e  Abrirlos puertos de los equipos de conexidn (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se conecten
sin VPN tanto el alumnado como el PDI.
e Desarrollo de un sistema de regeneracién de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que presentarse
en las instalaciones fisicamente para identificarse https://control.uca.es/regeneracionclave.html
e BIGBLUEBUTTON:

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Biotecnologia

Pdgina 42 de 61



//\\ Agencia Andaluza del Conocimiento
Pt ted CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

o De1servidora5. > 500%
o De4CPUa76.-> 1900%
o De8GBRAMa490GB. 2 6125%

e CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
o Del7TBa5TB. > 294%

e CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
o Practicamente se ha duplicado la capacidad
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e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE

o Enel Portal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 = 300 %

o En Moodle: de 850 conexiones simultaneas a 3000 = 353 %

o  Se realiza una reorganizacién del CV, pasando de 3 ramas a 4.

o Se sustituye BBB por Google Meet.

o Sedesarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Audiovisuales:

o Se procede a equipar a las aulas de camaras para posibilitar una docencia mixta presencial/online.

o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la

instalacion.

o Secumple el plazo de instalacién y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los 4 campus.

Respecto a otros recursos se produjeron modificaciones en el ambito de:

Jornadas Virtuales de Orientacion: Durante el curso 2020-21, debido a la dificil situacidn creada por la pandemia y
teniendo en cuenta la semipresencialidad en los centros de secundaria y Bachillerato, se han llevado a cabo las Jornadas
de Orientacion Universitarias de forma virtual, haciendo uso de las salas virtuales de Google Meet. El Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo, a través de su Direccion General de Acceso, se encargd de difundir entre los centros de
secundaria y bachillerato la publicidad de estas Jornadas, que han sido individuales para cada centro y se han

desarrollado de forma bastante satisfactoria, con una buena afluencia de estudiantes.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemia y los cambios que ésta provocé en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas, donde se observa que la satisfaccién del alumnado del Grado en Biotecnologia con la docencia virtual, el
seguimiento de las clases durante el confinamiento y los recursos ofrecidos des la universidad fue notable y destacable
respecto al centro y la universidad. El profesorado si notd la carencia en algunos recursos, esto se debe a que en las dificiles
circunstancias no se pudo acceder a recursos habituales del centro, por lo que cada profesor tuvo que recurrir a su material
personal en muchos casos escaso o incompleto. En el centro ademas se sufrié la carencia de las practicas experimentales
cuya docencia fue salvada con mucho esfuerzo e imaginacién del profesorado, de haber dispuesto de algunos recursos
como material audiovisual habria ayudado mucho. Esta necesidad ya ha sido resuelta posteriormente mediante el

desarrollo de un proyecto de innovacion.

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TITULO 3,57
Los recursos para la docencia VIRTUAL CENTRO 2,83
UCA 2,65
El entorno y los recursos con los que he contado durante el confinamiento me han permitido seguir las clases TiTuLO 4,00
virtuales con normalidad CENTRO 3,39
UCA 3,30
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA para la docencia no presencial han TiTuLO 3,54
sido adecuados CENTRO 2,98
UCA 2,85

PROFESORADO Curso 2019/20
TITULO 2,84
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados CENTRO 2,79
UCA 3,09

P.A.S. Curso 2019/20
TITULO 3,29
CENTRO 3,29
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Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a su disposicion por la UCA para el trabajo no presencial han sido

adecuados UCA 3,21

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacion de recursos.
Periodo 16/17 a 2021/22:
- Buena infraestructura para la docencia del Grado. Los recursos materiales disponibles son adecuados para garantizar la
formacioén de los estudiantes teniendo en cuenta su nimero y las caracteristicas del titulo.

- Los servicios disponibles responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- Elevada Satisfaccion de alumnos (superior a 3,5) y profesores (superior a 4,0) con infraestructuras.
Curso 2018/19:

- Aumento notable de la satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

2020/21

Puntos débiles

Punto débil 3: Las acciones de
orientacién  profesional  se
realizan en su mayoria después
de la realizacion de las
encuestas de satisfaccion por lo
que no se reflejan en el valor del
indicador ISGC-P06-08 vy las
evidencias que de las acciones
son efectivas no  estan
accesibles, como respuesta a la
valoracidon realizada en el
Informe DEVA 2021 respecto a
la Recomendacidn 2. PDIV.1

Propuestas de mejora mds relevantes:

Accion de mejora 3.1 Adelantar las
acciones de orientacion profesional a
principios del segundo semestre para
que el esfuerzo realizado para fomentar
la orientacidon profesional en el titulo
puedo ser valorado en las encuestas de
satisfaccion del curso que corresponde.

Accion de mejora 3.2. Hacer mas
accesible las evidencias que justifican el
éxito de las acciones de mejora,
indicadores del SGC, en concreto, el
ISGC-P06-08 y los recursos ofrecidos
para la orientacion profesional (dossiers
informativos, poster publicidad de las
acciones, correos para animar a
participacién, enlaces a noticia,
informes de participacién en PIFE). Se
hara uso del nuevo espacio Colabora

Impacto provocado o esperado en
el titulo (relacion causa-efecto):
En el curso 21/22 se ha adelantado
la celebracion o informado de la
actuacion de otras antes de la
realizacion de la encuesta de

satisfaccion.

El item ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de
orientacién profesional ha
aumentado de 2,77 (20/21) a 3,00
(21/22)

Se dispone de un espacio en la
Plataforma COLABORA donde se
encuentran disponibles y accesibles
todas las evidencias relacionadas
con la mejora de la Orientacion
profesional en el Grado.

RUTA: Mis sitios > RENOVACION
ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos>
RENOVACION ACREDITACION 2> 2.

disefiado para tal fin. SISTEMA DE  GARANTIA  DE
CALIDAD> Evidencias
Recomendaciones Informe Plan

Mejora 2021> Recomendacion 2
Informe Plan Mejoras 2021

Codigo

evidencia

DEVA-30

Nombre evidencia

Satisfaccion del alumnado con

infraestructura, los recursos y los 1)

servicios del titulo.

la

Enlace evidencia

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3ucl0gh

USUARIO: acredita
CLAVE: acredita592
Rutas de acceso:

SGC 2>
Indicadores P06

Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores Procesos
PO6 Gestion procesos gestién ensefianza-aprendizaje =

2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores Procesos
SGC = P07 Medicién de resultados = Datos desagregados por frecuencia
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de respuesta en cada nivel de la variable (se ubican las encuestas de
satisfaccion de los G.I. con el titulo donde estan los items correspondientes
a esta evidencia)

https://ciencias.uca.es/alumnos-accion-tutorial/

Documentacion asociada al proceso | https://ciencias.uca.es/plan-de-orientacion-profesional/

del SGC sobre la orientacidon | Gestor documental:

DEVA-31 académica y  profesional del | https://gestdocsgic.uca.es/login
estudiante. USUARIO: evgrabiotec
CLAVE: c201950
Registros de los antiguos P02 y P03
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3uc10gh
USUARIO: acredita
CLAVE: acredita592
Rutas de acceso:
1) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores Procesos
DEVA-32 Satisfaccion del alumnado con la | SGC-> PO6 Gestidn procesos gestién ensefianza-aprendizaje ->Indicadores

orientacién académica y profesional. | P06

2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC -> Indicadores Procesos SGC
- P07 Medicidn de resultados—> Datos desagregados por frecuencia de
respuesta en cada nivel de la variable (se ubican las encuestas de
satisfaccion de los G.I. con el titulo donde estan los items correspondientes
a esta evidencia)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion

y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Anadlisis de las actividades de formacion.

Desde la implantacién del titulo se ha realizado un importante trabajo dirigido a realizar actividades formativas y aplicar
metodologias docentes en consonancia con las competencias y requisitos de aprendizaje que se pretenden adquirir en
cada asignatura, y el conjunto que componen la materia.

Toda la informacidn sobre estas actividades esta disponible, para todos los grupos de interés, a través del Plan Docente y
el Programa Docente de cada asignatura (https://cutt.ly/iKFACSA ). Destacan los Programas Docentes, donde se
encuentran descritos para cada asignatura: los contenidos, el profesorado responsable de la docencia, las actividades
formativas presenciales y no presenciales y los sistemas de evaluacidn (criterios de evaluacion, sistemas de calificacién,
etc.), todos ellos relacionados con las competencias a desarrollar y con los resultados del aprendizaje previstos en la
memoria verificada. Esta informacién es revisada y validada, anualmente, por los coordinadores de las asignaturas, el
Coordinador del Grado y la direccién del Departamento responsable siguiendo la instruccién UCA/I01VPCE-VPR/ por la
qgue se coordinan los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos para cada curso académico
(https://cutt.ly/VKFgvvq).

La sistematizacién de la informacion sobre la docencia del grado permite identificar las competencias mas comunes en el
plan de estudios y conocer las principales actividades formativas desarrolladas en las distintas asignaturas. Asimismo, las
reuniones del Coordinador del Titulo y el Coordinador del Programa de Accidon Tutorial con los estudiantes de los diferentes
cursos del Grado permiten recopilar la opinidn, aspectos criticos y el analisis de los propios estudiantes respecto al
desarrollo de los resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas. A continuacién, se detallan las actividades
formativas mas comunes en el titulo, tal y como aparecen descritas en los Programas Docentes, incluyendo las
metodologias que se aplican en cada caso, asi como un analisis de los tipos de competencias que se trabajan en cada una
de ellas:
- TEORIA: se desarrollan con el grupo completo, se trata habitualmente de clases magistrales pero basadas en la
participacion e interaccién con el alumno y apoyadas con recursos didacticos audiovisuales. Permiten la adquisicion
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de gran parte de las competencias especificas (CE) muchas de las cuales seran luego aplicadas y afianzadas en las
clases de “précticas, seminarios y problemas”, en las “précticas de informatica” y/o en las “practicas de laboratorio”.
Ademas de estas competencias también se trabajan algunas de las competencias basicas como CB2 (relacionada con
la capacidad del alumno para aplicar sus conocimientos a su trabajo) y generales como CG4 (capacidad de analisis y
sintesis) y CG6 (compromiso ético para el ejercicio profesional).

- PRACTICAS, SEMINARIOS Y PROBLEMAS: Las metodologias empleadas en este tipo de actividades suelen ser
exposicidn de trabajos en grupos, resolucion de problemas de aplicacién de los contenidos tedricos impartidos en la
asignatura, discusién-debate sobre algun tema relacionado con la asignatura. Las competencias que se trabajan
mayoritariamente son: basicas como CB3 (capacidad para reunir e interpretar datos relevantes (...) para emitir juicios
sobre temas relevantes de indole social, cientifica y ética) y CB4 (transmitir informacion, ideas problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no especializado); generales como CG3 (capacidad para trabajar en equipo de
forma colaborativa y con responsabilidad compartida) y CG4 (capacidad de analisis y sintesis) o la transversal
CT1(capacidad de organizacion y planificacion).

- PRACTICAS DE INFORMATICA: se emplean como complemento a la formacién tedrica y se centran en el trabajo con
herramientas informdticas bdsicas y en el manejo de software especificos indispensables para el trabajo del
biotecndlogo. En concreto, 9 asignaturas incluyen practicas de informatica que constituyen un total de 104 h. Las
competencias que se desarrollan en este tipo de actividades son la CG7 (capacidad de utilizacidn de las tecnologias
de la informacidén y la comunicacién) y la CE14 (obtener e interpretar informacion de las principales bases de datos
bioldgicos, dmicos, bibliograficos y emplear herramientas bioinformaticas basicas) y CE18 (aplicar conceptos basicos
sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos y programas informaticos de aplicacién en
Biotecnologia).

- PRACTICAS DE LABORATORIO: el titulo tiene una importante carga experimental, siendo lo mas habitual emplear 10-
20 de las 60 h de cada asignatura en practicas de laboratorio, ademas existen tres asignaturas 100% experimentales,
lo que supone que se oferten un total de 720 h. Esta carga se justifica dada la necesidad del graduado en biotecnologia
de adquirir destrezas en las técnicas experimentales indispensables para su formacidén, de plantear y realizar el
seguimiento de procesos bioldgicos a distintas escalas y de analizar datos y calcular pardmetros a partir de los
resultados obtenidos. Se fomentan competencias de todo tipo como CB5 (que los estudiantes hayan desarrollado
aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia),
CG3 (capacidad para trabajar en equipo de forma colaborativa y con responsabilidad compartida), CG5 (sensibilidad
hacia temas medioambientales), CT1 (capacidad de organizacidn y planificacidn) y CE5 (disefiar y aplicar protocolos
de trabajo en un laboratorio biolégico, quimica o bioquimico, identificando y aplicando las normativas y técnicas
relacionadas con seguridad e higiene y gestidn de residuos).

- ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES: este tipo de actividades fomenta, por un lado, la autonomia del
alumno, su capacidad para afrontar la resolucion de problemas, lectura de textos, realizacién de informes practicos,
revision de bibliografia, preparacion de trabajos/presentaciones y, por otro, el trabajo en equipo en aquellas
actividades encomendadas por el profesor de tipo grupal. En ellas se fomentan competencias basicas entre las que
destaca la CB5 (que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia), y la CT1 (capacidad de organizacion y planificacion).

2.- Andlisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion.

La metodologia seguida en cada asignatura a través de las actividades formativas que se realizan y el sistema de evaluacién
para cada una de ellas, se elabora cada curso y se recoge en el Programa Docente de cada asignatura y en el curso del
campus virtual de cada asignatura. La metodologia se basa en la estructura de grupos inspirada en los modelos de
innovacién docente propuestos para las universidades andaluzas: grupos tedricos, seminarios y practicas de laboratorio y
en practicas de informatica, tal como se ha descrito en el apartado anterior. La metodologia docente empleada incluye
actividades formativas tanto con presencia del profesor como con caracter no presencial y estan dirigidas hacia un proceso
de ensefianza-aprendizaje centrado en el trabajo personal del alumno. Para la docencia tedrica, las metodologias
empleadas son las clases magistrales o expositivas, la resolucidon de problemas y la realizacién de seminarios especificos
bien por parte del profesor o de los alumnos. En todos los casos se promueve la consulta, el debate y la discusién por parte
de los alumnos fomentando su interés y la adquisicion de competencias.

En cuanto a las practicas, éstas se realizan en el laboratorio, planta piloto y, en algunas ocasiones, en los Servicios Centrales
de la Universidad e Instalaciones del Hospital Puerta del Mar (Cadiz). En primero, la asignatura Laboratorio Integrado de
Quimica, es una asignatura integramente prdctica que se imparte en su totalidad en el laboratorio, los alumnos realizan
las actividades de forma individual en 15 sesiones de 4 horas. Para mucho de ellos es el primer contacto con el laboratorio,
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en el que se asientan las competencias en seguridad y técnicas basicas. Existen otras dos practicas integradas en tercer
curso, donde se aplican metodologias de trabajo en grupo, planificacion de experimentos, resolucién de problemas,
realizacién coordinada de informes. En general, a medida que el alumno va adquiriendo destrezas practicas se promueve
la autonomia, la planificacién personal o en grupo de experimentos, la busqueda de estrategias, el tratamiento de
resultados coherente y razonado. Adicionalmente, se realizan Salidas de Campo en la asignatura Biologia Animal y Vegetal
y Visitas a Empresas en la asignatura Biorrefinerias, con el fin de relacionar los conceptos tratados en el aula in situ.

Por otra parte, también se contempla la realizacién de tutorias presenciales (individuales o en grupo) o a través del campus
virtual. Dichas tutorias estdn enfocadas, mayoritariamente, a la resolucién de dudas o aclaraciones, asi como a realizar
actividades de repaso de contenidos ya sean tedricos o practicos. El 100% de las asignaturas contemplan la realizacién de
actividades formativas no presenciales. Estas actividades requieren del trabajo auténomo del alumno para la realizacion
de informes, trabajos, memorias de practicas, lectura de articulos, preparacion de exposiciones, resolucién de problemas
o ejercicios, realizacion de test de seguimiento de la asignatura, etc.

El sistema de evaluacién de cada asignatura se elabora también cada curso y esta a disposicion de los grupos de interés a
través del Programa Docente de las asignaturas (fichas 1B) - http://asignaturas.uca.es, a las que hay un acceso directo en
la pagina principal del titulo, junto a los horarios, y en el campus virtual de cada asignatura.

En la memoria del Titulo se establecen para cada materia intervalos, con una ponderacién minima y maxima para cada
uno de las modalidades que pueden conformar el sistema de evaluacién (continua y final). Fruto de la adaptacién al EESS
todas las asignaturas han incluido en una importante proporcion la evaluacién continua como elemento formativo,
empleando diversas actividades de evaluacién en funcién de las particularidades de sus contenidos y objetivos. Los
intervalos mas comunes son 25-40% para evaluacién continua y 60-75% para evaluacién final, presentdndose esta
configuracion en 13 de las 20 materias (31 de las 47 asignaturas), la relacidon elegida mas comun entre evaluacion
continua/evaluacidn final es 30/70 (34% de las asignaturas) pero muy igualada a las relaciones 25/75 (31,9%) y 40/60
(25,5%).

Las actividades de evaluacién mas empleadas y las competencias que se pretenden evaluar en cada una de ellas se
resumen a continuacion:

- SEMINARIOS: se suelen emplear para la presentacién de trabajos en grupo o el debate de temas propios de la
asignatura. Valoran competencias relacionadas con el trabajo en grupo (CG3), la capacidad de analisis y sintesis (CG4),
el uso de TIC's (CG7), la capacidad de emitir juicios (CB3) o la expresion de ideas, problemas y soluciones (CB4).

- DESARROLLO DE PRACTICAS DE LABORATORIO: dada la carga experimental del titulo, durante el desarrollo de las
practicas se evalla la destreza del alumno en el manejo de las técnicas y procedimientos experimentales propuestos
y la comprensién y aplicacion de sus conocimientos a los resultados que va obteniendo. Se valoran competencias
relacionadas con el comportamiento del alumno y su entorno (CG5, CG6), con la aplicacién de sus conocimientos a su
campo de estudio (CB2), su capacidad para organizarse (CT1) o el disefio y aplicacién de protocolos de trabajo (CE5).
Dado que la adquisicidn de determinadas competencias especificas y generales sélo es posible a través del trabajo en
el laboratorio, en la mayoria de las asignaturas se requiere la asistencia obligatoria a las sesiones de laboratorio.

- INFORMES PRACTICOS: tras la realizaciéon de practicas de informética y de practicas de laboratorio es comun la
elaboracién de informes practicos donde reunir, analizar e interpretar los resultados obtenidos que surjan bien de la
aplicacién de un software especifico o de un desarrollo experimental. En este caso se evalian competencias como las
dedicadas al analisis de datos y su interpretacion (CE1 y CB3), la capacidad de transmitir ideas (CB4) y de analisis y
sintesis (CG4) y el trabajo en equipo (CG3), ya que, en muchos casos, los informes se realizan equipo.

- ACTIVIDADES ACADEMICAMENTE DIRIGIDAS: son actividades de caracter individual (lecturas, problemas, ejercicios,
trabajos), su evaluacién va dirigida al trabajo autéonomo (CB5) y la aplicacién de conocimientos, defensa de
argumentos y resolucion de problemas (CB2), entre otras.

- EXAMEN: bien sean pruebas realizadas durante el desarrollo de la asignatura (oral/escrita) o el examen tradicional al
final de la asignatura. Se abordan la gran mayoria de las competencias especificas excepto aquellas enfocadas al
trabajo practico en laboratorio o informatico que ya se valoran en otros tipos de actividades de evaluacién, ademas
se valora que el alumno demuestre poseer y comprender conocimientos (CB1), su capacidad para transmitir ideas,
elaborar argumentos y de emitir juicios criticos (CB2, CB3, CB4), y su la capacidad de analisis y sintesis (CG4).

3.- Valoracidn de los resultados del titulo y por asignatura.

En el Grado en Biotecnologia el grado de consecucién de las competencias planificadas en la memoria de verificacion es
muy alto tal como se deduce en las elevadas tasas de rendimiento académico de todas las asignaturas que componen el
titulo. La tasa de rendimiento promedio por asignatura es mayor del 85 % en el 94% de las asignaturas y el 100% de las
asignaturas tiene una tasa de rendimiento mayor del 70%. En cuanto a la tasa de éxito sélo 1 de las 50 asignaturas tiene
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una tasa menor del 90%. En concreto, se trata de 3 asignaturas las que presentan una tasa de rendimiento promedio
“notable” y no “sobresaliente”. Fisica | (12) presenta cierta dificultad ya que muchos de los estudiantes no cursan fisica en
22 de Bachillerato, esto se conoce por el perfil de ingreso y desde el centro se afiaden una serie de horas de actividades
de refuerzo que aumentan un 14,5% las horas de teoria/seminario/problemas, con el objetivo de poder desarrollar
sesiones que se enfocan en aspectos claves para la comprension de conceptos y la resolucién de problemas que resultan
basicos para alcanzar las competencias propias de la asignatura a nivel universitario, las actividades formativas han sido
disefiadas y adaptadas para favorecer la consecucion gradual de las competencias alcanzandose una tasa de éxito
promedio del 90% aunque el valor anual ha mejorado en los ultimos cursos. En 22 curso la asignatura Quimica Orgénica
resulta complicada para los alumnos, el contenido es denso y diverso y les cuesta. El profesorado ha establecido una serie
de actividades que contribuye a la evaluacién continua (actividades, pruebas) que contribuyen a la adquisicién gradual de
las competencias. Los estudiantes son conscientes de la dificultad de la asignatura y valoran mucho la labor del
profesorado, lo cual se conoce de la opinidn recogida en las tutorias grupales realizadas por el equipo PROA.

" 40211003 FISICA | 84,5 71,7 85,3 89,7 85,5 83,3
" 40211032 QUIMICA ORGANICA 81,0 69,4 64,9 86,3 66,7 73,7
" 40211037 TRABAJO FIN DE GRADO 79,2 68,6 71,4 67,7 75,3 72,4
" 40211003 FiSICA | 96,1 76,8 90,6 92,4 94,0 90,0
" 40211032 QUIMICA ORGANICA 85,0 81,1 82,0 90,0 81,4 83,9
" 40211037 TRABAJO FIN DE GRADO 1000 1000 1000  100,0  100,0 100,0

Por ultimo, es la asignatura TFG la que presenta una tasa de rendimiento de 72% de promedio, no por la dificultad que
presenta el desarrollo de este trabajo ni la adquisicién de las competencias asociadas si no porque, en muchas ocasiones,
el alumno se matricula en el Gltimo curso para poder realizar la parte experimental entre finales del curso en vigor y
principios del siguiente y, una vez supera el resto de asignaturas, defiende su trabajo ya en el curso siguiente, en su mayoria
en las convocatorias de Diciembre o Febrero. Es importante destacar que la tasa de éxito en esta asignatura es del 100%

Si realizamos un andlisis por cursos agrupando las asignaturas de primero a cuarto por afios, se observa que, a pesar de
que, en general, en primer curso los estudiantes suelen disminuir su rendimiento hasta adaptarse a las metodologias y
sistemas de evaluacion universitarios, en el caso del Grado en Biotecnologia es en 22 curso donde se presenta un menor
rendimiento aunque no sea bajo. Por la informacién que se ha recabado a partir de los alumnos, este curso es el menos
atractivo para su formacidn, en él coinciden varias asignaturas que les cuesta superar, lo cual hace que se decidan por
focalizar el esfuerzo en una serie de ellas ademas de las pendientes que puedan tener del curso anterior. A medida que el
alumno va alcanzando madurez y se va profundizando en las materias, el rendimiento y el éxito aumenta hasta niveles
mas que satisfactorios. Cabe destacar que en el curso 19_20 (afio COVID) se produjo un aumento de las tasas de
rendimiento y éxito de forma generalizada, no sélo en este titulo. Este hecho se atribuye, fundamentalmente, a la
flexibilizacién en los sistemas de evaluacion que contribuyd en la adquisicién gradual de las competencias, lo cual, en
algunos casos, ha conducido a la reflexién y a la modificacién de algunas metodologias y sistemas de evaluacién en los
cursos posteriores o, quizas, también puede deberse a una mayor dedicacién del alumnado a su formacién dadas las
circunstancias tan especiales en ese periodo.

PROMEDIO PRIMERO 88,8 90,0 94,3 95,9 94,1 92,6
PROMEDIO SEGUNDO 93,5 89,4 89,4 96,2 85,7 90,8
PROMEDIO TERCERO 97,2 90,6 94,7 98,0 90,2 94,1
PROMEDIO CUARTO 96,8 93,8 96,4 99,0 96,1 96,9
PROMEDIO PRIMERO 97,4 95,2 97,1 97,2 97,2 96,8
PROMEDIO SEGUNDO 96,1 94,8 96,3 97,2 92,0 95,3
PROMEDIO TERCERO 98,4 93,7 97,4 98,6 94,6 96,5
PROMEDIO CUARTO 98,8 99,3 98,8 99,6 98,5 99,1

En cuanto a las calificaciones, en el Grado en Biotecnologia se consigue una elevada adquisicion de competencias ya que
las elevadas tasas de éxito van acompafiadas de una elevada calificacién. Como puede observarse, de forma general,
agrupando por afios académicos la calificacién mas comun es el notable, de promedio el 50%, el % de sobresalientes esta
entorno al 20% y la matricula de honor, que se otorga 1 por cada 20 alumnos, (aprox. %5) supone el 4% de las
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calificaciones, es decir, de forma generalizada se cuenta con resultados de suficiente calidad en cada asignatura para
poder atribuir esta mencién.

CURSO % SUSP %APROB % NOT % SOB % MH
2016/17 1,3% 22,6% 49,1% 16,5% 3,9%
2017/18 1,8% 23,0% 43,1% 16,7% 4,5%
2018/19 1,4% 18,4% 51,4% 18,4% 5,2%
2019/20 1,1% 15,9% 50,1% 29,3% 3,8%
2020/21 2,2% 23,5% 50,3% 17,5% 3,0%

PROMEDIO 1,6% 20,7% 48,8% 19,7% 4,1%

Con este apartado se puede relacionar el indicador ISGC-P07-02, Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo, que
toma un valor promedio de 3,86, lo cual resulta notable si se compara con el valor de este indicador para el centro y la
Universidad.

4.- Valoracion sobre los TFG.

Tal como se define en la memoria del titulo, el Trabajo Fin de Grado consiste en la realizacién de un proyecto integral en
el ambito de la Biotecnologia, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las distintas materias. Su desarrollo
podrd corresponder a un caso real que pueda presentarse en la realizacién de practicas en empresas, trabajos de
introduccién a la investigacion, o actividades de otro tipo que se determinen por la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro. Su presentacidn y evaluacion es individual. Se contemplan tres modalidades: Iniciaciéon a la Investigacién,
Practicas de Empresa y Revision Bibliografica e implica 12 ECTS de trabajo del alumno.

El Trabajo Fin de Grado evalUa, esencialmente, el trabajo individual de investigacidn del alumno, asi como la exposicidn
publica y el debate. La Comisién de Trabajo de Fin de Grado ha elaborado para el Grado en Biotecnologia una rubrica de
evaluacion que mediante unos criterios a valorar permite la evaluacién por competencias de esta asignatura. El tutor
valora la capacidad de trabajo y planificacion, asi como, las destrezas relacionadas con la elaboracién de la memoria, lo
cual supone hasta un 30% de la calificacién total. La comision evaluadora evalta en la memoria la aplicacién del método
cientifico, la capacidad de sintesis y andlisis critico y el uso de los recursos adecuados, asi como, la correcta y clara
exposicién de los objetivos del trabajo y su consecucidn, se valora hasta un 30%. Por otra parte, en la defensa oral, se
analiza que el alumno ha adquirido las competencias orales y analisis critico y la defensa de argumentos, lo que implica
hasta un 40% de la calificacion total. La rdbrica se aplica por todas las comisiones evaluadoras, lo que contribuye a
mantener unos criterios homogéneos de evaluacion para todos los alumnos del grado, independientemente de su
comision evaluadora, que prioriza la adquisicion de competencias mas que los resultados finales. Ademas, la rubrica es
publica para los alumnos y tutores, lo que es de gran ayuda para el desarrollo y la consecucidn de los objetivos del TFG.

Dado que en el apartado anterior ya se han aportado comentarios acerca de la tasa de rendimiento y de éxito de esta
asignatura queda por resaltar la elevada calificacién que obtienen los estudiantes en ella, de promedio 9,0, lo cual
reafirma la correcta adquisicidn de las competencias, ademas cada curso se otorgan el numero maximo de Matriculas de
Honor que es posible conceder en funcién del nimero de matriculados. La calificacion mas otorgada es el sobresaliente,
lo cual es destacable frente al promedio calculado con todas las asignaturas en la que es el notable.

TRABAJO FIN DE GRADO % SUSP %APROB % NOT % SOB % MH Calificacion n2 TFG
2016/17 0,0% 0,0% 36,6% 58,5% 4,9% 9,05 41
2017/18 0,0% 5,7% 40,0% 48,6% 5,7% 8,83 35
2018/19 0,0% 4,9% 29,3% 61,0% 4,9% 8,95 41
2019/20 0,0% 2,3% 20,5% 70,5% 6,8% 9,30 44
2020/21 0,0% 0,0% 26,6% 67,2% 6,3% 9,28 64

PROMEDIO 0,0% 2,6% 30,6% 61,1% 5,7% 9,08 45,00

Aunque la satisfaccién con el proceso de eleccién y realizacién del TFG (ISGC-P04-11) no es destacable, los alumnos se
manifiestan muy satisfechos tras su desarrollo y defensa.

5.- Valoracidn de las practicas externas curriculares.

El estudiante del Grado en Biotecnologia tiene la opcidon de realizar practicas externas en empresas bajo dos modalidades:
como practicas curriculares mediante dos asignaturas optativas, Practicas Externas en Empresa | (6 ECTS) y Practicas
Externas en Empresa Il (12 ECTS), o bien como practicas extracurriculares, las cuales pueden ser reconocidas hasta un
maximo de 12 ECTS como créditos del médulo optativo dentro de su itinerario curricular. La gestion de las practicas
curriculares estd coordinada por la responsable de Practicas de Empresa del Centro, la Coordinadora del Grado, la
Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales y la Unidad de Practicas en Empresa. El proceso de evaluacién de
las practicas curriculares ha sido facilitado hasta el curso 20/21 por la plataforma (https://practicas.uca.es/) donde se

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Biotecnologia

Pdgina 49 de 61



iare\) Agencia Andaluza del Conocimiento

P T CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . » » o
Direccién de Evaluacion y Acreditacion

recogen los datos de identificacién de la plaza y el alumno, el Proyecto Formativo, la Memoria de Practicas entregada por
el estudiante y las rubricas de evaluacion del tutor académico y del tutor de empresa que cubre aspectos sobre cémo se
ha desenvuelto el alumno, tales como implicacidn, puntualidad, creatividad o la motivacion. A partir del curso 21/22 la
gestidn de practicas de empresa ha pasado a una nueva plataforma (https://gades.uca.es/) y también se ha elaborado un
procedimiento en el centro para la adjudicacion de las practicas externas en empresa a los alumnos matriculados en
funcién de su expediente para el caso en que no se pueda ajustar la oferta a la demanda. La valoracidn de los alumnos que
realiza estas asignaturas por parte del tutor académico como del tutor profesional es muy elevada, quedan muy
satisfechos con la labor realizada, lo cual facilita que las empresas oferten de nuevo esta oportunidad para otros alumnos
del titulo. La calificacion obtenida en esta asignatura es excelente y ha mejorado a lo largo de los cursos.

PRACTICAS DE EMPRESA

PEE | % SUSP %APROB % NOT % SOB % MH
2016/17 0,0% 6,7% 60,0% 20,0% 6,7%
2019/20 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
2020/21 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

PEE Il % SUSP %APROB % NOT % SOB % MH
2017/18 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
2018/19 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
2019/20 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
2020/21 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0%

En concordancia con estos resultados, tal como se ha comentado en el criterio 3, la satisfaccion de los grupos de interés
a este respecto, tanto la satisfaccién del tutor académico (ISGC-P04-12) y del tutor de la entidad colaboradora (ISGC-
P04-13) como del alumno (ISGC-P04-14), son muy elevadas.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

Periodo 2016/17-2020/21

Elevadas Tasa de Exito, Rendimiento y Evaluacién.

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes y el profesorado con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas.
Tanto tutores como alumnos se encuentran muy satisfechos con el desarrollo de las Practicas de Empresa.

2019/20

Ante la situacion provocada por el Estado de Alarma, la Facultad de Ciencias, con el amparo de la Universidad de Cadiz, fue capaz
de establecer un procedimiento para la reconversion de los TFG y TFM a modo bibliografico, asi como un procedimiento para la
solicitud, presentacion y defensa telematicos que han permitido el correcto desarrollo de estas asignaturas.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme . Propuestas de mejora mds
f Puntos débiles P /
del curso: relevantes:

No procede

Caodigo i i i i
Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

DEVA-34 Guias docentes https://asignaturas.uca.es

Informacién sobre actividades formativas por

DEVA-35 . https://asignaturas.uca.es
asignatura
Informacién sobre los sistemas de evaluacion .
DEVA-36 . https://asignaturas.uca.es
por asignatura.
A) https://sistemadeinformacion.uca.es
Inicio = Listado completo:
L e 1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plan
Informacién sobre calificaciones globales por ) § P " P L plany
DEVA-37 departamento (tasas de éxito, rendimiento y

titulo y por asignaturas
yp & presentados)

2) Tasas de estudios por centro y titulacién (tasas de
abandono, graduacion y eficiencia)
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Usuario: acredita

Clave: acredita592

B) https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2

> 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-37 INFORMACION
SOBRE CALIFICACIONES GLOBALES POR TITULO Y POR
ASIGNATURAS

Informacion sobre los resultados sobre el
procedimiento de evaluacién y mejora de
DEVA-38 calidad de la ensefianza, se debe incluir los
indicadores con la evolucion temporal de los
mismos.

Sistema de informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es
Usuario: acredita

Clave: acredita592

Ruta: Indicadores SGC -> Satisfaccion con la docencia

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-39 TFG.

Trabajos de fin de grado. Se debe aportar una
DEVA-39 muestra de TFG representativa de todas las
posibles calificaciones.

En su caso, relacion entre el nimero de plazas
ofertadas de practicas y el numero de
estudiantes que solicitan practicas externas.

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de

DEVA-40 Disponibilidad de convenios. En su caso documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 6.
P . . . RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-40 Practicas de empresa
aportar informacion sobre seguros . A A
. https://ciencias.uca.es/practicas-externas-en-empresas-biotec/
complementarios.
Sistema de informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es
Usuario: acredita
Satisfaccion del alumnado con el programa Clave: acredita592
DEVA-41 prog Ruta: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC > P07

formativo L
Proceso medicion resultados --> Datos desagregados por

frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Elegir grupo
de interés, curso y titulo)

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacion sobre la inserciéon laboral

aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

ISGC-P07-01(01, 02). Dado el interés por conocer la opinién sobre la satisfaccidn con el titulo en sus distintos aspectos por
los diferentes grupos de interés desde el Servicio de Gestién de la Calidad de los Titulos y en colaboracién con la
coordinacion de los centros se ha fomentado la participacidn en las encuestas. En concreto, en los Ultimos cursos, 20/21
y 21/22, en el caso de alumnos y profesores se han enviado mensajes desde la coordinacion del titulo y, de modo general,
a cada grupo desde el centro, lo cual ha incrementado de forma notable la participacién, sobretodo en el sector alumnos.
En el Grado en Biotecnologia para los estudiantes este valor se ha doblado pasando del 15,39% (19/20) mas del 33% en
los cursos posteriores. Respecto al profesorado del Grado en Biotecnologia, la participacién siempre ha sido destacada,
situdndose de promedio en 48,5%.

ISGC-P07-02. De promedio, la satisfaccion global de los estudiantes toma un valor notable de 3,85, algo superior que para
el alumnado del centro (3,51). Los distintos items de la encuesta relacionados con la satisfaccion de los alumnos, gracias
a las propuestas de mejora, en el curso 21/22 todos se han logrado situar por encima del 3,0, a excepcidn de la satisfaccidn
con la participacién en los procesos de toma de decisiones, a pesar de que cada vez que se convocan elecciones para
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participar en el estamento de alumnos en distintos 6rganos se envia informacién desde el centro y la Delegacién de
alumnos quizas sea este organismo el que deba fomentar entre iguales la integracion de los alumnos en los distintos
organos en los que se requiere de su opinidn. Respecto a otros items cabe destacar de forma generalizada la elevada
satisfaccion de los estudiantes con las practicas realizadas y con la comunicacion con el profesorado, aspectos mas
relacionados con la docencia propia del titulo.

ISGC-P07-03 y ISGC-P07-04. La satisfaccidn del profesorado se mantiene practicamente constante a lo largo de los cursos,
tomado siempre valores por encima del 4,3 y menores al 4,5. El profesorado lo que mds valora es la Organizacién y el
Desarrollo de la Docencia. En general, destacan la valoracién sobre los responsables académicos del centro, la satisfaccion
con los alumnos que realizan practicas de empresa y la satisfaccién con la informacion del titulo, las menores valoraciones,
aunque altas, son respecto a los conocimientos previos del alumnado y la satisfaccién global con la Universidad. La
satisfaccion de Personal de Administracion y Servicios relacionado con el centro en el cual se imparte el titulo toma un
valor de 3,8, valoran de forma notable tanto los aspectos relacionados con los responsables académicos y usuarios como
los relacionados con la gestion del centro.

INDICADOR (TITULO) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,8 3,63 3,96 4,16 3,76 3,79
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,32 4,43 4,46 4,37 4,39 4,33
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,61 3,66 3,74 4,1 3,86 3,89

33,65% | 23,29% | 13,28% | 15,39% | 34,7% | 33,86%

54,87% | 34,55% | 45,45% | 43,75% | 60,83% | 51,69%

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2018-19 2020-21  2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. PDI

13,99% | 6,42% | 7,48% | 15,25% | 43,6% | 32,55%

79,78% | 58,99% | 60,14% | 42,07% | 53,85% | 47,47%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,42 3,53 3,56 3,59 3,42 3,55
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,01 4,21 4,09 4,24 4,22 4,17
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,61 3,66 3,74 4,1 3,86 3,89

2.- Buzon de atencion al usuario.

ISGC-P07-11, ISGC-P07-12, ISGC-P07-13 y ISGC-P07-14. Los valores de los indicadores respecto al Buzén de Atencién al
Usuario (BAU) del titulo se consideran muy buenos pues reflejan un bajo (o nulo) porcentaje de BAU’s en todas sus
modalidades (reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones). Destaca que, en algunas ocasiones, la
recepcién de BAU's de reclamaciones ha sido por su uso inadecuado, a pesar de que desde el Centro y al Coordinacién del
titulo se les explica en reiteradas ocasiones a los alumnos cual es el cauce adecuado para solventar cualquier incidencia
docente o problema. El centro responde de forma adecuada y diligente a las peticiones realizadas en el Buzon. En el curso
16/17 donde se asignaron BAU’s de quejas que no correspondian a la labor del centro, se planted desde el titulo como
propuesta de mejora la posibilidad de reasignar de BAU’s cuando inicialmente no son enviados a la unidad pertinente y
permitir asi su correcta resolucion, el Servicio de Gestidn de la Calidad fue la responsable de esta accidn.

INDICADOR (TITULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20  2020-21

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de
usuarios

16,49% - 0,29% 0,28% 0,52%

1,03% 0,64% 0,29% 1,67% -

0,34% - - - -
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Illss?lg;il:(;?-m: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de 1,03% 0,32% ‘ 0,29% ‘ 2,23% ‘ - ‘

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 201920  2020-21

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de

5,2% 1,09% 0,41% 1,03% 0,8%

0,56% 0,44% 0,21% 1,78% 0,4%

0, _ _ 0, _
usuarios 0,16% 0,07%
Illss?lg;il:(;?-m: Numero de felicitaciones recibidas respecto al numero de 0,16% 0,22% 0,14% 0,55% B

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

3.- Valoracién en funcion del perfil de acceso y matriculacion.

ISGC-P06-01. La Tasa de Adecuacion de los alumnos de nuevo ingreso no es muy elevada a pesar de los esfuerzos que se
realizan desde la coordinacién del grado por dar a conocer el perfil del estudiante de Biotecnologia en las acciones de
orientacidn preuniversitaria organizadas por la universidad y por el centro. Esta tasa toma un valor promedio de 50,3% en
los ultimos 5 cursos. El hecho de que esta tasa no sea elevada se debe a que los alumnos que acceden a esta titulacion
cuentan con una elevada nota de acceso y proceden en su mayoria del bachillerato de Ciencias de la Salud lo que les
permite intentar acceder a otros titulos muy atractivos y con alin mayor, o similar, nota de acceso, como son los Grados
en Medicina, Fisioterapia o Enfermeria. En su mayoria, los alumnos que finalmente se matriculan en el grado en
Biotecnologia en la UCA tomaron como primera opciéon Medicina o Biotecnologia en otra localidad mas cercana. Otro
motivo es que al ser una titulacién muy demandada la solicitan muchos estudiantes de otras provincias de la Comunidad
Andaluza y también de otras comunidades pero no como primera opcidn ya que prefieren matricularse en esta titulacion
pero en universidades mas cercanas a su lugar de origen. No obstante, a pesar de que la adecuacién no es notable, el
estudiante, una vez comienza sus estudios, se muestra satisfecho y lo concluye con éxito tal como muestra la evolucion
de las Tasas de Exito y Rendimiento, la elevada Tasa de Eficiencia y Graduacidn y la baja Tasa de Abandono de la titulacién
Si se analiza este dato para el doble grado con Ingenieria Quimica-Biotecnologia, esta tasa de adecuacidn es mucho mdas
baja, debido a que son pocos los alumnos que la tienen como primera opcién, ya que muchos de ellos su primera opcién
es Biotecnologia.

ISGC-P06-02. La tasa de ocupacion suele ser del 100% o incluso mayor ya que desde la universidad se promueve que en
las titulaciones mds demandadas se permita un margen de admisién del 5% por encima del nimero de plazas ofertadas
reconocido. Adicionalmente, por ser un titulo muy atractivo, cada afio se permite el acceso en cursos superiores a alumnos
de otras titulaciones afines de la Facultad de Ciencias o incluso del mismo titulo de otras universidades. Este procedimiento
viene regido por el Reglamento UCA/CG11/2010 de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz (modificado por
Reglamento UCA/CG12/2013, la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias, a propuesta de la Comisién de Garantia de
Calidad aprueba y hace publicos cada curso los Criterios generales que se aplicardn para la resolucion de las solicitudes de
admision, y publica El n2 de plazas a ofertar cada afio en el Grado en Biotecnologia para alumnos que soliciten cambio de
titulo y/o de universidad. Por su parte, el doble grado tiene una tasa de ocupacidon mayor al 100% ya que al ser la oferta
solo de 10 plazas y haber una alta preferencia por el titulo, se ha permitido la entrada de 1 o 2 alumnos mas.

ISGC-P06-03. El Grado en Biotecnologia es uno de los titulos mds demandados de la UCA, la nota de admisién promedio
es 12,01, en los ultimos cursos ha aumentado. La tasa de preferencia queda siempre por encima de 150%, valor superior
a la tasa para la Facultad de Ciencias y la UCA. El doble grado, que tiene una tasa de preferencia que va en aumento de
forma pronunciada, una vez que la titulacion se conoce y debido a la elevada nota de admisidn y las pocas plazas que se
ofertan, se ha situado como una de las preferidas.

ISGC-P06-04. La tasa de renovacion representa la relacidn entre el n2 de alumnos de nuevo ingreso y el n2 total de alumnos
matriculados en el titulo. El valor de esta tasa si no hubiese abandono deberia ser cercana al 25% si todos los afios se
admite al mismo nimero de alumnos. La tasa se sitla un poco por encima del 25%, teniendo en cuenta que el abandono
es bajo, se debe a que ademds de que entran alumnos de primer curso también accede alumnos de otras titulaciones de
la facultad o de otras universidades por el procedimiento de reconocimiento y admisién. En 20/21 la tasa disminuyd al
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22%, lo cual fue debido a la delicada situacién vivida por la pandemia COVID-19. En concreto, el desarrollo de los TFG,
sufrid bastante, tanto por la interrupcién de la experimentalidad, que provocé el cambio de modalidad o el retraso en la
realizacién de los trabajos, como por la situacidn personal de los alumnos que hizo que se acumularan muchos alumnos
sin defender su TFG en el curso 19/20. Los cuales lo hicieron en su mayoria entre diciembre 2020 y junio 2021, de forma
que el nimero total de alumnos en el titulo fue mayor en el curso 20/21. Por su parte, el doble grado tiene una tasa de
renovacién que ha ido acercdndose al 25% conforme se ha implementado el titulo, lo cual es muy razonable.

INDICADOR (TITULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21  2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 63,16% 46,55% 50% 43,33% 64,29% 47,27%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 103,64% | 105,45% | 101,82% | 109,09% | 101,82% 100%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 180% 234,55% | 163,64% | 196,36% | 158,18% | 178,18%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 27,14% 28,5% 25,83% 24,9% 22,39% 23,11%

INDICADOR (PCEO GIQ-GBT) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 45,45% | 63,64% 38,46% 90,91%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 110% 110% 130% 110%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 160% 220% 610% 500%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 100% 52,38% 37,5% 25%

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 66,78% | 56,49% | 53,16% 54,14% | 60,84% 52,76%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacién del titulo 102,91% | 95,27% | 97,82% | 96,73% | 99,25% | 97,69%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 141,09% | 117,45% | 113,45% | 134,55% | 136,23% | 152,31%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 27,95% 24,9% 24,64% | 23,56% | 22,12% 21,66%

UNIVERSIDAD Promedio |orden |UNIVERSIDAD Promedio UNIVERSIDAD Promedio orden UNIVERSIDAD Promedio |orden
U. de Salamanca 12,935 1 |U. Politécnica de Madrid 92,2% 1 U. del Pais Vasco 107,9% 1 |U.de Salamanca 821,0% 1
U. de Granada 12,820 U. de Oviedo 91,3% U. de Ledn 106,3% U. de Murcia 501,7%

U. Politécnica de Madrid 12,776 3 |U.de Zaragoza 89,5% 3 U. Politécnica de Valencia 106,0% 3 |U.de Oviedo 492,6% 3
U. Politécnica de Valencia 12,748 4 |U. Politécnica de Valencia 86,8% 4 U. de Girona 104,4% 4 |U. Politécnica de Madrid 471,7% 4
U. de Zaragoza 12,717 5 |U.de Murcia 84,9% 5 U. de Lleida 104,0% 5 |U.de Zaragoza 449,0% 5
U. del Pais Vasco 12,657 6 |U.de Extremadura 84,2% 6 U. de Barcelona 103,8% 6 |U.de Granada 426,3% 6
U. Pablo Olavide 12,552 7 |U. de Salamanca 84,0% 7 U. de Cadiz 103,6% 7 |U.de Ledn 357,3% 7
U. de Murcia 12,528 8 |U. de Barcelona 80,7% 8 U. de Murcia 103,3% 8 |U.de Extremadura 348,7% 8
U. de Leén 12,371 9 |U.de Granada 78,9% 9 U. Auténoma de Barcelona 101,9% 9 |U. del Pais Vasco 337,5% 9
U. de Barcelona 12,055 10 |U. Auténoma de Barcelona 73,0% 10 U. Rovira i Virgili 101,7% 10 |U. Politécnica de Valencia 294,1% 10
U. de Valéncia 12,025 11 |U. Pablo Olavide 68,8% 11 U. de Granada 101,0% 11 |U. Pablo Olavide 277,2% 11
U. de Céadiz 11,975 12 |U.de Girona 68,7% 12 U. Pablo Olavide 100,6% 12 |U. de Almeria 198,8% 12
U. de Oviedo 11,906 13 |U.de Ledn 67,2% 13 U. de Almeria 100,5% 13 |U. de Barcelona 191,0% 13
U. Miguel Hernandez Elche 11,894 14 |U. Rovira i Virgili 64,0% 14 U. de Salamanca 99,8% 14 |U. de Cadiz 185,2% 14
U. Auténoma de Barcelona 11,802 15 |U.de Lleida 63,7% 15 U. de Zaragoza 99,2% 15 |U. Miguel Herndndez Elche 161,6% 15
U. de Extremadura 11,694 16 |U. Miguel Herndndez Elche 61,7% 16 U. de Extremadura 99,2% 16 |U. Auténoma de Barcelona 149,0% 16
U. de Almeria 11,595 17 |U. de Almeria 55,0% 17 U. Miguel Hernandez Elche 96,7% 17 |U. de Valéncia 139,8% 17
U. Rovira i Virgili 11,102 18 |U. del Pais Vasco 55,0% 18 U. de Valéncia 95,2% 18 |U. Rovira i Virgili 133,8% 18
U. de Girona 10,911 19 |U.de Cadiz 52,4% 19 U. de Oviedo 92,5% 19 |U.de Lleida 111,3% 19
U. de Lleida 10,810 20 |U. de Valéncia 23,4% 20 U. Politécnica de Madrid 82,4% 20 |U. de Girona 108,3% 20

Para los indicadores relacionados con prescripcidn en el periodo 16/17 a 21/22 se puede realizar la comparacién entre 20
universidades publicas espafiolas ya que son de las que se dispone de datos y estaban totalmente implementadas en este
periodo. La nota de admision en la Universidad de Cadiz se situa en el puesto 12. Cabe destacar la baja adecuacion, puede
que la situacion geografica contribuya en la eleccion como primera opcién en otras universidades, en consecuencia, la
preferencia al no ser muy alta, la UCA esta en posiciéon 14. Sin embargo, al ser una titulacién bastante demandada la
ocupacidn estd por encima del 100% (puesto 7).
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4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es (Evidencia DEVA-50), se tiene
acceso a los indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta
informacion permite valorar los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con
acciones de mejora.

El andlisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacion, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagnésticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulaciéon, nos centraremos
principalmente en la evolucidn de estos indicadores desde la implantacién del titulo.

ISGC-P04-01, ISGC-P04-02, ISGC-P04-03. El Grado de Biotecnologia se caracteriza por unas elevadas tasas de rendimiento,
éxito y evaluacion, tomando como valores promedio en el periodo evaluado de 91,9%, 96,6% y 94,9%, respectivamente,
los cuales son superiores a los registrados por el centro y la universidad. Como particularidad en este periodo, en el curso
20/21 disminuyeron las tasas de éxito y de evaluacién y, en consecuencia, la de rendimiento, efecto también observado
en el centro y en la UCA, aunque en estos casos mds pronunciado. Lo cierto es que, en el curso 19/20 (primer curso
influenciado por COVID-19) estas tasas mostraron un aumento notable debido al cambio de modalidad en la docencia y
en la evaluacion ya que se recibié la recomendacién de no otorgar mas de un 40 % de la calificacidn al examen final y dar
mas peso a las actividades de evaluacidn continua. El aumento de las tasas fue, en cierto modo, circunstancial, tal como
se ha demostrado con los resultados de 20/21. El descenso, ademas en 20/21, quedaria por demostrar si ha sido
consecuencia de las modificaciones que ha sufrido el modelo de docencia habitual donde puede haber cosas por mejorar
y a que los alumnos hayan adquirido las competencias a un menor nivel bien por los cambios o bien por su propio esfuerzo.

Comparando con los resultados para el doble titulo Ingenieria Quimica-Biotecnologia, las tasas del Grado en Biotecnologia
siguen siendo superiores a las del doble grado, a pesar de que los valores obtenidos por los alumnos de este son también
muy satisfactorios. De cualquier modo, es complicado comparar ya en el periodo evaluado los alumnos del doble titulo
aun no han comenzado a cursar el grueso de las asignaturas del Grado en Biotecnologia.

INDICADOR (Grado en biotecnologia) 2017-18 2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 92,69% | 90% |91,43% | 95,3% 90%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 97,51% | 95% | 97,24% | 97,98% | 95,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) | 95,05% | 94% | 94,02% | 97,26% | 94,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 16,1% | 11,76% | 16,36% | 8,93% 10,3%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 73,2% | 74,51% | 65,45% | 48,21% 58,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 97,3% | 94,72% | 96,03% | 94,82% 95%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 4,28 4,2 4,45 4,58 4,5

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (PCEO GIQ-GBT) 2018-19  2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 62,05% | 93,72% | 86,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 71,92% | 96,04% | 89,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 86,27% | 97,58% | 96,8%

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 01647 201718 201819 201920 %
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,41% | 71% |69,11% | 82,85% | 69,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 82,66% | 82% |81,11%|89,88% | 81,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 87,6% 87% 85,2% | 92,18% | 85,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 24,7% | 24,45% | 28,26% | 21,18% | 29,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 34,41% | 35,81% | 33,91% | 21,96% | 20,4%
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ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,8% | 84,55% | 85,91% | 84,17% | 85,8%

ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 4,86 517 4,98 535 | 515
Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme.

COMPARATIVA CON TiTULOS SIMILARES DE OTRAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS. Dados estos valores tan satisfactorios,
sobre todo en el ambito en que quedan comparados, podria resultar mas interesante comparar estas tasas con las
obtenidas para el mismo titulo en otras universidades espafiolas. Actualmente, el Grado en Biotecnologia se imparte en
29 universidades, pero sélo en 26 esta el titulo totalmente implementado. En la siguiente tabla se establece la posicion
del Grado en Biotecnologia de la UCA respecto al resto de universidades tomando el valor promedio de cada tasa y
universidad en los 5 afios del periodo a evaluar de los que se tienen datos. El Grado en Biotecnologia se sitla en una
elevada posicion en el caso de la tasa de éxito (4/26), lo cual es de destacar. No obstante, la tendencia de la Tasa de
Evaluacidn es baja en relacidn a titulaciones similares, se ha observado una tendencia a que los alumnos sélo se presentan
a examen cuando estan bien preparados para superarlos con seguridad, lo que hace que la tasa de Rendimiento no esté
en posicidn tan elevada (8/26). Resulta destacable que los valores de estas tasas académicas notablemente mayores en
las universidades publicas que las privadas.

RENDIMIENTO 16/17-20/21 EXITO 16/17-20/21 EVALUACION 16/17-20/21
UNIVERSIDAD Promedio orden UNIVERSIDAD Promedio | orden |UNIVERSIDAD | Promedio |orden
U. Politécnica de Valencia 97,2% 1 |U. Politécnica de Valencia 98,2% 1 U. de Girona 99,1% 1
U. de Salamanca 94,8% U. Pablo Olavide 97,5% 2 U. Politécnica de Valencia 98,9% 2
U. Pablo Olavide 94,5% 3 |U. de Salamanca 97,3% 3 U. de Barcelona 98,1% 3
U. de Barcelona 94,1% 4 |U.de Cadiz 96,7% 4 U. Auténoma de Barcelon 97,8% 4
U. Auténoma de Barcelona 93,5% 5 |U. de Barcelona 95,9% 5 U. de Ledn 97,7% 5
U. de Ledn 92,8% 6 |U. de Valencia 95,8% 6 U. de Salamanca 97,5% 6
U. de Valéncia 91,9% 7 |U. Politécnica de Madrid 95,7% 7 U. Pablo Olavide 96,9% 7
U. de Cadiz 91,9% 8 |U. del Pais Vasco 95,6% 8 U. de Lleida 96,4% 8
U. Politécnica de Madrid 91,9% 9 |U. Auténoma de Barcelona 95,6% 9 U. Europea de Madrid 96,0% 9
U. de Zaragoza 91,2% 10 |U. de Zaragoza 95,2% 10 |U. Politécnica de Madrid 96,0% 10
U. de Girona 91,1% 11 |U. de Ledn 95,0% 11 |U. Rovira i Virgili 95,9% 11
U. del Pais Vasco 90,1% 12 |U. de Granada 94,6% 12 |U. de Valéncia 95,9% 12
U. de Granada 89,6% 13 |U. de Murcia 94,4% 13 |U. Vic-Central de Cataluny 95,8% 13
U. Rovira i Virgili 89,4% 14 |U. Rovira i Virgili 93,2% 14 |U. de Zaragoza 95,8% 14
U. de Lleida 88,4% 15 |U. de Almeria 93,0% 15 |U. Ramon Llull 95,4% 15
U. de Murcia 88,3% 16 |U. Miguel Hernandez Elche 93,0% 16 |U. Francisco de Vitoria 95,2% 16
U. Miguel Hernandez Elche 88,1% 17 JU. Ramén Llull 92,1% 17 JU. de Cédiz 95,0% 17
U. de Almeria 88,1% 18 |U. de Girona 91,9% 18 |U. de Oviedo 94,8% 18
U. Ramon Llull 88,0% 19 |U. de Oviedo 91,8% 19 |U. de Granada 94,8% 19
U. de Oviedo 87,1% 20 |U. de Lleida 91,7% 20 |U. de Almeria 94,8% 20
U. de Extremadura 85,4% 21 |U. de Extremadura 90,2% 21 |U. Miguel HernandezElche 94,8% 21
U. Francisco de Vitoria 84,9% 22 |U. Francisco de Vitoria 89,2% 22 |U. San Pablo-CEU 94,7% 22
U. Vic-Central de Catalunya  80,7% 23 |U. Vic-Central de Catalunya 84,1% 23 |U. de Extremadura 94,6% 23
U. San Pablo-CEU 78,6% 24 |U. Catdlica de Valencia 83,6% 24 |U. del Pais Vasco 94,2% 24
U. Catdlica de Valencia 77,8% 25 |JU. San Pablo-CEU 83,0% 25 |U. de Murcia 93,6% 25
U. Europea de Madrid 73,8% 26 |U. Europea de Madrid 76,9% 26 |U. Catdlica de Valencia 93,0% 26

ISGC-P04-04. La tasa de abandono no es elevada. Su valor fluctia dentro del rango 8,9-16,4%, con un promedio de 12,7%,
bastante menor a lo que registra centro (25,6%) y universidad (29,3%) En el curso 19/20 (8,93%) se registré la menor de
los ultimos cursos, y mucho menor a la registrada para centro y universidad. El abandono se debe, principalmente, por el
cambio de estudiantes a otras universidades o titulos o por abandono de los estudios en el primer curso por no ser su
opcion preferente.

ISGC-P04-05. En el caso de la tasa de graduacion se sitla de promedio en un 64%, este valor ha disminuido los dos ultimos
cursos (19/20 y 20/21) debido a los cambios producidos en el desarrollo de los Trabajos Fin de Grado. Durante el curso
19/20, por la imposibilidad de poder realizar TFG de tipo experimental, a pesar de que se facilité el cambio de modalidad
de los trabajos a bibliograficos, muchos estudiantes, prefirieron desplazar su defensa al curso siguiente con el fin de poder
realizar los TFG experimentales, lo cual ha desplazado la defensa un curso y, en algunos casos, no han sido defendidos
dentro de los estipulado como “graduado en su tiempo” para esa cohorte. No obstante, la tasa de graduacion destaca
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notablemente, doblando el valor, respecto a los valores de Centro y UCA. La tasa de Rendimiento de la asignatura Trabajo
Fin de Grado en el curso 20/21 fue del 75%.

ISGC-P04-06 y ISGC-P04-07. La tasa de eficiencia (95%) es también elevada y bastante estable y la duracién promedio de
los estudios es de 4,4 afios, a medida que el titulo ha ido evolucionando son mas los estudiantes que no finalizan en 4¢
afio, habitualmente, se debe a alumnos que dejan el desarrollo y defensa del TFG para el 52 afio. En este computo también
se considera a los alumnos que deciden hacer dobles itinerarios con otros titulos, cuya distribucidon de asignaturas por
cursos, hace que las asignaturas que pertenecen al Grado en Biotecnologia se concluyan a los 5,5 afios, con este perfil
suele haber unos 5 alumnos por curso. La duracién de estudios promedio (4,4) es menor a la media del Centro (5,1) y de
la UCA (5,1).

5.- Insercién laboral y satisfaccion de los egresados.

ISGC-P07-01-03 Respecto a la participacion del sector de Egresados, a pesar de la dificultad para que accedan a responder
a estas encuestas, el nivel de participacion es considerable, en torno al 30%, valor destacado con respecto a la UCA. En
general, la actitud de los egresados es muy colaborativa con las distintas acciones de colaboracidn que se requiere de ellos.

ISGC-P07-05, ISGC-P07-06, ISGC-P07-07 y ISGC-P07-08. En cuanto a la insercidn de los egresados en el mundo laboral,
excepto la promocién mds reciente, de promedio la tasa de insercién de los egresados se sitla cercana al 60%. La tasa
efectiva en un sector profesional relacionado con los estudios es como promedio en las promociones consultadas mayor
del 92%. Por el momento, el autoempleo no se presenta como una salida profesional en este campo y la tasa de movilidad
geografica es estable, entorno al 75%.

ISGC-P07-09 y ISGC-P07-10. La satisfaccion de los egresados con la formacién recibida toma un valor promedio (3,41)
bastante aceptable y valoran aiin mas las competencias adquiridas durante sus estudios (3,56) que se relacionan con las
herramientas y las estrategias con las que se van a poder desarrollar su profesién.

INDICADOR (TITULO) 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la o o o o o
satisfaccion. Egresados 15% 40% 40% 17,5% 34,88%
ISGC-I?07-05: I_ndlce ?Ie insercion profesional en cualquier sector 66,67 70 42,86 57,14 26,67
profesional (afo realizacién encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector

profesional relacionado con los estudios realizados (afio realizacion 100 78,57 83,33 100 100
encuesta)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afo realizacion encuesta) 0 0 0 25 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio

realizacion encuesta) 7> 78,57 83,33 7> 73
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios

realizados (afo realizacidon encuesta) 3 3,35 371 3,57 3,4
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las

competencias adquiridas en los estudios realizados (afno realizaciéon - - 3,64 3,43 3,6
encuesta)

Los indicadores aqui mostrados corresponden a afios de egreso.

INDICADOR (CENTRO) 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector
profesional (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector

17,31% 39,84% 24,81% 16,42% 22,14%

66,67 71,43 51,52 59,09 29,03

profesional relacionado con los estudios realizados (afio realizacion 100 74,29 88,24 92,31 77,78
encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afo realizacion encuesta) 0 2,86 0 15,38 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacion encuesta)

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afo realizacion encuesta)

41,67 62,86 76,47 61,54 55,56

3,34 3,37 3,39 3,18 3,26
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ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afno realizacién - - 3,39 3,23 3,32
encuesta)

Los indicadores aqui mostrados corresponden a afios de egreso.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo (Evidencia DEVA-53).

Segun se recoge en la memoria del titulo, el objetivo de formacién de un biotecndlogo es hacer que el estudiante al finalizar
sus estudios de Biotecnologia disponga de las herramientas conceptuales, manuales y técnicas para mejorar procesos
industriales y desarrollar nuevos procesos basandose en el conocimiento y mejora de las transformaciones que llevan a
cabo los seres vivos y con aplicaciones en diversas dreas: quimica, agricultura, sanidad, etc. Para ello, su formacidn consta
de la adquisicién de una serie de competencias basicas y generales, trasversales, especificas y adicionales que se van
adquiriendo de forma progresiva y con éxito durante la titulacion mediante el desarrollo de un programa formativo
adecuado y de calidad, con la implicacién del profesorado y del personal de Administracion y servicios, bajo la estructura
organizativa universitaria, y contando con los recursos materiales e infraestructuras necesarios para ello.

Desde su inicio (2011/12) el titulo de Graduado/a en Biotecnologia por la Universidad de Cadiz se ha desarrollado con total
normalidad. El andlisis de las fortalezas y debilidades de los distintos aspectos que afectan al desarrollo de un titulo de
grado a través de los autoinformes individuales, ha permitido mediante las propuestas de mejora planteadas implementar
las acciones pertinentes para que el titulo evolucione satisfactoriamente. En su primera etapa, el titulo fue implementado
con éxito tal como quedé reflejado en el primer Informe de Renovacién de la Acreditacion (19/07/2017). En el segundo
periodo, que abarca los cursos 2016/17 a 2021/22, se ha evolucionado en algunos aspectos que se procede a comentar.

En el grado en Biotecnologia se ofertan cada curso 55 plazas, su nota de admisién es elevada, de promedio 11,98. La
ocupacion del titulo es completa. La tasa de preferencia es notable aunque la tasa de adecuacién es media, sin embargo,
esto no es preocupante ya que los estudiantes una vez se matriculan finalizan con éxito sus estudios lo que se demuestra
con la baja tasas de abandono, la tasa de graduacion notable y la adecuada tasas de renovacién.

La satisfaccién con el titulo de los distintos grupos de interés es elevada y ha aumentado en este periodo. Respecto a los
estudiantes alcanza un valor notable de 3,85. Cabe destacar que los aspectos que han sido trabajados durante este periodo
a través de las acciones desarrolladas a partir de la propuestas de mejora, como son la “Coordinacién horizontal y vertical“
y la “Orientacién profesional” han aumentado su valoracién de forma progresiva. El grado de satisfaccién del PDI con el
titulo es bastante alto, se situa en el rango de 4,3 a 4,5. El profesorado lo que mas valora es la Organizacién y el Desarrollo
de la Docencia, destacando la valoracion sobre los responsables académicos del centro, la satisfaccién con los alumnos
que realizan prdcticas de empresa y la satisfaccion con la informacidn del titulo. La satisfaccién de Personal de
Administracion y Servicios relacionado con el centro en el cual se imparte el titulo toma un valor notable (3,8), destaca la
valoracién tanto de los aspectos relacionados con los responsables académicos y usuarios como los relacionados con la
gestion del centro.

La completa adquisicién de las competencias descritas en la memoria para la formacién integral de un graduado/a en
biotecnologia se ha planificado y desarrollado de una forma adecuada y progresiva que garantiza que al final de su
formacion el alumno cumpla con el objetivo planteado en la memoria del titulo. Para ello, se han disefiado actividades
formativas de distinta indole que hacen uso de diversas metodologias docentes, ademas, para valorar el alcance de
adquisicién de las competencias se cuenta con un amplio abanico de instrumentos de evaluacidn. Estos componentes se
detallan en los programas de las asignaturas que constituyen el programa formativo del titulo. La adquisicidn de las
competencias es muy bien valorada por los alumnos, durante el periodo 16/17 a 20/21, la Planificacién de la Ensefianza y
Aprendizaje toma un valor promedio de 4,5, el Desarrollo dela Docencia 4,5 y la Eficacia y la Satisfaccién con los Resultados
4,4.

Las tasas académicas del Grado en biotecnologia destacan por su alto valor superando con creces los objetivos propuestos
inicialmente, ni siquiera a nivel de asignatura hay valores que puedan preocupar. La tasa de evaluacién media del titulo
durante estos afios es muy elevada, en torno al 94,9 %. A su vez, el titulo presenta una muy alta tasa de éxito que adquiere
un valor medio de 96,6%, lo que la sitda en la 42 respecto a 20 universidades que imparten este titulo con las que se puede
comparar. En coherencia, la tasa de rendimiento adopta un valor destacable, de promedio 91,9% mayor al valor del centro
y de la universidad y del valor estimado en la memoria verificada (65%).

En el Grado en Biotecnologia esta involucrado un equipo de profesores altamente cualificado con amplia experiencia
docente e investigadora, un perfil idoneo para la imparticién de las materias tanto basicas como especificas del titulo y
una alta implicacién, dedicacién y disposicion a participar en todos los aspectos de la vida universitaria, docente,
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investigador y de gestion y en aquellas acciones formativas y proyectos de innovacidn que supongan la mejora docente,
la excelencia y, por tanto, la mejora del titulo.

La Facultad de Ciencias, centro donde se imparte el grado, cuenta con los recursos humanos y materiales necesarios para
la planificacién y desarrollo del titulo. Cuenta con Personal de Administracién y Servicios (PAS) con dedicacién exclusiva al
centro (consejeria, auxiliares de administracidn, técnicos de laboratorio), y con Personal a nivel de Campus y Universidad
(secretaria, servicios de informatica, biblioteca, gestién de personal) que desempefian tareas administrativas y de gestion
de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de
la labor docente e investigadora a disposicién del PDI y el alumnado.

La Facultad de Ciencias, ademas, esta dotada con una buena infraestructura y recursos materiales para la docencia del
Grado que son muy bien valorados por los distintos grupos de interés. En estos afios ha sufrido una renovacién y
ampliacién de sus dependencias lo que ofrece unas instalaciones idéneas para la docencia tedrica y practica, asi como la
teledocencia. Ademas de contar con estas infraestructuras y recursos, en el campus de Puerto Real se encuentran varios
Institutos de Investigacion y los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia con las ultimas técnicas aplicables a las
sustancias quimicas.

Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los
estudiantes existiendo una alta implicacion, dedicacion y disposicion del centro y del profesorado en los diferentes
servicios de orientacidn y difusion de la titulacion.

La insercién de los egresados en el mundo laboral es notable y va progresando de forma satisfactoria a medida que la
figura del biotecndlogo se va reconociendo como profesion. La satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida y
con las competencias adquiridas es notable.

Se puede afirmar que el Grado en biotecnologia de la Universidad de Cadiz es sostenible, basandonos en la calidad de su
profesorado, de los recursos e infraestructuras puestos a disposicién de la titulacion, los excelentes resultados de
aprendizaje obtenidos durante la implantacion y el desarrollo del titulo que avalan la satisfactoria obtencién de las
competencias, y la elevada satisfaccién de los grupos de interés con la titulacién.

Puntos Fuertes y/o logros:

Periodo 2016/17 a 2020/21

Elevadas Tasas de Exito, Rendimiento y Evaluacién y disminucién de la Tasa de Abandono.

Aumento del grado de satisfaccidn de los estudiantes con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas.

Elevada tasa de preferencia en el titulo y tasa de ocupacién ajustada a la oferta.

Buena posicidn del Grado en Biotecnologia de la UCA respecto al mismo titulo en otras universidades espafiolas respecto a tasas
académicas.

Notable tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados.

El grado de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida es notable.

Adecuado uso del Buzéon de Atencidn al Usuario y bajo o nulo porcentaje de reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y
felicitaciones.

La respuesta a las incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones tiene un elevado grado de satisfaccion y se realiza en un
corto tiempo.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede

Cddigo evidencia Nombre evidencia Enlace evidencia
Satisfaccion de los agentes implicados: Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
estudiantes, profesorado, personal de gestién Usuario: acredita )
de administracion del titulo, empleadores, Contrasefia: acredita592

DEVA-43 egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la | Ruta: Indicadores SGC - Indicadores procesos SGC > P07

muestra y el nimero de encuestar respondidas | Medicion resultados (Se puede consultar tanto el informe P07
(n). con los indicadores del SGC como los resultados por curso
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académico de las encuestas de satisfaccion con el titulo (todos
los G.I.s) como de la de egresados.

Satisfaccion del alumnado sobre la actividad

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

DEVA-44 Contraseiia: acredita592
docente del profesorado. Ruta: Indicadores SGC - Indicadores procesos SGC -
Satisfaccién con la docencia
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
DEVA-45 En su caso, satisfaccion del alumnado con las Contraseﬁa: acredita592 .
practicas externas. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC > P04
Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje =
Indicadores P04
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
DEVA-46 En su caso, satisfaccion del alumnado con los Contraseﬁa: acredita592 .
programas de movilidad. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC > P04
Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje =
Indicadores P04
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Satisfaccién de los estudiantes con los servicios | Usuario: acredita
DEVA-47 de informacién y los recursos de orientacién Contraseﬁa: acredita592 .
académico profesional relacionados con el Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06
titulo. Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al
estudiante-> Indicadores P06
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
Satisfacciéon del alumnado con la Contrasefia: acredita592
DEVA-48 infraestructura, los recursos y los servicios del Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06
titulo. Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al
estudiante-> Indicadores P06
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
DEVA-49.1 Relacion oferta/demanda en las plazas de nuevo Contraseﬁa: acredita592 .
ingreso. Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC > P04
Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje =
Indicadores P04
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
DEVA-49 2 Estud’iarlmtes de nuevo ingreso por curso Usuario: zjcredita .
académico. Contraseiia: acredita592
Ruta: Datos académicos = Nuevo ingreso
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
DEVA-49.3 Ndmero de egresados por curso académico. gcs)lri:rrz:\:.e;:r:eadcf:dit3592
Ruta: Datos académicos = Egreso
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
Contraseiia: acredita592
S e Ruta: Listado completo
DEVA-50 Evolucién indicadores de resultados académicos .
1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plan
y departamento (éxito, rendimiento y presentados)
2) Tasas de estudios por centro vy titulacion
(graduacién, abandono y eficiencia)
Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
DEVA-51 Indicadores del SGC Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592
Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC
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Indicadores tasa de ocupacidn y adecuacion de

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contrasefia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P07

PEvAS2 la insercion laboral de los egresados Medicidn resultados (Se puede consultar tanto el informe P07
con los indicadores del SGC como los resultados por curso
académico de la encuesta de egresados).
https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca
de documentos > Documentos > RENOVACION

DEVA-53 Informe de sostenibilidad ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE SATISFACCION Y

RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > DEVA-53
Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta
el perfil de formacion de la titulacion y los recursos disponibles

Comparativa con otras Universidades

https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca

de documentos > Documentos > RENOVACION
ACREDITACION 2 >7. INDICADORES DE SATISFACCION Y
RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO > Comparativas
de indicadores con otras universidades
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