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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

ID Ministerio (codigo RUCT) 2501761
Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica
Curso académico de implantacion 2010-2011

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2022-2023

Centro o Centros donde se imparte

Facultad de Ciencias

Web del centro/Escuela de Posgrado

https://ciencias.uca.es/

Web de la titulacion

https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing quimica-

index/

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA

URL USUARIO

CLAVE

Gestor Documental del
Sistema de Garantia de
Calidad (GDSGC)*

https://gestdocsgic.uca.es evgraingquim

€201926

Espacio COLABORA
(evidencias)

https://colabora.uca.es evgraingquim

€201926

* Herramienta en activo hasta el curso 2020/21.
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1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

Andlisis y Valoracion:

1. Informacién publica de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en siete grandes ambitos: Condcenos, Acceso,
Estudios, Investigacion, Transferencia, Internacional y Mds UCA.

Por otro lado, la informacién se desagrega, asimismo, a tres niveles: Personal, Empresas y Estudiantes. Bajo el perfil
Estudiantes, se accede directamente a los recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion:
informacion institucional, estudios, expediente, alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencién a la
discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcién de la oportunidad y
momento, como el acceso directo a los procesos de admision y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio,
la oferta general de estudios y otros.

2. Informacion publica de la Facultad de Ciencias

La informacion que publica la web de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.uca.es/) es la necesaria para que los grupos
de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. Se divide en nueve
grandes ambitos: Condcenos, Titulaciones, Alumnos, Movilidad, Divulgacion, Investigacion, La Faculta comunica, Plan
director y COVID 19. En estos apartados se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de informacién sobre
el Centro (localizacién, 6rganos de gobierno, personal, plan de seguridad, etc.), sobre las titulaciones (grados, dobles
titulaciones y posgrados), informacion de interés para los alumnos (normativa, practicas en empresa, el programa de
accién tutorial del Centro, acreditacién del inglés, etc), movilidad entrante y saliente, actividades de divulgacidn que realiza
el Centro, aspectos relacionados con la investigacién y el Plan Director. Destacan los enlaces a la planificacién docente
(horarios actualizados, fichas de asignaturas, calendario académico y de exdmenes) y la informacion relativa al Trabajo Fin
de Grado, entre otros.

La Facultad de Ciencias, con pocos medios, ha realizado un gran esfuerzo para garantizar, desde el comienzo de la
implantaciéon del espacio europeo de educacién superior (EEES), un facil acceso a la informacion relevante de cada
titulacién para todos los grupos de interés: estudiantes, titulados, empleadores, PDI, PAS y sociedad, en general.

3. Informacion publica del Grado en Ingenieria Quimica
La informacién publica del Grado en Ingenieria Quimica (GIQ) se encuentra disponible en la pagina web del titulo:

https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing quimica-index/

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacidn publica del Grado, a la memoria del titulo,
al itinerario curricular recomendado, a los perfiles del titulo, al calendario académico, a los programas de las asignaturas,
a los horarios de clase, a las guias docentes, a la informacidn relativa a los Trabajos de Fin de Grado.

Es importante destacar que el GIQ obtuvo el Sello EUR-ACE® de Ingenieria en el periodo 2021-2027. Esta informacion
también aparece reflejada en la web del titulo. Dentro de las actuaciones del Plan Director de la Facultad de Ciencias 2015-
2020, se fijé como uno de los retos a conseguir “Internacionalizar la actividad académica e investigadora de la Facultad de
Ciencias” y, concretamente, la actuacion 5.4 implica “Fomentar el reconocimiento de los estudios de grado y posgrado a
nivel europeo, mediante sellos de calidad acreditados”. Este sello, que ha evaluado al Grado durante el curso 2018-2019,
es un certificado concedido por la Agencia European Network for the Accreditation of Engineering Education (ENAEE) a
una universidad respecto a un titulo de Ingenieria seglin una serie de estandares definidos, de acuerdo con los principios
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de calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad contemplados en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

La informacion publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacidn de la informacidn publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master
(versién 5, de junio de 2021) y el Protocolo del programa de Acreditacidn de la Direccién de Evaluacién y Acreditacion,
(versién v03, del 30 de mayo de 2016), establecidos por la Direccién de Evaluacién y Acreditacion (DEVA) de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC).

4. Contenido, estructura y difusién de la informacion publica.

La informacidén publica del GIQ se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
tratando de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea
comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas
(http://asignaturas.uca.es/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los
requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas,
el sistema de evaluacion, la descripcién de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por
los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento
después de su aprobacién en los consejos de departamento.

Tanto en la web del Centro, como en la web del Grado, anteriormente referenciadas, se dispone de un enlace directo a la
informacion sobre el calendario académico (https://cutt.ly/IGT3YA6 ), horarios de clase actualizados
(https://cutt.ly/kVsyeNG ) y calendario de exdmenes (https://cutt.ly/dVsylGj ). Asimismo, de forma anual y especifica, se
publica la informacién mas relevante sobre el Trabajo Fin de Grado (https://cutt.ly/oGT8xcf ): normativa, composicién de
la Comisién de Trabajo Fin de Grado, las propuestas y asignacién de trabajos, la adjudicacidn de tutores, la composicién
de las comisiones evaluadoras, los criterios de evaluacién y las fechas de defensa.

Desde la Direccién General de Acceso y Orientacidn de la UCA se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la
informacion mas relevante de titulaciones y servicios de la Universidad de Céadiz. Esta informacion se distribuye durante
las Jornadas de Orientacidn que se organizan desde la UCA junto con otras actividades como Visitas Guiadas a los Centros,
Visitas a los IES, Charlas Aplicadas...). En la web del Area de Gestién al alumnado y Relaciones internacionales
(https://atencionalumnado.uca.es/), a través del item Ensefianzas Medias, se pone a disposicidn de los futuros alumnos e
Institutos de Ensefianza Secundaria toda la informacidn relacionada con dichas actividades asi como informacién muy
completa, diversa y accesible de todos los aspectos relacionados con la vida universitaria y que tienen mas interés para el
alumno (normativa, movilidad, trdmites administrativos, becas...). Por otra parte, la Facultad de Ciencias, gracias a la
generosa disposicién de su profesorado, participa activamente en la difusion del grado en los centros de ensefianza
secundaria a través de las Jornadas de Orientacién Universitaria y la Clases aplicadas organizadas por la Direccion General
de Acceso y Orientacidn, y a través de las actividades organizadas por la propia Facultad como La Semana de la Ciencia y
la  Tecnologia Ciencias Around You, Biotechnofarm y las Olimpiadas en Matemadticas y Quimica
(https://ciencias.uca.es/divulgacion-index/).

A esta amplia difusién contribuyen ademas las redes sociales, a las cuales estd unida la Facultad de Ciencias a través de
Facebook (https://www.facebook.com/ciencias.uca/), Instagram (https://www.instagram.com/fcc uca/), Twitter
(https://twitter@FCC _UCA, App de acceso UCA (https://www.uca.es/acceso-uca-app/) y una App propia de la Facultad de
Ciencias (ConnectCiencias)(https://fcc.uca.es/web/appl/fcm/), de forma que los alumnos disponen no sélo de canales de
comunicacion, sino también de la oportunidad de utilizar herramientas con las que se sienten muy identificados.

5. Analisis y actualizacién de la Informacién Publica

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacién de una auditoria interna de la IPD en cada ciclo de acreditacion
del titulo con objeto de ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta
auditoria es realizada bajo la supervisién de la Inspeccién General de Servicios, aplicando determinados criterios para
determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacion, renovaciéon de la acreditacién. Durante el curso 2021-
2022, se realizd la Auditoria de la Informacidn Publica disponible del titulo en relacién con el protocolo de seguimiento de
la Agencia Andaluza del Conocimiento. Los resultados obtenidos fueron satisfactorios.

Para garantizar que la informacion del Centro y del GIQ se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 — Proceso de difusién de la Informacién
(https://cutt.ly/mGT6mkr ), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de
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titulos de la DEVA del curso anterior y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a
informacion publica.

Los resultados mostrados en las tablas sobre los indicadores de satisfaccion de los grupos de interés con la informacion
publica disponible son positivos, tanto los mostrados por el alumnado, como por el profesorado. Los datos del titulo son
muy similares los obtenidos para la informacion publica disponible del Centro y de la UCA.

INDICADOR (TIiTULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21  2021-22

ISGC—IP01—01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacion publicada 3,27 311 3,29 ) 341 348
del Titulo-Centro

I%GC—POI—OZ: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del 431 46 4,65 ) 4,26 433
Titulo-Centro

I(:an(;zt/):—OS: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los 3,49 356 3,67 ) i i

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21  2021-22

ISGC—IP01—01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacion publicada 3,55 3,68 3,42 ) 348 351
del Titulo-Centro

I%GC—POI—OZ: Grado de satisfaccidn del PDI con la informacion publicada del 441 4,44 4,65 ) 4,38 4,34
Titulo-Centro

I(:an(;zt/):—OS: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los 3,49 3,56 3,67 ) 3,77 388

INDICADOR (UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 | 2021-22
ISGC—IP01—01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada 335 334 332 ) 353 343
del Titulo-Centro
I%GC—POI—OZ: Grado de satisfaccidn del PDI con la informacion publicada del 4,27 434 4,38 ) 42 4,22
Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacion publicada de 346 352 364 ) 374 385
el/los Centro/s

Como se explicard en el criterio 2, en base a la Adenda al SGC aprobado con motivo del Estado de Alarma (marzo 2020),
durante el curso 2019/2020 no se lanzaron las encuestas de satisfaccion con el titulo a los grupos de interés. Sin embargo,
si se aplicd unas encuestas ad-hoc para evaluar la satisfaccion con las actuaciones llevadas a cabo provocadas por la
pandemia. Los resultados con respecto a la IPD son los siguientes:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
. o . . . . TITULO 2,88
La informacidn recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las
. . L. . CENTRO 3,04
asignaturas de mi titulacion ha sido clara
UCA 2,90
) B i ) TITULO 2,35
El plazo con el que se ha aportado la informacion sobre las adaptaciones realizadas
ha sido el adecuado CENTRO 2,56
UCA 2,55
TITULO 2,67
La |nforr{’naaon apo’rtada sobr.e asunFqs administrativos (solicitud ayudas, CENTRO 2,76
alteracion de matriculas) ha sido suficiente
UCA 2,77
PROFESORADO
TITULO 3,41
La informacidn recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales
. CENTRO 3,45
ha sido adecuada
UCA 3,62
P.A.S.
La Universidad ha proporcionado de forma &gil informacion sobre las actuaciones TITULO 3,57
realizadas por la situacién excepcional de COVID-19 CENTRO 3,57
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UCA 3,57
TITULO 3,54
Ha sido facil acceder a la informacion sobre las actuaciones de la Universidad CENTRO 3,54
UCA 3,53
TITULO 3,47

La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales
L o . CENTRO 3,47

sobre los efectos en la actividad académica ha sido adecuada

UCA 3,47

ACTUACIONES COVID-19

Desde la Declaracién del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado puntualmente de todas
aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con motivo de la pandemia y la
consecuente transformacién de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilitd un enlace especifico para la
transmision y difusion de esta informacidn: https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacidn de cardcter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en la Facultad de Ciencias
se ha informado a su colectividad universitaria a través de la web https://ciencias.uca.es/covid-fc/, asi como haciendo uso

de la herramienta de comunicacion interna Tavira-Ciencias de todas las modificaciones, a tiempo real, relacionadas con
los cambios a realizar para adaptar la docencia al modelo no presencial tales como los cambios de exdamenes, la publicacion
de las adendas para adaptarnos a la evaluacién no presencial en la convocatoria de junio, el proceso de cambio de
definicion de los TFG para adaptarse a la realidad no presencial, la normativa para su defensa no presencial y las solicitudes
de evaluacion en la convocatoria de junio de asignaturas del primer semestre.

Puntos Fuertes y/o logros:
20-21 La informacién publica disponible se encuentra actualizada y completa, siendo muy bien valorada por los grupos
de satisfaccion.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado o
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede

Cddigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca
de documentos > Documentos >RENOVACION
ACREDITACION 2> INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

- Informe Auditoria Publica Disponible Curso 21/22

usuario: evgraingquim clave: c201926.

II. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD
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Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los

mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado
a la mejora continua.

Andlisis y Valoracion:

1. Disefio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA), disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y
titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacién con los criterios del Programa AUDIT.

Esta primera version se ha revisado y actualizado a los largo de los afios en base a las experiencias acumuladas, asi como
para dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de estas revisiones, V3.0, se aprobd
en Consejo de Gobhierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Todas las versiones
de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace: https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

Esta ultima revision ha dado lugar a la versidn 3.0 del Sistema convirtiéndolo en el Sistema de Garantia de Calidad de los
Centros de la UCA, adaptandose al nuevo paradigma dirigido al reconocimiento de la Acreditacién Institucional para todos
los Centros de la Universidad, siendo aprobados por Consejo de Gobierno el 28/6/2021 y entrando en vigor el 1 de octubre
del mismo afio.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del andlisis y la revision realizada por los
diferentes grupos de interés a través de diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de necesidades
del SGC, los trabajos de andlisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las diferentes valoraciones
del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos,
informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccion General de Servicios de la UCA (IGS), asi como
en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su correlacidon con las
directrices de la DEVA. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad,
y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacidn y los servicios de la Universidad
de Cadiz, aprobd el pasado 20 de abril la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En aplicacidn del PO2 Proceso para la revision de la gestién de la calidad, la Facultad de Ciencias ha aprobado su politica y
objetivos de calidad.

Como prueba de su compromiso con la excelencia y mejora continua, la UCA posee diversas certificaciones y
acreditaciones seglin normas I1SO, modelo EFQM, GRl,... aspecto que se abordard mas detenidamente en el Criterio 5.

2. La Comision de Garantia de Calidad

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano
responsable del seguimiento, evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro, cuya politica y objetivos de calidad
estan recogidos en P02 Proceso para la revisién de la gestidn de la calidad.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC), tal y como esta recogido en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento aprobado en Junta de Facultad de 7/2/2012, es el 6rgano de evaluacion y control de la calidad de los
titulos que se imparten en el mismo vy, en tal sentido, su labor servird como apoyo para la gestién de los titulos que son
responsabilidad directa de la Facultad. Asesorara a la Direccién del Centro en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad de los titulos.

Son funciones de la Comisién de Garantia y Calidad: a. Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio de los Titulos

del Centro. b. Contribuir y apoyar en los procesos de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos del Centro. c. Verificar la

planificacidn del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGC,

de la Politica y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacion

correspondientes. d. Publicitar, mediante los cauces adecuados, la politica y objetivos de la calidad del Centro, asi como

los resultados de la evaluacién periddica de los mismos. e. Recibir y, en caso de que sea necesario, coordinar la formulacién
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de los objetivos anuales y realizar el seguimiento de su ejecucidn. f. Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos
a través de los indicadores asociados a los mismos. g. Controlar la ejecucion de las acciones derivadas de la revision del
sistema, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o
proceso que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento. h. Emitir, al menos una vez al afio,
un informe sobre el desarrollo de los titulos, asi como sobre los distintos elementos que intervienen en que aquéllos
tengan calidad contrastada, junto con propuestas de mejora si fuera necesario; elevar este informe al Decano o Director
para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que
procedan. i. Estudiar y, si fuera necesario, proponer a los érganos que correspondan la aprobacién de la implantacién de
las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros del Centro. j. Decidir la periodicidad y la duracién,
dentro de su ambito de competencia, de las campafias de recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos
de interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacion con el Servicio de Gestidn de la Calidad.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias se ha adaptado a los requerimientos del nuevo SGC de la
UCA, modificando su composicién para que sea una comisién mas técnica y de menor tamaio. De esta forma, la nueva
CGC, aprobada en sesidn extraordinaria de Junta de Facultad de 25 de febrero de 2022, estd compuesta por el Decano
(que actiia como Presidente), el equipo Decanal, los coordinadores de los titulos de grado y master, un representante del
PAS (en este caso la Administradora del Campus de Puerto Real), un representante de los alumnos por cada titulo de grado
y master, la coordinadora del PROA a nivel de Centro, un representante del sector empresarial, siendo para el bienio 2022-
24, D. Miguel Angel Rodriguez Chacén (Director de Titania, S.A.) y la profesora encargada de la gestion del SGC a nivel de
Centro, que actlia como secretaria, con voz pero sin voto. La composicién de la CGC de la Facultad de ciencias esta recogida
en la direccion web: https://cutt.ly/2GPxj1l

La CGC se reunié durante los cursos 2016/17 - 2020/21 en cuarenta y cinco ocasiones, con el fin de estudiar y decidir la
viabilidad de todas las solicitudes recibidas en el centro referentes a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de
admisién y adaptacidn, de reconocimientos de créditos, de reconocimientos de idiomas, ampliaciones y modificaciones
de matriculas o solicitudes de evaluacién por compensacidn. Asimismo, en el curso 2017/18, esta Comisidn se encargd de
crear y aprobar asignaturas denominadas “Formacién adaptable a ERASMUS”, que difieren Unica y exclusivamente en el
numero de créditos, con el fin de poder reconocer los créditos cursados por los alumnos en las Universidades de destino
gue no encontraban equivalencia exacta en la UCA.

Ademas de estos cometidos, que se trataron en el 82% de las reuniones de la Comision, durante estos cursos la CGC se
encargo de elaborar, supervisar y/o aprobar todos los documentos relativos al Sistema de Garantia de Calidad implantado
en la Universidad de Cadiz. Entre los procedimientos aprobados cabe resaltar los siguientes:

- Informes de Renovacién de la Acreditacion: Master Interuniversitario en Ingenieria Quimica el 24/10/2017 y el
13/10/2021; Master Interuniversitario en Agroalimentacién el 30/10/2018; Grados en Matematicas y Quimica el
09/10/2020.

- Informes de modificacion de memorias de titulos: Grados en Biotecnologia y Enologia el 22/02/2019; Master
Interuniversitario en Ingenieria Quimica el 20/03/2020 y del Master Interuniversitario en Agroalimentacién el
22/06/2020.

- Autoinformes de seguimiento anual de los titulos de la Facultad de Ciencias: 16/03/2018 y 21/09/2018;
21/03/2019; 25/02/2020y 22/06/2020; 25/02/2021 y 18/05/2021; 24/02/2022.

- Autoinforme para la acreditacidn del sello EUR-ACE del Grado en Ingenieria Quimica: 22/06/2020.

- Memoria del doble grado en Matematicas e Ingenieria Informatica: 22/06/2020.

- Memoria del doble titulo de Grado en Enologia por la Universidad de Cadiz y Licenciado en Enologia por la
Universidad Juan Maza (Argentina): 22/06/2020.

- Aprobacidon de criterios generales para la resolucion de la admisidon por cambio de universidad y/o estudios
universitarios, reconocimiento de créditos y adaptacion a titulos de grado que se imparten en la Facultad de
Ciencias desde titulos en extincion: 09/03/2018.

Asimismo, y como consecuencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el estado de alarma
para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, y que dispuso la suspension de la ensefianza
universitaria presencial, la CGC se reunié en varias ocasiones para adaptar los planes de estudios a la modalidad no
presencial. Asi, en la reunién celebrada el 29 de abril de 2020 se aprobaron las adendas a las guias docentes de los Titulos
de la Facultad de Ciencias para el curso 2019/2020 y en la reunion celebrada el 21 de julio de 2020, se aprobaron los planes
de contingencia de los Titulos de dicha Facultad para el curso 2020/2021.
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Y, por ultimo, la CGC también trabajd, en el curso 20/21, en la elaboracién de una oferta de asignaturas optativas para los
Perfiles Multidisciplinares de los Grados de la Facultad, y poder regular de esta forma el nimero de alumnos que quieran
realizar un perfil multidisciplinar sin sobrecargar con alumnos adicionales a los que ya tenga el propio titulo, siendo dicha
oferta aprobada en la reunidn celebrada el 23 de septiembre de 2021.

Apartado COVID

A nivel de Centro, la Comision de Garantia de Calidad tomd las siguientes decisiones, motivadas por la pandemia, en el
curso 2020/2021:

Ante el decreto del presidente 2/21 publicado el 8 de enero de 2021 por el que se establecian medidas en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con el objetivo de contener la propagacion de infecciones causadas por el Sars-Cov2
y decretar el cierre perimetral de aquellos municipios con una tasa de incidencia acumulada superior a 500 casos por
100.000 habitantes en los 14 dias. Asi como, la orden de 19 de enero de 2021 que decreto el cierre perimetral de nuevas
localidades de la provincia de Cadiz, en concreto Cadiz y Puerto Real, provocando que el Rector de la Universidad, en
resolucion rectoral de 19 de enero de 2021, estableciera que las pruebas de evaluacién en los campus de Cadiz y Puerto
Real deban realizarse por medios telematicos a partir del jueves 21 de enero, asi como autorizar a realizar cuantas
adaptaciones de los calendarios académicos sean necesarias para aplazar si ello fuera necesario el desarrollo de los
procesos de evaluacidn, informando con anticipacidn de los cambios al estudiantado. Le corresponde a la CGC fijar criterios
académicos que garanticen el cumplimiento de las programaciones docentes y memoria de los titulos, de tal forma que
en la reunién celebrada el 20 de enero de 2021, este érgano eleva a la Junta de Facultad a buscar férmulas para continuar
con la metodologia de evaluacidén en modalidad presencial cuando las condiciones epidemiolégicas lo permitan, que
garanticen los principios de igualdad, justicia y equidad a todos los alumnos de la Facultad de Ciencias y den cumplimiento
a las memorias de los titulos que en esta se imparten.

Por su parte, y al amparo de la Resolucién Rectoral de 22 de marzo de 2021, y la situacion epidemioldgica de nivel 2, la
docencia universitaria debia ser retomada de forma presencial, teniendo en cuenta que la docencia universitaria es
esencial. Por lo tanto, en la reunion celebrada el 24 de marzo de 2021 se aprueba la adaptacién de la docencia del segundo
semestre acogiéndose a esta resolucion, la cual nos retrotrae a la situacién que habia al inicio del curso, siendo el aforo
maximo del 50% tanto en la docencia tedrica como en los exdmenes. La Unica limitacion en este sentido vendria dada por
el tamafio del grupo o por criterios académicos. Dado que los planes de contingencia fueron aprobados por la CGC, lo
Unico que limitaria seria el tamafio del grupo. Por tanto, revisando la capacidad de las aulas en relacién al tamafio de los
grupos, se buscan soluciones a las anomalias presentadas al respecto. En este sentido, se adoptaron medidas para limitar
el aforo de las aulas al 33% en las actividades de evaluacién del mes de junio de 2021.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos
académicos, docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del
titulo (https://cutt.ly/[GGINzD ) y en la documentacién disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de
Calidad (https://cutt.ly/WGPxRzQ)

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.

Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracidn sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (https://gestdocsgic.uca.es/login) sufrié diversas
modificaciones con objeto de facilitar su uso y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas
modificaciones se han realizado en paralelo con la revisidon del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-
SGC.

El gestor documental (implementado en diciembre 2018) ha recogido hasta el curso 2020/2021 los procedimientos propios
del SGC y ha permitido registrar cada uno de los documentos que ha ido requiriendo nuestro Sistema de Garantia de
Calidad. Ha sido una herramienta muy util donde se ubicaba por campus y centro, cada titulo. Este gestor documental,
aunqgue no se utilice con la versién 3.0 del SGC, se mantendra disponible hasta que deje de tener la funcién que le
corresponde por el transcurso del tiempo.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacion

Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la

acreditacidn de sus titulos, en estos momentos estamos en un periodo transitorio con respecto a la gestién de la
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documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros el gestor documental antes
indicado (que se muestra insuficiente como soporte de la certificacién del Sistema -Programa Implanta-) y espacio
COLABORA.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya
comentada, es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y
mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Proceso para el disefio, seguimiento y mejora de los programas
formativos, cuyos indicadores proporcionan informacién precisa sobre la satisfaccién global de los estudiantes con la
planificacidn de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacién entre otras. En este sentido, conviene
apuntar que en el Sistema de Informacion de la UCA (http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado,
se pueden consultar todas estas tasas, relativas a cada asignatura, desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no
cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Una novedad con respecto a los informes e indicadores del SGC es la publicacién en el S.I. (apartado Indicadores SGC) de
todos los informes de indicadores de los procesos previstos en el Sistema, asi como los resultados de todas las encuestas
de satisfaccion de todos los grupos de interés: satisfaccidon con el titulo, satisfaccion de los egresados e insercion laboral,
satisfaccion con la docencia, satisfaccidon general con la UCA.

6. Plan de mejora

El GIQ cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de los resultados de los indicadores y las
revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y su grado de consecucién se reflejan cada curso en
el Autoinforme que, de forma anual, se elabora por el Coordinador y se aprueba por la CGC.

Segun el procedimiento establecido por la DEVA, la Comisidn de Seguimiento de la rama correspondiente emitié un
informe como resultado de la evaluacion del Plan de mejora del GIQ para la convocatoria 2018/2019. Este informe daba
como resueltas las recomendaciones relacionadas con:

- incluir en el procedimiento PO8 de evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés, indicadores de
satisfaccion de los colectivos PAS y empleadores (recomendacién 8). Se ha desplegado un cuestionario on-line
que permite la recogida de los datos de satisfaccién del PAS.

- revisar y mejorar la visibilidad de los protocolos de coordinacién horizontal y fomentar la participacién tanto del
profesorado como de alumnado (recomendacién 9). Se incluye en el horario del grado las fechas de los parciales
y pruebas de seguimiento de las asignaturas para mejorar la visibilidad de la carga de trabajo por semestre. Los
alumnosy profesores revisan continuamente el horario para saber la carga de trabajo de los alumnos por semana.
Con estas acciones se logra mejorar la coordinacién horizontal entre profesores del titulo como se demuestra en
el indicador P08 Satisfaccion del alumnado y profesorado con la “Coordinacidn entre los profesores del titulo”.

- analizar la necesidad de vestibulo de independencia en el laboratorio planta piloto (recomendacién 10). Se analizé
este aspecto con el drea de Infraestructuras y el Servicio de Prevencién de la Universidad de Cadiz y se decidié
que no era necesario.

En la convocatoria 2020/2021 segun el procedimiento establecido por la DEVA, el titulo nuevamente recibié un informe
donde se evaluaba el resultado del Plan de mejora. En dicho informe se daban como resueltas las recomendaciones
relacionadas con:

- incluir tanto en informes derivados de los procedimientos del SGC, como en futuros Autoinformes las medidas
del grado de satisfaccién de los usuarios con datos de su consistencia estadistica, como son el nimero de
respuestas de la encuesta y el tamafio de la poblacién encuestada (recomendacidn 7). Se solicitar al Servicio de
Gestidn de la Calidad la inclusién de estos datos de satisfaccion los cuales se incorporaron en los indicadores del
RSGC-P08-01, en concreto el indicador ISGC-P08-01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de
satisfaccion.

- andlisis de las tasas de adecuacién y preferencia del GIQ (recomendacién 3). Los alumnos que estan indecisos en
si les gusta estudiar una ingenieria o una carrera de ciencias pueden optar por el doble grado Ingenieria Quimica-
Biotecnologia y de esa forma complementan su formacion y lejos de elegir uno u otro Grado abren sus puertas al
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mercado laboral en ambos sentidos. Desde el curso 2018-2019 se solicitd la oferta del Doble Grado en Ingenieria
Quimica/Grado en Biotecnologia y tanto la tasa de adecuacion, como la de preferencia ha incrementado los
valores en los cursos bajo estudio.

En relacion con la evaluacidn del titulo con la situacién excepcional provocada por el covid-19, durante el curso académico
2019/20, en dicho informe se refleja que

- el grado ha aportado informacién suficiente referida a las medidas tomadas para la adaptaciéon de la docencia y
evaluacion durante la situacidn excepcional provocada por el COVID-19 en la Universidad.

- se ha podido valorar que el titulo esta llevando a cabo las medidas necesarias para garantizar que se cumplen los
principios generales de actuacion establecidos en el "Documento marco para la adaptacién de la docencia y
evaluacion en las universidades andaluzas a la situacién excepcional provocada por el COVID-19 durante el curso
académico 2019/20".

Este andlisis pone en valor cdmo el Plan de mejora del GIQ, fruto del andlisis y revision del SGC, contribuye al progreso del
programa formativo de la titulacion.
7. Modificaciones para la mejora del titulo

No aplica.

8. Acciones ante las recomendaciones del informe de renovacién de la acreditacion, y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones del informe de renovacion de la acreditacion del GIQ, del 18 de mayo del 2017, asi
como las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informes de seguimiento de las convocatorias
2018-2019 y 2020-2021) se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.

De acuerdo con el informe de renovacién de la acreditacién emitido el 18/05/2017, asi como con los informes de
seguimiento del 8 de noviembre de 2019 (convocatoria 2018/19) y 13 de julio de 2021 (convocatoria 2020/21) las
recomendaciones no resueltas y acciones llevadas a cabo son las siguientes:

Informes de

Seguimiento de la
DEVA:

Convocatoria
20-21

Recomendaciones
recibidas:

Recomendacion
11. En referencia

a la tasa de
graduacion, y
dado que se

dispone de un
dato favorable y
otro
desfavorable por
haberlo medido
en Unicamente
dos cursos, se
recomienda un
anadlisis de las
causas de sus
valores bajos y la
toma de
decisiones al
respecto,
explicitando las
mismas en el
Plan de Mejora.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

Accion: Cada curso, en los autoinformes del Grado se
analizan las causas de las bajas tasas de graduacion.
Durante el periodo de matriculacion, se asesora a los
estudiantes sobre la conveniencia o no de matricularse
en el TFG, en funcién del nimero de asignaturas que
les queda por superar. La calidad del estudiantado que
entra en el Grado repercute en las tasas de graduacion
ya que los alumnos tardan mas de 5 afios en cursar sus
estudios. La nota de corte del GIQ es de 5. Por ello, se
decidié implantar el doble Grado Ingenieria Quimica-
Biotecnologia en el curso 2018-2019 para aumentar la
calidad del estudiantado ya que la nota de corte del
doble grado es muy superior a la del GIQ. Se ha
disminuido de 55 a 45 los alumnos del GIQ y se
complementan con 10 plazas del doble grado. Estos 10
u 11 alumnos que entran en el doble grado tienen una
nota superior a 11 de promedio frente al 5 del GIQ, por
lo que Ila calidad del estudiantado se esta
incrementando paulatinamente. No obstante, la
duracién del doble grado es de al menos 5 afios y
medio por lo que estos estudiantes no incrementaran
la tasa de graduacion, pero si la calidad de los alumnos
y la motivacién por el GIQ. Aun no se han graduado los

Impacto observado o
esperado en el titulo:

La tasa de graduacion
en el curso 20-21
alcanza el valor mas alto
de los ultimos 5 afios y
la duracién media de los
estudios baja a 5,3. No
obstante este valor
sigue  estando  por
encima de 5, es decir los
estudiantes tardan
como promedio, mas de
5 aflos en graduarse
debido a la complejidad
del Grado. Algunos
estudiantes comienzan
a trabajar antes de
defender el TFG, otros
optan por hacer
practicas

extracurriculares en
ambos casos alegan
falta de tiempo para
terminar sus TFG vy
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primeros estudiantes del doble grado. En el curso 20-
21 se observa un incremento en la tasa de graduacién.

Evidencia: 1ISGC-P04-05: Tasa de graduacién (%)

16-17 17-18 18-19 | 19-20 20-21

13 11,55 13,73 | 5,17 17,8

posponen el acto de
defensa lo que
repercute en la tasa de
Graduacién de la
titulacion.

Recomendacion
1: PDIL.1: La
muestra de las

Accidn: En el curso 2020-21 se aplicé esta encuesta con
otra metodologia que consistié en usar el Campus
Virtual. Se subid la encuesta en una asignatura
troncal/obligatoria (a propuesta de los coordinadores)
y programandola para un dia de clase de esas
asignaturas. El profesor correspondiente comunicé a
los estudiantes esta incidencia dandoles 10 minutos

encuestas de | del horario lectivo para su cumplimiento) Los indicadores
Convocatoria | satisfacciéon de muestran un
20-21 los alumnos no | Evidencia: 1SGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta mcremen,to en el
es para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado (%) porcentaje de respuesta
representativa de los alumnos.
del total del || 1617 17-18 | 1819 | 19-20 | 2021 | 21-22
alumnado.
20,38 7,69 10,37 | 12,92 37,3 41,92
https://cutt.ly/cHX6RG2
Accion 1: La satisfaccion de los alumnos con
programas y actividades de orientacién profesional es | A través del Campus
baja, sin embargo, los alumnos no asisten de forma Virtual de Coordinacion
regular a las ferias de empleo de la UCA ni a los cursos | S€ divulgan las Ferias de
PIFEs que se ofrecen, por tanto, la primera accién de | €mpleo, cursos PIFEs,
mejora debe estar orientada a que los alumnos | CUrSOs y asesoramiento
Recomendacién | participen en estas actividades. Por ello desde la | Ofertados por el coltegio
2. PDIV.1: La | coordinacién se ha venido divulgando a través del | de ingenieros de Ca<.:liz.
satisfaccién  de | Campus Virtual de Coordinacién, asi como en | El grado de satisfaccion
los alumnos con | reuniones con los alumnos las iniciativas llevadas a de Ic'>s estudiantes se
programas y | cabo por la universidad dirigidas a la orientacién mantiene estable y con
actividades  de | profesional de los estudiantes (ferias de empleo UCA). | Valores cercanos a los
Convocatoria | orientacion Por otra parte, el colegio oficial de graduados en | del Centro (2,74 en 21-
20/21 profesional, asi | Ingenieria de la Rama Industrial e Ingenieros Técnicos 22y de la UCA (2,83 en

como
actividades de
apoyo y
orientacion
académica del
alumnado es
baja.

Industriales de Cadiz, les da la oportunidad a nuestros
alumnos, desde primer curso, de precolegiarse, de
manera totalmente gratis. Esto les permite entre
muchos otros beneficios asesoramiento, a través del
portal Proempleo Ingenieros, e informacién muy
interesante con relaciéon a la budsqueda del primer
empleo, orientacién para redactar tu curriculum,
tutoriales, ofertas de empleo, alta de tu perfil de cara
a las empresas, etc.

Evidencia: 1SGC-P06-08: Grado de satisfaccién del alumnado con
los programas y actividades de orientacion profesional

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

21-22).

La satisfaccién de los
alumnos con
actividades de apoyo y
orientacion académica
del alumnado ha
mejorado, pasando del
1,88 de 2017-18 a2 2,80
en 2020/21y 3,06 en
2021-22. En el curso
2018/19 fue de 2,90 (si
se omite este curso
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2,71 1,69 2,75 - 2,51 2,46

https://cutt.ly/sGG9d6q
https://cutt.ly/aGG9bTW
www.proempleoingenieros.com
https://cutt.ly/nHclG1L

Accion 2: Introducir cambios en el programa de
actividades de apoyo y orientacion académica (PROA)
implicando a alumnos de
cursos superiores en esta iniciativa. A nivel de Centro,
la Accidn Tutorial incluye acciones de acogida, tutorias
de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo
relacionadas con alumnos con necesidades educativas
especificas (refuerzo, permanencia, promocién o
discapacidad), orientacion para la  movilidad
internacional-nacional con otras universidades y hacia
la empresa, y orientacién para la insercién laboral. La
experiencia en el GIQ es que esta iniciativa es acogida
por los alumnos al comienzo del primer curso, sin
embargo, a medida que avanzan dejan de asistir tanto
a las tutorias grupales como individuales y solo acuden
a su tutor en momentos puntuales, siendo el
coordinador de grado o del programa de orientacién
los mas recurrentes en caso de problemas, dudas u
orientaciones. Desde el curso 2018-19 se comenzd a
fomentar el Proyecto Compafiero, pero no se
implementd hasta el curso 2019-2020 el cual consiste
enintroducir cambios en el programa de actividades de
apoyo y orientaciéon académica (PROA) implicando a
alumnos de cursos superiores en esta iniciativa
(Proyecto companiero).

Evidencia:
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccién del alumnado con los

programas y actividades de apoyo y orientacion académica
16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22
2,91 1,88 2,9 - 2,8 3,06

https://cutt.ly/cGG9IPjx
https://cutt.ly/vGG9LB9
https://cutt.ly/nHclG1L

2018-19, la tendencia
seria positiva).

Convocatoria
20/21

Recomendacion
5: Promover la
participacion de
los estudiantes
en las iniciativas
llevadas a cabo
por la
universidad
dirigidas a la

Accion: Esta recomendacidon es analoga a la anterior.
Como se ha comentado anteriormente, los alumnos no
asisten de forma regular a las ferias de empleo de la
UCA ni a los cursos PIFEs que se ofrecen, por tanto, la
primera accidon de mejora debe estar orientada a que
los alumnos participen en estas actividades. Por ello
desde la coordinacién se ha venido divulgando a través
del Campus Virtual de Coordinacién, asi como en
reuniones con los alumnos las iniciativas llevadas a

La satisfaccion de los
alumnos que responden
a las encuestas se
mantiene estable en
cuanto a este indicador.

los valores histdricos
cuantitativos de
“Programas y
actividades de
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orientacion cabo por la universidad dirigidas a la orientacién | orientacidon profesional
profesional profesional de los estudiantes (ferias de empleo UCA). | del alumnado” se han
de los mostrado en la
estudiantes. Evidencia: https://colabora.uca.es recomendacién

RUTA: Miis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca | anterior.
de documentos > Documentos > RENOVACION
ACREDITACION 2 > 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
> Evidencias Feria de Empleo

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (UCA)
aprobd una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc), que establece el modo en que

la UCA vy sus centros adaptan los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo fue
garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicidn por parte de los
estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacién con el seguimiento y evaluacién de
los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Dado que los indicadores contemplados
en el SGC, asi como las herramientas y formatos utilizados para la obtenciéon de los datos necesarios para el calculo
de los mismos, permitian realizar un seguimiento adecuado del titulo en una situaciéon de normalidad, las encuestas de
satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron aplazadas o sustituidas a fin de obtener
informacion que permitiese realizar un mejor analisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situacion de
pandemia como del grado de satisfaccidn de los distintos grupos de interés. Con respecto a las encuestas de satisfaccién
con el titulo de estudiantes, profesorado y PAS, dichas encuestas, correspondientes al curso 19/20, fueron elaboradas en
el seno de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracion de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone de algunos
indicadores contemplados por el SGC de los titulos para el seguimiento y evaluacion de estos del mencionado curso. Pero

si se muestran resultados de esta encuesta a lo largo del autoinforme en aquellos aspectos resultados de las actuaciones
COVID-19.

Puntos Fuertes y/o logros:

2016-17 y 2017-18: Adecuado desarrollo del SGC y despliegue de las acciones de mejora en el titulo.

2018/19 y 2019/20: Buen funcionamiento de la CGC de la Facultad de Ciencias.

2020/21: La informacion publica disponible se encuentra actualizada y completa, siendo muy bien valorada por los
grupos de satisfaccién de los que se disponen datos, el alumnado y el PDI.

2020/21: Adecuada implantacion del SGC de la UCA.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.
Impacto provocado o
Puntos débiles Acciones de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede

Cédigo i . . .
Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

Herramientas SGC para la recogida de
https://ucalidad.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-

centros-3-0-en-vigor-a-partir-del-1-10-2021/

DEVA-01 informacién, resultados del titulo y

satisfaccion.

https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/

DEVA-02 Informacion sobre la Revisidn del SGC

https://colabora.uca.es
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RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2.
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-02 Informacién sobre
la revision del SGC

https://ciencias.uca.es/plan-de-mejora/

https://colabora.uca.es

DEVA-03/04 | Plan de Mejora. Histérico Plan de Mejoras. RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2.
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > DEVA-03-04 Plan de Mejora
e Histdrico

DEVA-06 Certificaciones Externas https://vrplanificacion.uca.es/

https://gestdocsgic.uca.es

USUARIO: evgraingquim

CLAVE: ¢201926

RUTA: CAMPUS PUERTO REAL > Seleccionar curso 20/21
https://bit.ly/32UAByt

- Sistema de informacion USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

- Gestor documental (en desuso)

https://colabora.uca.es

EV':er_‘C'aS Avisos en Campus Virtual de Coordinacién | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
. er:a sobre actividades de orientacién profesional | documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 2.
mpleo

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD > Evidencias Feria de Empleo

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta actualizado segun
los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Las recomendaciones del informe de renovacién y de los informes de seguimiento del plan de mejora (convocatorias 2018-
19y 2020-21) se han tenido en cuenta, proponiendo acciones para su seguimiento en todos los autoinformes del periodo
evaluado.

Es relevante destacar que a principios de octubre de 2020 se realizé la visita del panel de expertos de ANECA relativo a la
evaluacion del Grado, durante el curso 2018-19, para la concesion del sello EUR-ACE. Entre los aspectos que se evaluaron
destacan:

- Correlacién entre los resultados del aprendizaje del sello y las asignaturas en las que se trabajan
- CVde los profesores que imparten las asignaturas con las que se adquieren los resultados de aprendizaje

- Guias docentes de las asignaturas que contengan actividades formativas relacionadas con los resultados de
aprendizaje definidos para la obtencién del sello

- Actividades formativas, metodologias docentes, exdmenes, u otras pruebas de evaluacidon de asignaturas
seleccionadas como referencia

- Listado de proyectos/trabajos/seminarios/visitas por asignatura donde los estudiantes hayan tenido que
desarrollar las competencias relacionadas con los resultados de aprendizaje en concreto exigidos para el sello

Los resultados de tan riguroso procedimiento condujeron a la obtencién del Sello EUR-ACE para el GIQ, sin ningun tipo
de prescripciones, durante el periodo 2021-2027. Estos resultados avalan la excelente labor desarrollada por todo el
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equipo humano que integra el titulo de GIQ y fomenta el reconocimiento de los estudios de grado a nivel europeo
contribuyendo a internacionalizar la actividad académica de la Facultad de Ciencias. Ademas, corrobora que el disefio del
titulo es adecuado.

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo

En relaciéon con el programa formativo de la Titulacién se ha desarrollado una intensa actividad de coordinaciéon del Grado.
Ao largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances con relacién a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacién del GIQ se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretandose éste, en primer lugar, en la
elaboracién de los programas docentes de cada asignatura. Estos programas docentes se convierten asi en el eje de la
docencia universitaria. Las guias docentes son anualmente revisadas y actualizadas por todos los agentes implicados
(profesorado, director de departamento, coordinador de grado) y, en ellas, son incluidos todos los apartados exigidos
(competencias, contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia)
cuidando la correcta distribucién de todas las competencias a alcanzar por el estudiante durante el grado. Todo el
procedimiento se realiza en una plataforma denominada Mddulo de Gestion de Asignaturas (https://cutt.ly/cGCpsx4 ) que
unifica todos los procedimientos y permite la comunicacion entre todos los agentes implicados en el proceso de
programacién de las asignaturas. Para dar solucién a la situacion sobrevenida en el estado de alarma de 2020 se ha
realizado una adenda a los programas docentes modificando las actividades formativas y de evaluacién para que se
adaptaran al nuevo escenario, que fueron aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad. Toda la informacidn estd a
disposicion de la comunidad universitaria en el epigrafe Informacién del curso de la web del GIQ (https://cutt.ly/kHCImVM
), en el que se encuentra el enlace a los horarios actualizados, calendario de exdmenes, académico y las fichas de las
asignaturas. La informacidn se transmite de forma actualizada y dindmica.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica. Dada la elevada componente de experimentalidad de esta titulacidn,
se ha realizado un esfuerzo notable para garantizar la adecuada coordinacidn entre las actividades formativas de caracter
practico y las relacionadas con la formacién tedrica, de este modo se refuerza la asimilacidn de los contenidos trabajados
en la docencia tedrica mediante su aplicacidn, lo cual infiere en la adquisicién de competencias de caracter practico,
habilidades. En las asignaturas con actividades formativas tedricas y practicas, fundamentalmente, es el profesor
responsable de la asignatura el encargado de llevar a cabo esta coordinacion; en el caso de asignaturas con actividades
exclusivamente practicas, como es el caso de los Laboratorios Integrados, son las areas/departamentos responsables de
la docencia los encargados de llevar a cabo dicha coordinacidn; y en ambos casos es el Coordinador Académico del Grado,
bajo la supervisién del Vicedecano de Ordenacién Académica y Planificacién, el que propone la distribucidn de espacios y
horarios para que ello sea posible.

c) Perfil de competencias. Las competencias que un alumno que estudie el GIQ debe adquirir, tal y como se recoge en la
memoria (https://cutt.ly/JGCncl9 ) se dividen en basicas, generales, transversales y especificas. Se distribuyen entre las
materias de los diferentes mddulos y los distintos cursos de manera que las competencias de una materia se trabajan y
evallan, a través de distintos tipos de actividades formativas, en una o mas asignaturas de dicha materia. Se han
sistematizado las competencias por asignaturas y curso comprobando que todas las competencias sean desarrolladas a lo
largo de la Titulacién y secuenciando estas competencias a lo largo de los cuatro cursos. De esta forma la relacién de
competencias de la Memoria Verifica son trabajadas y evaluadas, de forma ponderada seguln el curso académico, por
alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios. Los profesores de las asignaturas, asi como la Comisién de
docencia de los Departamentos, comprueban, durante la confeccion de las fichas 1B, que se incluyen las competencias de
cada asignatura. Esta informacién es revisada por la Coordinadora del Grado para asegurar que todas las competencias
contempladas en las diferentes materias son trabajadas y evaluadas.

d) Actividades formativas. Se han incorporado actividades formativas de muy diversa indole a lo largo de las distintas
asignaturas de la titulacidn, conforme a la memoria verificada, incluyendo como actividades formativas presenciales:
clases tedricas, clases de problemas, seminarios, practicas de informatica, practicas de laboratorio, salidas de campo,
practicas externas, actividades formativas de tutoria que dan apoyo individualizado y grupal asegurandoles la transmision
de conocimientos y permitiéndoles un seguimiento continuo en el proceso de formacién, actividades de evaluacién de
distinta naturaleza, y como actividades formativas no presenciales: realizacion de actividades académicas dirigidas,
elaboracién de informe de practicas, tutorias académicas a través de Campus Virtual, preparacion de actividades de
evaluacion, estudio auténomo, entre otras.

En primer curso se imparten clases de apoyo/refuerzo en las asignaturas de Quimica |, Fisica | y Il y Calculo. El nimero de
horas, que depende de la asignatura en concreto, se integran dentro del horario habitual de clase del curso y son
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impartidas por el mismo profesorado para favorecer la planificacion, desarrollo, control y supervisidon de los contenidos
de refuerzo en la medida en que son necesarios.

Durante el estado de alarma fue necesario adaptar tanto la docencia tedrica, practica, asi como la defensa de los TFG a la
modalidad no presencial. Se programaron sesiones de docencia sincrona mediante plataformas como Google Meet, Adobe
Connect o las herramientas disponibles en el Campus Virtual o asincronas mediante videos de docencia no presencial para
sustituir las actividades presenciales. Las practicas de laboratorio que estaban programadas fueron sustituidas con
simulaciones, tratamiento de datos, disefio de experimentos, etc. En algunas ocasiones fue necesaria la programacion de
seminarios de refuerzo y evaluacion para completar la docencia prevista.

e) Sistemas de evaluacion. Se ha realizado una destacada coordinacidén de los sistemas de evaluacidn para diversificarlos
y asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que
debe realizar, sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. En el horario actualizado
(https://cutt.ly/9GCOtQU ) se incluyen las pruebas de seguimiento y/o parciales de las diferentes asignaturas, esto permite
velar por una correcta distribucién del tiempo. Entre otros sistemas de evaluacién se utilizan los exdmenes finales (tedricos
y/o practicos), pruebas de seguimiento, parciales, hojas de resultados y memoria de practicas, trabajos escritos realizados
por el estudiante, exposiciones orales de ejercicios, temas y trabajos, etc. Durante el estado de alarma en 2020 incrementé
el porcentaje de evaluacion continua incluido en las adendas de la mayoria de las asignaturas, aumentando notablemente
las actividades de evaluacidn no presenciales, en especial trabajos escritos y cuestionarios en linea a través del Campus
Virtual durante los meses de abril y mayo de 2020. El sistema de evaluacion se explicara con mas detalle en el criterio VI
del presente autoinforme.

f) Movilidad. La Universidad de Cadiz cuenta con un Vicerrectorado de Internacionalizacién y un Servicio de Relaciones
Internacionales, integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, a través de la cual se gestionan
los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a
personal docente e investigador y de administracidn y servicios (https://internacional.uca.es/).

La Facultad de Ciencias, desde su equipo decanal y de coordinadores de titulo estd muy concienciado y se trabaja
intensamente en la movilidad de los estudiantes de la Facultad y de los estudiantes entrantes en los titulos. En este aspecto
juega un papel decisivo la labor realizada por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales de la Facultad de
Ciencias. Cada curso se oferta y publicitan todas las posibilidades de movilidad para cada uno de los titulos, ademas se
realiza una busqueda continua de nuevos convenios de internacionalizacion entre la Universidad de Cadiz y otras
universidades extranjeras con titulos similares a los impartidos en la Facultad de Ciencias, incluyendo el GIQ. En la web del
titulo pueden encontrarse los enlaces correspondientes para la gestién de la movilidad, asi como las plazas y destinos
disponibles para los estudiantes del Grado (https://cutt.ly/3GCP7wt ). Es requisito, para los alumnos entrantes, estar
acreditados en el Nivel B1 de castellano o B1 inglés, seguin su procedencia, con el compromiso de realizar cursos de espafiol
para la formacién del alumno entrante en la cultura idiomatica del pais receptor (Aprobado en Junta de Facultad el 30 de
abril de 2013). La normativa que se sigue es la que recoge cada convocatoria.

g) Prdcticas Externas. Se ofertan dos asignaturas de caracter curricular y optativo: Practicas en Empresa | (6 ECTS) y
Practicas en Empresa Il (12 ECTS). La gestion de las practicas curriculares estad coordinada por el Coordinador de practicas
en empresa, la Coordinadora del Grado, la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales y la Unidad de Practicas
en Empresa. El proceso de evaluacién era facilitado por la plataforma https://practicas.uca.es/ la cual durante el curso
2021-22 ha cambiado a (https://gades.uca.es/home ). En ella se recogen los datos de identificacion de la plaza del alumno,
el proyecto formativo, la memoria de practicas entregada por el estudiante y las rubricas de evaluacién del tutor
académico y del tutor de empresa que cubre aspectos sobre cémo se ha desenvuelto el alumno, tales como implicacion,
puntualidad, creatividad, motivacidn, etc. Se ofrecen las plazas que se considera que puedan conseguirse con ayuda de la
Unidad de Practicas de Empresa y Empleo (https://empleoypracticas.uca.es/ ).

En cuanto a las prdcticas externas no curriculares, existe un gran interés por parte de los alumnos del GIQ que pueden ser
reconocidas con hasta 18 créditos. Los alumnos acceden a éstas dandose de alta en la aplicacién informética iCARO, Portal
de Gestidn de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Andaluzas, a través del cual se gestionan las
précticas extracurriculares (https://cutt.ly/QdOXbkf ).

h) TFG. La asignatura de TFG se rige por las Normas de la Facultad de Ciencias para la organizacidn, realizacién y evaluacién
de Trabajos de Fin de Grado/Master relativas al Reglamento Marco UCA/CG07/2012 (https://cutt.ly/YGCD7hr ) en las que
se definen las funciones y responsabilidades de la Comisién de Trabajo Fin de Grado, el tutor académico, las comisiones
evaluadoras y el coordinador del TFG, por otra parte se incluyen los cédigos de buenas practicas para las titulaciones de la
Facultad de Ciencias. Este aspecto se analizara en mayor detalle en el criterio 4.
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i) Cursos de adaptacion o complementos formativos, en su caso. Durante el primer curso del GIQ se imparten clases de
refuerzo en las asignaturas Fisica | y I, Quimica | y Calculo. Estas horas se planifican en el horario del grado y aparecen
sefialas don un asterisco.

j) Atencion continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacidn, existe una comunicacién continua entre la Coordinadora de Grado, Coordinador/a del PROA, el
profesorado responsable de las asignaturas y el alumnado. Por otra parte, a través del Campus virtual de Coordinacion se
mantiene informado a los alumnos de grupos de practicas, tutorias, noticias de interés, etc. existiendo un feedback
constante entre la Coordinadora del Grado y alumnos.

k) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo. Un elemento a considerar para el desarrollo del
Programa Formativo es lo relativo a los procesos de gestidn burocratica de la Titulacién y la administracion del Titulo. En
este sentido se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacion del curso académico se cierra antes de la
matriculacion de dicho curso, siendo informacién publica y disponible para su consulta a través de la pagina web de la
Facultad antes del periodo de matriculacién. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones burocraticas que son
atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de créditos, el buzén de
incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la mejora de los
procesos de gestién del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracién Electrénica por parte
de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA.

Durante la declaracion del Estado de Alarma en marzo 2020 (cuso 19/20) y el curso 20/21, se dictaron numerosas
instrucciones, en principio para la adaptaciéon del trabajo presencial a modalidad no presencial y, posteriormente,
adaptando las condiciones de trabajo a modalidades de presencialidad/semipresencialidad/no presencialidad en funcién
del tipo de actividad y el estado de la pandemia. La modalidad de trabajo no presencial en la gestidon burocratica y
administrativa no ha afectado en los servicios prestados por parte de las Unidades Administrativas ni en la consecucién de
los objetivos de las titulaciones.

1) Avances en el desarrollo normativo. A lo largo de la implantacién del Grado, ademds de la normativa relacionada con la
Organizacion, Realizacidn y Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG)/Master (TFM), se han ido desarrollando distintos
tipos de normativas y reglamentos para el mejor funcionamiento del titulo. Asi se pueden destacar los siguientes:

- Criterios de Reconocimiento. Fija anualmente los criterios aplicables a las solicitudes de reconocimiento de créditos que
pueden solicitar los alumnos (https://cutt.ly/BHoBBvs ).

- Criterios y Valoracion para la Admisién por Cambios de estudios universitarios. Se establecen anualmente los criterios
para la admisién de alumnos que deseen cambiar de estudios universitarios (https://cutt.ly/3HoNebH ).

- Criterios y Valoracion para la Admision por adaptacion. Se fijan anualmente los criterios para la admisién de alumnos que
deseen adaptarse al Grado procedente de otro tipo de estudios (https://cutt.ly/3HoNket ).

En el estado de alarma de 2020, la Universidad y el Centro ha ido desarrollando y aprobando una serie de normas
especificas para su aplicacion en este periodo extraordinario, que incluyen entre otras la “Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la que aprueban los criterios académicos de adaptacién del formato
presencial al formato no presencial de la docencia, valido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad de
Cadiz”; “Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R43REC/2020, por la que se dictan directrices para la
presentacion y defensa de los TFG/TFM de modo no presencial durante el periodo de vigencia del estado de alarma
declarado por el R.D. 463/2020, de 14 de marzo, para la gestidn de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el covid-
19 y durante el periodo en el que no pueda volver a impartirse docencia presencial”; “Instruccion del Vicerrector de
Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz UCA/IO5VEE/2020, de 12 de mayo de 2020, sobre el régimen de
evaluacion de los estudiantes durante el estado de alarma”. Toda esta informacién estd disponible en la direccidon
https://www.uca.es/coronavirus/ .

m) Extincion del titulo de Grado: A través del PO3 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos,
la UCA establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado o Master universitario, temporal o
definitivamente, asi como los procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para
garantizar a los estudiantes que hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacidn una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo
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Anualmente, se realiza una revision y mejora de los programas formativos, articulada a través de la gestién de las
incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones, las posibles modificaciones de la memoria, el analisis que conlleva
la elaboracién del autoinforme anual y los informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacién y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacién es la capacidad de resolucion del Centro a través del Buzén de atencion al usuario (BAU) (http://bau.uca.es ),
cuyo funcionamiento se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2006 (https://cutt.ly/AGNTF6d ). Los valores de los indicadores del BAU del titulo reflejan un bajo
porcentaje de reclamaciones e incidencias docentes o sugerencias recibidas en el titulo a lo largo del periodo evaluado.
Son puntuales y ninguna ha supuesto modificacién del programa formativo de la memoria verificada. En 2016-17 hubo
cuatro reclamaciones relacionadas con la practica docente de un profesor de una asignatura del Grado. Desde de la
Coordinacién del titulo y el Decanato se llevd a cabo una reunién presencial con el profesor y el Director del Departamento
para comentar todos los aspectos que relataban los alumnos que las presentaron. Al mismo tiempo, se solicité informe
detallado al Director del Departamento responsable de esta asignatura. El contenido de dicho informe se remitié a los
alumnos que realizaron la reclamacidn, asi como las conclusiones de la reunién mantenida con ambos profesores. En 2018-
19 se presentd una incidencia docente relacionadas con el cierre de actas de una asignatura, se le pidié informe al profesor
y se procedid a cerrar el acta. En 2019-20 la reclamacién a un profesor fue porque tardé un tiempo excesivo en poner las
notas de un examen practico. Se establecieron varias reuniones entre los alumnos y la Coordinadora de Grado y entre ella
con el responsable de la asignatura; y mas tarde entre el Decano de la Facultad de Ciencias, la Coordinadora del Grado, el
profesor responsable de la asignatura y algunos de los profesores implicados en dicha asignatura. Se llegaron a interponer
al menos 8 BAUs y desde Delegacién de Alumnos se presentd una queja a la inspectora general de servicios. La Inspeccion
de Servicios resolvid favorablemente para los alumnos solicitando al profesor la inmediata publicacion de las calificaciones
y el compromiso de no volver a repetir esta conducta. Durante el estado de alarma, en el propio curso 2019-20, se
presentaron mas de 20 BAU’s de felicitacion realzando la profesionalidad de un profesor del Grado.

APARTADO COVID

Con motivo del Estado de Alarma decretado el 14/03/2020, y en base a las Recomendaciones de la Conferencia General
de Politica Universitaria del Ministerio de Universidades de 15 de abril de 2020 y al Documento Marco para la adaptacion
de la docencia y evaluacidn en las Universidades Andaluzas a la situacion excepcional provocada por el COVID19 durante
el curso académico 2019/2020 elaborado por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, las
Universidades del Sistema Andaluz de Universidades y la Direccién de Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza
del Conocimiento de 11 de abril de 2020, se disefiaron y aprobaron Adendas en todos los Programas Docentes adecuando
la modalidad de ensefianza presencial a una modalidad no presencial. El principal objetivo de estas Adendas fue garantizar
el adecuado desarrollo de los procesos ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicién por parte de los estudiantes de los
conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Durante este periodo se publicaron distintas resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz para aprobar criterios
académicos de adaptacion del formato presencial al no presencial, para la presentacién y defensa de los TFG/TFM de
modo no presencial, para la adaptacién de las practicas del formato presencial al no presencial y sobre el régimen de
evaluacion de los estudiantes durante el periodo de alarma. Toda esta informacién estd disponible en
WWW.uca.es/coronavirus.

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el
curso académico 2020/2021.

Durante este periodo del estado de alarma, a las guias docentes se les afiadié las correspondientes adendas para recoger
lo establecido en cada una de las instrucciones y resoluciones de las autoridades académicas a nivel nacional, regional y
local. Asi las Adendas fueron elaboradas por los equipos docentes de las asignaturas, revisadas y visadas por el coordinador
del titulo y, finalmente, aprobadas por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias.

En el caso de los cursos 20/21 y 21/22, se elaboraron unos Planes de Contingencia anexos a la guia docente de cada
asignatura en la que se detallaba adecuadamente como se debia actuar y como se modificaba la docencia en el caso de
pasar de una situacion de total presencialidad a un escenario semipresencial o totalmente no presencial. Para llevar a cabo
esta tarea, se realizé un enorme esfuerzo de coordinacién horizontal y vertical en el titulo, liderado por el coordinador de
éste.
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En todo este proceso ha sido fundamental la labor de la CGC de la Facultad de Ciencias. Asi, cuando se planificé el curso
2020/2021, la CGC apostd por un modelo de docencia con la mayor presencialidad posible y el curso comenzé en un
escenario de semipresencialidad para las clases tedricas y de total presencialidad para las actividades practicas de
laboratorio. Ademas, se realizé un esfuerzo de coordinacién para buscar espacios docentes en los que pudiesen estar
todos los alumnos de un mismo curso presentes en la docencia tedrica, guardando las medidas higiénico-sanitarias
vigentes en ese momento. Este modelo fue posible llevarlo a cabo durante las primeras 7 semanas del primer semestre
del curso 20/21, en el que la docencia tedrica pasd a ser telematica por resolucion del Presidente de la Junta de Andalucia
de octubre de 2020 para dar respuesta a la situacién epidemiolégica del momento. Aun asi, se mantuvieron las actividades
practicas de laboratorio en régimen de presencialidad.

Tras la publicacion del Decreto 2/21 de 8 de enero de 2021 del Presidente de la Junta de Andalucia para contener la
propagacién de la infeccién, y con referencia a los exdmenes de la convocatoria de febrero de 2021, la CGC continué
apostando por la evaluacién presencial reduciendo los aforos en las aulas al 33%. De esta forma, se comenzaron los
examenes, pero, por resolucion rectoral de 19 de enero de 2021 que establecia que, debido al aumento de casos por
encima de la tasa de incidencia de 500 casos por 100.000 habitantes, los exdmenes debian pasar a modalidad no
presencial. En este sentido, la CGC asumid nuevamente su papel de liderar este proceso de aseguramiento de la calidad y
de garantizar la adquisicién de las competencias de los titulos. De esta forma, en su reunién del 20 de enero de 2021, elevé
a la Junta de Facultad una recomendacion para la busqueda de férmulas que permitiesen continuar con la metodologia
de evaluacion presencial cuando las condiciones epidemioldgicas lo permitiesen, como una forma de garantizar los
principios de igualdad, justicia y equidad a todos los alumnos de la Facultad de Ciencias y se diese cumplimiento a las
memorias de los titulos. De esta forma, la Junta de Facultad aprobd solicitar una ampliacidn del calendario de exdamenes
y cambiar éstos a la segunda quincena del mes de marzo. Esta actuacién permitié poder celebrar los exdmenes del primer
semestre de forma presencial y garantizar lo anteriormente descrito.

En marzo de 2021, mediante una resolucidn rectoral, se retomd la docencia en formato semipresencial con un aforo del
50% en las aulas, siguiendo con la modalidad totalmente presencial para las actividades practicas de laboratorio. La
convocatoria de exdmenes del segundo semestre se realizé de forma totalmente presencial con la Unica restriccion de un
33% de aforo en las aulas.

En este sentido, y para dar respuesta a todas las situaciones sobrevenidas, ha sido fundamental la intensa labor de
coordinacion por parte del coordinador con los equipos docentes, el decanato y la direccion de los departamentos
implicados, especialmente, en la elaboracién de los planes de contingencia asociados a las guias docentes, la distribucién
de las horas de docencia y no presencial, la adaptacion de los grupos de laboratorio para respetar los aforos maximizando
el nimero de horas presenciales, asi como los continuos cambios en los horarios y calendarios de exdmenes necesarios
para la adaptacién a los cambios de modalidad de docencia durante el curso.

El curso 2021/2022 se planificd y se ha llevado a cabo en modalidad totalmente presencial en todas sus actividades.

Todas las medidas adoptadas durante estos ultimos cursos, dentro de la situacidn provocada por el COVID, han tenido
como objetivo final la consecucion de las competencias establecidas en la memoria del titulo. Asi, las actividades docentes
se han adaptado a la situacién concreta de cada momento, y de esta forma, durante el periodo de alarma se llevé a cabo
una ingente actividad docente para virtualizar al maximo posible la docencia practica.

Con fecha 29 de abril de 2020, el Rector aprobd una Resolucion por la que se dictaban directrices sobre la adaptacién del
formato presencial al formato no presencial de las practicas externas curriculares. Igualmente, con respecto a la docencia
de estas asignaturas, teniendo en cuenta que algunas se vieron obligadas a entrar en un periodo de regulacién temporal
de empleo, se disefiaron actividades transversales bajo la coordinaciéon de la Direccién General de Emprendimiento,
Empresa y Egresados de la UCA, para adquirir las competencias propias de este tipo de actividad docente, al menos
durante el curso 2019/2020. Durante el curso 2020/2021, se realizd un esfuerzo importante para que todos los alumnos
matriculados en las asignaturas de Prdacticas en Empresas | y Il pudiesen realizar sus estancias en éstas de forma presencial.
Para ello, desde el curso 2019/2020, se nombré a una profesora como coordinadora de las précticas en empresa a nivel
de centro para todos los titulos de grado que se imparten en estas. A dia de hoy, se puede decir que ningiin alumno se ha
guedado sin realizar su periodo de practicas por motivo de la situacién COVID y que desde la CGC se flexibilizaron todos
los procedimientos para dar respuesta a la situacion concreta de cada momento.

Con respecto a los sistemas de evaluacién, como se ha comentado anteriormente, se han realizado las adaptaciones

necesarias en cada momento para asegurar la realizacion de las pruebas de evaluacidn permitidas en cada momento. Asi,

durante el curso 2019/2020, a la luz de lo establecido en las Adendas de las asignaturas, se primo la evaluaciéon continua

frente al examen final de las asignaturas. Durante los cursos 2020/2021y 2021/2022, aun sin llegar a perder protagonismo
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la evaluacidén continua, se pudieron realizar los exdmenes parciales y/o finales en modalidad presencial de acuerdo a las
directrices y porcentajes recogidos en la memoria del titulo y los planes de contingencia de cada una de ellas. Toda la
informacion relativa a las decisiones adoptadas respecto a los sistemas de evaluacién, se encuentra recogida en los
siguientes enlaces:

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/05/Instruccion I05VEE firmada.pdf

https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/05/FAQ_Proteccion Datos compressed.pdf

En cuanto al efecto de la pandemia sobre los programas de movilidad, numerosas han sido las instrucciones o protocolos
aprobados desde la Declaracidn del Estado de Alarma en marzo de 2020 dirigidas a la gestion de los programas de
movilidad (https://www.uca.es/coronavirus-movilidad-internacional/). Durante el curso 19/20 hubo movilidad de
alumnos en el primer semestre en todos los programas activos, sin que se vieran afectados por el estado de alarma ya que
los alumnos entrantes retornaron a sus paises de origen y los salientes del titulo no tuvieron problemas para seguir las
clases y hacer los exdmenes durante ese semestre. Durante el segundo semestre si que hubo incidencias, ya que varios
alumnos entrantes cursaron baja en sus movilidades y los alumnos que estaban en la Facultad para el curso completo
continuaron sus estudios en modalidad on-line desde sus casas. El estado de alarma influyé significativamente en las
solicitudes realizadas para el curso 20/21, registrandose un importante nimero de bajas derivadas de la situacidn
epidemidlogica en los paises de destino. Esta situacion ha mejorado durante el curso 21/22.

Durante todo el estado de alarma ha sido continua la atencidn individualizada y grupal a los alumnos del titulo. De esta
forma, han sido numerosas las reuniones celebradas tanto con los representantes de los alumnos, como con el grupo de
alumnos de un curso concreto para aclarar y clarificar las distintas situaciones sobrevenidas. Ha sido fundamental durante
todo este proceso la labor de la coordinacién PROA del titulo. Esta atencién se ha ido adaptando a cada situacidn
epidemioldgica concreta. Asi, cuando en el curso 20/21, se restringié la movilidad de los ciudadanos solo para atender a
las actividades esenciales, desde el centro se suministré un salvoconducto especifico a todos los alumnos que lo
necesitaron con la idea de que pudiesen asistir a las actividades presenciales practicas en la Facultad.

Igualmente cabe resefiar que, ninglin alumno de la Facultad ha visto mermada la posibilidad de adquirir sus competencias,
de realizar las practicas presenciales o actividades de evaluacion continua, o asistir al examen final por estar afectado por
el COVID. En todo momento, se han disefiado actividades alternativas, se han cambiado fechas o se han programado
convocatorias de llamamiento especial para dar cobertura a la situacién concreta de cada alumno de la Facultad.

Con respecto a la presentacion y defensa del TFG, como ya se ha comentado, se publicé una instruccién de la Vicerrectora
de Planificacion y Calidad (https://www.uca.es/wp-content/uploads/2020/06/01 Instrucciontfgtfm 1 .pdf) para
permitir que se pudiesen presentar en formato electréonico y la defensa se pudiese realizar de forma telematica.
Igualmente, la CGC aconsejo a la Comisién de Trabajos Fin de Grado del titulo que se permitiese a los alumnos que lo
desearan un cambio en la modalidad de realizacién del TFG para pasar de experimental a bibliografico, sin ningun
problema. En este sentido, todo el alumno que estuvo en disposicion de defender su TFG pudo hacerlo sin ningun tipo de
perjuicio. A dia de hoy, se continua con la entrega electréonica de los documentos, si bien se recuperd la defensa en
modalidad presencial de este trabajo en el curso 20/21.

Desde la declaracion del Estado de Alarma en marzo 2020 hasta la fecha de elaboracién del presente autoinforme, el
Rector o la Gerente han dictado numerosas instrucciones, en principio para la adaptacion del trabajo presencial a
modalidad no presencial y, posteriormente, adaptando las condiciones de trabajo durante los diferentes momentos de la
pandemia en todo este periodo (https://www.uca.es/coronavirus-teletrabajo/).

La modalidad de trabajo no presencial en la gestidn burocratica y administrativa no ha afectado en los servicios prestados
por parte de las Unidades Administrativas ni en la consecucidn de los objetivos de las titulaciones.

El programa formativo fue implantado en su totalidad en los primeros afios de funcionamiento del GIQ, y durante estos
seis afios se ha llegado al equilibrio en todos los procedimientos. Como se muestra en la tabla, en relacién a las practicas
externas tanto los tutores académicos como los de las entidades colaboradoras valoran positivamente la experiencia y los
alumnos, en general, estan satisfechos con lo que aprenden y la utilidad de lo aprendido. A aquellos alumnos que una vez
decretado el estado de alarma en 2020 no habia comenzado sus practicas o no llegaban al 50 % de horas realizadas, se
les ofrecieron diferentes posibilidades: aplazar el desarrollo o continuacién de sus practicas hasta que las condiciones
sanitarias lo permitiesen (pudiendo finalizarlas hasta diciembre de 2020 e incluso defendiendo su TFG sin tener las
asignaturas practicas superadas), cambiar su matricula a optativas que cubriesen el mismo nimero de créditos, o bien
anular matricula, con la posibilidad de matricularse nuevamente en el curso 20-21 de manera gratuita. La mayoria opté
por esta ultima opcidn.
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Desde la universidad, el centro y la coordinacién del Grado, como se ha comentado, se ha mostrado un especial interés
por fomentar la movilidad de los estudiantes promocionado las distintas convocatorias de cardcter nacional e
internacional, impartiendo charlas informativas a nivel de centro y ofreciendo la atencién personalizada del responsable
de movilidad del centro. De ahi, que la tasa de movilidad de los alumnos del GIQ, aunque presenta una cierta variabilidad,
se considera adecuada. En concreto en 2016-17 han participado en programas de movilidad internacional 5 alumnos y en
movilidad nacional 1 alumno; en 2017-18 se cubrieron 5 de las 13 plazas de movilidad internacional ofertadas, ademas,
un estudiante obtuvo una beca UCA internacional que le permitid ir a Chile y tres alumnos que cursaban el doble itinerario
Biotecnologia-Ingenieria Quimica, también estuvieron de Erasmus.

Durante el curso 2019-2020 hubo movilidad de alumnos, en todos los programas activos, cuatro estudiantes procedentes
de México (programa Alumnos Visitantes) y una estudiante procedente de Guatemala (programa KA107 UCA) cursaron
asignaturas del GIQ durante el primer semestre. Por otra parte, 4 estudiantes de nuestro Grado, accedieron al programa
de movilidad ERASMUS+ KA103 SMS OUT lo que les permitid cursar asignaturas en Eslovaquia (1 alumno), Republica Checa
(2 alumnos) y Bélgica (1 alumno). Sin embargo, durante el segundo semestre 2 estudiantes que tenia previsto seguir sus
estudios en Italia cancelaron la movilidad a causa del estado de alarma. En el programa de alumnos salientes “UCA-
Internacional Grado” si hubo una alumna saliente, en el GIQ, que cursé el segundo semestre del curso en la Universidad
de Nueva York, campus de GENESEO. Esta estudiante pudo realizar los exdmenes online y terminar el curso con éxito. Con
relacién al programa SICUE, 1 alumna de la Universidad de Salamanca y 2 de las Universidad de Granada se matricularon
en asignaturas del GIQ de la UCA. El tUnico grado de la Facultad donde hubo movilidad saliente fue precisamente el GIQ, 2
alumnas fueron a la Universidad de Salamanca a cursar estudios.

En el curso 2020-21, la movilidad en la Facultad de Ciencias se vio reducida debido, sobre todo a las limitaciones impuestas
por los paises socios para poder entrar o salir del pais, sin embargo, es de destacar que de acuerdo a los datos del programa
ERASMUS+ KA103 SMS OUT salieron 3 alumnos del GIQ (2 a Bélgicay 1 a Eslovaquia) y 1 alumnos del doble grado Ingenieria
Quimica - Biotecnologia fue a la Republica Checa. Un estudiante colombiano estuvo en nuestra Facultad en calidad de
alumno visitante. En este mismo curso, en relacién con el programa SICUE, 1 alumna que proviene de la Universidad de
Granada curso estudios en nuestro GIQ de la UCA (entrante) y 1 alumna nuestra se fue a cursar estudios a la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (saliente).

La satisfaccidn de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién del TFG ha mejorado
a partir del curso 2018-19. Son los estudiantes los que, en la mayoria de las ocasiones, deben proponer su tema de TFG y
buscar el tutor, al haber pocas propuestas por parte de los distintos Departamentos implicados en la docencia del Grado.
Desde el curso 2017-18 se ha retrasado la elaboracion de las propuestas por parte de los alumnos dos meses (hasta
mediados de enero), para intentar mejorar este aspecto, pues en cursos anteriores debian presentar las propuestas en
noviembre. Ahora tienen mds tiempo para pensar en una propuesta que les resulte atractiva. No obstante, mucho tienen
una gran incertidumbre a la hora de seleccionar el tema para el TFG.

Los estudiantes disponen de un campus virtual para la asignatura donde aparece toda la informacidén sobre la normativa:
Reglamento Marco UCA CG07 2012, normas de la Facultad de Ciencias para la realizacion de TFG/TFM, modificaciones del
reglamento Marco, normas de buenas practicas para los TFG del GIQ, asi como la guia docente de la asignatura. Durante
la realizacién del TFG se deben presentar dos informes, uno preliminar y otro intermedio. Toda la informacién relativa a
los contenidos de ambos informes, asi como las fechas de entregas aparece publicada en el campus virtual de la asignatura.
También se publican a través de esta via las normas y fechas para la entrega y defensa de los TFG en las diferentes
convocatorias.

En el curso 2018-19 se presentaron por primera vez 3 TFG del doble itinerario GBT-GIQ por lo que fue necesario establecer
el procedimiento y las normas de redaccidn para la defensa de este tipo de TFG.

Una de las estudiantes que finalizé el Grado en Ingenieria Quimica en julio de 2020 obtuvo un galardén en la modalidad
de Trabajo Fin de Grado, por su trabajo “Disefio de un reactor de licuefaccion hidrotérmica para el tratamiento de lodos
de depuradora”. Este premio lo concede la Catedra Fundacién Cepsa, que desde el afio 2006 tiene el objetivo de reconocer
y fomentar los mejores trabajos cientificos en forma de articulos, patentes de invencién y modelos de utilidad, y trabajos
finales de estudios universitarios que contribuyan a la innovacién en materias de energia, petréleo y medio ambiente.

Por otra parte, un aspecto importante que evaluaba la comisidn de acreditacién del Sello Internacional de Calidad EUR-
ACE era precisamente los TFG defendidos por nuestros estudiantes. Esta asignatura se relaciona con varios de los
resultados de aprendizaje establecidos por la agencia internacional:
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- 3.1. Capacidad para proyectar, disefiar y desarrollar productos complejos (piezas, componentes, productos
acabados, etc.), procesos y sistemas de su especialidad, que cumplan con los requisitos establecidos, incluyendo
tener conciencia de los aspectos sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicos e industriales; asi como
seleccionar y aplicar métodos de proyecto apropiados.)

- 3.2. Capacidad de proyecto utilizando alglin conocimiento de vanguardia de su especialidad de ingenieria.

- 4.1. Capacidad para realizar busquedas bibliograficas, consultar y utilizar con criterio bases de datos y otras
fuentes de informacién, para llevar a cabo simulacién y analisis con el objetivo de realizar investigaciones sobre
temas técnicos de su especialidad.

- 4.2. Capacidad para consultar y aplicar cédigos de buena practica y de seguridad de su especialidad.

- 5.3. Conocimiento de aplicacién de materiales, equipos y herramientas, tecnologia y procesos de ingenieria y sus
limitaciones en el dmbito de su especialidad.

- 5.4 Capacidad para aplicar normas de la practica de la ingenieria de su especialidad.

- 5.5. Conocimiento de las implicaciones sociales, de salud y seguridad, ambientales, econémicas e industriales de
la practica de la ingenieria.

- 5.6. Ideas generales sobre cuestiones econémicas, de organizacién y de gestidon (como gestién de proyectos,
gestion del riesgo y del cambio) en el contexto industrial y de empresa.

- 8.1. Capacidad de reconocer la necesidad de la formacidn continua propia y de emprender esta actividad a lo
largo de su vida profesional de forma independiente.

y en todos ellos la valoracion de dicha comisién ha sido favorable tanto en profesorado como contenidos, actividades
formativas y sistema de evaluacién (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/ ).

INDICADOR (TiTULO) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20 2020-21 2021-2022

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas
ofertadas sobre el total del alumnado que solicita - - - - 1,09 ND
practicas externas

Movili ntrant
‘Dint:;‘i:ion; € 2,37% 0,86% 1,23% 0,82% 0,42% ND
. Movili ntrant
ISGC-P04-09: Porcentaje de 0 nii‘ijoial ante 0,5% 0,86% - 1,23% 0,42% ND
alumnado que participa en Movilidad saliente
programas de movilidad internacional 1,4% 1,29% 1,66% 1,24% 0,42% ND
Movilidad saliente
naclonal 0,5% - - 0,83% 0,42% ND
| -P04-10: Gr. isfaccion del alumn nl
SGC .0 0 Grado de satisfaccion del alumnado con la 2,92 247 s ) 27 3,18
coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el
2,81 1,6 3 - 3,09 2,93

proceso para la eleccién y realizacién del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores
académicos con las practicas externas realizadas por los 4,53 4,58 4,5 5 3,8 4,67
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempefio del 4,33 4,38 5 5 4,89 ND
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con
las practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que
ha participado en redes de movilidad nacional e - 1,9 3,26 - 3 3,19

internacional, tanto entrantes como salientes
ND: Indicadores del curso 2021/22 no disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme.

4,27 4,38 4,38 4 2,82 3,21

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
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ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas
ofertadas sobre el total del alumnado que solicita - - - - 1,03 ND
practicas externas

Movilidad
entrante 2% 2,83% 5,83% 1,08% 1,06% ND
internacional
. Movilidad
ISGC-P04-09: Porcentaje de . 0,6% 0,66% 1,01% 0,92% 0,57% ND
alumnado que participa en Entinieliseional
rogramas de movilidad tilmih e
s saliente 2,4% 3,4% | 2,79% 2,7% 1,14% ND
internacional
Movilidad 0,2% - 0,84% 0,18% 0,65% ND
saliente nacional
ISGC-I"04-.1’O: Grado de satisfaccion del alumnado con la 278 28 3,03 i 289 313
coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el 312 28 311 i 336 3,05

proceso para la eleccién y realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores

académicos con las practicas externas realizadas por los - 4,06 4,63 4,59 4,49 4,23

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las

entidades colaboradoras con el desempeino del - 4,72 4,93 4,87 4,91 ND

alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las

practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha

participado en redes de movilidad nacional e - 2,75 3,02 - 3,21 3,02

internacional, tanto entrantes como salientes
ND: Indicadores del curso 2021/22 no disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme.

- 4,46 4,46 4,4 3,52 3,82

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019/2020 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la
pandemia y los cambios que ésta provocé en el desarrollo de la docencia. A continuacion, se muestran algunos resultados
de las mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TiTULO 3,27
Los contenidos impartidos CENTRO 3,33
UCA 3,08
TiTULO 2,62
La metodologia docente utilizada CENTRO 2,83
UCA 2,64
TiTULO 2,71
Las actividades formativas programadas CENTRO 2,69
Aspectos
relacionados con los UCA 2,57
cambios en la TITULO 3,04
docencia i

Los sistemas de evaluacién adoptados CENTRO 2,97
UCA 2,92
TITULO 2,46

La temporalizacién (horarios, calendario de exdmenes, plazos de entregas de
. CENTRO 2,58

trabajos

UCA 2,77
TiTULO 3,00
Los procedimientos de elaboracién y defensa de TFG / TFM CENTRO 3,55
UCA 3,64
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TiTULO 3,50
La gestion y realizacidn de las practicas externas CENTRO 2,91
UCA 2,82
TiTULO 1,00
La gestion de la movilidad por parte de la UCA durante el periodo de Estado de
CENTRO 2,00
Alarma
UCA 2,68
Aspectos TITULO 3,08
relacionados con el )
contexto surgido por La atencion tutorial recibida ha sido adecuada CENTRO 3,23
el estado de alarma UCA 3,02
TiTULO 3,56
Satisfaccion Indica tu grado de satisfaccion global con los cambios introducidos en tu titulo CENTRO 3,59
UCA 3,52
PROFESORADO Curso 2019/20
Aspectos TiTULO 3,07
relacionados con las
did CENTRO 2,98
me I. as . En general, el proceso de elaboracion de las adendas ha sido sencillo
extraordinarias
adoptadas por la UCA 3,24
UCA
TiTULO 2,47
Consid | ignat i t facil te adaptables al
idero que las a§|gna uras que imparto son facilmente adaptables a CENTRO 2,57
formato no presencial
UCA 2,97
TiTULO 3,00
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucion de las 291
. e . CENTRO )
competencias y los resultados de aprendizaje previstos
UCA 3,21
TiTULO 3,60
Aspectos En general, ha sido posible mantener las actividades de docencia en el tiempo
relacionados con los 5 X ! . P oy CENTRO 3,78
bi I horario establecido
cambios en la UCA 3,78
docencia impartida
TiTULO 4,07
En general, he podido llevar a cabo de forma satisfactoria el seguimiento de las
o . ) ; B CENTRO 4,18
actividades de aprendizaje de mis estudiantes (tutorias)
UCA 3,97
TiTULO 3,15
Considero que los sistemas de evaluacion adaptados han permitido evaluar las CENTRO 3,32
competencias planificadas en mis asignaturas
UCA 3,37
TiTULO 3,00
Satisfaccion Grado d.e satisfaccion global con el proceso de adaptacion a la docencia no CENTRO 2,99
presencial
UCA 3,20
P.A.S. Curso 2019/20
ASPECTOS El impacto que en mi trabajo en apoyo a la actividad académica ha tenido la TITULO 3,77
RELACIONADOS CON aplicacion de las medidas adoptadas por la situacion excepcional de alarma CENTRO 3,77
LOS CAMEIOS EN LA sanitaria ha sido aceptable
ACTIVIDAD UCA 3,68

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mds relevantes durante la implantacién del programa
formativo.

Puntos Fuertes y/o logros:
2016-17: El GIQ estd implantado conforme a la memoria verificada y sus modificaciones de manera satisfactoria, lo que ha sido
valorado de manera satisfactoria en varias ocasiones por la DEVA.

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Quimica

Pdgina 25 de 62



iare\) Agencia Andaluza del Conocimiento

P T CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD . » » o
Direccién de Evaluacion y Acreditacion

2016-17: Participacion elevada de los alumnos en la realizacidn tanto en practicas curriculares como extracurriculares. Tanto tutores
como alumnos se encuentran muy satisfechos con el desarrollo de las practicas en empresa.

2016-17, 2017-18: La respuesta a las incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones tiene un elevado grado de satisfaccién
y se realiza en un corto tiempo.

2016-17, 2017-18, 2018-19: Se esta consiguiendo mantener la tasa de movilidad de estudiantes, gracias a la implicacién del centro
y de los responsables de movilidad en actuaciones para la mejora de movilidad, y va acompafiado de buenas tasas de rendimiento,
tanto a nivel nacional como internacional, con valores comparables a los del centro y la UCA

2017-18, 2018-19: Todos los indicadores de evaluacion relacionados con el item de evaluacion y gestion de practicas muestran
valores por encima del criterio establecido.

2017-18: Se alcanzan elevadas tasas de rendimiento de los alumnos entrantes.

2018-19: Incremento significativo del grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto al procedimiento llevado a cabo para la
eleccién y realizacion del TFG.

2019-20: La calidad de los TFG defendidos por los estudiantes del Grado es alta como lo demuestra el premio recibido por la Catedra
Fundacién Cepsa 2020 a uno de los TFG defendidos en 2020 y la revision realizada por la comisidon de acreditacion del Sello
Internacional de Calidad EURACE que se le ha concedido al Grado en Ingenieria Quimica por un periodo de 6 afios.

2019-20: A pesar del estado de alarma se buscaron alternativas para que los alumnos, que tuvieran un porcentaje elevado de las
prdacticas de empresa ya realizadas, pudieran concluir las mismas.

2020-21: Obtencién del Sello EUR-ACE para el GIQ, sin ningun tipo de prescripciones, durante el periodo 2021-2027.

2020-21: La calidad de los TFG defendidos por los estudiantes del Grado es alta de acuerdo con la revisién realizada por la comisién
de acreditacion del Sello Internacional de Calidad EUR-ACE.

2020-21: A pesar de la situacidn sanitarias se consigue movilidad internacional y nacional entre los estudiantes del grado. Destaca
el caso de movilidad saliente internacional del PCEO GIQ-GBT que es de 9,38 %.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Acciones de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

No procede

Codigo . i Enlace evidencia
. . | Nombre evidencia
evidencia
DEVA-08 Memoria verificada. https://cutt.ly/kHnTRJe
DEVA-09 Informe de Verificacion / Renovacion https://cutt.ly/OHCSmagb
DEVA-10 Informes de seguimiento https://cutt.ly/AHNTNIC
DEVA-11 En su caso, informes de modificacion https://cutt.ly/AHCBIAR

1) https://cutt.ly/eHC65xd

2) Créditos reconocidos por curso académico y
plan de estudios
https://bit.ly/32UAByt

Informacion sobre la gestién e implementacion Usuario: acredita
DEVA-12 CLAVE: acredita592

del procedimiento de reconocimiento de créditos

Ruta: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos
SGC -> P04 Gestion de los Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje -> Informe de créditos
reconocidos por curso académico y plan de
estudios

Informacion sobre la gestién e implementacion
DEVA-13 | del procedimiento para garantizar la calidad de https://bit.ly/3IMqGOr
los programas de movilidad.

Informacion sobre la gestién e implementacion
DEVA-14 | del procedimiento para garantizar la calidad de https://bit.ly/3IMqGOr
las practicas externas.

DEVA-15 Informacion sobre la gestion de los TFM/TFG. https://cutt.ly/rHn4BYO
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IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y

adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que
se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento
necesarias. En la memoria de verificaciéon del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo. Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la
Universidad de Cadiz distribuidos en 23 areas de conocimientos pertenecientes a 16 departamentos, siendo el area de
Ingenieria Quimica la responsable del 40 % de la docencia del grado, tal como se muestra en la siguiente tabla:

i Teoria Practica % en el
Departamento Area (créditos) | (créditos) Suma titulo
c101 Matematicas 015 Andlisis matematico 11,25 18,75 30,00 6,38
Estadistica e investigacion Estadistica e investigacion
Cl46 operativa 265 operativa 5,00 3,75 8,75 1,86
C137 | Ingenieria informatica o75 | Ciencia de la computacién e | 3 ;5 11,25 | 1500 | 3,19
inteligencia artif.
C129 Quimica orgénica 765 Quimica orgénica 2,50 11,90 14,40 3,06
C127 Quimica fisica 755 Quimica fisica 2,50 8,73 11,23 2,39
Cl126 Quimica analitica 750 Quimica analitica 2,50 8,73 11,23 2,39
C139 Organizacién de empresas 650 Organizacién de empresas 15,00 7,50 22,50 4,79
C143 | Fisica de la materia condensada 395 | Fisica de la  materia 8,76 14,96 23,72 | 5,05
condensada
065 Cienc[a ,de los ,ma.teriales e 450 10.50 1500 319
C128 Ciencia de los materiales e ing. ingenieria metaldrgica
metalurgica y quimica inorgdnica.
760 Quimica inorganica 2,50 11,90 14,40 3,06
C119 Ingenieria eléctrica 535 Ingenieria eléctrica 2,19 4,37 6,56 1,40
o 250 Electrénica 2,19 4,37 6,56 1,40
€140 Ir:%emena en autom, elec., arq. y — :
520 | Ingenieria de sistemas y 1,88 11,23 13,11 | 2,79
automatica
Expresion grafica en la
305 ingenieria 5,00 6,25 11,25 2,39
Ingenieria mecanica y disefio Ingenieria de los procesos de
121 industrial 515 fabricacién 2,50 2,51 5,01 1,07
545 Ingenieria mecanica 2,50 2,51 5,01 1,07
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Mecanica de medios
605 continuos 'y teoria de 5,00 4,36 9,36 1,99
estructuras
720 Proyectos de ingenieria 6,00 1,50 7,50 1,60
c151 | Ingenieria quimica y tecnologia de | 555 | |nsenieria quimica 56,88 144,49 | 201,37 | 42,84
alimentos
, . . Tecnologias del medio
C149 Tecnologias del medio ambiente 790 ambiente 5,00 6,07 11,07 2,36
C147 Mdquinas y motores térmicos 590 Mdquinas y motores térmicos 3,75 8,25 12,00 2,55
ogo | Bioguimica biologia | 3 75 3,75 750 | 1,60
Biomedicina, biotecnologia y salud molecufar
125 publica
630 Microbiologia 5,00 2,50 7,50 1,60

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final
de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccién anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacidn
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de Organizacién
Académica y Planificacion Plantillas PDI).

1.1. Evolucidn del perfil del profesorado del titulo.
El profesorado ha sido parte esencial en el proceso de obtencidon del sello EUR-ACE pues entre la documentacion solicitada
era necesario adjuntar el CV de cada profesor para estudiar si su formacién era adecuada para impartir las asignaturas con
la que los estudiantes deben adquirir los resultados de aprendizaje. La comision de acreditacién del Sello ratifico, en su
informe, que el profesorado del GIQ es adecuado para garantizar que los estudiantes alcancen los resultados de
aprendizaje establecidos por la agencia europea de calidad para la acreditacion del Sello (https://cutt.ly/eJRN20Z ).
Una distribucién del profesorado que imparte clases en el grado por categoria y curso se muestra en la siguiente tabla:

Total profesorado Total categoria (%)
CATEGORIA - GIQ 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- 2016- | 2017- | 2018- 2019- 2020-
17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

Catedratico de Universidad 9 9 8 9 11 15,25 | 13,04 | 11,11 11,25 14,67
Catedratico de Escuela Universitaria 1 1 1 2 2 1,69 1,45 1,39 2,5 2,67
Profesor Titular de Universidad 22 21 21 23 21 37,29 | 30,43 | 29,17 | 28,75 28
Profesor Titular de Escuela Universitaria 3 4 3 5 5 5,08 5,8 4,17 6,25 6,67
Profesor Contratado Doctor 4 2 1 4 2 6,78 2,9 1,39 5 2,67
Profesor Colaborador 1 1 1 - 1 1,69 1,45 1,39 - 1,33
Profesor Ayudante Doctor 3 4 7 4 8 5,08 5,8 9,72 5 10,67
Profesor Ayudante - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 3 3 5 3 3 5,08 4,35 6,94 3,75 4
Profesor Visitante - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 13 24 25 30 22 22,03 | 34,78 | 34,72 37,5 29,33
TOTAL 59 69 72 80 75 100 100 100 100 100

En concreto, en el curso 2020-2021 se cuenta con un 17,34% de profesores catedraticos (11 CU + 2 CEU); un 52,01 % de la
plantilla es funcionario (CU, CEU, TU, TEU) y un 14,67 % lo constituyen figuras de profesorado PCD, PCy PAD. El porcentaje
de PSI sigue siendo muy alto (29,33 %), no obstante, hay una disminucién importante con relacién a los cursos 2017-18,
2018-19y 2019-20. En los préximos cursos se prevé la estabilizacion de este profesorado mediante Plan de Estructuracion
y Estabilizacidn del Personal Docente e Investigador (PDI) 2022-2023, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCA en
febrero de 2022. El nimero de PAD en el curso 2020-21 alcanza su maximo valor (8 profesores) lo que demuestra que ya
dicho plan de estabilizacion (paso de profesorado sustituto interino a profesor ayudante doctor) esta teniendo repercusion
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positiva en el grado. Mas del 90% del profesorado sustituto son doctores, valor muy elevado teniendo en cuenta que no
se requiere el doctorado para acceder a esta figura docente, lo cual da idea de la cualificacion y la elevada posibilidad de
que estos profesores tengan méritos suficientes para poder ocupar una plaza de Profesor Ayudante Doctor como minimo.

El profesorado que imparte docencia en el grado tiene un nivel de cualificacién docente e investigador muy elevado. El
numero total de quinquenios y sexenios es alto teniendo en cuenta que solo parte del profesorado puede acceder a estos
reconocimientos. Destaca el incremento significativo del nimero total de quinquenios en los profesores del grado a partir
del curso 2019-20. Ademas, el profesor se preocupa por su formacién continua, participa activamente en tareas de
innovacién y es suficiente para atender las necesidades del grado conforme a sus caracteristicas y al nUmero de
estudiantes. Parte de este profesorado proviene de la anterior titulacién de Ingeniero Quimico, por lo que posee una
amplia experiencia en la docencia de las materias propias de la titulacién.

Experiencia docente (total quinquenio) Experiencia investigadora (total sexenio)

CATEGORIA - GIQ 2016- 2017- 2018- | 2019- | 2020- 2016- | 2017- | 2018- 2019- 2020-
17 18 19 20 21 17 18 19 20 21

Catedratico de Universidad 47 49 43 46 57 42 42 38 39 49
Catedratico de Escuela Universitaria 5 5 5 12 12 1 2 2 6 7
Profesor Titular de Universidad 85 79 79 91 20 40 43 37 48 47
Prqfeso.r . Titular de Escuela 11 14 9 18 20 0 0 0 1 0
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 0 0 3 6 7 5 3 1 1 1
Profesor Colaborador 0 0 3 - 4 0 0 0 - 0
TOTAL 148 147 142 173 190 88 90 142 95 104

Esta amplia experiencia docente repercute de manera positiva en una adecuada coordinacién horizontal y vertical en la
gue se encuentra integrado todo el profesorado del grado y que garantiza una correcta secuenciacion de contenidos, evita
vacios y duplicidades y vela por la correcta adecuacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacion a la
adquisiciéon de las competencias del grado.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los TFG y criterios de asignacion

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros
para la planificacién y la evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz
formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012,
de Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV ) y las modificaciones registradas en el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em ).

Posteriormente, la Facultad de Ciencias elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las
particularidades de los titulos de grado y de madaster que se imparten bajo la responsabilidad del centro
UCA/CG07/2012, actualizadas en mayo de 2015 y recogidas en la instruccion UCA/I08VP/2015 (https://cutt.ly/nJirY4F ).
En la pagina web del titulo (https://cutt.ly/CJirSTP ), se publica de forma anual, la informacién relativa a los TFG del GIQ,
qgue ademas de contener la reglamentacién por la que se rigen incluye:

e Cronograma de actuacién Composicién Comisién de TFG del GIQ

e Composicién comisién TFG

e Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos. Formulario.

e  Adjudicacién Tutor y TFG

e Guia docente TFG

e  C(Criterios de evaluacién para la defensa del TFG

e Resultados del Sorteo de Tribunal y Horario de Exposicion de la Defensa del TFG para cada convocatoria

EI TFG en el GIQ, a diferencia del resto de titulaciones de la Facultad de Ciencias de la UCA, es un proyecto de disefio en el
cual los estudiantes deben dimensionar una o varias unidades de procesos quimicos, fisico-quimicos y/o de bioingenieria,
y/o de sus instalaciones auxiliares y a una escala suficiente entre la escala de planta piloto y la industrial. Son los propios
estudiantes los que deben proponer el tema de TFG y buscar al tutor que sea afin al tema propuesto. La mayoria de los
tutores de TFG son del drea de Ingenieria Quimica al ser este departamento el responsable del 40% de la docencia del
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grado y estar comprometido en la imparticidn de asignaturas especificas del médulo Tecnologias Especificas en Quimica
Industrial, que son las que despiertan mayor motivacidn por parte de los estudiantes para seleccionar su teme de TFG. No
obstante, con frecuencia hay también profesores de otras areas implicados en la direccién de los TFG, entre los que
destacan aquellos que imparten asignaturas de Tecnologia Ambiental, Fisica I, Tecnologia Energética y Proyectos de
Ingenieria, por mencionar algunos ejemplos.

La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Facultad de
Ciencias para la organizacidn, realizacion y evaluacion de trabajos de fin de Grado/Master. Los profesores
pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios pueden tutorizar TFG. Las propuestas tanto las
realizadas por profesores como por estudiantes son evaluadas por la Comisidn de Trabajo Fin de Grado, refrendadas por
los Consejos de Departamento y publicadas en la web del Centro.

El reglamento marco también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros
expertos y profesionales externos vinculados con la titulacidn. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco
de un convenio de colaboracién para la realizacién de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, sera necesaria la designacién de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las
instituciones indicadas.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas
Las practicas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando
las siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:
Denominacion asignatura: Semestre: Créditos: (basicas, obligatorias,
optativas)
Practicas en empresa | 5a8 6 Optativa
Prdcticas en empresa Il 5a8 12 Optativa

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015
(https://empleoypracticas.uca.es/normativa-y-documentacion/ . Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y
los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor/a y la
asignacion del alumnado por curso académico.

El alumno en practicas cuenta con la supervision de un Tutor Académico bajo la figura de un profesor universitario con
docencia en el titulo y de un Tutor de Empresa, profesional de la empresa, centro o institucién. El tutor académico se elige
de entre los que se ofrecen de forma voluntaria, siendo profesorado que imparte docencia en el titulo, con experiencia en
tutorizacion de estudiantes a diferentes niveles: orientacién, académica y de investigacién. Normalmente, la Responsable
de Practicas de Empresa del Centro trata de asignar como tutores a profesores con estabilidad en la plantilla y con cierta
trayectoria en la docencia en el titulo, con el fin de que tengan capacidad para valorar las competencias que el alumno
debe desarrollar en la empresa, asi como, juicio critico para cualificar la idoneidad de las practicas de empresa que se
desarrollan para la formacion integral del alumno. En algunos casos se tiene en cuenta la afinidad del profesorado con la
empresa implicada. Asi, seglin se muestra en la tabla, para las empresas de tratamiento de aguas y/o residuos los tutores
preferentemente son del departamento de Tecnologia del Medio Ambiente y para empresas de materiales y su desarrollo
o alimentarias (Navantia, Alesti, Titania, Proyectos de Ingenieria y Calidad, Destraperlo Cerveza Artesanal, Harinera, etc)
los tutores son principalmente del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos.

Curso PE I N2 alumnos (Dpto. que tutoriza) PE Il N2 alumnos (Dpto. que tutoriza)

2016-17 7 (6 Dpto. Ing Quim y Tec. Alim) (1 Dpto Tec. Medio | 11 (10 Dpto. Ing Quim y Tec. Alim) (1 Dpto Tec.
Ambiente) Medio Ambiente)

2017-18 3 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim) 7 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim)

2018-19 3 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim) 7 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim)

2019-20 3 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim) 5 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim)

2020-21 5 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim) 5 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim)

2021-22 8 (7 Dpto. Ing Quim y Tec. Alim) (1 Dpto Tec. Medio | 10 (Dpto. Ing Quim y Tec. Alim)
Ambiente)
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La gestién de las prdacticas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estad centralizada en una aplicacion,
https://gades.uca.es/ , de desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor
profesional y tutor académico.

En cuanto a la realizacién de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica
ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

2. Acciones de coordinacién docente en el titulo
Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal, y compartir materiales docentes, criterios de evaluacién y
experiencias. Por mencionar un ejemplo en los horarios se colocan las fechas de los parciales a pruebas de seguimiento
de las asignaturas que realizan este tipo de evaluaciones durante el semestre, asi desde un inicio los alumnos puedan
planificarse, ademas se evita en la medida de lo posible poner mas de una actividad de evaluacién el mismo dia.

En la pagina web del titulo (https://cutt.ly/glitpEd ) se recoge de forma resumida la informacion
correspondiente a la coordinacidn docente horizontal y vertical que se lleva a cabo en el GIQ. Dicha
coordinacidn se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son:

¢ Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.

¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de una misma materia.

e Evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de una misma materia.

* Sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la docencia de las materias propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO, cuyas competencias son:

¢ Realizar la coordinacidn horizontal y vertical del Grado.

¢ Evitar solapamientos de contenido entre los distintos mddulos o materias.

¢ Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

¢ Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del alumnado.

¢ Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

¢ Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Grado.

¢ Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO, cuyas competencias son:

¢ Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan plantearse.
¢ Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los temas
que puedan constituir objeto de los trabajos de Fin de Grado.

* Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los trabajos.

¢ Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicién
y la evaluacidn de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO de los diferentes titulos de la Facultad de
Ciencias, bajo la direccién del Vicedecanato de Ordenacién Académica, al objeto de:

¢ Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.

* Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras.

e) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad de Ciencias como responsable del seguimiento,
revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

Cabe sefialar que, la COORDINACION DE PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESA, cuenta con un responsable especifico para
el que trabaja junto con la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales y la Coordinadora del Grado en la
realizacion de sus labores de coordinacion.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinaciéon docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacién de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificacién temporal.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente
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Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado implicado en la
docencia del Grado en Ingenieria Quimica ha realizado en los Ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacién y renovacion
pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacién y
gestidn universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias
son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidon de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

4. Seguimiento y evaluacidn de la actividad docente
La formacidn del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico (https://bit.ly/3qLttB6), éste permite estudiar el rendimiento del
titulo en esta materia, incluyendo la satisfacciéon del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://bit.ly/3gNIHp1), en éste se evalian
indicadores de percepcion, la coordinacién docente.
La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/ ).

Como se aprecia en la siguiente tabla la participacion del profesorado en acciones formativas y proyectos de innovacién y
mejora docente es muy elevada. Estos resultados indican una importante implicacién del profesorado en su formacion y
mejora continua. La preocupacion del profesorado por el aprendizaje y motivacion del alumnado favorece su participacion
en este tipo de acciones. Como ejemplo especifico de ello se puede citar la actuacién avalada en la que trabajan un grupo
de profesores del drea de Ingenieria Quimica relacionada con el uso de la realidad virtual (RV) y la realidad aumentada
(RA) tanto para la docencia como para divulgacion de la Ingenieria Quimica. La Ingenieria Quimica es una disciplina de gran
complejidad y su aplicacidn directa a la industria muchas veces dificulta el acercamiento de los alumnos en las aulas, a
equipos y sistemas reales. Por tanto, la incorporacién de la RA y RV en los procesos de ensefianza aprendizaje
complementaran las tecnologias mas tradicionales y pueden favorecer un aprendizaje mdas inmersivo, asi como una mayor
motivacién e informacién. Estos recursos se han comenzado a utilizar en equipos de practicas y en las jornadas de
orientacidn universitarias celebradas en Puerto Real en abril de 2022.

La comisidn de acreditacién del Sello ratificd, en su informe (https://cutt.ly/eJRN20Z ), que el profesorado del GIQ es
adecuado para garantizar que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia europea
de calidad para la acreditacion del Sello. Ademas, los estudiantes valoran muy positivo su grado de satisfaccién con la
docencia, lo que muestra una excelente percepcién del proceso educativo por parte del alumnado. Este criterio se
mantiene de forma casi estable a lo largo de los diferentes cursos académicos.

El porcentaje de calificaciones “excelentes” obtenidas por los profesores participantes en la evaluacién de la actividad
docente el elevado superando como media el 80 %.

INDICADOR (TIiTULO) 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 60% 55,07% | 59,72% 55% 60%
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ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora 49.15% 42.03% | 38.89% 48.75% 46.67%

docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4 42 4,3 4,3
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las

convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 25,42% 14,5% | 20,55% 18,75% 17,33%
DOCENTIA).

ISGC.-F.’OS-OG: Porcentaje ca‘lllflcaCIones _E_XCELENTES obtenidas por los profesores 80% 90% 86.67% 93.33% 84.62%
participantes en la evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores 20% 10% 13.33% 6.67% 15.38%

participantes en la evaluacion de la actividad docente.

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 55,16% 51,53% | 57,34% 55,68% 60,29%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidn y mejora 32.43% 50,76% | 44.29% 50.92% 48.01%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 43 43 4.4 4.4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 23,38% 26% 23,33% 22,71% 25,63%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

0, 0, 0, 0, 0,
participantes en la evaluacién de la actividad docente. 73,02% 73,5% | 83,17% 90,32% 91,55%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

0, 0, 0, 0, 0,
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 26,98% 26,5% | 16,83% 2,68% 8,45%

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

APARTADO COVID

Durante el curso 2019-20 se produjo la irrupcién de clases debido a la pandemia de COVID-19 y a partir del 16 de marzo
de 2020 se ha requerido un especial esfuerzo para la reprogramacién de las clases tedricas y practicas, y los métodos de
ensefianza y de evaluacién. Todo este procedimiento ha sido supervisado por la coordinacién del Grado y la Comision de
Garantia de Calidad. El 19 de marzo se realiza el primer contacto con los delegados, por parte de la coordinadora, para
conocer los problemas que les han surgido con las plataformas de docencia sincrona no presencial y con las actividades
docentes. El 23 de marzo, se llevd a cabo la primera reunién de coordinacion del profesorado implicado en el segundo
semestre del curso para analizar las dificultades encontradas y buscar soluciones conjuntas de forma que todas las
asignaturas se adaptaran a la nueva realidad. El 26 de marzo estaba prevista una Comision de Garantia de Calidad (CGC),
y posteriormente se tuvo una reunidn de los coordinadores de Grados con los delegados de alumnos para detectar
problemas y buscar soluciones, la informacién fue transmitida a los profesores el 29 de marzo. Especial importancia
cobraron aquellas asignaturas que tenian practicas de laboratorio o taller pues fue necesario realizar una dura labor para
conseguir virtualizar las mismas (simulaciones y videos como actividades alternativas). Ello provocd hacer cambios en el
horario de dichas practicas lo que a su vez trajo aparejado cambio de fecha de algunos parciales. La asignatura
Experimentacion en Ingenieria Quimica |, al ser 100 % préctica y solo haberse impartido 3 sesiones de practicas para cada
grupo, fue la Unica que no se adapté a las nuevas condiciones y se retrasd su imparticién hasta el 2 de septiembre. El
decano de la Facultad, la Coordinadora del Grado y los profesores de la asignatura nos reunimos con los alumnos de 32
curso y les explicamos la situacién y se le dio la posibilidad de anular matricula si tenian algun tipo de problemas con el
cambio de fecha de la misma. El 3 de abril se convocé una reunién urgente de la Comisidon de Garantia de Calidad para
tratar las estrategias de planificacidn para la finalizacién del curso 2019/2020. Los profesores han realizado en un tiempo
record la adaptacion de la docencia presencial a no presencial mayoritariamente sincrona y en menor medida asincrona
con videos subidos al Campus Virtual, utilizando las sesiones programadas en el horario para resolver dudas. Por otra
parte, todas las asignaturas han modificado su metodologia de evaluacién para adaptarse a la forma no presencial
favoreciendo la evaluacién continua, siendo al menos de un 60% en las asignaturas del segundo cuatrimestre. En ese
sentido el 16 de abril se realizé una segunda reunién de coordinacién de profesores para coordinar las alternativas a los
créditos practicos, la evaluacion no presencial, asi como tratar el tema de las adendas que habia que realizar a los
programas docentes. Todas las adendas fueron supervisadas por la coordinadora del Grado, aprobadas por los
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Departamentos y la Comision de Garantia de Calidad el 29 de abril de 2020. Paralelamente y teniendo en cuenta los
cambios en las actividades docentes y evaluadoras que se estaban programando, entre el 20 y el 21 de abril se realizaron
reuniones de profesores por semestres para coordinar actividades, horarios hasta el final de curso. El calendario de
examenes de junio fue reorganizado una vez conocidos los nuevos métodos de evaluacion, en coordinacién con los
profesores y delegados entre el 6 y 13 de mayo. El 15 de mayo se aprobd en Junta de Facultad la modificacion del
calendario de exdmenes para adaptarlo a las nuevas necesidades indicadas en las adendas y la utilizacién éptima de los
sistemas informaticos de la UCA en relaciéon al Campus Virtual. Este periodo ha puesto a prueba los mecanismos de
coordinacidn del GIQ, que se han mostrado valiosos, a todas las reuniones los profesores han asistido representando la
totalidad de las asignaturas implicadas con una actitud muy positiva para buscar soluciones y alternativas al gran reto al
gue nos hemos enfrentado.

En junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la adaptacién de la
ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia del COVID19 durante el curso académico
2020/2021. La Facultad de Ciencias durante el curso 2020-21 opt6 por impartir la docencia con la maxima presencialidad
posible. De esta forma:

e 12curso del Grado en Ingenieria Quimico (GIQ) comenzé con clases 100 % presencial debido a que el aula reunia
las condiciones de distancia de seguridad que se requeria. Las clases de laboratorio de Calculo, Informatica y
Expresion grafica se impartieron en aulas docentes en lugar de en laboratorios de informatica cumpliendo asi con
las medidas recomendadas. Cada estudiante traia sus ordenadores y trabajaba con diferentes programas de
forma individual.

e 292y 32 curso los alumnos se dividieron en dos grupos, cada dia alternaban los grupos que asistian a clases de
forma presencial, el otro grupo seguia las clases por google meet desde sus casas (escenario multimodal). Se
colocaron cdmaras en todas las aulas para poder dar las clases de esta forma. En el 22 curso del GIQ se imparte
la asignatura Laboratorio Integrado de Quimica que es 100% practica; esa asignatura se planificé durante las
primeras semanas del semestre para garantizar que los alumnos pudieran asistir de forma presencial a las
mismas. Este objetivo se cumplid satisfactoriamente.

e 42 GIQ al haber asignaturas optativas el nimero de alumnos por aula era reducido por lo que se logré planificar
de manera presencial todas las asignaturas excepto Simulacién y Optimizacién de procesos quimicos, que se
impartié de manera semipresencial (modo multimodal).

No obstante, el 9 de noviembre después de la publicacion del Decreto de la Junta de Andalucia y la Resolucién del Rector,
el escenario docente de la Facultad de Ciencias cambié:

e las clases tedricas, problemas, seminarios e informatica pasaron a modalidad no presencial en el horario
aprobado en la Planificacion Docente de la Facultad de Ciencias.

e las clases practicas de laboratorio, experimentales, salidas de campo y practicas externas curriculares se
mantuvieron de forma presencial y en el horario aprobado en la Planificacidon Docente de la Facultad de Ciencias.

Segun la nota informativa del Vicerrector de Estudiantes y Empleo sobre la convocatoria de exdmenes de febrero del curso
20/21, los examenes se realizarian, de forma preferente, en modalidad presencial. Para adecuarnos a las medidas
higiénico-sanitarias que nos dictaban las autoridades sanitarias, el aforo maximo de las aulas seria del 33% de ocupacién,
por ello se ajustd la asignacion de aulas de examenes incrementado el nimero de estos en horario de tarde. Los examenes
del lunes 18, martes 19 y miércoles 20 de enero se realizaron de forma presencial con total normalidad. No obstante,
como consecuencia de la Resolucion Rectoral UCA/RO7REC/2021, de 19 de enero de 2021, por la que se actualizan las
medidas preventivas orientadas a la disminucién de la movilidad para minimizar la expansion del COVID-19, la Comisiéon
de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias en sesidn extraordinaria, como maximos érganos
de gobierno del centro, para analizar y discutir las alternativas posibles derivadas de la aplicacion de esta resolucion
rectoral decidieron:

e  Contribuir a reducir la movilidad de los miembros de la Facultad de Ciencias en esta situacién de estado de alarma.

e Suspender, cautelarmente, la celebracion de los exdmenes de acuerdo con el calendario de exdmenes aprobado
por esta Junta de Facultad en su sesién de 22 de diciembre. Por lo que los exdmenes previstos para el jueves 21
y viernes 22 de enero se aplazan para otra fecha.

e  Solicitar al Rector de la Universidad de Cadiz, al amparo de su resolucion, la autorizacion de la adaptacién del
calendario de exdmenes actualmente previsto para llevarlo a cabo del 15 al 26 de marzo de 2021, en modalidad
presencial, si las condiciones epidemioldgicas lo permitieran.
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e Solicitar la suspensién de la actividad lectiva de estas dos semanas (15 al 26 de marzo de 2021), segln la
Planificacidon Docente aprobada el 22 de diciembre.

e  Solicitar impartir docencia del segundo semestre en la semana del 15 al 22 de febrero (semana de Carnaval),
pasando a ser la segunda semana del semestre.

El Sr. Rector aprobd las peticiones por lo que los examenes de febrero en la Facultad de Ciencias se trasladaron a marzo.
El objetivo de este aplazamiento era garantizar los maximos niveles de calidad, justicia y equidad en la formacién de
nuestros futuros profesionales.

El 22 semestre del curso comenzd con docencia no presencial hasta el 26 de marzo al amparo de la Resolucidn Rectoral
UCA/RO3REC/2021, de 29 de enero de 2021. La docencia practica fijada para las dos primeras semanas del semestre no se
realizé de manera presencial. Se reprogramaron las actividades presenciales de aquellas asignaturas que asi lo requieren
y se plasmaron en el calendario docente (Experimentacién en Ingenieria Quimica | del 32 curso del GIQ). El lunes 22 de
febrero se reanudo la docencia practica en modalidad de maxima presencialidad, de acuerdo con la Planificacién Docente
aprobada para este curso.

Todos estos cambios hubieran sido impensables sin una correcta coordinacidon entre los profesores del grado. Es
importante destacar que los profesores se adaptaron a todos los cambios que se fueron sucediendo a lo largo del largo
afio y medio de pandemia.

Como muchos proyectos de innovacion decente también se vieron frenados con motivo de la declaracion del estado de
alarma se decidié ampliar la convocatoria del 2019-20 hasta el 2020-21.

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019-20 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la pandemia
y los cambios que ésta provocd en el desarrollo de la docencia. A continuacidn, se muestran algunos resultados de las
mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TITULO 3,08
La atencion tutorial recibida ha sido adecuada CENTRO 323
UCA 3,02
TITULO 3,35
La comunicacidén con el profesorado de mi titulo ha sido fluida CENTRO 320
UCA 2,98
TITULO 3,42
Las relaciones con el profesorado han sido adecuadas CENTRO 3,39
UCA 3,16

PROFESORADO Curso 2019/20
y _ . _ _ . TiTULO 2,81
La formacion ofertada al PDI en materia de ensefianza online ha sido suficiente CENTRO 2,77
UCA 2,94

P.A.S. Curso 2019/20
El clima y relaciones de trabajo con el profesorado ha sido el adecuado TiTULO 4,31
CENTRO 4,31
UCA 4,22

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

2016-17,2017-18, 2020-21: El profesorado que imparte el Grado en Ingenieria Quimica tiene una alta cualificacién, con amplia
experiencia investigadora y docente y con un perfil idénea para las materias que imparten.

2018-19. Salto cuantitativo muy significativo en la actividad investigadora de los profesores que impartieron docencia ese
curso (142 sexenio).

2016-17,2017-18, 2018-19, 2019-20, 2020-21. Alta participacion del profesorado en proyectos y actuaciones avaladas para la
mejora docente, y elevado porcentaje de asignaturas implicadas en proyectos de innovacién docente, con indicadores por
encima de la media de la Universidad.
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2016-17, 2018-19. Alto grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia en el titulo manteniendo los buenos

resultados en todos los cursos que se evaltan.

2019-20, 2020-21: La adaptacién del profesorado a la docencia no presencial y la coordinacién y disposicidon de todos para
lograr con éxito el desarrollo de la docencia en tiempos de COVID.
2019-20: Alta cualificacién del profesorado del grado ha quedado reflejado en el informe de evaluacién del sello de calidad

EUR-ACE obtenido para este grado.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme
del curso:

No procede

Puntos débiles

Impacto provocado
en el titulo (relacion
causa-efecto):

Propuestas de mejora mds relevantes:

Cddigo

Nombre evidencia

Enlace evidencia

evidencia
https://bit.ly/32UAByt
Informacién sobre el perfil y | USUARIO: acredita
DEVA-17 distribucién global del profesorado | CLAVE: acredita592
que imparte docencia en el titulo. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC = P05 Proceso
gestidn personal académico -> Indicadores PO5(01)
https://bit.ly/32UAByt
. ., Usuario: acredita
oeuns | Sl de dummato st | AT s
' Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC a PO5 Proceso
gestidn personal académico -> Indicadores P05(02-08) -> Centro -> Titulos
Documento sobre criterios de N
DEVA-20 seleccion de profesores y asignacion https://ciencias.uca.es/wp-
. content/uploads/2017/03/criteriosdeasignacindetfgenelgiq20enero2014bis.pdf?u
de estudios TFG.
DEVA-21 Informacién sobre el perfil del | https://bit.ly/3d1UUwV
profesorado que supervisa el TFG. (Perfil del Profesorado Reglamento UCA)
https://bit.ly/32UAByt
Satisfaccion del alumnado sobre el | USUARIO: acredita
DEVA-22 procedimiento llevado a cabo para la | CLAVE: acredita592
eleccién y realizacidn de los TFG. Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04 Gestion de los
Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
En su caso, informacién sobre el perfil
DEVA-23 del profesorado que supervisan las | No procede
practicas externas.
. ., https://bit.ly/3iTty0Z
En su caso, informacidon sobre la )
DEVA-24 ) o https://empleoypracticas.uca.es/
gestidn con las practicas externas. - " .
https://ciencias.uca.es/movilidad-practicas/
https://bit.ly/32UAByt
En su caso, satisfaccion del alumnado USUARIO: acredita
DEVA-25 con las préx’cticas externas. CLAVE: acredita592
Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> P04 Gestion de los
Procesos Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04
DEVA-26 Inforr{na.cién s.obre la coqrdinacic’)n https://cutt.ly/AJdPrff
académica horizontal y vertical.
https://colabora.uca.es
. , RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION >Biblioteca de documentos >
) Asignaciones TFG-Departamentos Documentos > RENOVACION ACREDITACION 4> PROFESORADO
usuario: evgraingquim clave: c201926.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.
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Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados

para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcidn de la infraestructura del Centro.

El GIQ se desarrolla en la Facultad de Ciencias. El equipamiento basico de la Facultad puede encontrarse recogido en la
memoria verificada del Grado, pero durante los ultimos afios, la Facultad de Ciencias ha estado ampliando y mejorando
de forma constante los recursos materiales y servicios disponibles para profesores, personal de administracién y servicios
y alumnado. Gracias a esta actividad de mejora constante y del gran esfuerzo que se realiza desde la Facultad, se han
ampliado los espacios disponibles y se ha remodelado gran cantidad de los que ya existian. Se han aumentado el nimero
de aulas para la docencia tedrica, el nimero de aulas de informatica y de laboratorios de practicas. Sobre algunas de estas
aulas se han realizado reformas de elementos estaticos para mejorar tanto la eficiencia energética y acustica, al igual que
un progresivo reemplazo de bancas/sillas y mesas para dar una respuesta eficiente a las necesidades de capacidad y
ergonomia de los alumnos.

La Facultad de Ciencias cuenta con 17 aulas y 2 seminarios de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo cldsico dirigido a la totalidad del grupo hasta las
tutorias y seminarios en grupos reducidos, con una capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademas, se cuenta con 4 aulas con
equipamiento informatico para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1 aula de informatica “mévil” con 15 ordenadores
portatiles, 1 aula de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados (56 y 82 puestos), una Sala de Estudios, un Salén de Actos
(330 puestos) y una Sala de Juntas. Ademas, cuenta con 2 laboratorios y 7 aulas de diferentes capacidades en el Centro
Superior de Estudios Marinos (CASEM) y los Aularios de uso comun del Campus de Puerto Real, respectivamente.

En relacién a las aulas del Centro, éstas cuentan con un sistema multimedia compuesto por ordenador personal con
conexién a Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono
inaldmbrico, proyector, pantalla de proyeccién y pizarra, ademas de dispositivos de audio/video necesarios para poder
llevar a cabo teledocencia que incluyen cdmaras web y tarjetas graficas con lapices digitales. En cuanto a los laboratorios,
estan dotados de material basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e instrumentacién especificas. En tres
laboratorios (FC-LAB4, FC-LABS y FC-LAB7) se han instalado pantallas de TV de grandes dimensiones (75”), conectados a
unidades de PCs con conexion a internet para la visualizaciéon de material docente y/o acceso a herramientas electrénicas
especificas de material relacionado con las practicas de laboratorio. Alternativamente, el Centro ofrece equipos portatiles
de proyeccion disponibles en Conserjeria. Por otro lado, parte de las actividades de formacién que realizan los alumnos se
desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y otros centros del Campus o Universidad.

En la planificaciéon docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las distintas
actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulacidn. Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los
tamanios de los grupos en cada asignatura de tal forma que permitan un adecuado desarrollo del programa formativo, asi
como de las actividades previstas en éste. Ademas, se dispone de una aplicacién sobre gestion de los horarios on-line
alojada en la web de la Facultad, que permite reflejar al momento cualquier cambio circunstancial que se produzca en la
planificacion del titulo (https://cutt.ly/tJd1gSt ).

En el caso concreto de las instalaciones utilizadas para el desarrollo del GIQ generalmente han sido las siguientes: las
asignaturas tedricas se han impartido de forma presencial en las aulas AC3, AC9 (12GIQ), FC 18 (22 GIQ), AC2 (32 GIQ) y FC
16, FC13 (42GIQ), con capacidad suficiente para que el alumnado pueda recibir la docencia de forma presencial, incluso
en la modalidad multimodal debido a la pandemia. Estas aulas cuentan con los medios audiovisuales anteriormente
seflalados. Para el desarrollo de las practicas se han hecho uso de los laboratorios docentes LAB 2, 3, 8, 9, Taller 102
CASEM, Lab 108 y 110 CASEM, LabTMA CASEM, Taller mecdanico ASO3 (ESI) y Planta Piloto, para la mayoria de las sesiones
practicas de laboratorio de las distintas asignaturas. Todos los laboratorios utilizados cuentan con las medidas de
seguridad, capacidad y medios técnicos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las sesiones practicas de este titulo
de forma presencial, dado el nimero de alumnos matriculados y la capacidad de aforo de dichos espacios. En cuanto al
equipamiento de los laboratorios, los alumnos del grado tienen instrumental y materiales suficientes y de calidad para el
desarrollo de sus estudios y las competencias propias del titulo. Todos los laboratorios cuentan con material fungible
necesario para el desarrollo de las practicas, y como no podia ser de otra forma se cuenta con medidas de seguridad y
medios técnicos necesarios para actuar antes cualquier eventualidad y en caso de necesidad.
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Ademas, teniendo en cuenta que la Facultad se encuentra dentro de la estrategia de Campus, todos los alumnos y
profesores pueden beneficiarse de las instalaciones que se encuentran en este Campus. Asi cabe destacar que en el mismo
edificio de la Facultad se encuentra la sede de los Servicios Centrales de Investigacién Cientifica y Tecnolégica de la
Universidad de Cadiz (SC-ICYT) que es un servicio general de apoyo a la investigacion en el que se centraliza el principal
equipamiento cientifico de la Universidad de Cadiz con distintas divisiones como difraccidn de Rayos X, espectrometria de
masas, espectroscopia atémica (ICP, AAS, ICP-MS), microscopia electrdnica, radioisétopos y andlisis de biomoléculas y
microscopia confocal, resonancia magnética nuclear, unidad de espectroscopia fotoelectrdnica (XPS) y fabricacién aditiva.

2.- Descripcion de recursos y servicios.

La Universidad de Cadiz recibié en julio de 2018 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es, el mas alto
reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo
nivel que se concede tras una evaluacion completa del sistema de gestién de los procesos de docencia, investigacion,
transferencia y servicios de nuestra Universidad. Se afiade que la UCA en el afio 2020 obtuvo el Premio a la Excelencia en
la Gestién Publica que concede todos los afios el Ministerio de Funcién Publica. Asimismo, en el afio 2021, la UCA renové
el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+ otorgado por el Ministerio antes mencionado, con una vigencia de 3 afios.

En esta misma linea, en 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion,
siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segln el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la diferenciaciéon en su entorno
competitivo de cualquier tipo de organizacion. Ademas, es el Unico servicio en el ambito deportivo de las universidades
espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca. La Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad
universitaria. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con equipamiento
audiovisual que pueden ser utilizada por el PDI y el PAS para la grabacion de videos), Espacio de Aprendizaje (sala
multifuncional destinada a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que pueden ser utilizadas por el PDI
y PAS para la realizacion de videoconferencias, actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacion. La
capacidad maxima es de 40 a 50 personas), 90 ordenadores portdtiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso
académico a disposicién de los usuarios y 2 bancos de autopréstamo. Estos espacios pueden ser reservados de forma
rapida y agil a través de la direccién web: https://biblioteca.uca.es/ .

La Biblioteca también ofrece servicio de Informacién y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacién para sus
usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacién Informacional (ALFIN)

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2.736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2.595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1.595 m son de libre acceso y 1.000 m son de depésito. El fondo bibliografico integrado por mas
de 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los centros
a los que atiende.

b) Campus virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Ciencias, han sido pioneras
en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras,
mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle.
El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser
modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccién o
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misién de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios
gue le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la direccién o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado de Ingenieria Quimica.

¢) Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de
interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estad disponible para el PDly PASy la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas
comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios,
salas de estudio y de trabajo. Para ofrecer las mejores garantias de conectividad de los alumnos para sus actividades
académicas, el Centro refuerza constantemente la cobertura de redes wifi con el apoyo técnico del Centro de Informatica
y de Tecnologias de la Informacién de la UCA, especialmente en zonas de cobertura limitada como los laboratorios, como
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el caso particular de la Planta Piloto cuya estructura intrinseca impide un alcance adecuado de las sefiales por lo que se
han instalado varios repetidores de doble canal para potenciar la conectividad.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es)
quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta,
en diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra
UNESCO de Direccién Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do) .

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el
normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible
en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do . EI CAU es el instrumento electrdnico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistemadtica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funcidén de las areas responsables. El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA
mediante la que se agiliza la tramitacidon de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario
(cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacidn Académica y Personal, Gestidn de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagédgica, Atencidn a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE). La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la
plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es) . En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su
ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la
plataforma SIRE en el Centro. Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de
Biblioteca, en la direccion anteriormente mencionada.

g) Servicios Centrales de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este servicio
estd certificado segun norma UNE EN-ISO 9001. Ubicados en la Facultad de Ciencias, Campus de Puerto Real, de la
Universidad de Cadiz (certificado con la Norma I1SO 9001:2015), ocupa en la actualidad una superficie aproximada de 640
m2. Estos Servicios la mayor parte de los grandes equipos de investigacion de la UCA, cuenta con 10 divisiones que dan
servicio a los grupos de investigacién de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacién y a empresas
privadas. Entre ellas destacamos: Andlisis de Biomoléculas y Microscopia Confocal; Difraccidn de Rayos X, Espectrometria
de Masas, Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS); Fabricacion Aditiva; Microscopia Electrénica; Resonancia Magnética
Nuclear y Espectroscopia Fotoelectrdnica (XPS). Mas informacién en: http://sccyt.uca.es/

h) Institutos de investigacion. El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cddiz incluye entre sus lineas de actuacidn la
vertebracién de la Investigacion en Institutos de Investigacién. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de Cadiz, los cuales estdn vinculados con el potencial investigador de nuestra
Institucion. En los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra
Institucion, asi como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacién son focos de atraccién de
talento investigador a nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros: (Mas informacién en:
http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/ ). Alumnos colaboradores del grado pueden desarrollan
fundamentalmente sus actividades en el Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias (IVAGRO) y/o
Instituto de Investigacidn en Biomoléculas (INBIO).

i) Otros. De acuerdo con la organizacidn por Campus de la Universidad de Cadiz, en cada uno de ellos se encuentra una
Administracion de Campus, unidad ésta que engloba a la gestion econdémica del presupuesto de los centros y
departamentos con sede en el Campus, y a la Secretaria Administrativa que es la unidad encargada de gestionar todos los
procesos académicos (matricula, expedientes, reconocimientos de créditos, admisiones,...) relacionados con los alumnos
de los centros con sede en el Campus, asi como de los profesores (actas académicas de las asignaturas, listas de clases,
certificaciones de tutorizacion de TFG,..). El campus cuenta ademas con una unidad de Coordinacién de Servicios Generales
que se encarga de gestionar todos los espacios y/o servicios comunes del Campus de Puerto Real y donde se ubica un
Registro Auxiliar de la Universidad de Cadiz.
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Finalmente, la Facultad de Ciencias cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de alumnos,
Servicio de copisteria, Servicio de cafeteria/comedor y un Servicio de Maquinas Vending para bebidas calientas, frias y
snacks. https://ciencias.uca.es/conocenos-infraestructuras-index/.

3.- Orientacidn universitaria/académica.

a) Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA). A nivel de Centro, la Accién Tutorial incluye acciones de
acogida, tutorias de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo relacionadas con alumnos con necesidades educativas
especificas (refuerzo, permanencia, promocion o discapacidad), orientacidn para la movilidad internacional-nacional con
otras universidades y hacia la empresa, y orientacion para la insercion laboral. La Facultad de Ciencias de la UCA tiene una
experiencia de 15 afios en el desarrollo y aplicacién de programas de Accién Tutorial para la orientacién de los alumnos
de los diferentes titulos que se imparten en el Centro. Evidentemente cada titulacion puede tener unas necesidades
especificas diferentes, pero, en general, es la politica de Centro en materia de Tutoria la que traza las lineas maestras de
actuacioén en este campo. Aunque existen diferentes tipos de Tutorias, en el caso de la Facultad de Ciencias se ha elegido
un modelo de Accién Tutorial basado en la participacién del profesorado, de forma voluntaria, en calidad de tutores. En
el caso del grado, la accién tutorial, como ya se ha comentado, esta dirigida en primer lugar por la Vicedecana responsable,
y posteriormente se realiza una intensa labor de seguimiento y tutorizacién por parte del coordinador del PROA y Grado,
y el coordinador de TFG. También el profesorado que tutoriza los TFG de cada alumno ejerce de profesor de referencia
para cada alumno que cursa el titulo en materia de orientacidn y apoyo al estudiante (https://bit.ly/39gPjST).

b) Programa compafiero. Los alumnos de grados superiores se convierten en mentores y realizan las actividades
establecidas en el Programa Compaiiero con los estudiantes de primer curso del Grado (https://cutt.ly/YJdXgZg ).

c) Area de Atencién al Alumnado. La Facultad de Ciencias dispone de una oficina de atencién al alumnado ubicada en el
Decanato de la Facultad y que esta formada atendida por un alumno de ultimo curso de grado o de master de la Facultad
de Ciencias, preparado para ayudar en todo lo posible a aquellos estudiantes o futuros estudiantes a resolver sus dudas.
Se cuenta para ello con informacidn de muy diversa fuente: prensa, folletos informativos, manejo de la web, etc. De esta
forma se proporciona al alumno que lo necesite informacién en temas como: Becas, practicas de empresa, programas de
movilidad, cursos; normativa en relacion a Planes de Estudio, convalidaciones, Libre Eleccidn, convocatorias de examen.
Cualquier otra duda o problema que te surja. Hacen también de enlace con personas o instituciones que interesen al
estudiante (profesores, FUECA, etc.). Disponen de un correo institucional: rendimiento.ciencias@uca.es
(https://bit.ly/2CS7qSY).

d) Delegacion de alumnos. La Facultad cuenta también con una Delegacién de alumnos que dispone de un espacio en el
centro para el desarrollo de sus actividades de encuentro del alumnado y desarrollo de la gestion de sus actividades. Hay
un delegado de Centro, un subdelegado y una secretaria, asi como diferentes representantes en diversos dmbitos como,
por ejemplo, actividades, comunicacion, sectorial, igualdad e inclusion. Disponen de un correo institucional
alumnos.ciencias@uca.es y Redes sociales: @Delegacionfcuca, Instagram: @alumnos.ciencias (https://bit.ly/39gyB6m).

e) Unidad de Préstamo de Ordenadores. Desde |la Facultad de Ciencias los alumnos matriculados en las Titulaciones de la
esta facultad pueden solicitar el préstamo de un ordenador portatil. Esta gestidon se realiza a través de la Oficina de
Atencidn al Alumno situada en el Decanato de la Facultad de Ciencias (https://bit.ly/2Bd48cy).

f) Tablén de anuncio online y redes sociales. La Facultad dispone de un tablén relacionadas con la Universidad y el Centro,
asi como con el mundo de la ciencia relacionado con los titulos que se imparten en el centro que se actualiza diariamente
(http://ciencias.uca.es; en su apartado La Facultad Comunica), y podemos encontrar las Noticias, Elecciones, Actividades,
Agenda, Logosimbolos e informacién externa. El centro también dispone de perfiles de redes sociales que se van
actualizando con las noticias relevantes para el alumnado, tanto en la red twitter @FCC_UCA, como en la red Facebook
@ciencias.uca (https://www.facebook.com/ciencias.uca).

g) Jornadas de Orientacion de Grados. La Facultad de Ciencias colabora activamente en las Jornadas de Orientacién
Universitaria organizadas por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Area de Atencién al Alumnado. Estas jornadas,
destinadas tanto a los alumnos de segundo curso de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus
padres, tienen la finalidad de dar a conocer de forma muy detallada los aspectos relacionados con los Grados. Ademas,
los alumnos pueden visitar un conjunto de stands, atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, en
los que se les aclaran dudas y se resuelven cuestiones sobre los estudios universitarios que se imparten en el centro,
facilitdndoles diversa documentacion de interés (planes de estudios, tripticos con informacidn general sobre los grados,...)
e informando y orientando "in situ" acerca de las competencias, habilidades y conocimientos que adquiriran al cursar los
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estudios de grados junto a las salidas profesionales de los mismos. Estas jornadas suelen tener lugar en 9 localidades de
la provincia, donde se atienden a mds de 11.000 alumnos y, en su caso, a los padres en 4 sesiones de tarde. La informacién
sobre esta iniciativa estd accesible en https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion/. Ademds de esta
actividad se realizan otras acciones para acercar la universidad a los futuros estudiantes tales como Clases Aplicadas, visitas
a IES, presentaciones en la web (https://atencionalumnado.uca.es/actividades-ou/). En el curso 20/21, por su caracter
especial, se celebraron las | Jornadas Virtuales de Orientacion entre el 13 de abril y el 15 de mayo, organizadas en 6
sesiones diferentes agrupando titulaciones de la misma rama. En ella participaron Decanos, Directores y Coordinadores
de titulo, presentando las titulaciones, respondiendo a inquietudes y resolviendo dudas.

h) Jornadas de Orientacion de Madsteres. La Facultad de Ciencias, desde el curso 2015/16 en que se organizaron las |
Jornadas de Orientacion de Masteres por la Universidad de Cadiz, participa anualmente en estas jornadas dirigidas al
alumnado de ultimo curso de grados, egresados UCA y a todas las personas con titulacion universitaria interesadas en la
diversa y especializada oferta de posgrado de la UCA (https://cutt.ly/OJd8VAA ).

i) Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del ALUMNADO asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje.
Cuenta con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacidn y asesoramiento en areas relacionadas
con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los exdmenes; Superar el miedo a hablar
en publico; Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y
Otros aspectos personales y/o académicos.

j) Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando
de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

k) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras
gue impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusidn, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

1) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). La Universidad cuenta, con un Servicio de Relaciones Internacionales,
integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta bésica en
el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con
universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de
administracién y servicios, asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan actividades de difusion e
informacion y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.
Mas informacidn en: http://internacional.uca.es/ .

4.- Orientacion profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con Programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacidn y formacion disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funciéon de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

. El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mds informacién en:
https://bit.ly/3vX6SB4).

. Agencia de colocacién: Este servicio esta basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y eficiente
la vinculacion de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacién laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con las
especificaciones requeridas (mas informacion en: https://bit.ly/3dda0Co).
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. La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan
perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos vy titulados
universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de blusqueda de empleo y facilitando el contacto con las
empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada (mas informacidn en: https://empleoypracticas.uca.es/feria-de-empleo-2/ ).

El GIQ estad estrechamente relacionado con el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria (COGITI) que continuamente
envia informacién sobre cursos, becas, etc las cuales son difundidas a través del CV de coordinacién. Desde el primer curso
se les insiste a los alumnos que se pueden pre-colegiar de manera gratis y disfrutar de las oportunidades que les
proporciona dicho colegio entre las cuales se encuentra:

e Asesoramiento, a través del portal Proempleo Ingenieros, e informacion muy interesante con relacién a la
busqueda del primer empleo, orientacidén para redactar tu curriculum, tutoriales, ofertas de empleo, alta de tu
perfil de cara a las empresas, etc. www.proempleoingenieros.com.

e Bolsa de Empleo propia del Colegio. Podrds hacer llegar tu candidatura directamente a las empresas que ofertan
el puesto que te interese.

e Asesoramiento técnico.

e  Atencidn personalizada en todas sus gestiones.

e Informacién y accesibilidad a las nuevas normativas que se vayan aprobando.

e Disponibilidad para el uso de las instalaciones de nuestra Sede.

e Disponibilidad de uso de la Biblioteca.

e Informacién actualizada de todo lo referente a nuestra profesion.

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Facultad de Ciencias cuenta con Personal de Administracién y Servicios (PAS) con dedicacidn exclusiva (consejeria,
auxiliares de administracién, administracién y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestién de
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la
labor docente e investigadora a disposicion del PDI y el alumnado. Atendiendo a la estructura organizativa de la
Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de
Administracion y Servicios no se adscribe a ningln titulo en concreto, sino que estan a disposicién de diferentes titulos
gue se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario. A continuacién, se presenta una distribucion del
Personal de Administracion y Servicios que prestan su labor en el centro y en la Universidad.

PAS por puesto tipo N2 PAS % PAS se.gt’m ‘
Puesto tipo
ADMINISTRACION 17 31,5%
RECURSOS - BIBLIOTECA 1 1,9%
PAS CONSERJERIA 16,7%
FACULTAD DE INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 1,9%
CIENCIAS-UCA LABORATORIO 26 48,1%
54 100,0%
ACTIVIDADES CULTURALES 10 1,8%
ADMINISTRACION 317 58,4%
BIBLIOTECA 42 7,7%
CONDUCTOR 5 0,9%
RECURSOS CONSERJERIA 35 6,4%
DEPORTES 21 3,9%
LCAlComunes INFORMATICA 49 9,0%
a tf’dos los INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 37 6,8%
titulos) LABORATORIO 18 3,3%
PRENSA 4 0,7%
PREVENCION 4 0,7%
UNIDAD DE IGUALDAD 1 0,2%
543 100,0%

6.- Seguimiento y valoracion de los recursos y servicios

Autoinforme Global de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Ingenieria Quimica

Pdgina 42 de 62




/\ Agencia Andaluza del Conocimiento
JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Anualmente, tras la definicién de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las
necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad,
el centro lo comunica a la direccidn general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la
cesidn de espacios alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacién y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas
y medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la
Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informdticas, peticiones que seran
atendidas segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan
inicialmente antes del comienzo de curso y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan
mediante el CAU del Area de Informatica (https://cau.uca.es/cau/index.do).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora
de los de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

P06 Proceso de gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante
e P07 Proceso de medicidn de resultados

e  PO03: Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos
e Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2015
de su Sistema de Gestion Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades
administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecuciéon de protocolos para la gestion de
residuos y reduccion del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR (TfTULO) 2016-17 2017-18 2018-19 2020-21 2021-22

ISG'CiP06-07: Grado de saflsfacc_u’)n del al,un.mado con los programas y 2,01 1,88 29 ) 28 3,06
actividades de apoyo y orientacién académica

ISG'C1P06-08: Grafio de .s,atlsfaccw'n del alumnado con los programas y 2,71 1,69 2,75 ) 251 2,46
actividades de orientacion profesional

ISGC-FiOG-OB:.Grado de satlsfaccwr’\ del alumnado con los recursos 35 34 368 ) 33 360
materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-FiOG-lO:.Grado de satlsfaccwr’\ del profesorado con los recursos 4,04 436 4,19 ) 3,96 412
materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2018-19  2019-20 2020-21  2021-22

ISG'C1P06-07: Grado de saflsfacc_u’)n del al,un.mado con los programas y 29 2,89 298 ) 288 297
actividades de apoyo y orientacién académica

ISG'C1P06-08: Grafio de .s,atlsfaccw'n del alumnado con los programas y 2,72 228 2,60 ) 255 274
actividades de orientacion profesional

ISGC-FiOG-OB:.Grado de satlsfaccwr’\ del alumnado con los recursos 3,56 364 36 ) 357 371
materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-FiOG-lO:.Grado de satlsfaccwr’\ del profesorado con los recursos 4,08 4,19 42 ) 419 432
materiales e infraestructuras del titulo

El grado de satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica ha evolucionado

hasta alcanzar, para el curso 2021-22, valores por encima de 3. Los alumnos en primer curso valoran el seguimiento

individual y en grupo que se realiza por parte de los tutores y el equipo de orientacién, sin embargo, a medida que

progresan y van desenvolviéndose de forma independiente, la participacidn en las actividades del PROA decae, lo cual
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repercute en su valoracién. Cada vez mas informacidn necesaria para la orientacién de los estudiantes esta en el Campus
virtual del titulo y a través de una nueva App creada por el equipo PROA del centro, esto ha hecho que se requiera menos
de la ayuda del tutor.

El grado de satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional, mantiene valores por
debajo de 3, pero los valores del Centro también muestran un comportamiento similar. A través de la Coordinacion del
Grado se difunden los cursos del Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) entre alumnos de Ultimo curso para que
tengan la oportunidad de orientarse en este sentido, sin embargo, la participacion del alumnado es baja. Lo mismo ocurre
con otras actividades organizadas por la Universidad de Cadiz como la Feria de Empleo, la cual pretende ser un punto de
encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e
incorporarse al mismo. Los estudiantes del GIQ, aparte a estas actividades tienen apoyo en el COGITI, sin embargo,
tampoco aprovechan estas posibilidades.

En relacién al ISGC-P06-09 y 10 tal como se ha descrito, los recursos e infraestructuras son muy completos, variados y
accesibles y ademas han mejorado notablemente en los Gltimos cursos, lo cual ha sido percibido y bien valorado tanto por
el alumnado como por el profesorado.

APARTADO COVID

Con motivo de la Declaracién del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial
a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones
dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevd. A continuacidn, se indican las mas relevantes:

e Ampliacién del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
e Ampliacion de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
o Instalacién y activacidn del VPN y conexién en remoto al equipo de trabajo en UCA.
o Servicio de préstamos de portétiles para teletrabajo.
o Desviar el teléfono fijo de la UCA al mévil y para la instalacién del software 3CX.
o Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
o Uso de portafirmas
e Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/
e Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa para
subirlo a Google Drive.
e Se adoptd la solucién de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma que el
resto del Campus Virtual quedara aparte.
e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.
e Abrirlos puertos de los equipos de conexidn (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se conecten
sin VPN tanto el alumnado como el PDI.
e Desarrollo de un sistema de regeneracién de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que presentarse
en las instalaciones fisicamente para identificarse https://control.uca.es/regeneracionclave.html
e BIGBLUEBUTTON:
o De1servidora5. > 500%
o De4CPUa76.-> 1900%
o De 8 GBRAM a 490 GB. = 6125%
e CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
o Del.7TBa5TB.—>294%
e CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
o Practicamente se ha duplicado la capacidad
e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE
o Enel Portal CV: de 100 conexiones simultaneas a 300 = 300 %
o En Moodle: de 850 conexiones simultaneas a 3000 - 353 %
o  Se realiza una reorganizacién del CV, pasando de 3 ramas a 4.
o Se sustituye BBB por Google Meet.
o Sedesarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Audiovisuales:
o Se procede a equipar a las aulas de camaras para posibilitar una docencia mixta presencial/online.
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o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la
instalacion.
o Secumple el plazo de instalacién y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los 4 campus.

Respecto a otros recursos se produjeron modificaciones en el ambito de:

Jornadas Virtuales de Orientacion: Durante el curso 2020-21, debido a la dificil situacidn creada por la pandemia y
teniendo en cuenta la semipresencialidad en los centros de secundaria y Bachillerato, se han llevado a cabo las Jornadas
de Orientacion Universitarias de forma virtual, haciendo uso de las salas virtuales de Google Meet. El Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo, a través de su Direccion General de Acceso, se encargd de difundir entre los centros de
secundaria y bachillerato la publicidad de estas Jornadas, que han sido individuales para cada centro y se han
desarrollado de forma bastante satisfactoria, con una buena afluencia de estudiantes

Como se ha comentado anteriormente, en el curso 2019-20 se lanzaron encuestas ad-hoc sobre la situacién de la pandemia
y los cambios que ésta provocd en el desarrollo de la docencia. A continuacién, se muestran algunos resultados de las
mismas:

ESTUDIANTES Curso 2019/20
TiTULO 2,74
Los recursos para la docencia VIRTUAL CENTRO 2,83
UCA 2,65
TiTULO 3,08
El entorno y los recursos con los que he contado durante el confinamiento me han permitido seguir las clases
virtuales con normalidad CENTRO 3,39
UCA 3,30
TiTULO 3,00
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA para la docencia no presencial han sido
adecuados CENTRO 2,98
UCA 2,85
PROFESORADO Curso 2019/20
TiTULO 2,81
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados CENTRO 2,79
UCA 3,09
P.A.S. Curso 2019/20
TiTULO 3,29
Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a su disposicion por la UCA para el trabajo no presencial han sido
CENTRO 3,29
adecuados44
UCA 3,21

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestion de las infraestructuras,
los servicios y la dotacion de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros: ‘

2016-17 al 2020-21: Buena infraestructura para la docencia del Grado. Los recursos materiales y servicios disponibles
son adecuados para garantizar la formacidn de los estudiantes teniendo en cuenta docencia presencial o multimodal
en funcién de las condiciones sanitarias del momento.

2026-17 y 2017-18: Los servicios disponibles responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

2017-18: Nueva sala de estudio a disposicion de los alumnos.

- 2018/19: Han aumentado los indicadores relacionados con la “satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion académica” asi como los relacionados con los “programas y actividades de
orientacién vocacional”.
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2019-2020: Con los recursos materiales disponibles se adaptd en tiempo record la docencia presencial a no presencial
y todas las asignaturas consiguieron seguir sus clases utilizando el Campus Virtual, Adobet Connect, Google Meet o
Zoom.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Impacto provocado o
Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme del
curso:

No procede

Codigo Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3uc10gh

USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Rutas de acceso:

1) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores
Procesos SGC —> P06 Gestién procesos gestién ensefianza-
aprendizaje = Indicadores P06

2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC —> Indicadores
Procesos SGC = P07 Medicidn de resultados > Datos desagregados
por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (se ubican las
encuestas de satisfaccion de los G.1. con el titulo donde estan los items
correspondientes a esta evidencia)

Satisfaccion del alumnado con |la
DEVA-30 infraestructura, los recursos y los servicios
del titulo.

https://ciencias.uca.es/plan-de-orientacion-profesional/
Gestor documental:

https://gestdocsgic.uca.es/login

Registros de los antiguos P02 y P03

USUARIO: evgraingquim

CLAVE: c201926

Documentacion asociada al proceso del SGC

DEVA-31 sobre la orientacion académica 'y
profesional del estudiante.

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3ucl0gh
USUARIO: acredita

CLAVE: acredita592

Rutas de acceso:

1) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC—> Indicadores
Satisfaccion del alumnado con la | Procesos SGCE P06 Gestidn procesos gestion ensefianza-aprendizaje
DEVA-32 i
orientacién académica y profesional. Indlcadores. P06 ) .
2) Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC—> Indicadores

Procesos SGC = P07 Medicién de resultados—> Datos desagregados
por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (se ubican las
encuestas de satisfaccion de los G.1. con el titulo donde estdn los items

correspondientes a esta evidencia)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion

y las competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:
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1.- Anadlisis de las actividades de formacion

Dentro del GIQ se lleva a cabo una amplia gama de actividades de formacidn disefiadas y planificadas para el desarrollo
de las competencias en cada materia y asignatura del grado y relacionadas con los resultados de aprendizaje fijados. Toda
la informacién sobre estas actividades esta disponible a través del Programa Docente de cada asignatura
(https://cutt.ly/6KExZMs ). En ellos se encuentra descrito, para cada asignatura, los contenidos, el profesorado
responsable de la docencia, las actividades formativas presenciales y no presenciales y los sistemas de evaluacidn (criterios
de evaluacion, sistemas de calificacion, etc.), todos ellos relacionados con las competencias a desarrollar y con los
resultados del aprendizaje previstos en la memoria verificada. Esta informacién es revisada y validada, anualmente, por
los coordinadores de las asignaturas, la direccién del Departamento responsable y el Coordinador del Grado, siguiendo la
instruccion UCA/I01VPCE-VPR/ por la que se coordinan los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos
para cada curso académico (https://bit.ly/3g21HIlo).

La informacion sobre la docencia del grado permite identificar las competencias mas comunes en el plan de estudios y
conocer las principales actividades formativas desarrolladas en las distintas asignaturas. Asimismo, las reuniones del
Coordinador del Titulo y el Coordinador del Programa de Accién Tutorial con los estudiantes de los diferentes cursos del
Grado permiten recopilar la opinidn, aspectos criticos y el analisis de los propios estudiantes respecto al desarrollo de los
resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas. Asi pues, las clases tedricas desarrolladas en grupos
“grandes”, con la totalidad de los alumnos, permiten la adquisicion de los conocimientos tedricos relacionados con las
competencias especificas de las asignaturas (CE) o, dicho de otro modo, el marco conceptual que permitird fundamentar
la formacidn practica. Si bien son clases magistrales, se ha de destacar su cardcter bidireccional dada la interaccién que se
mantiene, con el alumno con el fin principal de desarrollar su “capacidad de andlisis y sintesis” (CG1), “de resolucién de
problemas” (CG5), “de razonamiento critico” (CG8), asi como su “capacidad de aprendizaje” (CG9).

Dentro de las actividades que conforman la evaluacién continua, destacan la realizacién de actividades académicamente
dirigidas (AAD), tanto individuales como en grupo, que incorporan la mayoria de las asignaturas del GIQ. La variedad de
estos trabajos o ejercicios en su forma y tipo es muy elevada y se ajusta a los requerimientos formativos de las asignaturas.
Estos trabajos incluyen resolucién de problemas, informes, preparacién de una presentacién, estudios de casos aplicados,
etc. Esta multiplicidad va orientada en cada caso a desarrollar competencias distintas y tan relevantes en el grado como
la capacidad de andlisis y sintesis (CG1), la capacidad para gestionar datos (CG4), la comunicacion oral y escrita (CG2), la
capacidad de organizar y planificar (CT1), la resolucion de problemas (CG5), asi como la capacidad para trabajar en equipo
(CG7).

Dado el caracter experimental, por una parte, e ingenieril, por otra, del GIQ, destacan las actividades de realizacion de
précticas de laboratorio/taller y practicas de informatica. Asi, de las 60 horas presenciales que tienen cada una, de las 40
asignaturas del grado (excluyendo el trabajo fin de grado y las practicas de empresa), un 15,8% de las horas se dedican a
practicas de laboratorio y/o taller y un 7,7% a practicas de informatica. En estas actividades, al igual que en las clases
tedricas, el estudiante desarrolla competencias especificas (CE) de la titulacion. Afadir igualmente que existen
competencias generales que son mas sencillas de adquirir a través de estas actividades. A modo de ejemplo, cabe destacar
el desarrollo de la capacidad para la gestién de datos y la generacién de informacién y conocimiento (CG4), la capacidad
para la resolucién de problemas (CG5), la capacidad de razonamiento critico (CG8) y la capacidad de organizacién y
planificacién (CT1).

De estas actividades, muchas se realizan de manera individual y otras en grupo. Las actividades individuales profundizan
en la gestidn de la informacion, la capacidad de planificacién y la aplicacién de conocimientos a la practica. Las actividades
en grupo permiten desarrollar las competencias referentes al trabajo en equipo (CG7), la toma de decisiones (CG6) y en
general, todas las que estén relacionadas con las habilidades interpersonales.

2.- Analisis de la metodologia y los sistemas de evaluacion

La metodologia seguida en cada asignatura, a través de las actividades formativas que se realizan, y el sistema de
evaluacion para cada una de ellas se elaboran cada curso y se recogen para los grupos de interés en el Programa Docente
de las asignaturas (https://cutt.ly/6KExZMs) y en el curso del campus virtual de cada asignatura. La metodologia se basa
en la estructura de grupos inspirada en los modelos de innovacién docente propuestos para las universidades andaluzas:
grupos tedricos, seminarios y practicas de laboratorio y en practicas de informatica. La metodologia docente empleada
incluye actividades formativas tanto con presencia del profesor como con caracter no presencial y estan dirigidas hacia un
proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el trabajo personal del alumno. Para la docencia tedrica, las metodologias
empleadas son las clases magistrales o expositivas, la resolucidon de problemas y la realizacién de seminarios especificos
bien por parte del profesor o de los alumnos. En todos los casos se promueve la consulta, el debate y la discusién por parte
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de los alumnos fomentando su interés y la adquisicién de competencias. En cuanto a las practicas, éstas se realizan en el
laboratorio, planta piloto y/o aulas de informatica.

El sistema de evaluacién de cada asignatura se elabora cada curso y esta a disposicién de los grupos de interés a través del
Programa Docente de las asignaturas (https://cutt.ly/6KExZMs), asi como en el campus virtual de cada asignatura. En la
memoria del titulo existe un intervalo establecido para el peso especifico de las actividades de evaluacidn, siendo dicho
intervalo de 20-40% para la evaluacidn continua y 80-60% para el examen final, en la mayoria de las materias. Los
programas docentes contienen la ponderacidén de las diferentes formas de evaluacién empleadas: el examen, la evaluacién
continua y las actividades de laboratorio, estando en todos los casos conforme a lo previsto en la memoria verificada.
Relativo a las competencias que se evalUan dentro de cada criterio cabe comentar que:

- Los examenes se enfocan frecuentemente a la evaluacién de conocimientos generales y especificos del titulo, asf
como a competencias vinculadas a la capacidad de analisis y sintesis, la resolucién de problemas y la expresion
escrita, como mas importantes.

- Los criterios mas relacionados con la evaluacién continua, con una participacion mas interactiva del alumno en el
aula (trabajos en grupo y actividades en sesiones tipo seminario), estan dirigidos a la evaluacién de competencias
tales como la expresion oral, la resolucién de problemas y la correcta exposicién de ideas y argumentos.

- Dadoquelaadquisicion de determinadas competencias especificas y generales solo es posible a través del trabajo
de laboratorio, en la mayoria de las asignaturas se requiere la asistencia obligatoria a las sesiones de laboratorio.
Su evaluacién suele incluir controles basicos sobre el objetivo y desarrollo de la practica antes de entrar en el
laboratorio (permite conocer si el alumnos ha realizado una lectura previa del guion de la practica antes de
comenzar, como metodologia de aprendizaje), evaluacion de la actividad durante la sesién (importancia para
detectar cdmo se adquieren las competencias de manejo del equipamiento, seguridad en el laboratorio, destrezas
manuales, trabajo en equipo, etc.) y evaluacién del informe que realizan los alumnos sobre los resultados mas
significativos de la practica, o en su defecto, realizacién de una prueba escrita sobre el tratamiento de los
resultados de laboratorio.

- Los trabajos individuales y actividades a través del campus virtual buscan, fundamentalmente, corroborar que la
adquisicién de resultados de aprendizaje ha sido correcta y que la aplicacién de los conocimientos a la practica
es satisfactoria, valorando para el analisis de casos y simulaciones, los conocimientos relativos al ambito de
estudio.

Una de las evidencias que solicitaba la comisién evaluadora para la obtencién del sello EUR-ACE era muestras de
examenes, trabajos y pruebas corregidos de las asignaturas que fueron seleccionadas para realizar la evaluacién. Tras
analizar estas actividades concluyeron que eran adecuadas para que los alumnos adquirieran los resultados de aprendizaje
establecidos para obtener el sello (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/). Esto demuestra que la
metodologia y los sistemas de evaluacién, asi como las actividades de formacion, implementados en el grado, son
adecuados a la titulacidn.

3.- Valoracién de los resultados del titulo y por asignatura

La siguiente tabla muestra las tasas de éxito, rendimiento y evaluacién para el 12 curso del GIQ. En ella se aprecia que la
tasa de evaluacién en general es superior al 80% salvo algunas excepciones en Fisica Il, Organizacién y gestién de
empresas e Informatica. Un analisis de las tasas de rendimiento muestra que de las asignaturas del primer semestre
Informatica es en la que los estudiantes tienen mayor dificultad. Nos obstante Calculo ha presentado bajas tasas de
rendimiento durante los cursos 2016-17 y 2018-19, aunque, en los dos ultimos cursos la situacion ha mejorado
apreciablemente. En Expresién grafica y disefio asistido los alumnos también presentan dificultadas pues muchos no han
recibido dibujo en el bachillerato y eso les repercute de manera negativa. En el segundo semestre Fisica Il es la que
presenta tasas de rendimientos mas baja en tres de los cinco cursos analizados, pero también resaltan dificultades en las
asignaturas Organizacién y gestion de empresas y Estadistica y optimizacion. Las tasas de éxito del primer curso varian
en un rango muy amplio, Quimica | y Principios de ingenieria quimica son las dos asignaturas cuyo promedio de esta tasa
es la mayor del curso alcanzando valores del 80% como promedio.
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TASA DE EXITO TASA DE RENDIMIENTO TASA DE EVALUACION

12 CURSO GIQ 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21(2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21|2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
PRIMER SEMESTRE
CALCULO (40210001) 29 76 49 79 79 23 64 ,40 75 79 ,80 84 81 ,95 91
FISICA I (40210005) ,65 ,65 ,75 ,81 ,75 ,59 0,54 ,64 ,78 ,67 ,90 ,84 ,85 ,97 ,90]
INFORMATICA (40210007) 47 ,69 ,58 ,82 ,66! 47 0,54 ,38 ,69 ,53 ,99 ,78 .67 ,84 ,81
QUIMICA | (40210008) ,76 ,80 ,75 ,91 ,78 ,76 0,73 ,66 ,83 ,75 1,00 91 ,88 ,92 ,96]
EXPRESION GRAFICA (40210009) ,81 73 55 73 0,85 74 0,62 46 73 ,70 ,92 ,85 ,85 1,00 ,83)
SEGUNDO SEMESTRE
ALG Y GEOMETRIA (40210002) ,62 ,85 g7 ,84 ,78 ,53 ,69 0,61 ,76 ,68 ,85 ,80 ,79 ,90 ,87
EST. Y OPTIMIZACION (40210003) 7 758 63 8 3 59 57 045 78 66| 84 73 73 88 90
FISICA 11 (40210006) 3 65 8 100 .44 25 o046 58 8 32 6 71,70 8 73
ORG. Y GESTION EMPRESA (40210010) ,64 77 ,59 ,95 57 0,48 ,65 43 ,90 ,48 ,75 ,84 ,53 ,94 ,84]
PRINCIPIOS DE 1Q (40210021) ,58 ,83 0,71 ,94 ,88| ,58 ,69 ,58 ,79 ,81 1,00 ,83 ,82 ,84 ,92
Un desglose de las asignaturas de primer semestre segln aprobados y notable + sobresaliente muestra que el nimero
de alumnos que alcanzan calificacidn de notable o superior es bajo en comparacién con el total de alumnos matriculados.
Los dos ultimos cursos analizados 2018-20 y 2020-21 muestran, para la mayoria de las asignaturas analizadas, un
incremento en el nimero de alumnos que obtienen calificaciones mas altas (notable + sobresaliente). De manera general,
los bajos valores obtenidos en primero se justifican principalmente por el inadecuado perfil de ingreso de los estudiantes
gue acceden al titulo y la baja nota de acceso con la que entran. A este hecho se une el periodo de adaptacién por el que
pasan los alumnos en el primer curso, en el que acceden a unos estudios universitarios con cambio en metodologias,
profesorado, entorno, y todo ello repercute de forma negativa en los resultados académicos de este primer curso.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
12 CURSO GIQ Mat. Aprob. Not.+Sob.| Mat. Aprob. Not.+Sob.| Mat. Aprob. Not.+Sob.| Mat. Aprob. Not.+Sob.| Mat. Aprob. Not.+Sob.

PRIMER SEMESTRE
CALCULO (40210001) 65 14 1 74 35 12 62 18 2 68 36 12 55 24 17
FISICA I (40210005) 80 42 5 61 26 7 63 29 9 53 34 5 50 21 9
INFORMATICA (40210007) 79 25 12 69 28 9 67 19 4 68 26 17 64 20 9
QUIMICA | (40210008) 58 40 4 44 26 6 48 27 2 50 34 6 45 22 9
EXPRESION GRAFICA (40210009) 62 25 21 47 27 2 53 20 1 60 35 7 58 21 17
SEGUNDO SEMESTRE
ALG Y GEOMETRIA (40210002) 59 25 6 51 23 12 55 22 9 51 13 23 51 19 13
EST. Y OPTIMIZACION (40210003) 69 30 11 56 21 11 55 14 7 62 24 22 50 20 9
FSICA Il (40210006) 68 15 2 68 18 13 75 34 8 60 42 7 47 6 4
ORG. Y GESTION EMPRESA (40210010) 57 20 6 50 27 5 51 14 4 54 28 20 45 14 4
PRINCIPIOS DE 1Q (40210021) 55 24 8 48 11 22 51 21 7 50 20 18 49 29 9

Las tasas de evaluacion en el 22 curso siguen siendo superiores al 80% en la mayoria de las asignaturas salvo en Ciencia
e Ingenieria de los materiales, Transmisién de calor y Flujo de fluidos. Ampliacion de matematicas y Balance de materia
y energia presentan de manera general tasas de rendimiento superiores al 68 % excepto en el Ultimo curso. Se muestra
en estas asignaturas una tendencia decreciente en estas tasas en el periodo analizado. Esta misma tendencia se muestra
en las asignaturas Termodindmica aplicada a la ingenieria quimica y Electrotecnia y electrénica. Las asignaturas
Laboratorio integrado de Quimica y Teoria de maquinas, mecanismos y procesos de fabricacién mantienen altas tasas de
rendimientos en el periodo analizado. Ciencia e ingenieria de los materiales, Transmision de calor y Flujo de fluidos son
las asignaturas que peores tasas de rendimiento y éxito presentan en el segundo curso. La dificultad de estas asignaturas
unido a que los alumnos aun tienen pendiente asignaturas de primer curso repercute de manera negativa en las tasas
de rendimiento y éxito de dichas asignaturas. Ademas, como muchos alumnos no superan las asignaturas el nimero de
matriculados en el curso siguiente es elevado, ya que se acumulan repetidores y esto hace que la tasa de rendimiento

sea baja.

22 CURSO GIQ

PRIMER SEMESTRE

AMPL. MATEMATICAS (40210004)

CIENCIA E ING. MATERIALES (40210014)
QUIMICA 11 (40210030)

LAB. INTEGRADO DE QUIMICA (40210031)
BALANCES DE MAT Y ENERGIA (40210022)
SEGUNDO SEMESTRE

TRANSMISION CALOR (40210011)

FLUJO DE FLUIDOS (40210013)
ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA (40210015)
MAQ. MECANISMOS, PROC. FABRICACION (40
TERMODINAMICA APLICADA A LA 1Q (4021003

TASA DE EXITO
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

,86 77 ,83 ,82 .75
,54 ,60 ,53 ,68 ,39
g7 ,38 0,75 ,85 ,62
1,00 97 0,87 ,98 ,92
97 ,93 0,75 ,73 ,68
48 44 ,40 ,60 ,42
,65 0,49 0,51 0,55 0,48
,87 ,80 0,78 74 ,67
,95 .94 1 .97 ,86
,83 ,69 0,86 ,86 ,85

TASA DE RENDIMIENTO
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

,80 0,71 73 71 ,61
0,39 42 0,39 ,54 ,26
73 ,33 ,75 ,81 ,56
1,00 ,94 ,84 ,98 ,92
,92 ,93 ,71 71 ,67
0,37 ,39 ,34 ,59 ,31
0,52 ,37 0,42 ,62 ,35
0,82 72 0,7 ,65 ,53
,85 ,92 ,94 ,92 ,86
74 ,66 ,76 ,69 ,67

TASA DE EVALUACION
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

,93 ,92 ,89 .87 ,81
73 ,69 74 ,80 ,66)
,95 ,88 1,00 ,96 91
1,00 97 97 1,00 1,00
,95 1,00 ,95 ,98 ,98)
77 ,90 ,85 ,99 ,75)
,81 ,76 ,82 ,95 73
,95 ,90 ,90 ,88 79
,89 .97 ,94 .94 1,00
,89 ,95 ,88 ,81 ,80)

La tasa de evaluacién durante el 32 curso sigue siendo alta con valores promedios que superan el 80 % como promedio.
Durante el primer semestre las asignaturas que presentan menores tasas de rendimiento son Regulacién automatica e
Ingenieria de la Reacciéon Quimica y en Operaciones bdsicas de separacidon durante algunos cursos también esta tasa ha
presentado valores minimos. Sin embargo, en el segundo semestre estos indicadores se recuperan excepto en Disefio de
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Reactores que es una asignatura muy compleja para los estudiantes. De manera promedio la tasa de éxito del 32 curso
del grado es superior a la del segundo curso, aunque como se ha sefialado existen asignaturas que presentan un grado
de dificultad elevado para los estudiantes.

TASA DE EXITO TASA DE RENDIMIENTO TASA DE EVALUACION

32 CURSO GIQ 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21|2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21|2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
PRIMER SEMESTRE
TEC. ENERGETICA (40210012) 1,00 1,00 1,00 ,70 ,60 1,0 1,00 ,97 ,68 60| 1,00 1,00 ,97 ,96 ,98
REGULACION AUTOMATICA (40210016) ,67 ,52 0,67 ,39 ,54 0,56 ,36 ,57 ,35 ,38 0,83 ,69 ,84 ,90 ,70)
RESISTENCIA DE MATERIALES (40210017) ,86 84 094 1,00 ,63 ,78 ,84 ,92 ,94 ,63 90 1,00 ,97 ,94 1,00
OP. BASICAS DE SEPARACION (40210023) 72 49 075 ,82 ,68 ,55 ,38 ,70 ,80 ,56 ,76 77 ,93 ,98 ,82
ING. DE LA REACCION QUIMICA (40210024) 57 56 0,65 ,85 ,58 ,54 48 ,64 ,80 44 ,96 ,88 ,98 ,95 77
SEGUNDO SEMESTRE
DISENO DE REACTORES (40210025) ,55 47 052 ,66 67 45 42 49 ,62 49 81 ,91 ,96 ,94 67
QUIMICA INDUSTRIAL (40210026) ,93 ,91 1,0 1,00 ,93 ,90 ,91 1,00 ,97 ,93 97 1,00 1,00 97 1,00
EXP. 1Q | (40210028) 1,00 ,95 1,0 1,00 97 1,00 ,95 96 1,00 97| 1,00 1,00 96 1,00 1,00
DISENO DE OPERACIONES DE SEP. (40210033) 73 77 072 ,98 75 ,50 ,69 51 ,95 57 ,69 ,89 71 ,98 ,76
TEC. AMBIENTAL (40210019) ,85 79 092 1,00 ,87 ,78 74 ,87 ,97 ,84 ,91 ,94 ,95 ,97 ,97

Una vez que los estudiantes llegan al 42 curso sus resultados son cada vez mas satisfactorios como se muestra en las
tasas de éxito, rendimiento y presentados en la tabla. Los estudiantes se sienten mas animados por el grado e intentar
terminar las asignaturas en el curso en el que se matriculan.

TASA DE EXITO TASA DE RENDIMIENTO TASA DE EVALUACION

42 CURSO GIQ 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21(2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21|2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
PRIMER SEMESTRE
PROYECTOS DE ING. (40210020) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 97 1,00 1,00 1,00 1,00 97 1,00
SIMULACION Y OPT. PROC. QUIM. (40210027) ,70 ,64 0,65 ,58 ,80) ,68 ,60 57 ,57 73 97 ,93 ,88 ,98 91
EXP. 1Q 11 (40210029) ,82 ,68 0,58 ,89 ,93 ,82 ,68 ,58 ,89 ,93 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SIST. INTEGRADOS DE GESTION (40210035) 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 ,90 1,00 ,96 1,00 1,00 ,90 1,00 ,96)
GESTION DE LA PRODUCCION (40210036) 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 ,90 1,00 ,96 1,00 1,00 ,90 1,00 ,96)
BIOQUIMICA APLICADA (40210038) 1,00 1,00 1,0 1,00 ,80 ,60 ,57 1,00 1,00 ,80 ,60 ,57 1,00 1,00 1,00
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL (40210039) 75 1,00 1,0 1,00 1,00 75 ,63 1,00 1,00 1,00 1,00 ,63 1,00 1,00 1,00
SEGUNDO SEMESTRE
OP. MANT. Y SEGURIDAD PLANTAS PROC. (402 ,95 91 0,74 1,00 1,00 91 ,88 71 1,00 97 ,95 97 ,96 1,00 ,97|
GESTION DE RECURSOS Y CAPACIDADES (4021 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 ,89 1,00 ,75 1,00 ,95 ,89 1,00 75 1,00 ,95
DISENO DE BIORREACTORES (40210040) 1,00 .75 1,0 1,00 ,75 ,89 ,50 ,83 1,00 .75 ,89 ,67 ,83 1,00 1,00

En reuniones de coordinacion del grado se ha discutido el tema de las tasas de éxito y rendimiento de las diferentes
asignaturas. Muchos profesores coinciden en que la asistencia a clases es un factor clave para poder superar las mismas.
Los estudiantes al estar matriculados de asignaturas de diferentes cursos tienen coincidencia de horarios e intentan
asistir a las actividades que son obligatorias dentro de cada asignatura como las précticas de laboratorio, talleres y/o
informatica descuidando la asistencia a clases tedricas y de problemas. Ademas, prefieren asistir a las clases de las
asignaturas de primera matricula descuidando la asistencia a clases de las asignaturas de segunda matricula. Lo cierto es
que luego tiene problemas para superar ambas y eso repercute de manera negativa en las tasas de las asignaturas por
curso académico.

Uno de los aspectos que se sefiala en el informe final de la comisién para la obtencidn del sello EURACE es precisamente
mejorar las tasas de rendimiento y éxito en las asignaturas Calculo, Estadistica y optimizacidn, Informatica, Expresion
grafica y disefio asistido, Organizacién y gestidon de empresas, Transmision del calor, Flujo de fluidos, Ciencia e ingenieria
de materiales y Disefio de reactores por alcanzar valores inferiores al 50% (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-
ing quimica-index/).

4.- Valoracion sobre los TFG

El Trabajo Fin de Grado (TFG) se evalua esencialmente a partir del trabajo individual realizado por el alumno. Se emplea
un sistema de evaluacién por competencias, tanto en los controles de seguimiento realizados durante el periodo de
realizacién del TFG, como en la evaluacion de la Memoria, Exposiciéon y Defensa de dicho TFG ante una Comisidn
Evaluadora. Se proponen tres fases para la evaluacién del TFG: Fase Inicial, Fase de Seguimiento y Fase Final. La existencia
de estas tres fases en la evaluacién del TFG ayuda a la organizacién, planificacion y consecucion del TFG en el curso
académico en el que se matriculan. El tutor actia como agente evaluador en las tres fases y la Comision Evaluadora actua
en la fase final con una ponderacién Tutor/Comision Evaluadora de 30/70. Para cada competencia se han identificado
los indicadores observables y se han establecido las rubricas que permiten evaluar el grado de consecucién de cada una
de las competencias. Queda definido qué indicadores se evallan, en qué momento y cuales son las evidencias que se
piden al estudiante que presente y defienda. Todas estas evidencias las van subiendo los estudiantes al curso del campus
virtual de dicha asignatura. El Coordinador del TFG es una figura fundamental en el seguimiento del sistema de
evaluacion. Cada competencia pondera con un peso distinto en la calificacién final, siendo la competencia especifica del
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TFG la que mas peso tiene. Todo ello viene recogido en la Guia para la evaluacién por competencias del TFG del Grado
en Ingenieria Quimica de la UCA que fue aprobada por la Comisién de Trabajo Fin de Grado y que se ha venido aplicando
desde el curso 2013/2014 en el que se defendieron los primeros TFG del titulo. Ello ha contribuido a mantener unos
criterios homogéneos de evaluacidn para todos los alumnos del grado, independientemente de su comisién evaluadora.
Pero también ha servido para que los alumnos (al igual que los tutores) conozcan de forma clara qué, cuando y en qué
medida se les va a exigir para superar la asignatura, lo que facilita su labor y contribuye a la calidad de los trabajos
presentados.

Los resultados de tasas de éxito, rendimiento y evaluacién del TFG se presentan en la siguiente tabla. La tasa de éxito es
excelente, sin embargo, las tasas de rendimiento y evaluacidon son muy bajas. El nimero de alumnos matriculados en el
TFG va creciendo todos los afios, fundamentalmente porque la tasa de presentados es bastante baja debido a:

e Algunos aprovechan la ampliacién de matricula de febrero para pedir el TFG, pero esos casos casi hunca
consiguen leer en ese mismo curso

*  Muchos alumnos se matriculan del TFG en cuanto cumplen el criterio de créditos superados (180), pero para
defender tienen que tener aprobadas todas las asignaturas del Grado, y en muchos casos les quedan asignaturas
gue, aunque sean pocas (1 o 2), les impiden la defensa

e Otros alumnos tienen todos los créditos superados, pero estan trabajando. La falta de tiempo hace que se
alargue la defensa

TASA DE EXITO TASA DE RENDIMIENTO TASA DE EVALUACION
42 CURSO GIQ 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21(2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21|2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
TFG (40210041) 1,00 ,95 0,9 1,00 .97 A7 ,32 ,33 ,46 41 17 ,33 ,36 ,46 42

Como ya se ha comentado en el CRITERIO 3, un aspecto importante que evaluaba la Comisién de Acreditacién del Sello
Internacional de calidad EUR-ACE era precisamente los TFG defendidos por los estudiantes. La valoracién de la Comision
ha sido favorable tanto en profesorado, como contenidos, actividades formativas, sistema de evaluacién y calidad de
TFG.

5.- Valoracidn de las practicas externas curriculares.

Las practicas externas son una actividad que complementa la formacién, mejora la calidad de la ensefianza y facilita la
posterior insercidn de los titulados en el mundo laboral. Como se ha mencionado en apartados anteriores el grado cuenta
con dos asignaturas optativas denominadas Practicas Externas de Empresa | (6 ECTS) y Practicas Externas de Empresa Il
(12 ECTS). Los resultados obtenidos son adecuados como se muestra en la tabla siguiente.

TASA DE EXITO TASA DE RENDIMIENTO TASA DE EVALUACION
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21(2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21|2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESA | (4021004 1,00 1,00 1,0 1,00 1,001 1,00 1,00 ,50 ,60 ,80] ,92 1,00 ,86 71 ,83]
PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESA |1 (402100 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 ,92 1,00 ,86 71 ,83 ,92 1,00 ,86 ,71 ,83

La evaluacién de las practicas se realiza teniendo en cuenta la evaluacidon continua del tutor de la empresa que
directamente rellena un formulario en la aplicacidn (gades.uca.es) sobre la actitud y comportamiento del alumno durante
el periodo de practicas. Ademds, el alumno debe escribir una memoria de practicas siguiendo un formato que aparece
especificado en el Campus Virtual de dichas asignaturas. El tutor académico evalta dicho informe y la nota final de las
précticas se conforma de un 50% la nota del tutor académico y un 50 % la nota del tutor profesional.

Debido a que la demanda de los alumnos por estas asignaturas ha ido aumentando paulatinamente durante el curso
2021-20 se limité al numero de practicas a 15, 10 para PE Il y 5 para PE | pues muchas veces las empresas no aceptan
estudiantes para hacer PE | por el poco tiempo que representan las mismas. Los alumnos interesados en realizar las
practicas deben solicitar la matricula, y una vez finalizado el periodo de matriculacién teniendo en cuenta el expediente
académico, se seleccionaron los estudiantes. Es importante sefialar que ningiin alumno que solicité hacer practicas se
qguedo sin realizarlas. El nimero de alumnos matriculados en 42 curso es muy inferior a los matriculados en el resto de
los cursos del grado. Algunos alumnos optan por hacer practicas extracurriculares que tienen mayor duracion y
flexibilidad temporal.

Puntos Fuertes y/o logros:
2019-2020: A pesar del estado de alarma se buscaron alternativas para que los alumnos, que tuvieran un porcentaje
elevado de las practicas de empresa ya realizadas, pudieran concluir las mismas.
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Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Impacto provocado o

Propuestas de mejora mds )
P / esperado en el titulo

relevantes:

No procede

(relacion causa-efecto):

Codigo Nombre evidencia Enlace evidencia
evidencia
DEVA-34 Guias docentes https://asignaturas.uca.es
DEVA-35 Informacién sobre actividades formativas por https://asignaturas.uca.es
asignatura
DEVA-36 Informacién sobre los sistemas de evaluacién por https://asignaturas.uca.es
asignatura.
A) https://sistemadeinformacion.uca.es
Inicio = Listado completo:
1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plany
departamento (tasas de éxito, rendimiento y
presentados)
2) Tasas de estudios por centro y titulacién (tasas de
DEVA-37 Informacién sobre calificaciones globales por titulo abandono, graduacion y eficiencia)
y por asignaturas Usuario: acredita
Clave: acredita592
B) https://colabora.uca.es
RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-37 INFORMACION SOBRE
CALIFICACIONES GLOBALES POR TiTULO Y POR ASIGNATURAS
Informacién sobre los resultados sobre el | Sistema de informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es
DEVA-38 procedimiento de evaluacidon y mejora de calidad | Usuario: acredita
de la ensefianza, se debe incluir los indicadores con | Clave: acredita592
la evolucion temporal de los mismos. Ruta: Indicadores SGC -> Satisfaccion con la docencia
. ) https://colabora.uca.es
DEVA.3S :nrj::::’: Z‘Z TF gergz‘;;nstzt:/‘:bz:pg;l “lr;i RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
posibles calificaciones. documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 1 > 6.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-39 TFG-TFM
En su caso, relacién entre el nimero de plazas
ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes | RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
DEVA-40 que solicitan practicas externas. Disponibilidad de | documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 1> 6.
convenios. En su caso aportar informacién sobre | RESULTADOS DE APRENDIZAJE > DEVA-40 Relacién de centros de
seguros complementarios. prdacticas y nimero de estudiantes
Sistema de informacion: https://sistemadeinformacion.uca.es
Usuario: acredita
Satisfaccion del alumnado con el programa Clave: acredita592
DEVA-41 . Ruta: Indicadores SGC -> Indicadores Procesos SGC = P07
formativo -
Proceso medicién resultados --> Datos desagregados por
frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable (Elegir grupo
de interés, curso y titulo)

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccién y de rendimiento, asi como la informacion sobre la inserciéon laboral

aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.
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Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion

El grado de satisfaccion global de estudiantes con el Titulo, como promedio supera el valor de 3 sobre 5 puntos, lo que
refleja que los alumnos se encuentran satisfechos, en términos medios, con el titulo, asi como con los resultados que estan
obteniendo. Este resultado es similar al obtenido para el Centro. El valor obtenido en el curso 2020-21 es elevado si se
tiene en cuenta todos los cambios implantados como consecuencia de la situacién sanitaria durante el curso, que incluyen
cambios de la docencia multimodal a no presencial en ambos semestres. El nimero de alumnos encuestados ha ido
incrementandose desde el curso 2018-17, alcanzando un valor de 41,92 % en el curso 2021-22.

INDICADOR (TITULO) 2016-17  2017-18  2018-19  2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

20,38% | 7,69% | 10,37% | 12,92% | 37,3% | 41,92%

49,4% | 28,38% | 36% |38,55% | 43,04% | 40,79%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,11 2,88 3,52 3,56 3,32 3,43
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,63 4,19 3,7 4,14 3,73 3,97
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,61 3,66 3,74 4,1 3,86 3,89

INDICADOR (CENTRO) 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21  2021-22

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. Alumnado 13,99% | 6,42% | 7,48% | 15,25% | 43,6% | 32,55%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de
la satisfaccion. PDI 79,78% | 58,99% | 60,14% | 42,07% | 53,85% | 47,47%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,31 3,46 3,47 3,59 3,42 3,55
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,08 4,06 4,11 4,24 4,22 4,17
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,61 3,66 3,74 4,1 3,86 3,89

El grado de satisfaccién global del PDI con el titulo alcanza valores superiores a 3,4 que es el criterio establecido para el
grado. Los profesores encuestados destacan como items con menor puntuacion: los conocimientos previos del alumnado,
la actitud de estos durante las clases, asi como el compromiso de los alumnos con el proceso de ensefianza aprendizaje.
En la estructura del PAS de la Universidad de Cadiz no hay personal de administracidn y servicios asignados a titulo alguno.
La R.P.T. se estructura en Vicegerencias, Direcciones de Area, Administraciones de Campus y otras unidades que sirven de
soporte a los procesos estratégicos de la Universidad: docencia, investigacion y transferencia. Por tanto, el grado de
satisfaccion del PAS es en relacién con la Facultad de Ciencias. En general el grado de satisfaccion del PAS es elevado
mostrando valores por encima de 3,5 puntos y destacando que el clima y las relaciones de trabajo con el profesorado son
adecuados.

2.- Buzon de atencion al usuario

Los valores de los indicadores del BAU del titulo reflejan un bajisimo porcentaje de reclamaciones e incidencias docentes
recibidas en el titulo a lo largo del periodo evaluado. Son puntuales y ninguna ha supuesto modificacion del programa
formativo de la memoria verificada. Se ha dado respuesta razonada y en tiempo, lo cual ha sido aceptado por el colectivo
afectado.

Como se ha comentado en el CRITERIO 3, en 2016-17 hubo cuatro reclamaciones relacionadas con la practica docente de
un profesor de una asignatura del Grado. Desde de la Coordinacién del titulo y el Decanato se llevé a cabo una reunién
presencial con el profesor y el Director del Departamento para comentar todos los aspectos que relataban los alumnos
que las presentaron. Al mismo tiempo, se solicité informe detallado al Director del Departamento responsable de esta
asignatura. El contenido de dicho informe se remitié a los alumnos que realizaron la reclamacién, asi como las conclusiones
de la reunién mantenida con ambos profesores. En 2018-19 se presentd una incidencia docente relacionadas con el cierre
de actas de una asignatura, se le pidié informe al profesor y se procedio a cerrar el acta. En 2019-20 la reclamacién a un
profesor fue porque tardd un tiempo excesivo en poner las notas de un examen practico. Se establecieron varias reuniones
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entre los alumnos y la Coordinadora de Grado y entre ella con el responsable de la asignatura; y mas tarde entre el Decano
de la Facultad de Ciencias, la Coordinadora del Grado, el profesor responsable de la asignatura y algunos de los profesores
implicados en dicha asignatura. Se llegaron a interponer al menos 8 BAUs y desde Delegacion de Alumnos se presentd una
gueja a la inspectora general de servicios. La Inspeccidn de Servicios resolvié favorablemente para los alumnos solicitando
al profesor la inmediata publicacién de las calificaciones y el compromiso de no volver a repetir esta conducta. Durante el
estado de alarma, en el propio curso 2019-20, se presentaron mas de 20 BAU’s realzando la profesionalidad del
profesorado del Grado.

En cuanto a las quejas o reclamaciones del curso 2020-21 realizadas a través del BAU por parte de alumnos, se registraron
un total de 4, todas relacionadas con el cambio en la fecha de los exdmenes al mes de marzo que fueron explicadas por el
Sr. Decano. Respecto a las incidencias docentes, se presentaron 3 en relacién a un supuesto cambio de aula y grupos de
una asignatura que fueron detallados y explicados y, un 42 BAU solicitando una segunda convocatoria para la defensa de
los TFGs. En este sentido, se explicaron las particularidades de esta asignatura en este grado que lo hacen inviable.

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de

9 - - 0, 0,
usuarios 1,85% 2,19% | 1,9%
Iuss?lg;i:?-n: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de ) 0,33% | 0,32% | 3,75% | 1,59%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO)

Illss?lg;il:(;?-ﬂ: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al numero de 5.2% | 1,09% | 0.41% | 1,03% | 0.8%
Illss?lg;il:(;?-n: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al numero de 0.56% | 0,44% | 0.21% | 1,78% | 0.4%
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 0,16% - - 0,07% -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,16% | 0,22% | 0,14% | 0,55% -

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

3.- Valoracién en funcién del perfil de acceso y matriculacion

La tasa de adecuacién de la titulacidon se mantiene estable, aunque en el curso 2021-22 se muestra u descenso. Los
profesores del grado y de la Facultad participan en las actividades de orientacién universitaria, clases aplicadas, jornadas
de divulgacién de la ciencia, etc. No obstante, este esfuerzo no se ve compensado pues la tasa de preferencia continta
siendo inferior al 100 %. Por ello desde el curso 2018-2019 se comenzé a ofertar el PCEO GIQ-GBT. Con respecto a este
doble grado GIQ-GBT, la tasa de preferencia muestra valores del 610 % (curso 2020-21), superando notablemente el valor
de 220 % alcanzado en el curso anterior 2019-2020, por tanto, esta tasa confirma que ha sido una buena opcién ofertar el
doble grado. Estos resultados repercutiran de manera positiva en el GIQ.

Tanto en el GIQ como el doble grado GIQ-GBT se obtienen tasas de ocupacién por encima del 100 % de manera general.
A partir del curso 2018-18 se ofertan 45 plazas para el GIQy 10 para el PCEO GIQ-GBT.

Como una buena parte de los alumnos que ingresan en el GIQ no lo han seleccionado como primera opcidn, es
fundamental el programa de orientacion PROA, para realizar un seguimiento mds cercano a los alumnos de primero y
favorecer su adaptacién.

INDICADOR (TIiTULO) 2016-17 2017-18  2018-19 2020-21 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 57,89% | 47,73% | 47,92% | 55,32% | 52,17% 35,56%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 103,64% 80% | 106,67% | 104,44% | 102,22% 100%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 80% 4727% | 71,11% | 84,44% | 73,33% 82,22%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 28,91% 22.2% | 20,33% | 19,83% | 20,16% 20,52%
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INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 2019-20 2021-22
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 66,78% 56,49% | 53,16% | 54,14% 60,84% 52,76%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 102,91% | 95.27% | 97,82% | 96,73% | 99,25% 97,69%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 141,09% | 117,45% | 113,45% | 134,55% | 136,23% | 152,31%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 27,95% 24,9% | 24,64% | 23,56% | 22,12% 21,66%

Se establece que el perfil recomendado de acceso para los alumnos de nuevo ingreso en el GIQ incluye una buena
formacion en Ciencias, alcanzada preferentemente mediante los estudios de Bachillerato en la modalidad de Ciencias y
Tecnologia o de Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional en ramas de quimica o industriales. La
tabla muestra que el numero de alumnos con el perfil recomendado es bajo, sin embargo, cada curso ingresa un nimero
de alumnos que provienen de bachillerato de ciencias que también deberian estar preparados para adaptarse con éxito a
las materias del grado.

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
N2 de alumnos nuevo ingreso 57 52 49 48 47
N2 de alumnos de nuevo ingreso que cumplen perfil | 33 20 13 16 20

La siguiente tabla compara los datos de indicadores de ocupacion y preferencia del Grado en Ingenieria Quimica (GIQ) y
Grado de Ingenieria Quimica Industrial (GIQl) de universidades andaluzas para los cursos 2019-20 y 2021-22.

curso 2019-20 curso 2020-21

GIQl por la Universidad de Jaén
GIQ por la Universidad de Malaga
GIQI por la Universidad de Sevilla

30
75
66

36,67%
92%
98,48%

46,67%
62,67%
68,18%

90,91%
49,28%
46,15%

30
75
66

46,67%
96%
95,45%

53,33%
124%
87,88%

GIQl por la Universidad de Aimeria 75 37,33% 38,67% 82,14% 75 28% 28% 42,86%
GIQ por la Universidad de Cadiz 45 104,44% 84,44% 55,32% 45 100% 82,22% 35,56%
GIQ por la Universidad de Granada 105 100% 115,24% 52,38% 105 93,33% 121,90% 56,12%
GIQl por la Universidad de Huelva 65 24,62% 24,62% 81,25% 65 63,08% 52,31% 65,85%

92,86%
52,78%
30,16%

g oo o ang
ECREG RS RGNS, RS NG NG |

w

GIQ por la Universidad de Sevilla 65 100% 107,69% 44,62% 65 92,31%

(&)

86,15% 46,67%

La Universidad de Cadiz es una de las que oferta menos plazas (45) ya que destina otras 10 plazas al doble grado con
Biotecnologia; pero el 100 % de las plazas se ocupan. Si se compara con la Universidad de Jaén donde se imparte el Grado
de Ingenieria Quimica Industrial se observa que se ofertan ain menos plazas que en la UCA (tan solo 30) y solo se ocupa
menos del 50 % de las mismas para los dos cursos mostrados en la tabla. El grado en Almeria y Huelva también muestran
tasas de ocupacidn de la titulacién por debajo del 40% en el curso 2019-20 y por debajo del 65 % en el curso 2020-21. La
nota minima de admisién en todas las universidades andaluzas para el grado es bajo (5) excepto Sevilla donde se alcanzan
notas de admision ligeramente superiores (5,73 en el curso 2020-21).

En cuanto a preferencia de la titulacidn (Estudiantes preinscritos en primera opcién en un Grado/ N2 de plazas ofertadas
en ese Grado), la UCA presenta valores que superan ligeramente el 80%, aunque el rango es muy amplio para las
universidades andaluzas. En el curso 2021-22, las universidades de Malaga y Granada muestran valores que rondan 120
%, Cadiz y Sevilla 80 % y Jaén y Huelva bajan hasta 50%. Es de destacar el valor tan bajo de preferencia del grado en
Ingenieria Quimica Industrial en la Universidad de Almeria (28 %).

En relacidn con la tasa de renovacion de la titulacion (Estudiantes matriculados nuevos en el estudio en el curso X/ Total
de estudiantes matriculados en el estudio en el curso X) la tabla muestra los resultados de las universidades andaluzas
durante tres cursos académicos. Teniendo en cuenta que el grado se compone de 4 cursos escolares, esta tasa debe
situarse en torno al 25% ya que aproximadamente, una cuarta parte de los alumnos deben ser de nuevo ingreso; valores
superiores estaran relacionados con la tasa de abandono del grado mientras que valores menores estan relacionados con
un periodo mayor de 4 afios para finalizar el grado. Esta Ultima situacion en lo que ocurre en la mayoria de las universidades
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donde se imparte el grado, que predominan los valores por debajo del 25 % lo que supone una acumulacién de estudiantes
que no llegan a graduarse en el curso que les corresponde.

Escuela / Facultad

2018-19 2019-20 2020-21
GIQlI por la Universidad de Aimeria Escuela Superior de Ingenieria 17,4% 28,9% 29,5%
GIQ por la Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias 20,3% 20,0% 19,6%
GIQ por la Universidad de Granada Facultad de Ciencias 20,5% 24,9% 23,0%
GIQl por la Universidad de Huelva Escuela Técnica Superior de Ingenieria 18,4% 14,4% 24,2%
GIQl por la Universidad de Jaén Escuela Politécnica Superior (Linares) 31,7% 19,3% 22,6%
GIQ por la Universidad de Malaga  Facultad de Ciencias 18,8% 24,3% 26,6%
GlQl por la Universidad de Sevilla  Escuela Politécnica Superior 18,7% 21,7% 23,3%
GIQ por la Universidad de Sevilla  Escuela Técnica Superior de Ingenieria 19,4% 20,3% 19,4%

4.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los
indicadores de rendimiento, la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacidn
permite valorar los resultados obtenidos (evidencia DEVA-50).

El andlisis de los valores y su evolucidn se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento
de la titulacion, y son tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora.
Con el fin de analizar los valores académicos y su adecuacién a las caracteristicas de la titulacién, nos centraremos en la
evolucidn de estos indicadores por curso académico durante el periodo analizado. Un desglose de estos indicadores por
asignaturas ha sido tratado en el CRITERIO 6.

La tabla muestra los resultados del GIQ durante los ultimos 5 afios.

INDICADOR (TIiTULO) 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 61,19% 60% 57,48% | 70,54% 56,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 72,45% 73% 71,77% | 81,14% 71,6%
Ipsrgscé:tgtl-gz): Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de 84,45% 82% 80,00% | 86,94% 78,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 32,6% 26,92% | 37,25% | 29,31% 31,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 13% 11,54% | 13,73% | 5,17% 17,8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85,2% 77,71% | 80,52% | 72,79% 82,2%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 5,41 5 4,64 6,2 53

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.

INDICADOR (CENTRO) 2017-18  2018-19  2019-20  2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,41% 71% 69,11% | 82,85% 69,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 82,66% 82% 81,11% | 89,88% 81,5%
Ipsrgscé:tgtl-gz): Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de 87,6% 87% 85.2% | 92,18% 85,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 24,7% 24,45% | 28,26% | 21,18% 29,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 34,41% 35,81% | 33,91% | 21,96% 20,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,8% 84,55% | 85,91% | 84,17% 85,8%
ISGC-P04-07: Duraciéon media de los estudios 4,86 517 4,98 5,35 5,15

Los Indicadores del curso 2021/22 no estdn disponibles a la fecha de elaboracién del presente autoinforme.
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La tasa de abandono del grado es alta superando el 25 %. Este hecho esta relacionado con el ingreso en el titulo de
estudiantes que no lo tenian como titulacién preferente, pero finalmente acceden pues la nota de corte del grado es muy
baja (con la intencién de superar asignaturas que les pudiera servir en otro titulo); y de estudiantes cuyo rendimiento
académico el primer afio es muy bajo, no llegando a superar la mayor parte de las asignaturas y, por tanto, deciden
abandonar el grado.

Se han identificado como posibles causas de las bajas de matricula, la falta de conocimientos previos de matematicas,
dibujo, fisica y/o quimica necesarios para afrontar con éxito unos estudios de ingenieria. Para paliar esta situacién en el
primer curso se dan clases de refuerzo de las asignaturas Calculo, Quimica |, Fisica | y Il. Ademas, los profesores del grado
y de la facultad, como ya se comentado anteriormente, participan en las actividades de orientacién universitaria, clases
aplicadas, jornadas de divulgacidon de la ciencia, etc. No obstante, este esfuerzo no se ve compensado como lo indican los
elevados valores en la tasa de abandono.

La tasa de graduacién de la titulacidn es baja, los titulos de Grado de la Rama de Ingenieria suelen tener tasas de
graduacion bajas debido a la propia complejidad de los estudios. El calendario para alumnos que tienen un buen
desempefio académico no deja de ser ajustado y ademds el TFG solo se puede defender una vez que el alumno haya
superado todas las asignaturas; esto provoca que muchos estudiantes acumulen retrasos en su presentacion hasta que no
superen las demas asignaturas de la titulacién. La realizacién de practicas extracurriculares en empresas es otro de los
aspectos que influyen; hay alumnos que prefieren retrasar su egreso con el objetivo de realizarlas y adecuarlas a sus
preferencias. Todo ello conlleva a que se tarda mas de 5 afios en superar el grado. Por otra parte, hay algunos estudiantes
gue comienzan a trabajar antes de defender el TFG y van posponiendo este acto. No obstante, se nota un incremento en
la tasa de graduacidn en el curso 2020-21 alcanzando el valor mds elevado de 17,8 %.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon del GIQ de la UCA estadn en correspondencia con los grados donde se imparte
el mismo titulo. Asi para la tasa de rendimiento los valores oscilan entre 40-66% aproximadamente en los diferentes
cursos analizados y la UCA muestra resultados mas préximos al limite superior, destacando que en el curso 2019-20 fue la
universidad andaluza que mostré mejores resultados en esa tasa, con valores de 70,6%.

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
end o Evaluacién  Rendimiento Evaluacién  Rendimiento Evaluacién  Rendimiento Evaluacién
GIQl por la Universidad de Ameria 52,7% 7,9% 73,3% 47,8% 71,0% 67,3% 57,8% 80,4% 719% 43,4% 67,9% 63,8%
GIQ por la Universidad de Cadiz 59,9% 73.4% 81,7% 57,6% 72,0% 80,1% 70,6% 812% 87,0% 56,2% 71,6% 78,6%
GIQ por la Universidad de Granada 53,9% 71,1% 75,8% 53,7% 70,9% 75,7% 63,5% 78,4% 81,0% 51,4% 69,5% 74,0%
GlQl por la Universidad de Huelva 61,6% 80,4% 76,6% 62,3% 80,0% 77,9% 67,3% 84,4% 79,8% 57,8% 81,0% 714%
GIQl por la Universidad de Jaén 66,6% 79,7% 83,6% 55,1% 73,3% 75,2% 66,0% 81,5% 81,0% 62,4% 78,1% 79,8%
GIQ por la Universidad de Mélaga 51,7% 7,3% 72,5% 519% 74,1% 70,0% 60,5% 76,6% 78,9% 45,5% 64,8% 70,3%
GIQl por la Universidad de Sevilla 54,3% 77,4% 70,2% 52,2% 75,3% 69,4% 64,6% 80,4% 80,4% 51,8% 75,0% 69,1%
GIQ por la Universidad de Sevilla ,7% 7% 58,2% 42,3% 71,4% 59,3% 53,8% 77,5% 69,5% 47,9% 74,2% 64,5%

Con relacidn a la tasa de éxito la tabla indica que se obtienen resultados que superan ligeramente el 70 %, si bien seria
idéneo que estas tasas estuvieran cerca del 85 % como media. Para intentar mejorar el nivel académico de los alumnos
gue acceden al grado, desde el curso 2018-2019 se comenzd a ofertar el doble Grado Ingenieria Quimica — Biotecnologia
(PCEO GIQ-BTG). La nota de admisién del doble grado como promedio de estos afios ha sido superior a 10 valor muy
elevado en comparacién con la 5 que es la nota de corte para el GIQ que es de 5. Se infiere que estos alumnos que acceden
al doble grado vienen mejor preparados y esto repercutird de manera positiva en los indicadores de la titulacion.

5.- Insercién laboral y satisfaccion de los egresados.

ANO DE EGRESO
2015-16  2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la N N N o
satisfaccion. Egresados ) 63,64% 12,5% 22,73% 13,33%
ISGC-P07-05: Indice de insercion profesional en cualquier sector

A o H = - 71,43 50 40 50
profesional (afo realizacién encuesta)
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados (afo realizacion - 40 0 50 50
encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afo realizacion encuesta) - 10 0 50 0
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ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacion encuesta)

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios
realizados (afo realizacion encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afno realizacién - - 3 2,8 3
encuesta)

- 30 100 100 50

ANO DE EGRESO
2015-16  2016-17 2017-18 2018-19  2019-20

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-05: indice de insercion profesional en cualquier sector
profesional (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector

17,31% 39,84% 24,81% 16,42% | 22,14%

66,67 71,43 51,52 59,09 29,03

profesional relacionado con los estudios realizados (afo realizacion 100 74,29 88,24 92,31 77,78
encuesta)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afo realizacion encuesta) 0 2,86 0 15,38 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacion encuesta)
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios

41,67 62,86 76,47 61,54 55,56

h - o 3,34 3,37 3,39 3,18 3,26
realizados (afo realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afno realizacién - - 3,39 3,23 3,32

encuesta)

En el curso 2021/22, se lanzaron las encuestas de los egresos del titulo para las cohortes 2019/20 y 2018/19.

Si bien la tasa de respuesta de los alumnos egresados en el curso 2016-17 fue alta, esta tasa ha disminuido
significativamente por lo que la confiabilidad de los datos obtenidos es baja. No obstante, de los datos se infiere que la
tasa de insercidn con movilidad geografica es elevada y que alguno de ellos se ha autoempleado. Ademas, como promedio
el 50 % de los alumnos encuestados responden que han trabajado en un sector profesional relacionado con los estudios
realizados.

También se dispone, acerca de la insercién laboral de la Titulacidn, la facilitada por el observatorio Argos del Servicio
Andaluz de Empleo, que ha estimado una tasa se insercion laboral a 30/09/2020 del 58,82 % para el Grado en Ingenieria
Quimica de la Universidad de Cadiz. Estos datos provienen del SAE, en concreto, de la base de datos Argos, que solo recoge
las altas de cotizacién de personas registradas en Andalucia. Se excluyen los datos de insercién en otras CC. AA. vy,
especialmente, en el extranjero, asi como los egresados que se encuentran cursando estudios de master.

6.- Analisis de la sostenibilidad del titulo.

A través de este apartado se pretende ofrecer, de forma resumida, una visién global de la evolucién del titulo universitario
oficial de Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad de Cadiz (2501761) desde su ultima renovacion de la
acreditacion, por lo que el andlisis se centra en los cursos 2016-17 hasta 2020-21. También se incluye, en los casos en los
gue se cuenta con informacidn, datos del presente curso 2021-22.

Desde su inicio el titulo de Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad de Cadiz se ha desarrollado con total
normalidad. El andlisis de las fortalezas y debilidades de los distintos aspectos que afectan al desarrollo de un titulo de
grado a través de los autoinformes individuales ha permitido mediante las propuestas de mejora planteadas implementar
las acciones pertinentes para que el titulo evolucione satisfactoriamente. En su primera etapa, el titulo fue implementado
con éxito, tal como quedd reflejado en el primer Informe de Renovacidn de la Acreditacion (18/05/2017).

En el curso 2020-21 se recibid el informe definitivo de la comisidon de acreditacién del Sello Internacional de Calidad
EURACE que se le ha concedido al Grado en Ingenieria Quimica por un periodo de 6 afios.

Los aspectos que se detallan a continuacién avalan el grado de cumplimiento del proyecto establecido.
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la pagina web del grado https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/, integrada en la pagina
web del Centro, es muy completa y esta bien estructurada. La informacidn publica disponible sobre la Titulacidn
es adecuada en cuanto a contenidos, reglamentos, normativas, guias docentes en general, calendario académico,
fichas de las asignaturas, horarios de clases y exdmenes, informacién relativa a los TFG, etc. La informacién en la
pagina web actual de la Titulacion sigue totalmente los estandares establecidos por la Agencia Andaluza de
Calidad a través de la DEVA.

Desde la implantacién del GIQ, se elaboran tripticos y/o dipticos en los que se resume la informacién mas
importante del grado y que han tenido una amplia aceptacién y difusién entre los grupos de interés.

La Facultad de Ciencias, gracias a la generosa disposicién de su profesorado, participa en la difusion del grado en
los centros de ensefianza secundaria y bachillerato, en las Jornadas de Orientacién organizadas por la Direccion
General de Acceso y Orientacion, en las actividades organizadas por la propia Facultad como la Semana de la
Ciencia y la Tecnologia y Ciencias Around You y en las Clases Aplicadas en centros de ensefianza secundaria.

El seguimiento, evaluacidn y control de calidad del grado corresponde a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias (CGC), lo que garantiza la coherencia de criterios entre todos los grados del Centro.

La tasa de adecuacidn de la titulaciéon se mantiene estable, alcanzando valores que estan por encima del 50 %
como promedio en el periodo de tiempo analizado. Tanto en el GIQ como el doble grado GIQ-GBT se obtienen
tasas de ocupacion, como promedio, por encima del 100 % de manera general.

Los indicadores de satisfaccion de los estudiantes, tanto con la planificacién de la ensefianza como con el
desarrollo de la docencia, son altos.

El profesorado que imparte docencia en el grado tiene un nivel de cualificacion docente e investigador muy
elevado, se preocupa por su formacién continua, participa activamente en tareas de innovacion y es suficiente
para atender las necesidades del grado conforme a sus caracteristicas y al numero de estudiantes. Parte de este
profesorado proviene de la anterior titulacidn de Ingeniero Quimico, por lo que posee una amplia experiencia en
la docencia de las materias propias de la titulacion.

Esta amplia experiencia docente repercute de manera positiva en una adecuada coordinacion horizontal y vertical
en la que se encuentra integrado todo el profesorado del grado y que garantiza una correcta secuenciacién de
contenidos, evita vacios y duplicidades y vela por la correcta adecuacién de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion a la adquisicion de las competencias del grado.

El grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo alcanza valores superiores a 3,4 que es el criterio establecido
para el grado. El grado de satisfaccion del PAS en relacion a la Facultad de Ciencias es elevado mostrando valores
por encima de 3,5 puntos y destacando que el climay las relaciones de trabajo con el profesorado son adecuados.
Las guias docentes son revisadas y aprobadas anualmente, comprobandose que se cumplen todos los aspectos
que se han establecido en la memoria, concretamente en lo relativo a la planificacién de la Ensefianza
(competencias, resultados de aprendizaje, metodologias y sistemas de evaluacion), por lo que se garantiza una
planificacidn de la formacidn disefiada en coherencia con las competencias que se pretenden alcanzar, y ajustada
a las metodologias y sistemas de evaluacién previstos.

La titulacién incluye la realizacién de dos asignaturas optativas de prdacticas en empresa: Practicas en Empresa |
(6 ECTS) y Practicas en empresa Il (12 ECTS), lo que refuerza el caracter profesionalizante de los estudios. La
gestion de las practicas curriculares esta coordinada por el responsable de Practicas, la Coordinadora del Grado,
la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales y la Unidad de Practicas en Empresa. El proceso de
evaluacion es facilitado por una plataforma donde se recogen los datos de identificacion de la plaza y el alumno,
el proyecto formativo, la memoria de practicas entregada por el estudiante y las rdbricas de evaluacién del tutor
académico y del tutor de empresa que cubre aspectos sobre cémo se ha desenvuelto el alumno, tales como
implicacién, puntualidad, creatividad, motivacidn, etc.

La tasa de movilidad internacional de los alumnos del Grado en Ingenieria Quimica se considera adecuada.

Con respecto al procedimiento para la eleccidn y realizacion del Trabajo Fin de Grado (TFG), la satisfaccion de los
estudiantes se haincrementado a lo largo de los cursos. Son los propios alumnos los que deben hacer la propuesta
y buscar el tutor. Desde el curso 2017-2018 se retraso la elaboracion de propuestas por parte del alumno hasta
mediados de enero; asi tienen mds tiempo para pensar en propuestas que le sean atractivas. En realidad, aunque
esta es la practica habitual, existe un proceso muy garantista de forma que, si los alumnos no elaboran su
propuesta y buscan un tutor para realizarla, se solicita al profesorado que la elabore y la ponga a su disposicion.
Incluso existen procedimientos internos en algunos departamentos para designar al profesorado que debe
realizarlas en caso necesario.
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v Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidn del GIQ de la UCA son bajas, sin embargo, los resultados superan o
son similares a los obtenidos en el resto de las universidades de la comunidad andaluza donde se imparte el
mismo titulo.

v' Desde el curso 2018-2019 se comenzd a ofertar el doble grado Ingenieria Quimica — Biotecnologia (PCEO GIQ-
BTG). La nota de admisidn del doble grado es superior a 10; lo que indica el alto nivel académico del estudiantado
que solicita esta titulacion.

v laFacultad de Ciencias, desde hace varios cursos, ha ampliado y mejorado los recursos materiales y servicios tras
el proceso de ampliacién de sus espacios y la remodelacion de los existentes. Gracias a estos proyectos, ha
aumentado el nimero de aulas para la docencia tedrica, el nimero de aulas de informatica y de laboratorios de
practicas, y la superficie de la planta piloto donde se desarrollan una buena parte de las practicas de la titulacion.

v'  Los estudiantes cuando egresan de la titulacién han adquirido las competencias establecidas en el plan de
estudios, ya que la planificacién de contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacién es consistente
con las competencias que se pretenden conseguir.

v latasa de insercién con movilidad geografica es elevada y algunos de ellos se ha autoempleado. Ademés, como

promedio el 50 % de los alumnos encuestados responden que han trabajado en un sector profesional relacionado
con los estudios realizados.

v La Coordinadora del Grado, junto el Decano y Vicedecanos de la Facultad, analizan anualmente los indicadores
de la titulacion. Este andlisis se realiza a través de un autoinforme que debe ser aprobado por la Comisién de
Garantia de Calidad del centro.

Atendiendo a todo lo mencionado anteriormente se puede decir que el titulo es sostenible.

Puntos Fuertes y/o logros:

2016-17. Tasa de ocupacidn superior al 100% en el 2016/2017.

2018-19: Por primera vez se oferta el doble grado GIQ-GBT el cual alcanza tasas de preferencia del 160 %.

2019-20: El doble grado GIQ-GBT alcanza tasas de preferencia de 220 % y la nota de admisién es de 11,06 lo que incrementa la calidad
del estudiantado que entra en el GIQ.

2016-17, 2017-18: Buena posicion del GIQ de la UCA respecto al GIQ/GIQI en otros centros/universidades espafiolas.

2017-18, 2018-19, 2019-20, 2018-19, 2019-20: Los indicadores de satisfaccién de los estudiantes tanto con la planificacién de la
ensefianza como con el desarrollo de la docencia son altos, y se mantiene estable durante los diferentes cursos analizados.

2017-18, 2018-19: La satisfaccion global del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia es alta.

2020-21: La tasa de graduacién alcanza el valor mas alto de los Gltimos 5 afios y la duracién media de los estudios baja a 5,3.
2020-21: La tasa de eficiencia del GIQ alcanza un maximo de 82,2%, superior al indicador establecido para el grado (75 %).

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas.

Autoinforme o Propuestas de mejora mds Impacto provocado o esperado en el
Puntos débiles , iy
del curso: relevantes: titulo (relacion causa-efecto):
No procede

Codigo . . i i
Nombre evidencia Enlace evidencia

evidencia

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw

Satisfaccion de los agentes implicados: Usuario: acredita
estudiantes, profesorado, personal de gestiéon Contraseiia: acredita592
de administracion del titulo, empleadores, Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P07 Medicion

DEVA-43 . . o .
egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la resultados (Se puede consultar tanto el informe P07 con los

muestra y el nimero de encuestar respondidas | indicadores del SGC como los resultados por curso académico de las
(n). encuestas de satisfaccion con el titulo (todos los G.l.s) como de la de
egresados.

. L . Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
Satisfaccién del alumnado sobre la actividad ps://bit.ly/

DEVA-44 docente del profesorado Usuario: acredita
P ’ Contrasefia: acredita592
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Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = Satisfaccion
con la docencia

DEVA-45

En su caso, satisfaccidon del alumnado con las
practicas externas.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestion
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04

DEVA-46

En su caso, satisfaccidon del alumnado con los
programas de movilidad.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestion
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04

DEVA-47

Satisfaccion de los estudiantes con los servicios
de informacidn y los recursos de orientacién
académico profesional relacionados con el
titulo.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06 Gestion
de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante=> Indicadores
P06

DEVA-48

Satisfaccion del alumnado con la
infraestructura, los recursos y los servicios del
titulo.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P06 Gestion
de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante=> Indicadores
P06

DEVA-49.1

Relacién oferta/demanda en las plazas de nuevo
ingreso.

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P04 Gestion
de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje = Indicadores P04

DEVA-49.2

Estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico.

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

Contrasefia: acredita592

Ruta: Datos académicos = Nuevo ingreso

DEVA-49.3

Numero de egresados por curso académico.

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

Contrasefia: acredita592

Ruta: Datos académicos = Egreso

DEVA-50

Evolucidn indicadores de resultados académicos

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita
Contraseiia: acredita592
Ruta: Listado completo
1) Tasas de asignaturas por campus, centro, rama, plan y
departamento (éxito, rendimiento y presentados)
2) Tasas de estudios por centro y titulaciéon (graduacion,
abandono y eficiencia)

DEVA-51

Indicadores del SGC

Sistema de Informacién: https://bit.ly/3M75fcw
Usuario: acredita

Contrasefia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC

DEVA-52

Indicadores tasa de ocupacion y adecuacion de
la insercidn laboral de los egresados

Sistema de Informacion: https://bit.ly/3M75fcw

Usuario: acredita

Contraseiia: acredita592

Ruta: Indicadores SGC = Indicadores procesos SGC = P07 Medicion
resultados (Se puede consultar tanto el informe P07 con los
indicadores del SGC como los resultados por curso académico de la
encuesta de egresados

DEVA-53

Informe de sostenibilidad

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > DEVA-53 Informe sobre la sostenibilidad del titulo
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teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacion y los
recursos disponibles

https://colabora.uca.es

RUTA: Mis sitios > RENOVACION ACREDITACION > Biblioteca de
- Comparativa con otras Universidades documentos > Documentos > RENOVACION ACREDITACION 2 > 7.
INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO > Comparativas de indicadores con otras universidades
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