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ELEMENTOSDE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificaciéon de los contenidos

El objetivo de esta actividad es poner en contacto directo al estudiante con el sector empresarial. De esta forma se favorece el
conocimiento de la realidad empresarial por parte del alumno, se fomentaria la interaccion entre las actividades académicas y
profesionales y se brinda la posibilidad de tener una interaccién directa con profesionales del sector empresarial y relacionado con la
investigacion.

COMPETENCIAS

Competencias Basicas y Generales

Competencias Béasicas

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Competencias Especificas desarrolladas

Competencias a adquirir: CG4, CB9, CT1, CT5
Generales y basicas: CG4, CB9

CG4 - Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o
poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Transversales: CT1, CT5
CT1 - Trabajar en equipo fomentando el desarrollo de habilidades en las relaciones humanas.

CT5 - Compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible.

OBJETIVOSRESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura, el alumno debe ser capaz de: Disponer de una vision general acerca de los aspectos mas relevantes de la
gestion de los resultados de investigacion y de las relaciones universidad-empresa.

® Conocer los canales de divulgacion de las novedades de interés para los investigadores y empresas.

® Saber utilizar bases de datos para realizar blsquedas bibliogréaficas y/o de patentes.

® Saber elaborar documentos cientifico-técnicos.Familiarizarse con la realidad en el ambito de la empresa y los principios que
rigen su dindmica de operacién y/o con el método cientifico aplicado en el rea de Ingenieria Quimica.




PLANIFICACION

Proyecto Formativo

Los alumnos se formaran en la empresa o en centros de investigacion donde llevaran a cabo las practicas durante 180 horas acorde con
los contenidos de la asignatura

Actividades Formativas y Metodologias Docentes /Plan de Contingencia

Las practicas se realizaran en el escenario presencial se defienden como en el caso de la normalidad y los tutores de practicas deben
velar por mantener un adecuado seguimiento del trabajo del estudiantado, programando sesiones de tutorizacion mediante
videoconferencia.

Actividades de Innovacion Docente

Diversidad Funcional

Aguellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la Delegacion del Rector para la
Diversidad Funcional http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacién o asesoramiento oportunos y facilitar un mejor
aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos,
metodologia y evaluacion necesarias que garanticen la igualdad de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la
informacion sobre este alumnado, en cumplimiento con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta guia
aplicaran las adaptaciones aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso




PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIAS

Criterios e Instrumentos de Evaluacion / Plan de Contingencia

La evaluacion se cefiird a la comprobacion del desarrollo efectivo de las competencias. La tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de Criterios para la evaluacion:

1.- Nivel de participacion de los estudiantes en las actividades formativas y

2.- Calidad de los trabajos realizados: memorias de practicas; actividades y tareas practicas llevadas a cabo en el Centro .
3.-Informe del tutor tras evaluarlo mediante entrevista. Al finalizar las actividades de las practicas en empresa, el estudiante debera
elaborar una memoria siguiendo la plantilla propuesta por la ESI y descrita en el seminario de formacion correspondiente. Se puede

encontrar en la seccion "Estancias en empresas o centros de investigacion" de la pagina web oficial del Master de Ingenieria Quiimica
(Plan 2014) (https://www.ual.es/estudios/masteres/presentacion/7080).

Mecanismos de seguimiento




BIBLIOGRAFIA

Bibliografia recomendada

Bésica
® Universidad de Almeria. Normativa de practicas externas de la UAL.

Complementaria

Otra Bibliografia

Bibliografia existente en el Sistema de Informacidn de la Biblioteca de la UAL

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70802301

DIRECCIONESWEB

® http://cms.ual.es/UAL/estudios/masteres/practicassMASTER7080
Estancias en centros de Investigacién y Empresas




