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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad CADIZ

ID Ministerio 2501334

L, , Graduado o Graduada en Quimica por la
Denominacion del titulo Q P

Universidad de Cadiz
Curso académico de implantacién 2009/2010
Web de la titulacion https://ciencias.uca.es/quimica/
si X
Oferta de titulo doble
NO

- . L, Doble Grado en Quimica-Enologia, Facultad de
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s Q &

Ciencias
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
) . . Presencial
virtual, a distancia)
Fecha de verificacion 22/07/2021
En su caso, fecha de la dltima modificacién aprobada 26/09/2014
En su caso, fecha de la Gltima renovacion de la acreditacion 2020-21
Centro X
Sistema de Garantia de Calidad
Titulo

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.
Relacidn de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
Espaug COLABORA https://colabora.uca.es evgraquimic c201917
(evidencias)
Sist d ] ] _ . .
stema . ,e https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
Informacion

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de
la Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento PO1 - Difusion de la Informacion (https://bit.ly/3FCWV19),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria
interna realizada por la Inspeccién General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Grado en Quimica (https://ciencias.uca.es/quimica/) se elabora de acuerdo con el protocolo
especifico de evaluacién de la informacién publica disponible detallado en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los
Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master (version 05, de junio de 2021).

La informacion publica del Grado en Quimica se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez,
intentando que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas
(http://asignaturas.uca.es/ y https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-en-quimica/ ) que contienen el programa docente
de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y
resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripciéon de los contenidos vy la
bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas por el coordinador del titulo vy,
finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacion en los consejos de departamento.
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Tanto en la web del Centro, como en la web del Grado, se dispone de un enlace directo a la informacién sobre el calendario
académico, horario de clase y horarios de los examenes (https://bit.ly/20sUBRE).

La Facultad de Ciencias, dispone de diversos canales en las principales redes sociales, incluyendo Facebook y Twitter en las
que se da informacidn actualizada de todas las actividades relacionadas con los titulos de la Facultad, y también se publica
informacién  relevante en cuanto a procesos de acceso, admision, solicitud, matriculacién, etc.
(https://www.facebook.com/ciencias.uca; @FCC_UCA).

INDICADOR (TiTULO) 2016-17 ‘ 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21

!SGC-POl:f)l: Gra'do de satlsfacaon del alumnado con la 3,69 3,55 32 ) 323
informacién publicada del Titulo-Centro

ISGC:POl—OZ: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién 4,29 4,27 4,44 ) 4,25
publicada del Titulo-Centro

ISGC:P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién 3,49 3,56 367 ) 377
publicada de/los Centro/s

INDICADOR (CENTRO)

!SGC-POl'-S)lz Gra'do de satlslfacaon del alumnado con la 355 368 342 i 348
informacién publicada del Titulo-Centro

ISGC'-P01-02: Glrado de satisfaccién del PDI con la informacién 441 4,44 4,65 i 4,38
publicada del Titulo-Centro

ISGC'-P01-03: Glrado de satisfaccién del PDI con la informacién 3,49 3,56 367 ) 377
publicada del Titulo-Centro

ISGC-P01-01, ISGC-P01-2 y ISGC-P01-3. Para los distintos grupos de interés, la satisfaccién con la informacion publica del titulo
tiene como promedio un valor de 3,8. En el caso del alumnado la media de este indicador es adecuada (3,4), aunque inferior
a la del PAS (3,7) y al profesorado (4,3). En cualquier caso, y tal como refleja el informe de renovacion de la acreditacion de la
DEVA (2020-21) el valor de este indicador se encuentra por encima del objetivo marcado inicialmente (3) y estd en consonancia
con el resto de titulaciones del centro y de la Universidad. Los datos correspondientes a 2019-20 no estan disponibles debido
a su coincidencia con el primero impacto de la pandemia y el confinamiento que se produjo durante el segundo semestre de
este curso. Con caracter general, se observa una disminucién en el grado de satisfaccién en el curso 2021-21 en los datos de
alumnos y PDI. La satisfaccion del profesorado es mayor ya que la propia estructura de la informacién, que es estable en el
tiempo y se actualiza con regularidad, permite que el PDI pueda acceder a ella con facilidad. Es, ademas, resefiable la
implementacion y/o mejora de una serie de herramientas tales como el horario, calendario de examenes, fichas de
asignaturas, convocatorias TFG, plataforma para propuestas de TFG que son bien valoradas por el profesorado.

Apartado COVID:

Por otro lado, Desde la Declaracién del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado puntualmente
de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con motivo de la pandemiay
la consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilité un enlace especifico para la transmision
y difusion de esta informacidn: https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademas de esta informacion de cardcter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en la Facultad de Ciencias se
han informado a su colectividad universitaria a través de la web https://ciencias.uca.es/covid-fc/, asi como haciendo uso de la
herramienta de comunicacién interna Tavira-Ciencias.

Puntos Fuertes:

2020/2021: La informacion publica disponible se encuentra actualizada y completa, siendo bien valorada por los grupos
de satisfaccion de los que se disponen datos, el alumnado y el PDI, destacando especialmente la valoracién realizada
por el PDI.

No hay puntos débiles ni recomendaciones de los informes de seguimiento DEVA en este apartado.

2) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

2.1.- Disefo, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.
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La Universidad de Cadiz (UCA), para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007),
por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC) para todos sus centros y titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacién con los
criterios del Programa AUDIT. Esta primera version se ha revisado y actualizado a lo largo de los afios en base a las experiencias
acumuladas, asi como para dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacién. La Ultima de estas revisiones,
V3.0, se aprobd en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Todas
las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace: https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-

del-sgc/ .

Desde diciembre de 2008 y hasta septiembre de 2021, la Universidad de Cadiz ha contado con un Gestor Documental que ha
venido recogiendo los procedimientos propios del SGC hasta su versidn 2.0, asi como el registro de los distintos documentos
que han emanado del mismo. Sin embargo, esta herramienta se muestra insuficiente como soporte Unico para la gestidén de
los documentos y evidencias de la version 3.0 del SGC, con un enfoque hacia la Acreditacién Institucional de todos sus centros.
Por ello, para la gestion de registros y evidencias la Universidad de Cadiz cuenta actualmente con un sistema que combina el
Gestor Documental antes indicado, el Sistema de Informacion de la UCA y el espacio COLABORA, a fin de poder dar respuesta
tanto al proceso de Certificacion de los SGC de los centros como a los de Seguimiento y Renovacion de la Acreditacion de los
titulos.

El seguimiento, evaluacion y control de calidad del Titulo corresponde a la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de
Ciencias (CGC) cuya composicion se encuentra en https://ciencias.uca.es/conocenos-gobierno-comisiones-calidad/ lo que
garantiza la coherencia de criterios entre todos los grados del Centro, con las diferencias naturales debidas a las peculiaridades
de cada titulacion. Los representantes del grado en Quimica son dos profesoras, una ellas es la coordinadora del programa de
orientacion (PROA) y la segunda es la coordinadora del Trabajo de Fin de Grado (TFG), ademas de un representante de alumnos
que es uno de los delegados de curso elegidos por sus compafieros.

Para alcanzar los fines perseguidos, tras una primera etapa en la que ha adquirido la experiencia necesaria, la CGC de la
Facultad de Ciencias se ha dotado con un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por la Junta de Facultad
de 4 de diciembre de 2012, en el que se establece su estructura y composicion, las funciones que son de su responsabilidad y
el modo de funcionamiento.

Anadlisis:

La CGC se reunid durante el curso 2020/2021 en siete ocasiones, con el fin de estudiar y decidir la viabilidad de todas las
solicitudes recibidas en el centro referentes a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de admisidn y adaptacion de
estudios, reconocimientos de créditos, reconocimientos de idiomas, ampliaciones y modificaciones de matricula o solicitudes
de evaluacion por compensacion.

Ademads de estos cometidos, que se trataron en el 72% de las reuniones de la Comisidn, durante el curso 2020/2021 la CGC se
encargo de elaborar, supervisar y/o aprobar todos los documentos relativos al Sistema de Garantia de Calidad implantado en
la Universidad de Cadiz. Entre los procedimientos aprobados caben resaltar los Autoinformes de seguimiento anual de todos
los Titulos de la Facultad de Ciencias (RSGC-P14-01), aprobados en las reuniones celebradas el 25 de febrero y el 18 de mayo
de 2021, con los que se pretende revisar, actualizar y mejorar la calidad de la docencia impartida en los titulos de dicha
Facultad. Asimismo, la CGC también se encargd durante este curso académico de supervisar y aprobar el procedimiento P12
para la modificacién de la memoria del Titulo del Master en Agroalimentacién, aprobado en la reunion celebrada el 23 de
marzo de 2021. La CGC también trabajo en la elaboracidon de una oferta de asignaturas optativas para los Perfiles
Multidisciplinares de los Grados de la Facultad, y poder regular de esta forma el nimero de alumnos que quieran realizar un
perfil multidisciplinar sin sobrecargar determinadas asignaturas que pueden ver perjudicada la calidad de su docencia por
sobrecarga de grupos practicos o por limitaciones de aforo en las aulas, la oferta fue aprobada en la reunidn celebrada el 23
de septiembre de 2021.

Apartado COVID

Como consecuencia de la pandemia producida por COVID-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz (UCA) aprobd
una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc), que establecia el modo en que la UCA y sus
centros debian adaptar los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo fue garantizar el
adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicidon por parte de los estudiantes de los
conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron mdltiples las decisiones que se tomaron en relacién con el seguimiento y evaluacion de los
titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Una de estas decisiones fue que las encuestas
de satisfaccién con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron aplazadas o sustituidas a fin de obtener
informacién que permitiese realizar un mejor analisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situacion de
pandemia como del grado de satisfaccidn de los distintos grupos de interés. Dichas encuestas fueron elaboradas en el seno de
la Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboracion de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la
Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone de algunos indicadores
contemplados por el SGC, para el curso 2019/2020 de los titulos para el seguimiento y evaluacién de estos (ver apartado
anterior). Los resultados de esta encuesta se encuentran publicados en el S.I. de la Universidad. En el curso 20/21, el
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procedimiento de encuestas se restablecio, potenciando la tasa de respuesta desde distintos ambitos (Servicio de Gestion de
la Calidad de los Titulos, Centro, Coordinadores de titulo) a los diferentes grupos de interés: alumnado, profesorado, PAS,
egresados, tutores....

A nivel de Centro, la Comision de Garantia de Calidad ha tomado las siguientes decisiones, motivadas por la pandemia, en el
curso 2020/2021:

Tras la publicacién del Decreto 2/21 de 8 de enero de 2021 por el que se establecian medidas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con el objetivo de contener la propagacion de infecciones causadas por el Sars-Cov2 y decretar el
cierre perimetral de aquellos municipios con una tasa de incidencia acumulada superior a 500 casos por 100.000 habitantes
en los 14 dias, asi como, la orden de 19 de enero de 2021 que decretd el cierre perimetral de nuevas localidades de la provincia
de Cadiz, en concreto, Cadiz y Puerto Real, el Rector de la Universidad, en resolucion rectoral de 19 de enero de 2021,
establecié que las pruebas de evaluacion en los campus de Cadiz y Puerto Real debian realizarse por medios telematicos a
partir del jueves 21 de enero, asi como autorizar a realizar cuantas adaptaciones de los calendarios académicos fueran
necesarias para aplazar si ello fuera necesario el desarrollo de los procesos de evaluacion, informando con anticipacion de los
cambios al estudiantado. Le correspondié a las CGC fijar criterios académicos que garantizaran el cumplimiento de las
programaciones docentes y memoria de los titulos. De tal forma que en la reunidon celebrada el 20 de enero de 2021, este
organo elevo a la Junta de Facultad a buscar férmulas para continuar con la metodologia de evaluacion en modalidad
presencial cuando las condiciones epidemioldgicas lo permitan, que garantizaran los principios de igualdad, justicia y equidad
a todos los alumnos de la Facultad de Ciencias y den cumplimiento a las memorias de los titulos que en esta se imparten.

Por su parte, y al amparo de la Resolucion Rectoral de 22 de marzo de 2021, y la situacién epidemioldgica de nivel 2, la docencia
universitaria tuvo que ser retomada de forma presencial, teniendo en cuenta que la docencia universitaria es esencial. Por lo
tanto, en la reunién celebrada el 24 de marzo de 2021 se aprobd la adaptacion de la docencia del segundo semestre
acogiéndose a esta resolucion, la cual nos retrotrajo a la situacién que habia al inicio del curso, siendo el aforo maximo del
50% tanto en la docencia tedrica como en los exdmenes. La Unica limitacidn en este sentido vendria dada por el tamafio del
grupo o por criterios académicos. Dado que los planes de contingencia fueron aprobados por la CGC (julio 2020), lo Gnico que
limitaria seria el tamafio del grupo. Por tanto, revisando la capacidad de las aulas en relacion al tamarfio de los grupos, se
buscaron soluciones a las anomalias presentadas al respecto. En este sentido, se adoptaron medidas para limitar el aforo de
las aulas al 33% en las actividades de evaluacién del mes de junio de 2021.

Puntos Fuertes:

- El informe de renovacion de la acreditacion (2021-21) de la DEVA valora positivamente este apartado y establece que el
SGC estd completamente implantado y que esta siendo modificado de forma adecuada.

- El informe de renovacion también valora positivamente la existencia de la Comisidon de Garantia de Calidad del Centroy
que en ella el titulo esta adecuadamente representado.

- El informe de renovacion de la acreditacion resalta que el titulo ha contestado de forma correcta a todas las
recomendaciones.

- Supervision y coordinacidn de todas las actuaciones para la adaptacién de la docencia a la pandemia de COVID-19.

En el informe de renovacion de la acreditacion (2020-21) de la DEVA no se identifican puntos débiles ni recomendaciones con
respecto a este apartado.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

El titulo ha renovado su acreditacidn en el curso 2020-21. En cuanto al desarrollo del plan de estudios (apartado 3.3 de la
memoria de verificacidn), el informe final de renovacién indica que “La implantacion del Grado durante estos afios se ha
realizado de acuerdo a las directrices generales marcadas en la memoria verificada, con pequefias modificaciones para dar
respuesta a los informes de verificacion y renovacion”. La calificacion de “se alcanza parcialmente” dada en este apartado hace
referencia a aspectos relativos a la movilidad internacional y a las practicas curriculares que se comentaran en el apartado de
andlisis junto con las medidas propuestas.

El informe valora positivamente la gestion administrativa del Grado, calificandola de “adecuada” y destaca el esfuerzo
realizado a nivel global por la UCA en el desarrollo de la administracidn electrénica.

Las guias docentes son anualmente revisadas y actualizadas por todos los agentes implicados (profesorado, director de
departamento, coordinador de grado) y, en ellas, son incluidos todos los apartados exigidos (competencias, contenidos,
metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacidn y bibliografia) cuidando la correcta distribucién de
todas las competencias a alcanzar por el estudiante durante el grado. Para ellos se cuenta con una aplicacién de Planificacion
docente (https://goa.uca.es/goa/) gestionada por el Servicio de Organizacion Académica y Planificacién. Las guias se
encuentran publicas y accesibles para alumnado y profesorado, tanto en la pagina web del titulo
(https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-en-quimica/ ) como en el Campus Virtual especifico de cada asignatura.
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Respecto a la asignatura Trabajo Fin de Grado, como asignatura que es, cuenta con una Guia Docente y un Campus Virtual
propios. No obstante, la informacidn relativa a normativa, criterios de asignacion, trabajos asignados, comisién evaluadora y
plazos de solicitud, entrega y defensa se hacen publicos en la pagina web del titulo (https://ciencias.uca.es/titulaciones-
grados-quimica-informacion-planificacion-trabajo-fin-de-grado/ )

INDICADOR (GQ) 2016-17 ’ 2017-18 ‘ 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 79,03% 77% 67,07% 85,42% 65,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 87,08% 85% 77,63% 91,04% 76,8%
E;ig-:gt—:;;::z:; evaluacion (también denominada 90,76% 91% 86,4% 93,83% 84.4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 19,6% 16,67% 12,12% 14,63% 28,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 39,2% 66,67% 60,61% 46,34% 10,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,9% 83,45% 87,84% 86,12% 79,8%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,92 5,34 4,97 5,31 5,4

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas
ofertadas sobre el total del alumnado que solicita - - - - 1,13
practicas externas

M"i‘r’]'t':'rijceigtnr;"te 1,1% 1,5% 1,4% 0,5% 1,58%
ISGC-P04-09: Porcentaje de MOV"r'f;i?Oir;tlrante 0,5% 1% ; 0,99% 2,11%
alumnado que participa en = =
programas de movilidad M(i)r\:;lécrlra:glcsiglrllz‘?te 1,1% 1% 0,95% 2% -
MOV|I|daFI saliente 0,5% i i i i
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la 258 255 29 i 239

coordinacién docente
ISGC-P04-11: Grado de satlsfac.:cwl?’del alumnado con el 3 286 308 ) 262
proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores
académicos con las practicas externas realizadas por los 4,33 4,44 5 - 4,18
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las

entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado 4,5 4,62 4,73 - 5
en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las 4 4,07 4,27 i 227

practicas externas realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e - 2,82 2,59 - 2,64
internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (PCEO GQ-GE) 2018-19 | 2019-20 2020-21

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 62,05% 84,28% 74,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 71,92% 89,02% 80,04%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 86,27% 94,68% 92,5%

INDICADOR (PCEO GQ-GCCAA) 2018-19 | 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 66,2% 84,76% 70%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 73,06% 85,85% 82,2%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 90,61% 98,73% 85,2%
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INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 72,41% 71% 69,11% 82,85% 69,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 82,66% 82% 81,11% | 89,88% 81,5%
LS:;;:?;?:;::)sa de evaluacion (también denominada Tasa 87,6% 87% 85.2% 92,18% 85.3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 24,7% 24,45% 28,26% 21,18% 29,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 34,41% 35,81% | 33,91% | 21,96% 20,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 89,8% 84,55% | 8591% | 84,17% 85,8%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,86 5,17 4,98 5,35 5,15
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas
ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas - - - - 1,03
externas
M°i‘r’:1':'ri°;;2:;"te 2% 2,83% | 58% | 1,08% | 1,06%
X Movilidad entrante
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado nacional 0,6% 0,66% 1,01% 0,92% 0,57%
que participa en programas de =i =
movilidad M‘?r‘]"t'(':r':gcig'r']:‘te 2,4% 3,4% 2,79% | 2,7% | 1,14%
M°V':gis) ;Z'I'e“te 0,2% - 084% | 018% | 0,65%
ISGC-I?04-El'0: Grado de satisfaccion del alumnado con la 278 28 303 i 289
coordinacion docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y realizacién del TFG/TFM 312 28 311 ) 3,36
ISGC-PO4—:}2:_Grado de satlsfa?uon de los tutores ?cademlcos ) 4,06 4,63 4,59 4,49
con las practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado en - 4,72 4,93 4,87 491
las practicas externas
IS(-‘:C-_P04-14: Grado de.satlsfaccwn del alumnado con las i 4,46 4,46 44 352
practicas externas realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad nacional e internacional, - 2,75 3,02 - 3,21
tanto entrantes como salientes

Anadlisis:

ISGC-P04-01, ISGC-P04-02, ISGC-P04-03. Si bien la memoria de verificacidon no hace alusidn a este aspecto, si que merece la
pena realizar algunos breves comentarios con respecto al impacto que la COVID-19 puede haber tenido en los valores de la
serie temporal. Los valores medios de tasas de rendimiento (P04-01: 74,7%), éxito (P04-02: 83,5%) y evaluacion (89,3%) se
sitlan en el tramo alto, pudiendo considerarse como altamente satisfactorios y por encima del objetivo propuesto. Los valores,
ademds, se encuentran en linea con los valores medios del centro. Los tres indicadores suben en el curso 2019/20, en el que
—debido a la pandemia- no solo se pasé a una modalidad virtual 100%, sino que hubo que adaptar el método de evaluacion.
En este ultimo ambito se recibié la recomendacién de no otorgar mas de un 40 % de la calificacién al examen final y dar mas
peso a las actividades de evaluacidn continua. Es también necesario resaltar que el profesorado tuvo dificultades para evitar
determinados fraudes en las pruebas individuales realizadas on-line, por lo que el aumento de las tasas fue, en cierto modo,
circunstancial. Tal como puede comprobarse en los datos del curso 2020/21, estos han vuelto a los niveles previos a la
pandemia, que siguen estando en el rango alto de la escala.

ISGC-P04-04. La tasa de abandono fluctua dentro del rango, 12-28,90%, con un promedio de 18,3%, por debajo de lo que
registra el centro (25,6%) y la universidad (29,3%), localizandose el valor mas bajo de la serie en el curso 2018/19, en
consonancia con otras titulaciones del centro. En el curso 19/20 (8,93%) se registré la menor de los Ultimos cursos, y mucho
menor a la registrada para el centro y la universidad. En el curso 2020/21 se produce un pico en la tasa de abandono que se
sale de la tendencia de la serie, y cuyas causas sera necesario analizar para ver hasta qué punto la pandemia puede ser un
factor coyuntural que lo explique.
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ISGC-P04-05. El andlisis ha de centrarse en los cursos 2016-17 a 2019-20, ya que, de nuevo, la incidencia del COVID ha
introducido un factor de sesgo en la serie temporal. A pesar de que durante el curso 19/20, por la imposibilidad de poder
realizar TFG de tipo experimental, se facilitd el cambio de modalidad de los trabajos a bibliograficos, muchos estudiantes,
prefirieron desplazar su defensa al curso siguiente con el fin de poder realizar los TFG experimentales. Ello ha motivado el
desplazamiento de la defensa un curso vy, en algunos casos, no han sido defendidos dentro de los estipulado como “graduado
en su tiempo” para esa cohorte. Si solo se tienen en cuenta los datos pre-COVID, la tasa de graduacién alcanza un 55,5%,
bastante por encima de la media del centro. Igualmente, la media de la tasa de abandono incluyendo los dos ultimos cursos
se sigue manteniendo por encima de los valores medios.

ISGC-P04-06 y ISGC-P04-07. La tasa de eficiencia es elevada y estable a lo largo de la serie temporal. Su media se situa en el
85,4%, con una ligera disminucién en el curso 2020/21. Serd necesario esperar a los datos del curso 2021/22 para ver si la
tendencia se confirma y para planificar y tomas las medidas que sean oportunas.

ISGC-P04-10 y ISGC-P04-11. La satisfaccion de los alumnos con la coordinacién docente aumentaba lenta, pero
progresivamente en el periodo pre-COVID, pero ha experimentado una cierta bajada en el curso 2021/22. La incertidumbre
causada por el impacto de la pandemia y las medidas que hubo que adoptar practicamente en tiempo real pudieron causar
una sensacion de falta de coordinacidn en el curso 2019/20 que se han trasladado al curso 2020/21, donde muchas de esas
medidas (aunque ya planificadas y anunciadas) pueden haber prolongado la impresidn de estar aiin en la misma situacion. Se
esperara a los indicadores del curso 2021/22 para confirmar si dicha tendencia se mantiene y, en ese caso, abordar las medidas
que se consideren apropiadas. En cualquier caso, estos indicadores se sitlan ligeramente por debajo de la media del Centroy
merecen un andlisis durante este curso 2021/22.

ISGC-P04-08, ISGC-P04-12, ISGC-P04-13 y ISGC-P04-14. Practicas externas. El estudiante del Grado en Quimica tiene la opcion
de realizar practicas externas en empresas bajo dos modalidades: como practicas curriculares mediante dos asignaturas
optativas, Practicas Externas en Empresa | (6 ECTS) y Practicas Externas en Empresa Il (12 ECTS), o bien como practicas
extracurriculares, las cuales pueden ser reconocidas hasta un maximo de 12 ECTS como créditos del médulo optativo dentro
de su itinerario curricular. La gestion de las practicas curriculares estd coordinada por la responsable de Practicas de Empresa
del Centro, el Coordinador del Grado, la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales y la Unidad de Practicas en
Empresa. El proceso de evaluacion de las practicas curriculares ha sido facilitado hasta el curso 20/21 por la plataforma
(https://practicas.uca.es/) donde se recogen los datos de identificaciéon de la plaza y el alumno, el Proyecto Formativo, la
Memoria de Précticas entregada por el estudiante y las rubricas de evaluacidn del tutor académico y del tutor de empresa que
cubre aspectos sobre cémo se ha desenvuelto el alumno, tales como implicacién, puntualidad, creatividad o la motivacion. A
partir del presente curso 2021-22 se ha migrado a una nueva plataforma denominada GADES (https://gades.uca.es/home). El
valor del indicador (1,13) indica que la oferta de plazas se ajusta a la demanda de los alumnos.

El grado de satisfaccion del alumnado con las practicas es elevado, con un incremento paulatino y un valor medio de 4,11 para
el periodo pre-COVID y una caida en el curso 2020-21 que ha bajado la media hasta el 3,6. Nuevamente, creemos que la
dificultad de realizar las practicas en un periodo (2020-21) en el que muchas de las restricciones de movilidad, ERTE, etc.
motivaron que las empresas fueran reacias a admitir alumnos en practicas. Aunque la oferta de practicas ha permitido que
todos los alumnos las pudieran realizar, nuevamente, se analizaran los resultados del curso 2021-22 para confirmar si la
tendencia de satisfaccion se recupera o si es necesario un andlisis mas profundo.

El grado de satisfaccion, tanto de tutores académicos como profesionales es también muy elevado, con un valor medio de 4,5
y 4,7, respectivamente. Es especialmente destacable el valor obtenido para el curso 2020-21 en el caso de los tutores
profesionales, que alcanza el maximo de 5, todo ello a pesar del contexto de las restricciones impuestas por la pandemia.
Ello es indicativo, tanto de la satisfaccion de las empresas con su relacion con la Facultad y con el Grado, como de laimplicacién
del alumnado en la realizacidn de sus practicas, convirtiéndose asi en uno de los puntos fuertes a destacar.

En el curso 19-20 se matricularon 8 alumnos, de los cuales uno anulé matricula. Los 7 alumnos restantes realizaron practicas
en 5 empresas diferentes. Las practicas se vieron interrumpidas por el estado de alarma, y todos ellos las continuaron o en
modo teletrabajo o realizando cursos alternativos que se ofertaron desde la Direccidn General 3E. A un alumno no le dio
tiempo a empezarlas y anulé matricula). En el curso 20-21, hicieron practicas un total de 7 alumnos, en 4 empresas distintas.
Fue un afio complicado pues algunas empresas no quisieron aceptar alumnos en practicas por el COVID y otros 7 alumnos de
los que inicialmente se matricularon decidieron cambiar a optativas por el temor a quedarse sin empresa.

Con respecto a las prdcticas extracurriculares, su gestion se realiza a través de la plataforma ICARO, estando reguladas a través
del Reglamento UCA (CG08/2012, modificado posteriormente el 23 de Junio de 2015. El seguimiento de estas précticas es
similar al de las practicas curriculares, siendo cada vez mas los alumnos que, bien a través de estas practicas, bien a través del
programa Erasmus+ Practicas deciden tener una primera experiencia en el mundo de la empresa. Durante el curso 2020-21,
un total de 7 alumnos del Grado en Quimica realizaron practicas en 6 empresas, de las que caben destacar por su potencia
empresas como ACERINOX o NAVANTIA. Asimismo, 2 alumnos del doble grado en Quimica-Enologia realizaron practicas
extracurriculares, esta vez en 2 bodegas distintas.

ISGC-P04-09 y ISGC-P04-15. Durante el curso 2020-21, la movilidad en la Facultad de Ciencias se ha visto reducida debido,
sobre todo a las limitaciones impuestas por los paises socios para poder entrar o salir del pais. Concretamente, hubo varias
universidades socias que cancelaron la movilidad entrante en sus universidades en el primer semestre del curso e incluso
durante todo el curso académico. Otras universidades optaron por un modelo semipresencial (Blended Mobility) y otras
directamente a movilidades virtuales, sin que los alumnos se desplazasen a destino, atendiendo clases on-line (Virtual
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Mobility). De esta forma, de las 51 solicitudes de alumnos de la Facultad de Ciencias, recibidas, para hacer movilidad saliente
dentro del programa Erasmus + KA103 estudios, 40 estudiantes renunciaron a la movilidad.

En el caso particular del Grado en Quimica, se registraron 12 solicitudes Erasmus KA103 para realizar movilidades en 7
Universidades (9 solicitantes del grado en Quimica, 2 solicitantes del doble grado Ciencias Ambientales - Quimica realizando
su estancia con asignaturas de quimica y 1 solicitante del doble grado quimica - Enologia para hacer su estancia con asignaturas
de quimica). Finalmente, 8 alumnos renunciaron por restricciones a la movilidad o cierre de las Universidades de destino. Solo
en un caso un alumno no pudo realizar su movilidad por tener una certificacion de inglés inferior (B1) a la solicitada por la
Universidad de destino (B2), a pesar de que no aparecia asi en el acuerdo bilateral de movilidad.

Durante el curso 2020-21 tampoco se registraron solicitudes de movilidad Erasmus+ Practicas ni en los otros programas de
movilidad internacional (UCA-Internacional, ...). En cuanto a la movilidad saliente SICUE, solo se recibieron dos solicitudes.
Desde la coordinacion de movilidad de la Facultad de Ciencias se ha realizado un seguimiento de todos los estudiantes en
movilidad saliente y entrante durante el tiempo en el que hubo medidas restrictivas por la situacion sanitaria. Habria que
afiadir que en las sesiones informativas que se hicieron con los estudiantes para las distintas movilidades cuando se abrieron
las convocatorias, la asistencia y el interés fue muy elevado, asi como las numerosas consultas por correo electrénico o las
tutorias virtuales que se atendieron. Las solicitudes también fueron abundantes para todos los programas de movilidad, tanto
nacional como internacional. Es posible, pues, decir que se puede apreciar claramente que la incidencia de la pandemia es mas
que evidente en la movilidad de nuestros grados.

La movilidad saliente, tanto internacional como nacional, del grado en Quimica es, claramente, uno de los puntos a fortalecer,
tal como recomienda el informe de renovacién de acreditacion del Grado de la DEVA. Si bien durante la primera parte de la
serie temporal en consideracién (periodo pre-COVID) esta ha ido experimentado un aumento ligero, pero sostenido, el cierre
de la mayoria de las Universidades Europeas y las restricciones de movilidad en Espafia durante la pandemia ha bloqueado de
facto la movilidad internacional y nacional, razén por la que no se ha producido ninguna movilidad saliente en el curso 2020-
21. De igual forma, la reticencia de las empresas extranjeras y a las limitaciones y restricciones en cuanto a cuarentenas
preventivas, ha motivado la ausencia de movilidad de alumnos Erasmus+ Practicas.

Con respecto a la movilidad entrante, esta se ha mantenido —e incluso se ha incrementado ligeramente-. La politica de apertura
y presencialidad del centro durante todo el periodo de la pandemia ha podido ser una de las razones para esta tendencia. No
obstante, y en cualquier caso, los valores distan aun de alcanzar los valores deseables, por lo que se convierte en un punto de
mejora.

Respecto al nimero de convenios disponibles para facilitar la participacion en movilidad de los estudiantes, en la actualidad,
existen convenios con 14 universidades europeas (25 plazas), 4 americanas y 16 convenios SICUE (34 plazas) con universidades
espanolas.

El valor del indicador ISGC-P04-15 (grado de satisfaccion del alumnado con la movilidad) se obtiene directamente de las
encuestas de satisfaccion del programa Erasmus, por lo que entendemos que refleja la opinion del alumnado con un programa
especifico, por lo que seria deseable o bien especificar mas la definicion del indicador o bien intentar complementar dichas
encuestas con otras especificas que reflejen el conjunto de la movilidad. No obstante, los valores obtenidos son mejorables y
se encuentran por debajo de la media del centro, siendo su analisis la Unica recomendacién realizada por la DEVA en su informe
de renovacién de la acreditacién en este apartado.

Apartado COVID

En junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la adaptacién de la
ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el curso académico
2020/2021. Cabe destacar que todas las asignaturas en su programacion previa (realizada en el curso anterior) incluyeron
planes de contingencia COVID con distintos escenarios de presencialidad, semipresencialidad y de docencia virtual.

En base a lo anterior, la Comisién de Garantia de Calidad tomd las siguientes decisiones:

- Apostar por la maxima presencialidad posible en el curso 20/21. De esta forma, las clases tedricas de 12 se
impartieron al grupo completo ya que el aula habilitada para ello tenia la suficiente capacidad para albergar a todo
el grupo de alumnos. Las clases de 22 a 42 se comenzaron en modo semipresencial, dividiendo el grupo en dos, de
tal forma que unos dias recibian la clase presencialmente en la Facultad un grupo y el otro estaba de forma sincrona
a través de Google Meet y mediante el uso de videocdmaras. Las clases practicas se mantuvieron en modalidad
presencial al 100%.

- Con la publicacion del Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia del 9 de noviembre de 2020, como
consecuencia del empeoramiento de la situacidn sanitaria, se pasé toda la docencia tedrica y de seminarios a
modalidad no presencial. Aln asi, las practicas de laboratorio se conservaron en modalidad presencial.

- Siguiendo la instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo sobre los exdmenes de la convocatoria de febrero,
se adoptaron medidas para realizarlos de forma presencial y adaptando los aforos de las aulas al 33% para dar
respuesta a las medidas higiénico-sanitarias vigentes en el momento. De esta forma se realizaron los exdmenes de
los dias 17, 18 y 19 de enero de 2021.

- Como consecuencia de la Resolucidén Rectoral UCA/RO7REC/2021, de 19 de enero de 2021, por la que se actualizan
las medidas preventivas orientadas a la disminucién de la movilidad para minimizar la expansion del COVID-19, la
Comisiéon de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias en sesion extraordinaria, como
maximos organos de gobierno del centro, para analizar y discutir las alternativas posibles derivadas de la aplicacion
de esta resolucién rectoral decidieron:
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o  Contribuir a reducir la movilidad de los miembros de la Facultad de Ciencias en esta situacion de estado de
alarma.

o  Suspender, cautelarmente, la celebracion de los exdmenes de acuerdo con el calendario de exdmenes
aprobado por esta Junta de Facultad en su sesion de 22 de diciembre. Por lo que los exdmenes previstos
para el jueves 21y viernes 22 de enero se aplazan para otra fecha.

o Solicitar al Rector de la Universidad de Cadiz, al amparo de su resolucion, la autorizacion de la adaptacion
del calendario de exdamenes actualmente previsto para llevarlo a cabo del 15 al 26 de marzo de 2021, en
modalidad presencial, si las condiciones epidemioldgicas lo permitieran.

o  Solicitar la suspensién de la actividad lectiva de estas dos semanas (15 al 26 de marzo de 2021), segun la
Planificacién Docente aprobada el 22 de diciembre.

o  Solicitar impartir docencia del segundo semestre en la semana del 15 al 22 de febrero (semana de
Carnaval), pasando a ser la segunda semana del semestre.

- En respuesta a estas demandas, el Sr. Rector autorizo la realizacion de los examenes en las semanas del 15 al 26 de
marzo y hacer uso de la semana del 15 al 22 de febrero para impartir docencia.

- El segundo semestre del curso comenzd en modalidad telemética, en cuanto a las clases tedricas, reanudandose el
escenario semipresencial el 26 de marzo. La docencia practica se reanudé en modalidad totalmente presencial desde
el 22 de febrero.

- Todos estos cambios docentes se hicieron de acuerdo a los planes de contingencia inicialmente aprobados, aunque
en algunos momentos, fruto de los decretos del gobierno de la Junta de Andalucia o de las resoluciones rectorales,
nos encontraramos en escenarios mixtos.

. Las practicas en empresas estuvieron sujetas, en todo momento, a las situaciones particulares
de las empresas motivadas por el COVID; de tal forma que algunas se pudieron realizar en tiempo
y forma y otras debieron esperar a que la empresa solucionara situaciones sobrevenidas.

Con respecto a los TFG, se autorizé que todo aquel alumno que quisiera realizarlo bajo modalidad bibliogréfica lo hiciera e
incluso solicitara el cambio de caracter. Aquellos alumnos que decidieron realizarlo en modalidad experimental se r sujetos a
las limitaciones de movilidad impuestas por las autoridades sanitarias de cada momento, lo que en algin momento pudo
suponer un retraso en la realizacién de los mismos.

Puntos Fuertes:

Elevadas Tasas de Rendimiento y Evaluacion y disminucion de la Tasa de Abandono. Aumento del grado de satisfaccion de
los estudiantes con la planificacidn y el desarrollo de las ensefianzas.
Satisfaccion de alumnos y tutores con las Practicas Externas en Empresa

Fecha del
informe
DEVA . .
. . " Acciones de mejora para dar respuesta a estas
(Ei:)::l;l:ar Recomendaciones recibidas recomendaciones
informe
DEVA) (*)
Accién de mejora:
- Constitucion de un grupo de trabajo formado
por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones
Institucionales, el Coordinador del Grado, un
representante de alumnos y un representante
del profesorado para analizar las causas de la
baja movilidad y la forma de incrementar la
Informe satisfaccion del alumnado.
renovacion Recomendacion n® 1: - Establecer “paquetes” de movilidad con las
de la Se recomienda analizar los indices de movilidad y las causas Universidades prioritarias para el titulo en las
L de la baja satisfaccion. Aunque se valora la accion de mejora . .
acreditacion L . que se establezcan cuadros de equivalencia que
propuesta para atender a esta recomendacion, se mantiene
hasta su completa resolucién. faciliten el procedimiento de seleccion de las
17/06/2021 asignaturas del Learning Agreement.
- Fomentar en los cursos iniciales (primero y
segundo) las actividades de “Virtual Mobility” y
“Blended Mobility”, o Short Term Virtual
Courses, especialmente en el marco de la
Universidad Europea SEA-EU, implicando al
profesorado en dicha tarea.
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4) PROFESORADO

El informe de renovacién de la acreditacion valora positivamente el incremento del nimero de profesorado, asi como el
aumento del nimero de catedraticos “lo que puede considerarse como una prueba indirecta de que se ha producido una mejora
en el perfil del profesorado que imparte la docencia en el titulo”, asi como el incremento del nimero de sexenios, su
participacidn en acciones formativas superior a la media de la UCAy el porcentaje de profesores participantes en la evaluacion
DOCENTIA (por encima del objetivo fijado).

Asimismo, valora positivamente la definicién de los distintos grados de coordinacidon que aseguran el buen desarrollo del
programa formativo. Se dispone de mecanismos de coordinacion horizontal que acttan sobre las asignaturas que el estudiante
cursa de forma simultédnea en el mismo curso académico; a la vez que también se asegura la adecuada coordinacion vertical,
para regular la correcta distribucidn y consecucion de las competencias especificas y transversales del titulo. En las encuestas
la percepcién que tiene el alumnado de este esfuerzo de coordinacién (mostrada por los indices de satisfaccidn) es baja, por
debajo de 3; sin embargo, esto contrasta con lo manifestado en la audiencia con alumnos y egresados donde manifestaron
que consideraban que existia un alto grado de coordinacidn en la titulacién.

2018-
19

2019-
20

2017-

18 2020-21

INDICADOR (GQ) 2016-17

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 52,13% 50% 53,33% 60% 61,82%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de
innovacion y mejora docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la

24,47% | 53,63% | 38,33% | 51,3% | 37,27%

. 4,2 43 4,4 4,4 45
docencia.
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado
en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad 32,98% 30% 20,66% | 23,48% | 38,18%

docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por
los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

70,97% | 63,6% 72% | 81,48% | 85,71%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por

0, 0, 0, 0, 0,
los profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente. 29,03% | 34,4% 28% 18,52% | 14,29%

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 55,16% | 51,53% | 57,34% | 55,68% | 60,29%

!SGC—P0.5:03: Par.tlmpacmn del profesorado en Proyectos de 32.43% | 50,76% | 44,29% | 50,92% | 48,01%
innovacion y mejora docente.

ISGC—P95-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la 43 43 43 44 44
docencia.

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han
participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la 23,38% 26% 23,33% | 22,71% | 25,63%
actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por

los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 73,02% 73,5% 83,17% | 90,32% | 91,55%
docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por
los profesores participantes en la evaluacion de la actividad 26,98% 26,5% 16,83% 9,68% 8,45%
docente.

Andlisis:

El informe de renovacién de la acreditacion establece que “la dedicacién y capacitacion del profesorado parece adecuada” y
menciona especificamente el incremento en la plantilla. En este sentido, es resefiable el aumento del nimero de Profesores
Contratados Doctores que, en un futuro cercano, es previsible que promocionen a Profesores Titulares de Universidad, que
ird compensando la ligera disminucion de Catedraticos y Titulares de Universidad por jubilacién. Entre los puntos a destacar,
se encontraria el elevado porcentaje global de doctores (98,2%).

Total Profesorado Categoria / Totalx100 Porcentaje doctores
Categoria | 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21
CuU 24 28 28 25 24 25,53% | 25,45% | 23,33% | 21,74% | 21,82% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
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Total Profesorado Categoria / Totalx100 Porcentaje doctores

Categoria | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 16-17 17-18 18-19 | 19-20 | 20-21
CEU 1 1 - - - 1,06% 0,91% - - - 100% 100% - - -
PTU 34 34 32 35 32 36,17% | 30,91% | 26,67% | 30,43% | 29,09% | 100% 100% 100% 100% 100%
PTEU 1 1 1 1 1 1,06% | 091% | 0,83% | 0,87% | 091% | 0% 0% 100% | 100% | 100%
PCD 8 2 4 4 7 851% | 1,82% | 333% | 348% | 6,36% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PC 0 - - - - 0% 0% - - - - - - - -
PAD 9 8 14 17 8 957% | 7,27% | 11,67% | 14,78% | 7,27% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PA 0 0 - - - 0% 0% - - - - - - - -
PAS 0 0 - - - 0% 0% - - - - - - - -
PV 0 0 - - - 0% 0% - - - - - - - -
Otros: 17 36 41 33 38 | 18,00% | 32,73% | 34,17% | 28,7% | 34,55% | 47,06% | 52,78% | 56,1% | 69,7% | 94,74%
TOTAL %4 110 120 115 110 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 89,36% | 83,64% | 85% | 91,3% | 98,18%

CU: Catedratico de Universidad; CEU: Catedratico de Escuela Universitaria; PTU: Profesor Titular de Universidad; PTEU:

Profesor Titular de Escuela Universitaria; PCD: Profesor Contratado Doctor; PC: Profesor Colaborador; PAD: Profesor Ayudante

Doctor; PA: Profesor Ayudante; PAS: Profesor Asociado; PV: Profesor Visitante; Otros: Sustitutos Interinos y otros.

En cuanto a la experiencia docente e investigadora, el nimero de méritos docentes e investigadores en una plantilla esta

directamente relacionado con el nimero de profesores con vinculacién permanente. La disminucién de Catedraticos de

Universidad y de PTU no se ve totalmente compensada con el aumento de PCD que, algunos en su primer afio, y que, por

tanto, no pueden contar con este tipo de méritos reconocidos. Si se analizan las figuras contractuales permanentes o

indefinidas, la ratio de Sexenios / Personal (205 / 64 = 3,2) da una media de mas de tres sexenios de investigacion por profesor,

con un valor de 4,87 para los Catedraticos de Universidad y de 2,5 para los Titulares de Universidad.

La dedicacion de créditos a la docencia en el titulo respecto al total (45,2 % como promedio) es bastante significativa, teniendo

en cuenta que las distintas areas tienen docencia en varios titulos del centro y de la universidad: Grados en Biotecnologia,

Enologia, Ingenieria Quimica, Medicina; Masteres en Agroalimentacién, Biotecnologia, Nanociencia y Tecnologias de los

Materiales, Quimica Médica.

Experiencia Docente — Quinquenios Experiencia Investigadora - Sexenios % Créditos dedicados al titulo
Categoria | 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21
CuU 126 147 148 137 135 105 123 125 121 117 57,9% 50,51% | 63,24% | 53,62% | 63,91%
CEU 5 5 - - - 1 2 - - - 21,73% | 10,78% | - - -
PTU 135 130 119 131 129 79 91 76 85 81 48,6% 40,13% | 51,52% | 43,51% | 47,15%
PTEU 4 4 4 5 5 0 0 0 0 0 37,5% 37,5% 55,56% | 72,41% | 72,41%
PCD 0 0 5 7 7 10 1 3 7 7 37,79% | 25,59% | 29,15% | 40,48% | 43,88%
PC - - - - - - - - - - - - - - -
PAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,77% | 26,2% 28,91% | 29,49% | 39,81%
PA - - - - - - - - - - - - - - -
PAS - - - - - - - - - - - - - - -
PV - - - - - - - - - - - - - - -
Otros: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29,71% | 34,97% | 34,12% | 34,34% | 31,32%
TOTAL 270 286 276 280 276 195 217 204 213 205 41,19% | 38,32% | 41,1% 39,45% | 41,56%

CU: Catedratico de Universidad; CEU: Catedratico de Escuela Universitaria; PTU: Profesor Titular de Universidad; PTEU:
Profesor Titular de Escuela Universitaria; PCD: Profesor Contratado Doctor; PC: Profesor Colaborador; PAD: Profesor Ayudante
Doctor; PA: Profesor Ayudante; PAS: Profesor Asociado; PV: Profesor Visitante; Otros: Sustitutos Interinos y otros

ISGC-P05-02 y ISGC-P05-03. Participacion del profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovacién y mejora
docente. La participacion del profesorado en acciones formativas es de un 55,5% de media, con un incremento significativo
de casi un 10% en los ultimos dos cursos, hasta alcanzar un 61,82%, siendo éste el valor mas alto de la serie temporal. Por otra
parte, la participacién media del profesorado en proyectos de innovacién docente se sitia de media en un 41%, si bien en el
curso pasado ha experimentado un descenso significativo (del 51% en el curso 2019-20 al 37,3 % en el curso 2020-21). En
global, puede considerarse que el profesorado se encuentra comprometido tanto con su formacién permanente, como con
su actualizacidn y con la innovacién yen el ambito docente.

ISGC-P05-04. Es resefiable el indicador de satisfaccién del alumnado con la docencia, que mantiene una tendencia constante
al alza durante toda la serie temporal, alcanzando un méximo de 4,5 en el curso 2020-21. El andlisis de este dato refleja, la
dedicacion del profesorado a su labor docente y que dicha dedicacidn y profesionalidad es percibida por el alumnado; la buena
coordinacion existente a nivel global en el grado; vy, por ultimo, el esfuerzo realizado por el profesorado durante los dos afios
de pandemia, que ha sido percibido por el alumnado y reflejado en la encuesta de satisfaccion.

ISGC-P05-05 ISGC-P05-06 y ISGC-P05-07. En cuanto a la evaluacion de la calidad de la actividad docente, en la Universidad
de Cadiz se realiza mediante el Programa DOCENTIA. En el curso 20/21, el 85,7% de los profesores evaluados han obtenido la
calificacion de “Excelente”. El, aparentemente, bajo, nimero de profesores participantes en la evaluacion se debe a que, en
su mayoria, han pasado ya dicha evaluacién en pasadas convocatorias, por lo que el nimero corresponde a aquellos que han
de renovarla, o a los profesores que se incorporan con nuevos contratos y que han de solicitarla por primera vez.

Apartado COVID
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En el curso 20/21, la actividad docente del profesorado se vio, principalmente, afectada por el cambio de modalidad en la
docencia. Inicialmente, hubo de planificar la docencia, tanto las Actividades Formativas como la Evaluacion, en tres escenarios
diferentes: el Presencial, el habitual, el No Presencial, que implicaba toda la docencia on-line, y el Multimodal, en el cual se
daba flexibilidad para la docencia no presencial en algunos tipos de actividades y acciones de evaluacion, en funcién del
escenario en que se hubiera de desarrollar la docencia (confinamiento parcial, reduccién del aforo de aulas). Todo ello quedd
reflejado en Planes de contingencia que fueron aprobados y publicados anexos a las fichas de las asignaturas. El profesorado
afronté con entrega, comprensidn las distintas situaciones que sobrevinieron a lo largo del curso, siendo capaz de adaptarse
a los cambios de un dia para otro. La mayoria del curso se desarrollé con una reduccidn al 50% del aforo en las aulas, lo cual
conllevo a la docencia presencial en el aula de forma simultanea a la docencia on-line para el 50% del alumnado que no estaba
presente en el aula cada dia. Este proceso fue acompafiado de una planificacion detallada, equitativa y agil por parte del centro
y de la coordinacién del titulo. La reduccion del aforo también afecto a los laboratorios, por lo que se redistribuyé al alumnado
en un mayor nimero de grupos que los asignados oficialmente, y se reorganizaron algunas actividades con el fin de aprovechar
al maximo las horas de profesorado para maximizar el nimero de horas practicas presenciales por alumno. Todo el curso se
aposto por la maxima la presencialidad en la docencia practica y, sélo en un corto periodo de situacidn sanitaria grave, se
realizaron unas pocas practicas on-line, ya que la mayoria de las afectadas se desplazaron en el calendario. En este mismo
periodo se vio afectado el calendario de examenes por la imposibilidad de hacer exdmenes presenciales. La flexibilidad y
disponibilidad del profesorado permitié el desplazamiento del periodo de exdmenes a otra fecha para su normal desarrollo.
Todos estos cambios en docencia y evaluacidn fueron afrontados con una actitud colaborativa por el profesorado que, ademas,
en su gran mayoria, fueron capaces de aprovechar los recursos y experiencia adquiridas en curso anterior para enriquecer su
actividad docente. El éxito de su actividad ha quedado demostrado con el andlisis de los indicadores relacionados con la calidad
docente (méritos, formacidn, satisfaccidn) los cuales no se han visto afectados en este curso.

Puntos Fuertes:

- Elevado grado de satisfaccion del alumnado con la labor docente

- Elevada cualificaciéon del profesorado (figuras estables, méritos docentes y de investigacidn, doctores).

- Elevada participacién del profesorado en acciones formativas y en proyectos de innovacion y mejora docente.

- Aumento del nimero de profesores evaluados por DOCENTIA, que obtiene la calificacién de “excelente” al 86%.

Fecha del . .
R . - Acciones de mejora para dar respuesta a estas
informe Recomendaciones recibidas .
recomendaciones
DEVA
L ° “ . . Accién de mejora: Se mantiene la accién de mejora
Recomendacion n° 2: “Se recomienda ampliar la S R L. . ot e
Informe ) L . (ampliaciéon de la informacién en la asignatura “Practicas
L. informacion sobre los tutores (externos e internos) . ” .
enovacionde | .~ _ Curriculares” del Campus Virtual) a la espera de ver su
implicados en las prdcticas externas. - . . )
la ,, . evolucién y de comprobar si son necesarias acciones
S Aunque se valora la accidn de mejora propuesta para -
acreditacion L . adicionales.
atender a esta recomendacion, se mantiene hasta su
17/06/2021 P
completa resolucion
Informe Accidn de mejora: Se solicitard al Sistema de Garantia de

Recomendacion n® 3: “Se recomienda aportar datos de

enovacion de ) L
satisfaccion del alumnado con respecto al profesorado de

Calidad que implemente un indicador que refleje este

la . pardmetro, ya que en la plataforma de précticas hay un
s prdcticas externas, en concreto respecto a los tutores en las o .
acreditacion empresas.” apartado especifico de la evaluacion del alumno de sus
17/06/2021 P ’ practicas sobre este aspecto.
Accién de mejora:
- Se mantendra la accion propuesta a la espera de
ver su efecto en el curso presente.
- En el Campus Virtual hay una “asignatura”
Informe Recomendacion no 4:” Se recomienda analizar las causas correspondiente a la Coordinacién del Grado
renovacion | del bajo grado de satisfaccion con la coordinacion, (hay una para cada Titulacion impartida en el
dela mostrado en las encuestas del alumnado. Aunque se valora

Centro). Se reforzara la informacién incluida en

acreditacion | la accion de mejora propuesta para atender a esta ) .
dicho campus, en el que ya se publican grupos

17/06/2021 | recomendacidn, se mantiene hasta su completa resolucion”
de practicas, ofertas de practicas en empresas,

cursos y convocatorias de movilidad, asi como
avisos de incidencias y situaciones no previstas.

5) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.
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El Grado en Quimica se desarrolla en la Facultad de Ciencias. El equipamiento basico de la Facultad puede encontrarse recogido
en la memoria verificada del Grado, pero durante los Ultimos afos, la Facultad de Ciencias ha estado ampliando y mejorando
de forma constante los recursos materiales y servicios disponibles para profesores, personal de administracion y servicios y
alumnado. Gracias a esta actividad de mejora constante y del gran esfuerzo que se realiza desde la Facultad, se han ampliado
los espacios disponibles y se ha remodelado gran cantidad de los que ya existian. Se han aumentado el nimero de aulas para
la docencia tedrica, el nUmero de aulas de informatica y de laboratorios de practicas. Sobre algunas de estas aulas se han
realizado reformas de elementos estaticos para mejorar tanto la eficiencia energética y acustica, al igual que un progresivo
reemplazo de bancas/sillas y mesas de para una respuesta eficiente a las necesidades de capacidad y ergonomia de los
alumnos.

La Facultad de Ciencias cuenta con 17 aulas y 2 seminarios de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorias
y seminarios en grupos reducidos, con una capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademas, se cuenta con 4 aulas con equipamiento
informético para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1 aula de informatica “mavil” con 15 ordenadores portétiles, 1 aula
de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados (56 y 82 puestos), una Sala de Estudios, un Salén de Actos (330 puestos) y una
Sala de Juntas. Ademas, cuenta con 2 laboratorios y 7 aulas de diferentes capacidades en el Centro Superior de Estudios
Marinos (CASEM) y los Aularios de uso comun del Campus de Puerto Real, respectivamente.

En relacion a las aulas, éstas cuentan con un sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexion a Internet
y salida al sistema de proyeccion fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldambrico, proyector, pantalla
de proyeccidn y pizarra, ademas de dispositivos de audio/video necesarios para poder llevar a cabo teledocencia que incluyen
camaras web y tarjetas graficas con lapices digitales. Asimismo, la Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta
Piloto dedicados a la docencia practica, dotados de material basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e
instrumentacion especificas. En tres laboratorios (FC-Lab4, FC-Lab5 y FC-Lab7) se han instalado pantallas de TV de grandes
dimensiones (75”), conectados a unidades de PCs con conexidn a internet para la visualizacion de material docente y/o acceso
a herramientas electrdnicas especificas de material relacionado con las practicas de laboratorio. Alternativamente, el Centro
ofrece equipos portatiles de proyeccion disponibles en Conserjeria. Por otro lado, parte de las actividades de formacién que
realizan los alumnos se desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y otros centros del Campus o
Universidad.

En la planificacion docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las distintas
actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulacién. Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los
tamafios de los grupos en cada asignatura de tal forma que permitan un adecuado desarrollo del programa formativo, asi
como de las actividades previstas en éste. Ademas, se dispone de una aplicacidn sobre gestion de los horarios on-line, alojada
en la web de la Facultad, que permite reflejar al momento cualquier cambio circunstancial que se produzca en la planificacién
del titulo (https://bit.ly/20sUBRE).

En el caso concreto de las instalaciones utilizadas para el desarrollo del Grado en Quimica en el curso 2020-21 han sido las
siguientes: las asignaturas tedricas se han impartido de forma presencial, habitualmente, en las aulas FC7, FC4, FC11 y AC1,
con capacidad suficiente para que el alumnado pueda recibir la docencia de forma adecuada de forma presencial, incluso en
la modalidad multimodal debido a la pandemia. Estas aulas cuentan con los medios audiovisuales anteriormente sefialados.
Para el desarrollo de las practicas se ha hecho uso de varios laboratorios docentes, para la mayoria de las sesiones practicas
de laboratorio de las distintas asignaturas. Puntualmente se han desarrollados sesiones practicas concretas en otros
laboratorios de docencia e investigacion de determinados grupos de investigacion ubicados también en el Campus de Puerto
Real, y también uso de las instalaciones de los Servicios Centrales de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, ubicados en la
misma Facultad de Ciencias. Todos los laboratorios utilizados cuentan con las medidas de seguridad, capacidad y medios
técnicos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las sesiones practicas de este titulo de forma presencial, dado el nimero
de alumnos matriculados y la capacidad de aforo de dichos espacios. En cuanto al equipamiento de los laboratorios, los
alumnos del Grado en Quimica tienen instrumental y materiales suficientes y de calidad para el desarrollo de sus estudios y
las competencias propias del titulo. Todos los laboratorios cuentan con material fungible necesario para el desarrollo de las
practicas, y como no podia ser de otra forma se cuenta con medidas de seguridad y medios técnicos necesarios para actuar
antes cualquier eventualidad y en caso de necesidad.

Ademas, teniendo en cuenta que la Facultad se encuentra dentro de la estrategia de Campus, todos los alumnos y profesores
pueden beneficiarse de las instalaciones que se encuentran en este Campus. Asi cabe destacar que en el mismo edificio de la
Facultad se encuentra la sede de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz
(SC-ICYT) que es un servicio general de apoyo a la investigacion en el que se centraliza el principal equipamiento cientifico de
la Universidad de Cadiz con distintas divisiones como difraccién de Rayos X, espectrometria de masas, espectroscopia atémica
(ICP, AAS, ICP-MS), microscopia electrdnica, radioisétopos y andlisis de biomoléculas y microscopia confocal, resonancia
magnética nuclear, unidad de espectroscopia fotoelectrénica (XPS) y fabricacién aditiva.

2.- Descripcion de recursos y servicios de la Universidad disponibles para los alumnos del Grado en Quimica.

La Universidad de Cadiz ha recibido en julio de 2018 y renovado en 2021 el Sello de Excelencia Europea EFQM 500+, esto es,
el mas alto reconocimiento establecido por la European Foundation for Quality Management (EFQM), mejorando el sello 400+
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conseguido por la UCA en 2016 (https://bit.ly/2K5RsTu). En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello
de Excelencia Europea 500+ en la gestion. Se trata, pues, de un reconocimiento internacional del maximo nivel que se concede
tras una evaluacion completa del sistema de gestidon de los procesos de docencia, investigacion, transferencia y servicios de
nuestra Universidad. En estos momentos, una veintena de universidades espafiolas disponen de algin tipo de Sello de
Excelencia, aunque solo tres universidades en Espafia mantienen actualmente un nivel 500+ para toda la organizacién, entre
ellas, la UCA. Esto repercute en unas instalaciones de la maxima excelencia para los alumnos del Grado en Quimica en el curso
2020-21.

a) Biblioteca. La Biblioteca de Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a las Facultades de Ciencias,
CASEM, Facultad de Ciencia de la Educacién, Escuela Superior de Ingenieria y a los institutos de investigacion ubicados en el
campus. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal
respectivamente), Aula de Formacidn (pequeiias salas con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden ser utilizadas
por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacion. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas), Espacio de
Aprendizaje (salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimética, que pueden ser
utilizadas por el PDI y PAS para la realizacién de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacién. La
capacidad maxima es de 40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portatiles de Préstamo diario y de Préstamo por
curso académico. Estos espacios pueden ser reservados de forma rdpida y agil a través de la direccion web
https://biblioteca.uca.es.

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m2, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de
estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un total
de 74.250 monografias y mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los centros a los
que atiende. Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60
lectores, reproductores diversos (microformas, videos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo.

b) Campus virtual. Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Facultad de Ciencias, han sido pioneras en
el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, mantiene el
Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. EIl Campus Virtual
es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria y en concreto es una herramienta muy util
para los alumnos del Grado en Quimica, usada por todas las asignaturas del titulo, al igual que para el resto.

¢) Acceso a internet. Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de
interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red
Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes
(pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio
y de trabajo. Para ofrecer las mejores garantias de conectividad de los alumnos para sus actividades académicas, el Centro
refuerza constantemente la cobertura de redes wifi con el apoyo técnico del Centro de Informatica y de Tecnologias de la
Informacion de la UCA, especialmente en zonas de cobertura limitada como los laboratorios, como el caso particular de la
Planta Piloto cuya estructura intrinseca impide un alcance adecuado de las sefiales por lo que se han instalado varios
repetidores de doble canal para potenciar la conectividad.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes,
sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien
las dirige, segliin su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en
diciembre de 2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Prdcticas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra
UNESCO de Direcciéon Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencion al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el
normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de
servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados
organizados en funcidn de las areas responsables. El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA
mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier
miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Ordenacion Académica y Personal, Gestion de la Calidad y Titulos, Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al
Alumnado, Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencidon a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica,
Infraestructuras y Personal. En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccién Universitaria en su segunda edicion de los premios
TELESCOPI otorgé el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la
UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE). La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma
informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan todos los espacios disponibles, con indicacién de su ocupacion y con la
posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro.
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Igualmente, la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente
mencionada.

g) Servicio Central de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (SC-ICYT) de la Universidad de Cddiz. Desde el afio 2011 este
servicio estd certificado segin norma UNE EN-ISO 9001:2015. Se encuentra ubicado en el Campus de Puerto Real de la
Universidad de Cadiz ocupando en la actualidad una superficie aproximada de 640 m2. El SC-ICYT, que acoge la mayor parte
de los grandes equipos de investigacion de la UCA, cuenta con 10 divisiones que dan servicio a los grupos de investigacion de
esta Universidad, a otros organismos publicos de investigacidon y a empresas privadas. Estas 10 divisiones son: Analisis de
Biomoléculas y Microscopia Confocal, Difraccién de Rayos X (donde se ubican varios difractémetros asi como un equipo de
fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atomica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electronica (que
oferta 3 microscopios de barrido y 4 microscopios de transmisién), Resonancia Magnética Nuclear (que incluye un RMN de
300 MHz y otro de 400 MHz), Preparacién de Muestras Sélidas para Microscopia Optica y Electrdnica, Servicios de Nitrégeno
Liquido y Fabricacion Aditiva. Més informacion en: http://sccyt.uca.es/

Ademads, en el Campus se dispone del Servicio Central de Investigacion en Cultivos Marinos (SC-ICM) que permite la
investigacion en técnicas de especies marinas.

h) Servicio Central de Investigacion Biomédica y en Ciencias de la Salud. El Servicio Central de Investigacion Biomédica y en
Ciencias de la Salud (SC-IBM), de la Universidad de Cadiz procede de los Servicios Centrales de Investigacion en Ciencias de la
Salud que se crearon en 1994. El SC-IBM se encuentra situado en el Edificio Andrés Segovia (antiguo Policlinico). En la 42 planta
se encuentra situado el Servicio de Experimentacion y Produccidn Animal (SEPA) encontrandose en la 32 planta el resto de
divisiones. El objetivo principal de este servicio es gestionar el uso de infraestructuras comunes y facilitar el acceso a las mismas
a los grupos de investigacion tanto de la UCA como externos a ella. Mas informacion en: http://scics.uca.es/

i) Institutos de investigacion. El Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz incluye entre sus lineas de actuacion la
vertebracion de la Investigacion en Institutos de Investigacion. Contamos con Institutos tanto propios, como mixtos e
interuniversitarios de la Universidad de Cadiz, los cuales estan vinculados con el potencial investigador de nuestra Institucion.
En los Institutos de Investigacion de la Universidad de Cadiz se integra la excelencia investigadora de nuestra Institucién, asi
como la infraestructura cientifica especializada. Los Institutos de Investigacion son focos de atraccion de talento investigador
a nuestra Universidad. Se dispone en la actualidad de los siguientes centros que puedan ser de interés para los alumnos del
Grado en Quimica: (http://vrinvestigacion.uca.es/institutos-de-investigacion/ )

Instituto de Microscopia Electrénica y Materiales.

Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias.
Instituto de Investigaciones Marinas.

Instituto de Investigacion en Biomoléculas

Instituto de Investigacién en Ciencias Biomédicas de Cadiz

j) Otros. Finalmente, la Facultad de Ciencias cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de alumnos,
Servicio de copisteria, Servicio de cafeteria/comedor y un Servicio de Maquinas Vending para bebidas calientas, frias y snacks.

https://ciencias.uca.es/conocenos-infraestructuras-index/.

3.- Orientacidn universitaria/académica para los alumnos de la universidad.

a) Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este tiene como objetivo atender las necesidades personales y
académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta
con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacién y asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas
para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico;
Entrenamiento en relajacién; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos
personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando de
que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

¢) Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres. La finalidad de la Unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que
impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad
tanto dentro como fuera de ella.

d) Servicio de Relaciones Internacionales. La Universidad cuenta, con una Oficina de Relaciones Internacionales, integrada en
el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales, configurada como una herramienta basica en el objetivo
estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y
empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como a personal docente e investigador y de administracion y servicios,
asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan actividades de difusién e informacién y se apoyan las
diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad. Mas informacién en:
http://internacional.uca.es/ .
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e) Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA). A nivel de Centro, la Accion Tutorial incluye acciones de acogida,
tutorias de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo relacionadas con alumnos con necesidades educativas especificas
(refuerzo, permanencia, promocién o discapacidad), orientacion para la movilidad internacional-nacional con otras
universidades y hacia la empresa, y orientacidn para la insercién laboral. La Facultad de Ciencias de la UCA tiene una
experiencia de 15 afios en el desarrollo y aplicacion de programas de Accidn Tutorial para la orientacién de los alumnos de los
diferentes titulos que se imparten en el Centro. Evidentemente cada titulacién puede tener unas necesidades especificas
diferentes, pero, en general, es la politica de Centro en materia de Tutoria la que traza las lineas maestras de actuacién en
este campo. Aunque existen diferentes tipos de Tutorias, en el caso de la Facultad de Ciencias se ha elegido un modelo de
Accion Tutorial basado en la participacion activa del profesorado, de forma voluntaria, en calidad de tutores. No obstante,
desde el curso 19/20 se cuenta con la participacidn del Proyecto Compafiero, desarrollado por alumnos de cursos superiores
que colaboran en la orientacién de alumnos de nuevo ingreso. En el caso del grado, la accion tutorial esta dirigida en primer
lugar por la Vicedecana responsable y una Coordinadora del programa PROA a nivel de centro que trabaja en colaboracién con
los coordinadores PROA de cada grado. El equipo PROA de cada titulo se compone del Coordinador de titulo, el coordinador
PROA y el grupo de profesores tutores que desarrollan una serie de acciones individuales y grupales a lo largo de todo el curso
(https://bit.ly/39gPjST ). Adicionalmente, también se realiza una intensa labor de tutorizacion por parte de los profesores en
el ambito de las practicas externas y de los Trabajos Fin de Grado, para cada uno de estos aspectos también existe un
coordinador especifico de grado o Centro que colaboran estrechamente con el equipo PROA vy facilitan la comunicacién y
orientacion a través de un campus virtual de Coordinacién especifico de cada grado.

f) Area de Atencién al Alumnado. La Facultad de Ciencias dispone de una oficina de atencién al alumnado ubicada en el
Decanato de la Facultad y que estd formada por un grupo de antiguos alumnos y alumnas de la Facultad de Ciencias que
actualmente se encuentran cursando estudios de master o doctorado en la Facultad, preparados para ayudar en todo lo
posible a aquellos estudiantes o futuros estudiantes a resolver sus dudas. Se cuenta para ello con informacidn de muy diversa
fuente: prensa, folletos informativos, manejo de la web, etc. De esta forma se proporciona al alumno que lo necesite
informacién en temas como: Becas, practicas de empresa, programas de movilidad, cursos; normativa en relacion a Planes de
Estudio, convalidaciones, Libre Eleccidn, convocatorias R, convocatorias extraordinarias. Cualquier otra duda o problema que
te surja. Ademas de poner en contacto con aquellas personas o instituciones que interesen al estudiante (profesores, FUECA,
etc.) Disponen de un correo institucional: rendimiento.ciencias@uca.es (https://bit.ly/2CS7qSY).

g) Delegacion de alumnos. La Facultad cuenta también con una Delegacidn de alumnos que dispone de un espacio en la facultad
para el desarrollo de sus actividades de encuentro del alumnado y desarrollo de la gestidn de sus actividades. Hay un delegado
de Centro, un subdelegado y una secretaria, asi como diferentes representantes en diversos ambitos como, por ejemplo,
actividades, comunicacidn, sectorial, igualdad e inclusion. Disponen de un correo institucional alumnos.ciencias@uca.es y
Redes sociales: @Delegacidnfcuca, Instagram: @alumnos.ciencias (https://bit.ly/39gyB6m).

h) Unidad de Préstamo de Ordenadores. Desde |a Facultad de Ciencias los alumnos matriculados en las Titulaciones de la esta
facultad pueden solicitar el préstamo de un ordenador portatil. Esta gestidn se realiza a través de la Oficina de Atencidn al
Alumno situada en el Decanato de la Facultad de Ciencias (https://bit.ly/2Bd48cy).

i) Tabldn de anuncio online y redes sociales. La Facultad dispone de un tablon relacionadas con la Universidad y el Centro, asi
como con el mundo de la ciencia relacionado con los titulos que se imparten en el centro que se actualiza diariamente
(http://ciencias.uca.es; en su apartado La Facultad Comunica), y podemos encontrar las Noticias, Elecciones, Actividades,
Agenda, Logosimbolos e informacion externa. El centro también dispone de perfiles de redes sociales que se van actualizando
con las noticias relevantes para el alumnado, tanto en la red twitter @FCC_UCA, como en la red Facebook @ciencias.uca
(https://www.facebook.com/ciencias.uca).

j) Jornadas de Orientacion de Grados. La Facultad de Ciencias colabora activamente en las Jornadas de Orientacidon
Universitaria organizadas por Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el Area de Atencién al Alumnado. Estas jornadas,
destinadas tanto a los alumnos de segundo curso de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus padres,
tienen la finalidad de dar a conocer de forma muy detallada los aspectos relacionados con los Grados. Ademads, los alumnos
pueden visitar un conjunto de stands, atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, en los que se les
aclaran dudas y se resuelven cuestiones sobre los estudios universitarios que se imparten en el centro, facilitdndoles diversa
documentacion de interés (planes de estudios, tripticos con informacidon general sobre los grados,...) e informando y
orientando "in situ" acerca de las competencias, habilidades y conocimientos que adquiriran al cursar los estudios de grados
junto a las salidas profesionales de los mismos. Estas jornadas suelen tener lugar en 9 localidades de la provincia, donde se
atienden a mas de 11.000 alumnos y, en su caso, a los padres en 4 sesiones de tarde. La informacion sobre esta iniciativa estd
accesible enhttps://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion/. Ademas de esta actividad se realizan otras acciones
para acercar la universidad a los futuros estudiantes tales como Clases Aplicadas, visitas a IES, presentaciones en la web
(https://atencionalumnado.uca.es/actividades-ou/). En el curso 20/21 se celebraron las | Jornadas Virtuales de Orientacion
entre el 13 de abril y el 15 de mayo, organizadas en 6 sesiones diferentes agrupando titulaciones de la misma rama. En ella
participaron Decanos, Directores y Coordinadores de titulo, presentando las titulaciones, respondiendo a inquietudes y
resolviendo dudas.

4.- Orientacion profesional. La Universidad de Cadiz cuenta también con un Servicio Universitario al Empleo y, ademas se
organizan cursos y jornadas que pretenden dotar al alumno de recursos y herramientas para planificar la creacién y
funcionamiento de una empresa, para el compromiso ético profesional y el desarrollo continuo profesional. En el caso de la
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Facultad de Ciencias de la UCA pueden destacarse las “Jornadas sobre Emprendimiento e Internacionalizacidn: Descubriendo
nuevas oportunidades de empleo”, organizadas por la Facultad de Ciencias y la Catedra Extenda de Internacionalizacién de la
Universidad de Cadiz (12 edicion en diciembre de 2011, 22 edicién en noviembre de 2013, 32 edicidn en diciembre de 2014, 42
edicion en noviembre de 2015, 52 edicién en abril de 2015 y 62 edicion en marzo de 2017) (https://bit.ly/2BgtDtw;
https://bit.ly/2BhWOrk). En la misma linea, El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UCA organiza cada afio el Plan
Integral de Formacién para el Empleo (PIFE). El objetivo principal de este Plan es proporcionar, a través de un itinerario
formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado en ultimo curso de Grado y
Master, constituyendo un complemento de las competencias profesionales adquiridas en su titulacién y en las practicas
curriculares (https://bit.ly/3jAfgSm). Ademas, se organizan Ferias de empleo por parte del Centro de Promocién y Empleo de
la Universidad (https://bit.ly/2CVUAYE). Desde la coordinacidn del titulo se anima, ademads, a la participacion en las Jornadas
de Orientacion sobre Masteres que organiza la Universidad de Cadiz

5.- Adecuacion del Personal de Administracion y Servicio y del personal de apoyo, en su caso.

La Facultad de Ciencias cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) con dedicacidn exclusiva (consejeria, auxiliares
de administracién, administraciéon y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las
infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente e investigadora a disposicion del PDI y el alumnado. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz
y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se
adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien
en un Campus Universitario.

6.- Desarrollo de las practicas externas.

La Universidad de Cédiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo
de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(https://empleoypracticas.uca.es/practicas-en-empresas/). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos
29y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las
précticas externas en base a las areas especificas en que estd especializado dicho profesor/ay la asignacion del alumnado por
curso académico.

En el caso de la Facultad de Ciencias, la gestion de las practicas es centralizada por la intensa labor de gestion y supervisidon
que se lleva a cabo por el equipo decanal y en concreto por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Ciencias. Desde el decanato se gestiona con los coordinadores de cada titulo la gestidn de practicas, y en el caso
del Grado en Quimica se dispone también de un/a coordinador/a de practicas de empresa a nivel de Centro que gestiona todos
los tramites necesarios y la relacion directa con los estudiantes.

El estudiante que desarrolla las practicas de empresa es supervisado y tutorizado por dos tutores, uno profesional que se
encarga de su control y seguimiento diario en la empresa y uno académico, que se encarga del seguimiento académico y el
asesoramiento y ayuda con la parte burocratica de todo el proceso. El tutor profesional suele ser indicado por la empresa y
acostumbran a ser personas de un puesto de relevancia dentro de las mismas. Este tutor asume la responsabilidad de la
estancia y trabajo del alumno dentro durante su trabajo en la empresa. Para el tutor académico, se cuenta con el claustro de
profesorado que imparte docencia en el grado, y se selecciona por parte de la coordinacidn aquellos profesores que son mas
afines por su trabajo diario y su perfil investigador, al tipo de trabajo que se realiza en la empresa. De esta forma, el tutor
académico se encarga de mantener un contacto periddico con el tutor profesional y con el estudiante, para velar por el
correcto transcurrir de la asignatura de practicas. También se encarga de ir supervisando el desarrollo de la gestion de las
practicas y por ultimo es el responsable recabar la informacién del tutor profesional y conjuntamente evaluar la asignatura y
generar el informe de practicas final.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz estd centralizada en una aplicaciéon, de
desarrollo propio de la institucion, a la que se tiene acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y
tutor académico. Toda la informacién relativa a las practicas de empresa se encuentra facilmente accesible en la pagina web
del grado (https://ciencias.uca.es/practicas-externas-en-empresas-biotec/). También se ha elaborado una completa Guia de
Practicas de Empresa para los alumnos, siguiendo la recomendacién realizada en el informe de seguimiento de la DEVA en
2019 (https://ciencias.uca.es/movilidad-practicas/).- En cuanto a la realizacion de practicas externas no curriculares, éstas se
gestionan mediante la plataforma informatica ICARO, que es el Portal de Gestion de Practicas en Empresa y Empleo utilizado
por las Universidades Publicas Andaluzas.

Respecto a otros recursos se produjeron modificaciones en el ambito de:

Jornadas Virtuales de Orientacion: Durante el curso 2020-21, debido a la dificil situacién creada por la pandemia y teniendo
en cuenta la semipresencialidad en los centros de secundaria y Bachillerato, se han llevado a cabo las Jornadas de Orientacién
Universitarias de forma virtual, haciendo uso de las salas virtuales de Google Meet. El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
a través de su Direccién General de Acceso, se encargd de difundir entre los centros de secundaria y bachillerato la publicidad
de estas Jornadas, que han sido individuales para cada centro y se han desarrollado de forma bastante satisfactoria, con una
buena afluencia de estudiantes.
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INDICADOR (GQ) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 63,89% 55,26% 44% 58,7% 64,44%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 102,86% 108,57% 111,11% 102,22% 100%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 131,43% 102,86% 80% 104,44% 93,33%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 24,04% 19,9% 30% 26,24% 24,61%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los

programas y actividades de apoyo y orientacion 2,84 2,83 2,85 - 2,52
académica

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los

. . N . ) 2,74 2,08 2,62 - 2,38
programas y actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: Grado d(? satisfaccion del alurt\nado con los 378 361 362 ) 352
recursos materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con 392 4,05 3,99 ) 4,15

los recursos materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (PCEO GQ-GCCAA) 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 36,36% 27,27% -
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 110% 110% -
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 90% 30% -
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 42,31% 40,7% 4,35%

INDICADOR (PCEO GQ-GE) 2016-17 | 2017-18 @ 2018-19 | 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 72,73% 45,45% 54,55% 77,78% 83,33%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 110% 110% 110% 90% 120%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 120% 100% 180% 110% 180%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 42,31% 38,7% 28,21% 27,5% 26,92%

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 66,78% | 56,49% | 53,16% | 54,14% | 60,84%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 102,91% | 95,27% | 97,82% | 96,73% | 99,25%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 141,09% | 117,45% | 113,45% | 134,55% | 136,23%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 27,95% 24,9% | 24,64% | 23,56% | 22,12%
ISG.C-.P06-07: Grado de saflsfacc.lc’m del al’un:mado con los programas y 29 289 298 i 288
actividades de apoyo y orientacién académica
ISG.C-.P06-08: Grafio de .s?tlsfaccm.n del alumnado con los programas y 272 228 269 i 255
actividades de orientacion profesional
ISGC-P.OG-OS:.Grado de satlsfaccmr) del alumnado con los recursos 3,56 364 36 ) 357
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 4,08 4,19 42 i 4,19

materiales e infraestructuras del titulo

Andlisis:
ISGC-P06-01. Se observa una mejora en los valores de la Tasa de Adecuacion de los alumnos de nuevo ingreso, probablemente

debidos a los esfuerzos que se realizan desde la coordinacion del grado por dar a conocer el perfil del estudiante de Quimica
en las acciones de orientacién preuniversitaria organizadas por la universidad y por el centro. No obstante, este ultimo curso
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el valor es superior a la media del centro y de la universidad. Esta tasa toma un valor promedio de 57,3% en los ultimos 5
Cursos.

Entre los factores que explican que esta tasa no sea elevada se debe a que, a pesar de que la nota de corte se ha ido
incrementando durante los Ultimos afios, esta se encuentra por debajo de otras titulaciones muy demandadas en la propia
UCA o, incluso, el propio Centro, como puede ser el grado en Biotecnologia. No obstante, una vez que el alumno se incorpora
al grado, suele encontrarse satisfecho y los cambios de titulacién no son la ténica habitual.

En el caso del doble grado Quimica-Enologia, el valor de este indicador es superior (66,8% de media), lo que es indicativo de
un alumno motivado y que tiene mas claro su perfil futuro. Las especiales caracteristicas del entorno de la provincia de Cadiz,
marcadas por la fuerte implantacidn de la industria vitivinicola pueden estar entre los motivos para esta superior adecuacion,
ya desde el Bachillerato.

Se han incluido los datos del doble grado en Quimica-Ciencias Ambientales por encontrarse dentro de la serie temporal en
estudio. Sin embargo, esta doble titulacién no se oferta ya desde el curso 2019-20, por lo que dichos datos no seran objeto de
andlisis.

ISGC-P06-02 e ISCG-P06-03. Las tasas de ocupacion (P06-02) y de preferencia (P06-03) muestran un titulo bien demandado y
que cubre todas las plazas ofertadas. Estos valores son ligeramente superiores en el doble grado Quimica-Enologia.

ISGC-P06-04. La tasa de renovacion representa la relacidn entre el n2 de alumnos de nuevo ingreso y el n2 total de alumnos
matriculados en el titulo. El valor de esta tasa si no hubiese abandono deberia ser cercana al 25% si todos los afios se admite
al mismo ndmero de alumnos. A pesar de las dificultades planteadas por la pandemia en estos dos UGltimos afios, que han
dificultado la defensa de los TFG y que algunos alumnos lo trasladaran al curso siguiente, las medidas tomadas por la
Coordinacion del Titulo vy, a nivel global, por el Centro en cuanto a la flexibilizacién para pasar de una modalidad experimental
a una bibliografica, han tenido como consecuencia la atenuacién de este efecto y una disminucion relativamente pequefia
(hasta el 24,61%) de este indicador durante el curso 2020-21.

ISGC-P06-07. El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica ha
descendido respecto al curso 18-19 (no hubo datos en 19/20), aunque no debe considerarse como un valor bajo. La situacién
provocada por el COVID-19, que ha motivado que buena parte del curso 2020-21 haya estado marcada por la
semipresencialidad ha hecho menos fluida la interaccidén con los tutores. De hecho, en algunos casos los alumnos no han
llegado a conocer personalmente a sus tutores. A pesar de que mucha informacion necesaria para la orientacién de los
estudiantes ahora esta mas detallada y accesible, incluyendo ademas una nueva App creada desde el equipo PROA del centro,
esto ha hecho que se requiera menos de la ayuda del tutor, lo que explica el ligero descenso de este indicador.

ISGC-P06-08. El Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional es bajo
(2,38). Aunque haya experimentado una subida desde el valor de 2,08 del curso 2017-18, es menor que el maximo alcanzado
en el curso 2018-19 (2,62). Las encuestas de satisfaccion del titulo se llevaron a cabo en el curso 2020/21 el 7 de Abril. Sin
embargo, las acciones de orientacion profesional se llevaron a cabo con posterioridad, durante el mes de Mayo:

e Desde el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Cadiz se han organizado una serie de
talleres de SALIDAS PROFESIONALES. El objetivo fue facilitar al alumnado las herramientas suficientes para que sean
capaces de ampliar sus posibilidades de acceso al dmbito laboral en funciéon de la rama académica a la que
pertenezca. Estos talleres se celebraron entre el 25 de mayo y el 3 de junio.

e Desde el Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Cadiz En la 102 Edicion del PLAN INTEGRAL
DE FORMACION PARA EL EMPLEO (PIFE — Orientacion Profesional) para el curso académico 2020/2021 participaron
6 alumnos del Grado en Biotecnologia en la 12 parte y 10 en la 22 parte que se celebré en mayo.

ISGC-P06-09, ISGC-P06-10. Grado de satisfaccion del alumnado (P06-09) y del profesorado (P06-10) con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo. Este curso se ha contado con nuevas infraestructura que han facilitado la docencia
semipresencial. Sin embargo, la valoracién de este esfuerzo y de la mejora de las infraestructuras en general tiene sesgos
distintos, siendo bien valorada por los profesores y decreciendo en el caso de los alumnos. En el caso de los alumnos, la
valoracién es distinta de la de otros grados del Centro, a pesar de compartir las mismas infraestructuras. En el caso de los
profesores, si se produce un incremento de la satisfaccion con las mejoras introducidas. La razén puede encontrarse en la
distinta percepcién del uso, ya que los profesores son usuarios “directos” de las infraestructuras para la imparticién de la
docencia (alcanzando un valor de 4,15, que es el maximo de la serie temporal), mientras que los alumnos son los “receptores”
de dicha docencia semipresencial. En el caso de los alumnos, la percepcidon de las mejoras introducidas puede verse sesgada
por el hecho de tener que recibir la docencia en un formato que no es presencial al 100%.

Apartado COVID
Cambios producidos en las Infraestructuras

Con motivo de la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia presencial a no
presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie de actuaciones dirigidas a
dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevd. A continuacién, se indican las mas relevantes:

e Ampliacién del nimero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
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e  Ampliacién de la capacidad de acceso a través de VPN.
e  Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
o Instalacidn y activacion del VPN y conexién en remoto al equipo de trabajo en UCA.
o  Servicio de préstamos de portétiles para teletrabajo.
o  Desviar el teléfono fijo de la UCA al movil y para la instalacién del software 3CX.
o Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
o  Uso de portafirmas
e  Puesta en marcha de la web https://www.uca.es/coronavirus/
e  Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa para subirlo
a Google Drive.
e  Se adoptd la solucion de apartar las tres maquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma que el resto
del Campus Virtual quedara aparte.
e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.
e Abrir los puertos de los equipos de conexion (trafico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se conecten
sin VPN tanto el alumnado como el PDI.
e  Desarrollo de un sistema de regeneracién de claves automatica, de forma que el usuario no tenga que presentarse
en las instalaciones fisicamente para identificarse https://control.uca.es/regeneracionclave.html
. BIGBLUEBUTTON :
o De lservidora5. > 500%
o De4CPUa76.~> 1900%
o De 8GBRAM a490GB. 2> 6125%
e  CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
o Del7TBa5TB. > 294%
e  CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
o  Practicamente se ha duplicado la capacidad
e  CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE
o Enel Portal CV: de 100 conexiones simultdneas a 300 = 300 %
o EnMoodle: de 850 conexiones simultaneas a 3000 - 353 %
o  Se realiza una reorganizacidon del CV, pasando de 3 ramas a 4.
o  Se sustituye BBB por Google Meet.
o  Se desarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e  Audiovisuales:
o Se procede a equipar a las aulas de camaras para posibilitar una docencia mixta presencial/online.
o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la instalacion.
o  Se cumple el plazo de instalacion y a fecha 30 de septiembre estan equipadas 200 aulas en los 4 campus.
o

Puntos Fuertes:
- Tasade ocupacion ajustada a la oferta.
- Elevado grado de satisfaccion del profesorado con las mejoras en la infraestructura.

6) RESULTADOS E INDICADORES

INDICADOR (GQ) 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis
de la satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis
de la satisfaccién. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis

33,33% 12,5% | 16,11% 17,5% 66,49%

48,62% 45,76% | 45,53% 43,97% 51,35%

. .. 80% 61,54% | 17,39% 32% 20,45%
de la satisfaccion. Egresados
I?GC-PO7-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el 322 35 336 323 286
titulo
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,85 4,03 3,78 4,05 4,11
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,61 3,66 3,74 41 3,86
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INDICADOR (GQ)

2016-17 2017-18 | 2018-19  2019-20 2020-21

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector
profesional (afio realizacion encuesta)

12,5

50

50

50

66,67

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los estudios realizados (afio
realizacién encuesta)

100

100

100

100

100

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio
realizacién encuesta)

50

50

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los
estudios realizados (afio realizacién encuesta)

3,78

3,75

3,8

3,63

2,67

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en los estudios realizados (afio
realizacidn encuesta)

2,44

ISGC-P0O7-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios

3,61%

4,19%

4,51%

0,63%

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto
al nimero de usuarios

0,63%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al
numero de usuarios

0,32%

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

0,36%

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 3 cursos antes

INDICADOR (CENTRO)

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis

numero de usuarios

de la satisfaccion. Alumnado 13,99% 6:42% 7:48% 15,25% 43,6%
:jSeG|(;-::t7i;?alc_c?§;]T§;? de respuesta de la encuesta para el analisis 79,78% 58.99% | 60,14% 42,07% 53,85%
LS:;—::;;?:C_C?;:]ngsseilzdrs:puesta de la encuesta para el analisis 50% 5132% | 17.31% 39.84% 24.81%
It?tcl-]JICC;PW-OZ: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el 342 353 356 359 342
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,01 4,21 4,09 4,24 4,22
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,61 3,66 3,74 41 3,86
ISGC-P.07-05: I~nd|ce clle |r?s’erC|on profesional en cualquier sector 17,86 71,79 66,67 71,43 5152
profesional (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector

profesional relacionado con los estudios realizados (afio 80 96,43 100 74,29 88,24
realizacidn encuesta)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 20 0 0 2,86 0
ISG(.I-PO.7,-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio 30 67,86 41,67 62,86 76,47
realizacion encuesta)

ISGC-?O7-09:.Grado df satlsf.acu.ctn de los egresados con los 37 361 334 337 339
estudios realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las

competencias adquiridas en los estudios realizados (afio - - - - 3,39
realizacidn encuesta)

ISGC-PO7-11:’Numero de qut-.TJaS o reclamaciones recibidas 5,2% 1,09% 0,41% 1,03% 0,8%
respecto al nimero de usuarios

LS&E—;(Z:;; ﬂ::;;r;)sde incidencias docentes recibidas respecto 0,56% 0,44% 0,21% 1,78% 0,4%
IS,GC-PO7-13: NurT\ero de sugerencias recibidas respecto al 0,16% i i 0,07% i
numero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al 0,16% 0,22% 0,14% 0,55% i
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NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 3 cursos antes

Andlisis y Valoracion:

ISGC-P07-01(01, 02, 03). Dado el interés por conocer la opinidn sobre la satisfaccidn con el titulo en sus distintos aspectos por
los diferentes grupos de interés desde el Servicio de Gestidn de la Calidad de los Titulos y en colaboracién con la coordinacion
de los centros se ha fomentado la participacidn en las encuestas. En el caso de alumnos y profesores se han enviado mensajes
desde la coordinacién del titulo y, de modo general, a cada grupo desde el centro, lo cual ha incrementado de forma notable
la participacion. En el caso de los alumnos, este aumento puede calificarse de notable, alcanzando un 66,5% frente a menos
del 20 % de los tres cursos anteriores. Igualmente, en el caso del profesorado ha experimentado un gran aumento, hasta el
51,35%. Sin embargo, no se ha obtenido un resultado similar en el caso de los egresados. Si bien es dificil acceder a ellos y que
respondan a estas encuestas, se seguird insistiendo para mejorar estos datos y tener una idea mas fidedigna de su percepcion.
ISGC-P07-02. En el curso 2020-21 el grado de satisfaccion del alumnado con el titulo ha disminuido, lo que podria estar
relacionado con la disminucién de la tasa de rendimiento (ISGC-P04-01) y de éxito (ISGC-P04-02), asi como el aumento de la
tasa de abandono (ISGC-P04-03). Si bien estos todos estos indicadores pueden venir sesgados por la situacion pandémica de
los dos ultimos cursos, que han motivado que se hayan realizado actuaciones (tanto desde el Rectorado, como desde el Centro
o de la propia Coordinacidn) para ir respondiendo a las circunstancias y variaciones (tanto legislativas como de restriccion de
movilidad) con poco tiempo de margen. En particular, el traslado de parte de los exdmenes de la convocatoria de Febrero del
curso 202-21 a Marzo, la modificacién del calendario académico y la vuelta a la semipresencialidad. Esta disminucion del
indicador, sin embargo, no es excesiva y deberia recuperarse en los cursos siguientes, dado el esfuerzo constante que tanto el
profesorado como el Centro y la Coordinacidn del Titulo realizan.

ISGC-P07-03 y ISGC-P07-04. La satisfaccion del profesorado se mantiene en su tendencia ascendente dentro de la serie
temporal, alcanzando su maximo en este curso 2020-21 (4,11). Estos valores pueden considerarse como altamente
satisfactorios. Por otro lado, la satisfaccion del PAS con el Centro baja ligeramente, pero se mantiene por encima de la media
de la serie (3,86 frente a 3,79). Los cambios introducidos en la organizacidn del centro durante estos dos ultimos afios para
hacer frente a la situacion pandémica han conllevado un aumento de la carga de trabajo y el tener que hacer frente a
situaciones no previstas que pueden ser la razén de esta menor satisfaccion.

ISGC-P07-05, ISGC-P07-06, ISGC-P07-07 y ISGC-P07-08. En cuanto a la insercion de los egresados en el mundo laboral, en el
ultimo curso 20/21 se cuenta con una insercién profesional en cualquier sector del 66,67% (el mas alto de la serie) y una tasa
efectiva en un sector profesional relacionado con los estudios realizados del 100%, valor que se ha mantenido a lo largo de
toda la serie. Por el momento, el autoempleo no se presenta como una salida profesional en este campo y la tasa de movilidad
geografica se mantiene en un 50%.

ISGC-P07-09 y ISGC-P07-10. La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida ha disminuido este afio con respecto a
la media habitual de 3,7, que podria también estar relacionada con el hecho de que los egresados del curso 2020-21 han
cursado practicamente la mitad de su carrera en formato semipresencial o virtual, y que podria ser también un reflejo de las
tendencias observadas en los indicadores de tasa de abandono, satisfaccion de este afio de los alumnos con el titulo y su
menor percepcion de las mejoras introducidas en la infraestructura (en contraste con la percepcién del profesorado).
ISGC-P07-11, ISGC-P07-12, ISGC-P07-13 y ISGC-P07-14. Los valores de los indicadores respecto al Buzén de Atencién al Usuario
(BAU) del titulo se consideran muy buenos pues reflejan un bajo (o nulo) porcentaje de BAU’s en todas sus modalidades
(reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones). En el curso 20/21, no se han recibido BAU’s de reclamacion
o de incidencias, a pesar de los cambios introducidos en la organizacion docente. No se han recibido felicitaciones desde el
curso 2016-17, aunque si que es necesario resaltar que, con caracter general, los grupos de interés son menos propensos a
felicitar que a presentar una reclamacion o reflejar una incidencia. Tampoco se han registrado sugerencias.

Puntos Fuertes:
- Elevada tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados.

- Buen uso del Buzdn de Atencién al Usuario
- Bajo o nulo porcentaje de reclamaciones, incidencias docentes y sugerencias.
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PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar
- Constitucion de un grupo de

Fecha de Indicador de seguimiento

Recomendacién DEVA o punto débil . ..
finalizacion (en su caso)

Responsable Fecha de inicio

trabajo formado por la
Vicedecana de Estudiantes y
Relaciones Institucionales, el
Coordinador del Grado, un
representante de alumnos y
un representante del
profesorado para analizar las
causas de la baja movilidad y
la forma de incrementar la
satisfaccion del alumnado.

- Establecer “paquetes” de

movilidad con las
Recomendacién n® 1: Universidades prioritarias | - Vicedecana de
se recor;/e;ldc;a.n allzzrflos ',n,dlczs de mov:l/daldy I7S para el titulo en las que se | Estudiantes % ISGC-P04-09: Porcentaje de
causas de la baja satisjaccion. Aunque se valora I1a . ..

o, Y 9 establezcan  cuadros de | Relaciones 01/03/2021 01/03/2022 alumnado que participa en
accién de mejora propuesta para atender a esta ) ) N O .
recomendacién, se mantiene hasta su completa equivalencia que faciliten el | Institucionales programas de movilidad
resolucion. procedimiento de seleccién | - Coordinador del Titulo

de las asignaturas del
Learning Agreement.

- Fomentar en los cursos
iniciales (primero y segundo)
las actividades de “Virtual
Mobility” y “Blended
Mobility”, o Short Term
Virtual Courses,
especialmente en el marco de
la Universidad Europea SEA-
EU, implicando al
profesorado en dicha tarea.
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Fecha de inicio
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Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento

Recomendacion n® 2: “Se recomienda ampliar la
informacién sobre los tutores (externos e internos)
implicados en las prdcticas externas.

Aunque se valora la accion de mejora propuesta para
atender a esta recomendacion, se mantiene hasta su
completa resolucion”

Se mantiene la accién de mejora
(ampliacion de la informacién en la
asignatura “Practicas Curriculares”
del Campus Virtual) a la espera de
ver su evolucién y de comprobar si
son necesarias acciones

adicionales.

Coordinador del Titulo

01/03/2021

01/03/2022

(en su caso)

ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programasy actividades de
orientacion profesional

Recomendacion n? 3: “Se recomienda aportar datos
de satisfaccion del alumnado con respecto al
profesorado de prdcticas externas, en concreto
respecto a los tutores en las empresas.”

Se solicitard al Sistema de Garantia
de Calidad que implemente un
indicador que refleje  este
parametro, ya que en la plataforma
de practicas hay un apartado
especifico de la evaluacién del
alumno de sus practicas sobre este
aspecto.

Vicedecana de
Estudiantes y
Relaciones
Institucionales

01/03/2021

01/03/2022

ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
orientacion profesional

Recomendacion n? 4: “Se recomienda analizar las
causas del bajo grado de satisfaccion con la
coordinacién, mostrado en las encuestas del
alumnado. Aunque se valora la accion de mejora
propuesta para atender a esta recomendacion, se
mantiene hasta su completa resolucion”

Se mantendra la accidn propuesta a
la espera de ver su efecto en el
curso presente.

En el Campus Virtual hay una
“asignatura” correspondiente a la
Coordinacion del Grado (hay una
para cada Titulacién impartida en el
Centro). Se reforzara la informacion
incluida en dicho campus, en el que
ya se publican grupos de practicas,
ofertas de practicas en empresas,
cursos y  convocatorias  de
movilidad, asi como avisos de
incidencias 'y situaciones no
previstas.

Coordinador del Titulo

01/03/2021

01/03/2022

ISGC-P06-07: Grado de
satisfaccion del alumnado con
los programas y actividades de
orientacion académica
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Diia. M* BELEN GARCIA JARANA, PROFESORA SUSTITUTA INTERINA Y
SECRETARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CERTIFICA: Que en la reunién Ordinaria de la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias, celebrada el dia 24 de febrero de 2022, se aprobaron en su tercer
punto del orden del dia los procedimientos RSGC-PT4-07: Autoinforme para el seguimiento
del Titnlo de los Titulos de Grado en Biotecnologia, Grado en Enologia, Grado en Ingenieria
Quimica, Grado de Matematicas, Grado en Quimica, Master en Biotecnologia, Master
Interuniversitario en Agroalimentacién, Master en Nanociencia y Tecnologia de los

Materiales, y Master en Quimica Médica de la Facultad de Ciencias correspondientes al curso

2020/2021.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, firma el presente en Cadiz a

veinticuatro de febrero de dos mil veintidos.

VeB?
Decano ¥ Presidente de la CGC dela Facultad de Ciencias

ok (Sl O_Q‘{:’,;‘)'e’iﬁcac""“ IV 7CY TKMOFE2GXMSUDVEIDRQFY Fecha 01/03/2022 13:16:57
Este documento incorpora firma electranica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validerdel
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios d Original
electronicos de confianza ocumento
Fimmado por MARIA BELEN GARCIA JARANA
Fimnado por JOSE MANUEL GOMEZ MONTES DE QCA (DECANO - DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS)
Url de verificacian https://sede.uca.esiverfirma/code/V7CYTKMOFE20XMSUDVEIDRQFY | Pagina ] 1"
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Decanato

D.JOSE ANTONIO SAN MARTIN PALOMARES, SECRETARIO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

CE RTIFICA: Que enJunta de Facultad Extraordinaria, celebrada el dia veinticinco de
febrero de dos mil veintidés, cuya Acta esta pendiente de aprobacién, en su punto segundo
del orden del dia, Aprobacidn, si procede, de ios Autoinformes de Seguimiento de los ftwlos impartidos en ia
Facuitad de Ciencias corvespondientes al cuwrso 20/21, se aprobaron por asentimiento todos los

Autoinformes

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, expide el presente en

Puerto Real, a veinticinco de febrero de dos mil veintidos.

V°B® El Decano,

CSV (Cadigo de Verificacion
Segura)

V7 CBMCPDN4JIX5CUSXHAV2FCE Fecha 25/02/2022 11:03:10

Este documento incorpora firma electranica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
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< JOSE ANTONIO SAN MARTIN PALOMARES (SECRETARIO FACULTAD DE CIENCIAS - DECANATO FACULTAD DE
Fimmado por CIENCIAS)
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