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DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 

Universidad Universidad de Cádiz 

ID Ministerio 4316580 

Denominación del título Máster Universitario en Química Médica 

Curso académico de implantación 2019-20 

Web de la titulación https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-
medica/  

Oferta de título doble 
SÍ  

NO X 

En su caso, especificar la/las titulación/es y el/los centro/s  

En caso de ser un título conjunto, especificar las 
universidades donde se imparte. - 

Modalidad de enseñanza (presencial, semipresencial-híbrida, 
virtual, a distancia) Presencial 

En su caso, fecha de la última renovación de la acreditación - 

En su caso, crédito prácticos obligatorios. 6 créditos 

En su caso, estructuras curriculares específicas. -  
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https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
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1) INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB 
 

Para garantizar que la información del título y Centro,  se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno 
de la Comisión de Garantía de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusión de la Información (https://bit.ly/3FCWV19),  
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los  Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoría 
interna realizada por la Inspección General de Servicio sobre la IPD. 
 
La información pública del máster en química médica (https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/) se elabora, 
habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA. 
 

En dicha web el título publica información completa y actualizada sobre las características del programa y su desarrollo 
operativo, los resultados alcanzados y la satisfacción de los grupos de interés, así como al Sistema de Garantía de Calidad 
donde se incluye información sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, así como el Plan de Mejora 
del título. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo específicos para el 
alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del título (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.). Así, 
se pueden encontrar, las fichas de las asignaturas (http://asignaturas.uca.es/ y https://acortar.link/goHgig) que contienen 
el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la 
relación de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluación, la descripción 
de los contenidos y la bibliografía. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas por el 
coordinador del título y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobación en los 
consejos de departamento. Las tasas globales del título por curso académico (graduación, abandono, eficiencia, presentados, 
éxito y rendimiento), duración media de los estudios, indicadores de satisfacción con el grado (alumnos, PDI y PAS), nivel de 
satisfacción con las prácticas de empresas y relación de número de plazas de prácticas de empresa por número de 
estudiantes se encuentran también disponibles en la web del título. 
 
En la web del título se incluye también información específica y concreta a las dos asignaturas que componen el módulo 
aplicado del título: Prácticas de Empresa y Trabajo Fin de Máster. En el caso de las Prácticas de Empresa se dispone de  
información precisa sobre las Prácticas de Empresa en la Facultad de Ciencias y específicamente para las Prácticas en 
Empresa en el máster ( https://bit.ly/3xJywU3 ), en la que se detalla el procedimiento y la relación de empresas y convenios 
con las mismas, en las que se pueden realizar las prácticas. Para el caso de la asignatura de Trabajo Fin de Máster, se dispone 
en la web toda la información relativa a normativa, plazos, adjudicación, tribunales, etc., así como también una Guía de 
Trabajo fin de Máster, donde se detalla el formato de la memoria, los criterios de evaluación, las rúbricas de evaluación para 
la memoria, exposición y defensa, etc., (Trabajo Fin de Máster en Química Médica 2022/23 – Facultad de Ciencias (uca.es)).  
 
Las salidas académicas y profesionales del título se encuentran recogidas en la web del título. Cabe esperar que la formación 
recibida en la titulación facilite la integración de los futuros titulados en el mercado laboral, no solo en la industria 
farmacéutica, sino también en otras industrias como la cosmética, alimentaria, la dedicada a productos agroquímicos o 
fitosanitarios, e incluso laboratorios de investigación y desarrollo de instituciones públicas y privadas. 
En la web del Centro se dispone de un enlace directo a la información sobre el calendario académico, horario de clase y 
horarios de los exámenes (https://ciencias.uca.es/horarios-2022-2023/). La Facultad de Ciencias, dispone de diversos 
canales en las principales redes sociales, incluyendo Facebook y Twitter en las que se da información actualizada de todas 
las actividades relacionadas con los títulos de la Facultad, y también se publica información relevante en cuanto a procesos 
de acceso, admisión, solicitud, matriculación, etc. (https://www.facebook.com/ciencias.uca; @FCC_UCA). 
 
No obstante lo anterior, como está previsto en el P01 del Sistema de Garantía de Calidad, la revisión y actualización de la 
IPD del título se realizó entre mayo y septiembre de 2023, previo al inicio del curso académico y siguiendo tanto en la revisión 
y actualización como en las auditorías realizadas por la Inspección General de Servicios (a los títulos previstos en su 
planificación) lo establecido en la Guía Renovación de la Acreditación de Títulos de Grado, Máster y Doctorado (21/07/2022 
– V1). 
 
Los indicadores de satisfacción del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantía de Calidad, 
P01 – Proceso de difusión de la información. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del título a través 
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se diseñan, en este último caso, acciones de 
mejora. 

https://bit.ly/3FCWV19
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
http://asignaturas.uca.es/
https://acortar.link/goHgig
https://bit.ly/3xJywU3
https://ciencias.uca.es/trabajo-fin-de-master-en-quimica-medica-2022-23/
https://ciencias.uca.es/horarios-2022-2023/
https://www.facebook.com/ciencias.uca
https://av03-ext.uca.es/moodle/mod/resource/view.php?id=167352
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Como podemos ver en la tabla 1, fruto de la aplicación del procedimiento P01, podemos observar el grado de satisfacción 
de diferentes grupos de interés con la información pública del título, pudiéndola comparar con los resultados obtenidos para 
este mismo criterio con el centro. 

En general el grado de satisfacción del alumnado puede considerarse aceptable, aunque aún es mejorable, y es ligeramente 
inferior al grado de satisfacción del alumnado a nivel del centro. Sin embargo, el grado de satisfacción del profesorado con 
la información publicada puede considerarse buena, estando al mismo nivel que el grado de satisfacción del profesorado 
con la información publicada por el centro. Desafortunadamente no se dispone de los datos del PAS para el máster en 
Química Médica, pero los del centro pueden considerarse aceptables. 
 

INDICADOR (TÍTULO) 2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro  3.57  3 3.2 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro   4.21 4.17 4.21 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s  - - - 

 

INDICADOR (CENTRO) 2020-
21 

2021-
22 2022-23 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro   3.64 3.52  3.61  

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro   4.24  4.12  4.11 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s  3.77  3.88  3.43 

Tabla 1.- Indicadores de grado de satisfacción con la información pública 

 
Puntos Fuertes: 

- Información pública actualizada. 
- Alto grado de satisfacción del profesorado con la información pública. 

 
2)  SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE LA CALIDAD 

 
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cádiz aprobó el 28 de junio de 2021 la versión 3 del Sistema de Garantía de 
Calidad de los Centros y Títulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo año. Dicha versión ha sido revisada 
y actualizada, tras su primer año de implantación, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de 
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023. 
 
Este Sistema se compone de: 
 

- Manual de Calidad 
- 8 Procesos 
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro. 

 
En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en 
el mismo. Los grupos de interés están identificados en el capítulo 3 articulándose su implicación en los propios procesos del 
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y órganos de decisión previstos y/o manifestando su opinión 
a través de los procesos de recogida de información sobre su satisfacción. 
 
Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados: 
 

1) Objeto 
2) Desarrollo 
3) Seguimiento y medición (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo II 

de cada proceso 
4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso 
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5) Cronograma/s: se desarrolla gráficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de 
ejecución y, en su caso, registros o evidencias de las mismas. 

 
En base al P02- Proceso para la revisión de la gestión de la calidad la Facultad de Ciencias aprobó su Política de Calidad en 
sesión de Junta de Facultad del pasado 04/12/12. Dicha Política de Calidad se encuentra alineada con la Política de Calidad 
de la UCA. 
 
La Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Ciencias se ha adaptado a los requerimientos del nuevo SGC de la UCA, 
modificando su composición para que sea una comisión más técnica y de menor tamaño. De esta forma, la nueva CGC, 
aprobada en sesión extraordinaria de Junta de Facultad de 25 de febrero de 2022, está compuesta por el Decano (que actúa 
como Presidente), el equipo Decanal, los coordinadores de los títulos de grado y máster, un representante del PAS (en este 
caso la Administradora del Campus de Puerto Real), un representante de los alumnos por cada título de grado y máster, la 
coordinadora del PROA a nivel de Centro, un representante del sector empresarial, siendo para el bienio 2022-24 el Director 
de Titania, S.A. y la profesora encargada de la gestión del SGC a nivel de Centro, que actúa como secretaria, con voz pero sin 
voto. La composición de la CGC de la Facultad de ciencias está recogida en la dirección web: https://cutt.ly/2GPxj1I   

Esta Comisión cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace: 
https://cutt.ly/pwKIh4bq junto con el cuadro de mando. Además, la Facultad de Ciencias cuenta con un plan director, que 
ha sido elaborado por el equipo decanal de la Facultad de Ciencias y ha sido debatido y analizado en el seno de la Comisión 
de Garantía de Calidad, quien finalmente lo ha aprobado y elevado a la Junta de Facultad para su aprobación (enlace plan 
director). Además, en el siguiente  
 
En cuanto a la gestión documental del sistema, éste se articula a través: 
 

- La web del título 
- El Sistema de Información de la UCA: informes de indicadores 
- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentación cuyo contenido, por sus características, no sea 

posible o conveniente publicarla “en abierto”. 
 

La CGC se reunió durante el curso 2022/2023 en ocho ocasiones, con el fin de estudiar y decidir la viabilidad de todas las 
solicitudes recibidas en el centro referentes a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de reconocimientos de 
créditos, ampliaciones y modificaciones de matrículas o solicitudes de doble itinerario. 

Además de estos cometidos, que se trataron en el 50 % de las reuniones de la Comisión, durante el curso 2022/2023 la CGC 
se encargó de elaborar, supervisar y/o aprobar todos los documentos relativos al Sistema de Garantía de Calidad implantado 
en la Universidad de Cádiz. Entre los procedimientos aprobados cabe resaltar el Autoinforme Global de Renovación de la 
Acreditación de los Títulos de Grado en Biotecnología, en Enología y en Ingeniería Química, aprobados en la reunión 
celebrada el 7 de julio de 2023, así como los Autoinformes de seguimiento anual de los Títulos de Grado de Matemáticas, 
Grado en Química, Máster en Biotecnología, Máster en Ingeniería Química, Máster Interuniversitario en Agroalimentación, 
Máster en Nanociencia y Tecnología de los Materiales, y Máster en Química Médica de la Facultad de Ciencias (FSGC-P03-
03), aprobados en la reunión celebrada el 22 de febrero de 2023, con los que se pretende revisar, actualizar y mejorar la 
calidad de la docencia impartida en los títulos de dicha Facultad. Asimismo, la CGC también se encargó durante este curso 
académico de aprobar el PARS de Ingeniería Química en la reunión celebrada el 11 de enero de 2023. A su vez, en esta misma 
reunión se analizó y se tomó las decisiones pertinentes con respecto a un BAU interpuesto por un alumno de la Facultad. 
Además, se procedió a la aprobación de la adscripción de los títulos de la Facultad de Ciencias a los ámbitos de conocimiento 
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en la reunión celebrada el 26 de enero de 2023. Asimismo, en aplicación 
del P02-Proceso para la revisión de la gestión de la calidad, la Facultad de Ciencias ha aprobado su política y objetivos de 
calidad en la reunión del 22 de febrero de 2023. Siendo el Informe de acceso a los títulos de la UCA y análisis del perfil de 
ingreso de todos los títulos de la Facultad de Ciencias (FSGC-P04-03) correspondiente al curso 2022/2023 revisado y 
aprobado en la reunión celebrada el 17 de julio de 2023. 
El informe de gestión de la CGC puede consultarse en el siguiente enlace: https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2023/05/Informe-Gestio_n-FC-21_22.pdf?u 
 
Hay que señalar que, dado que la Universidad de Cádiz está en proceso de solicitar en los próximos años la Acreditación 
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovación de la 
acreditación de sus títulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un período transitorio con 

https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/BOUCA356-16-19.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/11/BOUCA356-16-19.pdf?u
https://cutt.ly/2GPxj1I
https://cutt.ly/pwKIh4bq
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fciencias.uca.es%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F04%2FCuadro-de-Mando-FC-21_22.xlsx%3Fu&wdOrigin=BROWSELINK
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/PLAN-DIRECTOR-FC-2022-2025.pdf
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/PLAN-DIRECTOR-FC-2022-2025.pdf
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/Informe-Gestio_n-FC-21_22.pdf?u
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/Informe-Gestio_n-FC-21_22.pdf?u
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respecto a la gestión de la documentación del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres 
plataformas indicadas. 
 
 
En el P03-Proceso de diseño, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemática a seguir en el 
diseño, revisión y mejora del título como para la suspensión o extinción del mismo y se definen los mecanismos de 
coordinación de los títulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el  Reglamento 
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creación, modificación, suspensión, extinción y gestión de títulos oficiales en la 
Universidad de Cádiz. En el caso del Máster en Química Médica, hasta la fecha no se ha requerido ninguna modificación a la 
memoria verificada del título. 
 
El título cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del análisis y revisión de la información recogida a través de los 
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluación externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora 
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecución y la 
temporalización. Este plan de mejora puede consultarse en el siguiente enlace: https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2023/04/Plan-de-Mejoras-20_21-FC.pdf?u 
 
En el informe de verificación del Máster en Química Médica de fecha 27 de noviembre de 2018, no hubo recomendaciones, 
por lo que no se ha tomado acciones a este respecto. Sin embargo, si se han tenido en cuenta las recomendaciones del 
informe de seguimiento de la DEVA, el cual realiza dos propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informe 
de seguimiento).  

1.- Fecha de publicación del plan de estudios del título en la web.  

2.- Plazas solicitadas diferenciadas por opciones. 

Ambas recomendaciones se han incluido en la página web, estando esta información disponible en la página web del máster 
( https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/ ). 

Recientemente se ha recibido el tercer informe de seguimiento de la ACCUA de fecha 30/06/2023, que contenían varias 
recomendaciones para la mejora del título relacionadas con las medidas emprendidas para mejorar la satisfacción del 
alumnado con la orientación académica y profesional, la satisfacción del alumnado con la asignación y realización del TFM y 
la satisfacción los estudiantes con la coordinación docente. Además, se incluye una recomendación que debe ser subsanada 
referida a la implantación de procedimientos para recabar la satisfacción de egresados y empleadores. En el curso 2021-22, 
se inició el envío de encuestas de satisfacción a los egresados para conocer su grado de satisfacción a través de los 
indicadores ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10. En el curso 2022-23 se ha enviado una encuesta de satisfacción a los empleadores 
para conocer su grado de satisfacción. 

Puntos Fuertes: 
Tras lo indicado en la valoración y análisis de este apartado II, se indicaría como punto fuerte y logro del sistema, el hecho de que la 
Universidad, el Centro y el Título dispone de un sistema de gestión de calidad, sistema de control y recogida de datos, y unos 
procedimientos de evaluación, análisis y control, en el que permiten disponer de gran cantidad de datos, y que estos son analizados y 
estudiados a distintos niveles por un elevado número de personal, lo que repercute en un control constante de la evolución de los 
títulos en general y del título de Master en Química Médica en particular, de forma que se puedan tomar decisiones encaminadas a 
una gestión lo más eficaz posible del título y una mejora constante del mismo. 

 

Informe de 
seguimiento 

ACCUA 
30/06/2023  

Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones  

Criterio 1 

Recomendación de seguimiento nº 1:  
Se recomienda identificar el origen del grado medio-bajo de 
satisfacción de los distintos colectivos para con la 
información pública de la titulación. 

Acción de mejora nº1.1:  
Se ha revisado los contenidos disponibles en la web de la titulación 
para actualizarlos, corregirlos y/o modificarlos. 
Acción de mejora nº1.2: Se enviará una encuesta a los estudiantes 
de la titulación para conocer los posibles motivos del grado medio 
de satisfacción. 

Criterio 2 

Recomendación de seguimiento nº 2: 
Se recomienda seguir trabajando para desarrollar al 100% 
todas las acciones de mejora previstas en el plan de 
mejora que se recoge el autoinforme. 

Acción de mejora nº2:  
Las acciones de mejora recogidas en el autoinforme del curso 
2021-22 se han implementado adecuadamente. 
 
 

https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/10/REGLAMENTO-UCA_CG03_2020-Titulos.pdf?u
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/Plan-de-Mejoras-20_21-FC.pdf?u
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2023/04/Plan-de-Mejoras-20_21-FC.pdf?u
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
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Criterio 3 

Recomendación de seguimiento nº 3: 
Se recomienda seguir trabajando para mejorar la 
satisfacción de los estudiantes con la coordinación docente 
y con la titulación en general. 

Acción de mejora nº3: 
Desde la coordinación del título se han mantenido reuniones con 
los coordinadores de las asignaturas y de estos con sus equipos 
docentes para mejorar la coordinación entre las asignaturas. Al 
finalizar el presente curso académico se volverá a realizar una 
encuesta con el fin de detectar las posibles descoordinaciones 
entre los programas académicos de las asignaturas. 

Criterio 4 

Recomendación de seguimiento nº 4: 
Se recomienda analizar a qué se debe el grado medio de 
satisfacción del alumnado con la asignación y realización del 
TFM, cuando el grado de satisfacción general del alumnado 
con la docencia y el profesorado es tan alto 

Acción de mejora nº4:  
Se ha realizado una jornada al comienzo del curso académico 
donde se ha explicado el funcionamiento de la asignatura y 
presentado las líneas de investigación de los investigadores que 
han realizado propuestas de TFM. 
 

Criterio 7 

Recomendación de seguimiento nº 7.1: 
Se recomienda analizar si las medidas emprendidas para 
mejorar la satisfacción del alumnado con la orientación 
académica y profesional son efectivas y permiten mejorar los 
niveles de satisfacción del alumnado. 

Acción de mejora nº7.1: 
Se han celebrado conferencias con profesionales de laboratorios 
de diferentes farmacéuticas, para que les informe de las salidas 
profesionales del máster. 

Recomendación de especial seguimiento nº 7.2: 
Se debe analizar la satisfacción de egresados y empleadores. 

Acción de mejora nº7.2: 
Se ha enviado a los empleadores la correspondiente encuesta para 
recabar la información requerida. Además, se han introducido 
indicadores en las encuestas de satisfacción para conocer el grado 
de satisfacción de egresados. 

 

3) DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO 

 

3.1 El diseño del título está actualizado y se revisa periódicamente, incorporando, si procede, acciones de 
mejora 

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido 
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisición de las competencias por parte de los estudiantes. Este 
hecho se ve confirmado por el informe de seguimiento.  
El Master Universitario en Química Médica de la Universidad de Cádiz se imparte por primera vez en el curso 2019/2020, 
dando comienzo el curso académico en noviembre de 2019 y finalizando en septiembre de 2020. 
Durante los cuatro primeros años de impartición del Máster universitario, se han cumplido con los requisitos y las 
descripciones de materias formativas detalladas en la Memoria verificada del título. De esta forma, el plan de estudios del 
Máster atendía a las directrices señaladas en los Reales Decretos 1393/2007, 861/2010 y 1027/2011. El diseño del título está 
actualizado y se revisa periódicamente. 
 
El Máster consta de un total de 60 créditos ECTS que se reparten de la siguiente forma: 
 
- Un MÓDULO COMÚN obligatorio de 24 ECTS, con el cual se cubre el conocimiento básico científico y tecnológico dedicado 
a profundizar en aspectos como las técnicas de caracterización estructural de fármacos y biomoléculas, fuentes naturales y 
sintéticas de moléculas bioactivas, el diseño de fármacos y las bases moleculares y biológicas de las patologías humanas. 
- Un MÓDULO OPTATIVO de 32 ECTS, en el que se ofrece una serie de materias orientadas a complementar un curriculum de 
química médica. En este módulo se ofrece a los alumnos 8 asignaturas, de las cuales deben elegir tres, conformando una 
especialidad clásica en química médica o la posibilidad de configurar unos estudios de aspectos biomédicos 
- El MÓDULO PRÁCTICAS EN EMPRESAS de 6 ECTS el cual tiene la finalidad que el alumno realice una estancia en una 
empresa/institución colaboradora, bajo convenio, como etapa formativa fundamental. 
- El MÓDULO TRABAJO FIN DE MÁSTER de 18 ECTS que tiene como finalidad que el alumno desarrolle y defienda un Trabajo 
Fin de Máster (TFM). El alumno podrá realizar dicho TFM mediante una estancia en un centro de investigación o una empresa. 
 
Como se especifica en la memoria, durante el curso 2022-23 se impartieron un total de 14 asignaturas, las cuales se detallan 
en la tabla 2, en la que se incluye también la temporalidad de las mismas, en cuanto al semestre de impartición, así como los 
profesores coordinadores de cada asignatura: 
 



 
 

SGC DE LOS CENTROS DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Página 8 de 43 

 
Tabla 2.- Asignaturas del Máster, carácter de la misma, créditos y coordinadores de las asignaturas 

 
Las asignaturas se han desarrollado atendiendo y cumpliendo la memoria en lo que respecta al desarrollo de las competencias 
del título, de las actividades formativas y los sistemas de evaluación. En los cuatro años de existencia del máster no se ha 
detectado ningún problema en la implantación de las asignaturas. Esto ha sido posible por el alto grado de colaboración, 
coordinación y esfuerzo del profesorado que forma parte del claustro de profesores del título. Estos aspectos se detallan y 
desarrollan a continuación. 

 
3.2 La modalidad de enseñanza (presencial, virtual (o no presencial) y/o híbrida (o semipresencial) se ajusta a 

lo establecido en la memoria del programa formativo. 
 

Tal y como se recoge en la memoria del programa formativo del máster, la modalidad de enseñanza del título es presencial. 
No obstante, en las guías docentes de las asignaturas se añadieron un documento “Plan de contingencia” en el que se recogía 
las acciones a tomar en cuanto a la docencia, tutorías y evaluación según la situación que exigiese la pandemia provocada por 
el COVID-19. 

Para el curso 2022-23 se prepararon las guías docentes añadieron un documento “Plan de contingencia” en el que se recogía 
las acciones a tomar en cuanto a la docencia, tutorías y evaluación según la situación que exigiese la pandemia provocada por 
el COVID-19. Así se hizo una previsión de actuaciones para docencia presencial, multimodal, y docencia no presencial. El plan 
de contingencia, así como la planificación de la asignatura se encuentran en la web (https://asignaturas.uca.es/asig/). 

 
3.3.  Los procesos de gestión e implantación de la normativa aplicable al título se desarrollan de manera 

adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:  
 

En relación con los procesos de gestión e implantación de la normativa aplicable al título se ha desarrollado una intensa 
actividad de coordinación del Máster, en particular lo referido a: 

a) Guías docentes. Desde el comienzo de la implantación del Máster se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al 
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretándose éste, en primer lugar, en la 
elaboración de los programas docentes de cada asignatura.  

Estas guías/programas docentes recogen toda la información de las asignaturas, incluyendo: datos generales de la 
asignatura, requisitos previos y recomendaciones, profesorado, competencias, resultados de aprendizaje, actividades 
formativas, sistemas de evaluación, descripción de los contenidos, bibliografía, observaciones y mecanismos de control y 
seguimiento.  

Las guías/programas docentes son elaboradas por el equipo docente que conforma cada asignatura, coordinados por un 
profesor nombrado profesor coordinador de la asignatura. Posteriormente estas guías son revisadas por el Departamento/s 

https://asignaturas.uca.es/asig/
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al que pertenece el encargo docente de la misma, para comprobar que todo está conforme al reparto docente aprobado en 
cada Departamento y, por último, las guías son revisadas y visadas por el Coordinador del título, para comprobar que todos 
los apartados se recogen conforme a lo indicado en la memoria verificada del título y que recoge los aspectos de mejora 
acordados en las reuniones de coordinación. En caso de localizar alguna disconformidad en el proceso de visado, la ficha es 
devuelta al profesorado y tras las modificaciones, se realiza de nuevo el mismo proceso de verificación. 

Todas las guías docentes son publicadas en la web del título y se encuentran por tanto con libre acceso para los estudiantes 
previo al comienzo del proceso de matriculación en Julio de cada curso académico. Pueden consultarse entrando en la web 
del título, y en la pestaña Planificación de la enseñanza, se pueden consultar las guías/programas docentes de todas las 
asignaturas ( https://bit.ly/3BbSMjp ). 

b) Reconocimiento de créditos y convalidaciones. Las solicitudes de reconocimiento de créditos y convalidaciones se 
atenderán de acuerdo a la normativa de la Universidad de Cádiz. La Universidad de Cádiz, para dar cumplimiento al 
mencionado precepto, aprobó el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y 
Transferencia de Créditos en las Enseñanzas Oficiales Reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA núm. 109)] y posteriormente lo modificó [Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA núm. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redacción del art. 6.º RD 1393/2007 
dada por el RD 861/2010. Finalmente, el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud de los Reglamentos 
UCA/CG01/2014, de 25 de febrero (BOUCA núm. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA núm. 
173, de 27 de junio). El reglamento general se puede consultar en la web, (https://secretariageneral.uca.es/normativa-
disposiciones-generales-alumnos/). Los artículos y apartados más relevantes en lo que concierte al Máster en Química 
Médica puede consultarse en la web, (https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica-6/). Durante el período de análisis, 
ningún alumno ha solicitado reconocimiento de créditos ni convalidaciones por experiencia profesional durante el periodo 
de análisis.  

c) Normas de permanencia. La Universidad de Cádiz, aprobó el reglamento por el que se establecen las normas de progreso 
y permanencia para los estudios oficiales de Máster en la Universidad de Cádiz por el Consejo Social, en sesión del 29 de 
enero de 2015. En dicho reglamento, se recoge las condiciones de permanencia y progreso de los estudiantes. Con carácter 
general, el alumnado habrá de superar en el primer año de matrícula en un máster el 50% del total de los créditos 
matriculados, o, al menos, 18 créditos de materias o asignaturas obligatorias en la modalidad de a tiempo completo y 12 
créditos de materias o asignaturas obligatorias en la modalidad de a tiempo parcial, para continuar estudios. El límite máximo 
de permanencia en el Máster en Química Médica se establece en cinco semestres consecutivos para el estudiante a tiempo 
completo y siete semestres consecutivos para el estudiante a tiempo parcial. El reglamento se puede consultar en la web, 
(https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357.pdf). 

d) Trabajo Fin de Máster (TFM). En relación a la asignatura Trabajo Fin de Máster, desde el centro se trabaja de forma 
coordinada con todos los coordinadores de títulos y coordinadores de TFG y TFM, para que los aspectos comunes 
relacionados a este tipo de asignaturas tengan una uniformidad y coordinación en el Centro. Ahora bien, dada las 
características propias de cada título, en el caso del Máster en Química Médica se dispone de una Comisión de Trabajo Fin 
de Máster y de una Coordinadora de Trabajo Fin de Máster, que además es la secretaria de la Comisión de TFM. La Comisión 
de TFM del máster dispone de un espacio en el campus virtual donde los estudiantes y profesores pueden consultar a los 
miembros de la comisión y a la secretaria de la misma todos los aspectos relativos a la preparación y defensa del TFM.  

Para la asignatura de TFM se aplican una serie de normativas que se han ido actualizando para incluir los aspectos específicos 
de este título. De esta forma en la web, (https://bit.ly/3wPUpQs ) podemos encontrar el Reglamento, que incluye: 
“Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la Universidad de 
Cádiz”; “Reglamento UCA/CG07/2014 que modifica al anterior” y “Normas de la Facultad de Ciencias para la Organización, 
Realización y Evaluación de Trabajos de Fin de Grado (TFG)/Máster(TFM) relativas al Reglamento Marco UCA/CG07/2012”. 
Además, fruto de la aplicación de estos reglamentos por parte de la Comisión de TFM, se desarrolló una guía para el Trabajo 
Fin de Máster, que ayuda al alumno a conocer todos los detalles de esta asignatura, incluyendo un detallado sistema de 
evaluación basado en competencias a través de unas rúbricas de evaluación. Puede consultarse esta guía en la web, 
https://bit.ly/3re9VnL , en la pestaña evaluación y defensa.  

Durante el curso 2022-23 todos los TFMs se están llevando a cabo de forma presencial en los laboratorios, correspondiendo 
a trabajos experimentales que se han presentado en las convocatorias de julio y septiembre de 2022. 
 
e) Complementos formativos. Atendiendo a los grupos descritos en los criterios de admisión, y una vez solicitado el acceso 
al máster, el alumno recibirá un Informe provisional de Acceso al Máster evaluando la idoneidad de su perfil de acceso con 

https://bit.ly/3BbSMjp
https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales-alumnos/
https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales-alumnos/
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica-6/
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357.pdf
https://bit.ly/3wPUpQs
https://bit.ly/3re9VnL
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sus preferencias. Este informe podrá incluir alguna recomendación en relación con la matrícula a realizar según la formación 
previa del alumno y será emitido por el coordinador del Máster. Aquellos alumnos pertenecientes a otras titulaciones del 
área de Ciencias e Ingeniería que, a juicio de la Comisión Académica, puedan ser admitidos; así como todos aquellos 
provenientes de titulaciones no pertenecientes al área de Ciencias e Ingeniería deberán cursar complementos de formación 
relativos a asignaturas básicas de Química General, Laboratorio Integrado de Química y Química Orgánica, de entre las 
asignaturas ofertadas por el centro para las titulaciones de grado. 

Durante el curso 2022-23 ninguno de los alumnos de la titulación realizó complementos de formación. 
 
 

3.4 Los criterios de admisión, el perfil del estudiante de ingreso y número de plazas son adecuadas y se ajustan 
a lo establecido en la memoria del programa formativo. 
 

El título del Máster en Química Médica cubre un conjunto de competencias que se agrupan en Competencias Básicas, 
Competencias Generales, Competencias Transversales y Competencias Específicas y Competencias de asignaturas optativas, 
sumando un total de 48, tal y como se describe en la memoria verificada. Estas 48 competencias se desarrollan y se evalúan 
en las 4 asignaturas del módulo obligatorio y las 2 asignaturas del módulo de aplicación, además 12 de ellas se desarrollan 
en las asignaturas optativas. Todas las asignaturas se imparten en un único grupo de teoría y la memoria contempla la 
realización en grupos reducidos de aquellas actividades relacionadas con prácticas de laboratorios o simulaciones con 
software especializado. Se puede ver la distribución de las competencias por asignaturas en el cuadro correspondiente de la 
memoria verificada. De esta forma se asegura que el alumno recibe contenidos y es evaluado en todas las competencias del 
título. Adicionalmente al listado anterior, la formación del título se amplía con un conjunto de otras 12 competencias 
adicionales, denominadas en la memoria “competencias de asignaturas optativas”, y que se distribuyen a lo largo de los 
diferentes módulos de formación que componen el título. 

Todo este perfil de competencias viene también recogido en la memoria verificada en cada uno de los módulos formativos 
en los que se agrupan las asignaturas del título y su seguimiento por parte del equipo de profesores de las asignaturas es 
escrupuloso. El diseño de los contenidos, como las actividades de formación, los resultados de aprendizaje y la evaluación, 
se realiza teniendo en cuenta como pilar fundamental las competencias que corresponden a cada asignatura. 

El perfil de competencias viene recogido en las guías docentes de las asignaturas. Un ejemplo claro del trabajo de evaluación 
por competencias, lo encontramos en el sistema de evaluación que se sigue para la evaluación del Trabajo Fin de Máster, en 
el que se diseñaron una serie de rúbricas para la evaluación de la memoria, exposición y defensa, y que se basa en el pilar 
fundamental de desarrollo, evaluación y cumplimiento de las competencias del título. Puede consultarse las rúbricas en la 
Guía de Trabajo Fin de Máster que se ha desarrollado y es pública en la web del título, (https://bit.ly/3wJrT2L). 
Los criterios y requisitos de admisión en el Máster en Química Médica responden al acuerdo general normativo adoptado 
por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los másteres oficiales ofertados en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía, y que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Único Universitario Andaluz, 
siendo estos objetivables y ponderables. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto 
de información pública, integrada y coordinada a través de las páginas web del Distrito Universitario Único Andaluz y la 
Oficina de Posgrado de la Universidad de Cádiz.  
Atendiendo, pues, a estas distintas líneas de formación, la preferencia en el perfil de ingreso al Máster se escalona en tres 
niveles:  

1º. Titulaciones del área de Ciencias e Ingeniería que acceden directamente:  
a. Grado o Licenciatura en Química  
b. Grado en Biotecnología.  
c. Grado en Farmacia.  
d. Grado en Biología.  
e. Grado en Bioquímica.  
f. Grado en Biomedicina.  

https://www.dropbox.com/s/jipllmednv25rr2/2018_Quimica%20Medica_Verifica_Memoria%20tras%20Alegaciones_150318.pdf?raw=1
https://bit.ly/3wJrT2L
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g. Grado en Medicina.  
 
2º. Otras titulaciones del área de Ciencias e Ingeniería que, a juicio de la Comisión Académica, acrediten 
formación suficiente.  
3º. Otras titulaciones no pertenecientes al área de Ciencias e Ingeniería, que, a juicio de la Comisión 
Académica, puedan habilitar para el desempeño profesional, cuyos egresados deberán cursar los 
complementos de formación recogidos en el punto 4.5 de la Memoria del título.  
 

El sistema de admisión, atendiendo a la oferta de plazas disponibles, se concretará en fases sucesivas de preinscripción y 
matrícula. Para el caso de que en un curso académico la demanda supere a la oferta de plazas, la selección de los estudiantes 
que podrán acceder al Máster se realizará por la Comisión Académica atendiendo a los siguientes criterios: 1º. En primer 
lugar, accederán los egresados de las titulaciones preferentes anteriormente reseñadas. Si persistiera el exceso de demanda, 
se atenderá a la nota media del expediente académico de la titulación. Para el caso de igualdad en la nota media del 
expediente, y solo en tal caso, se procederá a una entrevista personal en la que se valorará la motivación del alumno y su 
disponibilidad para la dedicación al máster. En segundo lugar, accederán los egresados de las titulaciones del área de Ciencias 
e Ingeniería que, a juicio de la Comisión Académica, acrediten formación suficiente, siguiendo los criterios anteriormente 
comentados. Por último, accederán los egresados de otras titulaciones no pertenecientes al área de Ciencias e Ingeniería, 
que, a juicio de la Comisión Académica, puedan habilitar para el desempeño profesional en el ámbito de los materiales, que 
deberán cursar los complementos de formación relacionados en el punto 4.5 de la Memoria de la titulación. 
De los 14 alumnos matriculados en la titulación durante el curso 2022/23, 8 alumnos proceden del grado en Química, 4 del 
grado en Biotecnología, 1 alumno del grado en Bioquímica y otra alumna de Bioquímica Farmacéutica. 
Los indicadores para el procedimiento P04 del SGC para los cursos 2019-20, 2020-21, 2021-22 y 2022-23, que muestran 
diferentes tasas de rendimiento, éxito, abandono, etc., y grados de satisfacción de grupos de interés, con la organización y 
desarrollo de diferentes aspectos del sistema formativo, se presentan en la Tabla 3. 
El indicador ISGC-P04-16, nos muestra la relación porcentual entre el número de matriculados de nuevo ingreso por 
preinscripción en primera opción y el número total matrículas de nuevo ingreso. En este caso, el indicador nos mostró valores 
de 100% para los tres cursos anteriores y del 92,86% para el curso 2022-23, superando el porcentaje planteado como 
objetivo. Por ello valoramos positivamente la tasa de adecuación de nuestro alumnado al título de Máster. 

El indicador ISGC-P04-17, nos muestra la relación porcentual entre el número de matriculados en nuevo ingreso por 
preinscripción y el número de plazas ofertadas. En el curso 2022-23, el número de plazas ofertadas fue de 20 plazas, con un 
número inicial de 18 matriculados que disminuyó hasta 14 alumnos matriculados de nuevo ingreso al inicio del curso, ya que 
varios alumnos causaron baja debido a motivos personales y profesionales. La ocupación del título fue del 70% y da muestra 
de la aceptación y el atractivo del máster para el alumnado, no solo de la Universidad de Cádiz, sino de otras universidades.  

El indicador ISGC-P04-18, relaciona de forma porcentual el número de preinscripciones realizadas en primera opción y el 
número de plazas ofertadas. Este indicador muestra un valor de 120% en el curso 2022-23, indicando que el número de 
solicitudes en primera opción es muy superior al número de plazas ofertadas. Valoramos muy positivamente este indicador, 
consiguiendo estar en el objetivo de trabajo marcado, siendo además superior al indicador correspondiente al Centro.  

El indicador ISGC-P04-19, nos muestra la relación porcentual entre el número de estudiantes de nuevo ingreso y el número 
de estudiantes matriculados. En este indicador muestra un valor del 73,68% para el curso 2022-23, inferior al objetivo 
planteado, ya que existen alumnos pendientes de defender sus trabajos de fin de máster del curso 2021-22.  

Además, habría que poner en valor también la gran aceptación nacional e internacional del título. En el curso 2022-23 
contamos con 2 estudiantes latinoamericanos, 1 estudiante ucraníano y 5 alumnos procedentes de Universidades nacionales 
diferentes a la Universidad de Cádiz. De los 14 estudiantes matriculados en el curso 2022-23, estos procedían de las 
siguientes universidades: 
 
Universidad peruana Cayetano Heredia, Perú. 1 alumno 
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, Ecuador. 1 alumno 
Universidad de Murcia. 1 alumno 
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Universidad de Córdoba. 1 alumno 
Universidad del País Vasco. 1 alumno 
Universidad de Huelva. 2 alumnos 
Universidad de Cádiz. 6 alumnos 
 

INDICADOR (TÍTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 
 

2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción)  100% 100% 100% 92,86% 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta)  100% 100% 90% 70% 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas 
ofertadas)  120% 186,67% 175% 120% 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 100%  93,75% 75% 73,68% 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 
 

2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 98,95% 97,75% 100% 76,71% 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 63,33% 59,33% 62,14% 52,14% 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas 
ofertadas) 90,67% 101,33% 109,29% 82,86% 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 72,52% 72,36% 63,5% 59,35% 

Tabla 3.- Datos de los indicadores correspondientes a los procedimientos del SGC P04. 

 
3.5 La coordinación docente permite la adecuada planificación del programa formativo asegurando que los 

resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado. 
 
A nivel de título, la coordinación docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudios. El 
Máster en Química Médica, cuenta con una Comisión Académica del Máster que está integrada por el Decano de la Facultad, 
el coordinador del máster, los coordinadores de trabajo fin de máster y de prácticas en empresas, dos coordinadores de dos 
asignaturas del máster, (una asignatura de la parte de ciencias y una asignatura de biomedicina), así como un estudiante y 
un miembro del personal de administración y servicio. 

Para llevar a cabo la coordinación vertical y horizontal en el título, los profesores que imparten docencia en un mismo 
módulo, materia o asignatura conforman un equipo docente que mantiene una coordinación sobre el desarrollo de las 
actividades formativas y que velan porque dentro de una misma asignatura, cuando se tiene más de un profesor, o es 
impartida por diferentes áreas de conocimiento, se elaboren de forma coordinada la planificación de la enseñanza y los 
sistemas de evaluación, conforme a las guías docentes de las asignaturas. Desde la Coordinación del título, se vela por la 
buena coordinación del profesorado, mediante la convocatoria y realización de diferentes reuniones de coordinación a lo 
largo del curso. Se llevan a cabo reuniones de control y trabajo al inicio del curso académico, al finalizar y comenzar el 
segundo semestre, y al finalizar el curso académico. De forma conjunta con el claustro de profesores se analizan entre otros 
temas que puedan surgir de forma extraordinaria, los siguientes puntos: 

• Grado de consecución de las capacidades y objetivos previstos. 
• Principales dificultades encontradas. 
• Herramientas y sistema de evaluación seguido. 
• Situaciones particulares relevantes. 

• Resultados académicos obtenidos. 
 
Además, desde la coordinación de las prácticas de empresas se realiza reuniones con los tutores académicos y profesionales 
para velar por la homogeneidad de los criterios de evaluación y realización de las prácticas de empresas. 
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Por otro lado, todas las asignaturas del plan formativo del título se han planificado y desarrollado según las actividades 
formativas incluidas en la memoria verificada que incluyen clases teóricas, prácticas/seminarios, tutoría individual y en 
grupo, trabajo no presencial, trabajo autónomo del estudiante, actividades de evaluación y autoevaluación, prácticas en 
empresa e instituciones, y elaboración del TFM. Las asignaturas están agrupadas por módulos formativos, y en cada módulo 
se especifican las horas totales de cada una de las actividades formativas anteriormente señaladas, que deben de repartirse 
y completarse en cada módulo con las horas de cada asignatura que forma parte de dicho módulo formativo. 

La coordinación se realiza en un primer momento por cada equipo docente de las asignaturas, de deciden el contenido 
teórico y práctico en base a las competencias que el alumno debe adquirir en la asignatura y a la información que aparece 
en la memoria en el apartado “Contenido” de cada asignatura. Estos contenidos se reparten entre teoría, prácticas y 
seminarios en función del criterio del equipo docente de la asignatura, pero cumpliendo con lo indicado en la memoria del 
título. Entre las asignaturas de un módulo formativo se coordinan los equipos de profesores, para que el total de las horas 
sea acorde a lo especificado en el módulo. Estos programas o guías docentes son revisados por los departamentos que se 
encargan de la docencia, y en último lugar desde el equipo de coordinación del máster se comprueba que todo está acorde 
al plan inicial de formación. 

La evaluación de los mecanismos de coordinación docente se realiza a través de la satisfacción de los diferentes grupos de 
interés. Seguidamente, se detallan algunos de los resultados más relevantes (Tabla 4). 
En cuanto a la satisfacción del alumnado con la “Coordinación entre los profesores del título” hay que destacar un grado 
medio de satisfacción. Este valor es ligeramente inferior al valor del Centro y es un punto débil que se ha abordado desde la 
coordinación del máster en los últimos cursos. Para ello, se han mantenido reuniones con los coordinadores de las 
asignaturas del máster para tratar de identificar las posibles descoordinaciones entre el profesorado dando como resultado 
un aumento en el grado de satisfacción del alumnado. En el curso 2022-23 se ha realizado una encuesta a los egresados del 
curso 2021-22 para conocer cuales puedes ser las causas de ese bajo grado de satisfacción. Dicha encuesta ha permitido 
identificar algunos casos concretos de duplicidades que se han subsanado durante el curso 2023-24. 
 

INDICADOR (TITULO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   -   2,71 2,4 3 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   - 3,13 2,69 3,27 

Tabla 4.- Datos del grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente. 
 

 
Puntos Fuertes: 

- En relación al diseño, organización y desarrollo del programa formativo, nos gustaría indicar como punto fuerte 
del título desde la implantación del título, la estrecha colaboración y coordinación entre el Centro y los 
Departamentos encargados de las distintas asignaturas. 

- Altas tasas de ocupación y preferencia del título. 
 

4) PROFESORADO 
 
4.1 El personal académico reúne el nivel de cualificación y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se 
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo. 
 
El personal académico de la Universidad se distribuye por áreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la 
Universidad imparta el título objeto de evaluación con el profesorado que presenta el perfil idóneo para las materias que se 
imparten en el título, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el área o áreas de conocimiento necesarias. 
En la web del título se incluye una tabla con el personal que impartió docencia en el título durante el curso 2022-23.  
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Así, para impartir el título, se cuenta con profesores de la Universidad de Cádiz de diferentes áreas de conocimiento que se 
integran en los siguientes departamentos:  
 

- Dpto. Química Orgánica 
- Dpto. Biomedicina, Biotecnología y Salud Pública  
- Dpto. Psicofarmacología  
- Dpto. Química Analítica  
- Dpto. Química Física 
- Dpto. Ciencias de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica y Química Inorgánica  
- Dpto. Física de la Materia Condensada  

 
De cada uno de los Departamentos, existe disponibilidad de profesorado de contrastada experiencia profesional, como 
Catedráticos de Universidad, Profesores Titulares y Profesores Contratado Doctor, así como se cuenta con un amplio equipo 
de profesorado de categoría Profesor Ayudante Doctor y también profesores doctores sustitutos interinos, y que cuentan 
con acreditaciones y con evaluaciones positivas de Docencia. Puede consultarse la estimación inicial según memoria en el 
capítulo 6 de la Memoria Verificada del Título. 
Los datos sobre la evolución del personal académico que ha impartido el Máster en Química Médica desde su implantación 
reflejan que, de los 34 profesores de participantes en el máster, la mayor parte de la docencia ha sido asumida por Profesores 
Catedráticos de Universidad (29,41%), y Profesores Titulares de Universidad (47,06%), contabilizando aproximadamente el 
76% de los docentes del curso 2022/2023. El resto de los profesores participantes (3024%), son en su totalidad doctores, y 
este porcentaje se reparte entre Profesores Contratados Doctores y Profesores Sustitutos Interinos (Anexo I).  
En cuanto a la calidad y experiencia del profesorado participante en este curso 2022/2023, todas las categorías suman 
quinquenios y sexenios exceptos los profesores ayudantes doctores y profesores sustitutos interinos, que no podían 
solicitarlos. Es de valorar los quinquenios acumulados entre los profesores que suman 128 quinquenios de experiencia 
docente y un total de 104 sexenios de experiencia investigadora. Además, de los profesores del máster que se han sometido 
a valoración docente por parte de la Universidad de Cádiz en este curso académico, el 81,82% obtuvieron una calificación 
de “Excelente” y el 18,18 % restante de los evaluados obtuvieron una calificación de “Favorable” por parte del Servicio de 
Gestión de la Calidad y Títulos de la Universidad de Cádiz (Fuente: indicador ISGC-P05-06 y ISGCP05-07 del SGC-UCA, Tabla 
5). 
 
4.2 El personal académico implicado en el título es suficiente y su grado de dedicación es adecuado para llevar a cabo el 
programa formativo propuesto en relación al número del alumnado. 

 
Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de 
cada una de las áreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las áreas y departamentos cuenten con el personal 
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico 
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instrucción anual, 
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es)  para elaborar y coordinar los Planes de Ordenación Docente 
de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con carácter general, para el estudio y solución de necesidades 
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicación GOA, plataforma del Servicio de Organización Académica y 
Planificación Plantillas PDI).  
Dado el poco tiempo trascurrido desde la puesta en marcha del título, sólo se han producido ligeros cambios en el 
profesorado desde el inicio del máster en el curso 2019-20.  
El análisis de los datos recogidos en el anexo I sobre el personal académico implicado en el título muestra que, a pesar de 
participar en otras titulaciones, el grado de dedicación del profesorado es adecuado para llevar el grado formativo de la 
titulación. 
 
4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluación, teniendo en cuenta las características del 
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada. 
 
Todas las asignaturas del Máster cumplen con las actividades formativas indicadas en la memoria verificada, que incluyen: 
clases teóricas, prácticas, seminarios, tutoría individual y en grupo, trabajo no presencial, trabajo autónomo del estudiante, 
actividades de evaluación y autoevaluación, prácticas en empresa e instituciones y elaboración del TFM. Como es obvio, en 
una determinada asignatura no se utilizan todo el conjunto de actividades formativas, sino aquellas que el equipo docente, 

http://gabordenacion.uca.es/
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Departamento y Coordinación, han acordado que se ajustan mejor al desarrollo de los contenidos y la evaluación de las 
competencias correspondientes a la asignatura. Como se ha mencionado anteriormente, las actividades formativas que se 
desarrollan en cada asignatura se especifican en las guías docentes y se hacen públicas en la web. 

Además, se ha realizado una destacada coordinación de los sistemas de evaluación para diversificarlos y asegurar que las 
tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el número de horas de trabajo autónomo que debe realizar, sin 
excederse en esas horas a través de un exceso de tareas. Para ello se realiza un calendario por curso con las fechas de entrega 
de las actividades académicamente dirigidas que debe realizar el alumno, que permite velar por una correcta distribución 
en el tiempo. 

La Universidad de Cádiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposición del profesorado oportunidades y 
mecanismos para continuar su formación y actualización en herramientas para la mejora de la docencia, investigación y 
gestión universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).    
 
Anualmente, tras consulta y petición a los grupos de interés se diseña un catálogo de acciones formativas para el 
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).    
 
Además, existen convocatorias para potenciar la innovación y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de 
mejorar continuamente la manera de enseñar y la manera de aprender en la Universidad de Cádiz. Estas convocatorias son 
las siguientes: 
• Convocatorias de Proyectos de Innovación y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).    
• Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).   
• Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formación del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).  
• Convocatoria de Ayudas para la Difusión de Resultados de Innovación Docente (http://udinnovacion.uca.es).   

 
La formación del profesorado y su participación en proyectos de innovación docente se considera un aspecto clave en el 
proceso de mejora del título. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluación de la actividad docente se articula a través 
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad:  

• P05 Proceso de gestión del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del título en esta materia, 
incluyendo la satisfacción del alumnado con la docencia recibida. 

• P04 Proceso de gestión de los procesos de enseñanza-aprendizaje, en éste se evalúan indicadores de percepción, 
la coordinación docente.  

 
 
La Universidad de Cádiz, de acuerdo con el artículo 127.1 de los  Estatutos que establece que “todo Profesor será objeto de 
evaluación ordinaria, al menos cada cinco años y cuando así lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado 
competente en materia de profesorado, elabora y hace público un informe global de cada convocatoria del procedimiento 
de evaluación de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su diseño por ANECA: (http://docentia.uca.es/). 
 
En la tabla 5 se recogen los valores de los indicadores para cada uno de estos procedimientos. En concreto disponemos de 
la siguiente información: 
 
El indicador ISGC-P05-02 describe la ratio de participación del profesorado en acciones formativas previstas en el Programa 
de desarrollo y formación del PDI de la UCA, calculada porcentualmente por el número de profesores participantes en estas 
actividades en relación al profesorado total del máster. Durante el curso 2020-21 aumentó hasta un valor del 58,97%, lo que 
parece indicar que las reuniones mantenidas con los profesores surtieron efecto y animaron al profesorado a participar más 
activamente en actividades formativas. Sin embargo, durante el curso 2021-22 se detectó un nuevo descenso en este 
indicador hasta un valor del 32,43%, seguramente por el descenso en la oferta formativo debido a las restricciones impuestas 
por el COVID-19. Como acción de mejora, desde la coordinación se retomaron las reuniones con el profesorado para 
animarlos a participar en este tipo de actividades formativas. Como resultado, en el curso 2022-23 se observa una 
recuperación de este valor hasta un 41,18%. 
Este indicador da muestra de la labor del profesorado que participa en el máster, y en otros títulos de la facultad, en su 
participación en tareas de formación docente e innovación.  
 

https://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/07/P05-Personal-academico.pdf?u
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2021/11/P04-Procesos-ensenanza_aprendizaje-noviembre-2021.pdf?u
http://docentia.uca.es/).
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El indicador ISGC-P05-03 describe la ratio de participación del profesorado en Proyectos de Innovación y mejora docente de 
la UCA, calculada porcentualmente por el número de profesores participantes en proyectos de innovación y mejora docentes 
en relación al profesorado total del máster. En este caso podemos ver como el indicador ha descendido en el curso 2022-23 
hasta un 38,24%, que es inferior a la media del centro. Como acción de mejora, desde la coordinación se propone la 
realización de reuniones con los coordinadores de las asignaturas del título para fomentar la participación del profesorado 
en este tipo de acciones. 
 
La Universidad de Cádiz, de acuerdo con el artículo 127.1 de los  Estatutos que establece que “todo Profesor será objeto de 
evaluación ordinaria, al menos cada cinco años y cuando así lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado 
competente en materia de profesorado, elabora y hace público un informe global de cada convocatoria del procedimiento 
de evaluación de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su diseño por ANECA: (http://docentia.uca.es/). 
 
El indicador ISGC-P05-05 describe la ratio de profesores del título que han participado en el programa de evaluación de la 
actividad académica, de acuerdo con el Modelo DOCENTIA, calculada porcentualmente por el número de profesores que 
han sido evaluados por el total del profesorado del máster. En este caso podemos ver, para el curso 2022-23, como el 
indicador muestra un valor de 29,73%, creciendo respecto a años anteriores, y similar al dato mostrado por este indicador 
para el total del profesorado del Centro.  
Además, de los profesores del máster que se han sometido a valoración docente por parte de la Universidad de Cádiz en el 
curso académico 2022-23, el 81,82%, obtuvieron una calificación de “Excelente” y el 18,18% de los restantes evaluados, 
obtuvieron una calificación de “Favorable” por parte del Servicio de Gestión de la Calidad y Títulos de la Universidad de Cádiz 
(Tabla 5 de este informe, indicadores ISGC-P05-06 y ISG-P05-07). 
 

INDICADOR (TÍTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas. 48,48%  58,97%  32,43%  41,18% 

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente.  36,36%  43,95%  48,65%  38,24% 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del 
programa de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).  21,21%  20,51%  29,73%  29,73% 

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 
la evaluación de la actividad docente. 71,43%  75%  81,82%  81,82% 

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en 
la evaluación de la actividad docente. 28,57%  25%  18,18%  18,18% 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas. 56,29%  58,71%  39,31%  42,29%  

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente.  53,64%  56,77%  48,55%  46,29% 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del 
programa de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 26,49%  29,03%  31,79%  31,79%  

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en 
la evaluación de la actividad docente. 90%  88,89%  87,27%  87,27%  

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en 
la evaluación de la actividad docente. 10%  11,11% 12,73% 12,73% 

Tabla 5.- Valores de los indicadores de los procedimientos P05 
 

4.4 Disponibilidad de criterios de selección y asignación de TFM. 
 

En el entendimiento de que los trabajos de fin de máster deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos 
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del título, corresponde a 
la Universidad de Cádiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuación homogénea de sus centros 
para la planificación y la evaluación de los Trabajos de Fin de Máster. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cádiz formuló 
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos 

http://docentia.uca.es/).
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Fin de Máster de la Universidad de Cádiz (https://bit.ly/3d1UUwV)  y las modificaciones registradas en el Reglamento 
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).  
Posteriormente, la Facultad de Ciencias elaboró unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de 
los títulos de máster que se imparten bajo la responsabilidad del centro. Este documento se aprobó en Junta de Facultad y 
se va revisando periódicamente cuando es necesario incluir algún título nuevo. En concreto se dispone de las Normas de la 
Facultad de Ciencias para la organización, realización y evaluación de trabajos de Fin de Grado/Máster relativas al 
reglamento Marco UCA/CG07/2012, y que se recoge, junto con el resto de normativa en la web de la Facultad de Ciencias 
https://bit.ly/2TeSEyh , y en la web del máster   https://bit.ly/36CIue7 .  
En la página web del título (https://bit.ly/3kD0ehJ ,  https://bit.ly/2USDpvf ), se publica de forma anual, entre otras, la 
siguiente información:  

• Composición Comisión de TFM del Máster en Química Médica (https://ciencias.uca.es/comision-2/).   
• Propuestas de TFMs del Máster en Química Médica ofertados por los Departamentos. La Facultad de Ciencias 

dispone para ello de una plataforma para la consulta de propuestas, elección del alumnado y cualquier otra 
gestión sobre los trabajos concretos de TFM. 

• Instrucciones para la solicitud de asignación de trabajos. Formulario.  
• Acta/Criterios de la Comisión de TFM del Máster en Química Médica para la asignación de los TFM. 
• Adjudicación provisional del Tutor y del TFM a cada estudiante del Máster. Presentación de reclamaciones o 

peticiones. 
• Adjudicación definitiva del Tutor y del TFM a cada estudiante del Máster. 
• Acta de la Comisión Evaluadora, Criterios de evaluación y Sorteo para la defensa del Trabajo Fin de Máster en 

Química Médica. 
 
Además de toda esta información que se va actualizando cuando corresponde, el título cuenta con una Guía de Trabajo Fin 
de Máster (https://bit.ly/3erxVyN ), donde se recogen entre otros detalles, las buenas prácticas de elaboración de la 
memoria, de la exposición y defensa del TFM. Además, también se recoge las rubricas de evaluación por competencias para 
que el alumnado tenga claro la forma de evaluación y los objetivos a conseguir. 
El equipo coordinador del Máster, cuenta con una profesora docente en el título, que ejerce las funciones de coordinadora 
de TFM y secretaria de la Comisión de Comisión de Trabajos de Fin de Máster. Esta comisión es quien, atendiendo al marco 
normativo citado, propone la asignación del TFM y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las 
preferencias de alumnos y tutores. La asignación de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 
y las normas de la Facultad de Ciencias para la organización, realización y evaluación de trabajos de fin de máster. El tutor 
académico es designado por la Comisión de los Trabajos de Fin de Master de entre los profesores pertenecientes a los 
departamentos con docencia en el plan de estudios del título, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias 
expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que así lo solicite con refrendo 
del profesor. En cualquier caso, la Comisión procura asumir las propuestas de designación comunicadas por los 
departamentos a los que pertenecen los citados profesores. 
El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podrán formularlas otros 
expertos y profesionales externos vinculados con la titulación. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de 
un convenio de colaboración para la realización de prácticas externas con una empresa o cualquier otra institución, pública 
o privada, será necesaria la designación de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones 
indicadas. En todos los casos, la Comisión hace pública en la página web del título la adjudicación provisional del tutor y del 
TFM a cada estudiante del Máster, posteriormente se abre un plazo de tres semanas para la presentación de reclamaciones 
o peticiones de subsanación y posteriormente se publica la adjudicación definitiva Perfil profesorado. 
En cuanto al perfil del profesorado que supervisa los trabajos de fin de máster, la mayoría pertenecen a los departamentos 
de Química Orgánica y Biomedicina, Biotecnología y Salud Pública de la Universidad de Cádiz. Además, existe participación 
de profesorado de los departamentos de Química Inorgánica, Química Analítica, Psicología, así como del departamento de 
Química Orgánica de la Universidad de Granada y de varios institutos de investigación de la Universidad de Cádiz  
El indicador ISGC-P04-11 describe el grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFM. En este caso podemos ver, para el curso 2022-23, como el indicador muestra un valor de 2,6 puntos sobre 5, siendo 
inferior al dato mostrado por este indicador para el Centro (3,29 puntos) (Tabla 6). Para mejorar el grado de satisfacción del 
alumnado en el proceso de elección del TFM se propone la realización de una jornada donde se explique el funcionamiento 
de la asignatura y se presenten las líneas de investigación de los investigadores que han realizado propuestas de TFM. 
 

https://bit.ly/3d1UUwV
https://bit.ly/3dWE9Em
https://bit.ly/2TeSEyh
https://bit.ly/36CIue7
https://bit.ly/3kD0ehJ
https://bit.ly/2USDpvf
https://ciencias.uca.es/comision-2/
https://bit.ly/3erxVyN
https://fcc.uca.es/web/tfgtfm/listadoAsignados.php?finicio=2022-10-01&ffin=2023-09-30&titulacion=MQM
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Indicador (Título) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  --  3,43  3 2,6 

 

Indicador (Centro) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  --  3,43  3,29 3,61 

 
Tabla 6.- Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del TFM. 

 
4.5 En su caso, adecuación del perfil del profesorado que supervisa las prácticas externas y sus funciones. 
 
Las prácticas externas curriculares se han desarrollado según lo establecido en la memoria de verificación, desplegando la 
asignatura de prácticas curriculares: 272901 – Practicas en Empresa, (2º semestre y 6 créditos) – Asignatura Obligatoria. 
La Universidad de Cádiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de prácticas externas de los alumnos aprobado por 
Consejo de Gobierno el día 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015, 
(https://empleoypracticas.uca.es/wp-content/uploads/2019/10/Modificacion-Reglamento-Practicas_BOUCA190-2-1.pdf). 
Su Artículo 16º: Tutorías y requisitos para ejercerlas y los Artículos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor 
académico, son el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las prácticas externas en base a las áreas 
específicas en que está especializado dicho profesor/a y la asignación del alumnado por curso académico.  
En el caso de la Facultad de Ciencias, la gestión de las prácticas es centralizada por la intensa labor de gestión y supervisión 
que se lleva a cabo por el equipo decanal y en concreto por la Vicedecana de Relaciones Institucionales y Movilidad de la 
Facultad de Ciencias. Desde el decanato se gestiona con los coordinadores de cada título la gestión de prácticas, y en el caso 
del Máster en Química Médica se dispone también de un coordinador de prácticas de empresa que gestiona todos los 
trámites necesarios y la relación directa con los estudiantes. 
El estudiante que desarrolla las prácticas de empresa es supervisado y tutorizado por dos profesores tutores, uno profesional 
que se encarga de su control y seguimiento diario en la empresa y uno académico, que se encarga del seguimiento académico 
y el asesoramiento y ayuda con la parte burocrática de todo el proceso. El tutor profesional suele ser indicado por la empresa 
y son personas de un puesto de relevancia dentro de las mimas, y que asume la responsabilidad de la estancia y trabajo del 
alumno dentro durante su trabajo en la empresa. Para el tutor académico, se cuenta con el claustro de profesorado que 
imparte docencia en el máster, y se selecciona por parte de la coordinación aquellos profesores que son más afines por su 
trabajo diario y su perfil investigador, al tipo de trabajo que se realiza en la empresa. De esta forma, el tutor académico se 
encarga de mantener un contacto periódico con el tutor profesional y con el alumno, para velar por el correcto transcurrir 
de la asignatura de prácticas. También se encarga de ir supervisando el desarrollo de la gestión de las prácticas y por último 
es el responsable recabar la información del tutor profesional y conjuntamente evaluar la memoria final sobre las actividades 
realizadas en la empresa durante el período formativo. La memoria final se entregará en la plataforma de prácticas de 
empresa desarrollada por la Universidad de Cádiz la asignatura y generar el informe de prácticas final (Plataforma Gades).El 
profesorado encargado de realizar las tareas de tutor académico dispone de un reconocmiento de 0,2 horas de actividades 
reconocidas por alumno tutelado en el Plan de Dedicación Académica de la Universidad de Cádiz (PDA Curso 2022-23)  
Toda la información relativa a las prácticas de empresa se encuentra fácilmente accesible en la página web del Máster, 
pestaña planificación de las enseñanzas, prácticas en empresas (https://bit.ly/3erOH0K). En el anexo I se recoge la 
información sobre las entidades participantes, el número de plazas ofertadas para el título y el número de personas tutoras 
en la entidad colaboradora relativa a las prácticas académicas externas del curso 2022-23 (Tabla 1). Los convenios se 
encuentran disponibles para su consulta en la dirección (https://ciencias.uca.es/convenios-de-practicas-con-empresas). En 
cuanto a la realización de prácticas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informática GADES, 
que es el Portal de Gestión de Prácticas en Empresas de la Universidad de Cádiz, a la que se tiene acceso por medio de 
diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y tutor académico (Gades Universidad de Cadiz (uca.es)). 

- El personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas se encuentra 
recogido en el anexo I (Tabla 2). 

 
4.7 El alumnado está satisfecho con respecto a la actuación docente del profesorado. 
 
El indicador ISGC-P05-04 describe el grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia recibida, valorado a 
través de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado (Tabla 7). En este caso, el valor 

https://empleoypracticas.uca.es/wp-content/uploads/2019/10/Modificacion-Reglamento-Practicas_BOUCA190-2-1.pdf
https://gades.uca.es/home
https://gabordenacion.uca.es/wp-content/uploads/2022/05/BOUCA-PDA-22-23.pdf?u
https://bit.ly/3erOH0K
https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas
https://gades.uca.es/home
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calculado para el Máster en el curso 2022/23 es de 4,9 sobre un total posible de 5. Este valor, se considera un buen resultado, 
teniendo en cuenta el valor fijado inicialmente como objetivo del título (4,0) y además comparando dicho resultado con el 
calculado para el conjunto de titulaciones del Centro, el cual es ligeramente inferior.  
 

INDICADOR (TÍTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia.  4,4 4,4 4,7 4,9 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia.  4,4 4,3 4,7 4,8 

Tabla 7.- Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia. 
 
4.8 El profesorado está satisfecho con el desarrollo del programa formativo.  

 
El indicador ISGC-P07-03, mide el grado de satisfacción global del PDI con el título, con una puntuación de 4 sobre 5 puntos 
(Tabla 8). Este valor es ligeramente superior al valor del centro y es del mismo orden al del objetivo marcado. Estos datos 
revelan que el profesorado se encuentra muy involucrado en el Máster de Química Médica y los resultados parecen acordes 
a las expectativas que había levantado la puesta en marcha de un máster de estas características. 

 
 

INDICADOR (TÍTULO) 2019-2020 2020-2021 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título 4 4,19 4,04 4 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-2020 2020-2021 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título 4,28 4,35 4,02 3,82 

Tabla 8.- Grado de satisfacción global del PDI con el título. 
 

 
Puntos Fuertes: 
- Que el profesorado que forma parte del equipo docente del Máster es un profesorado activo, de demostrada experiencia 
y formación y, además, en un porcentaje elevado, participativo en actividades de mejora docente que aumenten dicha 
experiencia y formación. 
- Que el profesorado supera con mención Favorable y Excelente en su mayoría los procesos de evaluación Docentia, a los 
que voluntariamente se someten durante el curso académico, dando este dato muestra de la valía, formación e 
implicación del profesorado. 
- Alto grado de satisfacción de los estudiantes con la docencia. 

 
 
5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

 
5.1. El título cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaño de los grupos, el 
desarrollo de las actividades formativas y las metodologías de enseñanza-aprendizaje. El alumnado está satisfecho con 
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado está satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. 
 
El Máster de Química Médica se imparte en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cádiz. Durante los últimos años la 
Facultad de Ciencias ha ampliado y mejorado los recursos materiales y servicios tras el proceso de ampliación de sus espacios 
y la remodelación de los existentes. Gracias a estos proyectos, ha aumentado el número de aulas para la docencia teórica, 
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el número de aulas informática y especialmente el número de laboratorios de prácticas. Actualmente, la Facultad de Ciencias 
cuenta con 19 aulas de los tamaños adecuados para desarrollar las diversas metodologías de enseñanza-aprendizaje, desde 
el método expositivo clásico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorías y seminarios en grupos reducidos, con una 
capacidad entre 14 y 182 puestos. Además, se cuenta con 4 aulas con equipamiento informático para trabajo individual 
dirigido (30 puestos), 1 aula de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados, un Salón de Actos y una Sala de Juntas. Además, 
cuenta con 7 aulas de diferentes capacidades en los Aularios de uso común del Campus de Puerto Real. 
Las aulas cuentan con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexión a Internet y salida al sistema de 
proyección fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micrófono inalámbrico, retro-proyector, pantalla de 
proyección y pizarra. Tras los meses de verano y antes del inicio del nuevo curso académico, todas las aulas disponen de 
todas las facilidades necesarias para llevar a cabo la teledocencia. 
Asimismo, la Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto dedicados a la docencia práctica, dotados 
de material básico y avanzado, según el nivel del curso, y de técnicas e instrumentación específicas. Por otro lado, parte de 
las actividades de formación que realizan los alumnos se desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y 
otros centros del Campus o Universidad. Durante el curso 17/18 además se inauguró una nueva Sala de Estudios con 
capacidad para 84 alumnos, respondiendo a una necesidad del centro que no disponía de una sala de estas características.  
En la planificación docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se desarrollan las distintas 
actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulación. Al inicio de cada curso y/o semestre, se revisan los 
tamaños de los grupos en cada asignatura optativa de tal forma que permitan un adecuado desarrollo del programa 
formativo, así como de las actividades previstas en éste. De esta forma, se introducen modificaciones respecto a los grupos 
teórico/prácticos de o visitas externas en función del número de alumnos matriculados cada curso y capacidad de los 
laboratorios/aulas donde se pretenden llevar a cabo estas actividades. 
Además, se dispone de una aplicación, sobre gestión de los horarios on-line, alojada en la web de la Facultad, que permite 
reflejar al momento cualquier cambio circunstancial que se produzca en la planificación del título. 

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignación y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o 
cualquier otra actividad académica del título, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y 
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de 
recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la 
Universidad de Cádiz y con las correspondientes normativas de los centros. 

En el caso concreto de las instalaciones utilizadas para el desarrollo del Master en Química Médica, las asignaturas teóricas 
se han impartido de forma presencial en el aula FC4, con capacidad suficiente para que el alumnado pueda recibir la docencia 
de forma adecuada y que cuenta con los medios audiovisuales anteriormente señalados, al igual que el resto de las aulas. 
Para el desarrollo de las prácticas se han hecho uso de los laboratorios docente FC-LAB5 y FC-LAB7. Todos los laboratorios 
utilizados cuentan con las medidas de seguridad, capacidad y medios técnicos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de 
las sesiones prácticas de este título. 
 
El campus de Puerto Real, cuenta con una biblioteca común, que da servicio a las Facultades de Ciencias, CASEM, Facultad 
de Ciencia de la Educación, Escuela Superior de Ingeniería y a los institutos de investigación ubicados en el campus. Esta 
cuenta con: 9 Salas de Trabajo Individuales y de Grupo (destinadas al trabajo individual o grupal respectivamente), Aula de 
Formación (pequeñas salas con equipamiento audiovisual y de ofimática que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para 
actividades académicas o de formación. La capacidad máxima es de 15 a 30 personas), Espacio de Aprendizaje (salas 
multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimática, que pueden ser utilizadas por el PDI 
y PAS para la realización de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formación. La capacidad máxima es de 
40 a 50 personas) y Videoconferencia, Ordenadores portátiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico.  Estos 
espacios pueden ser reservados de forma rápida y ágil a través de la dirección web https://biblioteca.uca.es . 

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2736 m2, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de 
estanterías, de los cuales 1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depósito.  El fondo bibliográfico integrado por un total 
de 74.250 monografías y más de 1000 títulos de publicaciones periódicas, cubre las áreas de conocimiento de los centros a 
los que atiende. 

Dispone también de 35 ordenadores a disposición de los usuarios, 60 ordenadores portátiles de préstamo y 60 lectores, 
reproductores diversos (microformas, vídeos, etc.) y 2 bancos de autopréstamo. 
Se cuenta además en el Campus de Puerto Real con servicio de copistería, pabellón de deportes y varios servicios de comedor 
que permiten al alumno cubrir todas las necesidades que en su día a día puede tener. 
Además de las infraestructuras anteriormente señaladas, el alumnado posee otros recursos informáticos de gran utilidad 
para el desarrollo del título y la correcta atención del alumnado, como son el Buzón de Atención al Usuario, el Centro de 

https://biblioteca.uca.es/
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Atención al usuario y el Campus Virtual.  Debe señalarse que la Universidad de Cádiz, y especialmente la Facultad de Ciencias, 
han sido pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalización e 
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informática que utiliza la aplicación de software 
libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha 
de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los títulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La dirección o 
vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la misión de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que 
le sean demandados por los títulos y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran 
producirse durante el desarrollo de la actividad académica son resueltas por la dirección o vicerrectorado responsable del 
Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Máster en Química Médica 
 

Por último, desde la Facultad de Ciencias los alumnos matriculados en las Titulaciones de la esta facultad pueden solicitar el 
préstamo de un ordenador portátil. Esta gestión se realiza a través de la Oficina de Atención al Alumno situada en el 
Decanato de la Facultad de Ciencias (https://bit.ly/2Bd48cy).  

 
El grado de satisfacción el alumnado y profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del título se analiza 
mediante los indicadores ISGC-P06-03 y ISGC-P06-04 mostrados en la siguiente tabla. De este modo, se puede concluir que 
tanto los alumnos como el profesorado están satisfechos con los recursos materiales e infraestructuras del título, alcanzando 
valores iguales o superiores a los del centro. 
 
 

INDICADOR (TÍTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  - 3,59 4,36 3,21 

ISGC-P06-4: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  - 4,31 4,32 4,24 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  - 3,9 4,01 4,07 

ISGC-P06-4: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  - 4,4 4,38 4,4 

Tabla 9.- Grado de satisfacción con los recursos materiales e infraestructuras del título. 
 

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las características 
del programa formativo. El alumnado está satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad 
están satisfechos con los programas de movilidad. 

La Universidad de Cádiz cuenta con el Servicio de Relaciones Internacionales, integrada en el Área de gestión de alumnado 
y relaciones internacionales, se configura como una herramienta básica en este objetivo estratégico de la Universidad. Desde 
este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto 
a alumnado como a personal docente e investigador y de administración y servicios, así como los proyectos de cooperación 
internacional, se organizan actividades de difusión e información y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalización 
en las que participa el conjunto de la Universidad (https://internacional.uca.es/).  

La Facultad de Ciencias, desde su equipo decanal y de coordinadores de título, está muy concienciada y se trabaja 
intensamente en la movilidad de los estudiantes de la facultad y de los estudiantes entrantes en los títulos, de esta forma se 
cuenta con la labor realizada por la Vicedecana de Relaciones Institucionales y Movilidad de la Facultad de Ciencias quien se 
coordina con los responsables de cada título y se ofertan y publicitan todas las posibilidades de movilidad para cada uno de 
los títulos, además se realiza una búsqueda continua de nuevos convenios de internacionalización entre la Universidad de 
Cádiz y otras universidades extranjeras con títulos similares a los impartidos en la Facultad de Ciencias, incluyendo el Máster 
en Química Médica. 
En la página web del máster, pestaña de Planificación de las enseñanzas, aparece un enlace sobre información específica de 
movilidad. La información sobre los programas internacionales de movilidad puede encontrarse en la web 

https://bit.ly/2Bd48cy
https://internacional.uca.es/
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https://www.uca.es/es/internacional/movilidad. Actualmente, existen una serie de convenios para movilidad con un 
importante número de universidades europeas, nacionales y americanas. 
 
Todos los años, desde el Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad de Ciencias, y previa a la publicación de las convocatorias 
de movilidad (SICUE y todas las modalidades Erasmus) se procede a la revisión y renovación, en su caso, de los convenios 
existentes en base a las experiencias previas de movilidad (compatibilidad de los planes de estudio, adecuación del tipo e 
idioma de impartición de las clases para nuestro estudiantado...etc). Asimismo, durante todo el año se estudian nuevos 
destinos y la posibilidad de firmar nuevos convenios, ampliando el pull de destinos ya existentes. Esto puede hacerse a 
petición de algún alumno/a interesado/a en un nuevo destino, de algún profesor/a que tengan relación con profesores y/o 
investigadores de otras Universidades o desde el propio Decanato, en cuyo caso se estudia la viabilidad y oportunidad, en 
contando siempre con el apoyo y opinión de el/los Coordinador/a/s de Grado y/o Máster relacionado con dicho destino. De 
igual manera se estudia si llega alguna manifestación de interés desde otra Universidad. 
 
Desde el Vicedecanato de Estudiantes y el Programa de Orientación al Alumnado (PROA), donde existe la figura del 
orientador de movilidad, se organizan seminarios periódicos informativos y se atienden todas las solicitudes de información 
recibidas por parte de los estudiantes a lo largo de todo el año. La asignación de destinos, en el caso de la movilidad 
internacional, se realiza por el procedimiento establecido desde el programa Erasmus, a través del Vicerrectorado de 
Alumnos, y la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), en el que no se interviene desde la Facultad. Para la movilidad 
nacional, de igual manera, se realiza a través del procedimiento establecido por la Oficina SICUE. 
 
Los alumnos de movilidad entrantes son recibidos en cada convocatoria en jornadas de acogida organizadas al efecto para 
cada convocatoria en los diferentes Campus (en nuestro caso en el Campus de Puerto Real), atendidos de manera personal 
en la ORI en cuanto a los trámites administrativos, y por la Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Ciencias en cuanto 
a cuestiones académicas, junto con el coordinador/a académico/a de la plaza en el caso de movilidad internacional y los 
coordinadores de titulación en caso necesario. 
 
Los coordinadores académicos de movilidad internacional son designados por el Vicedecanato de Estudiantes en base a su 
conocimiento de la titulación y destino. En muchos casos, hay una relación previa del coordinador con la Universidad de 
destino/origen (bien sea por investigación, estancias...), lo cual resulta ideal para la comunicación y establecimiento del 
Learning Agreement y los trámites necesarios. El reconocimiento es el establecido en el plan de dedicación académico de la 
Universidad. En el caso de la movilidad nacional, es la Vicedecana de Estudiantes la que actúa como coordinadora de todas 
las plazas, y el reconocimiento está adherido a las funciones de su cargo. 
 
Todas las gestiones, orientación y apoyo necesarios son cubiertos tanto por la ORI como por el Vicedecanato de Estudiantes, 
el coordinador PROA de movilidad y el coordinador/ académico/a, en su caso.  
 
Durante el curso 2022-23, se contabilizaron tres movilidades (21,4%): un alumno a una empresa de Murcia y dos alumnos a 
una empresa de Granada. Además, una alumna fue contratada por una empresa irlandesa y pidió la convalidación de las 
prácticas en empresas.  
Desafortunadamente no se disponen de datos del grado de satisfacción del alumnado con el procedimiento para la elección 
y realización de programas de movilidad que se oferta en la titulación. Aunque este es un dato controvertido para una 
titulación de máster, ya que los estudiantes están más interesados en acabar el máster que plantearse estancias en otras 
universidades. Desde el equipo de coordinación se ha tratado el tema de la posibilidad de movilidad por parte del Centro, 
en tutorías con los alumnos desde el comienzo de curso, ningún alumno mostró interés por la realización de estancias de 
movilidad, puesto que al ser un título de un solo curso académico estaban interesados en completarlo y acceder al mercado 
laboral lo antes posible. El porcentaje de alumnos que participaron en programas de movilidad entrante internacional 
durante el curso 2022-23 fue del 10,53% (Tabla 10). Desafortunadamente, no se disponen de datos sobre el grado de 
satisfacción de los alumnos que participaron en redes de movilidad. 

 

 

 

 

https://www.uca.es/es/internacional/movilidad
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INDICADOR (TITULO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en 
programas de movilidad 

Movilidad entrante internacional 6,25% 12,5% 18,18% 10,53% 

Movilidad entrante nacional - - - - 

Movilidad saliente internacional - - - - 

Movilidad saliente nacional - - - - 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional 
e internacional, tanto entrantes como salientes - - - - 

- 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en 
programas de movilidad 

Movilidad entrante internacional 5,22% 6,56% 5,8% 11,11% 

Movilidad entrante nacional - - - - 

Movilidad saliente internacional - 1,64% 0,72% - 

Movilidad saliente nacional - - - - 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional 
e internacional, tanto entrantes como salientes - 3,53 2,5 3,67 

Tabla 10.- Valores de los indicadores relacionados con redes de movilidad. 
 

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya prácticas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada, 
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperación educativos específicos para el título. El alumnado está 
satisfecho con las prácticas externas. Las personas externas que tutelan las prácticas, están satisfechas con las mismas. 

 
Una parte importante del desarrollo curricular de los estudiantes en el Máster es la asignatura de prácticas de empresa, que 
es obligatoria dentro del programa formativo del título y que se lleva a cabo en empresas y entidades externas del sector 
biomédico/farmacéutico. La gestión de estas prácticas a nivel de la Universidad, está coordinado entre el Vicerrectorado de 
Política Científica y Tecnológica (https://bit.ly/3wJsPnN ). 

En el caso de la Facultad de Ciencias, la gestión de las prácticas está centralizada por la intensa labor de gestión y supervisión 
que se lleva a cabo por el equipo decanal y en concreto por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales de la 
Facultad de Ciencias. Desde el decanato se gestiona, con los coordinadores de cada título, el desarrollo de las prácticas 
externas, y en el caso del Máster en Química Médica se dispone también de un coordinador de prácticas de empresa que 
gestiona todos los trámites necesarios y la relación directa con los estudiantes.  
Además de todo este equipo humano, la Universidad cuenta también con el convenio de colaboración con el CEEI Bahía de 
Cádiz (http://vivero.ceeicadiz.com ), una fundación sin ánimo de lucro que tiene función de interés público y está constituida 
y apoyada por los principales agentes económicos del entorno de la Bahía de Cádiz. Sus objetivos son estimular la inversión, 
la creación de empleo y la cultura innovadora, la aplicación de la innovación en el tejido industrial y de servicios en el entorno 
de la Bahía de Cádiz, realizando para ello distintas actividades y ofreciendo servicios de consultoría integral de orientación y 
acompañamiento a proyectos empresariales. En el caso concreto de las prácticas curriculares del máster, el CEEI Bahía de 
Cádiz colabora en la búsqueda de empresas acorde al perfil del título, establecer contacto con ellas y facilitar la tramitación 
burocrática del convenio de colaboración universidad-empresa. 
Toda la información relativa a las prácticas de empresa se encuentra fácilmente accesible en la página web del Máster 
(https://bit.ly/3wEkJNj ). Los convenios, el reglamento que regula las prácticas, así como la relación de empresas más 
íntimamente ligadas a la química médica se encuentran disponibles para su consulta en la dirección indicada anteriormente. 
Cada curso académico se revisa, actualiza y publica los convenios con las empresas del sector que participan en la realización 
de prácticas de empresas. Con anterioridad a la caducidad de los convenios, se inicia el proceso de renovación de los mismos.  
Como se ha comentado anteriormente, aunque la mayoría de las empresas no han aceptado a estudiantes en prácticas, en 
aplicación de los protocolos anticovid-19, en el curso 2022-23 gracias al esfuerzo realizado por la coordinadora de prácticas 
en empresas hemos podido colocar a un porcentaje importante de estudiantes en empresas biofarmacéuticas. Así un 
estudiante se ha desplazado a Eurofins Villapharma (Murcia) y dos estudiantes realizaron las prácticas en Fundación Medina 
(Granada). El resto de los estudiantes están realizando o han realizado las prácticas en la Fundación para la investigación 

https://bit.ly/3wJsPnN
http://vivero.ceeicadiz.com/
https://bit.ly/3wEkJNj
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biomédica de Cádiz (INIBICA) e Instituto de Biomoléculas (INBIO), laboratorios ajenos a la UCA, lo que ha permitido que 
todos los estudiantes hagan las prácticas de forma presencial. Además, una de nuestras estudiantes pidió la convalidación 
de las prácticas de empresa al ser contratada en Julio de 2023 en la empresa Pharmaceutical Product Development (PPD) 
(Irlanda). 

La asignatura de Prácticas en Empresas, al igual que ocurre con el TFM, también posee su propias peculiaridades y 
particularidades, que hacen que disponga de una metodología docente y un sistema de evaluación propio y diferente al 
resto de asignaturas del título y que también se ampara bajo una normativa propia para este tipo de asignaturas en la 
Universidad y en la Facultad, como ya ha sido señalado en los criterios III y IV del presente informe. 

Así, de forma breve, el alumno para completar esta asignatura que se enmarca en el segundo semestre del título, debe de 
solicitar una plaza de entre las disponibles en la unidad de prácticas o bien haber gestionado de forma propia la posibilidad 
de desarrollar sus prácticas en una empresa del sector biomédico-farmacéutico, para lo que el equipo de coordinación del 
Máster y del Centro, completará la parte burocrática de firma del convenio Universidad-empresa necesaria antes de poder 
ofrecer una plaza de prácticas.  

Durante el desarrollo de las prácticas en la empresa o institución publico/privada la actividad formativa y la metodología 
docente se basan en que el estudiante es supervisado y tutorizado por dos profesionales. Un tutor profesional que se 
encarga de su control y seguimiento diario en la empresa y un tutor académico, que se encarga del seguimiento académico 
y el asesoramiento y ayuda con la parte burocrática de todo el proceso. Como se explicó con anterioridad, el tutor profesional 
suele ser propuesto por la empresa y asume la responsabilidad sobre el alumno de la estancia y trabajo del mismo dentro 
de la empresa. El tutor académico, será designado de entre el profesorado que imparte docencia en el máster, y se selecciona 
por parte de la coordinación aquellos profesores que son más afines por su trabajo diario y su perfil investigador, al tipo de 
trabajo que se realiza en la empresa. De esta forma, el tutor académico se encarga de mantener un contacto periódico con 
el tutor profesional y con el alumno, para velar por el correcto transcurrir de la asignatura de prácticas. También se encarga 
de ir supervisando el desarrollo de la gestión de las prácticas. Por último, el sistema de evaluación de las prácticas de 
empresa se basa en una triple actividad por parte de los tutores: en primer lugar, el alumno cuando finaliza el trabajo entrega 
una memoria de prácticas que es revisada y evaluada por el tutor profesional y posteriormente este tutor completa un 
cuestionario de evaluación del alumno en el que se evalúan diversos aspectos de la formación, basándose en la valoración 
de las competencias adquiridas por el alumno/a. El tutor profesional también completa un cuestionario sobre la gestión 
global de las prácticas. Posteriormente, el alumno es evaluado por el tutor académico, quien rellena un cuestionario de 
evaluación basado también en las competencias de las asignaturas en las que se tocas aspectos relacionados con el 
desarrollo de las tutorías, de la presencia del alumno en la empresa, de la memoria de prácticas entregada por el alumno, 
de la gestión y desarrollo de las prácticas por parte de la empresa y por último unas preguntas sobre el grado de satisfacción 
del profesorado con la gestión de las prácticas de empresa. 
Para todos estos trámites burocráticos y de evaluación de las prácticas, la Universidad cuenta con una aplicación 
centralizada, de desarrollo propio, a la que tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y 
tutor académico (Gades). Toda la información relativa a las prácticas de empresa se encuentra fácilmente accesible en la 
página web del Máster. 
En el anexo I se recoge información sobre las prácticas académicas externas, así como el personal académico o profesional 
responsable de las tutorías de dichas prácticas durante el curso académico 2022-23 (Tablas 1 y 2). En ellas se observa que el 
título dispone de plazas suficientes con convenios de cooperación específicos para el título, que se distribuyen en 4 entidades 
diferentes y que involucran a 12 tutores profesionales diferentes pertenecientes a esas entidades. 
Dentro del procedimiento P04 existen indicadores para evaluar el desarrollo de las prácticas de externas de empresa, que 
se detallan en la Tabla 11. De este modo, el número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total de alumnos es 
de 1,14, siendo este valor superior a la media de las titulaciones impartidas en el centro. 
Por otro lado, un dato muy importante a destacar es el grado de satisfacción tanto de los tutores académicos como 
profesionales con las prácticas externas realizadas. Por último, el grado de satisfacción del alumnado con las prácticas 
realizadas disminuyó a un valor de 3, siendo inferior a la media del centro y al valor recibido hace dos cursos (última ocasión 
de la que se disponen datos). Por ello, se propone que durante el primer semestre del máster se realice una jornada 
informativa para explicar el funcionamiento y sistema de elección de las prácticas para los alumnos de nuevo ingreso.  
 
 
 
 

 

https://gades.uca.es/home
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INDICADOR (TITULO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que 
solicita prácticas externas  - 1,13  1,69 1,14 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas 
por los estudiantes - 4,33 4 4,14 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño 
del alumnado en las prácticas externas  - 4,85 5 4,5 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas - 5 - 3 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que 
solicita prácticas externas - 1 1,1 0,97 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas 
por los estudiantes - 4,54 4,3 4,5 

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño 
del alumnado en las prácticas externas  - 4,74 3,33 4,54 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas - 3,75 2,71 3,5 

Tabla 11.- Datos de los indicadores correspondientes a los procedimientos del SGC P04. 
 
5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del 
programa formativo y está satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el título. 

 
La Facultad de Ciencias cuenta con Personal de Administración y Servicios (PAS) con dedicación exclusiva (consejería, 
auxiliares de administración, administración y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestión de las 
infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor 
docente e investigadora a disposición del PDI y el alumnado. Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de 
Cádiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de carácter administrativo, el personal de Administración y Servicios no 
se adscribe a ningún título en concreto, sino que están a disposición de diferentes títulos que se imparten en un Centro, o 
bien en un Campus Universitario. A continuación, se presenta una distribución del Personal de Administración y Servicios 
que prestan su labor en el centro y en la Universidad. 
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PAS por puesto tipo Nº PAS 

% PAS 
según 
Puesto 

tipo 
RECURSOS 

- PAS  
FACULTAD 

DE 
CIENCIAS-

UCA 

ADMINISTRACIÓN 17 31,5% 
BIBLIOTECA 1 1,9% 

CONSERJERÍA 9 16,7% 
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 1 1,9% 

LABORATORIO 26 48,1% 
  54 100,0% 

RECURSOS 
UCA 

(Comunes 
a todos 

los títulos) 

ACTIVIDADES CULTURALES 10 1,8% 
ADMINISTRACIÓN 317 58,4% 

BIBLIOTECA 42 7,7% 
CONDUCTOR 5 0,9% 
CONSERJERÍA 35 6,4% 

DEPORTES 21 3,9% 
INFORMÁTICA 49 9,0% 

INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 37 6,8% 
LABORATORIO 18 3,3% 

PRENSA 4 0,7% 
PREVENCIÓN 4 0,7% 

UNIDAD DE IGUALDAD 1 0,2% 
  543 100,0% 

Tabla 12.- Distribución del PAS por puestos 
 
 

Puntos Fuertes: 
- Elevado grado de satisfacción de los tutores externos y académicos, con las prácticas externas 
- Elevado grado de satisfacción de profesores con las infraestructuras del centro 
- Adecuado número de aulas docentes equipadas con material informático de primer nivel, lo que permite la 

impartición de las asignaturas de forma polivalente, en modalidad presencial, multimodal, o en modalidad no 
presencial, atendiendo a la situación que se encuentre la pandemia covid-19. 

 

Puntos débiles Acciones de mejora 

Punto débil nº 5.1: Grado medio-bajo de satisfacción con las prácticas de 
empresas 

Acción de mejora nº 5.1: Realizar una jornada informativa 
durante el primer semestre del máster para explicar el 
funcionamiento y sistema de elección de las prácticas para 
los alumnos de nuevo ingreso 

 

 

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO 
 
6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son 
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada. 
 
Las actividades de formación son todas aquellas actividades realizadas tanto en el aula como fuera de ella, encaminadas a 
adquirir las competencias establecidas en las distintas materias, y en el caso del título del Máster en Química Médica, así 
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como en el resto de títulos en la Universidad, estas actividades tienen como finalidad el desarrollo de los contenidos de la 
materia en cada asignatura, de forma que el alumno adquiera las competencias necesarias y que se indican en la memoria 
del título en cada una de las asignaturas que completa.  
Así pues, en todas las asignaturas del módulo común y optativo se desarrollan clases teóricas, que se llevan a cabo en 
diferentes formatos, incluyendo las lecciones magistrales del profesorado, y también otras metodologías más participativas 
del alumnado como la preparación de temas y exposición y debate en clase sobre ese contenido teórico, de forma 
cooperativa y colaborativa entre el alumnado y el profesorado. Con las clases teóricas mediante clases magistrales se cubren 
competencias específicas de cada asignatura (CE), y con las clases teóricas cooperativas se potencias y trabajan parte de las 
competencias básicas (CB) que tienen muchas de ellas el objetivo de utilizar los conocimientos, formulación de juicios 
propios y comunicar razonamientos y conclusiones en la materia.  
Igualmente, en la mayoría de las asignaturas, se desarrollan también la actividad formativa de los Seminarios. En algunas 
asignaturas se desarrollan mediante exposiciones y desarrollos teóricos llevados a cabo por profesores externos que aportan 
gran valor al título, ya que son especialistas en materias determinadas y que también dan una visión desde el punto de vista 
laboral y empresarial. Y en otras asignaturas, se desarrollan Seminarios que son llevados a cabo por los alumnos, de forma 
que se preparan una determinada temática y luego se desarrolla en clase en forma de presentación oral. Incluso en algunas 
asignaturas se preparan sesiones de presentación de proyectos en formato poster, similar a la presentación de una 
comunicación a un congreso, donde los alumnos deben de explicar y defender su tema concreto. En estas actividades se 
trabajan y adquiere competencias básicas (CB) y competencias generales (CG), y competencias Transversales (CT). A modo 
de ejemplo entre otras: CB09 “Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades”, o por ejemplo la 
CG06 “Comprender y expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un público más 
amplio, especializado o no especializado”.  
Una actividad muy importante y que se realiza en un importante número de asignaturas son las Clases Prácticas, o prácticas 
de laboratorio. En esta actividad formativa los alumnos se enfrentan a situaciones reales de experimentación en grupo 
reducidos en diferentes laboratorios de trabajo donde se enfrentan a problemas y tienen que aplicar los conocimientos para 
resolver problemas y estudiar los casos prácticos. En estas actividades formativas se cubre un amplio rango de competencias 
específicas (CE), las competencias propias de cada asignatura optativa (CAO) y también parte de las competencias generales, 
y transversales.  
Las asignaturas se completan con trabajo autónomo del estudiante y con trabajo no presencial, donde los alumnos 
preparan los materiales para las clases cooperativas, para los seminarios, el estudio y desarrollo de las clases prácticas, 
donde se estudian los guiones y se preparan en algunos casos memorias de resultados, etc. También se completa la 
formación con actividades de tutorización individual o grupal en función de las necesidades del alumnado. En el caso de las 
asignaturas del módulo de aplicación, se desarrollan las actividades formativas de prácticas en empresa y elaboración de 
TFM, que son propias de estas dos asignaturas de igual nombre (se hablará más detalladamente en los siguientes apartados 
de este criterio), y en el que se desarrollan y adquieren parte de las competencias generales, básicas y transversales del 
título, al enfrentarse a situaciones reales de trabajo, donde se deben de aplicar conocimientos, resolver problemas, 
comunicar a otras personas los resultados y las conclusiones, etc. 
Cada una de las asignaturas cuenta con guías/programas docentes que recogen toda la información de las asignaturas, 
incluyendo: datos generales de la asignatura, requisitos previos y recomendaciones, profesorado, competencias, resultados 
de aprendizaje, actividades formativas, sistemas de evaluación, descripción de los contenidos, bibliografía, observaciones y 
mecanismos de control y seguimiento.  
 
6.2. Las actividades formativas, la metodología y los sistemas de evaluación son pertinentes y adecuadas para certificar 

los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formación y se adecuan a la memoria verificada. 

Análisis de la metodología y los sistemas de evaluación. 

En el caso del Máster en Química Médica, las actividades formativas contempladas en memoria son: 1. Clases teóricas; 2.- 
Clase Prácticas; 3.- Seminarios; 4.- Tutoría individual y/o en grupo; 5.- Trabajo autónomo del estudiante; 6.- Actividades de 
evaluación y autoevaluación; 7.- Prácticas en empresas e instituciones; 8.- Elaboración del TFM; Como es lógico, no todas las 
asignaturas desarrollan todas las actividades formativas anteriormente mencionadas, sino que se seleccionan aquellas que 
mejor se ajustan al desarrollo de los contenidos de la asignatura, siempre encaminados a que el alumnado adquiera las 
competencias necesarias. Para el desarrollo de estas actividades formativas, en la memoria del título podemos encontrar las 
metodologías docentes que se recogen y que son: 1.- lección magistral/expositiva; 2.- Resolución de problemas y estudios 
de casos prácticos; 3.- Prácticas de laboratorio o informática; 4.- Realización de trabajos y 5.- Seguimiento del TFM.  
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En relación a las competencias, estas se detallaron en el criterio III del presente informe. Para el Máster en Química Médica 
se cubren un conjunto de competencias que se agrupan en Competencias Básicas, Competencias Generales, Competencias 
transversales, Competencias Específicas y Competencias de asignaturas optativas, sumando un total de 48, tal y como se 
describe en la memoria verificada. Estas 48 competencias se desarrollan y se evalúan en las 4 asignaturas del módulo 
obligatorio y las 2 asignaturas del módulo de aplicación, y en el conjunto de asignaturas optativas que desarrolla el alumno 
a lo largo del título (Ver lista y tabla de distribución de las competencias en la Memoria verificada, en la pestaña “Información 
del título” de la página web del máster https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica ).  
Realizando un análisis de las actividades formativas y metodologías docentes que se desarrollan en las asignaturas del 
título, se puede arrojar luz sobre dichas actividades en términos generales y de forma comparativa, quedando claro que en 
todos los casos, las actividades formativas y metodologías docentes desarrolladas cumplen con las indicadas en la memoria 
del título y que son adecuadas para el desarrollo de los resultados de aprendizaje y la adquisición de las competencias por 
parte del alumnado.  
Al igual que anteriormente hemos comentado sobre las actividades formativas y las metodologías docentes, en todas las 
asignaturas del máster (cada una con sus particularidades) se desarrollan sistemas de evaluación conforme al diseño de la 
memoria del título, que tienen como objetivo la evaluación de los resultados de aprendizaje que dan lugar a la adquisición, 
o no, de las competencias del título por parte del alumnado. 
Según la memoria del título, los sistemas de evaluación que se disponen en el máster son: 1.- Presentación de trabajos y 
actividades; 2.- Pruebas escritas; 3.- Informes del tutor; 4.- Exposición y defensa del trabajo fin de Máster (página 14 de la 
memoria verificada del título). 
Todas las asignaturas del módulo obligatorio y del módulo optativo desarrollan las actividades de evaluación 1 y 2. De esta 
forma, mediante la presentación de trabajos y actividades que han sido propuestas por los profesores, se evalúan las 
capacidades del alumno de enfrentarse a problemas reales, búsqueda de información, resolución de problemas, análisis de 
resultados, redacción de conclusiones y exposición pública de todo ello antes público especializado y no especializado en el 
tema. Esta evaluación cumple con una gran proporción de las competencias generales, básicas, transversales y dependiendo 
de las asignaturas, de algunas de las competencias específicas y propias de las asignaturas optativas. 
Igualmente, en todas las asignaturas de los módulos obligatorio y optativo se desarrollan pruebas escritas, que bien se llevan 
a cabo en un único examen final individual, o bien se desarrollan en diferentes exámenes escritos a lo largo del desarrollo 
del contenido de la asignatura, todos ellos de forma individual. Con este sistema de evaluación se evalúan también las 
competencias específicas de cada asignatura y gran parte de las generales y básicas. Tal y como aparece en la memoria, 
existe una ponderación máxima y mínima para cada sistema de evaluación en cada asignatura. De forma general, la mayoría 
de las asignaturas pueden dividir el % de la nota final de la asignatura con una horquilla que suele ir del 30 al 60% en la 
presentación de trabajos y actividades, y entre el 40 y el 70% en las pruebas escritas. Todas las asignaturas cumplen con 
estas horquillas de ponderación mínima y máxima para cada sistema de evaluación, y viene reflejado de forma clara y precisa 
en las guías docentes. 
En el caso de las asignaturas de las Prácticas en empresas y del Trabajo Fin de Máster, se usan los sistemas de evaluación 3 
y 4: Informes del tutor y Exposición y defensa del trabajo, respectivamente.  
Las prácticas externas se desarrollan garantizando la adquisición de las competencias vinculadas a dicha asignatura y que los 
sistemas de evaluación de las mismas garantizan una evaluación objetiva y homogénea de la totalidad del alumnado 
implicado en dicha asignatura. Los alumnos se asignan en función de sus preferencias por las plazas disponibles y los 
requisitos demandados por la entidad colaboradora. Si varios alumnos que cumplieran dichos requisitos estuvieran 
interesados por la misma plaza, se seleccionan en función de su expediente académico o mediante la realización de una 
entrevista personal con la empresa. 
El caso concreto de la asignatura de Trabajo de Fin de Máster, se comenta con mayor profundidad en el siguiente sub-
apartado. 
 
Valoración sobre los TFM.  

La asignatura de Trabajo Fin de Máster, al igual que ocurre con las prácticas de empresa, posee una serie de 
particularidades que no se comparten con el resto de las asignaturas. En el caso de las materias experimentales, como es 
el caso de la Química Médica, este proyecto tiene una eminente componente experimental, y posteriormente debe de 
verse plasmada en una memoria del proyecto y pasar por la exposición y defensa del mismo frente a una comisión 
evaluadora de forma presencial y oral. Esta asignatura por tanto tiene su propio desarrollo formativo, con su propia 
metodología y un sistema de evaluación que dista del resto de asignaturas del título. 

El Trabajo Fin de Máster es elegido por el alumno de entre un listado que se ofrece por parte de los Departamentos o bien 
a propuesta propia del alumno en acuerdo con un tutor que pertenezca a un departamento que imparte docencia en el 

https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica
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máster. De esta forma, el desarrollo de la asignatura tiene como actividad formativa y metodología docente, la tutorización 
y guía por parte del tutor del trabajo autónomo que el alumno desarrolla tanto en las instalaciones y laboratorios de 
investigación, como del trabajo que de forma autónoma el alumno realiza fuera del laboratorio. El papel del tutor es el de 
guía del alumno, que debe velar por el desarrollo autónomo del alumno para que sea capaz de ir adquiriendo las 
competencias el desarrollo de esta asignatura ofrece. De esta forma el tutor no es un ayudante, ni debe participar como 
autor de la experimentación, sino como guía y consejero, mentor del desarrollo de la experimentación llevada a cabo por el 
alumno y del correcto desarrollo de su formación. 

Posteriormente el sistema de evaluación de esta asignatura se lleva a cabo en tres etapas y por diferentes miembros del 
claustro de profesores. Desde la Comisión de Trabajo Fin de Máster se elaboran las comisiones evaluadoras de entre el 
profesorado disponible por parte de los Departamentos que desarrollan la docencia en el título. Se realiza un sorteo de 
comisiones evaluadoras y alumnos, velando siempre porque en una comisión evaluadora no pueda actuar un tutor de un 
alumno de los que será evaluado por esa comisión. Una vez llegado el momento de la evaluación, el alumno debe de entregar 
una memoria escrita siguiendo una normativa concreta que se señalará a continuación.  

El alumno es evaluado en primer lugar por el tutor o tutores de forma conjunta. Se tiene en cuenta el desarrollo del trabajo 
a lo largo de todo el semestre, el seguimiento de las indicaciones, la autonomía y capacidad de innovación del alumno, y 
posteriormente la calidad de la memoria presentada. Esta evaluación por parte del tutor tiene un valor del 30% de la nota 
(valor que se ha establecido como acuerdo en el seno de la Comisión de Trabajo Fin de Máster). Posteriormente, la 
evaluación del alumno pasa a manos de la comisión evaluadora, quien por un lado evalúa la memoria presentada (con un 
30% de la nota) y posteriormente se lleva a cabo la exposición y defensa del TFM, donde la comisión evaluadora otorga el 
40% de la nota final de la asignatura. 

Para el desarrollo de esta asignatura, la Comisión de Trabajo Fin de Máster realizó un intenso trabajo de desarrollo del 
sistema de evaluación, siempre en base a las competencias que el alumno debe de obtener con el desarrollo y superación 
de esta asignatura. Así, tal y como se mencionó en el criterio III del presente informe, para esta asignatura se aplican una 
serie de normativas específicas que se han ido actualizando para incluir los aspectos específicos de este título. De esta forma 
en la web, (https://bit.ly/3wPUpQs) podemos encontrar el Reglamento, que incluye: “Reglamento Marco UCA/CG07/2012, 
de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Máster de la Universidad de Cádiz”; “Reglamento UCA/CG07/2014 
que modifica al anterior” y “Normas de la Facultad de Ciencias para la Organización, Realización y Evaluación de Trabajos de 
Fin de Grado (TFG)/Máster(TFM) relativas al Reglamento Marco UCA/CG07/2012”. Además, fruto de la aplicación de estos 
reglamentos por parte de la Comisión de TFM, se desarrolló una guía para el Trabajo Fin de Máster, que ayuda al alumno a 
conocer todos los detalles de esta asignatura, incluyendo un detallado sistema de evaluación basado en competencias a 
través de unas rúbricas de evaluación. Puede consultarse esta guía en la web, https://bit.ly/3re9VnL, en la pestaña 
evaluación y defensa.  

 
6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolución se adecúan a los objetivos formativos del plan de 

estudios. 
En este apartado vamos a analizar brevemente el grado de consecución de las competencias planificadas, que se han 
trabajado a través de las actividades formativas y metodologías docentes comentadas, y que posteriormente se han 
evaluado los resultados del aprendizaje por los sistemas de evaluación analizados en el apartado anterior. Por tanto, de 
forma general, con los datos disponibles hasta el momento correspondientes al curso 2022-23, podemos afirmar de forma 
general, que el análisis de los resultados del título por asignatura muestra valores que consideramos muy positivo (Tabla 
3, anexo I). Si analizamos los resultados obtenidos en conjunto, sólo existe una asignatura con alumnos suspensos, lo que 
demuestra que la inmensa mayoría de los alumnos son capaces de adquirir las competencias mediante las actividades y 
metodologías docentes empleadas. Estos datos no significan que los alumnos superan las asignaturas durante la primera 
convocatoria, ya que, tanto en la convocatoria de febrero, como de junio de cada curso académico, existen alumnos que 
no superan algunas pruebas. Los datos de no suspensos indican que los alumnos consiguen superar las asignaturas y 
adquirir las competencias usando las convocatorias que tienen disponibles a lo largo del curso académico, que incluye 
también la convocatoria de septiembre. La tabla muestra también el resto de las calificaciones para todas las asignaturas, 
incluyendo el aprobado, notable, sobresaliente y matrículas de honor. No existe una diferencia que sea reseñable para 
alguna asignatura en concreto, y la mayoría de las calificaciones se encuentran en el tramo de notas entre notables y 
sobresalientes para la mayoría de las asignaturas. Nos gustaría señalar también la buena valoración de los alumnos del 
máster en el desarrollo de sus prácticas de empresa. Esta asignatura se evalúa con el comportamiento y el desarrollo del 
trabajo por parte del alumno en un entorno laboral. Las prácticas son evaluadas por el tutor profesional y tutor académico, 
siendo la mayoría de las evaluaciones calificadas como sobresaliente, muestra del buen hacer de nuestros alumnos. Por 
último, existe un intervalo de no presentados entre un 7-14% de no presentados en la mayoría de las asignaturas, salvo en 

https://bit.ly/3wPUpQs
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la asignatura de Trabajo de Fin de Master, ya que un alumno abandonó la titulación durante el curso debido a problemas 
familiares. El alto porcentaje de no presentados (47%) en la asignatura de Trabajo de Fin de Máster se debe principalmente, 
a que algunos alumnos encuentran una salida profesional antes de concluir el máster y defienden el Trabajo de Fin de 
Master en las siguientes convocatorias. Esto indica, entre otras cosas, que los alumnos siguen las asignaturas tal y como se 
han programado y se consideran preparados como para afrontar las actividades de evaluación de las mismas. 

 
Análisis y valoración. 

Con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en los títulos de Grado y Máster 
disponemos del procedimiento P04 “Proceso para la Gestión de los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje” (Tabla 13). 
El indicador ISGC-P04-01 calcula la relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios superados en el curso y 
el número total de créditos ordinarios matriculados en el curso. En este caso, la tasa de rendimiento del Master es del 76,3%, 
similar a la tasa de rendimiento de media en el Centro. En este máster la tasa de rendimiento no alcanza valores más altos 
debido a que varios estudiantes han decidido no defender el Trabajo Fin de Máster en este curso académico por motivos 
personales y laborales. 
El indicador ISGC-P04-02 muestra la relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios superados y el número 
total de créditos ordinarios presentados a examen. La tasa de éxito en el Máster nos arroja un valor muy cercano al 100%, 
superando el objetivo inicial del 80% y superando por poco los valores de éxito medios del Centro. 
El indicador ISGC-P04-03 mide la relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios presentados a examen y 
el número total de créditos ordinarios matriculados. En este caso, la tasa de evaluación muestra un valor del 77,4%, 
ligeramente inferior al objetivo del 80% marcado inicialmente para el título y similar a la tasa de evaluación media del Centro. 
Este indicador muestra un valor muy similar al de la tasa de rendimiento, ya que la forma de cálculo es muy parecida y se ve 
afectado de nuevo por alumnos que abandonan o no completan el título en el curso académico.  
El indicador ISGC-P04-04 calcula la relación porcentual entre el número total de estudiantes de nuevo ingreso que no 
obtuvieron el título en el curso previsto según el plan de estudios (1 o 2 años) y que no se han matriculado en el curso 
académico posterior. En este caso, el indicador nos muestra una tasa de abandono del 14,3% para el Master en el curso 
2022/23.  
El indicador ISGC-P04-05 nos muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el 
plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de entrada. El valor de este indicador es la tasa de 
graduación, que muestra un valor de 64,3%% en el curso 2022/23. Este valor está por debajo del objetivo inicial marcado 
del 100%, y es muy superior a la media del Centro y de la Universidad. Este valor se debe a que varios alumnos no han 
presentado su trabajo TFM por diversos motivos personales y laborales.  
El indicador ISGC-P04-06 describe la relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios en los que 
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado curso académico 
(créditos superados desde el inicio del título) y el número total de créditos en los que han tenido que matricularse (créditos 
matriculados, contando repeticiones, desde el inicio del curso). Este indicador, denominado tasa de eficiencia, muestra un 
valor para el título del 91,7%, superando ligeramente el objetivo marcado del 90% y equiparable a los valores medios de 
eficiencia para el centro y la universidad.  

El indicador ISGC-P04-07 describe la relación entre el número total de años en los que han estado matriculados el conjunto 
de graduados de un determinado curso académico y el número total de graduados en dicho curso académico. Este indicador, 
muestra un valor para el título de 1,13, debido a que varios alumnos del curso 2021-22 defendieron su TFM en el curso 
académico 2022-23 y egresaron en este curso académico. Este valor es inferior a la media del centro para máster con 
duración de 1 año. 

 

INDICADOR (TITULO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 91,3%  75,2% 89,9% 76,3% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito  100% 100%  100%  98,6% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  91,3%  75,2% 89,9% 77,4% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 6,7%  13,3% 0% 14,3% 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación   86,7% 86,7% 75% 64,3% 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia  100% 100% 91,4% 91,7% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  1   1 1,3  1,13 
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INDICADOR (CENTRO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86,7%  82% 77% 74,5% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito  99,2% 99,6%  99,8%  97,4% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  87,4% 82,3% 77,2% 76,5% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 4,6% 7,7% 5,2% 14,9% 

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  83,9% 76,9% 61% 51,4% 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,6% 93% 90,7% 86,1% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios   1,4 1,34 1,49 1,8 

 Tabla 13.- Datos de los indicadores correspondientes a los procedimientos del SGC P04. 
 
6.4 El título dispone de indicadores para analizar grado de satisfacción del estudiantado con cada asignatura, así como 

con el programa formativo. 
 
Según el artículo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluación de la satisfacción del 
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Ciencias, tiene acceso a todos los informes de resultados 
del grado de satisfacción con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Máster en Química Médica. Los 
informes están publicados en el Sistema de Información de la UCA, siendo todos ellos públicos excepto los informes 
individualizados del profesorado. 
 

Puntos Fuertes: 
- Elevada tasa de éxito 
- Baja tasa de abandono 
- Baja duración media de los estudios 

 
 

7) ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD 

7.1. El título tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientación académica y profesional del alumnado. El 
alumnado está satisfecho con los servicios orientación académica y profesional del alumnado.   
 

La Facultad de Ciencias cuenta con servicios para poder garantizar la orientación académica del alumno como son el 
programa de orientación y apoyo al estudiante (PROA) y un área de atención al alumnado. 
Dentro del PROA se incluyen acciones de acogida, tutorías de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo relacionadas 
con alumnos con necesidades educativas específicas (refuerzo, permanencia, promoción o discapacidad), orientación para 
la movilidad internacional-nacional con otras universidades y hacia la empresa, y orientación para la inserción laboral. La 
Facultad de Ciencias de la UCA tiene una experiencia de 15 años en el desarrollo y aplicación de programas de Acción Tutorial 
para la orientación de los alumnos de los diferentes títulos que se imparten en el Centro. Evidentemente cada titulación 
puede tener unas necesidades específicas diferentes, pero, en general, es la política de Centro en materia de Tutoría la que 
traza las líneas maestras de actuación en este campo. Aunque existen diferentes tipos de Tutorías, en el caso de la Facultad 
de Ciencias se ha elegido un modelo de Acción Tutorial basado en la participación activa del profesorado, de forma 
voluntaria, en calidad de tutores. En el caso del máster en Química Médica, la acción tutorial está dirigida en primer lugar 
por la Vicedecana responsable, y posteriormente se realiza una intensa labor de seguimiento y tutorización por parte del 
equipo de Coordinación, formado por el coordinador del Máster, el coordinador de prácticas de empresas y la coordinadora 
de TFM. También el profesorado que tutoriza los TFM de cada alumno ejerce de profesor de referencia para cada alumno 
que cursa el título en materia de orientación y apoyo al estudiante (https://bit.ly/39gPjST). 
Además, la Facultad de Ciencias dispone de una oficina de atención al alumnado ubicada en el Decanato de la Facultad y que 
está formada por un grupo de antiguos alumnos y alumnas de la Facultad de Ciencias que actualmente se encuentran 
cursando estudios de máster en la Facultad, preparados para ayudar en todo lo posible a aquellos estudiantes o futuros 
estudiantes a resolver sus dudas. Se cuenta para ello con información de muy diversa fuente: prensa, folletos informativos, 

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login;jsessionid=43211CD42152D6319A70809964982D7F
https://bit.ly/39gPjST


 
 

SGC DE LOS CENTROS DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Página 32 de 43 

manejo de la web, etc. De esta forma se proporciona al alumno que lo necesite información en temas como: Becas, prácticas 
de empresa, programas de movilidad, cursos; normativa en relación a Planes de Estudio, convalidaciones, Libre Elección, 
convocatorias R, convocatorias extraordinarias. Cualquier otra duda o problema que te surja. Además de poner en contacto 
con aquellas personas o instituciones que interesen al estudiante (profesores, FUECA, etc.). Disponen de un correo 
institucional: rendimiento.ciencias@uca.es (https://bit.ly/2CS7qSY). 
Por otro lado, la Universidad de Cádiz ejerce varias acciones para garantizar la orientación profesional del alumnado. Para 
ello, cuenta con un Servicio Universitario al Empleo y, además se organizan cursos y jornadas que pretenden dotar al alumno 
de recursos y herramientas para planificar la creación y funcionamiento de una empresa, para el compromiso ético 
profesional y el desarrollo continuo profesional. En el caso de la Facultad de Ciencias de la UCA pueden destacarse las 
“Jornadas sobre Emprendimiento e Internacionalización: Descubriendo nuevas oportunidades de empleo”, organizadas por 
la Facultad de Ciencias y la Cátedra Extenda de Internacionalización de la Universidad de Cádiz (1ª edición en diciembre de 
2011, 2ª edición en noviembre de 2013, 3ª edición en diciembre de 2014, 4º edición en noviembre de 2015, 5º edición en 
abril de 2015 y 6ª edición en marzo de 2017) (https://bit.ly/2BgtDtw). En la misma línea, El Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleo de la UCA organiza cada año el Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE). El objetivo principal de este Plan 
es proporcionar, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad del alumnado 
matriculado en último curso de Grado y Master, constituyendo un complemento de las competencias profesionales 
adquiridas en su titulación y en las prácticas curriculares (https://bit.ly/3jAfgSm). Además, se organizan Ferias de empleo 
por parte del Centro de Promoción y Empleo de la Universidad (https://empleoypracticas.uca.es/feria-de-empleo-2/). 
El título dispone de indicadores para conocer el grado de satisfacción del alumnado con la orientación académica y 
profesional recibida. La satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación académica y profesional, 
presentan valores de 3 y 2,6 respectivamente (Tabla 14). Estos valores están por debajo del objetivo marcado, pero desde 
su detección se ha observado un aumento de los valores en el curso 2022-23 fruto de las reuniones con el profesorado y la 
realización de conferencias con profesionales de laboratorios de diferentes farmacéuticas, para que les informe de las salidas 
profesionales que tiene un máster como el que nos ocupa. 

 

INDICADOR (TÍTULO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P06-07: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica - 3,14 2,5 3 

ISGC-P06-08: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  - 2,57 2 2,6 

 

INDICADOR (CENTRO) 2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

ISGC-P06-07: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica -  3,42 3,14 3,54 

ISGC-P06-08: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  - 3,04 2,8 3,31 

Tabla 14.- Datos de los indicadores correspondientes a los procedimientos del SGC P06-07 y 08. 
 
7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las características 
de la titulación. 
 
De los egresados correspondientes al cohorte de egreso del curso 2020-21, de los alumnos que han respondido a la encuesta 
realizada en el mes de abril de 2023, el 33,33% de los alumnos han logrado una inserción en el mercado laboral. Todos ellos, 
han conseguido una inserción profesional en sectores relacionados con las salidas profesionales de la titulación. 
Concretamente, en una empresa farmacéutica ubicada en Murcia (Tabla 15). 
 
 
 
 
 
 

mailto:rendimiento.ciencias@uca.es
https://bit.ly/2CS7qSY
https://bit.ly/2BgtDtw
https://bit.ly/3jAfgSm
https://empleoypracticas.uca.es/feria-de-empleo-2/
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INDICADOR (TÍTULO) 
AÑO DE EGRESO 

2019-20 2020-21 

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional  33,33% 

ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con 
los estudios realizados  100% 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo  0 

ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica  100% 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

 

INDICADOR (CENTRO) 
AÑO DE EGRESO 

2019-20 2020-21 

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional   73,33% 47,06% 

ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con 
los estudios realizados 54,55%  100% 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 

ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica 45,45% 75,0% 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

Tabla 15.- Datos de los indicadores correspondientes a los procedimientos del SGC P07-05-08. 
 
7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y están 
actualizados según los requisitos de su ámbito académico, científico o profesional. 
 
Los perfiles de egresos a la titulación desplegados en el programa formativo se revisan y, en caso necesario, se actualizan en 
la web del título. Hasta la fecha, no ha sido necesaria la actualización de los perfiles de egresos de la titulación. 
 
7.4 Los empleadores están satisfechos con la formación recibida por los egresados. 
 
Durante el curso 2022-23 se ha realizado una encuesta de satisfacción a los empleadores de egresados del máster en química 
médica para conocer si actualmente tienen contratados a egresado de la titulación y cómo valoran su formación para el 
desempeño de su profesión. Los 3 empleadores que respondieron a la encuesta, otorgan una valoración media de 4 puntos 
sobre 5 y no se indica ninguna carencia formativa. 
 
7.5 Los egresados están satisfechos con la formación recibida.  
 
Durante el curso 2022-23, se encuestó a la cohorte del curso 2020-21. Como resultado de la aplicación del procedimiento 
P07, se puede obtener información sobre el grado de satisfacción de los egresados (Tabla 16). El análisis de estos datos 
indica que existe un alto grado de satisfacción con los estudios realizados y las competencias adquiridas en el título, con un 
valor de 3,67 puntos sobre 5. Aunque el valor es ligeramente inferior al del curso 2019-20, la tasa de respuesta de la encuesta 
de los egresados ha aumentado considerablemente, por lo que los resultados se pueden considerar más fiables (Tabla 16). 
 
 
 

INDICADOR (TÍTULO) 
AÑO DE EGRESO 

2019-20 2020-21 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados   7,69% 37,50% 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados 4  3,67 

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título 4   3,67 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 
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INDICADOR (CENTRO) 
AÑO DE EGRESO 

2019-20 2020-21 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados   17,24% 26,15% 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados 3,27  3,59 

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título 3,27  3,65 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

Tabla 16.- Datos de los indicadores correspondientes a los procedimientos del SGC P07-07-10. 
 
7.6 Se analiza la sostenibilidad del título teniendo en cuenta el perfil de formación que ofrece la titulación y los recursos 
disponibles. 
 
El Máster en Química Médica comienza antes de su primer año de impartición en el curso 19-20. Años atrás, se constata el 
interés de la comunidad universitaria por los estudios de farmacia, no solo en la Facultad de Ciencias, sino también en el 
Campus Universitario de Puerto Real, donde se aglutinan muchos títulos de la rama de Ciencias.  
La industria farmacéutica es una de las industrias químicas más importantes en uso de tecnología avanzada, y representa 
uno de los sectores más pujantes y de mayor valor añadido tanto en España como en Europa. Esto se refleja en indicadores 
como la producción, empleo altamente cualificado, investigación y desarrollo, y superávit comercial. De hecho, esta industria 
se cita a menudo como uno de los sectores innovadores por excelencia. El esfuerzo en I+D+i en este sector ha aumentado 
en Europa considerablemente desde el año 2000; pasando de una inversión global en I+D+i de 17.840 millones de euros, a 
los 33.700 millones invertidos, más del 17% de su facturación, en 2016. Detrás de estos datos se encuentra la implicación de 
un número cercano a los 114.000 profesionales (según Memoria Anual FarmaIndustria, 2016). Esta posición de liderazgo de 
la industria farmacéutica se ve corroborada en el panorama industrial español por los datos del Instituto Nacional de 
Estadística, que muestran cómo la industria farmacéutica es el único, con un 20.9 % del total industrial, entre los sectores 
intensivos en investigación, cuyos gastos en I+D+i han crecido sistemáticamente por encima de sus ventas, superando a 
sectores como el aeroespacial, el automovilístico y las telecomunicaciones que, por el contrario, han visto disminuir sus 
esfuerzos relativos en I+D+i en los últimos años.  
Por tanto, los datos anteriores ponen de manifiesto el liderazgo de la industria farmacéutica en materia de investigación y 
su importancia estratégica a la hora de configurar un nuevo modelo de crecimiento en nuestro país.  
Este título de máster nace con la intención, no solo de dar cabida a nuestro alumnado, sino también que sea un título 
atractivo para estudiantes de otras universidades andaluzas y españolas. Además, aprovechando la visibilidad y los contactos 
que la Universidad de Cádiz posee con Iberoamérica, se pretende atraer también alumnado de más allá de nuestras 
fronteras. 
Desde el punto de vista del Profesorado, desde el inicio del máster, los Departamentos encargados de la docencia en el 
mismo, han puesto a disposición del máster un grupo de profesorado, que conforma el equipo docente del máster, con alto 
grado y nivel de preparación y experiencia, tal y como reflejan los datos mostrados en el criterio IV del presente informe.  
En relación a las Infraestructuras, Servicios y Dotación de Recursos materiales disponibles para el título, creemos que el título 
ha comenzado a impartirse en unos cursos académicos que han coincidido con una etapa de mejora y aumento de la 
disponibilidad de recursos en la Facultad de Ciencias. En los últimos años, la facultad ha estado inmersa en un gran periodo 
de crecimiento de infraestructuras, que, aunque siempre se mejoran todos los años, se culminó en gran medida durante los 
últimos cursos. 
La Facultad de Ciencias, y el Campus de Puerto Real, disponen para uso del máster de las aulas para el desarrollo de docencia, 
aulas de informática y laboratorios de prácticas, que cumplen con unos elevados estándares en cuanto a la disponibilidad 
de recursos materiales. Además, tal y como se comentó con anterioridad, el Campus de Puerto Real dispone de una serie de 
Servicios Centralizado de Investigación, así como de una serie de Institutos de Investigación que son referencia en sus 
campos de trabajo a nivel andaluz y nacional (Ver detalles en el criterio V). 
Todo el esfuerzo del profesorado y todas las infraestructuras y recursos materiales no son más que los medios para conseguir 
que el master imparta una docencia de calidad, de forma reglada y estructurada por la memoria del título, y que lleven al 
alumno a conseguir y adquirir las competencias necesarias para aumentar su formación de posgrado y estar preparado para 
su futuro laboral. Este gran objetivo debe de valorar y medirse analizando los Resultados del Aprendizaje, que se han 
comentado con detalle en el criterio VI de este informe. 
Cuando analizamos los resultados del aprendizaje, en cuanto a las calificaciones de las asignaturas, así como en la tasa de 
éxito, rendimiento y eficiencia, que se muestran en el criterio VI y en el presente criterio VII, encontramos unos valores 
elevados que dan buena muestra del correcto funcionamiento de las asignaturas. Estas desarrollan los contenidos de forma 
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que son asimilables por el alumnado y fruto de ello los resultados del aprendizaje que los indicadores nos muestran, y que 
están por encima de los objetivos marcados para el título, por encima de la media del Centro y de la Universidad.  
El Máster en Química Médica, mantiene desde sus comienzos una tasa de ocupación del 100% con 15 plazas ofertadas en 
los cursos 2019-20 y 2020-21. La alta demanda de solicitudes permitió ampliar la oferta de plazas a 20 en el curso 2021-22, 
con un total de 18 alumnos matriculados. En el curso 2022-23, se matricularon 18 alumnos, aunque 4 de ellos cancelaron 
sus matrículas. Además, se cubrieron todas las plazas ofertadas a extranjeros. Estos datos revelan que el máster en química 
médica es atractivo para estudiantes de Andalucía, España y de países extranjeros. 
En el presente se han analizados datos de la mayoría de los indicadores correspondientes al curso académico 2022-23, y que 
abarcan una amplia visión de temáticas: información pública, profesorado, infraestructuras, recursos, resultados de 
aprendizaje, indicadores, niveles de satisfacción, etc. y nos dejan una visión muy favorable del desarrollo del título de máster. 
En muchos aspectos los valores de los indicadores superan con solvencia los objetivos que se habían marcado previamente 
en cada uno de los apartados analizados. Además, analizando los datos de ocupación y procedencia del alumnado, podemos 
tener una evidencia clara de que el máster se ha implantado correctamente, tiene una gran aceptación y se está afianzando 
en cuanto a su desarrollo, dando muestras importantes también de su internacionalización, atrayendo talento y estudiantes 
de fuera de España al sistema universitario andaluz. Este hecho, lo consideramos sumamente importante porque no solo da 
muestra de la confianza en nuestro sistema de educación, sino que también muchos de estos alumnos que posteriormente 
vuelven a sus lugares de origen han establecido lazos de relación laboral y de investigación con la Universidad de Cádiz y con 
empresas de la Comunidad andaluza donde han desarrollado sus prácticas de empresa, lo que aporta valor añadido al título. 
Por tanto, consideramos que el Máster en Química Médica es totalmente sostenible. 
 

Puntos Fuertes: 
- Elevado grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados y las competencias adquiridas en el 

título 
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PLAN DE MEJORAS 
 

Recomendación ACCUA o punto 
débil  

Acciones de mejora a 
desarrollar 

Prioridad Responsable Fecha de inicio 
Fecha de 

finalización 

Indicador de 
seguimiento (en su 

caso) 

Recomendación de seguimiento nº 1:  
Se recomienda identificar el origen del grado 
medio-bajo de satisfacción de los distintos 
colectivos para con la información pública de 
la titulación. 

Acción de mejora nº1.1: Se ha 
revisado los contenidos disponibles 
en la web de la titulación para 
actualizarlos, corregirlos y/o 
modificarlos (Máster Química 
Médica) 
Acción de mejora nº1.2: Se enviará 
una encuesta a los estudiantes de la 
titulación para conocer los posibles 
motivos del grado medio de 
satisfacción. 

6 
Coordinador de 
Máster 

Julio 2023 Julio 2024 

ISGC-P01-01: Grado de 
satisfacción del alumnado 
con la información 
publicada del Título-
Centro. 

Curso 21-22: 3/5 puntos 

Curso 22-23: 3,2/5 puntos 

 

Recomendación de seguimiento nº 2: 
Se recomienda seguir trabajando para 
desarrollar al 100% todas las acciones de 
mejora previstas en el plan de 
mejora que se recoge el autoinforme. 

Acción de mejora nº2:  
Las acciones de mejora recogidas en 
el autoinforme del curso 2021-22 se 
han implementado 
adecuadamente, tal y como se 
analiza en el presente autoinforme. 
 
 

7 
Coordinador de 
Máster 

Noviembre 2022 
Septiembre 

2023 
- 

Recomendación nº 3: 
Se recomienda seguir trabajando para mejorar 
la satisfacción de los estudiantes con la 

Acción de mejora nº3: Desde la 
coordinación del título se han 
mantenido reuniones con los 
coordinadores de las asignaturas y 
de estos con sus equipos docentes 

5 
Coordinador de 
Máster 

Noviembre 2022 
Septiembre 

2023 
ISGC-P04-10: Grado de 
satisfacción del alumnado 

https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
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coordinación docente y con la titulación en 
general. 

para mejorar la coordinación entre 
las asignaturas. Al finalizar el 
presente curso académico se 
volverá a realizar una encuesta con 
el fin de detectar las posibles 
descoordinaciones entre los 
programas académicos de las 
asignaturas. 

con la coordinación 
docente   

Curso 21-22: 2,4/5 puntos 

Curso 22-23: 3/5 puntos 

Recomendación nº 4: 
Se recomienda analizar a qué se debe el grado 
medio de satisfacción del alumnado con la 
asignación y realización del TFM, cuando el 
grado de satisfacción general del alumnado 
con la docencia y el profesorado es tan alto 

Acción de mejora nº4:  
Se ha realizado una jornada al 
comienzo del curso académico 
donde se ha explicado el 
funcionamiento de la asignatura y 
presentado las líneas de 
investigación de los investigadores 
que han realizado propuestas de 
TFM (evidencia). 
 

2 
Coordinador de 
Máster/ 
Coordinadora TFM 

Noviembre 2023 
Noviembre 

2023 

ISGC-P04-11: Grado de 
satisfacción del alumnado 
con el proceso para la 
elección y realización del 
TFG/TFM 

Curso 21-22: 3/5 puntos 

Curso 22-23: 2,6/5 puntos 

Recomendación nº 7.1: 
Se recomienda analizar si las medidas 
emprendidas para mejorar la satisfacción del 
alumnado con la orientación académica y 
profesional son efectivas y permiten mejorar 
los niveles de satisfacción del alumnado. 

Acción de mejora nº7.1: 
Se han celebrado conferencias con 
profesionales de laboratorios de 
diferentes farmacéuticas, para que 
les informe de las salidas 
profesionales del máster. 

4 
Coordinador de 
Máster 

Noviembre 2022 
Septiembre 

2023 

ISGC-P06-07: Grado de 
satisfacción del alumnado 
con los programas y 
actividades de apoyo y 
orientación académica 

Curso 21-22: 2,5/5 puntos 

Curso 22-23: 3/5 puntos 

ISGC-P06-08: Grado de 
satisfacción del alumnado 
con los programas y 
actividades de orientación 
profesional 

Curso 21-22: 2/5 puntos 

Curso 22-23: 2,6/5 puntos 

https://ciencias.uca.es/tfm-en-quimica-medica-2023-24/
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Recomendación de especial seguimiento nº 
7.2: 
Se debe analizar la satisfacción de egresados y 
empleadores. 

Acción de mejora nº7.2: 
Se ha enviado a los empleadores la 
correspondiente encuesta para 
recabar la información requerida. 
Además, se han introducido 
indicadores en las encuestas de 
satisfacción para conocer el grado 
de satisfacción de egresados 
(evidencias). 

1 
Coordinador de 
Máster/Unidad de 
Calidad 

Noviembre 2022 
Septiembre 

2023 

ISGC-P07-01_03. Tasa de 
respuesta de la encuesta 
para el análisis de la 
satisfacción. Egresados 

Curso 19-20: 7,69% 

Curso 20-21: 37,5% 

ISGC-P07-09: Grado de 
satisfacción de los 
egresados con los estudios 
realizados 

Curso 19-20: 4/5 puntos 

Curso 20-21: 3,67/5 puntos 

ISGC-P07-10: Grado de 
satisfacción de los 
egresados con 
competencias adquiridas 
en el título 

Curso 19-20: 4/5 puntos 

Curso 20-21: 3,67/5 puntos 

Punto débil nº 5.1:  

Grado medio-bajo de satisfacción con las 
prácticas de empresas. 

Acción de mejora nº 5.1:  

Realizar una jornada informativa 
durante el primer semestre del 
máster para explicar el 
funcionamiento y sistema de 
elección de las prácticas para los 
alumnos de nuevo ingreso 

3 

Coordinador de 
Máster/Coordinadora 
de prácticas de 
empresa 

Noviembre 2023 Febrero 2024 

ISGC-P04-14: Grado de 
satisfacción del alumnado 
con las prácticas externas 
realizadas 

Curso 20-21: 5/5 puntos 

Curso 21-22: - 

https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-facultad-ciencias/dashboard
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Curso 22-23: 3/5 puntos 
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ANEXO 1:  

TABLAS PRÁCTICA EXTERNAS 
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1) Tabla Información sobre prácticas académicas externas (último curso).  

 

Nº de créditos de prácticas académicas externas obligatorias:  6  Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 
varios idiomas): 

 

Nº de créditos de prácticas optativas (de especialidad, mención o 
itinerario):  

 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 
varios idiomas):  

 

 
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 

Denominación de la entidad Número de Plazas ofertadas para el 
título 

Convenio (archivo comprimido o descargable con las 
evidencias) 

Nº personas tutoras en la entidad 
colaboradora diferentes 

INiBICA 7 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/  11 

Eurofins Villapharma Research, 
SLU 

2 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/  1 

INBIO 3 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/  2 

FUNDACIÓN CENTRO DE 
EXCELENCIA EN INVESTIGACIÓN 
DE MEDICAMENTOS 
INNOVADORES EN ANDALUCÍA 
MEDINA 

3 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/  2 

 
 
 
2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas. 
 

- Información sobre las personas que tutorizan las prácticas externas (último curso): 
 

Identificador 
Tutor/Tutora 

Universidad / Entidad Ámbito de Conocimiento Categoría académica / 
profesional 

Dedicación al 
título (horas) 

Tutor/a académico de la 
universidad /Tutor/a de la 

entidad colaboradora 

Tutor 1  Eurofins Villapharma Research, SLU - - - Tutora académica 

Tutor 2 Universidad de Cádiz Departamento de Química Orgánica Profesora Titular de 
Universidad 

- Tutora profesional 

Tutor 3 Universidad de Cádiz Departamento de Química Orgánica Catedrático de 
Universidad 

- Tutor profesional 

https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/
https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/
https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/
https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/
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Tutor 4 INiBICA - - - Tutor profesional 

Tutor 5 INiBICA Departamento de Biomedicina, Biotecnología y 
Salud Pública 

Profesora Sustituta 
Interina 

24 Tutora académica 

Tutor 6 INiBICA Departamento de Neurociencias Investigador 
predoctoral plan 
estatal FPU 

- Tutora profesional 

Tutor 7 INiBICA Departamento de Psicología Profesora Ayudante 
Doctora 

8 Tutora académica 

Tutor 8 Fundación centro de excelencia en 
investigación de medicamentos 
innovadores en Andalucía MEDINA 

- - - Tutor profesional 

Tutor 9 Universidad de Cádiz Departamento de Química Orgánica Profesor Titular de 
Universidad 

8 Tutor académico 

Tutor 10 INiBICA Departamento de Biomedicina, Biotecnología y 
Salud Pública 

Profesora Sustituta 
Interina 

- Tutora profesional 

Tutor 11 Fundación centro de excelencia en 
investigación de medicamentos 
innovadores en Andalucía MEDINA 

- - - Tutora profesional 

Tutor 12 Universidad de Cádiz Departamento de Química Orgánica Catedrático de 
Universidad 

- Tutor académico 

Tutor 13 INiBICA Departamento de Biomedicina, Biotecnología y 
Salud Pública 

Profesor Ayudante 
Doctor 

- Tutora profesional 

Tutor 14 Universidad de Cádiz Departamento de Biomedicina, Biotecnología y 
Salud Pública 

Catedrática de 
Universidad 

6 Tutor académico 

Tutor 15 Universidad de Cádiz Departamento Química Analítica Profesora Contratada 
Doctora 

- Tutora profesional 

Tutor 16 Universidad de Cádiz Departamento Química Analítica Catedrática de 
Universidad 

- Tutora académica 

Tutor 17 INiBICA - - - Tutora profesional 

Tutor 18 INiBICA Departamento de Neurociencias Profesora Sustituta 
Interina 

- Tutora académica 

Tutor 19 INiBICA Departamento Biomedicina, Biotecnología y 
Salud Pública 

Profesora Sustituta 
Interina 

- Tutora profesional 

Tutor 20 Universidad de Cádiz Departamento Química Analítica Profesora Titular de 
Universidad 

- Tutora académica 

Tutor 21 INiBICA - - - Tutora profesional 
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Tutor 22 INiBICA Departamento de Anatomía Patológica, Biología 
Celular, Histología, Historia de la Ciencia, 
Medicina Legal y Forense y Toxicología 

Investigadora 
Postdoctoral Junta de 
Andalucía 

- Tutora académica 

 
 

3) Información sobre calificaciones globales del título y por asignaturas y tipo de enseñanza.  
 

 No presentados (%) Suspensos (%) Aprobados (%) Notables (%) Sobresalientes (%) Matrículas de honor (%) 
Asignatura 1  7 0 0 36 50 7 
Asignatura 2 0 0 0 100 0 0 
Asignatura 3 10 0 0 40 50 0 
Asignatura 4 7 0 36 57  0 0 
Asignatura 5 14 0 14 29 29 14 
Asignatura 6 9 9 27 45 9 0 
Asignatura 7 21 0 7 7 64 0 
Asignatura 8 7 0 7 64 21 0 
Asignatura 9 0 0 22 67 11 0 
Asignatura 10 7 0 29 21 43 0 
Asignatura 11 47 0 0 16 32 5 
Asignatura 12 0 0 0 50 0 50 
GLOBAL 14 0 12 38 30 3 

Asignatura 1: Bases moleculares y biológicas de las patologías humanas; Asignatura 2: Biosensores y biocomunicadores; Asignatura 3: Drug delivery; Asignatura 4: Fuentes naturales y 
estrategias sintéticas de fármacos y compuestos bioactivos; Asignatura 5: Inmunoterapia molecular génica y celular; Asignatura 6: Obtención biotecnológica de fármacos y productos 
bioactivos; Asignatura 7: Prácticas externas; Asignatura 9: Química Biológica: Estrategias en el diseño de fármacos y compuestos bioactivos; Asignatura 9: Química de las patologías más 
frecuentes; Asignatura 10: Técnicas de caracterización estructural de biomoléculas. Química computacional; Asignatura 11: Trabajo fin de máster; Asignatura 12: Agentes de contrastes para 
técnicas de diagnóstico por imagen. 

: 


	El título dispone de indicadores para conocer el grado de satisfacción del alumnado con la orientación académica y profesional recibida. La satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación académica y profesional, presentan val...

