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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio 4315564
Master Universitario en Agroalimentacién
Denominacion del titulo por la Universidad de Cadiz y la Universidad
de Cérdoba
Curso académico de implantacién 2015/16

https://tinyurl.com/yyshtshc

Web de la titulacion

si -
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacién/es y el/los centro/s -
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las Universidad de Cadiz y Universidad de
universidades donde se imparte. Cérdoba
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la ultima renovacion de la acreditacién 26/06/2019
En su caso, créditos practicos obligatorios. 3
En su caso, estructuras curriculares especificas. 5

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https://bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el

informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del mdster en Agroalimentacion se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en
vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan
de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.)

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
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titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

La informacion publica del mdster se articula a través de la pdgina web de cada una de las universidades participantes.
En la UCA se articula a través de una pdgina que se encuentra dentro de la informacion de la pdagina web de la Facultad
de Ciencias (https://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion), Centro en el que se imparte dicha
titulacion. Dicha pdgina tiene una estructura clara y bien organizada, de fdcil acceso que recoge toda la informacion del
madster relacionada con informacion del titulo (memoria del titulo, autoinformes, informes de verificacion, de propuesta
de modificacion, renovacion de la acreditacion, de seguimientos, procedimiento para la expedicion del suplemento
Europeo al titulo y modificaciones no sustanciales), datos identificativos del titulo (normas de permanencia, salidas
académicas en relacion con otros estudios, salidas profesionales y perfil de egreso), calendario de implantacion del
titulo, Sistema de Garantia de Calidad (con enlaces a los responsables y composicion de la CGC, Sistema de Garantia de
Calidad, Composicion de la comision de Calidad del Titulo y Reglamento interno de la CGC de la Facultad de Ciencias),
acceso al mdster, competencias bdsicas y generales, planificacion de la ensefianza y resultados del titulo (resultados de
la satisfaccion de los grupos de interés, tasas globales del titulo, resultados de movilidad, prdcticas externas, indicadores
de acceso, datos de egresados, nota media de corte y otros indicadores). Por otra parte, la informacion relativa al curso
académico (guias docentes de las asignaturas), como horarios y TFM (como la oferta de trabajos, asignacion de tutores,
comisiones de evaluacion, etc.) se actualizan continuamente. Los horarios son actualizados, a través de una aplicacion
creada por el Centro que permite realizar los cambios necesarios, tanto por el Vicedecano de Ordenacion Académica y
Planificacion como por la Coordinadora del Mdster, en momentos puntuales a lo largo del curso (cambio de aulas,
recuperacion de docencia, etc.). En el caso del UCO la informacion igualmente se articula a través la pdgina:
https://www.uco.es/estudios/idep/agroalimentacion. Los coordinadores del titulo en cada una de las universidades
participantes revisan la informacidon para que no se produzcan inconsistencias en la informacion y resuelven las dudas
que reciben a través de los correos institucionales (master.agroalimentacion@uca.es y
master.agroalimentacion@uco.es).

El alumnado y el PDI se encuentran satisfechos con la informacion suministrada a través de la web del mdster como se

refleja en los indicadores obtenidos a través de las encuestas de satisfaccion (Anexo I, ISGC-P01-01 y ISGC-P01-02). No
se dispone de datos del grado de satisfaccion del PAS.

Puntos Fuertes:
El alumnado y el PDI se encuentran satisfechos con la informacidn suministrada a través de la web del master

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decisién previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

Pagina 3 de 41



% UCA | Unirsice SGC DE LOS CENTROS DE LA
S/ de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientasy formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Ciencias aprobd su Politica de Calidad en
sesion de Junta de Facultad del pasado 25/02/22. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad
de la UCA.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias estd compuesta por: el Decano (que actia como Presidente),
el equipo Decanal, los coordinadores de los titulos de grado y mdster, un representante del PAS (en este caso la
Administradora del Campus de Puerto Real), un representante de los alumnos por cada titulo de grado y madster, la
coordinadora del PROA a nivel de Centro, un representante del sector empresarial, siendo para el bienio 2022-24 el Director
de Titania, S.A. y la profesora encargada de la gestion del SGC a nivel de Centro, que actua como secretaria, con voz pero sin
voto. La composicion de la CGC de la Facultad de ciencias estd recogida en la direccion web: https://cutt.ly/2GPxj1]

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https.//cutt.ly/pwKlh4bg

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo (https.//ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion/)

- El Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores (https.//sistemadeinformacion.uca.es)

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto” (https://colabora.uca.es).

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, sequimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacidn, suspension, extincidn y gestién de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

Durante el curso 2022/2023 la CGC se reunié en ocho ocasiones, con el fin de estudiar y decidir la viabilidad de todas las
solicitudes recibidas en el centro referentes a expedientes de alumnos, tales como solicitudes de reconocimientos de créditos,
ampliaciones y modificaciones de matriculas o solicitudes de doble itinerario.

Ademds de estos cometidos, que se trataron en el 50 % de las reuniones de la Comision, durante el curso 2022/2023, la CGC
se encargo de elaborar, supervisar y/o aprobar todos los documentos relativos al Sistema de Garantia de Calidad implantado
en la Universidad de Cddiz.
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La aprobacion de la adscripcion de los titulos de la Facultad de Ciencias a los dmbitos de conocimiento del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad (26 de enero de 2023); aprobacion de la politica y objetivos de calidad de la Facultad en
aplicacion del proceso P02 para la revision de la gestion de la calidad (22 de febrero de 2023); y aprobacion del Informe de
acceso a los titulos de la UCA y andlisis del perfil de ingreso de todos los titulos de la Facultad de Ciencias (FSGC-P04-03) (17
de julio de 2023).

Puntos Fuertes:

La Universidad responsable de la coordinacion administrativa del titulo, el Centro y el Titulo disponen de un sistema de gestion de
calidad actualizado, un sistema de control y recogida de datos, y unos procedimientos de evaluacion, andlisis y control.
Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
de informe
ACCUA) (*)
. Accidn de mejora:
Recomendacion n® 1: / . .
. . . iy Poner en conocimiento del responsable de actualizar la
Julio 2022 Se recomienda completar la informacidn del apartado del . e P
informacién en la web del titulo
SIGC
Recomendacion n? 2: Accidn de mejora:
Julio 2022 Se recomienda incluir todos los indicadores del titulo en la Poner en conocimiento del responsable de actualizar la
pdgina web. informacion en la web del titulo
Recomendacidn n2 3: Accidn de mejora:
Se recomienda revisar el gestor documental para unificarlo
Julio 2022 y evitar la complejidad que genera la dispersion en Se informarad desde el Centro de esta recomendacion a las
distintas plataformas con distintas contrasefias. Se debe Unidades Responsables de cada Universidad participante
garantizar que toda la informacion del SGIC generada por
ambas universidades esté integrada.
. Accién de mejora:
Recomendacion n2 4: S / L . . . L
. . Disefio y elaboracion de un cuestionario para recabar informacion
. Se deben implantar procedimientos para recabar la . . . . .
Julio 2022 X L C de los empleadores. Dicho cuestionario serd enviado a las
satisfaccion de empleadores y aumentar la participacion de . o
empresas en las que los alumnos realizan prdcticas externas
los egresados. )
curriculares
Recomendacion n? 5: Accidn de mejora:
Se recomienda reforzar la integracion de las dos sedes del
. Madster de forma que se intensifique la interaccion entre Continuar con las actividades presenciales de Inauguracion del
Julio 2022 i . . . . .
el estudiantado de ambas universidades, para lo cual es Madster para que los alumnos de las dos Universidades se
preciso aumentar los recursos que se ponen a su conozcan desde el comienzo del mdster y puedan interaccionar,
disposicion. aunque estén cursando el mdster en las diferentes sedes.

(*) Informe de seguimiento

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de

mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido
incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.
Con este objetivo, desde la implantacion del titulo, se han realizado una sola propuesta de modificacion del Plan de
Estudios, se cambia el semestre de imparticion de la asignatura “I+D+i en Agroalimentacion”, que pasa del Semestre 1
al Semestre 2, dentro del Mddulo Comun “Materia Aspectos Generales de la Agroalimentacion”. Como consecuencia,
se modifica el despliegue temporal de la materia (16 créditos en el Semestre 1 y 4 créditos en el Semestre 2). Es un
cambio menor que no afecta a la calidad del Titulo. Por tanto, el programa formativo actual se corresponde con la
ultima version de la memoria modificada aprobada el 12/05/2022

content/uploads/2022/05/2022 M-Agroal Modifica Memoria-aprobada 120522.pdf?u).

(https://ciencias.uca.es/wp-
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En relacion con el programa formativo de la Titulacion se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del
Madster. A lo largo de los ultimos cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a las Guias docentes.
Para ello los responsables de asignaturas se encargan de la elaboracion de los programas docentes de cada asignatura.
Las guias docentes son anualmente revisadas y actualizadas por todos los agentes implicados (profesorado, director de
departamento, coordinador de grado) y, en ellas, son incluidos todos los apartados exigidos (competencias, contenidos,
metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia) cuidando la correcta distribucion
de todas las competencias a alcanzar por el estudiante durante su trayectoria académica. Para ello se cuenta con una
aplicacion para la Gestion de la Ordenacion académica (GOA) gestionada por el Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion de Plantillas del Personal Docente e Investigador. Las guias se encuentran publicas y accesibles para
alumnado y profesorado, tanto en la pdgina web del titulo (en la UCA: https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-master-

en-agroalimentacion-2022-23/, en la UCO: https://www.uco.es/estudios/idep/agroalimentacion#plan-de-estudios-y-

profesorado) como en el Campus Virtual especifico de cada asignatura en cada Universidad.

La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza es presencial, aunque en la memoria se indicaba semipresencial, lo que ha llevado a realizar
una propuesta de modificacion de la memoria del titulo que obtuvo el visto bueno de la DEVA, en mayo de 2022. Se
plantea el cambio en el tipo de ensefianza del Mdster, de “semipresencial” a “presencial”. Se aclara que “No se ha
realizado ningun tipo de docencia online a distancia para ningun alumno del mdster. Todos los alumnos estdn
fisicamente en el aula y tan solo los alumnos matriculados en la UCA han recibido docencia telemdtica sincrona cuando
una asignatura, o parte de ella, era impartida por un profesor de la UCO, o viceversa; pero, aun asi, los alumnos han
estado presencialmente en un aula de la UCA/UCO conectados por Google meet/webex a la sesién que impartia el
profesor en la universidad contraparte”. No se permite, por ejemplo, que estudiantes procedentes de paises
latinoamericanos lo puedan seguir desde su pais de origen, a través de la técnica de la teledocencia. Este sistema es
compatible con la modalidad de ensefianza presencial, que se define como: “Ensefianza presencial es aquella en la que
la interaccion entre profesorado y estudiantes requiere la coincidencia de ambos en el mismo espacio fisico —aula—
(presencia fisica) y al mismo tiempo. También se considerard presencial, la ensefianza en la que haya coincidencia
temporal en la actividad en varias aulas de la misma universidad, conectadas entre si por tecnologias que permitan la
interaccion y a las que se desplazan fisicamente los estudiantes”. Se entiende que, al ser titulo conjunto, puede
extenderse el concepto de “varias aulas de la misma universidad” a varias aulas de las universidades que ofrecen el
Titulo de manera conjunta.

Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

1) Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos son atendidas de acuerdo con la normativa de cada
Universidad.

La Universidad de Cddiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé el Reglamento UCA/CE5/2010, de 28
de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Reguladas por
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA num.
109)] y posteriormente lo modifico [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122)], en
orden a adecuarlo a la nueva redaccién del art. 6.2 RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010.

Puede consultarse el texto integro consolidado de la normativa de la Universidad de Cddiz en el siguiente enlace:
https://secretariageneral.uca.es/wp-
content/uploads/2022/12/ReglamentoReconocimientoTransferenciaCreditos Texto-consolidado.pdf?u

Atendiendo a estas normativas, podrdn ser objeto de reconocimiento de créditos:

(a) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros Titulos.
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El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencidn
de un titulo oficial.

(b) La experiencia laboral y profesional acreditada.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podrd ser también reconocida en forma de créditos
(6 créditos) que computardn a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podrd ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporard
calificacion de los mismos por lo que no computardn a efectos de baremacion del expediente.

En ambos casos las competencias adquiridas en la materia/experiencia a reconocer deben estar relacionadas con las
competencias inherentes al Mdster en Agroalimentacion. En todo caso no podrdn ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes al trabajo de fin de mdster.

Para la solicitud del reconocimiento de créditos los alumnos de la UCA disponen de un CAU (Servicio de atencion al
estudiante): https://cau-admpr.uca.es/cauflogin.do. En el caso de reconocimiento de prdcticas en empresa por
experiencia laboral, el solicitante debe de aportar junto a la solicitud, copia de vida laboral y certificado de actividades
desarrolladas en la empresa en la que ha desarrollado su actividad laboral. Dicha solicitud se resuelve en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad del Centro. En el Curso 2022-23, no se recibieron solitudes por parte de la UCA.

2) Los procesos de gestion de los TFM en Agroalimentacion estdn publicados en la web de la Facultad de Ciencias de la
UCA en el enlace https://ciencias.uca.es/trabajo-fin-de-master/ y en la uco en
https://www.uco.es/estudios/idep/agroalimentacion#trabajo-fin-de-master. En ellos, se incluye informacién sobre el
reglamento que regula los TFM, Cronograma de actuaciones y Comision de TFM, Propuestas de TFM realizadas por los
departamentos y por los propios estudiantes, listado de adjudicacion de TFM estudiante y tutor, asi como los criterios de
evaluacion, la composicion de las comisiones evaluadoras para las distintas convocatorias publicadas en el calendario
académico, para que los estudiantes  puedan  organizarse  desde el inicio del curso
(https://fcc.uca.es/FicherosWeb/20222023v1/calendario20222023.pdf). Los procesos de gestion de los TFM son dgiles
y transparentes como para permitir la finalizacion de la Titulacion en los plazos proyectados. La particularidad de este
mdster es que los estudiantes pueden elegir en el mddulo de aplicacion entre dos perfiles: perfil profesional y perfil
investigador (https://www.uca.es/wp-content/uploads/2017/06/Agroalimentacion-junl7). La mayor parte de
los alumnos cursan el perfil profesional para tener la oportunidad de realizar prdcticas en empresas, y algunos retrasan
las prdcticas para realizarlas una vez finalizadas las asignaturas o hasta el verano, lo que hace que los alumnos retrasen
la finalizacion de la titulacion. Algunos alumnos, son empleados antes de defender el TFM y esto también influye en la
tasa de graduacion que fue del 70%, en el caso de los alumnos UCA, en el curso 2022-23 (ISGC-P04-05, Anexo 1) inferior
a la propuesta para el titulo (85%) pero superior a la del Centro (51,4%) y del 85,29% de los de la UCO.

3) Cumplimiento de las normas de permanencia que se recogen en la normativa UCA
(https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/15357.pdf).

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El numero de plazas ofertadas por el mdster en el curso 2022-23 fue de 35 para cada universidad. En el caso de la UCO
se cubrieron 15 plazas (https://www.uco.es/estudios/idep/agroalimentacion#sequimiento-e-indicadores), 10 hombres
y 5 mujeres, y en la UCA se cubrieron 20 plazas (Anexo I, ISGC-P04-21), con una tasa de ocupacion del 62,86% (ISGC-P04-
17) superior a la del Centro (52,14%) y de preferencia del titulo del 100% (ISGC-P04-18). El grado de diversidad de
alumnos que cursaron este mdster en la UCA es bastante alto en cuanto a su titulacion de origen y lugar de procedencia.
En cuanto al género, en el curso 2022/23 el nimero de mujeres que cursaron el titulo en la UCA fue 12 frente a 8 hombres.
En cuanto a la universidad de origen, en la UCA, nos encontramos con alumnos preferentemente de la Universidad de
Cadiz (11 alumnos, 55%), a los que les siguen alumnos de otras universidades andaluzas (2 estudiantes) y espafiolas (2
estudiantes) y cinco alumnos extranjeros procedentes de Argelia, Brasil, Marruecos y Cuba. El perfil de ingreso de los
alumnos se ajusta al perfil de ingreso del master, alumnos con formacion en ciencias experimentales y/o juridico-
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econdémica-social, con una tasa de adecuacion del 90,91% (ISGC-P04-16). La tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo
ingreso en la UCA fue de 47,83% (ISGC-P04-19) y el grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo de 4,23 (ISGC-P06-03), mas alto que en cursos anteriores (4,03 en 2021-22; 4,04 en 2020-21
y 3,59 en 2018-19).

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente (indicador ISGC-P04-10, Anexo |) ha aumentado
respecto al curso 2021-22, pasando de 2,58 a 3,5 en 2022-23 y superior a la del Centro (3,27). En la universidad de Cddiz,
se cuenta con un curso en el Campus Virtual para atender las cuestiones de coordinacion. Ademds de la presentacion
que realizan los coordinadores del mdster en cada una de las universidades participantes, el primer dia del mdster, al
inicio de cada asignatura, cada responsable hace una presentacion de la planificacion de la asignatura para que los
alumnos programen su trabajo y tenga una persona de referencia en caso de que les surja alguna incidencia docente.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

El mdster en Agroalimentacion es un titulo o interuniversitario. El protocolo de coordinacion estd previsto en el PO3 del
SGC:

o La coordinacion de los titulos de Mdster interuniversitarios, y de aquellas colaboraciones previstas en la
memoria de verificacion, serd responsabilidad de la Coordinacion del titulo en la UCA para lo que se fijard
un minimo de una reunidon anual. Estas reuniones se llevardn a cabo dejando constancia del orden del dia
y de los acuerdos adoptados y, en ellas se tratardn las actividades que sean necesarias desarrollar para
asegurar la adecuada coordinacion del titulo. En dichas reuniones se pondrdn en comun los datos de
seguimiento del programa, asi como las medidas a adoptar para su mejora. Asimismo, se analizardn las
cuestiones fundamentales para la coordinacion del programa en las universidades participantes y los
puntos fuertes y débiles serdn puestos de manifiesto en el plan anual de mejoras del titulo. La Coordinacion
en la UCA velard por que la informacion aportada sea completa y actualizada en las pdginas web de todas
las universidades participantes en el programa, asi como que se vaya realizando el andlisis adecuado para
el seguimiento del programa, memoria y sistema de garantia en la parte correspondiente a cada una de
dichas universidades. El Servicio de Gestion de la Calidad de la Universidad de Cddiz solicita anualmente a
los Servicios de Calidad del resto de universidades participantes los datos de los indicadores de sus titulos
interuniversitarios, para poder analizar los datos suministrados que evidencien la calidad del titulo ofrecido.

Ademds, para la correcta coordinacion de todas las actividades que implican el mdster interuniversitario en
Agroalimentacion se cuenta con una Comision Académica del Mdster (CAM), integrada por:

- Dr. D. Manuel Angel Amaro Lépez (Presidente, Coordinador mdster Universidad de Cérdoba)

- Dra. Ana Jiménez Cantizano (Coordinadora mdster Universidad de Cddiz)

- D. Juan Carlos Herndandez Garrido (Decano Facultad de Ciencias UCA)

- D. Antonio Amores Arrocha (PDI UCA)

- D. Rafael Moreno Rojas (PDI UCO)

- Dra. Montserrat Vioque Amor (PDI UCO)

- D9 Dolores Mufioz Cano (PAS UCO)

- D. José Antonio Risquez Salas (COVAP)

- Dra. Carmen Avilés Ramirez (PDI UCO)

- Dfia. Giuseppe Antonino Recalde Randazzo (alumna representante del curso 2022/23 de la Universidad de Cérdoba)

Dicha comisidn se retne de forma virtual y, se dispone de actas de cada una de las reuniones.
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Ademads, la UCA posee, en el caso del Mdster en Agroalimentacion, una comision docente constituida por los diferentes
coordinadores de las distintas asignaturas del mdster que se retne al menos una vez en el curso para fijar aspectos
docentes generales (organizacion imparticion asignaturas, evaluacion de asignaturas, etc.). Los TFM, prdcticas en
empresas y trabajos de investigacion estdan supervisados por la Comision de Trabajos Fin de Mdster (CTFM) del Mdster
en Agroalimentacion aprobada en cumplimiento del art. 3 del RM UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos
Fin de Grado y Fin de Mdster de la Universidad de Cddiz. Dicha comision para el curso 2022/2023 estuvo constituida por
(https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2023/06/Comision-TFM-Master-en-Agroalimentacion.pdf?u):

- D. Juan Carlos Herndndez Garrido, en calidad de Presidente

- D. Antonio Amores Arrocha (PDI, responsable de la asignatura TFM)

- Diia. Maria Eugenia Teijeiro Lillo (PDI, Dpto. Derecho Publico)

- Diia. Maria Carbu Espinosa de los Monteros (PDI, Dpto. Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica)

- Dfia. Ana Rolddn Gémez (PDI, Dpto. Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos)

- Diia. Ana Concepcién Jiménez Cantizano (coordinadora del mdster)

- D. Francisco Javier Olid Navarro (alumno UCA curso 2022/23)

Puntos Fuertes:

Elevada tasa de rendimiento, evaluacion, éxito y eficiencia.

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de las Universidades participantes se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos,
permitiendo que ambas Universidades impartan el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idéneo
para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de
conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los
departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cddiz de diferentes dreas de conocimiento que se
integran en el Anexo Il (1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

En la Universidad de Cddiz, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad
inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con
el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso
académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion
anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion
Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucion de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA (plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

Los datos sobre la evolucion del personal académico del UCA que ha impartido el Mdster en Agroalimentacion desde su
implantacion reflejan que el numero de profesores con asignacion docente en esta titulacion ha ido aumentando desde el
curso 18/19 hasta alcanzar un valor medio de 57 en el curso 2022-23 (Indicadores P05 (1)). Este aumento del profesorado
viene determinado principalmente por la reduccion de la capacidad docente del profesorado, mucho de los cuales participa
en otro tipo de actividades reconocidas (gestion, investigacion, innovacion) y de la imparticion de la especialidad “Gestion de
Empresas Agroalimentarias”, que crea la necesidad de que mds profesores deban participar para cubrir las necesidades
docentes del titulo. En el caso de la Universidad de Cddiz, el profesorado participante en la imparticion del Mdster en
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Agroalimentacion, en el curso 2022-23, pertenece en su mayoria a los cuerpos docentes de Catedrdticos de Universidad
(19,3%, porcentaje superior al indicado en la memoria 10%), Profesor Titular de Universidad (33,3%, porcentaje superior al
indicado en la memoria 30%) y Profesores Sustitutos Interinos (19,3%) de los cuales el 90,91% eran doctores. El 92,98% % de
los docentes UCA eran doctores en el curso 2022-23. En cuanto a la capacidad docente de los mismos, cabe sefialarse que el
profesorado UCA goza de alta experiencia docente, tal y como pone de relieve el alto nimero de quinquenios de los que
dispone (162); correspondiendo, para el curso 2022-23, 61 al cuerpo de Catedrdticos; 12 al de Catedrdticos de Escuela
Universitaria, 68 al de Profesores Titulares de Universidad, 12 de Profesores Contratado Doctor y 9 a Profesor Colaborador.
Para el resto de las figuras docentes, no puede mostrarse esta evidencia dado que no tienen la posibilidad de solicitar
quinquenios docentes. En cuanto a actividad investigadora, en la UCA, el numero total de sexenios del profesorado con
participacion en el mdster es de 99, correspondiendo estos en su mayoria a catedrdticos y funcionarios de universidad (94),
lo que hace una media de 2,68 sexenios por cada docente funcionario que participa en el mdster. El nimero de créditos de
dedicacion al titulo para catedrdticos y profesores titulares de universidad es de 28,13 créditos de un total de 56,63.

A modo de resumen se puede concluir que ha quedado claramente demostrada la alta cualificacion tanto docente como
investigadora del profesorado UCA del mdster en agroalimentacion, profesorado que ademds de impartir la docencia
asignada en dicho mdster, participa de su gestion y coordinacion, asi como de las labores de tutorizacion de las prdcticas
curriculares y TFM del mismo.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Segun el informe de seguimiento del mdster en Agroalimentacion emitido por la ACCUA en julio de 2022 y publicado en la
web del titulo (https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/Informe-Sequimiento-MAGRO-21 22.pdf?u), se indica
como satisfactorio el apartado 4. Profesorado, que en la informacion proporcionada en el Autoinforme (convocatoria de
febrero 2022) y en la pdgina web, constata que el profesorado estd altamente cualificado y suficiente para la imparticion de
la docencia del Mdster, con una media de 2,68 sexenios en el profesorado vinculado a UCA en el curso 2022-23. Se trata
ademds de un profesorado muy activo en acciones formativas y proyectos de innovacion y mejora docente.

El dnico cambio importante introducido desde el curso 2021/22, respecto a los cursos anteriores, es que se ha impartido en
la Universidad de Cddiz el programa de especializacion “Gestion de Empresas Agroalimentarias”, esto ha influido en un ligero
aumento de la participacion de profesores con especializacion en las materias propias de esta especializacion.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e  Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http.//udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
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e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http.//docentia.uca.es/).

El profesorado de la UCA del Mdster en Agroalimentacion siempre se ha mostrado muy implicado tanto en su formacion y
mejora continua como en el mdster tal y como muestran los indicadores ISGC-P05-02 y 03. En cuanto a la participacion del
profesorado en Acciones Formativas y Proyectos de Innovacion y Mejora Docente, en el caso de la UCA, cabe destacarse el
alto porcentaje de participacion del profesorado UCA en acciones formativas (49,12%) superiores a los correspondientes al
Centro, y en proyectos de innovacion y mejora docente (38,6%).

La calidad docente del profesorado de Enologia y su implicacion en el titulo queda también reflejada en el porcentaje de
profesorado que ha participado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA)
y los resultados de dicha evaluacion que muestran los indicadores ISGC_P05 a P07 (Anexo |). Dicha participacion alcanzo el
2022/23 un valor del 25,81%. El porcentaje de evaluados positivamente que obtuvieron una calificacion de “EXCELENTE” fue
del 81,25% y el 18,75% la calificacion de “FAVORABLE”.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacién de TFM.

Respecto a la satisfaccion con el proceso de seleccion y realizacion del Trabajo Fin de Mdster en Agroalimentacion, éstes ha
sido ligeramente inferior al del curso 2021-22 (3,7) pero de igual valor que para la media del resto de titulos del Centro (3,6)
(Anexo I, ISGC-P04-11). Los TFM son tutorizados por profesores con vinculacion permanente adscritos a los departamentos
que tienen docencia asignada en el titulo.

Desde la coordinacion del titulo se realizan tutorias grupales e individuales especificas sobre la asignatura de TFM, donde se
explican las opciones que existen para la asignacion de una propuesta del TFM. Los alumnos del perfil profesional realizan
un TFM centrado en una propuesta de Mejora para la empresa donde han realizado las prdcticas curriculares y los del perfil
investigador, se les asigna una propuesta de trabajo de iniciacion a la investigacion, que desarrollan en algun departamento
con docencia en el titulo o centro de investigacion con convenio firmado con la Universidad para tal fin. Para la asignacion
de un trabajo de iniciacion a la investigacion el alumno puede seleccionar una propuesta entre las que ofertan los profesores
o presentar una nueva con el visto bueno de un tutor.

El grado de satisfaccion del alumnado de la UCA con el proceso para la eleccion y la realizacion del TFM fue de 3,58 segun el
indicador ISGC-P04-11 (Anexo I) para el curso 2022/23.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Los coordinadores del mdster de cada una de las universidades que participan en este Mdster Interuniversitarios fueron los
responsables de la asignatura Prdcticas en Empresa durante el curso 2022-23 Ambos profesores, tienen un perfil adecuado
por su trayectoria académica e investigadora que les ha permitido colaborar activamente con el sector empresarial en
diferentes proyectos de I+D+i. En el campus virtual de la asignatura prdcticas en empresa, los alumnos tienen disponible una
guia para la elaboracion de la memoria final, en la guia docente de la asignatura se recoge la informacidn de la asignatura:
https.//asignaturas.uca.es/asiq/2022-23/268901/.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.

Destacar que los profesores que imparten docencia en el mdster tienen una amplia experiencia en el uso de herramientas
para la docencia y evaluacion online, ya que por el cardcter Interuniversitario de este mdster parte de la docencia se
desarrolla, desde sus inicios (curso 2015/16), en forma presencial sincrona y la evaluacion es online, cémo se recoge en las
guias docentes de las asignaturas (https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-master-en-agroalimentacion-2022-23).
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4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

La satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del profesorado se refleja en el indicador PO5: ISGC-04 (Anexo | de
este Autoinforme). Los alumnos de la UCA que han participado en la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion
indicaron un alto grado de satisfaccion con la docencia (5 sobre 5).

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo se refleja en el indicador ISGCP07-03 (Anexo | de

este Autoinforme). Los profesores que han participado en la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion indicaron
tienen un alto grado de satisfaccién con la docencia (4,04 sobre 5).

Puntos Fuertes:
Alto grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Segun el informe de seguimiento del mdster en Agroalimentacion emitido por la ACCUA en julio de 2022 y publicado en la
web del titulo (https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2022/07/Informe-Sequimiento-MAGRO-21 22.pdf?u), se indica
como satisfactorio, el apartado 5 la infraestructuras, servicios y dotacion de recursos y recoge que: “El mdster en
Agroalimentacion se imparte de forma presencial en las dos Universidades, haciendo uso de la modalidad presencial sincrona
cuando los profesores imparten la docencia compartida para los alumnos de las dos universidades. La informacion
proporcionada en el Autoinforme sobre la adecuacion de las infraestructuras y recursos materiales, asi como en informes
previos de sequimiento y renovacion de la acreditacion permite concluir que son suficientes para la correcta imparticion del
titulo (instalaciones y equipamientos destinados a servicios administrativos, aulario, salas de estudio e informdtica, Biblioteca
Universitaria, Servicio Audiovisual, etc.).

El Grado de satisfaccion del alumnado y el profesorado con las infraestructuras y recursos materiales es alto, siendo algo
mayor la valoracion por parte del colectivo de profesores que por el de estudiantes. El titulo cuenta con personal de
administracion y servicios suficiente en ambas universidades para el correcto desarrollo de la docencia. Ambas universidades
cuentan con centros de atencion y orientacion al estudiantado. Asi mismo, ambas universidades disponen de unidades de
atencion psicoldgica y psicopedagdgica y unidades de igualdad, orientacion profesional, asi como oficinas de relaciones
internacionales. Se confirma que el funcionamiento de los centros implicados y de las instalaciones en las que el estudiantado
cursa estos estudios (incluida la realizacion de prdcticas de las asignaturas, prdcticas externas y la movilidad) es correcto y
responde a lo comprometido en la memoria verificada. Todos los laboratorios utilizados cuentan con las medidas de
seqguridad, capacidad y medios técnicos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las sesiones prdcticas de este titulo de
forma presencial, dado el numero de alumnos matriculados y la capacidad de aforo de dichos espacios. En cuanto al
equipamiento de los laboratorios, los alumnos del mdster tienen instrumental y materiales suficientes y de calidad para el
desarrollo de sus estudios y las competencias propias del titulo. Todos los laboratorios cuentan con material fungible
necesario para el desarrollo de las prdcticas. En informes previos no habia recomendaciones pendientes de ser atendidas”.

Ademads, el grado de satisfaccion del alumnado y profesorado UCA con los recursos materiales e infraestructuras del titulo
sigue siendo alto en 2022/23 (4,23 y 4, 4 sobre 5 Indicador ISGC-P06-03 y 4, Anexo I). Los Centros de cada una de las
universidades participantes en la imparticion del titulo, disponen de aulas adecuadas y convenientemente equipadas
(numero, tamarfio, mesas y sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento, medios técnicos,...) para el desarrollo
de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamario de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
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empleadas. Estos Centros disponen de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, dreas de descanso,
etc. adecuadas al numero de estudiantes (Facultad de Ciencias UCA: https://ciencias.uca.es/conocenos-infraestructuras-
index/). Asi como de laboratorios o espacios especificos para la realizaciéon de las prdcticas adecuados (numero, tamario,
instrumentacién) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas (aulas de
informdtica, prdcticas de campo, etc.). Cada Centro dispone de un presupuesto con dotacion econdomica necesaria para la
realizacion de las prdcticas y del resto de actividades formativas previstas.

Los alumnos cuentan con bibliotecas para poder acceder a las fuentes bibliogrdficas que se recomiendan en las guias
docentes de cada una de las asignaturas (https://biblioteca.uca.es/ y https://www.uco.es/servicios/biblioteca/). Ademds, los
alumnos pueden acceder al formato electrdnico de los recursos que estén disponibles.

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia (https://campusvirtual.uca.es y
https://moodle.uco.es/moodlemap/)

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

Los alumnos que realizan el mdster no tienen mucho interés en realizar programas de movilidad, de ahi que no haya respuesta
por parte de éstos en las encuestas de satisfaccion de afios anteriores. En el curso 2022-23 un 4,55% de los alumnos UCA
(Anexo I, SGCP04-09) procedian de movilidad internacional, el grado de satisfaccion de estos alumnos fue de 3,5 (Anexo |,
SGCP04-15).

Todos los afios, desde el Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la UCA, y previa a la publicacidn de las
convocatorias de movilidad (SICUE y todas las modalidades Erasmus) se procede a la revision y renovacion, en su caso, de los
convenios existentes en base a las experiencias previas de movilidad (compatibilidad de los planes de estudio, adecuacion del
tipo e idioma de imparticion de las clases para nuestro estudiantado...etc). Asimismo, durante todo el afio se estudian nuevos
destinos y la posibilidad de firmar nuevos convenios, ampliando el pull de destinos ya existentes. Esto puede hacerse a
peticion de algtin alumno/a interesado/a en un nuevo destino, de algun profesor/a que tengan relacién con profesores y/o
investigadores de otras Universidades o desde el propio Decanato, en cuyo caso se estudia la viabilidad y oportunidad, en
contando siempre con el apoyo y opinién de el/los Coordinador/a/s de Grado y/o Mdster relacionado con dicho destino. De
igual manera se estudia si llega alguna manifestacion de interés desde otra Universidad.

Desde el Vicedecanato de Estudiantes y el Programa de Orientaciéon al Alumnado (PROA), donde existe la figura del orientador
de movilidad, se organizan seminarios periddicos informativos y se atienden todas las solicitudes de informacion recibidas
por parte de los estudiantes a lo largo de todo el afio. La asignacion de destinos, en el caso de la movilidad internacional, se
realiza por el procedimiento establecido desde el programa Erasmus, a través del Vicerrectorado de Alumnos, y la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), en el que no se interviene desde la Facultad. Para la movilidad nacional, de igual manera,
se realiza a través del procedimiento establecido por la Oficina SICUE.

Lo alumnos de movilidad entrantes son recibidos en cada convocatoria en jornadas de acogida organizadas al efecto para
cada convocatoria en los diferentes Campus (en nuestro caso en el Campus de Puerto Real), atendidos de manera personal
en la ORI en cuanto a los trdmites administrativos, y por la Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Ciencias en cuanto a
cuestiones académicas, junto con el coordinador/a académico/a de la plaza en el caso de movilidad internacional y los
coordinadores de titulacion en caso necesario.

Los coordinadores académicos de movilidad internacional son designados por el Vicedecanato de Estudiantes en base a su
conocimiento de la titulacion y destino. En muchos casos, hay una relacion previa del coordinador con la Universidad de
destino/origen (bien sea por investigacién, estancias...), lo cual resulta ideal para la comunicacion y establecimiento del
Learning Agreement y los trdmites necesarios. El reconocimiento es el establecido en el plan de dedicacion académico de la
Universidad. En el caso de la movilidad nacional, es la Vicedecana de Estudiantes la que acttiia como coordinadora de todas
las plazas, y el reconocimiento estd adherido a las funciones de su cargo.

Todas las gestiones, orientacion y apoyo necesarios son cubiertos tanto por la ORI como por el Vicedecanato de Estudiantes,
el coordinador PROA de movilidad y el coordinador/ académico/a, en su caso.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,

dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta

satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.
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La gestion de las prdcticas de empresas curriculares de la Universidad de Cddiz estd centralizada en una aplicacidn, de
desarrollo propio de la institucion, a la que se tiene acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y
tutor académico (https://qades.uca.es). Toda la informacion relativa a las prdcticas de empresa se encuentra fdacilmente
accesible en la pdgina web del Mdster (https://ciencias.uca.es/normativa-de-practicas-externas/). También se ha elaborado
una completa Guia de Practicas de Empresa para los alumnos, siguiendo la recomendacion realizada en el informe de
seguimiento de la ACCUA en 2019 (https://ciencias.uca.es/movilidad-practicas/). Los convenios se encuentran disponibles
para su consulta en la direccién (https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas-master-en-agroalimentacion).

Para la asignatura de prdcticas en empresas, hay un responsable o coordinador de prdcticas que se encarga de todo contacto
con las empresas y asignacion de alumnos y tutores académicos y profesionales. Para asignar las prdcticas, los estudiantes
UCA cumplimentan un cuestionario online (https://forms.qle/TwaR9TiGNsiR9ffm8) en el que indican el tipo de empresa en
la que quieren realizar las prdcticas y la fecha de realizacion. Con esta informacion el coordinador de prdcticas intenta asignar
a demanda de los alumnos las empresas disponibles o de nuevo convenio, ya que se informa a los estudiantes de la posibilidad
de establecer nuevos convenios con empresas que ellos conozcan. Para la asignacion de los tutores, se les consulta a los
alumnos y se les asigna un tutor académico cuya especializacion sea lo mds afin a la oferta de la prdctica. Todos los agentes
(estudiantes, tutor académico, tutor profesional y coordinador prdcticas) tienen acceso a la plataforma de gestion de las
prdcticas (https.//qades.uca.es) y contacto con el coordinador de prdcticas. Para la evaluacién de las prdcticas los alumnos
tienen que elaborar una memoria, que serd evaluada por el tutor académico mediante una rubrica que tienen disponible en
la plataforma de prdcticas. Los criterios de evaluacidn son los que se indican en la memoria del titulo. La calificacion se calcula
teniendo en cuenta que un 70% corresponde a la calificacion del tutor externo y 30 % del tutor académico. La evaluacion por
parte de los tutores se realiza en la plataforma de gestion de prdcticas, respondiendo a las rubricas de evaluacion.

En el curso 2022-23 en la UCA, se ofertaron un total de 16 plazas para un total de 20 alumnos de nuevo ingreso. El grado de
satisfaccion del alumnado del mdster con las prdcticas externas ha aumentado hasta 3 en el curso 2022-23 (Anexo I, ISGC-
P04-14), con respecto al curso 2021-22 (2,83). Asi como, el grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
con el desempefio del alumnado en las prdcticas externas fue de 4,66 (Anexo I, ISGC-P04-13) y de los tutores académicos de
4,63 (Anexo I, ISGC-P04-12). Los alumnos tienen la posibilidad de elegir las empresas en las que desarrollar las prdcticas y
algunas empresas realizan entrevistas a los alumnos para ser seleccionados, este puede ser el motivo del alto grado de
satisfaccion mostrado.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo cuenta con personal de administracion y servicios suficiente en ambas universidades para el correcto desarrollo de
la docencia.

La Facultad de Ciencias de la UCA cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva
(consejeria, auxiliares de administracion, administracion y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de
gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo
de la labor docente e investigadora a disposicion del PD.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cddiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter
administrativo, el personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estdn a
disposicion de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

En la Universidad de Cordoba, ademds del Aula de Teledocencia Avanzada del Edificio Ramon y Cajal, donde se imparte la
docencia presencial del Mdster, se dispone de los servicios propios con la Biblioteca “Maimdnides” del Campus de Rabanales,
situada en uno de los edificios centrales de dicho campus, englobada en el Servicio de Biblioteca de la Universidad de Cérdoba
(UCO), cuya organizacion y politica interna depende orgdnicamente de Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. En la Biblioteca Maimdnides de la Universidad de Cérdoba (BMUCO) se centralizan los servicios y las
colecciones bibliogrdficas y documentales de las titulaciones que son impartidas por 4 centros de la Universidad de Cérdoba
localizados en el campus: Facultad de Veterinarias, Facultad de Ciencias, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica
y de Montes y Escuela Técnica Superior.

Recursos y apoyo a la docencia

La Facultad de Ciencias de la UCA cuenta con Personal de Administracion y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva

(consejeria, auxiliares de administracién, administracion y biblioteca), cuyas funciones son las tareas administrativas y de

gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo
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de la labor docente e investigadora a disposicion del PDI y el alumnado. Atendiendo a la estructura organizativa de la
Universidad de Cddiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter administrativo, el personal de Administracion
y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estdn a disposicion de diferentes titulos que se imparten en
un Centro, o bien en un Campus Universitario. A continuacion, se presenta una distribucion del Personal de Administracion y
Servicios que prestan su labor en el centro y en la Universidad de Cddiz.

PAS por puesto tipo 9 PA D Uesto
PO
RECURSOS ADMINISTRACION 17 31,5%
-PAS BIBLIOTECA 1 1,9%
FACULTAD CONSERJERIA 9 16,7%
DE INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 1 1,9%
CIENCIAS- LABORATORIO 26 48,1%
UCA 54 100,0%
ACTIVIDADES CULTURALES 10 1,8%
ADMINISTRACION 317 58,4%
BIBLIOTECA 42 7,7%
CONDUCTOR 5 0,9%
RECURSOS CONSERJERIA 35 6,4%
UCA DEPORTES 21 3,9%
(Comunes INFORMATICA 49 9,0%
atodos |INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 37 6,8%
los titulos) LABORATORIO 18 3,3%
PRENSA 4 0,7%
PREVENCION 4 0,7%
UNIDAD DE IGUALDAD 1 0,2%
543 100,0%

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

Desde la implantacion de este mdster, el profesorado participante ha tenido que hacer uso de la modalidad presencial
sincrona cuando los profesores imparten la docencia compartida para los alumnos de las dos universidades participantes. El
personal de apoyo de la consejeria de la Faculta de Ciencias de la UCA, ha realizado cursos de formacion para poder tener
apunto los equipos que permiten la conexidn sincrona. El grado de Satisfaccion global del PDI con los recursos materiales e
infraestructuras de la UCA es alto (4,4, Anexo I: ISCG-P06-04), en el caso de los alumnos es de 4,23 y ligeramente superior al
del Centro 4,07 (Anexo I: ISCG-P06-03).

Puntos Fuertes:

Adecuada infraestructura, recursos y apoyo para el desarrollo del programa formativo, tanto para la docencia presencial como
presencial sincrona.
Alto grado de satisfaccidén del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
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6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El andlisis de los resultados de aprendizaje alcanzados por estudiantes y las competencias adquiridas indica que éstos
satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada
y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la memoria verificada.

La informacion publica del Mdster en Agroalimentacidn se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza
el Conocimiento, tratando de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez,
intentando que sea comprensible y de fdcil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar, los programas docentes
(https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-master-en-agroalimentacion-2022-23) que contienen el programa docente de cada
una de ellas. En ellas consta su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados
del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcion de los contenidos y la bibliografia. Se
elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente,
confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacion en los consejos de departamento.

Las guias docentes del grado se revisan anualmente, en ellas se contemplan las competencias, contenidos, metodologia de
ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacion y bibliografia. Desde la pandemia en las mismas se incluye el plan
de contingencia que explica de forma detallada como se impartird la docencia y cudl serd el sistema de evaluacion en tres
escenarios diferentes: presencial, multimodal y no presencial. Ademds, la UCA cuenta con normativa e instrumentos de
planificacion suficientes para facilitar la mejora de la docencia y sus procedimientos. Asi, se han regulado los criterios de
reconocimiento de créditos, los de valoracion para la admision por adaptacion, las prdcticas externas o la realizacion de los
TFM, entre otros aspectos.

Para la asignacion de los TFM se siguen los procedimientos marcados para cada universidad. En el caso de la UCA la
informacion referente a los procedimientos de asignacion, guia para la elaboracion de la memoria y criterios de evaluacion
estd disponible en la web de la Facultad de Ciencias (https.//ciencias.uca.es/trabajo-fin-de-master-en-agroalimentacion-
2022-2023). Esta informacidn se actualiza para cada curso académico.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

En el caso de la UCA, durante el curso 2022/23, un total de 20 alumnos se matricularon en el mdster, 16 del perfil profesional
del mdster y solo 4 en el de iniciacidn a la investigacion. Esta preferencia que muestran los alumnos por el perfil profesional
y la realizacion de prdcticas extracurriculares, unido a que algunos alumnos que cursan el mdster estdn trabajando y no
pueden compatibilizar al 100% los estudios con sus obligaciones laborales y personales, influye en que los alumnos no
defiendan su TFM hasta el curso siguiente (convocatoria de diciembre o febrero), como se refleja en la tasa de graduacion
(70% en la UCA y 85,29% en la UCO en 2022-23, Anexo I: ISGC-P04-05). Este indicador en la UCA estd por debajo de los
resultados que se recogen en la memoria del titulo (deberia de alcanzar como minimo el 85%). Aunque desde la coordinacion,
informamos desde el primer dia de la posibilidad de compaginar las prdcticas curriculares con la actividad académica que
requiere el mdster, son pocos los alumnos que comienzan las prdcticas en el primer semestre. Igualmente, la tasa de
rendimiento (78,8% en la UCA y 96,31% en la UCO en 2022-23, Anexo I: ISGC-P04-01) y la tasa de eficiencia (86,1 % en la UCA
vy 96,77% en la UCO, Anexo I: ISGC-P04-06) puede verse afectada por el hecho de alargar la defensa del TFM. En la UCA sigue
siendo inferior al objetivo propuesto en la memoria del titulo que deberia alcanzar como minimo el 90%. Sin embargo, la tasa
de éxito es del 100% en ambas universidades (Anexo I, ISGC-P04-1). La tasa de evaluacion fue de 76,5% en la UCA (Anexo I:
ISGC-P04-03) y la tasa de abandono de 14,9% en la UCA y 3,12% en la UCO (Anexo I, ISGC-P0O4- 04).

Desde el curso 2021-22, de acuerdo con la memoria verificada, en la UCA se pusieron en marcha las actividades académicas
correspondientes a las especialidades de Produccion y Tecnologias Agroalimentarias, Vitivinicultura en Climas Cdlidos y
Gestion Empresas Agroalimentarias. En la UCO se impartio solo la especialidad de Produccion y Tecnologias
Agroalimentarias.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.
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Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Ciencias, tiene acceso a todos los informes de resultados
del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Mdster en Agroalimentacion.
Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacion de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes
individualizados del profesorado.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacidén académica y profesional del alumnado.

Orientacion Profesional

La Universidad de Cadiz cuenta también con un Servicio Universitario al Empleo y, ademds se organizan cursos y jornadas
que pretenden dotar al alumno de recursos y herramientas para planificar la creacion y funcionamiento de una empresa,
para el compromiso ético profesional y el desarrollo continuo profesional. En el caso de la Facultad de Ciencias de la UCA
pueden destacarse las “Jornadas sobre Emprendimiento e Internacionalizacion: Descubriendo nuevas oportunidades de
empleo”, organizadas por la Facultad de Ciencias y la Cdatedra Extenda de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz (1¢
edicion en diciembre de 2011, 29 edicion en noviembre de 2013, 39 edicion en diciembre de 2014, 42 edicion en noviembre
de 2015, 52 edicion en abril de 2015 y 69 edicion en marzo de 2017) (https.//bit.ly/2BqtDtw; https://bit.ly/2BhWOrk). En la
misma linea, El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UCA organiza cada afio el Plan Integral de Formacion para el
Empleo (PIFE). El objetivo principal de este Plan es proporcionar, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios
para mejorar la empleabilidad del alumnado matriculado en ultimo curso de Grado y Master, constituyendo un complemento
de las competencias profesionales adquiridas en su titulacion y en las prdcticas curriculares (https://bit.ly/3jAfgSm). Ademds,
se organizan Ferias de empleo por parte del Centro de Promocién y Empleo de la Universidad (https://bit.ly/2CVUAYE). Esta
Feria de Empleo de la Universidad de Cddiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en
conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo. Los cursos del plan integral de formacion
para el empleo (PIFE — Orientacidon Profesional) permiten mejorar las posibilidades de insercion laboral del alumnado a través
del conocimiento de las herramientas y recursos de empleo disponibles. El objetivo de ambas actividades es apoyar la
incorporacion del alumnado y titulados universitarios al mundo profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de
empleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de
encuentro activo entre oferta y demanda cualificada. Durante el curso 22-23 se celebrd la V Feria de Empleo Virtual 2022 de
la Universidad de Cddiz los dias 25, 26 y 27 de mayo de 2022 (https://feriaempleo.uca.es/fair/home). Este evento se divulgé
a través del Campus Virtual de coordinacién del mdster.

El grado de satisfaccion del alumnado UCA con los programas y actividades de orientacion profesional fue de 3,55 en el 2022-
23 (Anexo I, ISGC-P06-02) superior a los valores obtenidos en el curso 2021-22 (2,9).

Orientacion Académica

A nivel de Centro, la Accidon Tutorial incluye acciones de acogida, tutorias de seguimiento del estudiante, acciones de apoyo
relacionadas con alumnos con necesidades educativas especificas (refuerzo, permanencia, promocion o discapacidad),
orientacion para la movilidad internacional-nacional con otras universidades y hacia la empresa, y orientacion para la
insercion laboral. La Facultad de Ciencias de la UCA tiene una experiencia de 15 afos en el desarrollo y aplicacion de
programas de Accion Tutorial para la orientacion de los alumnos de los diferentes titulos que se imparten en el Centro.

Evidentemente cada titulacion puede tener unas necesidades especificas diferentes, pero, en general, es la politica de Centro
en materia de Tutoria la que traza las lineas maestras de actuacion en este campo. Aunque existen diferentes tipos de
Tutorias, en el caso de la Facultad de Ciencias se ha elegido un modelo de Accion Tutorial basado en la participacion del
profesorado, de forma voluntaria, en calidad de tutores. En el caso del grado, la accidn tutorial, como ya se ha comentado,
estd dirigida en primer lugar por la Vicedecana responsable, y posteriormente se realiza una intensa labor de sequimiento y
tutorizacion por parte del coordinador del PROA y Grado, y el coordinador de TFM. También el profesorado que tutoriza los
TFM de cada alumno ejerce de profesor de referencia para cada alumno que cursa el titulo en materia de orientacion y apoyo
al estudiante (https://bit.ly/39qPjST). El pasado afio se modificé la estructura de este programa eliminando los
coordinadores del PROA de grado, sustituyéndolos por coordinadores temdticos. Asi pues, ahora existen orientadores
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académicos, administrativos, profesional y de movilidad para todos los grados de la Facultad de Ciencias. De esta forma se
quiere aumentar el interés del alumnado en este recurso.

El grado de satisfaccion del alumnado UCA con los programas y actividades de orientacion académica fue de 3,67 (Anexo |,
ISGC-P06-01) ligeramente superior a los valores obtenidos en el Centro (3,54).

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién.

No se disponen de datos para el curso 2022-23, los datos de los que se dispone es para el curso 2020/2021 tal y como se
recoge en el SGC de la UCA, las encuestas se realizan a las 2 cohortes anteriores del Mdster. La Tasa de insercion profesional
en cualquier sector profesional fue del 50 (Anexo |, ISGC-P07-05) para el curso 2020/2021 similar al del curso anterior y
superior a la del Centro (47,06). Sin embargo, la tasa de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados fue del 100 para el 2020/21 (A Anexo |, ISGC-P07-06) y la tasa de insercion con movilidad geogrdfica del
66,67 (Anexo I, ISGC-P07-08), inferior a la del Centro (75). La tasa de autoempleo sigue siendo el O (Anexo I, ISGC-P07-07).
Pero el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (3,33 Anexo I, ISGC-P07-09) y las competencias
adquiridas en el titulo que fue de 3,50 en 2020-21 (Anexo I, ISGC-P07-10). Estos datos reflejan que los egresados estdn
satisfechos con los estudios cursados y las competencias adquiridas.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (3,33 Anexo I, ISGC-P07-09) y las competencias
adquiridas en el titulo que fue de 3,50 en 2020-21 (Anexo I, ISGC-P07-10). Estos datos reflejan que los egresados estdn
satisfechos con los estudios cursados y las competencias adquiridas.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

No se dispone de informacion sobre el grado de satisfaccion de los empleadores para el curso 2022-23. El centro en el que se
imparte el titulo de mdster en agroalimentacion de la UCA ha enviado encuestas de satisfaccion a las empresas mediante
cuestionarios online, pero no se ha recibido respuesta por parte de estas.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

Solo se tienen datos hasta el curso 2020-21, cohorte de egreso 2020/21, se encuesto en abril de 2023 (Curso 2022/23). EI SGC
de la UCA indica que cada afio, se hacen encuestas a las 2 cohortes anteriores del mdster. La Tasa de respuesta de la encuesta
para el andlisis de la satisfaccion de Egresados (Anexo |, ISGP-P07-01-03) ha aumentado para el curso 2020-21 llegando a un
25%, tasa que se acerca a la del Centro (26,15%). El grado de satisfaccion de los egresados del grado con los estudios
realizados (Anexo I, ISGP-P07-09) es 3,33, similar al grado de satisfaccion a nivel de centro (3,59). El grado de satisfaccién de
los egresados del grado con las competencias adquiridas en el titulo (Anexo I, ISGP-P07-10) fue de 3,50 similar al grado de
satisfaccion a nivel de centro (3,65).

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El master en Agroalimentacion es uno de los mds demandado de la Universidad de Cadiz. En los que se cubren las
plazas que se ofertan, solo se quedan libres algunas porque son ocupadas por alumnos extranjeros que finalmente
anulan matricula por problemas con los visados. En el curso 2022-23, ha bajado la tasa de matriculas, se desconoce el
motivo, pero ha ocurrido lo mismo en otros masteres ofertados por la UCA y la UCO. La oferta del perfil profesional
que ofrece este master es uno de los motivos por los que los alumnos se sienten atraidos. En el caso del curso 2022-
23, de los 20 alumnos de nuevo ingreso matriculados en la UCA, 17 cursaron el perfil profesional y sélo 3 alumnos el
de iniciacion a la investigacion. Entre los que cursaron el perfil de investigacion destacar que esos 3 alumnos ya habian
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cursado previamente estudios en la UCA y tenian contacto con profesores que trabajan en lineas de investigacidn
afines a la agroalimentacidn adscritos al Instituto de Investigacidn Vitivinicola y Agroalimentaria de la UCA.

Puntos Fuertes:
La tasa de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados por parte de los egresados es del 100%

Pagina 19 de 41



Universidad

% UCA de Céadiz

Recomendacion ACCUA

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de

seguimiento (en su

caso)

Especial ISGC-P01-01: Grado
seguimiento de satisfaccion del
La web del titulo se ha alumnado con la
Se recomienda completar la actualizado Decano dela informacién
informacioén del apartado del (https://ciencias.uca.es/master- Faculta de 9/01/2023 30/09/2023 | publicada del Titulo-
SIGC interuniversitario-en- Ciencias Centro (2019-20: sin
agroalimentacion/) datos; 2020-21:
3,79; 2021-22: 3,5;
2022-23: 3,33)
Especial ISGC-P01-01: Grado
seguimiento de satisfaccion del
La web del titulo se ha alumnado con la
Se recomienda incluir todos los | actualizado Decano dela informacién
indicadores del titulo en la (https://ciencias.uca.es/master- Facultad de 9/01/2023 30/09/2023 | publicada del Titulo-
pagina web interuniversitario-en- Ciencias Centro (2019-20: sin

agroalimentacion)

datos; 2020-21:
3,79; 2021-22: 3,5;
2022-23: 3,33)
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. . Se informo desde el Centro de Especial
Se recomienda revisar el gestor o, o
q tal icar] esta recomendacion a las seguimiento
ocumental para unificarlo
. P i y Unidades Responsables de cada Unidades de
evitar la complejidad que . . o )
. B o Universidad participante. En la Calidad de las
genera la dispersion en distintas )
o UCA se abandond el gestor dos
plataformas con distintas , ) ) 9/01/2023 30/09/2023 | No Procede
. . documental, y solo se empleara universidades
contrasefias. Se debe garantizar .
. .. el Colabora de centro (para la gue imparten
que toda la informacién del . . . L. ,
informacién sensible) y la pagina el master
SGIC generada por ambas ,
. . . web del titulo (para la
universidades esté integrada . L
informacién publica).
Especial ISGC-P07-01-03:
seguimiento Tasa de respuesta
de la encuesta para
el andlisis de la
satisfaccion,
Disefio y elaboracion de un Egresados (2019-20:
Se deben implantar cuestionario para recabar 6,45%; 2020-21:
0, - -
procedimientos para recabar la | informacién de los empleadores. Decano dela 25,00%) ISGC-PO7
. ., . . . . . 05: Tasa de
satisfaccion de empleadores y Dicho cuestionario serd enviado Facultad de 16/02/2023 30/09/2024 insercion
aumentar la participacion de los | a las empresas en las que los Ciencias

egresados

alumnos realizan practicas
externas curriculares

profesional en
cualquier sector
profesional (2019-
20: 50; 2020-21: 50)
ISGC-P07-06: Tasa
efectiva de insercién
profesional en un
sector profesional
relacionado con los
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estudios realizados
(2019-20: 0;
2020-21: 100)
ISGC-P07-08: Tasa
de insercién con
movilidad
geografica (2019-20:
100;

2020-21: 66,67)
ISCG-P07-09: Grado
de satisfaccion de
los egresados con
los estudios
realizados (2019-20:
3; 2020-21: 3,33)
ISGC-P07-10: Grado
de satisfaccion de
los egresados con
las competencias
adquiridas en el
titulo (2019-20: 2.5;
2020-21: 3,50)

Se recomienda reforzar la
integracion de las dos sedes del
Master de forma que se
intensifique la interaccidén entre
el estudiantado de ambas
universidades, para lo cual es

Continuar con las actividades
presenciales de Inauguracién del
Master para que los alumnos de
las dos Universidades se
conozcan desde el comienzo del
master y puedan interaccionar,
aunque estén cursando el
master en sedes diferentes

Especial
seguimiento

Decano de la
Facultad de
Ciencias

01/10/2019

30/09/2024

ISGC-P04-10: Grado
de satisfaccion del
alumnado con la
coordinacion
docente (2020-21:
3,5; 2021-22: 2,58;
2022-23: 3,5)
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preciso aumentar los recursos
gue se ponen a su disposicion.

(https://ciencias.uca.es/horarios-

2022-2023/).

Se recomienda seguir Se ha incluido en el presente Especial
trabajando la incorporacién de autoinforme, y no requiere seguimiento Decano dela
los resultados de las encuestas evidencias, ni indicadores. Facultad de 16/02/2023 30/09/2024
de insercién laboral al analisis Ciencias
de sostenibilidad del Titulo
Especial ISGC-P07-01-03:
seguimiento Tasa de respuesta
de la encuesta para
el andlisis de la
satisfaccion,
Egresados (2019-20:
6,45%; 2020-21:
. . L 25,00%) ISGC-P0O7-
) Analizar la informacién recabada
Se deben implantar ) ) Decano de la 05: Tasa de
o de los cuestionarios . »
procedimientos para recabar la Facultad de 1/10/2023 30/09/2024 | insercion
i . desarrollados para conocer la o .
satisfaccién de empleadores Ciencias profesional en

satisfaccién de los empleadores

cualquier sector
profesional (2019-
20: 50; 2020-21: 50)

ISGC-P07-06: Tasa
efectiva de insercidn
profesional en un
sector profesional
relacionado con los
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estudios realizados
(2019-20: 0;

2020-21: 100)

ISGC-P07-08: Tasa
de insercién con
movilidad
geografica (2019-20:
100;

2020-21: 66,67)

ISCG-P07-09: Grado
de satisfaccién de
los egresados con
los estudios
realizados (2019-20:
3;2020-21: 3,33)

ISGC-P07-10: Grado
de satisfaccion de
los egresados con
las competencias
adquiridas en el
titulo (2019-20: 2.5;

2020-21: 3,50)
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1) PO1 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,25 - 3,79 3,5 3,33
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,5 - 4,33 4,15 4,33
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,67 - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,19 - 3,64 3,52 3,61
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,35 - 4,24 4,12 4,11
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,67 - 3,77 3,88 3,43

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
UCA UCA UCA UCA UCA
e 85,2% 89% 86,6% 82,7% 78,8%
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento uco uco uco uco uco
95,49% | 95,24% | 97,79% | 90,63% 96,31%
UCA UCA UCA UCA UCA
- 99,6% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito uco uco uco uco uco
99,75% 100% 100% 100% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 85,5% 89% 86,6% 82,7% 78,8%
UCA UCA . .
5,6% 3,7% UCA UCA 0% | UCA 10%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono uco uco
uco uco 6,3% 7 14% 312%
17,86% | 3,57% e e
UCA UCA UCA UCA
UCA70%
” 80,6% 88,9% 71,9% 78,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion uco uco uco uco SQJ(ZZSV
81,80% | 92,85% | 92,85% | 96,87% o2
UCA UCA UCA UCA UCA
.. 91,2% 89% 93,1% 94,4% 82,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia uco uco uco uco uco
99,00% | 99,03% | 99,29% 100% 96,77%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios Duracion del master de 1 afio 1,4 1,5 1,3 1,3 1,9
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita ) ) 1 092 119
practicas externas ’ ’
Movilidad entrante internacional 5,77% - - - 4,55%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -
de movilidad Movilidad saliente internacional - - - - -
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,08 - 3,5 2,58 3,5
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del
3 - 3,13 3,7 3,58
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) 44 42 163
los estudiantes ! ! !
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 447 33 166
alumnado en las practicas externas ! ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,73 2,83 3
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 563 ) ) ) 35
internacional, tanto entrantes como salientes ! !

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86% 86,7% 82% 80,8% 74,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,3% 99,2% 99,6% 99,8% 97,4%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 86,6% 87,4% 82,3% 81% 76,5%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 8,5% 4,6% 7,7% 5,2% 14,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 85,4% 83,9% 76,9% 79,2% 51,4%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 92,9% 91,6% 93% 90,7% 86,1%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios Duracion del master de 1 afio 1,46 1,4 1,34 1,49 1,8

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

Y - - 1 1,1 0,97
practlcas externas

Movilidad entrante internacional 4,39% 5,22% 6,56% 5,8% 11,11%

I1SGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - - 1,64% 0,72% -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,1 - 3,13 2,69 3,27
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 2,95 ) 343 3,29 361
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) ) 454 43 45
los estudiantes ! ! !
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ) ) 474 33 453
alumnado en las practicas externas ! ! !
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,75 2,71 3,5
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 254 ) 353 25 367

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 § 2021-22 @ 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 53,85% 65% 65,85% | 51,61% | 49,12%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 51,28% 62,5% 65,85% | 58,06% 38,6%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,4 4,6 4,5 5
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ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 30,77% 30% 24,39% | 2581% | 2581%

ISGC-P0.5’-06: Porcerrta'ue calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 91,67% | 91,67% 100% 81,25% | 81,25%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, _ 0, 0,
evaluacion de la actividad docente. 8,33% 8,33% 18,75% | 18,75%

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 @ 2021-22 @ 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 57,38% | 56,29% | 58,71% | 39,31% | 42,29%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 47,54% | 53,64% | 56,77% | 48,55% 46,29%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 43 4,7 4,8

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 24,39% | 26/49% | 29,03% | 31,79% | 31,79%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

0, 0, 0, 0, 0,
evaluacién de la actividad docente. 93,33% 90% 88,89% | 87,27% | 87,27%

ISGC-P0.5’-07: Porcerrta'ue calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 6,67% 10% 11,11% | 12,73% | 12,73%
evaluacion de la actividad docente.

4) P05 — Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones

. . ‘s 105,56 100 100
realizadas en primera opcion)
ISGC-‘ITO4-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 102,86 80 91,43
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 131,43 120 151,43
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 73,47 60,87 76,19
ISS:‘C-PO(?-’OI: Graflo‘de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 27 ) 3,53 333 3,67
orientacion académica
ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,73 ) 311 29 355
profesional
I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,59 ) 4,04 4,03 423
titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 428 455 a4
titulo ’ ) ’ ) ’

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2020-21  2021-22 2022-23
ISGC.-P04-16: Ta.sa de adec.L'lamon del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 103,08 98,95 97.75 100 76,71
realizadas en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con 54,17 6333 59,33 62,14 52,14

relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 78,33 90,67 101,33 109,29 82,86

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 69,89 72,52 72,36 63,5 59,35
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IS(.:‘C-PO(?-IOI: Grafio .de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 263 . 3,42 3,14 3,54
orientacion académica

ISGC-PPG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,53 ) 3,04 28 3,31
profesional

I?GC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,61 ) 3,9 4,01 4,07
titulo

l?t(li‘IC;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 434 i a4 438 a4

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 20% 24,49% | 13,33% | 47,62% | 24,49%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 33,33% 47,5% 31,91% | 45,83% 43,75%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,58 2,36 3,25 3,5 3,33
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 3,93 4,18 4,45 4,45 4,04
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,67 3,74 4,1 3,86 3,89

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 12,39% | 10,89% | 23,02% | 48,78% | 27,91%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 58,99% | 60,14% 45,5% 64,62% 55%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,59 2,55 3,46 3,56 3,24
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,1 4,2 4,28 4,35 4,02
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,66 3,74 4,1 3,86 3,89

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

. ANO DE EGRESO
INDICADOR (TITULO)

2017-18  2018-19 2019-20 | 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 32,00% | 24,39% | 14,81% 6,45% 25,00%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 75,00 50,00 75,00 50,00 50,00
ISGC'-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 50,00 100,00 66,67 0,00 100,00
realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 33,33 20,00 33,33 100,00 66,67
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,88 3,20 3,25 3,00 3,33
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,00 3,25 2,50 3,50

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2017-18 | 2018-19 2019-20 | 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 26,53% | 19,18% | 17,65% | 17,24% 26,15%
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ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 84,62 35,71 75,00 73,33 47,06
Irijl(iiz-anZ;OS: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los estudios 72,73 100,00 66,67 54,55 100,00
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 11,11 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 36,36 20,00 44,44 45,45 75,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,92 3,43 3,42 3,27 3,59
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,23 3,33 3,27 3,65

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-19  2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2021-22

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 2,89% 0,32% -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,32% -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
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ANEXO II:

1)Tabla Personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido). 2022-23

Denominacion del titulo: Master en Agroalimentacion

universidad de Cadiz

https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2024/01/ficha_profesorado MAGR_ACCUA.pdf
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ANEXO Il

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 6

varios idiomas):

N¢ de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

16

varios idiomas):

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacidn de la entidad

Ndmero de Plazas ofertadas para el
titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con las
evidencias)

N2 personas tutoras en la entidad colaboradora
diferentes

LABORATORIOS ECONATUR SLU 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

COMPANIA DE VINOS SANTIAGO 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1

JORDIS.L master-en-agroalimentacion/

JUNTA DE ANDALUCIA. CENTRO 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1

IFAPA RANCHO DE LA MERCED master-en-agroalimentacion/

BAJO GUADALQUIVIR 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

UNIVERSIDAD DE CADIZ 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

SOCIEDAD COOP AND FRUTOS 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1

SANOS NAVACEROS - S.C.A. master-en-agroalimentacion/

FRUSANA

GESADI 2019 S.L. 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

SOUL KOMBUCHA, S.L. 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

HERBA RICEMILLS, S.L. 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

PRODUCTOS MAJUELO S.L. 1 https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

HARINAS SANCHEZ-PALENCIA, 2 https://ciencias.uca.es/convenios-con- 1

S.L.U

empresas-master-en-agroalimentacion/

Pagina 36 de 41




Y UCA

Universidad

de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONSERVAS ARTESANALES
CONTIGO

https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

AGROALIMENTARIA EL BUCARITO, 1

S.L.

https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

Alimentos la Pedriza S.L

https://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas- | 1
master-en-agroalimentacion/

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacién al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
EC1068/2023 UCA Produccidn Vegetal Profesora Contrada Doctora Ana Concepcion Jiménez Cantizano/
LABORATORIOS ECONATUR SLU
EC987/2023 UCA Produccidn Vegetal Profesora Contrada Doctora Ana Concepcidn Jiménez Cantizano/
COMPANIA DE VINOS SANTIAGO
JORDIS.L
EC655/2023 UCA Produccidn Vegetal Profesora Contrada Doctora Ana Concepcion Jiménez Cantizano/
JUNTA DE ANDALUCIA. CENTRO IFAPA
RANCHO DE LA MERCED
EC1089/2023 UCA Derecho Internacional Profesor Titular de Universidad Miguel Angel Cepillo Galvin/ AGAMA
Publico, Penal y BAJO GUADALQUIVIR
Procesal
EC1034/2023 UCA Microbiologia Profesor Titular de Universidad Francisco Javier Fernandez
Acero/UNIVERSIDAD DE CADIZ
EC998/2023 UCA Tecnologia de Profesor Sustituto Interino Pau Sancho Galan/ SOCIEDAD COOP
Alimentos AND FRUTOS SANOS NAVACEROS -
S.C.A. FRUSANA
EC991/2023 UCA Quimica Analitica Profesora Titular de Universidad M2 Carmen Rodriguez Dodero/
GESADI 2019 S.L.
EC986/2023 UCA Quimica Analitica Profesora Titular de Universidad Remedios Castro Mejias/SOUL
KOMBUCHA, S.L.
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EC955/2023 UCA Quimica Orgénica Profesor Titular de Universidad José Manuel Igartiburu Chinchilla/
HERBA RICEMILLS, S.L.
EC915/2023 UCA Tecnologia de Contratada Posdoctoral Josefina Sdnchez Garcia/ PRODUCTOS
Alimentos MAJUELO S.L.
EC639/2023 UCA Genética Profesor Ayudante Doctor Emilio Manuel Garcia Suérez/
HARINAS SANCHEZ-PALENCIA, S.L.U.
EC638/2023 UCA Genética Profesor Ayudante Doctor Emilio Manuel Garcia Suarez/
HARINAS SANCHEZ-PALENCIA, S.L.U.
EC585/2023 UCA Tecnologia de Contratada Posdoctoral Josefina Sanchez Garcia/ CONSERVAS
Alimentos ARTESANALES CONTIGO
EC2571/2022 UCA Quimica Analitica Profesora Titular de Universidad M2 Carmen Rodriguez Dodero/
AGROALIMENTARIA EL BUCARITO, S.L.
EC2524/2022 UCA Quimica Analitica Profesora Ayudante Doctor Ana Ruiz Rodriguez/ CONSERVAS
ARTESANALES CONTIGO
EC2234/2022 UCA Genética Profesor Ayudante Doctor Emilio Manuel Garcia Suérez/
Alimentos la Pedriza S.L

3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

No presentados Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
268001 ALIMENTOS 2 2 13 4 1
268002 CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 2 9 10 1 0
268003 LA AGROALIMENTACION EN EL CONTEXTO SOCIOECONOMICO 2 4 12 4 0
268004 INTRODUCCION AL ANALISIS SENSORIAL 2 3 13 4 0
268005 I+D+i EN AGROALIMENTACION 2 3 15 0 0
268101 PRODUCCION Y PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS 0 2 13 0 0
268102 NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 0 0 14 1 0
268103 INNOVACION EN AGRICULTURA 0 0 14 1 0
268104 AVANCES EN AGROALIMENTACION 0 0 6 9 0
268105 AVANCES EN ANALISIS AGROALIMENTARIO 0 6 6 2 1
268201 CREACION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS 1 0 1 1 1
268202 ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS 1 1 2 0 0
268203 FINANZAS Y CONTABILIDAD AGROALIMENTARIA 1 1 2 0 0
268204 MARCO JURIDICO DE AGROALIMENTACION 1 0 0 0 1
268205 MARKETING AGROALIMENTARIO 1 1 0 0 0
268301 PROCESOS Y PRODUCTOS VITIVINICOLAS 1 0 2 0 0

Pagina 38 de 41




Y UCA | Lserioes

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

268302 VITIVINICULTURA EN CLIMAS CALIDOS

268303 ENOLOGIA EN CLIMAS CALIDOS

268304 NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA INDUSTRIA VITIVINICOLA

268305 AVANCES EN VITIVINICULTURA

O|Rr|O|F

268901 PRACTICUM EN EMPRESAS O INSTITUCIONES

[

4

268902 INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

268903 TRABAJO FIN DE MASTER

OlRr|R|R|(kR|kr |k

GLOBAL (%)

N[, [O|O|O|O|O

v |w

PR |RO(O|O|R|O
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Seccion de Gestion de Calidad
Servicio de Calidad y Planificaciin

Universidad de Cordoba

Calificaciones globales del titulo

Plan Méster Universitario en Agroalimentac

Sumade Sumade Suma de Suma de S.l.dg‘l’asn sumdg‘l’nsn

Suma de Akmmos_maticulados Ausmnos Aprobados  Notables  Sobresaientes  Mariculas_honor A Bxito

‘E
N4
aﬁ‘
i
|

Alimentos 137 132 17 86 2 5 132 96,35% 100,00%
2018 2 28 10 17 0 1 28 100,00% 100,00%
2019 27 % 3 2 0 1 % 96.30% 10000%
2020 3 2 1 P 7 1 2 96.97% 100,00%
2021 4 3 3 12 15 1 3 91.18% 100,00%
2022 15 15 0 12 2 1 15 100,00% 100,00%
Avances en agroalimentacion 137 13 2 74 14 1 132 96,35% 99.25%
2018 2 28 18 9 0 0 27 96.43% 96,43%
2019 2 7 3 2 2 0 27 96.43% 100.00%
2020 2 32 5 2 3 0 2 100,00% 100,00%
2021 4 3 16 12 3 0 3 91.18% 100,00%
2022 15 15 1 7 6 1 15 100,00% 10000%

A en andlisis ag 135 122 15 7 7 3 122 97,06% 100,00%
2018 2 28 7 2 5 0 28 100,00% 100,00%
2019 27 % 2 17 6 1 % 96,30% 100,00%
2020 2 2 9 12 10 1 2 100,00% 10000%
2021 34 3 1 2% 5 1 3 9118% 100,00%
2022 15 15 1 3 1 0 15 100,00% 100,00%
Calidad y seguridad alimentaria 137 13 9 64 2 2 122 96,35% 99.25%
2018 29 29 15 10 4 0 23 100,00% 100,00%
2019 2% % 9 16 0 0 % 96,15% 96,15%
2020 3 2 2 17 12 1 2 96.97% 100,00%
2021 34 3 8 16 7 0 3 9118% 100,00%
2022 15 15 5 5 4 1 15 100,00% 100.00%

" 1+D+i en agroalimentacion 137 132 2 86 40 4 132 96,35% 100,00%
2018 2 28 1 19 7 1 28 100,00% 100,00%
2019 27 % 0 2 6 0 % 96.30% 10000%
2020 k<) 2 0 15 16 1 2 96.97% 100.00%
2021 34 3 0 2 5 1 3 91.18% 100,00%
2022 15 15 1 7 6 1 15 100,00% 10000%
1P| Introduccion a la Investigacion 4 % 1 2 16 5 % 735%% 100,00%
2018 10 7 1 0 4 2 7 70.00% 100.00%
2019 5 2 0 0 2 0 2 4000% 100,00%
2020 9 8 0 0 6 2 8 83.8%% 100,00%
2021 8 6 0 2 3 1 6 75.00% 10000%
2022 2 2 0 0 1 1 2 100,00% 10000%
Innovacion en agricultura 135 132 2 9 13 0 122 97,78% 100,00%
2018 2 3 18 9 1 0 % 100,00% 100.00%
2019 2% % 1 2 4 0 % 100,00% 100,00%
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Suma de Suma de

. defila e iculk " J: 4 Ns:nla Suma de swsuude _smde I‘I - sn*jm mg:::&
2020 32 32 1 24 7 0 32 100,00% 100,00%
2021 34 31 4 2% 1 0 31 91,18% 100,00%
2022 15 15 1 4 0 0 15 100,00% 100,00%
__Introduccién al andlisis ¢ | 137 132 31 71 25 5 132 96,35% 100,00%
2018 28 28 4 15 8 1 2 100,00% 100,00%
2019 2 2 1 8 6 1 2% 96,30% 100,00%
2020 3 32 3 20 8 1 32 96,97% 100,00%
2021 34 31 10 20 0 1 31 91,18% 100,00%
J 2022 : 15 15 3 8 3 1 15 100,00% 100,00%
_Laagroalimentacion en el contexto socioecondémico 137 132 17 91 pal 3 132 196,35% 100,00%
2018 28 28 9 19 0 0 28 100,00% 100,00%
2019 27 26 0 23 2 1 2% 96,30% 100,00%
2020 3 32 4 % 3 0 32 96,97% 100,00%
2021 34 31 4 18 8 1 31 91.18% 100,00%
| 2022 15 15 0 6 8 1 15 100,00% 100,00%
__Nuevas tecnologlas en la industria agroalimentaria 136 132 1 100 20 1 132 97,06% 100,00%
2018 28 28 5 23 0 0 2 100,00% 100,00%
2019 2 26 1 20 5 0 2% 100,00% 100,00%
2020 k<) 32 0 18 13 1 32 96,97% 100,00%
2021 34 31 4 2 0 0 31 91,18% 100,00%
222 15 15 1 12 2 0 15 10000% 100,00%
PELPP Précticas en Empresas o Instituciones 42 40 1 3 35 1 40 9524% 100,00%
2018 19 19 1 0 18 0 19 100,00% 100,00%
2019 23 2 0 3 17 1 2 91,30% 100,00%
Procesos y productos agroalimentarios 135 132 2 87 20 2 131 97,04% 99 24%
28 28 7 19 2 0 28 100,00% 100,00%
2019 2% 26 3 15 6 1 . 96,15% 96,15%
2020 32 32 3 23 5 1 32 100,00% 100,00%
2021 34 31 7 20 4 0 31 91,18% 100,00%
2022 15 15 2 10 3 0 15 100,00% 100,00%
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