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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio: 4316580

Denominacién de la Titulacién: Master Universitario en Quimica Médica
Centros/Sedes en las que se imparte: Facultad de Ciencias

Curso académico de implantacion: 2019-2020

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2020

I). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB
Web del titulo: https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) IPD.

Fecha del . . Acciones de mejora para dar respuesta a estas
. Recomendaciones recibidas: , ; ;
informe recomendaciones y evidencia contrastable:

Accion de mejora: Se incorpord la fecha
de publicacion del plan de estudios del

Recomendacion n® 1: titulo en la web
05/06/2020 | Fecha de publicacién del plan de estudios
del Titulo en BOE. Evidencia contrastable:

https://ciencias.uca.es/master-en-
quimica-medica/

Accién de mejora: La informacion se ha
incorporado a la pdgina web.

Recomendacion n® 2:
05/06/2020 | Plazas solicitadas diferenciadas por

. Evidencia contrastable:
opciones.

https://ciencias.uca.es/master-en-
quimica-medica/

| 11) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD |

El Master presenta un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) disefiado para todas las titulaciones
impartidas en la Universidad de Cadiz (UCA) y fue desarrollado teniendo en cuenta el programa AUDIT
de la ANECA (primera version aprobada en el 2008), siendo valorado positivamente y certificado por la
ANECA en el 2010. EI SGC del Titulo se ha disefiado, implantado y revisado de forma satisfactoria. En la
actualidad se encuentra implantado en un 100%. El SGC se modificé en 2017, dando como resultado la
version 2.0. Se aprobd en Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017, tras el visto bueno por el
Consejo de Calidad el 14 de diciembre ( https://ucalidad.uca.es/ ).

El seguimiento, evaluacidn y control de calidad del Titulo corresponde a la Comisidn de Garantia de
Calidad de Ila Facultad de Ciencias (CGC) cuya composicibn se encuentra en
https://ciencias.uca.es/conocenos-gobiernocomisiones-calidad/, lo que garantiza la coherencia de
criterios entre todas las titulaciones del Centro, con las diferencias naturales debidas a las
peculiaridades de cada una. La CGC de la Facultad de Ciencias posee un Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento, aprobado por la Junta de Facultad de 4 de diciembre de 2012, en el que se establece
su estructura y composicion, las funciones que son de su responsabilidad y el modo de funcionamiento.
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En cuanto al SGC, la UCA dispone de un gestor documental del SGC, que ha evolucionado desde su
puesta en marcha. La versién actual es util para el seguimiento y disefio de acciones de mejora del
titulo, debido a la existencia de gran cantidad de indicadores para analizar los resultados del titulo
desagregados por asignaturas, asi como de satisfaccion de los grupos de interés implicados en el titulo.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz consta un total de 17 procedimientos:

- P01 Procedimiento de difusiéon e Informacion Publica del Titulo.

- P02 Procedimiento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.

- P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria, Apoyo de la formacién y Orientacién Profesional del
estudiante.

- P04 Procedimiento para la Planificacidon, Desarrollo y Medicién de los resultados de la
ensefianza.

- PO5 Procedimiento para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares.

- P06 Procedimiento para la Gestion de la Movilidad de los estudiantes.

- P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién de los egresados
con la formacién recibida.

- P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccién de los grupos de interés.

- P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

- P10 Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios.

- P11 Procedimiento de gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

- P12 Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo.

- P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

- P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacidon y Mejora del Titulo.

- P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del Titulo.

- P16 Procedimiento para revisién y gestion documental del SGC.

- P17 Procedimiento para la elaboraciéon y revisidon de la politica y objetivos de calidad de los
centros

Cada uno de estos procedimientos posee un manual de aplicacién y desarrollo, asi como un cronograma
de procedimiento en el que se establecen los momentos adecuados para la toma de datos, andlisis de
los mismos vy la elaboracion de diferentes informes, los cuales son estudiados y aprobados por la
Comision de Garantia de Calidad del Centro y posteriormente recogidos en una aplicacion informatica
donde estd disponible toda la informacidn.

El sistema, aun siendo complejo por la cantidad de datos que se manejan, es eficiente a la hora de
generar indicadores que posteriormente sirven para el andlisis y valoracion del transcurso de cada afio
académico en los diferentes titulos.

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz (UCA) ha aprobado una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte
(https://bit.ly/3iwhouc), que establece el modo en que la UCA y sus centros adaptan los procedimientos
del SGC de los titulos al nuevo escenario. Su principal objetivo es garantizar el adecuado desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicion por parte de los estudiantes de los
conocimientos y competencias propias de las ensefanzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, han sido multiples las decisiones que se han tomado en relacién con el
seguimiento y evaluacion de los titulos, tanto en el ambito de la UCA en su conjunto como en el propio
centro.

Dado que los indicadores contemplados en el SGC, asi como las herramientas y formatos utilizados para

la obtencién de los datos necesarios para el calculo de los mismos, permiten realizar un seguimiento
adecuado del titulo en una situacién de normalidad, las encuestas de satisfaccion con el titulo dirigidas
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a los distintos grupos de interés han sido aplazadas o sustituidas a fin de obtener informaciéon que
permita realizar un mejor andlisis, tanto de las actuaciones llevadas a cabo durante la situacion de
pandemia como del grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés. Dichas encuestas han sido
elaboradas en el seno de la Asociacidn de Universidades Publicas Andaluzas con la colaboraciéon de la
Direccién de Evaluacidn y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). Como
consecuencia de ello, no se dispone de algunos indicadores contemplados por el SGC de los titulos para
el seguimiento y evaluacion de estos.

Durante el curso 2019/20 se ha producido la irrupcién de la pandemia de COVID-19, que ha requerido
la reorganizacion de todos los procedimientos de los Sistemas de Garantia de Calidad reflejada en la
adenda refrendada el 28 de junio del 2020, en Consejo de Gobierno (https://bit.ly/350M40n). La
Adenda a los Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad se puede encontrar en el siguiente
enlace: https://bit.ly/3t6QYnL

La comisidén de garantia de calidad decidid, a sugerencia de la DEVA y consensuada con el resto de
Universidades Andaluzas, no pasar las encuestas habituales de satisfaccidon de los grupos de interés, y
realizar encuestas ad hoc a los grupos de interés sobre el grado de satisfacciéon de las medidas
adoptadas motivadas por la Covid-19, que se muestran a continuacion. Durante el curso 2020-21 se
volvera a pasar las encuestas contempladas en el SGC.

¢|SGC-A1-01: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con los cambios introducidos en el titulo

¢|SGC-A1-02: Grado de satisfaccion global del PDI con el proceso de adaptacion a la docencia no
presencial

o|SGC-A1-03: Grado de satisfacciéon global del PAS respecto a las actuaciones realizadas por la
Universidad con relacién a la situacidén excepcional de alarma sanitaria por COVID-19

N UCA | i

07 octutre 2020
RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES.
GRUPO DE INTERES: PDI
Tipo de eswdio: MASTER
Curso: 2019-20
Periodo de realzacidn de la encuesta” 18052015 - 01062013
Grado de satisfaccion
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA MEDICA - 4316580 P e e Tomene Rovibe o
| NN - NSINC [Respoes | Desvi. | Thlo | Cenio | pea |
Aspectos relacionados con las medidas extr | por la UCA d
por &l COVID19
L;enmorn'-a:-éc recibida a través de los distintos canales de difusidn institucionales ha sido 0 3 2 5 2 o 12 1,00 3,50 353 376
ITECUICA * = o - ~ g >
En general, &l proceso de elaboracion de las adendas ha skdo sencillo 1 3 3 4 1 0 12 1.16 308 ) 349
He tenido dficultades para adaptarme a las nuevas metododogias de ensenanza 1 [1] (-] 2 2 (1] 1 112 336 267 2,17
He tenido probiemas en (3 docencia por no disponer de medios informaticos adecuados ] 1] 5 2 1 (1] 1 133 282 256 256
Me ha resultado facil @ uso de la plataforma de ensefianza virtual 1 2 4 3 2 o 12 122 325 390 M
Ha sido cosioso en esfuerzo y iempo adaptarme a los camings requendos 1 2 o 2 T o 12 148 4,00 T4 3,68
Los s#rvicios ¥ recurses o@ apoyo han $ido J0ecuddos 2 1 4 5 0 o 12 1,13 3,00 335
La formacidn ofertada al PDI en matena de ensefianza online ha sido suficiente o & 2 3 ] o 1 0,90 2,13 313
En general, & apoyo que he recibido de & Universidad me ha facilitado la adaptacion 3 a =
e s bk 3 4 3 3 ] 0 13 | 113 | 246 | 285 | 321
313 318 333
ééﬂﬁco‘?s‘ relacionados con los cambios en la docencia impartida provocados por el
Considero que [as asignaturas que imparto son facimenie adaptables al formaio no -
presencial 2 3 5 3 (] (] 13 1,03 260 kR 325
Los cambios incorporados no han supuesto una mermia en la consecucion de las = =
competencias y los resultados de aprendizaje previstos & 0 3 & o 0 n 17 | 318 | 361 336
En‘oé‘lner;‘la_ ha sido posible mantener s actividades de docencia en el liempo i horano 1 . 5 F a 0 1 128 ™ 12 408
estableck = = - 3 5
En general, he podido Bevar a cabo de forma satistaciona ef seguimiento de ks 2 B0
actividades de aprendizaje de mis estudiantes (tulorias) : ! < 7 & o b, 083 ’ A A
Considero que los salemas de evaluacidn adaplados han permitido evaluar kas 0 1 4 4 1 o 10 0,85 350 400 187

competencias planificadas en mes asignaturas
339 g amr
Satisfaccion con los cambios én la docencia provocados por el COVID 19
Grado oe sabsfaccion giobal con &l proceso de adaptacion a & JOCencsa No presencial 2 2 4 S 0 1] 13 112 292 3144 58
292 344 58
Grado de satisfaccidn global con:

Grado de satrstaccion giobal con ka Hulacian o o a T i (1] 13 om 4,00 428 420
Grado de sabstaccion global con &l Centro o 1] 2 5 6 a 13 078 4.1 435 413
Grado de sabstaccion giobal con i Universidad 2 1 i 7 (1] (1] 13 114 315 340 359

Tabla 1. Informe de resultados de andlisis de satisfaccidon segiin grupo de interés. PDI
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RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES.
GRUPO DE INTERES: ALUMNADO

Tipo de estudio: MASTER

Curso: 2019-20

Periodo de on de la - 0M1D62013

Grado de satisfaccion

MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA MEDICA - 4316580

Nada Poco Bastante  Totaimente lhuur
satisfecho satnfecho SN0 Cioons satistecho No contesta

A i con los i0s en la i p por el COVID19
Los contenidos impartidos ] ] ] 2 2 0 4 0.58 4,50 ER-) 353
La metodologia donenfe utilizada ] ] 1 2 1 0 4 0.82 4,00 L] 318
Las act 0 1 1 1 1 0 4 1,29 3,50 3 310
Los sistemas de mhm:lbn adoptwm ] 0 1 2 1 0 4 082 4,00 32 337
La 160 L de exa . plazos de entregas de trabajos,.) 0 2 0 0 2 0 4 173 | 35 | 383 337
Los recursos para la docencia VIRTUAL 0 0 1 1 2 0 4 0.96 4,25 367 322
Los procedimientos de elaboracidn y defensa de TFG/ TFM 1] 2 1] 1] ] 0 4 1,73 350 354 357
La gestion y realizacidn de las practicas extemas 1 1 1] 1 1 0 4 1,83 3.00 285 335
La gestidn de la movilidad por parte de la UCA durante el penodo de Estado de Alama 1] o 0 o 0 1] [1] 0,00 4,00 353
78 s 333
Aspectos relacionados con el contexto surgido por el estado de alarma
li: mmgﬁ r:ad;::g agl':a:e los cambios y ad?pm-ones introducidas en las asignaturas 1 0 1 0 2 0 4 191 350 | 354 | 328
T e e N apoa Rl T 2 0 1 1 0 0 4 150 225 296 | 305
B L ros: ayudas, L) 1 1 0 1 0 0 3 153 | 23 | 330 | 308
La atencion tutonal recibida ha sido adecuada 0 1 1 1 1 '] 4 1,29 350 336 345
La comunicacidn con el profesorado de mi titulo ha sido fluida [1] 2 1 [i] 1 [i] 4 141 3,00 amn 348
gmeg;zmm por mi para superar las asignaluras en este periodo ha sido similar al 0 2 0 1 1 0 . 1.50 326 3,00 345
Las con &l p han sido ] ] 2 1 1 0 4 0,96 375 388 367
El apoyo entre los compafieros y compafieras han sido bueno 0 0 1 0 3 0 4 1,00 4,50 423 420
e e e L g S s TN o | o |0 | 1 | 3| o | 4 om | an| am | 3w
T M ITOos UERRE A I PSAEOn B M UCA TR N OO | o [} 2 0 1 0 3 115 | 367 | 320 | 321
347 s 345
Satisfaccién con los bios en la d ia pr dos con el COVID19
Indica tu grado de satisfaccion global con los cambios introducidos en tu tituio ] [] 4 o 0 0 4 0,00 3,00 313 312
3.00 313 312
Grado de satisfaccién global con:
Grado de satisfaccion global con la titulacion. ] 2 1] 2 0 0 4 115 3.00 346 343
Grado de satisfaccion global con el Centro. ] L] 1 3 0 0 4 0,50 375 354 349

Tabla 2. Informe de resultados de analisis de satisfaccidén segln grupo de interés. Alumnado

RSGC-P08-01: INFORME DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES.
GRUPO DE INTERES: PAS

Tipo de estudio: MASTER

Curso: 2019-20

Periodo de realizacidn de la encuesta’ 18052015 - 010672015

Grado de satisfaccion

MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA MEDICA - 4316580

ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS ACTUACIONES ADOPTADAS POR LA UCA
MOTIVADAS POR EL COVID19
La Universidad ha proporcionado de forma agil informacion sobwe kas actuaciones

realizadas por la situacion excepcional de 1D-19 8 3 e ks b a fsd 144 330 L o
Ha sido ficl acceder ala on sobre kas delal 2 5 10 10 9 [] 35 1,18 353 353 350
Las medidas organizalivas puestas en marcha por la Universidad han sido adecuadas [ 2 7 14 T [] 36 1.34 13 3% 329
Las medidas de salud laboral, medidas de profeccion y buenas pricticas de impieza e
e s ey ¥ 5 7 14 3 7 0 3% 120 300 300 291
LLas medidas adas por la Universidad para el lribao del PAS por medios telematicos
durante a siuation excepcional de alarma han sido adec 3 5 4 15 9 0 36 125 | 38t | 381 | 351
Las medidas porlal idad para fa red = al puesto de
trabajo han sido A0eCUITAS ] L] 1 T L [} 38 1,32 3,03 303 285
Ele;!\.lmy:amcdaddehmww:d para conocer y dar respuesta a las necesidades 5 8 10 10 5 o 18 1.26 211 an 200
L:lcomllﬂud&\cmlusmmﬁaﬂesdesu Unidad para ta realizacién y seguimients de
st D&‘ idad o p i1 ha Sido ack da 2 1] 8 n 13 0 M 1,09 387 387 3an
La toordinacidn con los responsables de su Unidad para la realizacion y seguimiento de
Ias tareas en modalidad no presencial ha sido adecuada 1 3 4 10 16 0 £ 111 409 | 408 @ 409
El chma y relaciones de trabajo con tus compafiercs/as de Unidad ha sido el adecuado 2 [] 3 10 21 [] 35 1,04 45 43 423
La infarmacibn y formacion para ejercer el lelefrabajo durante B situacidn excepcional de
alarma han sido adecuadas 4 2 8 13 9 L] 35 1,25 358 359 357
La coordinacin entre compafieros ha sido adecuada 1 1 2 12 20 0 38 0983 4,36 4,36 429
La adaptacidn de los horarios ha sido adecuada 2 3 [] 12 13 0 36 117 3,86 3,88 374
Los medios ¥ recursos dgicos puestos a su por la UCA para & rabajo no
presencial han sido adecuados 4 8 6 9 9 0 38 137 | 3 | am | 320
362 362 354
ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS CAMBIOS EN LA ACTIVIDAD ACADEMICA
PRO\I'BC ADOS DOR EL COVID19
i con los émicos del Centro para & realizacidn
Saomienko de 1o areas en moAENTad ha presencal i &K S9EAAGS : g 3 i s 9 g el ol O R B
i.;:l:ﬂmlcac-mmhsmwuﬂudemﬁuhspmlamduaﬂnymummde 1 3 7 1 6 P 28 108 164 2164 158
S tareas en e . . :
Lainformacian recibida a través de los distintos mm de difusion institucionales sobre
105 efectos en 12 actividad académica ha $ido adecu 3 3 9 W z g i |%22 )BAT | ORATT] A0
Elimpacio que en mi rabajo en apoyo ala :id&wdad académica ha tenido la aplicacion de
las medidas adoptadas por la situaciin excepcional de alarma sanitaria ha sido aceptable 2 1 b b w b H kid b b f
El chma y relaciones de trabajo con el profesorado ha sido & adecuado ] [] 5 9 14 [] 30 112 410 4,10 399
El chma y relaciones de trabajo con los estudiantes ha sido el adecuado 1 1 4 12 9 [] i 1.00 4.00 4.00 389
in 37 ]
Satisfaccion
Nivel de salisfaccidn global respecto a las i por fal d con
relacion a la situacion excepcional de alarma sanitaria por COVID- 19 6 ¥ - i z o * 133 34 34 430
3 335 n
Grado de satisfaccion global con el funcionamiento general de su Unidad o Servicio, 2 1 3 1 18 o 35 1.1 4,20 420 412
Grado de satisfaccitn global con lafs iutackbnies. 2 [] 4 12 0 n 1,08 396 3598 385
Grado de satisfaccin global con el Centro 1 1 3 13 n 0 29 0,98 4,10 4,10 3,96
Grado de satisfaccion global con la Universsdad, 3 1 L] 1L L] o 35 1,14 368 368 358

Tabla 3. Informe de resultados de analisis de satisfaccidn seglin grupo de interés. PAS

Puntos Fuertes:
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- En relacién al disefio, funcionamiento y contribuciéon del Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad, se indicaria como punto fuerte y logro del sistema, el hecho de que este sistema y la
informacion en él contenida, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para
la toma de decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial los resultados de aprendizaje y el analisis
de satisfaccidn de los grupos de interés.

- Rapidarespuesta de la Comision de Garantia de Calidad y Equipo de Gobierno para preparar la adenda
al SGC, anteriormente indicada, para garantizar el correcto funcionamiento de la docencia e
investigacion en todos los titulos ante la situacion sobrevenida por la Covid-19.

No detectan puntos débiles

| 1ll) PROCESO DE IMPLANTACION |

Objetivo
INDICADOR Comparativa | Indicador  19-20
*

Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento TITULO
llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los CENTRO

TFG/TFM. UCA
Satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado TITULO
a cabo para la eleccion y realizacién de los TFG/TFM. CENTRO

El grado de satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y
realizacion de los TFMs, es elevado aunque no llega al objetivo marcado. Hay que tener en cuenta que
un importante nimero de grupos y departamentos que habian accedido a dirigir los TFMs tuvieron que
retrasar y en alglin caso cambiar a TFMs tedricos como consecuencia de la pandemia desatada a partir
del 16 de Marzo y la imposibilidad de trabajar presencialmente en experimentacion.

El grado de satisfaccion del profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y
realizacion de los TFMs, no estd disponible porque se extrae de la encuesta de satisfaccién del pdi con
el titulo; encuesta que, como se ha comentado anteriormente no se pasé en 19/20; y en la encuesta
ad-hoc que, como hemos comentado si se pasd, no se contemplaba ninguna pregunta al PDI sobre los
TFMs. Los resultados de las dos encuestas pasadas a los estudiantes y al profesorado se pueden
encontrar en las tablas 1y 2, pagina 5. Durante el curso 2020-21_21 se volveran a pasar las encuestas
contempladas en el SGC.

El Master Universitario en Quimica Médica de la Universidad de Cadiz se imparte por primera vez en el
curso 2019/2020, dando comienzo el curso académico en noviembre de 2019 vy finalizando en
septiembre de 2020.

Durante este primer afio de imparticion del Master universitario, se han cumplido con los requisitos y
las descripciones de materias formativas detalladas en la Memoria verificada del titulo. De esta forma,
el plan de estudios del Master atendia a las directrices sefialadas en los Reales Decretos 1393/2007,
861/2010y 1027/2011.

El Master consta de un total de 60 créditos ECTS que se reparten de la siguiente forma:
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- Un MODULO COMUN obligatorio de 24 ECTS, con el cual se cubriria el conocimiento bésico
cientifico y tecnoldgico dedicado a profundizar en aspectos como la técnicas de caracterizacién
estructural de farmacos y biomoléculas, fuentes naturales y sintéticas de moléculas bioactivas,
el diseio de fdrmacos y las bases moleculares y biolégicas de las patologias humanas.

- Un MODULO OPTATIVO de 32 ECTS, en el que se ofrece una serie de materias orientadas a
complementar un curriculum de quimica médica. En este mddulo se ofrece a los alumnos 8
asignaturas, de las cuales deben elegir tres, conformando una especialidad clasica en quimica
médica o la posibilidad de configurar unos estudios de aspectos biomédicos.

- EIMODULO PRACTICAS EN EMPRESAS de 6 ECTS el cual tiene la finalidad que el alumno realice
una estancia en una empresa/institucion colaboradora, bajo convenio, como etapa formativa
fundamental.

- El MODULO TRABAJO FIN DE MASTER de 18 ECTS que tiene como finalidad que el alumno
desarrolle y defienda un Trabajo Fin de Master (TFM). El alumno podra realizar dicho TFM
mediante una estancia en un centro de investigacién o una empresa.

Como se especifica en la memoria, para el curso 2019/2020 se ofertaron un total de 14 asignaturas, las
cuales se detallan en la siguiente tabla, tabla 4, en la que se incluye también la temporalidad de las
mismas, en cuanto al semestre de imparticion, asi como los profesores coordinadores de cada

asignatura:
CUATR. | Aula Madulo NOMBRE DE LA ASIGNATURA IDENTIFICADOR CRED.
18 4 Comun Técnicas de caracterizacién estructural de biomoléculas. Quimica computacional o &
Coordinadora: Rosa Varela Montoya

i 4 Comun Fuentes naturales y estrategias sintéticas de farmacos y compuestos bioactivos FN-ES 6

Coordinador: Nuria Chinchilla Salcedo
4 Comun Quimica biolégica: Estrategias en el disefio de farmacos y compuestos bioactivos

12 QB 6
Coordinador: José Manuel Botubol Ares

18 4 Comun Bases moleculares y bioldgicas de las patologias humanas BMB 6
Coordinadora: Carmen Castro Gonzilez

28 4 Practico Practicas externas PRACEX

Anual 4 Practico Trabajo fin de master TFM 18

20 4 Optativo Agentes de contraste para técnicas de diagnéstico por imagen — .
Coordinador: Manuel Jimenez Tenorio

20 4 Optative Biosensores y biocomunicadores 88 4

Coordinador: José Manuel Igartuburu Chinchilla
2 4 Optativo Drug delivery o5 i
Coordinador: Antonio José Macias Sanchez
20 4 Optativo Quimica de las patologias mas frecuentes apf A
Coordinadora: Maria Jesds Sanchez del Pino

o 4 Optativo Obtencién biotecnoldgica de farmacos y productos bioactivos IRE A
Coordinadora: Josefina Aleu Casatejada

2 4 Optativo Del ADN a las proteinas: produccién, caracterizacién y andlisis funcional de proteinas de origen marino ADN s
Coordinador: Carlos Penddén Meléndez

20 4 Optative Inmunoterapia moleFuIal,ge’nica y celular IMGC 4

Coordinador: Enrique Aguado Vidal
- 4 Optativo Interacciones intermoleculares en sistemas biolégicos 1SB 4
Coordinadora: Maria Jesus Fernandez Trujillo

Tabla 4. Asignaturas del Master, caracter de la misma, créditos y coordinadores de las asignaturas

Todo el trabajo previo de planificacion del curso, oferta de asignaturas optativas, organizacién de los
horarios y espacios disponibles, se realizé acorde a la memoria del titulo verificada, y siguiendo los
procedimientos de organizacién propios de la Facultad de Ciencias, y que se aplican al resto de titulos
que se imparten en el Centro. Todo este proceso, aunque complejo, pudo realizarse de forma
satisfactoria y sin impedimentos que impidieran ajustarse a lo planteado inicialmente.

Se han publicado las guias docentes de todas las asignaturas donde se recogen los profesores
implicados en la asignatura, las competencias, resultados del aprendizaje, actividades formativas,
sistema de evaluacion, descripciéon de contenidos vy, bibliografia general y especifica, para cada
asignatura.

En la misma linea se ha preparado la Guia para la realizacién de los trabajos fin de master (TFM), a
disposicion de los estudiantes en el campus virtual y en la web del master.
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En cuanto al nimero de matriculados, se ofertaron 15 plazas para mas de 100 solicitudes. Se alcanzé el
maximo numero de estudiantes previsto, 15, tal como indicaba la memoria, en la fase 2 de
matriculacién del Distrito Unico Andaluz. La mayoria de ellos eligié el titulo como primera opcién.

Los estudiantes procedian, mayoritariamente, de la Universidad de Cadiz (10), Universidad de Jaén (1),
U. de Sevilla (2), U. Central Marta Abreu de Las Villas (Cuba) (1), Universidad de La Habana (1). Entre
los alumnos matriculados, en su mayoria eran graduados en Quimica (9), seguido de los graduados en
Biotecnologia (3), graduado en Ciencias Ambientales y Quimica (1), graduado en Biomedicina (1) y un
graduado en Farmacia.

En cuanto a internacionalizacidn se han recibido solicitudes de diferentes paises, principalmente
Marruecos y paises latinoamericanos. Desafortunadamente la mayoria no cumplia con los requisitos
para acceder a las plazas ofertadas.

Cambios producidos por el Estado de Alarma.

El curso dio comienzo segun lo planificado el dia 2 de noviembre, hasta el 16 de marzo, en el que se
llevé a cabo el confinamiento. El profesorado siguiendo las instrucciones emanadas de los érganos de
gobierno y de la Comisidn de Garantia de Calidad prepard un plan de contingencia, mediante la
preparacion de adendas a las guias docentes, (https://www.uca.es/coronavirus-docencia-virtual/),
(https://fcc.uca.es/web/teledocencia/pubDatos.php?titulacion=0272) en el que se planificé el paso de
la docencia presencial a docencia “on line”, completandose la docencia que restaba por impartir a plena
satisfaccién en modalidad no presencial, u “on line”.

Las clases se impartieron hasta la finalizacidn del curso telematicamente y no se produjeron imprevistos
gue resefiar, dentro de lo que supone impartir las clases “on line”.

El paso a docencia no presencial no supuso cambios en la planificacion docente, ni en los horarios
previstos, impartiéndose todas las clases segln la planificacidon docente, en el horario indicado en dicha
planificacion.

Las practicas de las asignaturas se impartieron mediante métodos telemdticos, principalmente videos
y en algun caso se cambiaron por practicas tedricas.

En la pagina 5 de este autoinforme se recoge la tabla 2, “Informes de los resultados de andlisis de la
satisfaccién segun grupos de interés”, correspondiente a los estudiantes.

En esta tabla se aprecia que en los “Aspectos relacionados con los cambios en la docencia provocados
por el Covid-19”, todos los indicadores son superiores a 3. Siendo destacables los 4.5 y 4.25 puntos
otorgados a los items “Los contenidos impartidos” y “los recursos para la docencia virtual”,
respectivamente. Ademads es de destacar que los aspectos relacionados con la metodologia docente
utilizada y el sistema de evaluacién adoptado fueron calificados por los alumnos con un valor de 4
(bastante satisfecho).

En “los aspectos relacionados con el contexto surgido por el estado de alarma”, hay que destacar dos
aspectos valorados con 4.5 y 4.75, estos son: “El apoyo entre los compafieros y compafieras ha sido
bueno”, y “El entorno y los recursos con los que he contado durante el confinamiento me han permitido
seguir las clases virtuales con normalidad”, respectivamente. Todos estos datos vienen a apoyar el gran
esfuerzo realizado por todos los grupos de interés, profesores, estudiantes y personal de administracion
y servicios para adaptarse a las nuevas circunstancias de la docencia no presencial “on line”.

Por otro lado hay que destacar dos aspectos que han recibido una puntuacién algo deficiente, con
valores de 2,25y 2,33 puntos. Estos son: “El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las
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adaptaciones realizadas ha sido el adecuado” y “La informacién aportada sobre asuntos administrativos
(solicitud ayudas, alteracion de matriculas,é) ha sido suficiente”. Estos datos muestran claramente que
la implantacion apresurada de los cambios que supuso el estado de alarma no permitio, claramente,
informar con el suficiente tiempo al alumnado de los extremos indicados anteriormente.

En el estado de alarma de 2020, la Universidad y el Centro ha ido desarrollando y aprobando una serie
de normas especificas para su aplicacion en este periodo extraordinario y que han influido en el proceso
de implantacién del programa formativo, que incluyen entre otras las siguientes:

1. “Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R45REC/2020, por la que aprueban los
criterios académicos de adaptacidon del formato presencial al formato no presencial de la
docencia, vdlido para el conjunto de titulaciones oficiales de la Universidad de Cadiz”.

2. “Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R43REC/2020, por la que se dictan
directrices para la presentacion y defensa de los TFG/TFM de modo no presencial durante el
periodo de vigencia del estado de alarma declarado por el R.D. 463/2020, de 14 de marzo, para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el covid-19 y durante el periodo en
el que no pueda volver a impartirse docencia presencial”.

3. “Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R61REC/2020, de 29 de abril, por la que
se dictan directrices sobre la adaptacién del formato presencial al formato no presencial de las
practicas externas curriculares (recomendaciones para la aplicacién del Real Decreto
463/2020".

4. “Instruccién del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/IO5VEE/2020, de 12 de mayo de 2020, sobre el régimen de evaluacion de los estudiantes
durante el estado de alarma”.

Toda esta informacion esta disponible en la direccidn https://www.uca.es/coronavirus/, asi como

en la pagina web del master https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/

Puntos Fuertes:

En relacion al proceso de implantacién podemos destacar como punto fuerte del titulo la estrecha
colaboracién y coordinacién entre el Centro y los Departamentos encargados de las distintas
asignaturas, incluyendo por supuesto, la total colaboracién del profesorado en todos y cada uno de
los aspectos relacionados con la correcta implantacion del titulo en el primer curso 2019/2020,
ajustandose todos a lo indicado en la Memoria del Titulo Verificada.

Y como logro del titulo en este primer curso académico se sefialaria el haber conseguido implantar
todas las asignaturas ofertadas, las cuales se indican en la anterior tabla del informe, cumpliendo con
la temporalidad y planificacién inicial del programa formativo.

Ademas, como logro del profesorado hay que destacar el arduo e importante trabajo llevado a cabo
por el profesorado para adaptar la docencia presencial a la docencia “on line” sin que se hayan
producido incidencias dignas de mencionar. Entre otros cabe destacar por los valores asignados por
los estudiantes: Los contenidos impartidos, la metodologia docente utilizada, y los recursos utilizados
para la docencia virtual

No se detectan puntos débiles

| IV) PROFESORADO |
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El Master Universitario en Quimica Médica posee un marcado caracter multidisciplinar, inherente a las
propias caracteristicas de la Quimica Médica, y exige la participacion de diferentes departamentos
adscritos a las Facultades de Quimica y Medicina. Asi en el master participan profesores de los
siguientes departamentos: Quimica Organica, Quimica Inorgdnica, Quimica Fisica, Quimica Analitica,
Fisica de la Materia Condensada y Bioquimica, de la Facultad de Ciencias, y los de Neurociencias, y
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, que engloba las areas de Bioquimica y Biologia Celular,
Fisiologia, Genética, Inmunologia, y Microbiologia, de la Facultad de Medicina.

Tal y como se indica en la memoria del titulo verificada, el profesorado disponible de cada
departamento para la imparticion de la docencia en este Master estd suficientemente acreditado para
ello, siendo en su totalidad doctores, con un alto nivel de preparacién, cualificacidon y experiencia. Nos
gustaria poner de manifiesto que el ndcleo basico y la responsabilidad de cada una de las asignaturas
desarrolladas en el curso 2019/2020 ha contado con profesorado especialista, de la Universidad de
Cadiz, en temas objetos de las diferentes asignaturas troncales y optativas del titulo de master en
gquimica médica.

Para el correcto desarrollo del titulo, en cuanto a su puesta en marcha y su implantacion durante el
primer curso 2019/2020, se han mantenido varias reuniones de coordinaciéon a lo largo de su
preparacion y su desarrollo. De esta forma se han mantenido reuniones de coordinacion para la
organizacion y elaboracién de las Guias Docentes de cada una de la asignaturas, de forma que se
cumplan con los requisitos de formacién, competencias y evaluacion indicadas en la memoria y que
toda esta informacion se encontrara de forma publica en la web del titulo antes de la matriculacién de
los alumnos aceptados en el mismo. Ademdas se han acordado el calendario y desarrollo temporal,
cronograma del curso, con Departamentos y profesorado, ajustandonos siempre a lo indicado en la
memoria.

Para el curso sometido a informe, 2019/2020, y gracias a la informacion recogida en el SGC de la
Universidad, podemos ver en la Tabla 5 el reparto de profesorado, clasificado por categoria profesional.
Mostrandose también otros indicadores de calidad, como por ejemplo la experiencia docente e
investigadora de los mismos.

Total Profesorado | CategoriaTotal x 100 | Porcentaje Doctores | EXPeriencia Docente | Experiencia Investigadora. | Créditos dedicados al
Quinquenios Sexenios titulo

Catedratico de Universidad 8 r 24,24% r 100% 44 M 13,50 r 74,38%
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - - - -
Profesor Titular de Universidad 15 r 45,45% r 100% 63 47 16,00 r 50,33%
Profesor Titular de Escuela Universitaria - - - - - - -
Profesor Contratado Doctor 3 r 9,09% r 100% 6 4 3,50 r 70,99%
Profesor Colaborador - B B B B B -
Profesor Ayudante Doctor 4 r 12,12% r 100% 0 0 6,50 r 70,42%
Profesor Ayudante - - - - - - -
Profesor Asociado

Profesor Visitante - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 3 r 9,09% r 100% 0 0 2,50 v 71,43%
TOTAL 33 r 100% r 100% 13 92 42,00 r 62,13%

Tabla 5. Datos relacionados con el profesorado participante en el titulo durante el curso 2019/2020

Como se puede observar de los 33 profesores de plantilla participantes en el master, la mayor parte de
la docencia ha sido asumida por Profesores Catedraticos de Universidad (24,24%), y Profesores Titulares
de Universidad (45,4%), contabilizando aproximadamente el 70% de los docentes del curso 2019/2020.
El resto de profesores participantes (30 %), son en su totalidad doctores, y este porcentaje se reparte
entre Profesores Contratados Doctores, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Sustitutos
Interinos.

En cuanto a la calidad y experiencia del profesorado participante en este curso 2019/2020, todas las
categorias suman quinquenios y sexenios exceptos los profesores ayudantes doctores y profesores
sustitutos interinos, que no podian solicitarlos. Es de valorar los quinquenios acumulados entre los
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profesores que suman 113 quinquenios de experiencia docente y un total de 92 sexenios de experiencia
investigadora. Ademas, de los profesores del master que se han sometido a valoraciéon docente por
parte de la Universidad de Cadiz en este curso académico, el 71,43% obtuvieron una calificacién de
“Excelente” y el 28,57 % restante de los evaluados obtuvieron una calificacién de “Favorable” por parte
del Servicio de Gestidn de la Calidad y Titulos de la Universidad de Cadiz (Fuente: indicador ISGC-PQ9-
07 y ISGCP09-08 del SGC-UCA).

En relacion al desarrollo y tutorizacidon de las practicas curriculares, tal y como se desarrolla en la
memoria del titulo, y de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal vigente, Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE N2. 184, de 30/7/2014), el alumnado del Master cuenta con un tutor de la entidad
colaboradora (denominado tutor profesional) y un tutor académico de la universidad. En el caso de los
tutores profesionales, estos han sido nombrados por las entidades de entre su personal, siendo
personas vinculadas a las mismas y con experiencia profesional y conocimientos necesarios para una
tutela efectiva de los alumnos del master. En el caso de los tutores académicos, se ha contado con la
total colaboracidn del profesorado, anteriormente comentado, que ha participado en la docencia del
Master.

Cambios producidos por el Estado de Alarma en el segundo semestre

Durante el curso 2019/20 se ha producido la irrupcién de la pandemia de COVID-19 y a partir del 16 de
marzo de 2020 se ha requerido un especial esfuerzo para la reprogramacion de las clases tedricas y
practicas, y los métodos de ensefianza y de evaluacion. Todo este procedimiento ha sido supervisado
por la coordinacién del Grado y la Comisién de Garantia de Calidad. El 19 de marzo se realiza el primer
contacto con los delegados, por parte de la coordinadora, para conocer los problemas que les han
surgido con las plataformas de docencia sincrona no presencial y con las actividades docentes. El 23 de
marzo, se llevé a cabo la primera reunidn de coordinacidn del profesorado implicado en el segundo
semestre del curso para analizar las dificultades encontradas y buscar soluciones conjuntas de forma
gue todas las asignaturas se adaptaran a la nueva realidad. El 26 de marzo estaba prevista una Comision
de Garantia de Calidad (CGC), y posteriormente se tuvo una reunién de los coordinadores de Grados
con los delegados de alumnos para detectar problemas y buscar soluciones, la informacién fue
transmitida a los profesores el 29 de marzo. El 3 de abril se convocd una reunidn urgente de la Comision
de Garantia de Calidad para tratar las estrategias de planificacién para la finalizacion del curso
2019/2020. Los profesores han realizado en un tiempo record la adaptacion de la docencia presencial
a no presencial mayoritariamente sincrona y en menor medida asincrona con videos subidos al Campus
Virtual que se compartian un tiempo determinado, utilizando las sesiones programadas en el horario
para resolver dudas. Por otra parte, todas las asignaturas han modificado su metodologia de evaluacién
para adaptarse a la forma no presencial favoreciendo la evaluacién continua, siendo de un 60% en las
asignaturas del segundo cuatrimestre. Teniendo en cuenta que normalmente este porcentaje era de un
30% de media ha requerido un esfuerzo de programacion de actividades evaluadoras. En ese sentido el
16 de abril se realizé una segunda reunidn de coordinacién de profesores para coordinar las alternativas
a los créditos practicos, la evaluacion no presencial, asi como tratar el tema de las adendas que habia
que realizar a los programas docentes. Todas las adendas fueron supervisadas por la coordinadora del
Grado, aprobadas por los Departamentos y la Comisién de Garantia de Calidad el 29 de abril de 2020.
Paralelamente y teniendo en cuenta los cambios en las actividades docentes y evaluadoras que se
estaban programando, entre el 20 y el 21 de abril se realizaron reuniones de profesores por semestres
para coordinar actividades, horarios hasta el final de curso. Por otro lado, se realizé una reunién no
presencial el dia 21 de abril con los delegados del Grado en Quimica para informar de los cambios que
se iban a producir en el horario, el dia 24 de abril ya se incluyeron en el horario actualizado con las
nuevas actividades. El calendario de exdmenes de junio fue reorganizado una vez conocidos los nuevos
métodos de evaluacién, en coordinacion con los profesores y delegados entre el 6 y 13 de mayo. El 15
de mayo se aprobd en Junta de Facultad la modificacién del calendario de exdmenes para adaptarlo a
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las nuevas necesidades indicadas en las adendas y la utilizacion éptima de los sistemas informaticos de
la UCA en relacién al Campus Virtual. Este periodo ha puesto a prueba los mecanismos de coordinacion
del Master en Quimica Médica, que se han mostrado valiosos, a todas las reuniones los profesores han
asistido representando la totalidad de las asignaturas implicadas con una actitud muy positiva para
buscar soluciones y alternativas al gran reto al que nos hemos enfrentado.

Objetivo

INDICADOR Comparativa | Indicador  19-20

*

o ) TITULO 40% | 48.5%
ISGC-P99-02. Participacion del profesorado en acciones CENTRO 56.3%
formativas
UCA 52.9%
TITULO 50% 36.4%
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos _
) . A CENTRO 53.6%
de innovacién y mejora docente
UCA 51.6%
) iolicad § TITULO 0%
!SGC—PO.9’—04. Asignaturas implicadas en Proyectos de CENTRO 19.6%
innovacidn docente
UCA -
TITULO 4.4
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los m
: . CENTRO 4.4
estudiantes con la docencia
UCA 4.4
ISGC-P09-06: P je de Prof do del titul luad TiTuLo 20% 21.2%
-P09-06: orcenta.er e ro esorado del titulo evaluado CENTRO 26.5%
con Docentia (evaluacidn positiva)
UCA 25%
] B . o TITULO -
P08 Satisfaccion del prt[)fescirado con la “Coordinacion CENTRO ;
entre los profesores del titulo”.
UCA -
o foccion del al . L TITULO -
08 Satisfaccion del a u,r"nnado con la “Coordinacién entre CENTRO B
los profesores del titulo”.
UCA -

Una vez descrito, en el apartado anterior las principales caracteristicas y perfil del profesorado
participante en el Master durante el curso académico 2019/20, vamos a analizar y valorar una serie de
indicadores que se generan fruto del Sistema de Garantia de Calidad, Procedimiento 09.- Procedimiento
para garantizar la calidad del personal docente.

El indicador ISGC-P09-02 describe la ratio de participacion del profesorado en acciones formativas
previstas en el Programa de desarrollo y formacién del PDI de la UCA, calculada porcentualmente por
el nimero de profesores participantes en estas actividades en relacidn al profesorado total del master.
En este caso, a pesar de los problemas inherentes al confinamiento sufrido a partir de marzo de 2020,
podemos ver como el indicador muestra un valor de 48,5 %, dato por encima del objetivo fijado por el
titulo, y muy préximo a los valores de los indicadores calculados para el centro y para la Universidad en
su conjunto. Este indicador, atendiendo a las circunstancias vividas con el confinamiento, se puede
valorar como muy positivo.

El indicador ISGC-P09-03 describe la ratio de participacion del profesorado en Proyectos de innovacion
y mejora docente de la UCA, calculada porcentualmente por el nimero de profesores participantes en
proyectos de innovacién y mejora docentes en relaciéon al profesorado total del master. En este caso
podemos ver como el indicador muestra un valor de 36,4%, dato préximo al objetivo fijado por el titulo,
aungque algo alejado de los indicadores calculados para el centro y para la Universidad en su conjunto.
Este es un indicador en el que hay que mejorar ya que se puede valorar como pobre en este curso
académico. Sin embargo, hay que entender que es el primer afio de implantacién y con motivo del
Covid-19, no se han presentado proyectos de innovacién y mejora docente.
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El indicador ISGC-P09-04 describe la ratio de asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion y
mejora docente de la UCA, calculada porcentualmente por el nimero de asignaturas en las que se
aplican proyectos de innovacidon docente en relacién al total de asignaturas del master. En este caso
podemos ver como el indicador muestra un valor de 0% debido a que el curso 2019/2020 al que se
refiere el indicador ha sido el curso de implantacion del titulo y, por tanto, no ha sido posible solicitar
proyectos de innovacién de docente en fechas anteriores al inicio del Master, de ahi que el indicador
no puede recoger estos valores para este curso académico.

El indicador ISGC-P09-05 describe el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia
recibida, el valor asignado es de 4.4, igual al del centro y universidad, y superior al objetivo fijado por el
titulo, y por tanto muy satisfactorio. En la tabla 2 (pagina 5), se muestran el informe de los alumnos
sobre los aspectos relacionados con los cambios en la docencia y con el contexto surgido por el estado
de alarma. Los datos muestran un grado de satisfaccion generalizado por parte de los estudiantes, en
todos los aspectos recogidos en el estudio.

El indicador ISGC-P09-06 describe la ratio de profesores del titulo que han participado en el programa
de evaluacion de la actividad académica, de acuerdo con el Modelo DOCENTIA, calculada
porcentualmente por el nimero de profesores que han sido evaluados por el total del profesorado del
master. En este caso podemos ver como el indicador muestra un valor de 21,2%, dato por encima del
objetivo fijado por el titulo, y algo inferior pero préximo al valor de este indicador para el centro y la
universidad.

Los indicadores P08 indicados en la tabla no disponen de datos porque son preguntas de las encuestas
de satisfaccion de profesores y estudiantes con el titulo que no se pasaron en 2019-2020; decision
basada en la Adenda al SGC debido al momento de su lanzamiento (segun el SGC marzo-abril)
coincidente con el inicio del Estado de Alarma. Estas fueron sustituidas por encuestas “ad hoc”, a
sugerencia de la DEVA, que evaluasen las actuaciones implementadas debidas a la pandemia.

Puntos Fuertes:

A la vista de los resultados analizados para cada uno de los indicadores del procedimiento P09 —
Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, podriamos sefialar como Puntos
Fuertes y Logros alcanzados en este curso 2019/20:

- Que el profesorado que forma parte del equipo docente del Master es un profesorado activo, de
demostrada experiencia y formacion, y ademds, en un porcentaje elevado, participativo en
actividades de mejora docente que aumenten dicha experiencia y formacidn.

- Que el profesorado supera con mencion Favorable y Excelente en su mayoria los procesos de
evaluacion Docentia, a los que voluntariamente se someten durante el curso académico, dando este
dato muestra de la valia, formacidn e implicacién del profesorado.

- Laimplicacidon del profesorado en el master al adaptarse rdpidamente a una docencia no presencial,
“on line” e impartir gran parte del master en esta nueva modalidad, asumiendo los costes de
dedicacidn docente que supone la preparacion de clases telematicas

No se detectan puntos débiles

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |
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El Master de Quimica Médica se imparte en la Facultad de Ciencias de la Universidad de C4diz. Durante
los ultimos afios la Facultad de Ciencias ha ampliado y mejorado los recursos materiales y servicios tras
el proceso de ampliacidn de sus espacios y la remodelacidon de los existentes. Gracias a estos proyectos,
ha aumentado el nimero de aulas para la docencia tedrica, el nimero de aulas informatica y
especialmente el nUmero de laboratorios de practicas. Actualmente, la Facultad de Ciencias cuenta con
19 aulas de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-
aprendizaje, desde el método expositivo clasico dirigido a la totalidad del grupo hasta las tutorias y
seminarios en grupos reducidos, con una capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademas se cuenta con 4
aulas con equipamiento informatico para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1 aula de proyectos
(32 puestos), 2 Salas de Grados, un Salon de Actos y una Sala de Juntas. Ademas, cuenta con 7 aulas de
diferentes capacidades en los Aularios de uso comun del Campus de Puerto Real.

Las aulas cuentan con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexion a Internet
y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono
inaldmbrico, retro-proyector, pantalla de proyeccién y pizarra. Tras los meses de verano y antes del
inicio del nuevo curso académico, todas las aulas disponen de todas las facilidades necesarias para llevar
a cabo la teledocencia.

En la pagina 5, tabla 1, aparece “el Informe de resultados de analisis de satisfaccidon seguin grupo de
interés”, el cual recoge los aspectos relacionados con las medidas extraordinarias adoptadas por la UCA,
motivadas por el Covid-19, y los aspectos relacionados con los cambios en la docencia impartida
provocados por el Covid-19.

Una valoraciéon general de los aspectos relacionados con las medidas extraordinarias adoptadas, pone
de manifiesto el gran esfuerzo que se ha tenido que realizar para adaptarse a las nuevas condiciones
para impartir la docencia. Asi el grado de satisfaccion global con el proceso de adaptacion a la presencia
no presencial ha recibido una puntuacién inferior a 3, (2,92). Indicando a su vez que los servicios y
medios de apoyo han sido adecuados para impartir la docencia (3,0) y la adaptacién a la plataforma de
ensefanza virtual ha sido facil (3,25).

Asimismo, la Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto dedicados a la docencia
practica, dotados de material basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de técnicas e
instrumentacion especificas. Por otro lado, parte de las actividades de formacién que realizan los
alumnos se desarrollan en las dependencias de los propios Departamentos y otros centros del Campus
o Universidad. Durante el curso 17/18 ademads se inaugurd una nueva Sala de Estudios con capacidad
para 84 alumnos, respondiendo a una necesidad del centro que no disponia de una sala de estas
caracteristicas.

En la planificacion docente del centro se indican las aulas/laboratorios concretos en los que se
desarrollan las distintas actividades formativas de las diferentes asignaturas de la titulacion. Al inicio de
cada curso y/o semestre, se revisan los tamafios de los grupos en cada asignatura optativa de tal forma
gue permitan un adecuado desarrollo del programa formativo, asi como de las actividades previstas en
éste. De esta forma, se introducen modificaciones respecto a los grupos tedrico/practicos de o visitas
externas en funciéon del nimero de alumnos matriculados cada curso y capacidad de los
laboratorios/aulas donde se pretenden llevar a cabo estas actividades.

Ademas, se dispone de una aplicacion, sobre gestion de los horarios on-line, alojada en la web de Ia
Facultad, que permite reflejar al momento cualquier cambio circunstancial que se produzca en la
planificacién del titulo.
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En el caso concreto de las instalaciones utilizadas para el desarrollo del Master en Quimica Médica, las
asignaturas tedricas se han impartido de forma presencial en el aula FC14, con capacidad suficiente
para que el alumnado pueda recibir la docencia de forma adecuada y que cuenta con los medios
audiovisuales anteriormente sefalados, al igual que el resto de aulas. Para el desarrollo de las practicas
se han hecho uso de los laboratorios docente FC-LAB5 y FC-LAB7. Todos los laboratorios utilizados
cuentan con las medidas de seguridad, capacidad y medios técnicos necesarios para llevar a cabo el
desarrollo de las sesiones practicas de este titulo.

En cuanto a otros recursos y servicios, en el Campus de Puerto Real se dispone de una biblioteca, que
da servicio a todas las titulaciones, ubicada en un edificio propio de 2736 m2, que cuenta con 390
puestos de lectura y 2595 metros lineales de estanterias, de los cuales 1595 m son de libre acceso y
1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico, integrado por un total de 74.250 monografias y mas de
1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de conocimiento de los centros a los que
atiende, incluido por supuesto el master en quimica médica.

Ademds, la Biblioteca del Campus ofrece 9 salas de trabajo tanto individual como en grupo, un espacio
de aprendizaje y un aula de formacién grupal, con equipamiento audiovisual y de ofimatica que pueden
ser utilizadas por el PDI y PAS para actividades académicas o de formacion.

Por otra parte, el Campus de Puerto Real cuenta con tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio
a todos los grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red
ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores
visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes, asi como los espacios
docentes, tales como aulas, salas de estudio y de trabajo.

Se cuenta ademads en el Campus de Puerto Real con servicio de copisteria, pabellén de deportes y varios
servicios de comedor que permiten al alumno cubrir todas las necesidades que en su dia a dia puede
tener. Es también de destacar que actualmente el Area de Deportes, asi como la UCA, a nivel global,
como universidad tienen el sello EFQM 500+.

Ademds de las infraestructuras anteriormente sefialadas, el alumnado posee otros recursos
informaticos de gran utilidad para el desarrollo del titulo y la correcta atencién del alumnado, como
son el Campus Virtual, el Buzdn de Atencidn al Usuario y el Centro de Atencién al usuario.

- El Campus Virtual constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece informacién sobre los
contenidos de las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en red, posibilidad de tutoria
electrdnica por el profesor y foros de intercambio entre alumnos. Ademds, actia como canal para la
entrega de trabajos en red. El sistema emplea una plataforma de software libre, a la que se han
incorporado, por técnicos de la UCA, un niumero importante de adaptaciones y mejoras. El Campus
Virtual ha experimentado un espectacular crecimiento desde su puesta en marcha el curso 2003-04, y
se ha convertido en una herramienta de uso general para apoyo a la docencia impartida en la UCA.
Asimismo, el campus virtual se puede emplear como herramienta y apoyo a la ensefianza.

- Buzén de Atencién al Usuario (BAU). Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzén de
atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segln su naturaleza, a los responsables
que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue
galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Catedra UNESCO de
Direccién Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada
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por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se septiembre de 2006
(https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

- Centro de Atencion al Usuario (CAU). Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales
necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de
Atencién al Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. EI CAU es el
instrumento electrdnico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera
estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de los servicios ofertados organizados
en funciéon de las areas responsables. El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la
UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando
con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su
resolucién y seguimiento. Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que
prestan sus servicios a través del CAU son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al
Alumnado, Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica, Atencidon a Centros, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal. En el aflo 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria
en su segunda edicién de los premios TELESCOPI otorgé el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL
CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

En cuanto al personal de apoyo y personal de administracion y servicios, la Facultad de Ciencias cuenta
con personal centralizado de apoyo y con dedicacidon exclusiva cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestidn de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son
imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. De igual forma el centro cuenta con el
apoyo de la administracion de Campus que centraliza una parte importante de los servicios, ademas del
resto de unidades centrales que prestan soporte a las titulaciones de la Universidad de Cadiz.
Adicionalmente, se cuenta con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden ser las
Administraciones de Campus en los que el titulo se impartira, la Oficina de Relaciones Internacionales,
el Area de atencién al Alumno, la Unidad de Empleo, Becas, etc.

En la pdgina 6, tabla 3, se recoge la encuesta de analisis de satisfaccidn realizada al PAS, en el que se
analizan los aspectos relacionados con las actuaciones adoptadas por la UCA motivadas por el Covid-19
y los aspectos relacionados con los cambios en la actividad académica provocados por el Covid-19. El
analisis de los items muestra, en general, un grado de satisfaccién importante en todos los apartados
con un valor medio de 3,62 y 3.79, respectivamente para los aspectos indicados anteriormente.

Y por ultimo, en cuanto al desarrollo de las practicas de empresa curriculares, que forman parte del
itinerario obligatorio de los alumnos, éstas se llevan a cabo en empresas externas del sector quimico-
médico, cuya gestion esta coordinada entre el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
tecnoldgicay el centro, con el apoyo de la Unidad de Practicas de Empresa que se rige por el Reglamento
qgue regula la Practicas en Empresa de la UCA. Toda la informacién relativa al sistema de gestién asi
como los convenios existentes estan en la plataforma, https://practicas.uca.es

Para el curso 2019/2020 se ha dispuesto de una oferta de plazas en empresas e instituciones que ha
cubierto totalmente las necesidades del alumnado del titulo. Se han firmados convenios de
colaboracidn con las siguientes empresas e instituciones:

Bionaturis
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Nortem Chem

Anasur

Biomedal

Clinica Serman

Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO)

Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cadiz (INIBICA)

Fundacion Publica Andaluza para la Gestidn de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI).
Fundacion Andaluza Beturia Para Investigacién en Salud

Servicio Extremefio de Salud.

Mecwins (Madrid)

Emerald Health Biotechnology (Cérdoba)

Fundacion Medina (Granada)

Eurofins Villapharma (Murcia)

Instituto de Biomoléculas (INBIO)

Los convenios se encuentran disponibles para su consulta en la direccidn
(https://ciencias.uca.es/convenios-conempresas/)

Cambios producidos durante el estado de alarma

Como ya se ha comentado anteriormente, a partir del 16 de marzo y con la entrada en vigor del estado
de alarma se procedié a cambiar la docencia presencial por docencia “on line”. Este hecho motivé la
dotacién de material informatico a todas las aulas de la Facultad de ciencias. Hoy en dia, todas las aulas
estan dotadas con medios telematicos para impartir la docencia “on line” como se realizé en el segundo
semestre del curso pasado. De nuevo hay que sefialar el gran esfuerzo realizado por el equipo de
gobierno de la Facultad de Ciencias, asi como los profesores del master que pusieron sus equipos
informaticos a disposicion del titulo pudiéndose impartir la docencia en modalidad no presencial sin
ningun problema y a plena satisfaccion de alumnos y profesores como recoge el andlisis presentados
en las tablas 1y 2 (pagina 5).

El campus virtual y sus herramientas han sido fundamentales para el transito de ensefianza presencial
a no presencial en este tiempo de pandemia. La UCA dio a los profesores la Instruccion
UCA/I01VIDI/2020, de 16 de marzo de 2020, del Vicerrector de Digitalizacion e Infraestructuras relativa
a Recomendaciones Técnicas sobre utilizacion de Teledocencia (https://bit.ly/3fXPK6éw) en la que se

regulaba el transito a dicha docencia, basado en el buen hacer y los medios técnicos personales del
profesorado, que debid hacer un gran esfuerzo de formacidn en las técnicas y preparacién de materiales
didacticos y actividades de evaluacion alternativos. Solo la primera semana de confinamiento aumenté
el uso de la plataforma en mas de un 400% (https://bit.ly/3h0g0hR), sin embargo, la plataforma para la

docencia sincrona incluida, Big Blue Botton, presentd limitaciones para el gran volumen de uso que se
estaba realizando, asi, finalmente se han utilizado salas de Adobe Connect y mayoritariamente la
plataforma Google Meet para impartir la mayoria de las asignaturas del Master en Quimica Médica. Por
otra parte, se ha utilizado las herramientas del Campus Virtual, tareas y cuestionarios para la
evaluacion. En el periodo de exdmenes, se han gestionado franjas horarias para cada Facultad y evitar
la saturacién de los servidores. En el caso del Master en Quimica Médica, pudieron realizarse todos los
examenes de la convocatoria de junio y septiembre sin imprevistos.

Pagina 17 de 34



\% l ]C u:qi}i%r?dad P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
' : R miento p g ' GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Los indicadores que se disponen de estos apartados son escasos ya que el Servicio de Gestion de Titulos
y Calidad, ante la situacion sobrevenida de la Covid-19, acordd no hacer las encuestas programadas y
realizar encuestas sobre los aspectos relacionados con los cambios de la docencia provocados por la
pandemia. Las tablas 1-3, paginas 5y 6, recogen el analisis del grado de satisfaccién con los cambios en
la docencia e infraestructuras por parte de PDI, alumnos y PAS ante los cambios producidos por el covid-
19.

Objetivo

INDICADOR Comparativa | Indicador  19-20
*

TiTULO 3,5
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con
actividad dentro del Campus Virtual.

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades
de apoyo y orientacién académica del alumnado.

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades
de orientacién profesional.

El indicador ISGC-P10-04 describe la relacién porcentual entre el nimero de asignaturas vigentes del
titulo que hacen uso docente del Campus Virtual de la UCA y la totalidad de asignaturas del titulo. Se
entiende por uso docente del campus virtual cumplir unos criterios minimos de uso efectivo:
Publicacién el Programa de la asignatura, actividades académicas dirigidas, materiales, tutorias virtuales
(foros, etc.) y publicacién de los criterios de evaluacién. Este indicador muestra un valor del 91,7%, que
se aproxima al objetivo fijado por el titulo que es del 100% y que ademas estd por encima del valor de
uso del Campus Virtual por asignaturas en el Centro y en la propia Universidad en su conjunto.

Los indicadores de la tabla de los que se no disponen de datos porque son preguntas de las encuestas
de satisfaccidon de profesores y estudiantes con el titulo que no se pasaron en 2019-2020; decision
basada en la Adenda al SGC debido al momento de su lanzamiento (segun el SGC marzo-abril)
coincidente con el inicio del Estado de Alarma. Estas fueron sustituidas por encuestas “ad hoc”, a
sugerencia de la DEVA, que evaluasen las actuaciones implementadas debidas a la pandemia.

Finalmente indicar que aunque se disponen de suficientes empresas para cubrir la demanda de
practicas externas por parte de los alumnos del master, la incidencia de la Covid-19, durante el segundo
semestre del curso académico, dio lugar a que algunas empresas desistieran de recibir estudiantes en
sus instalaciones. Ante esta situacién y con el fin de que pudiesen acabar su curso académico, los
estudiantes se recolocaron en la Fundacidn para la investigacion Biomédica de Cadiz, la empresa
Eurofins-Villapharma, y el instituto de investigaciéon en biomoléculas (INBIO).

Puntos Fuertes:

Aungue no se dispone de indicadores que permitan valorar los puntos fuertes y las debilidades de las
infraestructuras, a la vista del analisis realizado anteriormente, en el que se ha puesto de manifiesto
la infraestructura docente e investigadora, puesta a disposicion del master en quimica médica por la
Facultad de Ciencias, podemos destacar como puntos fuertes:
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- Elelevado niumero de aulas docentes equipadas con material informatico de primer nivel, lo
que permite la imparticion de las asignaturas de forma polivalente, en modalidad presencial,
multimodal, o en modalidad no presencial, atendiendo a la situacién que se encuentre la
pandemia covid-19.

- Otro punto fuerte son los recursos para la docencia virtual. Este indicador ha sido valorado
con 4.23 sobre 5, por los alumnos, tabla 2, pagina 7, muy superior al valor otorgado por este
colectivo al centro y a la universidad. En la misma linea este punto fuerte queda refrendado
por el indicador: Los medios y recursos tecnoldgicos puestos a tu disposicion por la UCA para
la docencia no presencial han sido adecuados, el cual ha recibido un valor de 3,67, frente a
los 3,29y 3,21 otorgados al centro y a la universidad respectivamente.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? PMV.1: Desde la
Coordinacion del Titulo se realizard un
contacto directo con los profesores
responsables de cada asignatura al inicio de
cada semestre, para indicarles la adecuada
activacion y utilizacién del Campus Virtual en
sus asignaturas, convencidos de que es una
herramienta de gran utilidad para el
alumnado.

Punto débil n® PDV.1 A la vista de los indicadores
obtenidos en este apartado, el nimero de asignaturas
gue utilizan el Campus Virtual en el titulo de Master
se esperaba que fuese del 100%. Es necesario
aumentar el nimero de asignaturas que utilicen el
campus virtual como herramienta complementaria en
el desarrollo de su docencia.

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. |
El Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad consta de un total de 17 procedimientos, enfocados
todos ellos a la obtencion de resultados e indicadores de diferentes aspectos del desarrollo de los
titulos. Hasta ahora se han utilizado en el presente informe, los indicadores de los Procedimientos P09
y P10, pero a continuacién se van a analizar en cada uno de los siguientes subapartados, los resultados
obtenidos de los siguientes procedimientos:

- PO02.- Procedimiento de Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso.

- POA4.- Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacion de los resultados de la
ensefanza.

- PO05.- Procedimiento para la gestion de las Practicas Externas Curriculares.

- PO06.- Procedimiento para la gestion de la Movilidad de los estudiantes.

- P08.- Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés.

- P11.- Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

Cambios producidos por el estado de alarma
En este apartado cabria destacar, como ya se ha dicho anteriormente, que durante el segundo semestre
no se pudieron realizar las encuestas de satisfaccidén a los estudiantes en modalidad presencial. Al

realizarse en modalidad telematica, en muchos casos se ha detectado un descenso considerable en el
nivel de participacion.

Pagina 19 de 34



\% I Universidad - - SGC DE LOS TiTULOS DE
== lJ CA de Cadiz P14 Proced/r.rzlento p.ara el se_c,]wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO.

Se ofertaron 15 plazas para mas de 100 solicitudes, por lo que se cubrieron en su totalidad en la segunda
fase. No pudiéndose ofertar plazas para la tercera fase. Tasa de ocupacién por tanto del 100%.

Los 15 estudiantes matriculados procedian de las siguientes universidades:

Universidad de La Habana, Cuba. 1 alumno

Universidad Central Marta Abreu de Las Villas, Cuba. 1 alumno

Universidad de Sevilla. 2 alumnos

Universidad de Jaén. 1 alumno

Universidad de Cadiz. 10 alumnos

Un somero analisis muestra claramente que la mayoria de los estudiantes proceden de la universidad
de Cadiz, dos de universidades cubanas y tres de universidades andaluzas.

Entre los alumnos matriculados existe una mayoria de graduados en Quimica (9), tres graduados en
Biotecnologia, 1 graduado en Ciencias Ambientales y Quimica, 1 graduado en Biomedicinay 1 graduado
en Farmacia.

En cuanto a internacionalizacidon se han recibido solicitudes de diferentes paises, principalmente
Marruecos y paises latinoamericanos. Desafortunadamente una mayoria no cumplia con los requisitos
para acceder a las plazas ofertadas.

El Procedimiento P02.- Procedimiento de Orientacién Pre-Universitaria y Perfil de ingreso, tiene como
objeto establecer el modo en el que los Centros de la Universidad de Cadiz realizan, revisan, actualizan
y mejoran: a) La orientacion preuniversitaria y el perfil de ingreso, en coordinacién con la Direccidn
General de Acceso y Orientacidn, para los titulos de Grado. b) El perfil de ingreso de los programas de
Master Universitario. La medicidn de los indicadores de este procedimiento se analizard en el siguiente
apartado.

Objetivo

INDICADOR Comparativa | Indicador  19-20

*

TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

90%
ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién.

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion.
UCA

TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo
ingreso.

ISGC-P02: Oferta de plazas

ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso
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Objetivo
INDICADOR Comparativa | Indicador  19-20

*

50%

TiTULO
CENTRO

ISGC-P02-07: % de estudiantes egresados de la UCA
matriculados en titulos de Master Universitario de la UCA
(Solo para Titulos de Master)

54,7%
47,1%

El indicador ISGC-P02-01, nos muestra la relacion porcentual entre el nUmero de matriculados de nuevo
ingreso por preinscripcion en primera opcién y el nimero total de matriculas de nuevo ingreso. En este
caso, el indicador nos muestra un valor de 100% para el titulo de Mdaster, que supera el 90% planteado
como objetivo, y es del mismo orden que el Centro y la Universidad.

Elindicador ISGC-P02-02, nos muestra la relacién porcentual entre el nimero de matriculados en nuevo
ingreso por preinscripcion y el nUmero de plazas ofertadas. Muestra el grado de ocupacién del titulo.
Este indicador se relaciona directamente con los datos ISGC-P02, Oferta de plazas (15 plazas) y
Matriculados de nuevo ingreso (15 alumnos). La ocupacidn del titulo en este primer afio de imparticién
ha sido de un 100%, al matricularse 15 alumnos correspondientes a las plazas disponibles.

El indicador ISGC-P02-03, relacidon porcentual entre el niumero de preinscripciones realizadas en
primera opcién

y el numero de plazas ofertadas. Este indicador muestra un valor para el Master del 120%, proximo al
presentado por el Centro e inferior al de la Universidad. El objetivo marcado por el titulo es totalmente
satisfactorio al presentar valores superiores al 100% para este indicador.

El indicador ISGC-P02-04, nos muestra la relacién porcentual entre el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso y el nimero de estudiantes matriculados. En este indicador, es légico que el primer afo de
imparticidn de un titulo, todos los alumnos matriculados son de nuevo ingreso y por tanto el indicador
muestra un valor del 100%, superior al valor de la facultad de ciencias y al de la universidad.

Finalmente el indicador ISGC-P02-07, nos muestra el porcentaje de estudiantes de la UCA matriculados
en titulos de Master Universitario de la UCA. El indicador es muy elevado comparado con el centro y la
universidad ya que supera el 66% indicando la gran aceptacion que ha tenido este master entre los
estudiantes de nuestra universidad.

En general todos los indicadores parecen indicar una gran aceptacién del master de quimica médica por
parte del estudiantado, habiéndose preinscrito mas de cien estudiantes para las 15 plazas ofertadas.
Este dato parece indicar que en los préximos afios se podria aumentar la oferta de plazas para este
master.

VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS.

El Procedimiento P0O4.- procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicion de los resultados de
las ensenanzas, tiene como propésito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la
Universidad de Cadiz (UCA) planifican e implementan sus programas formativos y evaltan los resultados
del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas
en los titulos de Grado y Master La medicién de los indicadores de este procedimiento se analizaran en
el siguiente apartado.

La siguiente tabla recoge los resultados del titulo, centro y universidad en cuanto a satisfaccion de los
estudiantes y del profesorado con aspectos claves de la planificacién y la docencia del master.
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Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

*
CENTRO
UCA

Timuo | 40 |

CENTRO 4,6
UCA

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la TITULO m -

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacion de la ensefianza

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el
desarrollo de la docencia.

organizacién y el desarrollo de la docencia (o con la CENTRO -
actividad académica) UCA -
TiTULO 80% 91.3%

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento CENTRO 87,4%
UCA 87,9%
TiTULO 80% 100%

ISGC-P04-06: Tasa de éxito CENTRO 99,2%
UCA 98,8%
TITULO 80% 91.3%
CENTRO 88,1%
88,95
%

TITULO 100% | 86.7%
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion CENTRO 66,3%
UCA 50,5%
TiTULO 90% 100%
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO 91,6%

ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion
UCA

UCA 92,6%

TITULO 15% 13.3%

ISGC-P04-08: Tasa de abandono CENTRO 4,6%
UCA 8,7%

El indicador ISGC-P04-02, tiene como objetivo medir la satisfaccién global de los estudiantes con la
planificacién de la ensefianza. Este aspecto es valorado a través del "item 1" de la encuesta de opinién
de los estudiantes sobre la labor docente (escala 1-5). El valor que muestra este indicador es de 4,5
sobre 5 para el master, supera el objetivo de 4,0 planteado y también supera aunque ligeramente el
grado de satisfaccién global de los estudiantes con el Master en relacién al conjunto de totalidad del
Centro y de la Universidad. Por tanto se puede concluir que el nivel de satisfaccion de los estudiantes
con la planificacién de la ensefianza en el master es elevado.

El indicador ISGC-P04-03 mide la satisfaccidon global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
Este aspecto valora si el desarrollo de la docencia responde a lo planificado, y es valorado desde el item
2 al 8 de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la labor docente. (Escala 1-5). El valor que
muestra este indicador es de 4,56 sobre un total de 5 para el master, este dato supera el objetivo
planteado inicialmente y es del mismo orden que el indicador del Centro y de la Universidad. Muestra
por tanto que el alumnado que ha cursado el Master estd bastante satisfecho con el desarrollo de la
docencia que se ha impartido.

El indicador ISGC-P04-04 nos muestra la satisfaccidon global de los profesores con la organizacién y el
desarrollo durante el curso, valorado a través del cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre el
titulo. Este indicador se cumplimenta al final del curso y en el curso, 2019-2020, debido a la Covid-19, y
atendiendo al acuerdo alcanzado, y ya comentado anteriormente, no se ha pasado esta encuesta,
llevdndose a cabo en su lugar la encuesta relacionado con la satisfaccion del profesorado con las
medidas extraordinarias y cambios en la docencia adoptados por la UCA, motivados por la pandemia
de SARS-Cov-2. Estos indicadores aparecen en la tabla 1, pagina 5 de este informe.
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Entre los indicadores de esta tabla 1, habria que destacar el esfuerzo y el coste de tiempo que ha
supuesto para los profesores el adaptarse a los cambios inherentes a la docencia “on line”. Por otro
lado, de la encuesta se desprende que “en general ha sido posible llevar a cabo de forma satisfactoria
la docencia en el tiempo y horario establecido”, y “se han podido seguir las tutorias de los estudiantes
de forma telematica”. Ademas, la encuesta indica que el sistema de evaluacién adoptado ha permitido
evaluar las competencias planificadas en las diferentes asignaturas.

Por el contrario los indicadores muestran que han faltado medios informdaticos adecuados para abordar
la docencia, asi como escasa formacién en metodologias “on line” que permitieran al profesorado
adaptarse a las nuevas circunstancias de la docencia motivadas por la pandemia.

Este punto débil ha sido solucionado en el presente curso 2020-2021, ya que la universidad ha invertido
en infraestructura informatica y medios telematicos, dotando a todas las aulas de dichos medios,
pudiéndose impartir las clases, en todas las aulas, en formato “on line” con total garantia de éxito.

El indicador ISGC-P04-05 calcula la relacidon porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados en el curso y el nUmero total de créditos ordinarios matriculados en el curso. En este caso la
tasa de rendimiento del Master es del 91,3%, superior al 80% planteado inicialmente y también superior
a esta misma tasa de rendimiento de media en el Centro y en la Universidad. En este master la tasa de
rendimiento no alcanza valores mas altos debido al abandono de un estudiante por causas laborales,
(se comentara en el indicador de tasa de abandono), y también de un estudiante que por motivos
personales y laborales han decidido no defender el Trabajo Fin de Master en este curso académico.

El indicador ISGC-P04-06 muestra la relacidon porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
superados y el nimero total de créditos ordinarios presentados a examen. La tasa de éxito en el Master
nos arroja un valor muy elevado, del 100%, superando el objetivo inicial del 80% y superando por poco
los valores de éxito medios del Centro y de la Universidad. En este caso, al tener en cuenta los créditos
presentados a examen, no influyen los alumnos que abandonan o no se presentan a defender el TFM,
y por ello el valor de la tasa de éxito es del 100%.

El indicador ISGC-P04-07 mide la relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios
presentados a examen y el nimero total de créditos ordinarios matriculados. En este caso la tasa de
evaluacion muestra un valor del 91,3%, superando también el objetivo del 80% marcado inicialmente
para el titulo y también superando la tasa de evaluacidn media del Centro y de la Universidad. Este
indicador muestra un valor muy similar al de la tasa de rendimiento, ya que la forma de calculo es muy
parecida y se ve afectado de nuevo por alumnos que abandonan o no completan el titulo en el curso
académico.

El indicador ISGC-P04-08 calcula la relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de nuevo
ingreso que no obtuvieron el titulo en el curso previsto segun el plan de estudios (1 o 2 afos) y que no
se han matriculado en el curso académico posterior. En este caso, el indicador nos muestra una tasa de
abandono del 13,3% para el Master en el curso 2019/20. Este valor se debe a que uno de los estudiantes
de los 15 que comenzaron el master, consiguid una plaza en otra universidad y en una provincia
diferente a la del desarrollo de este Master, y por tanto decidié dejar sus estudios de Master y comenzar
su vida laboral. De ahi que la tasa de abandono tenga el valor mostrado para este curso.

El indicador ISGC-P04-09 nos muestra el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.
El valor de este indicador es la tasa de graduacion, que muestra un valor de 86,7% en el curso 2019/20.
Este valor esta por debajo del objetivo inicial marcado del 100%, y es muy superior a la media del Centro
y de la Universidad. Este valor se debe a que, ademas del alumno que abandond el Master por motivos
laborales en mitad del curso, otro alumno del Master no ha presentado su trabajo TFM por diversos
motivos personales y laborales.
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El indicador ISGC-P04-10 describe la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado curso académico (créditos superados desde el inicio del titulo) y el nimero total de
créditos en los que han tenido que matricularse (créditos matriculados, contando repeticiones, desde
el inicio del curso). Este indicador, denominado tasa de eficiencia, muestra un valor para el titulo del
100%, superando el objetivo marcado del 90% y los valores medios de eficiencia para el centro y la
universidad.

VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

El procedimiento PO5.- Procedimiento para la Gestidn de las Practicas Externas curriculares, tiene como
propdsito establecer una sistematica que permita planificar, evaluar y revisar las practicas externas
curriculares que se configuran como actividades académicas integradas en los Planes de Estudios
conducentes a la obtencidn de los titulos oficiales de Grado y de Master universitario.
Desafortunadamente, este es uno de los indicadores que no se han podido obtener durante el curso
académico 2019-2020, debido a los problemas ocasionados por la pandemia Covid-19.

Objetivo
INDICADOR Comparativa Indicador

TiTULO
CENTRO
UCA
TiITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores
académicos con las practicas externas realizada por los
alumnos.

ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccidn global de los tutores de
las entidades colaboradoras con el desempefio de los
estudiantes en las practicas externas.

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los
estudiantes con las practicas externas para afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.

mr
=
mrm

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con
la contribucién de la formacién recibida en el titulo para
desarrollar la practica externa.

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas
externas o practicas clinicas (area de CCSS).

Solo se dispone del indicador ISGC-P05-05, que corresponde a la relacion porcentual entre el nimero
total de créditos superados y el numero total de créditos matriculados, en el curso, en las asignaturas
con practicas externas curriculares del titulo o practicas clinicas del titulo. En este caso tenemos un
resultado del 86,7%, por encima del objetivo marcado y a los valores del Centro y de la Universidad.
Este valor no es del 100% debido al alumno que abandond el master por motivos laborales y que por
tanto no completd la asignatura de prdcticas de empresa aun contabilizdndose como créditos
matriculados.

Aqui habria que hacer referencia a lo ya expuesto anteriormente de cémo ha afectado la Covid-19 al
desarrollo de las practicas externas. En este sentido insistir en que debido a la pandemia por SARS-Cov-
2, las empresas comprometidas en recibir a nuestros estudiantes, desistieron a ultima hora para evitar
problemas de contagios. Ante esta situacion los estudiantes se distribuyeron entre la Fundacion para la
Investigacion Biomédica de Cdadiz, la empresa Eurofins-Villapharma, que mantuvo su compromiso y el
instituo de Biomoléculas (INBIO). Todos los estudiantes realizaron satisfactoriamente sus précticas en
empresas, excepto el estudiante que abandond los estudios.
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VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Para el master de Quimica Médica no se disponen de datos para este indicador que puedan ser
analizados y valorados para el titulo en este curso académico, principalmente debido a que ningln
alumno ha realizado una movilidad.

Aun asi, desde el Centro y la coordinacidon del titulo de Master, nos consta que ningln alumno
matriculado en este curso ha participado de planes de movilidad durante el desarrollo del mismo y
aunque si han participado en el master dos estudiantes extranjeros de nacionalidad cubana. Estos
hechos creemos pueden deberse, a la especial situacidn vivida por la pandemia de la covid-19, y por
otro lado, a que es el primer curso académico del imparticién del Master y el alumnado matriculado
preferia completar y desarrollar el itinerario curricular en la propia Universidad.

VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA.
No procede

VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES.

Objetivo
INDICADOR Comparativa | Indicador

TiTULO
CENTRO

UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO

CENTRO

UCA
TiTULO

CENTRO

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado
con el titulo.

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el
titulo.

ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el
titulo.

*

ISGC-P01-05: Grado de satisfaccion del PAS con la
disponibilidad de informacién sobre la/s titulacion/es y el
Centro/s.

En general el grado de satisfaccién de los grupos de interés es bueno y muestran una situacion
satisfactoria. Sin embargo, hay que tomar nota de que el indicador del grado de satisfaccion global del
alumnado con el titulo es inferior al indicador marcado como objetivo, por lo que, a pesar de las
complicaciones inherentes a la pandemia vivida durante el curso académico, debe de revisarse este
indicador para el curso 2020-2021.

El indicador ISGV-P01-05 de la tabla no dispone de datos porque son preguntas de las encuestas de
satisfaccién de PAS con el titulo que no se pasé en 2019-2020; decisidon basada en la Adenda al SGC
debido al momento de su lanzamiento (segun el SGC marzo-abril) coincidente con el inicio del Estado
de Alarma. Esta fue sustituida por encuesta “ad hoc”, a sugerencia de la DEVA, que evaluasen las
actuaciones implementadas debidas a la pandemia.

VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

Durante el curso 2019-2020 no hubo ningun tipo de actuacién en el BAU por parte de alumnos y
profesores
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Puntos Fuertes:

En relacion con los diferentes puntos analizados anteriormente podemos destacar los siguientes
puntos fuertes:

-En relacidn a la Orientacion Pre-Universitaria y Perfil de ingreso nos gustaria sefialar como puntos
fuertes:
- Laadecuada informacién publica en la web sobre oferta de titulos y caracteristicas de los
mismos disponibles por parte de la Universidad.
- Laintensa labor de informacién y orientacién que se realiza a nivel de Centro a lo largo del
curso, incluyendo informacion de los Grados y de los Masteres disponibles.

En relacidn a la Planificacidn, Desarrollo y Medicion de los Resultados de las Ensefianzas, nos
gustaria sefialar
como puntos fuertes:

- Elelevado nivel de satisfaccién mostrado por el alumnado con la planificacion de la
ensefanza y el desarrollo de la docencia del Mdster.

- Laelevada tasa de rendimiento, éxito, evaluacién y eficiencia mostrada durante el curso
2019/20 por los indicadores del Master y fruto por tanto de la accién del profesorado en su
labor docente y también de la respuesta favorable de los estudiantes a la hora de afrontar
el transcurso de las asignaturas del master.

En relacidn a la Gestidon de practicas externas curriculares,
- Aunque no se han podido obtener datos en este curso académico nos gustaria sefialar
como puntos fuertes y logros, la estrecha coordinacién y colaboracién que ha existido entre
los estudiantes, tutores de practicas, académicos y de empresas, y empresas e
instituciones, para admitir a los estudiantes en practicas en un curso muy complicado por
los efectos de la covid-19.

En relacidon con la movilidad de estudiantes,

- Se sefiala como punto fuerte el hecho de que la Universidad cuenta con la Oficina de
Relaciones Internacionales y que la Facultad de Ciencias, como Centro de adscripcion de
este titulo tiene una dedicacién muy importante por fomentar la participacion del
alumnado en las convocatorias de movilidad salientes, asi como por acoger en el Centro a
un importante nimero de estudiantes extranjeros cada afio académico.

En relacidn a la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones para el curso
2019/2020, sefialamos como puntos fuertes y logros:
- Que nos consta que el sistema de atencion BAU en el Centro tiene unos bajos tiempos de
respuesta a quejas, reclamaciones, etc.
- Promedio de satisfaccién del usuario con las respuestas es aceptable para el Centroy la
Universidad.
- No se ha recibido ninguna incidencia docente durante el curso.

Puntos débiles Acciones de mejora
Acciéon de mejora n? AMVI.2 Desde la
Coordinaciéon del Titulo, se realizard un

Punto débil n2 PDVI.2
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Tasa de graduacion, aunque superior al objetivo seguimiento  personalizado de cada
marcado, muy alejada del 100%. estudiante para intentar fomentar vy
favorecer que los alumnos terminen el
Master en el curso académico de inicio entre
todas las convocatorias de que disponen
para ello.

Accion de mejora n°AMVI.3:

Desde la Coordinacion del Titulo y por tanto
desde el Centro, se realizaran reuniones
informativas con el alumnado para intentar
fomentar la participacién de los estudiantes
en convocatorias de movilidad.

Punto débil n PDVI.3
Baja participacion del alumnado en convocatorias de
movilidad

VIl) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

a) Recomendaciones de los informes de verificacion

No procede
H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H
No procede

” ¢) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H
No procede

| VIIl) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). H

En el informe de auditoria interna realizado el curso 2018-2019, no hay ninguna No Conformidad
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| IX) PLAN DE MEJORA |
FICHAS DEL PLAN DE MEJORA
| Afo: | 2020 | | Ne 1
Origen:
Informe verificacion o modificacién Informe renovacion acreditacion DEVA: X Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacidn publica disponible Autoinforme:

[11. Descripcidn del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad
[13. Competencias

[14. Acceso y Admision de Estudiantes
[15. Planificacion de ensefianzas

[]6. Personal académico

[17. Recursos materiales y servicios
[18. Resultados previstos

[19. Sistema de Garantia de Calidad

[110. Calendario de implantacion

programa formativo
[1 4. Profesorado
[1 5. Infraestructura, servicios
y dotacion de recursos
[] 6. Resultados del programa
[1 7. Indicadores

X 1. Informacion publica disponible
[J 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | LI 2. Sistema de Garantia de calidad
[13. Proceso de implantacion del titulo
[1 4. Profesorado
[1 5. Infraestructura, servicios

y dotacion de recursos
[ 6. Indicadores y Resultados

Tipo de Recomendacion: | X Recomendacion/Punto débil

[1 Recomendacion de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
Recomendacion n® 1:

Fecha de publicacion del plan de estudios del Titulo en BOE.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accion de Mejora 1:
Se incorpord la fecha de publicacion del plan de estudios del titulo en la web

Justificacion de la Accion de Mejora 1:
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/

Responsable de la Accién de Mejora 1:

Coordinador del Master en Quimica Médica

Fecha finalizacién:
2020-06-30

Fecha de inicio de la Accién de Mejora:
2020-06-05

Accion finalizada: X S| 0x

Fecha cierre (para no finalizadas):

Indicador: IPD
No procede

Valor del indicador:
No procede

Observaciones:
Se da respuesta a Recomendacién de Seguimiento de la IPD de la DEVA

Evidencia URL:
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
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| Afo: | 2020 | Ne | 2
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacién acreditacion DEVA: X Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacidn publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcion del titulo [1 2. Sistema de Garantia de calidad X 1. Informacidn publica disponible
[13. Competencias [l 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [I2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores
[110. Calendario de implantaciéon

Tipo de Recomendacién: | X Recomendacién/Punto débil [1Recomendacidn de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
Recomendacion n@ 2:
Plazas solicitadas diferenciadas por opciones.
ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Accion de Mejora 1:
La informacion se ha incorporado a la pdgina web
Justificacion de la Accion de Mejora 1 :
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
Responsable de la Accion de Mejora 1:

Coordinador del Master en Quimica Médica

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacion:

2020-06-05 2020-06-30

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada: X SI X

Indicador: IPD
No procede
Valor del indicador:
No procede
Observaciones:
Se da respuesta a Recomendacién de seguimiento de la IPD de la DEVA
Evidencia URL:
https://ciencias.uca.es/master-en-quimica-medica/
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[ Ado: | 2020 | Ne | 3
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacién acreditacion DEVA: X Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacidn publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcidn del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [0 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [J 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios X 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa [1 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacion

Tipo de Recomendacién: | X Recomendacién/Punto débil | [JRecomendacién de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:

Punto débil n® PDV.1 A la vista de los indicadores obtenidos en este apartado, el nimero de asignaturas que utilizan el
Campus Virtual en el titulo de Master se esperaba que fuese del 100%. Es necesario aumentar el nimero de asignaturas
que utilicen el campus virtual cdmo herramienta complementaria en el desarrollo de su docencia.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accion de Mejora 1:

Accion de mejora n2 PMV.1: Desde la Coordinacion del Titulo se realizara un contacto directo con los profesores
responsables de cada asignatura al inicio de cada semestre, para indicarles la adecuada activacion y utilizacién del
Campus Virtual en sus asignaturas, convencidos de que es una herramienta de gran utilidad para el alumnado.

Justificacion de la Accion de Mejora 1 :
Aumentar el nivel de participacion de las asignaturas en el campus virtual como herramienta Gtil y de interés para el
alumnado

Responsable de la Accién de Mejora 1:
Coordinador del Master en Quimica Médica

Fecha de inicio de la Accién de Mejora: Fecha finalizacién:
2020-11-02

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada:  [1SI X NO 2021-05-30

Indicador:
ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual

Valor del indicador:
91,6%

Observaciones:

Evidencia URL:
https://gestdocsgic.uca.es/campusPuertoReal
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[ Ado: | 2020 | Ne | 4
Origen:
Informe verificacion o modificacion Informe renovacién acreditacion DEVA: X Informe seguimiento DEVA o
DEVA: [1 1. Informacidn publica disponible Autoinforme:
[11. Descripcidn del titulo [] 2. Sistema de Garantia de calidad [1 1. Informacién publica disponible
[13. Competencias [0 3. Disefio, organizacién y desarrollo del | [J 2.Sistema de Garantia de calidad
[14. Acceso y Admision de Estudiantes programa formativo [13. Proceso de implantacion del titulo
[15. Planificacion de ensefianzas [1 4. Profesorado [1 4. Profesorado
[16. Personal académico [1 5. Infraestructura, servicios [1 5. Infraestructura, servicios
[17. Recursos materiales y servicios y dotacion de recursos y dotacion de recursos
[18. Resultados previstos [1 6. Resultados del programa X 6. Indicadores y Resultados
[19. Sistema de Garantia de Calidad [1 7. Indicadores
[110. Calendario de implantacion

Tipo de Recomendacién: | X Recomendacién/Punto débil [JRecomendacién de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:

Punto débil n2 PDVI.2
Tasa de graduacion, aunque superior al objetivo marcado, muy alejada del 100%.

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL
Descripcion de la Accion de Mejora 1:

Accién de mejora n2 AMVI.2 Desde la Coordinacién del Titulo, se realizara un seguimiento personalizado de
cada estudiante para intentar fomentar y favorecer que los alumnos terminen el Master en el curso
académico de inicio entre todas las convocatorias de que disponen para ello.

Justificacion de la Accion de Mejora 1 :

Accién de mejora orientada a evitar el abandono del méster y tener una tasa de graduacion del 100%
Responsable de la Accion de Mejora 1:

Coordinador del Master en Quimica Médica

Fecha de inicio de la Accion de Mejora: Fecha finalizacion:
2020-11-02

Fecha cierre (para no finalizadas):

Accion finalizada:  [1SI X NO 2022-05-30

Indicador:
ISGC-P04-09: Tasa de Graduacion

Valor del indicador:
86.7%
Observaciones:

Evidencia URL:
https://gestdocsgic.uca.es/campusPuertoReal
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Origen:

Informe verificacion o modificacion
DEVA:

[11. Descripcidn del titulo

[13. Competencias

[14. Acceso y Admision de Estudiantes
[15. Planificacion de ensefianzas
[16. Personal académico

[17. Recursos materiales y servicios
[18. Resultados previstos

[19. Sistema de Garantia de Calidad
[110. Calendario de implantacion

Informe renovacién acreditacion DEVA:

[1 1. Informacidn publica disponible

[1 2. Sistema de Garantia de calidad

[1 3. Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo

[1 4. Profesorado

[1 5. Infraestructura, servicios
y dotacion de recursos

[1 6. Resultados del programa

[1 7. Indicadores

X Informe seguimiento DEVA o
Autoinforme:
[] 1. Informacidn publica disponible
[1 2. Sistema de Garantia de calidad
[13. Proceso de implantacion del titulo
[1 4. Profesorado
[1 5. Infraestructura, servicios

y dotacion de recursos
X 6. Indicadores y Resultados

Tipo de Recomendacion: | X Recomendaciéon/Punto débil

| [1Recomendacion de especial seguimiento

Descripcién de la Recomendacién/Punto Débil:
Nula participacion del alumnado en convocatorias de movilidad

ACCIONES DE MEJORA ASOCIADAS A ESTA RECOMENDACION/PUNTO DEBIL

Descripcion de la Accién de Mejora 1:

Desde la Coordinacion del Titulo y por tanto desde el Centro, se realizaran reuniones informativas con el alumnado
para intentar fomentar la participacidn de los estudiantes en convocatorias de movilidad.

Justificacion de la Accion de Mejora 1:

Promover la movilidad entre los estudiantes del Master, mejorando su formacién

Responsable de la Accion de Mejora 1:

Coordinador del Master en Quimica Médica

Fecha de inicio de la Accion de Mejora:
2020-11-02

Fecha finalizacion:

Accion finalizada:  [1SI X NO

2022-05-30

Fecha cierre (para no finalizadas):

Indicador:

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de estudiantes sobre matriculados en el titulo

ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o nacionales matriculados en el titulo, en el marco de un programa de movilidad
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad (Entrantes).

Valor del indicador:

No se disponen de indicadores

Observaciones:

Evidencia URL:

https://gestdocsgic.uca.es/campusPuertoReal
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Facultad de Ciencias
Comision de Garantia de Calidad

Diia. ROSA MARIA DURAN PATRON, PROFESORA TITULAR DE
UNIVERSIDAD ¥ SECRETARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ,

CERTIFICA: Que en la reunidn Extraordinaria de la Comisién de Garantia de Calidad
de la Facultad de Ciencias, celebrada el dia 25 de febrero de 2021, se aprobaron en su
segundo punto del orden del dia los procedimientos RSGC-PT4-01: Autoinforve para o
segatismienio del Tialo de los Titulos de Grado en Biotecnalogia, Grado en Enologla, Grado
en Ingenierla Quimica, Master Interuniversitario en Agroalimentacion, IMister en
Manociencia y Tecnologia de los Materiales, y Master en Quimica Médica de la Facultad de
Ciencias correspondientes al curso 201%9/2020.

T para que conste ¥ surta los efectos oportunos donde proceda, firma el presente en Cadiz a

wveinticinco de febrero de dos mil weintiuno.

Ve.B”

Decano y Presidente de la CGC de la Facultad de Ciencias

Cadigo Seguro de verificacion: BguPRvAYvRYCEgGR fvaalg==. Permite la venficacidn de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccian: https:/Avenficarfirma uca es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciernbre, de firna electranica.

FIRMADO POR JOSE MAMUEL GOMEZ MONTES DE OCA FECHA 250022021
ROSA MARIA DURAN PATRON
0. FIRMA angus.uca.es BqUPRVAYVRYCEYGREvaalg== PAGINA | 11
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Unwarsidad
@ LICA | oo Facultad de Ciencias Campus U Puetto Real

Decanato Teléfono
ki

Maria Dolores Hurtado Revidiego, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Caddiz,

CERTIFIC A: Que en Junta de Facultad Extraordinana, celebrada el dia veinticinco de

febrero de 2021, cuya Acta estd pendiente de aprobacion, en su punto primero del orden del

dia, Aprobacidn, si procede, de los antoinfe paia el seaninsiento de los titulos de la Faailtad de Ciencias,

t

corvespondientes al awrso 2019-20, se aprobaron por asentimiento los docurnentos:

Autoinforme para el seguimiento del titulo “Grado en Biotecnologia™. Curso 2019-20.
Autoinforme para el seguimiento del titulo “Grado en Enologia”. Curso 2019-20.
Autoinforme para el seguimiento del titulo “Grado en Ingenieria Quimica™.Curso 2019-20.
Autoinforme para el segumiento  del titulo  “Mister Interuniversitario  en
Agroalimentacion”. Curso 2019-20.

Autoinforme para el seguimiento del titulo de “Master en Nanociencia y Tecnologia de
Materiales”. Curso 2019-20.

Autninf()rml: para L‘.I Sl?glli(lli(?l]1() ('('.I t[tlll{) (it‘. “T\Jésl(:r cn Qll[lIIiLfR X"Il‘.‘('li{'.ﬂ» CIIFSD 2019 20

\" }Jﬂrﬂ ('Ill('. conste }’ surta I()S l:l—{.‘.t'.l.(:ns (J[)(Jl’“ll]()s (1()[1('(‘. [)r()l:l.‘({ﬂ, (.‘Xl)id('. ('.I [}r{.‘.s{:n[t:
en Puerto Real, a veinticinco de febrero de dos mil veintuno.

ve.B"
El Decano

Codigo Seguro de verificacion:UZabt X FpPgTSa4UInovaww==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este d en la di - hitps:/fverificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
FIRMADO POR JOSE MANUEL GOMEZ MONTES DE OCA FECHA 25/02/2021
MARIA DOLORES HURTADO REVIDIEGO
1D. FIRMA, aNgUs.UCa.es UZabtXFpPgT5a4UIn0vaww== PAGINA M
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