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Facultad de Ciencias 

 

Descripción del objetivo a 

alcanzar  

Acciones de mejora a 

desarrollar 
Responsable Prioridad Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en 

su caso) 

OC 1. Potenciar las relaciones con 

empresas, administraciones, colegios 

profesionales, asociaciones 

profesionales o estudiantiles (AsBan) y 

redes empresariales (Red Vitivin) para 

dar a conocer los egresados que salen 

de nuestros títulos. 

 

AM 1.1 Establecer flujos de 

comunicación constantes con 

los grupos de interés en la 

futura empleabilidad de los 

egresados para favorecer la 

inserción laboral de éstos 

Coordinadores de 

títulos 

Vicedecana de 

Estudiantes y 

Relaciones 

Institucionales. 

Media 

Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicador de las 

tasas: ISGC-P07-05, 

ISGC-P07-06, ISGC-

P07-07 

AM 1.2 Organización de 

jornadas, encuentros y 

sesiones formativas para 

alumnos de últimos cursos y 

egresados recientes en 

colaboración con empresas, 

colegios y asociaciones 

profesionales. 

Coordinadores de 

títulos 

Vicedecana de 

Estudiantes y 

Relaciones 

Institucionales. 

Media 

Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicador de las 

tasas: ISGC-P06-08 

OC 2 Dar publicidad en la web del 

centro a las empresas que colaboran 

de forma activa con la Facultad 

(prácticas en empresas, TFG/TFM, 

proyectos de investigación,..) 

AM 1.3. Creación de un 

apartado específico en la web 

de la Facultad para empresas 

colaboradoras y actuaciones 

formativas conjuntas. 

Equipo decanal 

Coordinadores de 

prácticas en empresa 

Media  

Octubre/23 

Septiembre/24 

 

No procede 

OC 6. Promover la consecución de la 

acreditación institucional de la 

Facultad 

Participar en el programa de 

acreditación institucional 

IMPLANTA. 

Equipo Decanal 

Alta Octubre/2023 

Septiembre/2025 

 Obtención de 

acreditación 

institucional 
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Facultad de Ciencias 

Descripción del objetivo a 

alcanzar  

Acciones de mejora a 

desarrollar 
Responsable Prioridad Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en 

su caso) 

OC 7. Participar en los programas de 

sellos internacionales y/o máxima 

acreditación internacional de los 

títulos que se imparten en la Facultad 

de Ciencias. 

AM 2.2. Participar en el 

programa de sellos 

internacionales de ANECA 

para el Grado en Química 

Equipo Decanal 

Alta 

Octubre/2023 

Septiembre/2024 

 

Obtención del sello 

EUROLABEL 

OC 8. Potenciar la coordinación 

horizontal y vertical en los títulos de la 

Facultad para la mejora de las tasas. 

AM 2.3 Analizar los factores 

que dificultan la consecución 

de adecuadas tasas de 

graduación, éxito, 

rendimiento y abandono en 

los títulos de grado y máster.  

Decano 

Vicedecano de 

Ordenación 

Académica y 

Planificación 

Coordinadores de 

título 

Alta 

Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicadores de tasas: 

ISGC-P04-01, ISGC-

P04-02, ISGC-P04-03, 

ISGC-P04-04, ISGC-

P04-04, ISGC-P04-05, 

ISGC-P04-06. 

AM 2.4 Realizar un 

seguimiento de las tasas de 

éxito de las asignaturas 

estableciendo un plan de 

actuación. 

Decano 

Coordinadores de 

título 

Alta 

Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicadores de las 

tasas: ISGC-P04-02 

AM 2.5 Establecer estrategias 

de orientación académica 

para aumentar las tasas 

académicas de los títulos 

Coordinadora del 

PROA 

Coordinadores de 

títulos 

Alta 

Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicadores de las 

tasas: ISGC-P06-01 
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Facultad de Ciencias 

Descripción del objetivo a 

alcanzar  

Acciones de mejora a 

desarrollar 
Responsable Prioridad Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en 

su caso) 

AM. 2.6. Establecer una 

nueva estructura de 

Coordinación y Orientación a 

nivel de Centro. 

Equipo Decanal 

Coordinadores de 

títulos 

Alta 
Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicadores de las 

tasas: ISGC-P06-01 

AM. 2.7. Intensificar los 

programas de apoyo y 

orientación académica, así 

como orientación 

profesional. 

Equipo decanal 

Coordinadores de 

títulos 

 

Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicadores de las 

tasas: ISGC-P06-01, 

ISGC-P06-02 

OC 14. Implicar a egresados en 

programas de divulgación y formación 

de la Facultad de Ciencias 

AM 7.1 Organizar jornadas y 

encuentros con egresados de 

la Facultad de Ciencias para 

poner en valor la formación 

que reciben nuestros 

alumnos y complementar las 

competencias. 

Decano 

Vicedecana de 

Estudiantes y 

Relaciones 

Institucionales 

 

Octubre/21 

Septiembre/23 

 

Indicadores de las 

tasas: ISGC-P06-08 

OC 16. Mejorar la estrategia de 

comunicación interna y externa 

AM. 7.3. Analizar fórmulas 

para garantizar el 

mantenimiento y 

actualización de la web de la 

Facultad de Ciencias como 

herramienta de comunicación 

interna y externa.  

Equipo decanal 

 

Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicadores de las 

tasas: ISGC-P01 

AM. 7.4. Potenciar el uso del 
canal de noticias en la web de 
la Facultad 

Vicedecana de 

Estudiantes y 

 
Octubre/23 

 Indicadores de las 

tasas: ISGC-P01 
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Facultad de Ciencias 

Descripción del objetivo a 

alcanzar  

Acciones de mejora a 

desarrollar 
Responsable Prioridad Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en 

su caso) 

Relaciones 

Institucionales 

Septiembre/25 

AM. 7.5. Potenciar el uso de 
redes u otras vías para dar a 
conocer la Facultad de 
Ciencias y las actividades que 
realiza 

Vicedecana de 

Estudiantes y 

Relaciones 

Institucionales 

 
Octubre/23 

Septiembre/25 

 

Indicadores de las 

tasas: ISGC-P01 

 


