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Recomendacion DEVA o punto débil

Universidad
de Cadiz

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Prioridad

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de

seguimiento (en su

caso)

Se recomienda completar la informacién

Poner en conocimiento del

Especial seguimiento

Decano de la Faculta

ISGC-P01-01 (2019-20: sin

responsable de actualizar la . 9/01/2023 30/09/2023 datos; 2020-21: 3,5; 2021-
del apartado del SIGC . » 3 de Ciencias
informacion en la web del titulo 22:2,58)
Se recomienda incluir todos los Poner en conocimiento del | Especial seguimiento Decano de I ISGC-P01-01 (2019-20: sin
i inclui
T i . responsable de actualizar la o 9/01/2023 30/09/2023 datos; 2020-21: 3,5; 2021-
indicadores del titulo en la pagina web . B ) Facultad de Ciencias
informacion en la web del titulo 22:2,58)
Se recomienda revisar el gestor Especial seguimiento
d tal ificarl itar |
ocume"n & para unt |caro.y eVI, ’ar @ Se informara desde el Centro de Unidades de Calidad
complejidad que genera la dispersion en " dacis | d | g
esta recomendacion a las e as 0s
distintas plataformas con distintas ) . 9/01/2023 30/09/2023
N . Unidades Responsables de cada universidades que
contrasefias. Se debe garantizar que toda . . . . ,
. ., Universidad participante imparten el master
la informacién del SGIC generada por
ambas universidades esté integrada
Disefio y elaboracion de un | Especial seguimiento ISGC-P07-01_03 (2019-20:
Se deben implantar procedimientos para . . . .
) o cuestionario  para  recabar Decano de la 6/02/2023 30/09/202 sin datos; 2020-21: sin
recabar Ialsatlsfa.c?:lon.c’ie jmlpleadores Y | informacién de los Facultad de Ciencias 16/02/ /09/2024 datos; 2021-22: sin datos),
aumentara participacion ce los empleadores. Dicho ISGC-P07-05 (2019-20: 50;

cuestionario sera enviado a las

2020-21: sin datos; 2021-
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egresados

empresas en las que los

alumnos  realizan  practicas

externas curriculares

22: sin datos), ISGC-P07-06
(2019-20: 0; 2020-21: sin
datos; 2021-22: sin datos),
ISGC-P07-07 (2019-20: O;
2020-21: sin datos; 2021-
22: sin datos), ISGC-P07-08
(2019-20: 100; 2020-21: sin
datos; 2021-22: sin datos),
ISCG-P07-09 (2019-20: 3;
2020-21: sin datos; 2021-
22: sin datos), ISGC-P07-10
(2019-20: 2.5; 2020-21: sin
datos; 2021-22: sin datos)

Se recomienda reforzar la integracion de
las dos sedes del Master de forma que se

intensifique la interaccion entre el

Continuar con las actividades
presenciales de Inauguracién
del Master para que los
alumnos de las dos

Especial seguimiento

Decano de la

ISGC-P04-10 (2019-20: sin

. o Universidades se conozcan . 01/10/2019 30/09/2024 datos; 2020-21: 3,79; 2021-
estudiantado de ambas universidades, . 3 Facultad de Ciencias
. desde el comienzo del master y 22:3,5)
para lo cual es preciso aumentar los . .
] L puedan interaccionar, aunque
recursos que se ponen a su disposicion. ) i
estén cursando el master en
sedes diferentes.
oL y Especial seguimiento ISGC-P07-01_03 (2019-20:
Dlsen.o y.elaboraaon de bun sin datos; 2020-21: sin
Se recomienda seguir trabajando la 'CufeStlon?r'lo parz recaIar datos; 2021-22: sin datos),
, o de | ttados de | intormacion € 0s ISGC-P07-05 (2019-20: 50;
incorporacion de los resultados de las i
p empleadores. Dicho Decano de la 16/02/2023 30/09/2024 2020-21: sin datos; 2021-

encuestas de insercion laboral al
analisis de sostenibilidad del Titulo

cuestionario sera enviado a las
empresas en las que los
realizan

alumnos practicas

externas curriculares

Facultad de Ciencias

22: sin datos), ISGC-P07-06
(2019-20: 0; 2020-21: sin
datos; 2021-22: sin datos),
ISGC-P07-07 (2019-20: 0;
2020-21: sin datos; 2021-
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22: sin datos), ISGC-P07-08
(2019-20: sin datos; 2020-
21: 3,5; 2021-22: 2,58),
ISCG-P07-09 (2019-20: 3;
2020-21: sin datos; 2021-
22: sin datos), ISGC-P07-10
(2019-20: 2.5; 2020-21: sin
datos; 2021-22: sin datos)

Se debe analizar la satisfaccion de
empleadores y, en su caso, implantar
acciones de mejora

Analizar la informacion
recabada de los cuestionarios
desarrollados para conocer la
satisfaccion de los empleadores

Especial seguimiento
Decano de la
Facultad de Ciencias

1/10/2023

30/09/2024
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