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PLAN DE MEJORAS 
 

Recomendación ACCUA  
Acciones de mejora a 
desarrollar 

Prioridad Responsable Fecha de inicio 
Fecha de 
finalización 

Indicador de 
seguimiento (en su 
caso) 

Se recomienda completar la 
información del apartado del 
SIGC 

La web del título se ha 
actualizado 
(https://ciencias.uca.es/master-
interuniversitario-en-
agroalimentacion/) 

Especial 
seguimiento 

Decano de la 
Faculta de 
Ciencias 

9/01/2023 30/09/2023 

ISGC-P01-01: Grado 
de satisfacción del 
alumnado con la 
información 
publicada del Título-
Centro (2019-20: sin 
datos; 2020-21: 
3,79; 2021-22: 3,5; 
2022-23: 3,33) 

Se recomienda incluir todos los 
indicadores del título en la 
página web 

La web del título se ha 
actualizado 
(https://ciencias.uca.es/master-
interuniversitario-en-
agroalimentacion) 

Especial 
seguimiento 

Decano de la 
Facultad de 
Ciencias 

9/01/2023 30/09/2023 

ISGC-P01-01: Grado 
de satisfacción del 
alumnado con la 
información 
publicada del Título-
Centro (2019-20: sin 
datos; 2020-21: 
3,79; 2021-22: 3,5; 
2022-23: 3,33) 

https://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion/
https://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion/
https://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion/
https://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion
https://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion
https://ciencias.uca.es/master-interuniversitario-en-agroalimentacion
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Se recomienda revisar el gestor 
documental para unificarlo y 
evitar la complejidad que 
genera la dispersión en distintas 
plataformas con distintas 
contraseñas. Se debe garantizar 
que toda la información del 
SGIC generada por ambas 
universidades esté integrada 

Se informó desde el Centro de 
esta recomendación a las 
Unidades Responsables de cada 
Universidad participante. En la 
UCA se abandonó el gestor 
documental, y solo se empleará 
el Colabora de centro (para la 
información sensible) y la página 
web del título (para la 
información pública).  

Especial 
seguimiento 

Unidades de 
Calidad de las 
dos 
universidades 
que imparten 
el máster 

9/01/2023 30/09/2023 No Procede 

Se deben implantar 
procedimientos para recabar la 
satisfacción de empleadores y 
aumentar la participación de los 
egresados 

Diseño y elaboración de un 
cuestionario para recabar 
información de los empleadores. 
Dicho cuestionario será enviado 
a las empresas en las que los 
alumnos realizan prácticas 
externas curriculares 

Especial 
seguimiento 

Decano de la 
Facultad de 
Ciencias 

16/02/2023 30/09/2024 

ISGC-P07-01-03: 
Tasa de respuesta 
de la encuesta para 
el análisis de la 
satisfacción, 
Egresados (2019-20: 
6,45%; 2020-21: 
25,00%) ISGC-P07-
05: Tasa de 
inserción 
profesional en 
cualquier sector 
profesional (2019-
20: 50; 2020-21: 50) 
ISGC-P07-06: Tasa 
efectiva de inserción 
profesional en un 
sector profesional 
relacionado con los 
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estudios realizados 
(2019-20: 0; 
2020-21: 100) 
ISGC-P07-08: Tasa 
de inserción con 
movilidad 
geográfica (2019-20: 
100; 
2020-21: 66,67) 
ISCG-P07-09: Grado 
de satisfacción de 
los egresados con 
los estudios 
realizados (2019-20: 
3; 2020-21: 3,33) 
ISGC-P07-10: Grado 
de satisfacción de 
los egresados con 
las competencias 
adquiridas en el 
título (2019-20: 2.5; 
2020-21: 3,50) 
 

Se recomienda reforzar la 
integración de las dos sedes del 
Máster de forma que se 
intensifique la interacción entre 
el estudiantado de ambas 
universidades, para lo cual es 

Continuar con las actividades 
presenciales de Inauguración del 
Máster para que los alumnos de 
las dos Universidades se 
conozcan desde el comienzo del 
máster y puedan interaccionar, 
aunque estén cursando el 
máster en sedes diferentes 

Especial 
seguimiento 

Decano de la 
Facultad de 
Ciencias 

01/10/2019 30/09/2024 

ISGC-P04-10: Grado 
de satisfacción del 
alumnado con la 
coordinación 
docente (2020-21: 
3,5; 2021-22: 2,58; 
2022-23: 3,5) 
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preciso aumentar los recursos 
que se ponen a su disposición. 

(https://ciencias.uca.es/horarios-
2022-2023/). 

Se recomienda seguir 
trabajando la incorporación de 
los resultados de las encuestas 
de inserción laboral al análisis 
de sostenibilidad del Título 

Se ha incluido en el presente 
autoinforme, y no requiere 
evidencias, ni indicadores. 

 

Especial 
seguimiento Decano de la 

Facultad de 
Ciencias 

16/02/2023 30/09/2024  

Se deben implantar 
procedimientos para recabar la 
satisfacción de empleadores 

Analizar la información recabada 
de los cuestionarios 
desarrollados para conocer la 
satisfacción de los empleadores  

Especial 
seguimiento 

Decano de la 
Facultad de 
Ciencias 

1/10/2023 30/09/2024 

ISGC-P07-01-03: 
Tasa de respuesta 
de la encuesta para 
el análisis de la 
satisfacción, 
Egresados (2019-20: 
6,45%; 2020-21: 
25,00%) ISGC-P07-
05: Tasa de 
inserción 
profesional en 
cualquier sector 
profesional (2019-
20: 50; 2020-21: 50) 

ISGC-P07-06: Tasa 
efectiva de inserción 
profesional en un 
sector profesional 
relacionado con los 

https://ciencias.uca.es/horarios-2022-2023/
https://ciencias.uca.es/horarios-2022-2023/
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estudios realizados 
(2019-20: 0; 

2020-21: 100) 

ISGC-P07-08: Tasa 
de inserción con 
movilidad 
geográfica (2019-20: 
100; 

2020-21: 66,67) 

ISCG-P07-09: Grado 
de satisfacción de 
los egresados con 
los estudios 
realizados (2019-20: 
3; 2020-21: 3,33) 

ISGC-P07-10: Grado 
de satisfacción de 
los egresados con 
las competencias 
adquiridas en el 
título (2019-20: 2.5; 

2020-21: 3,50) 

 


