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PLAN DE MEJORAS

) ) Indicador de
., _ Acciones de mejora a L. .. Fecha de L.
Recomendacion DEVA o punto débil Prioridad Responsable Fecha de inicio e seguimiento (en su
desarrollar finalizacion
caso)
Recomendacion de sequimiento n® 2.1 Accién de mejora n2 II.1: Las
acciones de mejora recogidas
Se recomienda seguir trabajando para | en el autoinforme del curso Coordinador de . Septiembre
. . 7 , Noviembre 2021 -
desarrollar al 100% todas las acciones de | 2020-21 se han implementado Master 2023
mejora previstas en el plan de mejora que | adecuadamente.
se recoge el autoinforme.
ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los
Accion de mejora n® I1.2: Esta egresados con los estudios
recomendacion se puso en realizados. 4/5 puntos (afio
Recomendacién de especial sequimiento | marcha en el curso 2021-22. Se de egreso 19/20)
ne2.2 han introducido los indicadores .
Coordinador de .
ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10 en ) . . Septiembre ISGC-P07-10: Grado de
. . . ., 1 Master/Unidad de Noviembre 2021 . i
Se deben implantar procedimientos para | |as encuestas de satisfaccion de Calidad 2023 satisfaccion de los
. . alida
recabar la satisfaccion de egresados y | egresados y durante el curso egresados con las
empleadores. 2022-23 se va a enviar competencias  adquiridas
encuestas de satisfaccion a en el titulo.
empleadores.
4/5 puntos (afio de egreso
19/20)
Recomendacion de seguimiento n? 3 Accion de mejora n@ Iil.1: Desde ISGC-P04-10: Grado de
. . . la coordilnaaon d?l titulo se han Coordinador del . Septiembre satisfaccion del alumnado
Se recomienda implementar acciones | mantenido reuniones con los 3 ) Noviembre 2022 L,
. . L - Master 2023 con la coordinacion
para mejorar la satisfaccion de los | coordinadores de las
estudiantes con la coordinacion docente | asignaturas y de estos con sus docente
equipos docentes para mejorar
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la coordinacién entre las
asignaturas. Al finalizar el
presente curso académico se
volverd a realizar una encuesta
con el fin de detectar las
posibles descoordinaciones
entre los programas
académicos de las asignaturas.

2,4/5 puntos

Recomendacion de seguimiento n2 4

Accion de mejora n?|V.1: Volver
a mantener reuniones con los

ISGC-P05-02: Participacion
del profesorado en
acciones formativas

. . . ) X Coordinador del . Septiembre
Se recomienda implementar acciones | equipos docentes del maéster , Noviembre 2022
S - Master 2023
para fomentar la participacién del | orientadas a fomentar Ila Curso 21-22: 32,43%
profesorado en actividades formativas participacion en actividades
formativas Curso 20-21: 58,97%
Accion de mejora n® VII1:
Realizar una jornada de
bienvenida a los estudiantes del
master orientadas a explicar la
estructura del master e
. ISGC-P06-07 y ISGC-PO6-
informar sobre los ) B
3 o procedimientos para la 08: Grado de satisfaccion
Recomendacion de seguimiento n? 5. realizacion de las précticas Coordinador del del alumnado con los
externas y los trabajos de fin de Master. Coordinador programas y actividades de
Se recomienda implementar acciones 5 ! Noviembre ; i 4
. . ., mas.t’er . de practicas Noviembre 2023 apoyo y orientacion
para mejorar la satisfaccion de los | Accién de mejora ne Vil.2: X 2023 académica
externas %

estudiantes con los servicios y actividades
de orientacion académica y profesional

Celebrar reuniones con
profesionales de laboratorios
de diferentes farmacéuticas,
para que les informe de las
salidas profesionales que tiene
un master como el que nos
ocupa y con egresados de la
titulacion para que les informe
de las salidas profesionales y la
insercion laboral en sectores

Coordinador de TFM

ISGC-P06-07 : 2,5/5 puntos

ISGC-P06-08 : 2/5 puntos
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relacionados con los estudios
realizados.

Recomendacion de especial seguimiento
n?6.1

Se debe proporcionar informacién sobre
insercion laboral de los egresados del
titulo.

Accion de mejora n? VII.3: Los
indicadores ISGC-P07-05 a ISGC-
P07-08 hacen referencia a la
tasa de insercion laboral y
profesional de los egresados del
titulo. Desafortunadamente, no
disponemos de datos
correspondientes al curso 2021-
22. Se enviara, nuevamente, a
los egresados de la titulacion la
correspondiente encuesta para
recabar la informacién
requerida.

Coordinador
Mdster/Unidad
Calidad

de
de

ISGC-P07-05 a ISGC-P07-08

Recomendacion de especial seguimiento
n26.2

Se debe analizar la satisfaccion de
egresados y empleadores y, en su caso,
implantar acciones de mejora.

Accion de mejora n® VIl.4: Esta
recomendacién se puso en
marcha en el curso 2021-22, tal
y como se recoge en la accion de
mejora n? 1.1. Se han
introducido indicadores en las
encuestas de satisfaccion para
conocer el grado de satisfaccion
de egresados y empleadores.

Coordinador
Mdster/Unidad
Calidad

de
de

. Septiembre
Noviembre 2021
2023
. Septiembre
Noviembre 2021
2023

ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los
egresados con los estudios
realizados. 4/5 puntos (afio
de egreso 19/20)

ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los
egresados con las
competencias adquiridas
en el titulo.

4/5 puntos (afio de egreso
19/20)
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