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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias 11006590

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster QuimicaMédica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Quimica Médica por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Jestis Gomez Montes de Oca

Decano de la Facultad de Ciencias

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

32858244F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Ancha, n° 16 11002 Céadiz 600000000

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 6 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316580

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Quimica Médica por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Quimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 24 18
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006590 Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 15

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A& | DR=1&identificador=15357

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Poseer los conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
métodos y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera Optima las exigencias
profesionales.

CGO02 - Demostrar una buena capacidad de acceder por blsquedas electrénicas en bases de datos a la literatura cientifico-técnica.

CGO03 - Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

CG04 - Cuestionar hipétesisy principios en base alos fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones'y juicios, tanto
propios como & enos.

CGO05 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones 'y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO06 - Comprender y expresar con claridad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un pablico més amplio,
especiaizado o no especializado.

CGO7 - Disefiar, gestionar y gjecutar unatarea de forma personal.

CGO08 - Desarrollar la creatividad, la capacidad deiniciativay la cultura emprendedora.

CGO09 - Describir, cuantificar, analizar y evaluar de forma critica los resultados experimental es obtenidos de forma auténoma,
proponer hipdtesisy ponerlas a prueba

CG10 - Entender de forma integrada los aspectos técnicos, fisico-quimicos, bioguimicos, bioldgicosy econdmicos de procesos de
produccién en laindustria Quimica, Farmacéutica, Biotecnol dgica, Cosmética, etc.

CG11 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG12 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG13 - Comprender y aplicar los modelos y métodos avanzados de andlisis cualitativo y cuantitativo en el dreade la materia
correspondiente.

CG14 - Comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad de la profesion.

CG15 - Identificar preguntas de investigacion y darles respuesta mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01 - Desarrollar habilidades para incrementar la capacidad investigadora.

CTO02 - Ser capaz de generar credibilidad técnica.

CTO03 - Desarrollar la capacidad de gestionar y transmitir conocimientos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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su aplicacion alaresolucion de estructuras moleculares.

CEO1 - Poseer los conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la adquisicidn e interpretacion de datos espectroscopicosy

para un compuesto.

CEOQ2 - Adquirir la capacidad de realizar blisquedas bibliogréficas de datos espectroscdpicos para confirmar |a estructura propuesta

CEO3 - Conocer y comprender distintas aproximaciones diagndsticas para anaizar las respuestas inmunes, asi como los tipos
celulares implicados en dichas respuestas

CEO4 - Conocer y entender los mecanismos moleculares implicados en la accidn de distintos tipos de anticuerpos terapéuticos

CEO5 - Conocer los principios basicos en farmacol ogia: farmacodindmiay farmacocinética

CEO6 - Conocer las dianas terapéuticas de los farmacos y la evolucion temporal de los mismos.

CEOQ7 - Habituar al alumno al método cientifico utilizado en lainvestigacion y desarrollo de nuevos medicamentos ciencias
biomédicas.

CEO08 - Conocer los principales modelos in vivo ein vitro utilizados en investigacion farmacol 6gica

CEOQ9 - Demostrar una buena capacidad de comprender y criticar la literatura cientifica relacionada con la Quimica Molecular.

CE10 - Conocer y saber aplicar aspectos avanzados de la metodol ogia analitica para laidentificacion y cuantificacion de
biomoléculas.

CE11 - Conocer y saber emplear correctamente la metodol ogia cientifico-técnica de uso comin en Quimica Molecular parala
resolucion de problemas.

CE12 - Conocer las principal es moléculas implicadas en el desarrollo de los procesos molecularesy celulares que determinan el
desarrollo de cancer, asi como los mecanismos de accion de las terapias especificas para el tratamiento de cancer.

CE13 - Conocer €l papel delas proteinasy los acidos nucleicos en el desarrollo de terapias para €l tratamiento de cancer,
enfermedades del sistemainmune, enfermedades neurodegenerativas o cardiovasculares.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.1.1.Requisitos de Acceso

Segun dispone el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales de Mas-
ter serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master. Asimismo, podran acceder los titula-
dos conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa com-
probacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafio-
les y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningln caso, la ho-
mologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

De acuerdo con las previsiones del art. 73 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un Dis-
trito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La composi-
cion de dicha comisién qued6 establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refun-
dido de la Ley Andaluza de universidades. Se establece, por tanto, un Gnico sistema aplicable a quienes deseen iniciar cualquier Master Universitario
gue se imparta en las Universidades Publicas Andaluzas, sin perjuicio de las normas propias en relacion con los procesos de matriculacion o de per-
manencia que establezca cada universidad, o de los requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz,
considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad. A estos efectos, cada
curso académico, la Direccién General de Universidades aprueba una Resolucion por la que se hace publico el acuerdo de la Comision de Distrito Uni-
co Universitario de Andalucia, en la que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios, que vayan a ser ofertados e im-
partidos en el curso académico siguiente.

A este planteamiento responde la normativa propia de la Universidad de Cadiz:

efecto por los Acuerdos anuales de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
Conforme al articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, los requisitos de acceso alos mésteres universitarios son los siguientes:
1

espafiola.

2. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de méster.

3. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente al nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de
Educacion Espafiol y que faculte en su pai's de origen para cursar estudios de posgrado.

Ademas de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el articulo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberan cumplir, en su caso, los requi-
sitos especificos que requiera cada Master en el que desee ser admitido. En su caso, estos requisitos especificos se hacen publicos con anterioridad
comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la respectiva universidad. En cualquier caso, siempre estan dis-
ponibles en el punto de acceso electrénico:

6/50

El Reglamento UCA/CE4/2010, de 28 de junio de 2010, de admisién y matriculacion en laUniversidad de Cédiz, establece en su articulo 3 que ¢Jos estudiantes
de nuevo ingreso en estudios universitarios oficiales de Méaster de la Universidad de Cédiz se atendran al procedimiento de ingreso y alos plazos establecidos al

Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado en las titulaciones descritas en €l apartado 4.1.1 de la presente memoria expedido por una universidad
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En cuanto al procedimiento de gestion para el ingreso en los Masteres Universitarios de las Universidades Publicas de Andalucia y de acuerdo con la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, que lo aprueba y hace publico para cada curso académico, éste esta estructurado del siguiente
modo:

SOLICITUD DE PLAZAS: La solicitud de plaza se presentara rellenado el oportuno formulario electronico que se habilitara en la web de Distrito Uni-
co Andaluz en los respectivos plazos de entrega de solicitudes, en la que se relacionaran todos los méasteres de interés del solicitante, por orden de
preferencia. Los alumnos solicitaran su preinscripcién al menos en una de las siete Universidades patrticipantes y los admitidos en el master se matri-
cularén en la Universidad por la que solicitaron su admision en primer lugar.

Durante la cumplimentacién del citado formulario, el sistema informatico le permitira, en su caso, aportar en formato PDF aquella documentacién que
cada master le requiera. En el supuesto de que finalmente obtenga plaza, debera presentar en el respectivo centro donde realice la matricula los docu-
mentos originales que permitan contrastar la veracidad de lo aportado al formulario.

FASES DEL PROCEDIMIENTO Y CUPOS: El procedimiento de admisién se divide en tres fases en las que las universidades pueden repartir las pla-
zas totales que se ofertan en cada master. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudiantes con titulo extranjero con, o sin, ho-
mologacién por el Ministerio de Educacion Espafiol. Asi pues se establecen las siguientes fases:

Fase 1: Cupo de Extranjeros.
Fase 2: Cupo General.
Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en la fase 1, o estos alumnos participen directamente en la fase 2 o en la fase 3, sus so-
licitudes se trataran en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo general.

EVOLUCION DE PLAZAS OFERTADAS: Con independencia del reparto de plazas que las universidades hagan para cada méaster en cada fase, las
plazas que resultasen sobrantes en cada fase, se acumularan automaticamente a la siguiente fase. A excepcion de acumular desde la fase 1 a la fase
2, si la universidad ha repartido las plazas del master de que se trate entre la fase 1y la 3.

EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES: Todas las peticiones de méasteres formuladas por un solicitante que no hayan obtenido plaza y estén en las res-
pectivas listas de espera, seran duplicadas automaticamente, en su caso a la siguiente fase, participando en pie de igualdad con quienes han formula-
do su solicitud en esta ¢ siguiente fase¢,.

De esta manera, un solicitante no pierde sus expectativas en la fase en la que concursé -sigue estando en lista de espera de dicha fase por si se pro-
dujesen plazas vacantes-, y no necesita presentar una nueva solicitud a las siguientes fases para optar a las plazas que, en su caso, se oferte en ellas.

De igual forma, las solicitudes de plazas de la primera fase en lista de espera del cupo de extranjeros, se duplicaran automéaticamente para que concu-
rran también, en su caso, por el cupo general de la siguiente fase.

MATRICULA O RESERVA DE PLAZA: Cada una de las fases de preinscripcién contempla dos o tres adjudicaciones:

En la primera de cada una ella los solicitantes deber& seguir las siguientes instrucciones:

Solicitantes que han sido admitidos en su primera peticién: formalizaran la matricula (o abonaran, en el caso de extranjeros, el correspondiente pago a cuenta de
lamatricula) en el méster de que se trate dentro del plazo establecido con el procedimiento que establezca la correspondiente universidad. No podran optar anin-
gun otro méster donde exista lista de espera.

Solicitantes que desean estudiar el méster actualmente asignado, rehusando estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran lamatriculaen
el méster de que se trate dentro del plazo establecido con €l procedimiento que establezca la correspondiente universidad.

Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en mésteres de mayor preferencia del asignado, deberan realizar unareserva de |la plaza actual mente
asignada. La citada reserva se realizard en esta mismaweb.

Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan esperar afigurar en las listas correspondientes a sus peticiones, y realizar matricula en e momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se haindicado en los apartados anteriores.

En la segunda, o en la tercera en caso de extranjeros, de las adjudicaciones todo solicitante al que se le asigne plaza debera matricularse obligatoria-
mente, sin menoscabo de que si posteriormente resultasen plazas vacantes en méasteres de mejor preferencia de la matriculada en las que su puntua-
cién le permitiese la admision, le ser4 comunicado y podra cambiar la matricula a su nuevo master.

En cualquier caso, el sistema informatico le avisara al interesado cuando puede hacer matricula o reserva de plaza.

El alumno estara vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la que se haya matriculado, Asi, cada Universidad asume las
tareas de tramitacion, custodia y emision de certificados de los expedientes de los estudiantes relativos al Titulo Oficial cuya imparticién es objeto de
este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio), por el que se establece la ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales. Igualmente, cada universidad emitira el correspondiente
titulo de Master, que sera firmado por el Rector de la Universidad en la que se ha matriculado el alumno en representacion de los Rectores de las uni-
versidades participantes, indicAndose esta situacion junto al caracter interuniversitario del Master y las universidades participantes.

4.1.2.Requisitos de admisién

Por lo que respecta a la determinacién de los criterios de admision, se atiende a lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modifi-
cado por el Real Decreto 861/2010. Los criterios y requisitos de admision en el Master en Quimica Médica responden al acuerdo general normativo
adoptado por las autoridades académicas andaluzas que afecta a todos los masteres oficiales ofertados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
que se plasman en los mecanismos de acceso establecidos a través del Distrito Unico Universitario Andaluz, siendo estos objetivables y ponderables.
Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripcién y matricula seran objeto de informacién publica, integrada y coordinada a través de las pagi-
nas web del Distrito Universitario Unico Andaluz y la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cadiz.

Por sus conocimientos previos en el campo de los materiales, el Master Universitario en Quimica Médica esté dirigido especialmente a titulados en
Quimica, Biotecnologia, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Medicina; si bien a ellos pueden afiadirse los egresados de otras disciplinas de
las Ciencias Experimentales y de la Salud que deseen adquirir experiencia profesional o especializarse en el &mbito de estas disciplinas.
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Atendiendo, pues, a estas distintas lineas de formacion, la preferencia en el perfil de ingreso al Master se escalona en tres niveles:

1. Titulaciones del &reade Ciencias e Ingenieria que acceden directamente:
a) Grado o Licenciatura en Quimica
b) Grado en Biotecnologia
¢) Grado en Farmacia.
d) Grado en Biologia.
€) Grado en Bioquimica.
f) Grado en Biomedicina.
g) Grado en Medicina.
2. Oftras tltulamones del &rea de Ciencias e Ingenieria que, ajuicio de la Comision Académica, acrediten formacion suficiente.
3. Otrastitulaciones no pertenecientes al area de Ciencias e Ingenieria, que, ajuicio dela Comision Académica, puedan habilitar para el desempefio profesional en
el dmbito de los materiales, cuyos egresados deberan cursar |os complementos de formacion relacionados en el punto 4.5 de esta Memoria.

El sistema de admisién, atendiendo a la oferta de plazas disponibles, se concretara en fases sucesivas de preinscripcion y matricula. Para el caso de
gue en un curso académico la demanda supere a la oferta de plazas, la seleccién de los estudiantes que podran acceder al Master se realizara por la
Comisién Académica atendiendo a los siguientes criterios:

1. Enprimer lugar accederan |os egresados de |as titul aciones preferentes anteriormente resefiadas: Quimica, Biotecnologia, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Bio-
medicina, Medicina. Si persistierael exceso de demanda, se atenderd ala nota media del expediente académico de latitulacion. Para el caso deigualdad en lano-
tamedia del expediente, y solo en tal caso, se procederé a una entrevista personal en la que se valorara la motivacion del alumno 'y su disponibilidad parala dedi-
cacion a master.

2. Ensegundo lugar accederan los egresados de |as titulaciones del &rea de Ciencias e Ingenieria que, ajuicio de la Comisién Académica, acrediten formacion su-
ficiente. Si persistiera el exceso de demanda, se atenderé ala nota media del expediente académico de latitulacion. Parael caso de igualdad en la nota media
del expediente, y solo en tal caso, se procedera a una entrevista personal en la que se valorardla motivacion del alumno y su disponibilidad paraladedicacion a
master.

3. Entercer lugar accederan los egresados de otras titulaciones no pertenecientes al &rea de Ciencias e Ingenieria, que, ajuicio de la Comision Académica, puedan
habilitar para el desempefio profesiona en el &mbito de los materiales, que deberan cursar 1os complementos de formacién relacionados en el punto 4.5 de esta
Memoria. Si persistiera el exceso de demanda, se atendera ala nota media del expediente académico de latitulacion. Parael caso de igualdad en lanota media
del expediente, y solo en tal caso, se procedera a una entrevista personal en la que se valorardla motivacion del alumno y su disponibilidad paraladedicacion a
master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Apoyo y orientacién académica

El master tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del procedimiento ¢ P03 ¢, Procedimien-
to de acogida, tutoria y apoyo a la formacion estudiante¢,, recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad del méaster y de la Universidad. Mediante el
mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacién a lo largo de su periodo de estudio.

Las actividades de acogida al alumnado de nuevo ingreso, son de tradiciéon en nuestra Universidad. Desde el curso 2000/2001 en el que se pone en
marcha el primer plan de accién tutorial de la Universidad de Cadiz, galardonado con un premio nacional dentro del ¢,Plan Nacional de Evaluacion y
Calidad de las Universidades¢,. Este méaster se acoge a estas actividades cuyos objetivos generales son:

Apoyar y orientar al dumnado en su proceso de formacién integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar el posible sentimiento de aislamiento de los aumnos.

Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.

Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas.

Asesorar ad estudiante para la toma de decisiones con respecto alas opciones de formacién académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Promover la participacion del alumno en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didogo, autonomiay criticaen el &mbito académico.

Detectar probleméticas en la organizacion e imparticion de las asignaturas

De esta manera, el alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacién del mismo, toda la informacion y orientacién necesarias
para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del mismo.

En un principio, recibiran informacion, a través de una guia anual del Master, sobre distribucion de créditos, profesorado de las diferentes materias, ho-
rarios de clase y tutorias del profesorado, realizaciéon de practicas en centros, etc. Para garantizar que esta informacién llegue a los alumnos de una
manera optima se ofrece una jornada de acogida en la que tienen una participacion muy activa el Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) de la
Universidad y el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnol6gica.

Por otra parte, a lo largo del curso se proporcionara al alumnado la informacién y asesoramiento pertinente con arreglo al Plan de Accién Tutorial es-
pecifico de la universidad.

Se realizardn diversos seminarios de orientacion y asesoramiento alos alumnos, organizados segun |as orientaciones elegidas, para analizar € desarrollo del
Méster y establecer la necesaria coordinacion entre los médul os tedricos y las précticas.

Se organizard un horario de atencién al alumno del Méster para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

Se asignara un tutor a cada alumno, elegido por la Comision Académica entre los diferentes docentes del Master. En todo caso se buscard una coherencia entre la
orientacion profesiona del docentey las expectativas académicas y profesionales del alumno.

Durante todo el curso los estudiantes contaran con la ayuda de la pagina Web del Méster y con la Plataforma de Ensefianza Virtual como vias de apoyo, orienta-
cién asu formacién y canal de comunicacion directo con su tutor y sus profesores del Master. Asi mismo seran informados periddicamente sobre novedades y
aspectos relacionados con el desarrollo del Méster, mediante un sistema de circulares via correo electrénico y la plataforma del Campus Virtual dela UCA.

El alumnado elegiré un representante que facilite el contacto entre el equipo directivo del Méaster y el alumnado.

Asimismo, se contempla un protocolo de inmersién del alumno en las practicas en las distintas instituciones con las que se establezcan convenios,
conformado por:

Laasignacion de un supervisor de la Universidad encargado de monitorizar y hacer el seguimiento de |as précticas, asi como tutorizar larealizacion del Trabajo

Fin de Méster.
Laasignacién de un tutor de la entidad en el que realiza sus précticas.

8/50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291359877671465059764900



Identificador : 4316580

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

4.3.2. Apoyo alainsercién social

Por otra parte, el Titulo dispone, en colaboracién con Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica de la UCA cuenta con Programas pa-
ra mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacion
disponibles, asi como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles nor-
mativos.

El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la emplea-
bilidad de los alumnos matriculados en el Gltimo curso de grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante, ad-
quiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 22 horas mas 3-4 horas
de encuentro empresarial.

La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz sera un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas
gue ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones.

El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de em-
pleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y
demanda cualificada.

Més informacion puede obtenerse en http://www.uca.es/vrteit/empleo/

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

La Universidad dispone en el Vicerrectorado de Alumnos de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) con sede en la Facultad de Ciencias de la
Educacién. Este servicio tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que pue-
dan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP dispone de tres Unidades de Intervencion:

- Unidad de Asesoramiento Psicolégico.
- Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencién individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicién de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencion de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidad.

Las lineas de intervencién del Servicio de Atencién Psicopedagégica se detallan en la web del servicio http://www.uca.es/sap/

4.3.4. Programas especificos

De entre todos los programas especificos que tiene la Universidad de Cadiz se destaca el Programa de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es
garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algin
tipo de discapacidad y tratar que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. El servicio que presta la unidad tiene siete &m-
bitos de actuacién: Acogida; Promocion de la accesibilidad, Atencién y asesoramiento psicopedagdgico; Sensibilizacién y formacién de la comunidad
universitaria; Colaboracién en un desarrollo normativo; Promocion de la insercion laboral, e Investigacion. Los detalles de estos ambitos pueden con-
sultarse en http://www.uca.es/discapacidad/ambitos-de-actuacion.

Del mismo modo, cabe destacar el programa de atencién a la diversidad de género y el de atencion a la diversidad social y cultural. Puede consultarse
al respecto la siguiente direccion web: http://www.uca.es/igualdad/.

Ambos tienen como objetivo tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y
profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades
y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Asi mismo, la Universidad de Cadiz dispone de servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los Vicerrectorados o Direcciones Generales. Lo méas
especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencién al Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar en
general los procesos de gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones se encuentran: la gestion de becas y ayudas al es-
tudio; tramitacion de titulos universitarios; difusién y promocién de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacién general sobre la Universi-
dad de Cadiz mediante atencién personalizada; etc. Puede consultarse especificamente la pagina del Vicerrectorado de Alumnado, en la siguiente di-
recciéon web: http://www.uca.es/vralumnos/.

Por Ultimo, destacar la funcién de la Unidad de Igualdad cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. Puede consultarse al respecto la si-
guiente direccion web: http://www.uca.es/igualdad/.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-

rias oficiales (modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer
efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elabora-
ran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo.

Atendiendo a estos criterios generales, podran ser objeto de reconocimiento de créditos: (a) los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros Titulos, y
(b) la experiencia laboral y profesional acreditada.

La Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 el Reglamento UCA/CG12/2010,
de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Re-
guladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010
(BOUCA num. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOU-
CA ndm. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD 1393/2007 dada por el RD 861/2010. Fi-
nalmente el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de
25 de febrero (BOUCA nuim. 170, de 1 de abril) y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA num. 173, de 27 de
junio).

Junto a cierto articulado, en el que se determinan algunos procedimientos, plazos, publicidad debida, efectos admi-
nistrativos sobre el expediente académico y precios publicos, se exponen a continuacion los articulos y apartados
mas relevantes en lo que concierte al Master Universitario en Quimica Médica.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Definiciones.

3. Reconocimiento de créditos:

Aceptacion por la Universidad de Cadiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales,
en ésta u otra universidad espafiola o extranjera, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica de Universidades. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser también
objeto de reconocimiento.

4. Transferencia de créditos:

Inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de Céadiz
o en otra Universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencion de un
titulo oficial.

Articulo 6. Criterios generales.

1. El sistema de reconocimiento estéd basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningun caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 5. Objeto.
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1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial:

a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una escuela o facultad y desean continuar dichos estudios
en otra facultad o escuela de la misma o distinta universidad, con exclusion de los supuestos de solicitudes de cam-
bio de centro o sede donde se imparte el plan de estudios en la Universidad de Cadiz.

b) Alumnos que hayan realizado estudios en una escuela o facultad e inician nuevos estudios en el mismo centro o
en otra facultad o escuela de la misma o distinta universidad.

¢) Alumnos que, realizando estudios en una escuela o facultad, los simultanean con otros estudios oficiales universi-
tarios, previa resolucion favorable del Rector.

d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad de
Cédiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V.

e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra universidad,
dentro de programas de movilidad, nacional o internacional.

2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencion de
un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Cadiz:

a) Alumnos con una titulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulacién en la Universidad de Cadiz.

b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente reglamento.

3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios cursados en ensefianza supe-
rior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la pre-
sente norma.

4. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Cadiz o en
otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion de destino y cuando su tipo y
naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisién competente en materia de reconocimiento del Cen-
tro donde se imparte la titulacion de destino.

Articulo 6. Criterios generales.

1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en modulos, materias o0 asignaturas efectivamen-
te cursadas y superadas. En ningun caso se referiran a modulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones.

CAPITULO lll. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 19. Procedimiento y anotacién en el expediente académico.

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cadiz o de otra universidad,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulacion de destino con la calificacion de origen, con mencién expresa de la universidad y

plan de estudios en que fueron cursados y superados.

2. Los modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

3. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-

mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV. NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TiTULOS OFICIALES DE MASTERES Y DOC-
TORADO.
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Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento.

1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Méaster o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Master o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.

2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado mdédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Méaster a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Méster, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

4. La resolucion de reconocimiento de estudios requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo oficial de Master o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en modulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podré reconocerse un nimero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucion del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

De acuerdo con el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos en las Ensefianzas Oficiales Reguladas por el RD 1393/2007, de 29 de Octubre, y toda la norma-
tiva desarrollada con posterioridad, se contempla el reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laboral
del alumno.

En este sentido, en aplicacion de este Reglamento, la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
ha venido aplicando este reconocimiento para aquellos alumnos que acrediten un minimo de 1 afio de experiencia
profesional en tareas propias del contenido del titulo de Master, a razén de 1 ECTS = 100 horas de experiencia acre-
ditada, y hasta un maximo de 6 ECTS para este titulo de Master.

CAPITULO V. ESTUDIOS EXTRANJEROS.

Articulo 24. Concepto.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconoci-
miento oficial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado
0 no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales de grado o de master, que
permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz.

Articulo 25. Ambito de aplicacion.

La convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la ob-

tencion del correspondiente titulo.
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b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

Articulo 27. Criterios generales.

1. Seran susceptibles de convalidacién las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacion superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 75% a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencion de un
titulo oficial.

Los estudiantes extranjeros, procedentes de paises en los que el espafiol no sea lengua oficial y que deseen cursar
este Titulo, deberan estar en posesion de una acreditacién oficial que certifique su competencia idiomatica en espa-
fiol nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con los contenidos que para di-
cho nivel se establecen en el RD 1137/2002 de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol co-
mo lengua extranjera (DELE)» y en el RD 1401/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas
del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo bésico de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régi-
men especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

Por su parte, la Universidad de Cadiz proporcionara a estos estudiantes los recursos necesarios para que, durante la
realizacion de sus estudios, puedan progresar hasta un nivel B2 en su competencia idiomatica en espafiol.

Puede consultarse el texto integro consolidado de la normativa de la Universidad de Céadiz en el siguiente enlace:

http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/675416340_182014121551.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Atendiendo a los grupos descritos en los criterios de admision, y una vez solicitado el acceso al master, el alumno
recibird un Informe provisional de Acceso al Master evaluando la idoneidad de su perfil de acceso con sus preferen-
cias. Este informe podr& incluir alguna recomendacién en relacion con la matricula a realizar segun la formacion pre-
via del alumno y sera emitido por el coordinador del Méaster.

Aquellos alumnos pertenecientes a otras titulaciones del area de Ciencias e Ingenieria que, a juicio de la Comision
Académica, puedan ser admitidos; asi como todos aquellos provenientes de titulaciones no pertenecientes al area
de Ciencias e Ingenieria deberan cursar complementos de formacion relativos a asignaturas basicas de Quimica Ge-
neral, Laboratorio Integrado de Quimica y Quimica Organica, de entre las asignaturas ofertadas por el centro para
las titulaciones de grado.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: Exposicion de contenidos mediante presentacidn o explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en
lapizarra o con ayuda de medios audiovisuales.

Clases précticas: Engloba resolucion de problemas, gerciciosy casos practicos vinculados con |os contenidos tedricos, realizados
en grupos grandes o pequefios, pudiendo incluir gjercicios de simulacion con software especifico. Actividades précticas realizadas
en grupos pequerios en laboratorios especializados de |as distintas materias 0 en aulas de informética.

Seminarios: Actividades en |a que se profundiza en un tema (monogréfico) o se ampliay relacionan los contenidos impartidos en
las sesiones magistrales con la actividad profesional, también pueden organizarse mediante conferencias.

Tutoriaindividual y/o en grupo: Esta actividad, de carécter presencial o virtual, es aguella que se refiere a seguimiento del
aumnado y al seguimiento grupal del aprendizaje. En general, es una actividad para asesorar, resolver dudas, orientar, realizar el
seguimiento de los conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es una actividad en la que se podra promover e aprendizaje cooperativo
y pudiendo realizarse tanto en grupos grandes como en grupos pequerios. L as tutorias también se pueden desarrollar haciendo uso
de laplataformavirtual dela que dispone la universidad.

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio auténomo de los contenidos tedrico-préacticos de la materia, preparacion de trabajos,
blsguedas bibliogréficas y documental y, en general, todo €l trabajo relacionado con los seminarios, tutorias colectivas,
conferencias, visitas aempresas, etc.

Actividades de evaluacién y autoeval uacion: Estas actividades, de carécter presencial, son las dedicadas a evaluar los
conocimientos adquiridos por los estudiantes para demostrar la adquisicién de las competencias. Para las eval uaciones se podran
usar o no las plataformas virtuales, dependiendo de la asignatura, paralo cua €l alumno tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o préacticas) parael uso de dichas plataformas.

Précticas en empresas e instituciones: Actividad de carécter presencial eindividua arealizar en unaempresao institucion bgjo la
tutela académicay profesional.

Elaboracion TFM. Trabajo de Investigacion: Actividad de caracter no presencial eindividual arealizar por el estudiante bajo la
tutela académica. El Trabagjo Fin de Master debera de tener en cuenta las directrices o normativa vigente y debera de presentarse
ante un tribunal.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva: Exposicion de lateoria por parte del profesor. El alumno utiliza los materiales a los que previamente
ha tenido acceso através de la plataformavirtual que se activard parael Master (implicara el uso de técnicas como: leccion
magistral, debatesy discusiones, etc.).

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos: Clases donde el alumno deberd aplicar contenidos aprendidos en teoria.
Incluye resolucién de problemas como el estudio de casos practicos, lo que supone el andlisisy laresolucion de una situacion
planteada que presenta problemas de solucién mdltiple.

Practicas de laboratorio o informética: Clases donde el alumno adquirira habilidades en €l uso de equipamientosy en € manejo de
diversas técnicas, asi como programas y/o bases de datos de interés.

Realizacion de trabajos: Preparacion por parte del estudiante de formaindividual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj 0s, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como préacticas. El estudiante realizara busquedas
bibliograficas, resolvera cuestiones previamente propuestas y preparara los informes del trabajo realizado.

Seguimiento del TFM: Trabajo personalizado con el estudiante para abordar €l seguimiento del trabajo fin de master.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Presentacion de trabajos y actividades: Realizacion de actividades propuestas por €l profesor, presencialmente o mediante el
campus virtual, que permitan realizar el seguimiento del aprendizaje adquirido por el alumno. Exposiciones orales realizadas sobre
un tema concreto o la presentacion de un trabajo escrito desarrollado.

Pruebas escritas: Examenes realizados para determinar la adquisicion de las distintas competencias, tanto examenes finales, como
pruebas de conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicion de las mismas, en grupos grandes o pequefios.

Informes del tutor académico y/o externo, segin el caso: Se tendran en cuentalos informes de evaluacidn de las practicas que €
aumno realice en las empresas 0 instituciones.

Exposiciény defensadel trabajo fin de Master: Se contemplalarevision de lamemoria, su exposicion oral publicay la defensa del
TFM ante un tribunal.

55NIVEL 1: COMUN
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisisy Determinacion Estructural de M oléculas Bioactivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Caracterizacion Estructural de Biomoléculas. Quimica Computacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de estos métodos.

15/ 50

. Conocer los principales métodos espectroscopicos parala elucidacion estructural de compuestos bioactivosy lainformacién que se puede adquirir por cada uno

. Reconocer |as principal es caracteristicas espectroscopicas de compuestos bioactivos modelo con interés en biomedicina
- Aplicar las técnicas de determinacion estructural alaresolucion de problemas elegidos dentro del campo de la biomedicina.

. Comprender los métodos de quimica computacional usados en el estudio de biomoléculasy ser capaz de usarlos adecuadamente para el estudio de la estructura
molecular, |as propiedades espectroscopicas y la reactividad quimica
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. Comprender la componente tedrica de un estudio combinado experimental/computacional y valorar larelevancia de la aportacion tedrica.

. Aplicar los conceptos derivados de la quimica computacional al andlisisy resolucion de problemas en el &mbito de las biomoléculas, asi como ala comprension
de su sintesis, estructuray reactividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Resonancia Magnética nuclear.

. Espectrometria de masas y técnicas acopladas

- Rayos X: Métodos de Difraccion aplicados ala determinacion estructural de biomoléculas.

- Ejerciciosy gemplos del uso conjunto de las técnicas espectroscdpicas en la determinacion estructural de moléculas bioactivas.
. Introduccién ala quimica computacional.

- Fundamentos de mecénica molecular.

. Métodos computacionales para el estudio de |as reacciones quimicas.

. Interacciones moleculares de biomol écul a-sustrato mediante simulacion computacional .

. Prediccién de propiedades moleculares. Aplicacion a estudio de la estructura, reactividad y mecanismos de reaccion.

. Programas de aplicacion en quimica computacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO3 - Identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

CGO09 - Describir, cuantificar, analizar y evaluar de forma critica | os resultados experimental es obtenidos de forma auténoma,
proponer hipdtesisy ponerlas a prueba

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Poseer los conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la adquisicion e interpretacion de datos espectroscopicosy
su aplicacion alaresolucion de estructuras molecul ares.

CEOQ2 - Adquirir la capacidad de realizar bisquedas bibliogréficas de datos espectroscdpicos para confirmar |a estructura propuesta
para un compuesto.

CE10 - Conocer y saber aplicar aspectos avanzados de la metodol ogia analitica paralaidentificacion y cuantificacion de
biomoléculas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos | 36 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
gjemplos en la pizarra o con ayudade
medios audiovisuales.

Clases précticas. Engloba resolucion de 10 100
problemas, gjerciciosy casos précticos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefios,
pudiendo incluir gjercicios de smulacién
con software especifico. Actividades
précticas realizadas en grupos pequefios en
|aboratorios especializados de las distintas
materias o en aulas de informética.

Tutoriaindividual y/o en grupo: Esta 20 0
actividad, de carécter presencial o virtual,
es aquella que serefiere a seguimiento

del alumnado y a seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, esuna
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento delos
conocimientos adquiridos, etc. Ademés, es
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una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequerios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso dela
plataformavirtual de la que disponela
universidad.

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio |82 0
auténomo de los contenidos tedrico-
précticos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliogréficas

y documental y, en general, todo €l
trabgjo relacionado con los seminarios,
tutorias colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Actividades de evaluaciéon y 2 100
autoeval uacion: Estas actividades, de
carécter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtual es, dependiendo
delaasignatura, paralo cua e aumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o précticas) para el uso de
dichas plataformas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva: Exposicion de lateoria por parte del profesor. El alumno utiliza los materiales a los que previamente
ha tenido acceso através de la plataformavirtual que se activard parael Master (implicara el uso de técnicas como: leccion
magistral, debatesy discusiones, etc.).

Resolucién de problemas 'y estudio de casos préacticos: Clases donde el alumno deberd aplicar contenidos aprendidos en teoria.
Incluye resolucién de problemas como el estudio de casos practicos, lo que supone el andlisisy laresolucién de una situacion
planteada que presenta problemas de solucién mdltiple.

Practicas de laboratorio o informética: Clases donde el alumno adquirira habilidades en €l uso de equipamientosy en €l manejo de
diversas técnicas, asi como programas y/o bases de datos de interés.

Realizacion de trabajos: Preparacion por parte del estudiante de formaindividual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabaj os, memorias, etc., para exponer 0 entregar en las clases tanto tedricas como précticas. El estudiante realizara busquedas
bibliograficas, resolvera cuestiones previamente propuestas y preparara los informes del trabajo realizado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y actividades: 30.0 60.0
Realizacion de actividades propuestas por
el profesor, presencialmente o mediante

el campus virtual, que permitan realizar el
seguimiento del aprendizaje adquirido por
el alumno. Exposiciones orales realizadas
sobre un tema concreto o la presentacion
de un trabajo escrito desarrollado.

Pruebas escritas: Examenes realizados 40.0 70.0
para determinar laadquisicion de las
distintas competencias, tanto examenes
finales, como pruebas de conocimientos
minimos que vayan confirmando la
adquisicion de las mismas, en grupos
grandes 0 pequefios.

NIVEL 2: Quimica Molecular Aplicada a la Terapéutica con Farmacosy Compuestos Bioactivos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentes naturalesy estrategias sintéticas de far macos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica Biologica. Estrategias en € disefio de farmacos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fuentes naturales y estrategias sintéticas de farmacos

Quimica Biolégica. Estrategias en el disefio de farmacos

Conocer las principal es fuentes de mol écul as bioactivas y la metodologia para su aislamiento y caracterizacion
Conocer las principales rutas biosintéticas

Manejar |as diferentes estrategias sintéticas de moléculas bioactivas
Conocer laimportanciade la catdlisis asimétricay su aplicacion alasintesis

Conocer las principales vias de obtencién de prototipos y compuestos cabeza de series
Reconocer |as principal es modificaciones estructurales que conducen a moléculas bioactivas
Conocer las rutas metabdlicas de los farmacos y su aplicacion al disefio de farmacos
Manejar los conceptos bésicos de |ainteraccion farmaco-diana

Conocer |os aspectos bésicos de la quimica bioorganicay bioinorgéanica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes naturales y estrategias sintéticas de farmacos

Fuentes naturales de sustancias bioactivas. Técnicas avanzadas en aislamiento, identificacion y caracterizacion de moléculas bioactivas. Avances
en el estudio de las principales rutas biosintéticas. Métodos de caracterizacién de la actividad biolégica. Moléculas bioactivas y farmacos de origen te-
rrestre y marino. Microorganismos como fuente de farmacos. Productos naturales como estructuras privilegiadas. Quimioinduccién y quimiomodula-
cion.

Estrategias en la sintesis de farmacos: Reacciones y mecanismos. Estrategias sintéticas: Quimica combinatoria, Sintesis orientada a la diversidad,
Sintesis orientada por la biologia, Sintesis orientada por la diana. Compuestos organometélicos en sintesis. Catalisis homogénea. Sintesis asimétrica.
Formacion de enlace C-C y carbono-heteroatomo. Sintesis seleccionadas de moléculas bioactivas.

Quimica Biol6gica. Estrategias en el disefio de farmacos

Espacios quimico y biolégico. Quimica genética directa e inversa. Compuestos cabezas de serie. Busqueda de prototipos. Modificaciones estructura-
les de compuestos cabezas de series. El farmacéforo. SAR y QSAR. Disefio electronico de moléculas bioactivas. Disefio directo e indirecto (Doking y
Linking). Metabolismo de farmacos. Reacciones de fase | y II. Disefio de farmacos basados en procesos metabdlicos. Profarmacos transportadores y
profarmacos bioprecursores. Ensayos preclinico y clinicos. Quimica Bioinorganica. Metaloenzimas: aspectos generales de su estructura y funcién bio-
I6gica. Oxigenasas, catalasas y peroxidasas. Catalisis bioinspirada de reacciones de oxidacion. Hidrogenasas. Metaloenzimas con actividad hidrolitica.
Aplicaciones farmacolégicas de compuestos inorgénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

profesionales.

CGOL1 - Poseer los conocimientos, habilidadesy actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
métodos y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera Optima las exigencias

CG02 - Demostrar una buena capacidad de acceder por blsgquedas el ectrénicas en bases de datos a la literatura cientifico-técnica
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CG10 - Entender de formaintegrada los aspectos técnicos, fisico-quimicos, bioguimicos, biol6gicosy econémicos de procesos de
produccion en laindustria Quimica, Farmacéutica, Biotecnol dgica, Cosmética, etc.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocer los principios basicos en farmacol ogia: farmacodindmiay farmacocinética

CEO6 - Conocer las dianas terapéuticas de los farmacos y la evolucion temporal de los mismos.

CEOQ7 - Habituar a alumno a método cientifico utilizado en lainvestigacién y desarrollo de nuevos medicamentos ciencias
biomédicas.

CEO08 - Conocer los principales modelos in vivo ein vitro utilizados en investigacion farmacol 6gica

CEQ9 - Demostrar una buena capacidad de comprender y criticar laliteratura cientifica relacionada con la Quimica Molecular.

CE10 - Conocer y saber aplicar aspectos avanzados de la metodol ogia analitica para la identificacion y cuantificacion de
biomoléculas.

CE11 - Conocer y saber emplear correctamente la metodol ogia cientifico-técnica de uso comdn en Quimica Molecular parala
resolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos | 70 100
mediante presentacidn o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
gemplos en la pizarra o con ayudade
medios audiovisuales.

Clases précticas: Engloba resolucion de 20 100
problemas, ejerciciosy casos préacticos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefios,
pudiendo incluir gjercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
précticas realizadas en grupos pequefios en
|aboratorios especializados de las distintas
materias 0 en aulas de informética.

Seminarios: Actividades en laque se 4 100
profundiza en un tema (monogréfico)

o0 se ampliay relacionan los contenidos
impartidos en |as sesiones magistrales con
laactividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

Tutoriaindividual y/o en grupo: Esta 10 0
actividad, de carécter presencial o virtual,
es agquella que serefiere al seguimiento

del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, esuna
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conaocimientos adquiridos, etc. Ademés, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
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realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequerios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso dela
plataformavirtual de la que disponela
universidad.

Identificador : 4316580

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
précticos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliogréficas

y documental y, en general, todo €l
trabgjo relacionado con los seminarios,
tutorias colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

194

Actividades de evaluacion y

autoeval uacion: Estas actividades, de
carécter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtual es, dependiendo
delaasignatura, paralo cua e aumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o précticas) parael uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

magistral, debatesy discusiones, etc.).

L eccién magistral/expositiva: Exposicion de lateoria por parte del profesor. El alumno utiliza los materiales a los que previamente
hatenido acceso através de la plataformavirtual que se activard parael Master (implicara el uso de técnicas como: leccion

Resolucién de problemas y estudio de casos préacticos: Clases donde el alumno deberd aplicar contenidos aprendidos en teoria.
Incluye resolucién de problemas como el estudio de casos practicos, lo que supone el andlisisy laresolucién de una situacion
planteada que presenta problemas de solucién mdltiple.

Practicas de laboratorio o informética: Clases donde el alumno adquirira habilidades en €l uso de equipamientosy en €l manejo de
diversas técnicas, asi como programas y/o bases de datos de interés.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y actividades:
Realizacion de actividades propuestas por
¢l profesor, presencialmente o mediante
el campus virtual, que permitan realizar €l
seguimiento del aprendizaje adquirido por
el alumno. Exposiciones orales realizadas
sobre un tema concreto o la presentacion
de un trabajo escrito desarrollado.

30.0

60.0

Pruebas escritas: Examenes realizados
para determinar laadquisicion de las
distintas competencias, tanto examenes
finales, como pruebas de conocimientos
minimos que vayan confirmando la
adquisicion de las mismas, en grupos
grandes 0 peguefios.

40.0

70.0

NIVEL 2: Bases molecularesy bioldgicas de las patologias humanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases molecularesy biolégicas de las patologias humanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Bases moleculares y bioldgicas de las patologias humanas

. Conocer las principales causas y bases quimicasy biolégicas de las enfermedades no transmisibles: cancer, enfermedades cardiovasculares, enfermedades meta-
bdlicas, enfermedades neurodegenerativas, enfermedades inflamatorias.
. Reconocimiento conceptual de las alteraciones a nivel de macromoléculas implicadas en las enfermedades no trasmisibles: &cidos nucleicosy proteinas.

. Conocer |os mecanismos moleculares de la sefializacion intracelular e intercelular y sus alteraciones en |as diferentes patologias.

. Conocer los mecanismos quimicos implicados en | as ateraciones de las macromol écul as: metilaciones, acetilaciones, fosforilaciones, oxidaciones.

. Entender los mecanismos que subyacen al desarrollo de patol ogias como cancer atodos los niveles de organizacion: quimico, bioguimico, celular y sistémico.
. Conocer la base de los diagndsticos de estas patologias y laimportancia de un diagndstico precoz.

. Aplicacién de conocimientos a la busqueda de dianas farmacol 6gicas sobre las que actuar ala hora desarrollar nuevas terapias.

. Aplicacién de conocimientos de terapia celular y medicina regenerativa como herramientas terapéutica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases moleculares y bioldgicas de las patologias humanas
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. Principales patologias no transmisibles: cancer, enfermedades cardiovascul ares, enfermedades neurodegenerativas, enfermedades metabdlicas, enfermedadesin-
flamatorias, patologias metabdlicas, algunas enfermedades raras.

. Bases moleculares de | as enfermedades autoinmunes'y terapias asociadas

. Células, 6rganosy tejidos implicados en estas patologias

. Macromoléculas implicadas en estas patologias: cidos nucleicosy proteinas

. Alteraciones quimicas implicadas en el desarrollo de las patol ogias arriba citadas:: metilaciones, acetilaciones, fosforilaciones, oxidaciones, nitrosilaciones.

. Principales vias de sefializacion celular implicadas en estas patologias y sus alteraciones

. Importanciadel diagnéstico precoz, principales marcadores y blsgueda de nuevos marcadores.

- Nuevas terapias: génica, proteinas terapéuticas, terapia celular.

. Dianas moleculares para el disefio de terapias farmacol 6gicas dirigidas al tratamiento eficaz de estas patologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Poseer los conacimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
meétodos y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptimalas exigencias
profesionales.

CGO02 - Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas el ectrénicas en bases de datos a la literatura cientifico-técnica.

CG13 - Comprender y aplicar los modelos y métodos avanzados de andlisis cualitativo y cuantitativo en el dreade lamateria
correspondiente.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Conocer y comprender distintas aproximaciones diagndsticas para anaizar las respuestas inmunes, asi como los tipos
celulares implicados en dichas respuestas

CEO04 - Conocer y entender los mecanismos moleculares implicados en la accidn de distintos tipos de anticuerpos terapéuticos

CE12 - Conocer las principales moléculasimplicadas en €l desarrollo de los procesos moleculares y celulares que determinan el
desarrollo de cancer, asi como los mecanismos de accién de | as terapias especificas para el tratamiento de cancer.

CE13 - Conocer €l papel delas proteinasy los acidos nucleicos en el desarrollo de terapias para €l tratamiento de cancer,
enfermedades del sistemainmune, enfermedades neurodegenerativas o cardiovasculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas. Exposicion de contenidos |40 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
gemplos en lapizarrao con ayudade
medios audiovisuales.

Seminarios: Actividades en la que se 8 100
profundiza en un tema (monogréfico)

0 se ampliay relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
laactividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

Tutoriaindividua y/o en grupo: Esta 2 100
actividad, de carécter presencial o virtual,
es aguella que serefiere a seguimiento

del dumnado y a seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, esuna
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento delos
conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
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el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequerios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso dela
plataformavirtual de la que disponela
universidad.

Identificador : 4316580

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio
auténomo de los contenidos tedrico-
précticos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliogréficas

y documental y, en general, todo €l
trabgjo relacionado con los seminarios,
tutorias colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

100

Actividades de evaluacion y

autoeval uacion: Estas actividades, de
carécter presencial, son las dedicadas a
evaluar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtual es, dependiendo
delaasignatura, paralo cua e aumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o précticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

magistral, debates y discusiones, etc.).

L eccién magistral/expositiva: Exposicion de lateoria por parte del profesor. El alumno utiliza los materiales a los que previamente
hatenido acceso através de la plataformavirtual que se activard parael Master (implicara el uso de técnicas como: leccion

Resolucién de problemas 'y estudio de casos préacticos: Clases donde el alumno deberd aplicar contenidos aprendidos en teoria.
Incluye resolucion de problemas como el estudio de casos practicos, lo que supone el andlisisy laresolucién de una situacion
planteada que presenta problemas de solucién mdltiple.

Practicas de |aboratorio o informética: Clases donde el alumno adquirira habilidades en €l uso de equipamientosy en €l manejo de
diversas técnicas, asi como programas y/o bases de datos de interés.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y actividades:
Realizacion de actividades propuestas por
el profesor, presencialmente o mediante
el campus virtual, que permitan realizar €l
seguimiento del aprendizaje adquirido por
el alumno. Exposiciones orales realizadas
sobre un tema concreto o la presentacion
de un trabajo escrito desarrollado.

30.0

50.0

Pruebas escritas: Examenes realizados
para determinar laadquisicion de las
distintas competencias, tanto examenes
finales, como pruebas de conocimientos
minimos que vayan confirmando la
adquisicion de las mismas, en grupos
grandes 0 peguefios.

40.0

70.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir destreza en el trabajo en una empresa o institucion dentro del campo de la Quimica Molecular.

55.1.3 CONTENIDOS

- Ejercitar las actividades propias de la empresa/institucion del sector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

del master.

La realizacién de la practica de empresa seguird la normativa general de la universidad y la normativa especifica del centro universitario responsable

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO7 - Diseflar, gestionar y ejecutar unatarea de forma personal.

CGO08 - Desarrollar la creatividad, la capacidad deiniciativay la cultura emprendedora.

CGO09 - Describir, cuantificar, analizar y evaluar de forma critica los resultados experimental es obtenidos de forma auténoma,
proponer hipdtesisy ponerlas a prueba

CG14 - Comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad de la profesion.

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Ser capaz de generar credibilidad técnica.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoriaindividual y/o en grupo: Esta 4 100
actividad, de carécter presencial o virtual,
es agquella que serefiere al seguimiento

del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, esuna
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento de los
conacimientos adquiridos, etc. Ademés, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequefios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso dela
plataformavirtual de la que disponela
universidad.

Actividades de evaluacion y 1 100
autoeval uacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar |os conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtuales, dependiendo
delaasignatura, paralo cua e aumno
tendra el asesoramiento oportuno
(seminario o practicas) para€ uso de
dichas plataformas.

Practicas en empresas e instituciones: 145 100
Actividad de carécter presencia e
individual arealizar en unaempresao
institucion bajo latutela académicay
profesional.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de laboratorio o informética: Clases donde el alumno adquiriré habilidades en el uso de equipamientosy en e manejo de
diversas técnicas, asi como programas y/o bases de datos de interés.

Realizacion de trabajos: Preparacion por parte del estudiante de formaindividual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como préacticas. El estudiante realizara bisquedas
bibliogréficas, resolvera cuestiones previamente propuestas y preparara los informes del trabajo realizado.
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Identificador : 4316580

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y actividades:
Realizacion de actividades propuestas por
e profesor, presencialmente o mediante
el campus virtual, que permitan readizar €l
seguimiento del aprendizaje adquirido por
el aumno. Exposiciones orales realizadas
sobre un tema concreto o la presentacion
de un trabajo escrito desarrollado.

60.0

80.0

Informes del tutor académico y/o externo,
seglin €l caso: Setendran en cuentalos
informes de evaluacion de las précticas
que el aumno realice en las empresas o
instituciones.

20.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir destreza en €l trabajo en un centro de investigacion, empresa o institucion.
. Saber presentar y defender ante un tribunal el trabajo fin de master

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Ejercitar las actividades propias del centro de investigacion, la empresa/institucion donde se redlice el Trabajo Fin de Méster.
. Elaboracion de un trabajo fin de méster que consiste en la presentacion de un trabajo de investigacion, de innovacion o plan de mejora de aplicacién en la empre-
salingtitucion en la que se harealizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

. El dumno realizardel TFM en el centro de investigacion, empresalinstitucion siguiendo la normativa establecida en la universidad y en el centro responsable del
master.
. El trabajo fin de master seguird la normativa general delauniversidad y la normativa especificadel centro universitario responsable del méster.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Cuestionar hip6tesisy principios en base alos fundamentos en los que se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto
propios como & enos.

CGO06 - Comprender y expresar con claridad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico més amplio,
especiaizado o no especiaizado.

CG11 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG15 - Identificar preguntas de investigacion y darles respuesta mediante el desarrollo de un proyecto de investigacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Desarrollar habilidades para incrementar la capacidad investigadora.

CTO03 - Desarrollar la capacidad de gestionar y transmitir conocimientos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoriaindividual y/o en grupo: Esta 14 100
actividad, de carécter presencial o virtual,
es agquella que serefiere al seguimiento
del alumnado y al seguimiento grupal

del aprendizaje. En general, esuna
actividad para asesorar, resolver dudas,
orientar, realizar el seguimiento delos
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conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es
una actividad en la que se podra promover
el aprendizaje cooperativo y pudiendo
realizarse tanto en grupos grandes como
en grupos pequerios. Las tutorias también
se pueden desarrollar haciendo uso dela
plataformavirtual de la que disponela
universidad.

Identificador : 4316580

Actividades de evaluacion y
autoevaluacion: Estas actividades, de
caracter presencial, son las dedicadas a
evaluar |os conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
|as evaluaciones se podran usar o no
las plataformas virtual es, dependiendo
delaasignatura, paralo cua el aumno
tendré el asesoramiento oportuno
(seminario o précticas) para el uso de
dichas plataformas.

100

Elaboracion TFM. Trabajo de
Investigacion: Actividad de carécter no
presencial e individual arealizar por el
estudiante bajo latutela académica. El
Trabgjo Fin de Master debera de tener en
cuenta las directrices o normativa vigente
y deberé de presentarse ante un tribunal .

435

70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de trabajos: Preparacion por parte del estudiante de formaindividual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como précticas. El estudiante realizara bisquedas
bibliograficas, resolvera cuestiones previamente propuestas y preparara los informes del trabajo realizado.

Seguimiento del TFM: Trabajo personalizado con el estudiante para abordar el seguimiento del trabajo fin de master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes del tutor académico y/o externo,
seglin €l caso: Setendran en cuentalos
informes de evaluacion de las précticas
que el alumno realice en las empresas o
instituciones.

15.0

35.0

Exposicion y defensadel trabajo fin de
Méster: Se contemplalarevision dela
memoria, su exposicion ora publicay la
defensadel TFM ante un tribunal .

65.0

85.0

55NIVEL 1: OPTATIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Agentes de contraste para técnicas de diagnostico por imagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Biosensoresy biocomunicadores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

30/50

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 291359877671465059764900



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4316580

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Quimica de las patologias mas frecuentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Drug delivery

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Inmunoter erapia Molecular Génicay Celular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Obtencion biotecnolégica de farmacosy productos bioactivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Del ADN alas proteinas: produccidn, caracterizacion y andlisis funcional del producto.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interaccionesintermolecularesen s

stemas biol6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Agentes de contraste para técnicas de diagndéstico por imagen

Conocer los agentes de contraste utilizados en |as técnicas de diagnéstico por imégenes
Conocer los fundamentos de |a espectroscopia de RMN en sistemas paramagnéticos y su relevancia en la obtencion de imégenes.
Conocer los fundamentos de la utilizacion de isétopos radiactivos en la obtencidn de imégenes.

Biosensores y biocomunicadores

Conocer las principales aplicaciones de | as biomol éculas en sensores bioguimicos.

Conocer laimportancia de |os productos natural es como fuentes de nuevos compuestos bioactivos.

Conocer las principales estrategias de elucidacion de rutas biogenéticas y como influyen en el desarrollo y descubrimiento de nuevos farmacos y agrogquimicos
Conocer como la ecologia quimica puede ayudarnos en el descubrimiento y desarrollo de nuevos productos bioactivos

Quimica de las patologias més frecuentes

Conocer las moléculas més importantes en el diagnostico, desarrollo y tratamiento de la diabetes y |a aterosclerosis.
Conocer las moléculas més importantes en el diagnostico, desarrollo y tratamiento de las enfermedades mentales y neurodegenerativas
Drug Delivery

Conocer las barreras quimicas y bioquimicas que debe atravesar un farmaco.
Reconocer |os principal es vehicul os de administracion de farmacos.
Conocer las vias de administracion dirigidas de farmacos.

Inmunoterapia Molecular Génicay Celular

El alumno que supera la asignatura conoce |as aproximaciones terapéuticas aplicadas al tratamiento de diversos tipos de tumores y otras enfermedades basadas
en lautilizacion de célulasy moléculas del sistemainmune, Incluyendo tratamientos basados en la utilizacion de anticuerpos, citoquinas, y receptores de anti-
geno.

Conocera los métodos de obtencion y desarrollo de anticuerpos y receptores de antigeno incluyendo |os receptores quimeéricos para antigenos (CAR)

Conocera las aplicaciones biomédicas basadas en células madre hematopoyéticas y otros tipos celulares linfoides.

Obtencién biotecnolégica de farmacos y productos bioactivos

Conocer los principios bésicos de |as biotransformaciones mediadas por microorganismos.
Reconocer |as principal es reacciones biocatalizadas.
Conocer la obtencion industria de las principales familias de farmacos.

Del ADN a las proteinas: produccién, caracterizacién y andlisis funcional de proteinas

Conocer como se modificael ADN para producir proteinas
Conocer como se producen proteinas en el laboratorio
Conocer como se analizan |as proteinas

Conocer como se caracterizan funcionalmente las proteinas

Interacciones intermoleculares en sistemas bioldgicos

Conocer las técnicas experimental es utilizadas para la determinacion de constantes de equilibrio y de velocidad
Conocer agunos de |os programas de ajuste de datos utilizados habitualmente en el estudio termodinédmico y cinético de las reacciones

Conocer las particul aridades de |as interacciones intermol eculares que se dan en los sistemas biol égicos y la manera en que puede obtenerse informacion termo-
dindmicay cinética sobre las mismas

55.1.3 CONTENIDOS

Agentes de contraste para técnicas de diagndéstico por imagen

Introduccion alas técnicas de diagnéstico por imagenes. Importancia de |os agentes de contraste.

Agentes de contraste pararayos X y TAC. Sulfato de bario y compuestos yodados.

Agentes de contraste para Resonancia Magnética. RMN en sistemas paramagnéticos. Complejos de gadolinio.
Agentes de contraste para PET. Produccién de isdtoposy utilizacién en sintesis organica e inorganica.

Biosensores y biocomunicadores

Uso de biomoléculas en sensores biogquimicos.
Métodos coloidales de sintesis de nanoparticulas. Sintesis asistida por biomoléculas.
Técnicas analiticas para la caracterizacion de biomoléculas. Medidas de la actividad antioxidante.
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Productos naturales y ecologia quimica

Alelopatia, una estrategia en la blisqueda de nuevos compuestos bioactivos.

L os productos naturales como fuentes de nuevos farmacos.

Agroquimicos inspirados en la naturaleza

Productos natural es de origen marino como fuentes de nuevos productos bioactivos.

Quimica de las patologias mas frecuentes

Diabetes y Aterosclerosis:

M ecanismos fisiopatol 6gicos de la diabetes. Biomoléculas relacionadas con el desarrollo de la Diabetes. Biomarcadores moleculares para el diagnéstico de la
Diabetes. Biomoléculas usadas en el tratamiento de la diabetes.

Mecanismos fisiopatol 6gicos de la Aterosclerosis. Biomoléculas relacionadas con el desarrollo de la Aterosclerosis. Biomarcadores moleculares para el diagnés-
tico de la Aterosclerosis. Biomoléculas usadas en el tratamiento de la Aterosclerosis.

Enfermedades mentales y neurodegerativas:

Neurotransmisores en enfermedades mental es, farmacogenética y optogenética.
Canalesionicos.
lones metdlicos en enfermedades neurodegenerativas.

Drug Delivery

Barreras fisioldgicas, bioguimicas y quimicas parala administracion de farmaco. Propiedades fisicoquimicas, formulacion y administracion de farmacos. El Pa-

pel de los transportadores en la administracion y excrecion de medicamentos. Proféarmaco en la administracion de farmacos.

Liposomas y nanoparticulas como vehicul os de administracion de medicamentos. Uso de péptidos, proteinas y sus conjugados. Administracion de farmacos diri-
gida. Aplicaciones seleccionadas: administracion a colon, SNC y sistemallinfético. Administracion intracelular y disposicion de farmacos de pequefio peso mo-

lecular.

Inmunoterapia Molecular Génicay Celular
Técnicas de Transferencia Génicay Vectores. Moléculas de uso terapéutico: transgenes terapéuticos, anticuerpos recombinantes y moléculas inhibidoras de la

expresion génica. Inmunoterapia del cancer con Células Dendriticas. Inmunoterapia con otras células inmunes. Inmunoterapia basada en receptores de antigeno
incluyendo receptores quiméricos. Terapia con Células Madre (Stem Cells).

Obtencién biotecnolégica de farmacos y productos bioactivos

Biotransformacion.

Derivatizacion biol 6gica de productos naturales.
Biosintesis dirigiday combinatorial.
Mutasintesis.

Aplicacionesindustriales.

Del ADN a las proteinas: produccién, caracterizacién y andlisis funcional de proteinas

Introduccién

Obtencion y modificacion del ADN codificante
Produccién de la proteina de interés
Caracterizacion y andlisis proteinas

Ejemplos: proteinas de origen marino

Interacciones intermoleculares en sistemas biol6gicos

Interacciones intermol eculares en sistemas biol 6gicos. Determinacion de la estequiometria de lainteraccion.

Determinacion de constantes de equilibrio para las interacciones intermol eculares. M étodos potenciométricos. M étodos espectrof otométricos.
Aspectos cinéticos de | as interacciones intermol ecul ares. Técnicas experimentales. Andlisis de los datos.

Aspectos termodindmicos y cinéticos de la desnaturalizacion y renaturalizacion de proteinasy ADN.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de asignaturas optativas:

CO1: Conocer las caracteristicas de los agentes de contraste usados actualmente y poseer las herramientas necesarias para el andlisis de las necesi-
dades asociadas al desarrollo de nuevos agentes

CO2: Poseer los conocimientos necesarios para caracterizar las interacciones intermoleculares en disolucion, tanto en moléculas sencillas como en
sistemas biolégicos

COa3: Identificar el papel de los productos naturales como biocomunicadores y sus rol en la quimica ecolégica.

CO4: Adquirir conocimientos acerca de las posibilidades de los productos naturales de diverso origen como fuentes potenciales de nuevos farmacos y
agroquimicos.

CO5: Conocer y profundizar en las técnicas de inmunoterapia aplicadas al tratamiento de enfermedades.
CO6: Conocer los distintos factores que pueden limitar la inmunoterapia de distintos tipos de tumores y otras patologias.
CO7: Conocer las moléculas méas importantes en el diagndstico, desarrollo y tratamiento de la diabetes y la aterosclerosis.

CO8: Conocer las moléculas méas importantes en el diagnéstico, desarrollo y tratamiento de las enfermedades mentales y neurodegenerativas.
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CO09: Ser capaz de entender y disefiar una estrategia dirigida a la produccién de productos proteicos funcionales para la mejora de la produccién, el
diagndstico o el tratamiento de enfermedades

CO10: Conocer como se modifica el ADN y cudles son las plataformas utilizadas para producir proteinas funcionales.

CO11: Conocer cémo se analizan y caracterizan funcionalmente proteinas producidas en la industria para su uso en el &mbito del diagnéstico, el trata-
miento de enfermedades o la mejora de la produccién

CO12: Conocer los aspectos fisiopatolégicos que potencialmente representen una diana farmacolégica de las enfermedades relacionadas con el siste-
ma nervioso.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Poseer los conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
meétodos y técnicas dentro de |os diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las exigencias
profesionales.

CGO02 - Demostrar una buena capacidad de acceder por blisquedas electrénicas en bases de datos a la literatura cientifico-técnica.

CGO3 - Identificar, andizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con rigor.

CGO05 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGO09 - Describir, cuantificar, analizar y evaluar de forma critica | os resultados experimental es obtenidos de forma auténoma,
proponer hipétesisy ponerlas a prueba

CG10 - Entender de formaintegrada los aspectos técnicos, fisico-quimicos, bioguimicos, biol6gicosy econémicos de procesos de
produccion en laindustria Quimica, Farmacéutica, Biotecnol dgica, Cosmética, etc.

CG12 - Quelos estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CG13 - Comprender y aplicar los modelos y métodos avanzados de andlisis cualitativo y cuantitativo en el dreade la materia
correspondiente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Poseer los conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la adquisicién e interpretacidn de datos espectroscopicosy
su aplicacion alaresolucion de estructuras moleculares.

CEO03 - Conocer y comprender distintas aproximaciones diagnésticas para analizar las respuestas inmunes, asi como |os tipos
celulares implicados en dichas respuestas

CEO04 - Conocer y entender |os mecanismos molecul ares implicados en la accion de distintos tipos de anti cuerpos terapéuticos

CEOQ9 - Demostrar una buena capacidad de comprender y criticar laliteratura cientifica relacionada con la Quimica Molecular.

CE11 - Conocer y saber emplear correctamente la metodol ogia cientifico-técnica de uso comin en Quimica Molecular parala
resolucion de problemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas: Exposicion de contenidos | 176 100
mediante presentacion o explicacion
por parte del profesorado. Desarrollo de
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gemplos en lapizarrao con ayudade
medios audiovisuales.

Clases précticas: Englobaresolucionde |40 100
problemas, gjerciciosy casos préacticos
vinculados con los contenidos tedricos,
realizados en grupos grandes o pequefios,
pudiendo incluir gercicios de simulacion
con software especifico. Actividades
précticas realizadas en grupos pequefios en
|aboratorios especializados de las distintas
materias o en aulas de informética.

Seminarios: Actividades en la que se 32 100
profundiza en un tema (monogréfico)

0 se ampliay relacionan los contenidos
impartidos en las sesiones magistrales con
laactividad profesional, también pueden
organizarse mediante conferencias.

Trabajo auténomo del estudiante: Estudio | 464 100
auténomo de | os contenidos tedrico-
précticos de la materia, preparacion

de trabajos, busquedas bibliogréaficas

y documental y, en general, todo €l
trabajo relacionado con los seminarios,
tutorias colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

Actividades de evaluacion y 8 100
autoevaluacion: Estas actividades, de
carécter presencial, son las dedicadas a
evaluar |os conocimientos adquiridos
por los estudiantes para demostrar la
adquisicion de las competencias. Para
las evaluaciones se podran usar o no
|as plataformas virtual es, dependiendo
delaasignatura, paralo cua e aumno
tendré el asesoramiento oportuno
(seminario o précticas) parael uso de
dichas plataformas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccion magistral/expositiva: Exposicion de lateoria por parte del profesor. El dlumno utiliza los materiales alos que previamente
hatenido acceso através de la plataforma virtual que se activara parael Master (implicara el uso de técnicas como: leccion
magistral, debates y discusiones, etc.).

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos: Clases donde el alumno debera aplicar contenidos aprendidos en teoria.
Incluye resolucion de problemas como el estudio de casos practicos, 1o que supone €l andlisisy laresolucién de una situacion
planteada que presenta problemas de solucién multiple.

Précticas de laboratorio o informética: Clases donde el alumno adquirira habilidades en €l uso de equipamientosy en el manejo de
diversas técnicas, asi como programas y/o bases de datos de interés.

Realizacion de trabajos: Preparacion por parte del estudiante de formaindividual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como préacticas. El estudiante realizara bisquedas
bibliogréficas, resolvera cuestiones previamente propuestas y preparara los informes del trabajo realizado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos y actividades: 30.0 60.0
Realizacion de actividades propuestas por
e profesor, presencialmente o mediante

el campus virtual, que permitan readizar €l
seguimiento del aprendizaje adquirido por
el aumno. Exposiciones orales realizadas
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sobre un tema concreto o la presentacion
de un trabajo escrito desarrollado.

Identificador : 4316580

Pruebas escritas: Examenes realizados
para determinar laadquisicién de las
distintas competencias, tanto examenes
finales, como pruebas de conocimientos
minimos que vayan confirmando la
adquisicion de las mismas, en grupos
grandes o peguefios.

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316580

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cadiz Ayudante Doctor (6.2 100 14
Universidad de Cadiz Catedrético 31 100 14
de Escuela
Universitaria
Universidad de Cadiz Profesor Titular [53.1 100 70,4
de Universidad
Universidad de Cédiz Catedrético de 375 100 26,8
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

15

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Una parte esencial para el desarrollo del Master en Quimica Médica por la Universidad de Cadiz y sus posibilidades de mejora, estriba en disponer de
un procedimiento general, para la planificacion y despliegue del programa formativo, asi como para la evaluacion de los resultados del aprendizaje,
con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias definidas en el titulo.

La Universidad de Céadiz cuenta con un procedimiento general para todas sus titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad de la
UCA (SGC-UCA), ¢ Procedimiento de Planificacién, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzasg, (http://sgc.uca.es), aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre 2014, publicado en el BOUCA 179 (23 de diciembre
de 2014), en cumplimiento de lo preceptuado en el Anexo | (Memoria para la solicitud de verificacién de Titulos oficiales, epigrafe 8.2. Resultados pre-
vistos) del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este procedimiento recoge el proceso de Planificacién Docente de la Universidad de Cadiz regulado a través de una instruccién anual, emitida por el
Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica, para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departa-
mentos. El desarrollo de la docencia es responsabilidad de los Departamentos, en coordinacion con los Centros, debiendo velar por el cumplimiento de
la planificacién y la calidad de la docencia encomendada.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, ésta se realiza por parte del equipo docente, de forma coordinada, conforme a lo establecido en el
programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso
en el aprendizaje y grado de adquisicion de competencias: examenes, presentacion de trabajos, seminarios, defensa del TFG, etc.). La Comision de
Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimiento de la planificacion, desarrollo de la ensefianza y resulta-
dos del aprendizaje.

Una vez finalizado el curso académico, la Universidad facilita a los responsables de cada titulo un informe con los resultados de este procedimiento.
Estos resultados incluyen los indicadores establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el pro-
tocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA), indicadores de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion,
desarrollo y resultados del aprendizaje y otros indicadores contemplados en el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espa-
fiolas (SIIU).

Ademas, el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA), dispone de un procedimiento para garantizar que el profesorado
del titulo es el adecuado para contribuir a la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes, estableciendo para ello un sistema para la
mejora de la calidad docente a través de programas de formacion, desarrollo, innovacién y evaluacién del profesorado.

En el Procedimiento de planificacién, desarrollo y medicién de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracién de los siguientes indicadores:

Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente validado y publicado en red.

Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianzay aprendizaje.

Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia
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Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia.
Tasa de rendimiento.

Tasa de éxito.

Tasa de evaluacion.

Tasa de abandono.

Tasa de graduacion.

Tasade eficiencia

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
Encuesta opinién de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.
Cuestionario de eval uacién de la satisfaccion sobre el titulo: Profesorado.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, se presenta toda la informa-
cion extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos érganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en general y de
cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello, creando un
equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso académico,
el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacién sobre la calidad obtenida en los distintos programas formativos con-
forme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Proyectos de In-
novacion Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y propuestas
de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés internos del
Centro.

De manera analoga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de préacticas externas y movilidad de estudiantes.

La normativa que rige dicho programa de précticas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio, y, por otro lado, como normativa interna, el Reglamento (UC/
CG08/2012) de précticas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23
de junio de 2015. Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tutor de empresa y un tutor académico, que velan por el cumplimiento
de cada convenio individual en los términos de duracién y actividades formativas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos tutores emiten
un informe al respecto que es remitido a través de la aplicacion informética http://practicas.uca.es al Vicedecanato que, a la luz de dichos informes, se
emite un Certificado Oficial de Practicas con el que el alumno solicitara# el reconocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura Préacticas de
Empresas.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes mddulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacion, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos

en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al pro-
fesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacién de las diferen-
tes asignaturas, implica la demostracion de la adquisicién de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos y materias,

el estudiante esta# en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Master, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Céadiz, y la normativa especifica del Cen-
tro, los profesores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacion junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es apro-
bada por la Comisién de Trabajos Fin de Master. También es responsabilidad de esta Comisién la aprobacién del tribunal que evalGa dicho trabajo
siendo obligatoria su defensa oral.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es/

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2018

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32858244F Jesls Gomez Montes de Oca

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario Rio San | 11510 Cadiz Puerto Real

Pedro, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ciencias@uca.es 606160423 956015094 Decano de la Facultad de
Ciencias
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ancha, n° 16 11002 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@uca.es 600000000 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendon Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 / Hospital Real [ 11002 Cadiz Cadiz

- 12planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 606997376 956015094 Vicerrector de Planificacion
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Caodigo CSV :289110581966051738363811
Ver Fichero: 2018 M QM_Alegaciones Py 2.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA MEDICA POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

L . Master Universitario en Quimica Médica
Denominacion del Titulo
ID 4316580
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro Responsable Universidad de Cadiz
Fecha Informe Provisional 19 de febrero 2018

El presente documento responde al Informe Provisional de evaluacion de la solicitud
para la verificacion del Mdster en Quimica Médica realizado por la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

En este documento se da respuesta a las MODIFICACIONES (aspectos que
necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las
RECOMENDACIONES (aspectos que pueden ser mejorados en la propuesta) sefialadas
en el citad Informe. El Informe de evaluacion contiene 17 modificaciones de caracter
obligatorio, a las cuales se da respuesta en este informe de alegaciones, y 11
recomendaciones, a las cuales se da respuesta en el presente documento;
incorporandolas a la memoria del titulo y desarrollandolas durante la implantacion del
mismo.

Criterio Modificaciones | Recomendaciones
Crit. 1 0 0
Crit. 2 0 3
Crit. 3 4 2
Crit. 4 2 1
Crit. 5 8 1
Crit. 6 1 0
Crit. 7 1 2
Crit. 8 0 1
Crit. 9 0 1
Crit. 10 1 0
Total 17 11
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Criterio 2. JUSTIFICACION

Recomendacidn 1
Se recomienda afadir informacion respecto a la demanda potencial del Titulo mds alld
del numero de estudiantes del Grado en Quimica.

Respuesta UCA.
Se acepta la recomendacién y se incluye respuesta en el apartado 2.3 de la memoria.

Recomendacion 2

Se recomienda ampliar la informacion (enlaces y detalle de las titulaciones mencionadas)
relativa a los referentes externos, tanto a nivel nacional como internacional,
especificando claramente cudles son las similitudes y las diferencias con el Titulo
propuesto.

Respuesta UCA.
Se acepta la recomendacién y se amplia la informacion.

En este sentido, lo relativo a los referentes externos a nivel nacional, consideramos que
estd bien analizada la oferta existente, asi como su comparacion con la propuesta que
realizamos desde la Universidad de Cadiz.

En cuanto a los referentes internacionales, se afaden algunos referentes externos
europeos y norteamericanos que vienen a ejemplificar lo que se esta ofreciendo en el
panorama internacional. Si bien todos abordan la quimica médica desde el estudio de
los compuestos organicos, son pocos los que incluyen los aspectos biomédicos y algunas
aplicaciones como en el caso de la propuesta que realizamos desde la Universidad de
Cadiz.

Se incluye informacién en el apartado 2.4.3.

Recomendacién 3

Se recomienda ampliar la informacion sobre los procedimientos de consulta externos y
la utilidad que se ha dado a esta informacion. Solo menciona a los egresados del Grado
en Quimica y a los investigadores de los institutos. Se recomienda detallar como se ha
contactado con ellos, qué tipo de informacion se obtuvo y como se utilizo en el disefio
del titulo.

Respuesta UCA.
Se admite la recomendacién y se modifica la redaccién del apartado 2.6

Criterio 3. COMPETENCIAS

Modificacion 1
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Se deben eliminar las competencias generales repetidas.

Respuesta UCA

Se admite la modificacidn.

Se elimina la CG16 que estaba repetida con la CG5.

Se renumeran las competencias generales (en relacién con la Modificacion 3 de este
Criterio).

Modificacién 2

Se debe ampliar el numero de competencias especificas . Por ejemplo, pueden incluirse
competencias de formacion en investigacion y desarrollo de nuevas moléculas
farmacolégicas, o competencias relacionadas con la formacion en bioinformdtica y
biologia molecular.

Respuesta UCA

Se admite la modificacidn y se han incluido las competencias especificas CE5 y CE8 en la
materia “Quimica Molecular aplicada a la terapéutica con farmacos y compuestos
bioactivos”.

Modificacién 3

Se debe revisar el cardcter de las competencias. Por ejemplo, las competencias generales
CG10 "Demostrar una buena capacidad de comprender y criticar la literatura cientifica
relacionada con la Quimica Molecular”, CG11 "Conocer y saber aplicar aspectos
avanzados de la metodologia analitica para la identificacion y cuantificacion de
biomoléculas" o CG12 "Conocer y saber emplear correctamente la metodologia
cientifico-técnica de uso comun en Quimica Molecular para la resolucion de problemas”
deben pasar a ser competencias especificas.

Respuesta UCA
Se admite la modificacidon y se pasan a competencias especificas.
Se renumeran las competencias generales.

Modificacién 4

Se deben revisar las competencias CE3 "Distinguir los tipos de respuesta inmune y la
funcidn de los tipos celulares implicados" y la CE4 "Conocer los distintos factores que
desencadenan los tipos de respuesta inmune y su importancia para el desarrollo de
vacunas y otras terapias", dado que no se corresponden con el nivel de un Titulo de
mdster (mds bien son propias de un Titulo de Grado)

Respuesta UCA
Se acepta la modificacion y se propone nueva redacciéon para las competencias
especificas CE3 y CE4.

Recomendacion 1

Se recomienda revisar la redaccion de la competencia CGO6 "Comprender y expresar con

claridad y oportunidad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones a un publico
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mds amplio, especializado o no especializado". La terminologia "oportunidad de ideas"
puede resultar confusa.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacién y se redacta nuevamente la CG6 de la siguiente forma:
"Comprender y expresar con claridad las ideas, conocimientos, problemas y soluciones
a un publico mas amplio, especializado o no especializado"

Recomendacidn 2
Se recomienda incluir competencias transversales, que son las comunes a todos los
estudiantes de una misma universidad o centro universitario, independientemente del
Titulo que cursen.

Respuesta UCA

Se acepta la modificacién.

Se han incluido tres competencias transversales del documento “Guia de Competencias
Transversales para alumnos de la Universidad de Cadiz” editado por el Consejo Social de
la Universidad de Cadiz.

Concretamente se han seleccionado tres competencias transversales especificas para
las areas de Ciencia y Tecnologia.

Se incluyen en el apartado 3.2 de la aplicacién.

Criterio 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Modificacién 1

Se deben incluir complementos de formacion, dada la variedad de titulaciones incluidas
en el perfil de ingreso. La Memoria del Titulo sefiala que en el caso de "Otras titulaciones
no pertenecientes al drea de Ciencias e Ingenieria, que, a juicio de la Comisidon
Académica, puedan habilitar para el desempefio profesional en el dmbito de los
materiales, cuyos egresados deberdn cursar los complementos de formacion
relacionados en el punto 4.5 de esta Memoria segun la formacion previa del alumno”,
pero en dicho punto 4.5 solo se hace una referencia general a "alguna recomendacion
en relacion con la matricula a realizar".

Respuesta UCA

Se acepta la modificacion.

En el apartado 4.1.1 (Perfil de ingreso) se indican aquellas titulaciones que se consideran
preferentes y que por su formacién previa accederan al Master directamente. Adn asi,
aquellos estudiantes que provengan de los grados en Biologia, Biomedicina y Medicina,
debieran cursar algunos complementos de formacién de Quimica General, Laboratorio
Integrado de Quimica o Quimica Organica, de entre las asignaturas ofertadas en el
centro para los estudiantes de grado.

Igualmente se modifica la redaccién del apartado 4.5.
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Modificacién 2
Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos por
experiencia laboral, especificando el tiempo minimo que seria necesario para obtener el
reconocimiento.

Respuesta UCA:
Se admite la modificacion.
Se incluye aclaracién en el apartado 4.4.

Recomendacidn 1

Se recomienda explicitar como requisito de admision al Mdster el conocimiento de
castellano en un nivel que habrd de expresarse siguiendo la terminologia del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, para aquellos estudiantes extranjeros
que quieran cursar el Titulo procedentes de paises donde el castellano no sea una lengua
oficial y que quieran cursar el Titulo.

Respuesta UCA
Se admite la recomendacidn y se incluye parrafo para explicitar el nivel de castellano
requerido para estudiantes extranjeros.

Criterio 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificacién 1

Se deben eliminar las repeticiones en las llamadas "competencias especificas optativas'
(la competencia CO1 "Conocer las caracteristicas de los agentes de contraste usados
actualmente y poseer las herramientas necesarias para el andlisis de las necesidades
asociadas al desarrollo de nuevos agentes" es igual a la CO3 y la competencia CO2
"Poseer los conocimientos necesarios para caracterizar las interacciones
intermoleculares en disolucion, tanto en moléculas sencillas como en sistemas
bioldgicos" es igual a la CO4).

1

Respuesta UCA
Se admite la modificacién y se eliminan las competencias repetidas. Se vuelven a
enumerar las competencias optativas.

Modificacién 2

Se deben revisar las tablas para corregir errores. Por ejemplo, en el cuadro de estructura
del plan de estudios se sefiala que la asignatura "Biosensores y Biocomunicadores" se
imparte en el semestre 4.

Respuesta UCA
Se admite la modificacidon y se subsana este error.

Modificacion 3
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Se deben revisar las actividades formativas: mencion de "salidas al campo"”, referencia a
mds de una universidad impartiendo el Titulo ("cada universidad") y aclaracion de
tamafio de grupo.

Respuesta UCA
Se admite la modificacion y se elimina la mencién a salidas de campo, asi como a cada
universidad.

Modificacién 4

Se debe revisar lo concerniente al Trabajo Fin de Mdster. En concreto, en las actividades
formativas y el computo en horas en algunas ocasiones se le asigna el 100% de
presencialidad. También debe incluirse como metodologia docente la numero 5
(Seguimiento del TFM).

Respuesta UCA
Se admite la modificacidn. Se modifica el porcentaje de presencialidad al 70%. Se incluye
la metodologia 5 (Seguimiento del TFM).

Modificacién 5
Se deben revisar las metodologias docentes para corregir errores. Por ejemplo, las
menciones a "Biotecnologia".

Respuesta UCA
Se admite la modificacion. Se eliminan las menciones a “Biotecnologia” en este
apartado.

Modificacién 6
Se debe revisar lo concerniente al modulo optativo para incluir metodologias docentes,
actividades formativas y sistemas de evaluacion (aparecen vacios).

Respuesta UCA
Se admite la modificacién. Efectivamente en los datos cargados en la aplicacion del
Ministerio aparecen vacios estos apartados. Se subsana en este periodo de alegaciones.

Modificacién 7
Se debe revisar lo concerniente al modulo prdcticas externas para incluir la metodologia
docente numero 3 "prdcticas de laboratorios o informdtica".

Respuesta UCA
Se admite la modificacion.
Se incluye la metodologia docente 3 “practicas de laboratorio o informatica”.

Modificacién 8
Se debe revisar la denominacion de la materia "Bases moleculares y bioldgicas de las
patologias humanas", dado que no se adecua a sus contenidos ni a las competencias
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establecidas y se centra casi exclusivamente en el sistema inmune, como se observa en
las competencias especificas que se le adscriben.

Respuesta UCA
Se admite la modificacion y se cambia el contenido de la materia y su asignatura
asociada para adecuarla a lo que se pretende.

Recomendacidn 1
Se recomienda equilibrar el numero de créditos en los dos semestres.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacion y se ha equilibrado considerando al Trabajo Fin de Mdaster
como una asignatura anual, de la cual se han de cursar 6 ECTS en el primer semestre y
el resto de 12 en el segundo. De esta forma, ambos semestres tienen una carga de 30
ECTS.

Criterio 6. PERSONAL ACADEMICO

Recomendacion 1:

Se debe incluir la informacion detallada sobre el personal académico que permita
evaluar la adecuacion del profesorado que impartird docencia en el mdster y su
dedicacion. En particular, esta informacion debe incluir el dmbito de conocimiento y la
experiencia docente en afios.

Respuesta UCA.
Se acepta la modificacidn y se incluye la tabla que se solicita. Por error no se incluyd en
el anexo 6.1 de la propuesta original.

Criterio 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Modificacién 1
Se debe incluir informacion suficiente para emitir un juicio sobre la adecuacion y
pertinencia de los convenios.

Respuesta UCA

Se acepta la modificacidn y se incluye la informacién relativa a los convenios que se
encuentra disponible en la siguiente direcciéon web: http://ciencias.uca.es/convenios-
con-empresas/

Al mismo tiempo, se ha actualizado la informacion de las empresas que pueden tener
mas relacién con la tematica del titulo.

Recomendacién 1
Se recomienda detallar el material bdsico y avanzado y las técnicas instrumentales
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especificas relacionadas con el Mdster en la dotacion de laboratorios (laboratorios 6 y
7).

Respuesta UCA
Se acepta la recomendacion y se ha incluido el detalle de la dotacién de los laboratorios
6y 7 de la Facultad de Ciencias.

Recomendacidn 2

Se recomienda, por las peculiaridades del Titulo, instrumentar mecanismos para
fomentar la participacion de empresas-industria o laboratorios farmacéuticos
relacionados con la investigacion de nuevas moléculas farmacoldgicas y el desarrollo de
las mismas.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendaciéon y se tiene previsto fomentar esta participaciéon de
profesionales de empresas o laboratorios en el programa formativo. Es una prioridad de
la Facultad de Ciencias, incluida en su Plan Director 2016-2020, asi como dentro de
jornadas de intercambio de experiencias entre el ambito académico e industrial.

Criterio 8. RESULTADOS PREVISTOS

Modificacion 1
Se recomienda realizar una estimacion justificada de la tasa de rendimiento.

Respuesta UCA

Se acepta la recomendacién y teniendo en cuenta el historico de esta tasa en otros
titulos de Master similares a éste, se puede decir que la tasa de rendimiento se puede
estimar con un valor objetivo del 90%.

Criterio 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Recomendacién 1

Se recomienda incluir mecanismos de encuestas al PAS (aunque no sea exclusivo de este
Titulo), de modo que se pueda obtener informacion de interés sobre este colectivo, asi
como de otros grupos de interés externos, como empleadores.

Respuesta UCA:

El despliegue del SGC y la aplicacién del proceso de mejora continua, ha ido poniendo de
manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes. Con la aparicidon de nuevos documentos y
protocolos sobre el seguimiento y la concurrencia a las sucesivas convocatorias de acreditacién
de las titulaciones, se ha llevado a cabo una revisidn profunda del SGC. El resultado de este
trabajo es el Sistema de Garantia de Calidad v2.0. aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz el 18 de diciembre de 2017. Asi, con respecto al procedimiento P08-
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Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés se ha incorporado
los siguientes indicadores:

e |SGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el titulo.
e |SGC-P08-05: Grado de satisfaccion global de los empleadores con el titulo.

No obstante, los indicadores de satisfaccidon del Personal de Administracion y Servicios se han
comenzado a obtener desde el curso 2016-17.

Por otro lado, de acuerdo con el procedimiento P07 del SGC de la Universidad de Cadiz, la UCA
debe realizar y analizar el estudio sobre la insercidn laboral y satisfaccién con la formacién de
los egresados, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta. En este
procedimiento se encuentra definido el indicador ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccién de los
egresados con los estudios realizados. Este indicador se obtiene cada curso académico.

Por ultimo, la UCA ha procedido a la contratacién de una empresa demoscdpica para la
realizacién de un ESTUDIO PRESENCIAL SOBRE LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
SOBRE LA UCA (Empleadores). Mediante entrevistas presenciales con grabacion de audio, para
su posterior trascripcién y andlisis, se recabaran 100 entrevistas personales (universo de 600
representantes de los grupos de interés de la UCA).

Criterio 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Modificacién 1

Se debe aclarar por qué no hay previsto un procedimiento de adaptacion con el "Mdster
Universitario en Quimica por la Universidad de Almeria; la Universidad de Cddiz; la
Universidad de Cordoba; la Universidad de Huelva; la Universidad de Jaén y la
Universidad de Mdlaga-Facultad de Ciencias".

Respuesta UCA

Se acepta la modificacién y quizas no se ha aclarado suficientemente esta circunstancia.
Hasta ahora se venia participando en un Master Interuniversitario en Quimica con las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén y Mdlaga. Para el curso 18/19,
la Universidad de Cadiz decidid no continuar participando en este master
interuniversitario y proponer la implantacion de dos nuevos titulos de master, uno de
los cuales es el que se propone en esta memoria.

Por tanto, aunque los recursos que se venian utilizando hasta ahora en el Master
Interuniversitario en Quimica son los mismos que se pretenden utilizar para este nuevo
Master en Quimica Médica, se trata de un titulo totalmente nuevo vy, por tanto, no
procede ningun tipo de mecanismo de adaptacion.

Se elimina cualquier referencia al mecanismo de adaptacién para los alumnos que
provengan del Master Interuniversitario en Quimica.
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@ LA | Jovradas Master en Quimica Médica
e~ < e Ladiz

Facultad de Ciencias

Direcciéon Postal: Campus de Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

E-mail: ciencias@uca.es

2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La sociedad tecnolégica moderna se enfrenta a grandes retos cuya resolucién requiere una
apuesta por la investigacion e innovacién. En este sentido, la quimica, entendida como una
de las disciplinas bdsicas que aborda el estudio de la composicion de la materia, sus
propiedades y reactividad, trata de buscar soluciones globales a problemas relacionados con
la energia, el cambio climatico, la salud, la produccién sostenible y la proteccién del medio
ambiente. En este contexto, la industria quimica demanda profesionales con formacion
especializada aplicable a la investigacién, innovacion y desarrollo de procesos de produccidn
sostenibles que permitan la utilizacidn eficaz de los recursos naturales y la reduccion del
consumo de energia.

La industria farmacéutica es una de las industrias quimicas mas importantes en uso de
tecnologia avanzada, y representa uno de los sectores mds pujantes y de mayor valor afiadido
tanto en Espafia como en Europa. Esto se refleja en indicadores como la produccién, empleo
altamente cualificado, investigacion y desarrollo, y superavit comercial. De hecho, esta
industria se cita a menudo como uno de los sectores innovadores por excelencia. El esfuerzo
en |+D+i en este sector ha aumentado en Europa considerablemente desde el afio 2000;
pasando de una inversidn global en 1+D+i de 17.840 millones de euros, a los 33.700 millones
invertidos, mas del 17% de su facturacion, en 2016. Detrads de estos datos se encuentra la
implicacion de un numero cercano a los 114.000 profesionales (segun Memoria Anual
Farmalndustria, 2016). Esta posicion de liderazgo de la industria farmacéutica se ve
corroborada en el panorama industrial espafiol por los datos del Instituto Nacional de
Estadistica, que muestran cdmo la industria farmacéutica es el Unico, con un 20.9 % del total
industrial, entre los sectores intensivos en investigacidn, cuyos gastos en 1+D+i han crecido
sistematicamente por encima de sus ventas, superando a sectores como el aeroespacial, el
automouvilistico y las telecomunicaciones que, por el contrario, han visto disminuir sus
esfuerzos relativos en |1+D+i en los ultimos afios.

Por tanto, los datos anteriores ponen de manifiesto el liderazgo de la industria farmacéutica
en materia de investigacion y su importancia estratégica a la hora de configurar un nuevo
modelo de crecimiento en nuestro pais.

En concordancia con lo anterior, la utilizacion de compuestos quimicos con fines de
tratamiento o diagndstico de enfermedades es, sin lugar a dudas, uno de los aspectos mas
relevantes de la Quimica actual, ademads con una amplia repercusién social. Los avances
realizados en las Ultimas décadas han permitido disponer de farmacos cada vez mas eficaces,
a veces incluso para el tratamiento de enfermedades previamente intratables. Por otro lado,
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los avances en las técnicas de diagndstico, especialmente las relacionadas con el diagndstico
mediante imagenes, han permitido una deteccidn cada vez mas precoz de las enfermedades,
facilitando asi la posibilidad de un tratamiento efectivo. En la mayor parte de los casos, tanto
el tratamiento como el diagndstico requieren de compuestos quimicos de naturaleza
molecular (o idnica) que facilite su circulacién a través del organismo en forma disuelta. En
ese sentido, el presente Mdster se plantea como una herramienta para la formacion de
titulados con una formacidn sélida en el estudio de sistemas moleculares, tanto desde el
punto de vista de su preparacién y propiedades quimicas, como su aplicacién como farmacos
en distintos tipos de enfermedades y/o como agentes de contraste en técnicas de
diagndstico como la Resonancia Magnética de Imagen (RMI) o la Tomografia de Emisidn de
Positrones (PET), por citar solo un par de ejemplos en los que los avances en las Ultimas
décadas han supuesto un cambio radical.

El disefio y sintesis de moléculas bioactivas es un drea multidisciplinar que incorpora a
quimicos, farmacéuticos, farmacdlogos, biomédicos, biélogos moleculares, bioquimicos y
especialistas en modelado molecular y biologia computacional, para el descubrimiento y
disefo de nuevas sustancias. La sintesis organica se ha desarrollado, en los Ultimos afios de
tal forma que hoy es posible construir de forma eficiente moléculas de una gran complejidad.
En este sentido, la utilizacidn de catalizadores organometalicos en fase homogénea ha
permitido el desarrollo de procesos de sintesis enantioselectiva, algo fundamental de cara a
las aplicaciones farmacoldgicas de los compuestos. Por otro lado, las nuevas metodologias
de quimica combinatoria y el disefio de bibliotecas virtuales de compuestos quimicos han
abierto una nueva era para el descubrimiento de nuevas sustancias, en la cual, la quimica
médica y el disefio de nuevas moléculas aplicadas al diagnéstico y la terapéutica, juegan un
papel fundamental. Estas bases de datos con informacidn biomédica y quimica, actualizada
y precisa, permiten a los investigadores acceder a la informacién necesaria para su trabajo
de una manera fécil y segura.

La cristalografia de Rayos X y la espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN) han
generado un importante incremento de la cantidad y la calidad de la informacion que se
dispone hoy en dia sobre enzimas, ADN, receptores y otras macromoléculas bioldgicas. La
existencia de métodos experimentales cada vez mas variados y fiables para la determinacion
de los aspectos termodinamicos y cinéticos de las interacciones entre farmacos y dianas
bioldgicas, junto con el desarrollo de las técnicas de modelizacién molecular, permite al
guimico disefiar nuevas sustancias bioactivas de una forma mas racional. Ademas, los ultimos
avances en gendmica y protedmica han elevado la sofisticaciéon en el descubrimiento de
nuevas dianas bioquimicas haciendo necesaria la incorporaciéon de nuevas disciplinas como
bioinformatica y farmacogendémica a las citadas anteriormente. Por otro lado, la
incorporacién de estas disciplinas ha creado nuevas y excitantes oportunidades para la
innovacion en el desarrollo de principios activos.
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Los recientes avances en el conocimiento de la biologia molecular permiten disponer de
grandes cantidades de enzimas puras, asi como de receptores especificos y su
funcionamiento desde el punto de vista bioldgico, lo que ha generado un importante avance
en el disefio de nuevos farmacos y agroquimicos.

Toda esta combinacidn de técnicas y disciplinas, junto con la disponibilidad y accesibilidad de
nuevos datos e informacion provee de una oportunidad sin precedentes para el disefo y
desarrollo de nuevas moléculas con potencial actividad biolégica.

El desarrollo econdmico y cientifico de la industria farmacéutica conlleva la demanda de
titulados superiores con una formacién especializada que puedan hacer frente a la
interdisciplinaridad que representa un especialista en el disefio y desarrollo de nuevas
moléculas bioactivas. Estos titulados deben aprender a interpretar datos biolégicos, disefiar
procesos de sintesis, predecir reacciones bioquimicas o conocer los programas de quimica
computacional, entre otros. En definitiva, el cardcter horizontal y multidisciplinar de la
quimica aplicada al diagndstico y la terapéutica conlleva abordar la formacién de sus
profesionales desde un punto de vista diferente al de la mayoria de las titulaciones existentes
en ciencias quimicas, lo que justifica la implantacidon de titulos como el que aqui se presenta.

Cabe esperar que una formacién que permita un abordaje integral del problema, facilite la
integracién de los futuros titulados en el mercado laboral, no solo en la industria
farmacéutica, sino también en otras industrias como la cosmética, alimentaria, la dedicada a
productos agroquimicos o fitosanitarios, e incluso laboratorios de investigacion y desarrollo
de instituciones publicas y privadas.

Por otra parte, la formacidén tedrico-practica que adquieran los alumnos mediante las
materias comentadas con anterioridad, se complementara con la realizaciéon de un Trabajo
Fin de Master para el que se realizard anualmente una oferta una oferta amplia y atractiva
basada en las lineas de investigacién de los distintos grupos y departamentos que trabajan
en tematicas afines al Master, especialmente las que se abordan en los Institutos de
investigacion INBIO e INIBICA. Para la consecucidn de los fines planteados en el Master, la
Universidad de Cadiz dispone de un amplio nimero de profesores e investigadores capaces
de asumir las necesidades docentes que el Master plantea. Esos profesores estdn agrupados
en su mayor parte en los Institutos de Investigacidn INBIO e INIBICA, y poseen experiencia
docente e investigadora en los distintos contenidos comentados con anterioridad.

Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticidon de titulos de caracteristicas
similares

La potencialidad de la Universidad de Cadiz, queda patente por el amplio abanico de estudios
que ofrece en los distintos ciclos. De hecho, la Universidad de Cadiz, dentro de las
actuaciones de su Il Plan Estratégico (2015-2020), tiene definido dentro del Ambito de
Ensefianza y Aprendizaje lo siguiente: “ La Universidad de Cadiz conformara un mapa de la
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oferta académica que responda a las oportunidades Unicas que caracterizan a nuestra
universidad y a nuestra regién, con estrecha participacion de la sociedad y el tejido
productivo, vigilando la calidad real de la docencia e integrando actividades que favorezcan
la adquisicién de competencias y la empleabilidad de los egresados. El reto es ofrecer titulos
atractivos para los estudiantes y establecer estructuras académicas adecuadas para su
organizacion. En este proceso serd fundamental la busqueda de sinergias entre titulos, asi
como la colaboracién con otras universidades, empresas e instituciones para favorecer e
impulsar el desarrollo de la Universidad de Cadiz en el futuro inmediato”. Como puede
observarse el titulo que se propone en esta memoria encaja perfectamente dentro de los
objetivos estratégicos de la Universidad de Cadiz.

Con anterioridad al titulo que aqui se propone, en la Universidad de Cadiz se han impartido
masteres que constituyen precedentes de gran valor. Asi, entre los cursos 2006/2007 y
2012/2013 se impartié el Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas, que incluia entre sus
contenidos algunos de los que se mantienen en el nuevo titulo. Mas recientemente, con el
cambio al modelo de titulos de Grado, se modificd este titulo para pasar impartir, entre los
cursos 2013/2014 y 2017/2018, la Universidad de Cadiz ha participado en el Master
Interuniversitario en Quimica junto a las Universidades de Cérdoba, Huelva, Jaén, Malaga y
Almeria. Dentro de este Ultimo master interuniversitario, la UCA ha ofertado una orientacion
en Biomoléculas que constituye el mas claro precedente del titulo que ahora se propone. No
obstante, la demanda actual de titulados con una especializacidon cada vez mayor, aconseja
una redefinicidn en el sentido que ahora se plantea. Ademas, la reciente creacion en Cadiz
del INIBICA aconseja también una mayor profundizacién de los egresados hacia campos mds
proximos a la Biomedicina.

Igualmente, este titulo de Master serd una pieza clave en el futuro desarrollo de
investigadores, no solo en Quimica sino también en tematicas afines. De hecho, la
Universidad de Cadiz ofrece tres Programas de Doctorado cuyas lineas de investigacion
pueden servir para el futuro desarrollo de las tesis doctorales de los alumnos del M3ster.
Concretamente, se trata del Programa de Doctorado en Biomoléculas y del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud, ambos dentro de la Escuela de Doctorado de la UCA
(EDUCA), y el Programa de Doctorado de Recursos Agroalimentarios, dentro de la Escuela de
Doctorado del Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (eidA3).

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.
Numero de alumnos matriculados en los ultimos afos.

La Universidad de Cadiz oferta en la actualidad el titulo de Grado en Quimica, que ofrece
cada curso académico 55 plazas de nuevo ingreso, que se estan cubriendo sobradamente en
los ultimos afios. Asi, se ha pasado de 44 alumnos de nuevo ingreso en el curso 09/10 a 66
en el curso 16/17, y con un incremento en la nota media de admision pasando de un 8,17 en
el curso 13/14 a un 10,09 en el curso 15/16 (segln el informe “Datos y Cifras del Sistema
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Universitario Espafiol del curso 15/16 del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte).
Ademas, en la Universidad de Cadiz se ofrecen otros titulos cuyos alumnos pueden estar
también interesados en el presente master. En concreto, cabe esperar que el titulo resulte
atractivo como complemento de la formacion de algunos de los graduados en Medicina,
Biotecnologia y Enologia. Por otra parte, existen numerosos graduados residentes en la
provincia de Cadiz que han cursado grados de titulaciones como Biologia, Farmacia o
Bioquimica, y que claramente también podrian considerar este master como una buena
opcidén para completar su formacién.

A todo esto hay que afiadir que la puesta en marcha del Master Interuniversitario en Quimica
no ha tenido la aceptacién esperada (9 alumnos en el curso 13/14; 5 en el 14/15; 7 en el
15/16 y 8 en el 16/17), debido a que los alumnos no han encontrado atractiva la parte comun
de este titulo ya que se ha visto como una ampliacién del Grado en Quimica; aunque si han
visto muy interesante el mddulo optativo que constituye la especializacién.

Teniendo en cuenta que la tematica de este titulo de master es multidisciplinar ya que la
utilizacidon de compuestos quimicos con fines de tratamiento o diagndstico de enfermedades
o el disefio de moléculas bioactivas implica la participacién de especialistas de distintas areas
como la quimica, la farmacologia, la biomedicina, la biologia molecular, la bioquimica, la
biotecnologia, la medicina,...; cabe esperar que la propuesta de esta titulacién suponga un
atractivo para todos estos profesionales.

Igualmente, la implicacion de dos institutos de investigacion singulares como el INIBICA y el
INBIO supondra que los futuros investigadores en formacion que sean admitidos en éstos,
realicen su etapa de formacién predoctoral en el seno de esta titulacion.

Por tanto, la demanda potencial de alumnos esta muy abierta por tratarse de una tematica
multidisciplinar, en la que se aborda la aportacion de la quimica al diagndstico y tratamiento
de enfermedades en la etapa preclinica.

Por tanto, con esta propuesta de titulo de master se pretende aflorar la especializacidon a un
primer nivel y con ello aumentar el interés de los alumnos por esta titulacion, aumentando
el nimero de alumnos de nuevo ingreso. Igualmente se trabajara en buscar una solucién para
ofrecer un doble titulo con el Master en Educacidn Secundaria que facilite las posibilidades
de insercién laboral de los egresados.

Todos estos datos permiten pensar que la puesta en marcha de un titulo de Master como el
gue se propone puede tener una buena acogida entre los egresados de las titulaciones
citadas, tanto de la UCA como de otras universidades.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.
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2.4.1. Informesy documentos de referencia

Este Master se enmarca dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Los
ministros de Educacién y Ciencia de la Unidn Europea acordaron en 1999 crear un “area
europea de ensefianza superior” y establecer un “sistema europeo de ensefianza superior”
antes de 2010. El acuerdo se plasmé en la Declaracién de Bolonia de 19 de junio de 1999. Por
tanto, esta es la normativa que se debe seguir para la elaboracidn de este master. No
obstante y debido a las distintas interpretaciones del mismo, es interesante recabar
informacidn de otros documentos, que o bien clarifican lo expresado en dicho documento o
bien extienden sus contenidos a situaciones especificas.

En este sentido los documentos de referencia han sido los siguientes:

- Declaracién de Bolonia - http://tecnologiaedu.us.es/mec2011/htm/mas/2/21/8.pdf (en
inglés).

- Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado -
http://www.boe.es/boe/dias/2005/01/25/pdfs/A02842-02846.pdf.

- Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de Posgrado - http://www.boe.es/boe/dias/2005/01/25/pdfs/A02846-
02851.pdf

- Libro Blanco del Titulo de Grado en Quimica incluye importantes recomendaciones
respecto a la organizacién, contenidos curriculares y competencias en los programas de
Master relacionados con estas disciplinas, basadas en el estudio de las ensefianzas en
Quimica en paises europeos y fuera del ambito europeo -
http://www.aneca.es/var/media/150416/libroblanco jun05 quimica.pdf.

- Los planes de estudio de otros programas de Mdaster en Quimica Médica, Farmacéutica
en sus distintas variantes, han sido un referente importante para la elaboracién de la
presente memoria.

2.4.2. Titulos de referencia a nivel nacional

A nivel andaluz, no existe ningun titulo de Mdster que trate los aspectos que pretende
abordar éste. Los titulos de master en el &mbito de la quimica a nivel andaluz son generalistas
o de quimica aplicada pero no tratan los aspectos quimicos que son de utilidad en el campo
del didgnostico y tratamiento.

A nivel nacional, son pocas las universidades que tienen un enfoque como el que se ha
planteado en esta propuesta. Asi, cabe destacar:

- Master en Quimica Médica por la Universidad de Alicante: es un master de 60 ETS con
un planteamiento muy similar al que se propone en esta memoria, si bien estd muy
orientado a la biomedicina. https://ciencias.ua.es/es/estudios/master/quimica-

medica.html.
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- Master Interuniversitario en Descubrimiento de Farmacos, impartido por la Universidad
Complutense de Madrid junto con San Pablo CEU y la Universidad de Alcala de Henares.
Es un master cuyo objetivo primordial es proporcionar una formacién integrada y muy
actualizada en el campo del descubrimiento de fdrmacos. Los contenidos de la
formaciéon se dirigen a completar los conocimientos adquiridos en los grados
mencionados y profundizarlos con una formacidn avanzada en el disefio, sintesis,
estudio y caracterizacion de compuestos bioactivos.
https://www.ucm.es/descubrimiento_de farmacos/

- Master en Quimica Farmacéutica de la Universidad Ramdn Llul. Se trata de un master
de 90 ECTS enfocado al proceso industrial de investigacién y produccion de farmacos.
http://www.igs.edu/master-quimica-
2/?utm_source=google&utm medium=cpc&utm campaign=MASTER QUIMICA GENE
RICA ES

Existen otros titulos de master que pueden tocar algunos aspectos comunes con la propuesta
de titulo que se esta planteando pero no coincide tototalmente. Por tanto, se podria decir
gue este titulo soélo tienen un antecedente en la Universidad de Alicante con una estructura
académica ligeramente diferente.

2.4.3. Titulos de referencia a nivel internacional

A nivel internacional, para encontrar un titulo de caracteristicas similares a éste tienen
diferentes denominaciones.

- Master in Medicinal Chemistry - University of Copehangen
(http://studies.ku.dk/masters/medicinal-chemistry/). Master de dos cursos académicos

centrado en los aspectos de sintesis y estudio molecular de los compuestos orgdanicos
que se pueden utilizar como potenciales farmacos.

- Master in Medicinal Chemistry - Universidad de Cardiff
(http://www.cardiff.ac.uk/study/postgraduate/taught/courses/course/medicinal-

chemistry-msc). Es un master de 140 ECTS centrado, principalmente, en la quimica para
el desarrollo de farmacos. Tiene una base similar a la propuesta de titulo que estamos
haciendo desde la Universidad de Cadiz, aunque le falta la vision biomédica.

- Master's Programme in Organic and Medicinal Chemistry — Universidad de Gotemburgo
(https://utbildning.gu.se/education/courses-and-

programmes/program detail?programid=N2KEL). Master de 120 ECTS que tiene

bastante similitud con la propuesta que realizamos pero que tampoco incluye los
aspectos biomédicos que hacemos desde la Universidad de Cadiz.

- Master in Organic Chemistry: Drug Discovery — University College of London
http://www.ucl.ac.uk/prospective-students/graduate/taught/degrees/organic-
chemistry-drug-discovery-mres). Master de 180 ECTS centrado en los aspectos basicos
del desarrollo de farmacos, siempre desde el punto de vista de la quimica orgénica
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molecular.

- Master of Science in Medicinal Chemistry — Massachussets College of Pharmacy and
Health  Sciences  (Boston) (https://www.mcphs.edu/academics/school-of-

pharmacy/pharmaceutical-sciences/medicinal-chemistry-ms). Master de 120 ECTS que

se centra en el disefo, sintesis y andlisis de compuestos quimicos que se pueden utilizar
como medicamentos; asi como la influencia de las propiedades quimicas en la cinética,
absorcidn, distribucién, metabolismo y excrecidén de los farmacos.

2.5. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

Para la elaboracion de este plan de estudios se han tenido en cuenta diferentes
procedimientos de consulta interna para garantizar que la propuesta sea coherente y que su
contenido responda realmente a los dmbitos relevantes que estan implicados en el desarrollo
profesional de los egresados.

El primer referente para su elaboracidn ha sido el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, de 2 de julio,
y por el que se fijan los criterios para el disefio de titulos de Mdster. Ademas, se ha tenido en
cuenta la documentacion que proporciona la ANECA, en concreto, la Guia de Apoyo para la
elaboracion de la Memoria para la Solicitud de Verificacidn de Titulos Oficiales de 16/01/2012
(Programa VERIFICA), el Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios
Oficiales de 11/02/2011 (Programa VERIFICA) y la Guia para el disefio de Sistemas de Garantia
Interna de Calidad de la formacién universitaria (Programa AUDIT). También se ha
considerado la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de Titulos
Universitarios Oficiales de la Agencia Andaluza del Conocimiento. Finalmente, se han
considerado los documentos propios de la Universidad de Cadiz:

e Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, por el que se aprueban los
criterios generales y el procedimiento para la definicidn del Mapa de Masteres de la
Universidad de Cadiz y la reordenacion de los titulos de masteres.

e |nstruccion UCA/I01VP/2016, de 17 de enero de 2017, del Vicerrector de Planificacidn
de la Universidad de Cadiz, por la que se dicta el calendario para la elaboracién y
aprobacion de las memorias de los titulos que conformardn el Mapa de Mdasteres y de
Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, con vistas a su verificacion e
implantacidn, si procede, el curso académico 2018/2019.

Entre los procedimientos de consulta internos llevados a cabo en el disefio de la propuesta
de mdster que se presenta, se han mantenido reuniones informativas con directores de
departamento y sesiones de trabajo durante el afio 2017. En un primer momento, se elabord
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una propuesta de justificacion de la necesidad de disponer de un titulo de Master en la
Universidad de Cadiz que se aprobé en la sesidn de Junta de Facultad del 24 de abril de 2017.
Posteriormente, se elevd dicha propuesta a la Comisién de Posgrado y, posterior aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 4 de mayo de 2017.

Una vez remitida esta propuesta de elaboracidn de la memoria del Master en Quimica
Médica por la Universidad de Cadiz a la Direccidon General de Universidades de la Junta de
Andalucia, se constituyd una Comisién Delegada de la Junta de Facultad de Ciencias para la
elaboracion de la memoria del titulo que se presenta (Junta de Facultad del 11 de mayo de
2017). La composicion de dicha comisidn es la siguiente:

- José Manuel Gdmez Montes de Oca, Decano de la Facultad de Ciencias y Presidente
de la Comisidn.

- Ismael Cross Pacheco, Vicedecano de Infraestructuras y Posgrado y Secretario de la
Comision.

- Isidro Gonzélez Collado, Catedratico de Quimica Organica de la Universidad de Cadiz.

- Manuel Garcia Basallote, Catedrdtico de Quimica Inorganica de la Universidad de
Cadiz.

- Francisco Antonio Macias Dominguez, Catedratico de Quimica Orgdnica y Director del
Instituto Universitario de Biomoléculas (INBIO).

- Jose Antonio Girén Gonzalez, Catedratico de Medicina Interna y Director del Instituto
de Investigacion e Innovacién en Ciencias Biomédicas de Cadiz (INIBICA).

- M2 Dolores Galindo Riafo, Profesora Titular de Quimica Analitica de la Universidad de
Cadiz.

- Jose Manuel Igartuburu Chinchilla, Profesor Titular de Quimica Orgdnica de la
Universidad de Cadiz.

- Jose Angel Alvarez Saura, Profesor Titular de Quimica Fisica de la Universidad de Cadiz.

- Adrian Cotan Garcia, alumno del Grado en Quimica.

Esta comisidon se ha reunido durante los meses de junio a septiembre de 2017 con el
calendario de reuniones que se detalla a continuacion:

- 25de mayo de 2017: Constitucién de la Comisidn, aprobacion del calendario de trabajo
y de los criterios para la elaboracién de la memoria.

- 2 dejunio de 2017: Definicion de la estrategia, estudio de la ficha preliminar a solicitar
a los departamentos.

- 20 de junio de 2017. Debate, aportaciones de propuestas de mejora de los apartados
2,6y 7 de la memoria.

- 4 de julio de 2017. Debate sobre propuestas de contenidos presentados por los
departamentos.

- 11 dejulio de 2017. Reunidn con representantes de los investigadores del INIBICA.

- 18 dejulio de 2017. Debate sobre propuestas de contenidos del Plan Docente.

- 21 dejuliode 2017. Debate sobre propuestas de contenidos del Plan Docente.

- 25dejulio de 2017. Debate sobre propuestas de contenidos del Plan Docente.

- 5de septiembre de 2017. Debate sobre propuestas de contenidos del Plan Docente.

- 19 de septiembre de 2017. Aprobacién del Plan Docente y primera version de la
memoria
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Al mismo tiempo se han realizado consultas a los alumnos del grado y a los egresados para
detectar los intereses de estos colectivos. Estas consultas se han realizado mediante
encuestas directas a los egresados y a través del Campus Virtual que tiene la coordinacion
del Grado.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Dada la naturaleza del Master y su finalidad, son referentes externos de especial
importancia los egresados del Grado en Quimica que se han formado en la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Cadiz. A los alumnos del Grado en Quimica de la Universidad
de Cadiz se les hizo una encuesta a través de la coordinacion del grado y sus respuestas han
servido para el disefio del programa formativo.

Igualmente se han mantenido reuniones con los investigadores adscritos a los dos
institutos de investigacién, los cuales han sido los actores principales en el disefio del
programa formativo de este titulo.

Objetivos generales del titulo

El principal objetivo es ofrecer a los alumnos una oportunidad Unica para ampliar su
formacién académica y técnica en el ambito de la Quimica aplicada a los nuevos
procedimientos para el diagndstico y tratamiento de las enfermedades, con especial énfasis
en la utilizacion de los compuestos quimicos (naturales o sintéticos) que se utilizan en las
nuevas terapias y métodos de diagnodstico. Esta formacidn estd enfocada a la iniciacion de su
carrera investigadora asi como al acceso al mercado laboral donde puedan aplicar los
conocimientos adquiridos en el Master. Adicionalmente servird para preparar al estudiante
en la realizacion del doctorado.

El objetivo general del titulo es la adquisicion por parte del estudiante de una formacion
avanzada, de cardcter especializado y multidisciplinar, orientado a la especializacién
académica. Tras esta especializacidon el alumno que lo desee podrd iniciar labores de
iniciaciéon a la investigacion dentro de las lineas de investigacion promovidas por el
profesorado participante en el master. En definitiva se pretende formar lineas curriculares
con una preparacion técnica interdisciplinar; preparados para trabajar con cualquier tipo de
compuesto quimico susceptible de ser utilizado como agente de diagndstico, fadrmaco o diana
molecular.

Se desea conseguir graduados con una elevada capacidad de adaptacidn, tanto en
investigacion, como en desarrollo e innovacion.
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10. Calendario de implantacién

10.1. Cronograma de implantacion del titulo.

CURSO DE INICIO: 2018

Justificacion del cronograma de implantacion.
La implantacién del nuevo titulo se hara efectiva en el curso 2018-2019.

La propia naturaleza de las ensefianzas (60 créditos ECTS de ensefianza presencial) implica
su desarrollo integro en un curso académico, por lo que no procede diferenciar fases en la
implantacion.
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4. Accesoy Admision de Estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a la titulacion.

Se tienen previstos varios mecanismos para hacer llegar informacidn bdsica y
complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el Sistema de Garantia de
Calidad se incluye un procedimiento sobre el proceso de difusion e informacién publica
del titulo. El principal canal de difusiéon e informacion sobre la titulacién y sobre el
proceso de matriculacion es el espacio web de la UCA
(http://www.uca.es/posgrado/presentacion/), asi como la documentacion especifica
entregada por la Direccion General de Acceso a cada futuro estudiante. Se mantiene en
el espacio web de la UCA un portal accesible con toda la informacién necesaria para la
matriculacion.

4.1.1. Perfil de ingreso

El nuevo Master se dirige a titulados de Grados en Ciencias, Ingenieria y Ciencias de la Salud,
tanto de la UCA como de otras universidades nacionales o extranjeras, que deseen alcanzar
un conocimiento especializado sobre disefio y sintesis de moléculas bioactivas, su
interaccion con las posibles dianas moleculares y su aplicaciéon en el diagndstico y
tratamiento.

El perfil del estudiante del Master en Quimica Médica de la Universidad de Cadiz sera
Graduado/Arquitecto/Ingeniero/Licenciado en materias afines a las areas objeto de los
estudios de Quimica, Biotecnologia, Biologia, Farmacia, Medicina, y otras titulaciones
afines.

Todo ello, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente (art. 14 del RD 1393/2007) asi como cumplir los criterios de admision establecidos.

El éxito en los estudios no sélo va a depender de las capacidades o conocimientos y
competencias de partida, sino también del trabajo, el compromiso con su propio
aprendizaje durante la duracidn del mismo vy, sobre todo, de su motivacién por el estudio,
por ser un profesional capacitado y responsable y estar comprometido con la formacién y
el aprendizaje a lo largo de la vida.

Anualmente el Perfil de Ingreso serd medido en los alumnos de nuevo ingreso y se realizara
por la Comisién Académica del Master una valoracién de los resultados obtenidos, y las
propuestas de mejora que puedan ser convenientes se trasladaran al Sistema de Garantia
de Calidad.
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El Perfil de Ingreso es el documento base que se utiliza en las actividades programadas
dentro del Plan de captacién y matriculacién de los alumnos de nuevo ingreso.
Por tanto, el perfil de ingreso preferente sera el siguiente:

1. Titulaciones que acceden directamente: Quimica, Biotecnologia, Farmacia,

Biologia, Bioquimica, Biomedicina, Medicina, Veterinaria.
2. Otras titulaciones preferentes que deben acreditar o cursar complementos de

formacidn: titulaciones de la rama de Ciencias Experimentales y de la Vida.

Es recomendable que el alumnado participante tenga una alta capacidad de dedicacién
al estudio, que sea critico, creativo, innovador e interesado en mejorar su capacidad
de resolucion de problemas, dentro de contextos multidisciplinares relacionados con
la Quimica Médica. También es importante que posea una gran capacidad de andlisis,
de sintesis, de comunicacién y de trabajo en equipo; todo ello dirigido a alcanzar el
éxito en el Master de Quimica Médica de la Universidad de Cadiz.

Anualmente el Perfil de Ingreso serd medido en los alumnos de nuevo ingreso y se realizara
por la Comision de Garantia de Calidad, una valoracién de los resultados obtenidos y las

propuestas de mejora que puedan ser convenientes.

Informacidn previa al proceso de matriculacién

El Vicerrectorado competente en el caso de los Masteres realizara la difusién de la oferta
de los mismos.

La admisién de estudiantes de nuevo ingreso en la UCA se realiza en colaboraciéon con el
Distrito Unico Andaluz, unidad que asume la gestién de preinscripciéon y admisién de
estudiantes a todos los titulos de Grado y Master Universitario en el Sistema Universitario
Andaluz.

El Vicerrectorado antes mencionado, en colaboracidon con la Unidad de Calidad vy
Evaluacidn, recabaran informacién de acceso a los titulos de la UCA, asi como las
caracteristicas de ingreso de los estudiantes y emitirdn un informe global con la
informacidén y los indicadores del procedimiento. Este documento serd elemento de
entrada para el andlisis del perfil de ingreso que realizard el Coordinador del titulo,
tomando como referencia el perfil identificado en la memoria de verificacion del titulo de
Master universitario.

4.1.2. Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

La informacidn al alumnado potencial sobre las caracteristicas de la titulacion, los criterios
de acceso y el proceso de matriculacion se efectuara a través de los mecanismos habituales
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establecidos por la Universidad de Cadiz para tales fines. Las principales vias de difusién de
la mencionada informacién son: la web oficial de la UCA, la carteleria y los folletos
informativos, la web oficial del centro (ciencias.uca.es), delegacién de alumnos, medios de
comunicacion, charla informativa en el centro en el que se imparte, redes sociales, jornadas
de orientacidn a los titulos de la UCA organizadas por el Vicerrectorado de Alumnos,
jornadas de acceso a Masteres organizados por el Vicerrectorado de Recursos Docentes y
Comunicacion de la UCA y otras que se consideren pertinentes. Ampliando el marco de
accion, se incluye necesariamente el portal creado desde el Distrito Unico Andaluz (DUA),
espacio en el que se centraliza dicha informacién para toda la Comunidad Auténoma
Andaluza, asi como el propio proceso de preinscripcion telematica del alumnado
(http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/). En dicha pagina
web se incluyen aspectos como el calendario de preinscripcion y matriculacion y los
criterios y requisitos de acceso correspondientes al master. Unido a todo lo anterior, hay
que afiadir la web institucional de la Oficina de Posgrado de la Universidad de Cadiz
(http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales). Las personas interesadas en este
master encontraran toda la informacion sobre este, asi como los datos y enlaces
relacionados con cuestiones de primer orden de interés (tasas, procedimientos, etc.).

Ademas, el alumnado dispondra de la informaciéon completa de los estudios (asignaturas,
créditos, profesorado, horarios, practicas, TFM) a través de una guia especifica que se
elaborara anualmente.

La informacién a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacién,
los criterios de acceso y el proceso de matriculacién se realizard por la Universidad a
través de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Master:
Campus virtual, consejos de estudiantes, medios de comunicacidn, etc., especialmente
a través de su pagina web, concretamente en el espacio reservado para la Oficina de
Posgrado: http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales

En dicha pagina, el interesado en cursar un master por nuestra Universidad encontrar3,
no solo informacidn sobre toda la oferta de titulos, sino sobre el proceso completo de
preinscripcién y matriculacién, que se realiza a través de la plataforma del Distrito Unico
Andaluz (DUA): http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/

En este espacio web del DUA se incluyen aspectos tales como las fechas mas relevantes
del proceso de preinscripcién y matriculacién, el catdlogo de masteres de las
universidades andaluzas, los criterios y requisitos de acceso correspondientes a cada uno,
las oficinas de informacién o como se calcula la nota para el acceso a un master oficial,
ademas de incluir el acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades sobre el que se
establece el ingreso en masteres oficiales en las universidades andaluzas en el curso
académico que corresponda.

Dentro de la web de la Oficina de Posgrado de la UCA, los interesados podran encontrar
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informacién concreta sobre el Master en Quimica Médica, asi como datos y enlaces
en torno a precios, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el

alumnado.
Asimismo, el Master dispone de pagina web propia
https://posgrado.uca.es/master/nanociencia y correo institucional

master.quimicamolecular@uca.es. En la citada pdagina pueden encontrar informacién

adicional relativa a la preinscripcién y matricula, estructura académica del Master,
memoria, becas y ayuda, etc.

Finalmente, la Facultad de Ciencias ofrece en su propia web toda lainformacién
que le es propia y estd vinculada a la Web central de Ila universidad,
conteniendo ademas un enlace directo a la informacion de la oficina de postgrado.

4.1.3. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso que contribuyan a facilitar su incorporacién a la
Universidad y al Titulo.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacidon dispone del procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UCA, de acogida, tutoria y apoyo a la
formacidn estudiante. Dentro del Plan de Acogida se proponen actividades de informacion
y orientacién especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida
estan orientadas a facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz y ya tienen una larga
tradicidn en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 1999/2000. Este master se
acoge a estas actividades con las que se pretende que el alumno conozca el Plan de
Estudios, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga informacion sobre los
distintos servicios de la universidad prestando un especial interés a los servicios de
Biblioteca, Servicio de Deportes y gestion administrativa de secretaria.

En coherencia con ello se organizard una sesidn de acogida al alumnado matriculado en el
master junto con el Decano y el coordinador de la titulacién para ofrecer informacion sobre
el desarrollo del curso asi como normas de actuacién y de contacto o comunicacidn, en
general, entre el alumnado y el profesorado del master o la coordinacién del mismo. En
esta sesidn primera asi como a través de un documento que sirva de guia del master se
informara sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios
de clase y tutorias del profesorado, realizacion del TFM, etc. Durante la realizacién del
master recibird toda la informacion y orientacidn necesarias para alcanzar los objetivos
previstos.

Cada asignatura dispondra de una guia docente accesible a todo el alumnado de forma
telematica con toda la informacion referida al programa donde se detallan los objetivos, la
metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados, sistemas y criterios de
evaluacion, bibliografia, actividades formativas.
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Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como
oportunas las siguientes actividades de atencion al alumnado:

Cada docente determinara un horario de tutorias (presenciales y virtuales)
para el seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consultas.

Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacién actualizada
del master en la Web. Podra consultar cualquier informacién del plan de
estudios, calendarios, horarios... del mismo modo se utilizara el campus virtual
como via de apoyo a la docencia y a la formacidn. Servird igualmente como via
comunicativa entre el profesorado y alumnado.

Serd oportuno la eleccién de un representante del alumnado que dinamice la
comunicacion entre el profesorado, el equipo directivo del master y el
alumnado.

Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFM una vez aprobados los
créditos que conformen el médulo fundamental. La funcion del tutor/a sera la
de informar sobre los calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo
y resolver las dudas y consultas sobre este.

En el médulo de aplicacidon se contara con una guia de TFM que informara y
orientara al alumnado de este trabajo.
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6.2. Otros recursos humanos

La mayor parte de la actividad docente se desarrollara en la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Cadiz. Esta cuenta con personal de apoyo adscrito y con dedicacidn
exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestién de las infraestructuras
que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto
desarrollo de la labor docente. De igual forma el centro cuenta con el apoyo de Ila
administracién de Campus que centraliza una parte importante de los servicios, ademas del
resto de unidades centrales que prestan soporte a las titulaciones de la Universidad de
Cadiz. La composicidon del personal de administracidn y servicios adscrito al centro se recoge
en la tabla adjunta. Adicionalmente, se contara con los recursos humanos que componen
las distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a
la gestidn como pueden ser las Administraciones de Campus en los que el titulo se
impartira, el Area de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales, Becas,
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolédgica, etc.

% PAS
. Régimen Juridico - segun
PAS to t N2 PAS
por puesto tipo Grupo/Escala Puesto
tipo
Laboral Fijo - Grupo IV 4
CONSERIJERIA Laboral Eventual - Grupo IV 3 12,50%
Funcionario Carrera - E 2
Funcionario Carrera - C1 18
ADMINISTRACION 38,89%
Funcionario Interino - C2 10
FACULTAD DE £ . . o
CIENCIAS GESTION Funcionario Carrera - A2 1 1,39%
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 1 1,39%
Laboral Fijo - Grupo | 8
APOYO DOCENCIA E . o
INVESTIGACION Laboral Fijo - Grupo | 5 19,44%
Laboral Eventual - Grupo lll 1
Laboral Fijo - Grupo lll 11 23,61%
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% PAS
. Régimen Juridico - segun
PAS to t N2 PAS
por puesto tipo Grupo/Escala Puesto
tipo
Laboral Fijo - Grupo IV 3
TECNICOS DE
LABORATORIO Laboral Eventual - Grupo Il 1
Laboral Eventual - Grupo IV 2
MANTENIMIENTO . o
ESPECIFICO CENTRO Laboral Fijo - Grupo IlI 2 2,78%
72 100%
Funcionario Carrera - Al 16
Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA 43,21%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo IlI 1
AUDIOVISUALES 2,47%
Laboral Eventual - Grupo lll 1
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - Grupo I 18
MANTENIMIENTO 27,16%
RECURSOS UCA Laboral Eventual - Grupo IlI 1
(Comunes a todos
los titulos) Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
PREVENCION 4,94%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo IlI 7 17,28%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
ACTIVIDADES CULTURALES | Laboral Fijo - Grupo | 2 4,94%
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% PAS
PAS por puesto tipo Régi::;:/]:sr‘l;:::o i N2 PAS :jggtr:)
tipo
Laboral Fijo - Grupo I 1
Laboral Eventual - Grupo Il 1
81 100%

Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades
del centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son
recursos conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones,
son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracion
de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros).
Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales, mantenimiento,
prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en
los procesos de docencia, gestidn e investigacion.

El personal de apoyo disponible en la Universidad y Facultad estara a disposicién del
titulo propuesto en funcién de su categoria profesional y puesto de trabajo: Conserijeria,
Administracidn, Gestion, Biblioteca, Apoyo Docencia e Investigacion, Mantenimiento y
Técnicos de Laboratorio. En este ultimo caso, realizaran labores de apoyo a preparacion
de materiales y laboratorios para el desarrollo de la docencia practica.

Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales, mantenimiento,
prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en
los procesos de docencia, gestidn e investigacion.

La politica de plantilla de la Universidad de Cadiz, expresada en su RPT y gestionada
desde la Gerencia, como Jefe del Personal de Administracién y Servicios, garantiza la
disponibilidad del personal necesario, con la modificacién requerida, para atender todas
las actividades de naturaleza académica que apruebe la Universidad.

El personal de apoyo disponible, dada su experiencia profesional y su buen hacer, ha
propiciado que, recientemente, la UCA haya obtenido el sello Fundacién Europea para
la Gestion de la Calidad - EFQM 400+. Se trata de un sello de excelencia en la gestion
reconocido a nivel internacional, en este caso el alcance supondria el reconocimiento a
todos los procesos de la UCA: docencia, investigacion, transferencia y administracion de
servicios.
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz participa de una especial sensibilidad en relacién con la igualdad
de oportunidades y no discriminacién, que se garantizan en los propios estatutos de la
Universidad. Atendiendo a dicho principio la Universidad de Cadiz, por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2009, crea la “Unidad de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz”, cuyo objetivo es tratar de eliminar las
dificultades y barreras que impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal,
académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que
los principios de inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad
se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella; y por Acuerdo de 21 de julio, se
aprueba la estructura y funciones de la Unidad y de la Comisiéon de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Universidad de Cadiz. Para mas informacidn, consultese:
http://www.uca.es/igualdad/

Ademas, hay que tener en cuenta el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz (aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011,
BOUCA N2. 122 de 7 de julio) que prevé el establecimiento de estrategias para garantizar
laigualdad de oportunidades y de trato en el acceso al trabajo y el desarrollo profesional
de todos los miembros de la Comunidad universitaria (Eje 4). Especificamente prevé
como objetivo "Garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccién y promocion
profesional de las mujeres y los hombres en la UCA" (Objetivo 4.1.) y, entre otras
medidas para lograr su consecucién, establece que "Se vigilard que los criterios y/o
procedimientos de seleccidon y promocion establecidos no supongan elementos de
discriminacién indirecta" (Medida 4.1.2.). En este sentido puede consultarse el
documento en
http://www.uca.es/recursos/doc/unidad igualdad/1124226175 712201112511.pdf

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucidén del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas
Andaluzas, el personal de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras,
de las siguientes medidas:

e Ampliacién en cuatro semanas mds del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

e Ampliacién de la reduccién de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal
que tenga a cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por
un maximo de tres meses.

e Reduccion de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.
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Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones sobre educacién especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.

Dentro de la Direccion General de Accidn Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la
participacién igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan
en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género, capacidades
funcionales, diferencias culturales, etc., y elaborar propuestas para promover su
eliminacion.

La gestion de las propuestas se realiza en el marco de los Programas de Atencién a
la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de
desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y diversidad
funcional, de género, étnica o cultural, ideoldgica o social, respecto de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Por lo que se refiere a la no discriminacion de personas con discapacidad, la Universidad

de

Cdadiz dispone asimismo de mecanismos de garantia igualmente especificos y

efectivos. Entre dichos mecanismos, debe destacarse el area de Atencién a la

Discapacidad que ofrece el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica

(http://sap.uca.es/asesoramientom/atencion-a-la-discapacidad/).

La

finalidad de esta area es garantizar una atencidn equitativa y la igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad, disponiendo de servicios que se
refieren a diferentes aspectos: formacioén, accesibilidad, orientaciones sobre cémo

responder ante necesidades especificas, normativa, documentacién y enlaces vy

asociaciones, desplegandose basicamente su actuacion en los siguientes aspectos:

Acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun
tipo de discapacidad, muy especialmente del alumnado de nueva matriculacion.
Promocién de la accesibilidad arquitectdnica y de la comunicaciéon en el ambito
universitario.

Atencién y asesoramiento psicopedagodgico en todo lo concerniente a la
discapacidad.

Sensibilizacion y formacidn de la comunidad universitaria de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general en los problemas derivados de la
discapacidad.

Colaboracién en un desarrollo normativo y curricular para garantizar la igualdad de
oportunidades.

Promocién de la insercién laboral de las personas discapacitadas tanto dentro de la
comunidad universitaria como fuera de ella con el propdsito de contribuir a su
inclusién social.
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Este Servicio prestara asesoramiento y apoyo para realizar las adaptaciones curriculares
necesarias para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos con
discapacidad. El Servicio dispone de documentacidon de asesoramiento y orientacion
para cada tipo de discapacidad. Asimismo, el Reglamento por el que se regula el régimen
de evaluacién del alumnado en la Universidad de Cadiz establece, en su articulo 10.2,
que el alumnado con alguna discapacidad fisica o sensorial tendra derecho a ser
evaluado con procedimientos e instrumentos adecuados a sus necesidades especificas
y el alumnado discapacitado/a que lo requiera, puede solicitar una ampliacién del
tiempo de los exdmenes. En estos casos, el Servicio de Atencién a la Discapacidad
enviara un informe valorativo de la peticidn al profesor responsable de cada asignatura
donde se le informa de los recursos necesarios a utilizar en los exdmenes para atender
a las necesidades especificas del alumnado.

Por otra parte, las infraestructuras disponibles en el centro en el que se inscribe este
Master cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Debe
destacarse que en la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los
ultimos afios por alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en esta Ley;
de hecho, por su reciente construccion, todas las instalaciones del Campus han sido
disefiadas con los criterios de accesibilidad que marca la norma y no es necesario ninguin
tipo de adaptacidn. Asi, en estos momentos es posible afirmar que los medios materiales
y servicios disponibles en la Universidad de Cadiz observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

Ademds, la Universidad de Cadiz cuenta con la Unidad de Accion Social y Solidaria
(http://solidaria.uca.es/), al que corresponde la elaboracidn de propuestas y desarrollo

de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la
proyeccidn y conexion con la sociedad, a la cooperacién para el desarrollo, y en especial:

e Laelaboracidny desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el
curso 2007/08 se puso en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en el Campus de
Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios afios, Talleres de Verano
para nifos de 3 a 12 anos.

e Laelaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién y la promocion de servicios
de atencion, orientacién y asesoramiento psicopedagdgico.

e La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica,
y la promocidn de politicas efectivas de mayor Sensibilizacién ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad.

e La elaboracién del proyecto y desarrollo de un servicio de atencién fisioterapéutica
y de rehabilitacion.
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e La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar
la cooperacidn al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por
medio del voluntariado, becas, formaciéon de cooperantes, colaboracién con ONG,
realizaciéon de estudios, elaboracidon de informes y participacién en proyectos de
cooperacion.
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5. Planificacion de las enseilanzas

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 6
Numero de créditos Optativos: 12
Numero de créditos Obligatorios: 24
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 18

5.1.Descripcion del plan de estudios

El titulo de Master Universitario en Quimica Médica se estructura de forma que el

estudiante a tiempo completo debera cursar 60 créditos ECTS a lo largo de un afio, ajustandose
asi a lo establecido en el RD 1393/2007.

El Master se ha compartimentado en 4 mddulos:

Médulo Comun (24 ECTS): En este mddulo comun a todos los alumnos del
Master se desarrollaran las competencias nucleares del titulo y se trata de
sentar las bases sobre contenidos las técnicas instrumentales para la
caracterizacién de moléculas bioactivas, las estrategias en el disefio de nuevas
sustancias, las bases moleculares de las patologias, asi como la metodologia de
la [+D+i.

Médulo de Practicas Externas (6 ECTS): este moddulo se desarrollara,
principalmente, en las empresas colaboradoras mediante la realizacion de
practicas de empresa. Las practicas externas se desarrollaran en el segundo
semestre del curso, con una carga lectiva de 6 créditos, que suponen 160 horas
de trabajo para el alumno, supervisadas por el tutor académico asignado por el
Coordinador de practicas y el tutor profesional que determine el centro de
trabajo o institucién donde lo desarrolle.

El trabajo que el alumnado debe desarrollar en el marco de las practicas
externas se define en el Proyecto Formativo de cada estudiante, delineado por
los tutores —profesional y académico-, y disponible en el documento
correspondiente en la plataforma de practicas de la Universidad de Cadiz
(http://practicas.uca.es). Por medio de esta plataforma electrdnica se lleva a

cabo toda la gestion y control de las practicas curriculares de los estudiantes
hasta su evaluacion final, siguiendo en todo caso el desarrollo del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, las normas establecidas en el

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los
alumnos de la Universidad de Cadiz, modificado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 de junio de 2015, (http://vrteit.uca.es/practicas-en-

empresas/normativa-y-documentacion/), y el Reglamento interno de practicas

del Mdaster que debe ser aprobado por la Junta de Centro.

Mdédulo Optativo (12 ECTS): dada las caracteristicas particulares de este tituloy,
teniendo en cuenta que la experiencia practica es la palanca que ayuda a
asentar los conocimientos, este moddulo se estructura en una formacidn
especializada sobre procedimientos y terapias emergentes vinculados a las
lineas estratégicas del INIBICA, asi como al disefio y caracterizacion de
productos bioactivos dentro de los ejes del INBIO. Cada curso se ofertaran 6
asignaturas optativas, de las cuales el alumno sélo tendrd que cursar 3.

Moédulo Trabajo Fin de Master (18 ECTS): que comprende la realizacién de un
Trabajo de Fin de Master, con una carga de 18 créditos, de los cuales 6 se han
de cursar en el primer semestre y 12 en el segundo; siéndole asignado a cada
estudiante por el Coordinador del Master un tutor académico, que guiard su
trabajo hasta su presentacion ante la Comisién evaluadora que se designe cada
curso académico.

El trabajo consistira en la realizacién de un trabajo de investigacidn, un trabajo
de innovacidn y optimizacion de procesos (que se podra realizar en una empresa
o en laboratorios de investigacion con formacién dual) o una modalidad mixta
investigacion-innovacidon con posibilidad de integrar varias experiencias de
investigacion, innovacidén y/o practicas de empresa con formacién dual. La
asignacion de los temas y tutores, asi como el proceso de elaboracion,
presentacion y evaluacién de los TFM se atendrdn a lo establecido por el
Reglamento interno que la Junta de Facultad apruebe, en desarrollo del
Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesién ordinaria celebrada
el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA num. 148. Igualmente viene
regulado por el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, que modifica el
anterior:

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=9673
http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=13464
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5.1.1. Estructura del plan de estudios
. CRED CRED | Semestr
MODULO MATERIA ASIGNATURA o
Analisis y
Determinacié L o
ererminacion Técnicas de Caracterizacion Estructural de
Estructural de 6 ) , . . 6 1
, Biomoléculas. Quimica Computacional
Moléculas
Bioactivas
Quimica
Molecular Fuentes naturales y estrategias sintéticas 6 1
) aplicada ala de fdrmacos y compuestos bioactivos
COMUN | terapéuticacon| 12
farmacos y
compuestos Quimica Bioldgica. Estrategias en el disefio 6 1
bioactivos de farmacos y compuestos bioactivos.
Bases
lecul o
m.o elcg aresy Bases moleculares y bioldgicas de las
bioldgicas de 6 , 6 1
, patologias humanas
las patologias
humanas
PRACTICAS Practicas -
EXTERNAS Externas 6 | Practicas Externas 6 2
TRABAJO
Trabajo Find - .
FIN DE ra njja'\c;t;? € 18 |Trabajo Fin de Master 18 (6+12)
MASTER
Agentes de contraste para técnicas de 4 5
diagndstico por imagen.
Biosensores y Biocomunicadores 4 2
Drug Delivery 4 2
Quimica de las patologias mas frecuentes 4 2
OPTATIVO Optativo 12 | Obtencidn biotecnolégica de farmacos y 4 5
productos bioactivos
Del ADN a las proteinas: produccion,
caracterizacién y analisis funcional de| 4 2
proteinas de origen marino.
Inmunoterapia Molecular Génica y Celular 4 2
Interacciones intermoleculares en sistemas 4 )
bioldgicos
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5.1.2. Competencias de asignaturas optativas (CO)

CcODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS

Conocer las caracteristicas de los agentes de contraste usados actualmente y

co1 poseer las herramientas necesarias para el analisis de las necesidades asociadas al
desarrollo de nuevos agentes
Poseer los conocimientos necesarios para caracterizar las interacciones

C02 intermoleculares en disolucidn, tanto en moléculas sencillas como en sistemas
bioldgicos

co3 Identificar el papel de los productos naturales como biocomunicadoresy sus rol en
la quimica ecoldgica.

coa Adquirir conocimientos acerca de las posibilidades de los productos naturales de
diverso origen como fuentes potenciales de nuevos farmacos y agroquimicos.

COS Conocer y profundizar en las técnicas de inmunoterapia aplicadas al tratamiento
de enfermedades.

CO6 Conocer los distintos factores que pueden limitar la inmunoterapia de distintos
tipos de tumores y otras patologias.

co7 Conocer las moléculas mas importantes en el diagnéstico, desarrollo y tratamiento
de la diabetes y la aterosclerosis.

cos Conocer las moléculas mas importantes en el diagnéstico, desarrollo y tratamiento
de las enfermedades mentales y neurodegenerativas.
Ser capaz de entender y diseflar una estrategia dirigida a la produccion

Cc09 de productos proteicos funcionales para la mejora de la produccion, el
diagndstico o el tratamiento de enfermedades

co10 Conocer como se modifica el ADN y cuales son las plataformas utilizadas para
producir proteinas funcionales.
Conocer cémo se analizan y caracterizan funcionalmente proteinas producidas en

CO11 | laindustria para su uso en el ambito del diagnéstico, el tratamiento de
enfermedades o la mejora de la produccion.

co12 Conocer los aspectos fisiopatoldgicos que potencialmente representen una diana
farmacolégica de las enfermedades relacionadas con el sistema nervioso.

5.2. Criterios metodolodgicos y sistemas de evaluacion.

5.2.1. Actividades Formativas

Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas tanto

en el aula como fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las

distintas materias.

De conformidad con las normas establecidas al efecto por la Universidad de Cadiz, cada

crédito ECTS se traduce en 25 horas de trabajo para el estudiante, de las que 8 deben emplearse

en clases presenciales para los titulos que se impartan en régimen de presencialidad, como es

el caso de este Master.
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Las actividades docentes anteriormente relacionadas, asi como su equivalencia en horas

de trabajo del alumnado —atendiendo a las 25 horas de trabajo del estudiante por cada crédito

ECTS-, se especificardn en las guias docentes de cada curso académico, resultando

pormenorizadas en la ficha de cada asignatura, segun la metodologia que vaya a emplear el

profesorado de la misma en cada caso concreto.

Es necesario indicar en las distintas actividades formativas el grado de presencialidad de

las mismas y el nimero de horas de cada una de ellas. Para flexibilizar las distintas actividades

gue podrian utilizarse en los distintos cursos académicos, se dividen éstas en las actividades

formativas que se describen en siguiente tabla, de tal forma que el nimero de horas haga

referencia al conjunto total de las actividades que pueden realizarse dentro de cada una de las

materias. Se contempla actividades formativas de distinta indole, que se recogen en la siguiente

tabla y que se definen con posterioridad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Id

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Tutoria individual y/o en grupo

Trabajo autéonomo del estudiante

Actividades de evaluacion y autoevaluacion

Practicas en empresas e instituciones

Elaboracién del TFM

Trabajo de investigacion

1. Clases tedricas: Exposicion de contenidos mediante presentacion o

explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda

de medios audiovisuales.
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2. Clases practicas: Engloba resolucion de problemas, ejercicios y casos
practicos vinculados con los contenidos tedricos, realizados en grupos grandes o
pequefios, pudiendo incluir ejercicios de simulacidn con software especifico. Actividades
practicas realizadas en grupos pequefios en laboratorios especializados de las distintas
materias o en aulas de informatica.

3. Seminarios: Actividades en la que se profundiza en un tema (monografico) o
se amplia y relacionan los contenidos impartidos en las sesiones magistrales con la
actividad profesional, también pueden organizarse mediante conferencias.

4. Tutoria individual y/o en grupo: Esta actividad, de caracter presencial o
virtual, es aquella que se refiere al seguimiento del alumnado y al seguimiento grupal
del aprendizaje. En general, es una actividad para asesorar, resolver dudas, orientar,
realizar el seguimiento de los conocimientos adquiridos, etc. Ademas, es una actividad
en la que se podra promover el aprendizaje cooperativo y pudiendo realizarse tanto en
grupos grandes como en grupos pequefios. Las tutorias también se pueden desarrollar
haciendo uso de la plataforma virtual de la que dispone la universidad.

5. Trabajo auténomo del estudiante: Estudio auténomo de los contenidos
tedrico-practicos de la materia, preparacion de trabajos, busquedas bibliogréficas y
documental y, en general, todo el trabajo relacionado con los seminarios, tutorias
colectivas, conferencias, visitas a empresas, etc.

6. Actividades de evaluacion y autoevaluacidn: Estas actividades, de caracter
presencial, son las dedicadas a evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes
para demostrar la adquisicidn de las competencias. Para las evaluaciones se podran usar
o no las plataformas virtuales, dependiendo de la asignatura, para lo cual el alumno
tendrd el asesoramiento oportuno (seminario o prdcticas) para el uso de dichas
plataformas.

7. Practicas en empresas e instituciones: Actividad de caracter presencial e
individual a realizar en una empresa o institucion bajo la tutela académica y profesional.

8. Elaboraciéon TFM. Trabajo de investigacidn: Actividad de caracter presencial
e individual a realizar por el estudiante bajo la tutela académica. El Trabajo Fin de Master
debera de tener en cuenta las directrices o normativa vigente y debera de presentarse
ante un tribunal.

5.2.2. Metodologias Docentes

Se contemplan en este apartado los distintos métodos docentes utilizados en las
actividades formativas antes descritas y que facilitan la adquisicion de las competencias por
parte del estudiante.
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
1 Leccion magistral/expositiva
2 Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos
3 Practicas de laboratorio o informatica
4 Realizaciéon de trabajos
5 Seguimiento del TFM

Con las distintas metodologias docentes se intentara promover el aprendizaje
cooperativo y la interaccién profesor-estudiante, ayudando a adquirir tanto las competencias
especificas como las competencias basicas, generales y transversales del titulo.

Las metodologias contempladas en el Master son las siguientes:
1. ACTIVIDADES PRESENCIALES

1. Leccion magistral/expositiva: Exposicidn de la teoria por parte del profesor. El
alumno utiliza los materiales a los que previamente ha tenido acceso a través de
la plataforma virtual que se activara para el Master (implicara el uso de técnicas
como: leccién magistral, debates y discusiones, etc.).

2. Resolucion de problemas y estudio de casos practicos: Clases donde el alumno

debera aplicar contenidos aprendidos en teoria. Incluye resolucion de problemas
como el estudio de casos practicos, lo que supone el andlisis y la resolucién de una
situacién planteada que presenta problemas de solucién multiple.

3. Practicas de laboratorio o informatica: Clases donde el alumno adquirird
habilidades en el uso de equipamientos y en el manejo de diversas técnicas, asi

como programas y/o bases de datos de interés. en-Bictecnologia.

2. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

4. Realizacion de trabajos: Preparacion por parte del estudiante de forma
individual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias,
etc., para exponer o entregar en las clases tanto tedricas como practicas. El
estudiante realizarad busquedas bibliograficas, resolvera cuestiones previamente
propuestas y preparara los informes del trabajo realizado.
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5. Seguimiento del TFM: Trabajo personalizado con el estudiante para abordar el

seguimiento del trabajo fin de master.

5.2.3. Sistemas de Evaluacion (enumerar todas los del Plan de Estudios)

En este apartado se contemplan diferentes procedimientos para evaluar la adquisicion

de las competencias a desarrollar por los alumnos, y que deben ser adquiridas mediante las

metodologias docentes relacionadas en el apartado anterior. A continuacién se indican los

sistemas de evaluacién utilizados y la definicién de los mismos.

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Id DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
1 Presentacidn de trabajos y actividades
2 Pruebas escritas
3 Informes del tutor (académico y externo)

4 Exposicion y defensa del trabajo fin de Master

5.2.3.1

Presentacion de trabajos y actividades: Realizacion de actividades propuestas
por el profesor, presencialmente o mediante el campus virtual, que permitan
realizar el seguimiento del aprendizaje adquirido por el alumno. Exposiciones
orales realizadas sobre un tema concreto o la presentacidon de un trabajo
escrito desarrollado.

Pruebas escritas: Exdmenes realizados para determinar la adquisicion de las
distintas competencias, tanto exdamenes finales, como pruebas de
conocimientos minimos que vayan confirmando la adquisicidon de las mismas,
en grupos grandes o pequefios.

Informes del tutor académico y/o externo, segun el caso: Se tendran en
cuenta los informes de evaluacién de las practicas que el alumno realice en las
empresas o instituciones.

Exposicion y defensa del trabajo fin de Master: Se contempla la revisién de la

memoria, su exposicion oral publica y la defensa del TFM ante un tribunal.

Sistemas de Calificacion

En atencion al articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se

establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el sistema de calificacion
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de todas las materias que forman parte del plan de estudios del Master se acomodara a los
siguientes parametros:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala
cualitativa:
® 0-4,9: Suspenso (SS)
¢ 5,0-6,9: Aprobado (AP)
e 7,0-8,9: Notable (NT)
¢ 9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

En cualquier caso, la calificacidn final se ajustara a los sistemas de evaluacién y criterios
de valoracién de pruebas o actividades descritos en las fichas de cada asignatura, publicados en
el marco de las guias docentes de cada curso académico, y atendiendo al Reglamento por el que
se regula el régimen de Evaluacién de los Alumnos de la Universidad de Cadiz, cuyo texto puede
consultarse en:
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/normativa/alumnos/2061617077 410201610332.

pdf

Con caracter general, la calificacidn final de las asignaturas de los cuatro mddulos de
docencia vendrd conformada por un 50% derivado de pruebas de conocimiento tedrico y otro
50% proveniente de pruebas de caracter practico.

Por lo que se refiere a las Practicas externas, para su gestion y evaluacion se atendera al
Reglamento marco de la Universidad de C4diz, anteriormente resefiado, asi como al Reglamento
interno de practicas del Master que apruebe la Junta de Centro. La evaluacion final la realizara
el tutor académico del estudiante, teniendo en cuenta la memoria final que debe presentar el
alumno, y el informe del tutor profesional designado al mismo.

El Trabajo Fin de Master queda regulado por el Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de
13 de julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en sesidn ordinaria
celebrada el dia 13 de julio de 2012, publicado en el BOUCA num. 148. Igualmente viene
regulado por el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, que modifica el anterior:

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=9673

http://www.uca.es/secretaria/portal.do?TR=A&IDR=1&identificador=13464
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Todo ello, teniendo en cuenta las concreciones que establezca el Reglamento interno del
Master que apruebe la Junta de Facultad. La calificacion del TFM sera emitida por una comision
evaluadora, designada por el Coordinador del Master entre los docentes propuestos por los
Departamentos, que valorara si el trabajo o dictamen presentado por el estudiante alcanza las
competencias y objetivos formativos sefialados en la guia docente.

5.2.4. Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo

Los mecanismos de coordinacion docente del Master estan recogidos en el Sistema de
Garantia Interno de la Calidad de la UCA. La Comisién de Garantia de Calidad del Master actua
como vehiculo de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas,
responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacidn. Es el drgano de evaluacién y control
de la calidad del master vy, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestidn de los titulos.
Asesorard a la Direccion del Centro en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de
la calidad del Master.

Los Coordinadores de Titulo, entre los que cabe entender el Coordinador de Master, se
configuran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, como un érgano unipersonal de gobierno de existencia obligatoria y que, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 67.2 c) tienen la consideracidn de invitados permanentes, con voz y sin
voto, de la Junta de Escuela. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador
de Titulo se recogen, con cardcter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno 16 de
diciembre de 2014.

La figura del Coordinador/a de Titulo, cargo designado por el Decano del Centro y
comunicado a la Junta de Facultad, es de vital importancia en las tareas correspondientes a la
implantacién, revision y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. El
Coordinador de Titulo asumira las competencias de la coordinaciéon académica del titulo, por lo
que cuenta entre sus funciones velar por la revisién de los programas, coordina a los
responsables de las diferentes asignaturas (Coordinadores/as de asignaturas) y recaba los
informes sobre satisfaccion y evaluacién de las ensefianzas.

En el procedimiento P02 (Procedimiento de orientacidn preuniversitaria y perfil de ingreso),
el Coordinador del Master, en coordinacion con la Comisidon de Garantia de Calidad, analizard el
perfil de ingreso; deberd, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos
y al estudio de la situacidn actual del sistema universitario mas préximo, del entorno social y del
entorno profesional, proponer para debate y aprobacion el nuevo perfil de ingreso en el titulo a
la Junta de Escuela; se realizara un informe de resultados que se presenta a la Junta de Escuela
conjuntamente con las propuestas de modificacién del perfil de ingreso si procede.
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Otras funciones que desempeiaran son:

Elaborar la planificacién docente de cada curso académico, que someterd para
su aprobacidn a la Comisidon Académica del Master.

Supervisar el desarrollo de la planificacién docente a través de la programacion
de las asignaturas, en colaboracién con los coordinadores de estas.

Supervisar la correcta ejecucién y cumplimiento de la programacidn segun las
guias docentes.

Gestionar el proceso de presentacién de los Trabajos de Fin de Master:
asignacion de trabajos y tutores, designacién de comisiones evaluadoras y
calendario de actuaciones, a tenor del Reglamento de TFM.

Supervisar el proceso de asignacion y desarrollo de las précticas externas, con
la colaboracidon del Coordinador de practicas, de acuerdo con los acuerdos
adoptados por la Comisidon Académica, y en cumplimiento del Reglamento de
practicas.

Supervisar el cumplimiento en fecha del cierre de actas de las asignaturas del
Master.

Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos
necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGCy de
cualquier necesidad de mejora.

Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos
de interés a todos los niveles relacionados con el titulo.

La Comisidon de Garantia de Calidad, a través del coordinador del Master, convocara al

menos una vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a cabo

reuniones de coordinacidn docente. Por otro parte, el coordinador del Master en cada centro

convocard, al menos una vez en el curso académico, a los profesores responsables de

asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo, los resultados de las

encuestas entre el alumnado, actualizar las guias docentes, recoger las sugerencias que se

propongan y potenciar la comunicacidn entre los equipos docentes. Los Equipos Docentes de las

distintas asignaturas propondran la actualizacion anual de la Guia Docente, atendiendo a los

objetivos establecidos en esta memoria y a los procedimientos contemplados en el Sistema de

Garantia de Calidad. Las Guias Docentes deberdn contener, como minimo, informacion acerca

de los siguientes aspectos:

* Denominacién de la asignatura y localizacion en el Plan de Estudios
*  Objetivos

* Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

* Requisitos previos de matriculacion

* Contenidos

*  Programacion temporal de la asignatura

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289083723155210692538032





Y UC

Universidad Master en Quimica Médica
de Cadiz

Facultad de Ciencias

Direcciéon Postal: Campus de Puerto Real. 11510 Puerto Real (Cadiz)

E-mail: ciencias@uca.es

* Sistema y criterios de evaluacién
* Bibliografia y recursos

Coordinadores de asignaturas: debido al escaso nimero de mddulos y asignaturas

sobre las que se estructura el Master, y dada la intervencidon elevada de profesionales externos

en la imparticién del mismo, resulta mas operativo contar con coordinadores de asignaturas en

lugar de coordinadores de mddulos. Los Coordinadores de asignaturas serdn nombrados por el

Decano del Centro, a propuesta del Coordinador del Master, siendo informada la Junta de

Facultad. A ellos les corresponden las siguientes funciones:

Reunir y coordinar a los profesores de la asignatura para la elaboracién
coherente de la ficha docente, con el programa de contenidos, programacion
de actividades y sistema de evaluacién, atendiendo a las especificaciones de la
Memoria del Master.

Remitir al Coordinador del Master toda la informacién necesaria para completar
las guias docentes para su publicacidn.

Crear y gestionar el curso virtual de la asignatura.

Presentar la asignatura al comienzo de su imparticién.

Gestionar el control de asistencia a clase.

Llevar a cabo la evaluacion final del estudiante segun los criterios de calificacion
establecidos en la ficha, asi como el cierre de actas.

Coordinador de practicas: serd nombrado por el Decano, a propuesta del Coordinador

del Master, correspondiéndole el control del proceso completo de gestién de dichas

practicas: asignacidn de alumnos a los centros colaboradores, asignacion de tutores

académicos, control de la plataforma electrénica de practicas de la UCA, relaciones con

los tutores profesionales y cierre de actas.

Comisidn Académica del Master: estara presidida por el Decano, o Vicedecano en quien

delegue, e integrada por el Coordinador del Master, los coordinadores de asignaturas,

el coordinador de practicas, un profesional o experto externo y un representante de los

alumnos. Son funciones de la Comision:

Aprobar la planificaciéon docente de cada curso, a propuesta del Coordinador del
Master.

Evaluar el desarrollo de los médulos docentes a la finalizacién de cada curso
académico y elevar un informe a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.
Discutir y dar respuesta a los problemas que eleve el Coordinador que puedan
generarse a lo largo de la imparticién de los mddulos de docencia del Master,
asi como de la gestion y desarrollo de las practicas externas y del desarrollo y
presentacion del TFM.

Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.
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5.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Anualmente, el centro fija los objetivos del Programa de Movilidad a través del PO6
Procedimiento para la gestion de la movilidad de los estudiantes, (https://go0.gl/MnSXsh) entre
los que destacan la mejora de la difusidn de la oferta de movilidad para los distintos titulos, la
revisién de los acuerdos existentes, asi como el seguimiento de los nuevos acuerdos con otras
universidades. lgualmente, se establecen los criterios aplicables para la seleccion de los
estudiantes del titulo que participardn en los programas de movilidad, destacando la calificacién
media ponderada del expediente académico, la acreditacion del idioma requerido en la plaza
ofertada y el perfil especifico de la plaza. Toda la coordinacién y gestiéon del programa de
movilidad se realiza entre los Coordinadores Académicos de las plazas, el Responsable de
Movilidad del titulo y la Vicedecana de Relaciones Institucionales y Movilidad. No existe
normativa especifica en cuanto a movilidad en la universidad, la normativa a seguir es la propia
de cada convocatoria a la que se acude.

Actualmente, existen una serie de convenios para movilidad en el campo de la Quimica
con las siguientes universidades europeas, nacionales y americanas:

UNIVERSIDADES EUROPEAS
Technische Universitat Miinchen Alemania
Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaria
Université de Bretagne Occidentale Francia
Université Grenoble Alpes Francia
Université La Rochelle Francia
Université Paris Sud 11 Francia
Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia Italia
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Italia
Seconda Universita degli Studi di Napoli Italia
Universita degli Studi dell'Insubria Italia
Uniwersytet Jagiellonski Polonia
Uniwersytet Lodzki Polonia
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej Lublin Polonia
Universidade da Beira Interior Portugal
University of Bradford Reino Unido
Universitatea Politehnica din Bucuresti Rumania

UNIVERSIDADES ESPANOLAS
Universidad de Barcelona

Universida de Castilla-La Mancha

Universidad de Extremadura

Universidad de Granada

Universidad de Malaga

Universidad de Salamanca
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UNIVERSIDADES ESPANOLAS
Universidad de Santiago de
Compostela

Universidad de Valencia

Universidad de Zaragoza

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

La orientacion de los estudiantes sobre los programas de movilidad a los que pueden
tener acceso durante el desarrollo de sus estudios consta de varios pasos, en los que intervienen,
tanto personal especifico del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, como del
centro, especialmente a través del “Responsable del programa de movilidad del Centro”,
persona que asume la coordinacion y gestion directa de los programas de movilidad nacional e
internacional en el Centro, con el necesario apoyo administrativo. En este marco, la funcion del
Servicio de Relaciones Internacionales conlleva la promocién y gestion de los programas de
movilidad y de proyectos de cooperacién e investigacidon a nivel europeo e internacional. Los
principales programas de intercambio de los estudios de Master de la Universidad de Cadiz
pueden ser consultados en espafiol e inglés en su pagina  web
(http://www.uca.es/es/internacional), donde se encuentran actualizados de manera

permanente.

En dicha pégina se suministra informacion detallada sobre todas las convocatorias de
ayuda vigentes en cada momento para financiar la movilidad (tanto de Programas Reglados
como de Programas Propios de la UCA), con indicacion del proceso de solicitud: financiacién,
impresos, plazos, condiciones, coordinadores académicos, etc. Ademas, en la pagina web del
centro, se expone de forma permanente informacion sobre las diferentes convocatorias de
movilidad, asi como de las personas de contacto y coordinadores, requisitos y recomendaciones,
etc., sobre los centros con los que se mantiene acuerdo de movilidad, especialmente dentro del
programa ERASMUS+. El titulo, dentro del sistema de garantia de calidad, dispone de un
procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad. El procedimiento de gestidn de la
movilidad (P06) permite normalizar la definicion de los objetivos de movilidad del titulo, la
planificaciéon de los programas en relacién con estos objetivos, sistematizar los procedimientos
de seguimiento y evaluacidn, al igual que regularizar los mecanismos de apoyo y orientacién a
los estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la movilidad.

Debe destacarse la existencia de un Coordinador de Movilidad en la Facultad de
Ciencias, realizando funciones de informacidn, gestion, apoyo y asesoramiento en la movilidad
de los estudiantes. Cada convenio bilateral se adecua al contenido curricular de la titulacién, y
se establecen con instituciones contraparte en las cuales existe similitud desde el punto de vista
formativo, lo que asegura el éxito del proceso de intercambio.
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B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los estudiantes de
la Universidad de Cadiz enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisidn de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros
de la Universidad de Cadiz establecer, para cada uno de los titulos de cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catdlogos informativos
con la valoracion de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto por
la Comisidon de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz para el programa o
convenio de movilidad de que se trate.

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Cadiz, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro,
y las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracién. Para ello deberdn utilizarse las diferentes Guias o
Catdlogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” deberd ser elaborada y aprobada por la Subcomision de

Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del Convenio
correspondiente. Para su aplicacién efectiva, debera ser aprobada posteriormente por las
respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.
Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar
del 6rgano competente en dicha universidad la expedicidon de una certificacién académica, para
su constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacién de la
denominacion de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la
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calificacién alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa
o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitird un ejemplar de dicha certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz, para su constancia oficial.
Dicha certificacién serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y
movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos
de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su
correspondiente comprobacidn recabara la preceptiva firma del Presidente de la Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho
centro a efectos de su correspondiente constancia en el expediente académico del alumno,
previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecerd las calificaciones, correspondientes
al sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacidon de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningln caso serd posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencidn de mads de una titulacidn por el estudiante.

Convenios. Formalizacidon de los convenios.

Corresponderd a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracidn.

La formalizacidn de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
se ajustard al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Cadiz.
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6.  Personal Académico

El personal académico permite que la UCA pueda impartir este Master con un profesorado
de alta cualificacién, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil iddneo para
las materias que imparten. Este importante equipo humano permitira transmitir al alumnado
los conocimientos tedricos y las técnicas asociadas y posibilitard el que los alumnos alcancen las
competencias que requiere el titulo.

La Universidad de Cadiz dispone de suficiente personal académico para cubrir la docencia
multidisciplinar y especializada que este master reporta al estudiante que lo curse, sin perjuicio
de contar con profesionales externos que apoyen la ensefianza de las materias objeto del plan
de estudio desde una dptica particularmente préactica. Puede distinguirse, pues, en el personal
académico que imparte docencia en el Master, entre profesorado de distintos departamentos y
areas de conocimiento de la Universidad de Cadiz, y expertos o profesionales externos.

Profesorado

Este Master tiene un marcado cardcter multidisciplinar, inherente a las propias
caracteristicas de la disciplina, y por tanto exige de la participacion de distintos departamentos
adscritos a distintos centros de la Universidad de Cadiz. La distribucién del profesorado adscrito
por categorias es la siguiente:

CATEGORiA TO¥AL | DOCTORE | DEDICACION
Catedratico de Universidad 37,5 100 26,8
Catedratico de Escuela Universitaria 3,1 100 1,4
Profesor Titular de Universidad 53,1 100 70,4
Profesor Contratado Doctor - 100 -
Profesor Ayudante Doctor 6,2 100 1,4
Otro personal docente con contrato 100
laboral (profesor sustituto interino)

Igualmente, para la estimacion de los recursos humanos disponibles se parte del
profesorado que participa actualmente en la orientacion “Biomoléculas” del Master
Interuniversitario en Quimica que desaparece por este titulo.
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. . Experiencia] Experiencia@ | Experiencial L, Dedicacion| Porcentajel|Dedicacion@E
Universidad?| . . . L. , L. ) . N Dedicacionl i L. .
w Ambito@e&onocimiento Categoria@\cadémica DoctordS/N) doce?teEZ)EI |nvestlgad.oraEI prof('e'smnaIEI (TCREP)H4) al@itulo® de(:hcacmn@l otros@itulosk
(afios) (3)dsexenios) (afios) (ECTS) titulod%) (ECTS)
CADIZ Quimicalnorgénica Catedrético@le@niversidad |S 30 5 33|TC 0,8 17,02 3,9
CADIZ Quimicalnorgénica Catedrético@le@niversidad |S 25 4 27 |TC 0,88 13,54 5,62
CADIZ Quimicalnorgénica Prof.fitular@e@niversidad |S 20 3 23 |TC 0,44 6,46 6,37
CADIZ Quimicalnorgénica Catedratico@le@niversidad |S 30 5 34|TC 0,87 12,45 6,12
CADIZ Quimicanorganica Prof.@itular@e@niversidad |S 15 2 18(TC 0,43 5,02 8,13
CADIZ Quimicanorganica Catedratico®ie@niversidad S 25 4 27 |TC 0,87 11,05 7
CADIZ Quimicanorganica Catedrético@le@niversidad |S 30 5 34|TC 0,87 14,22 5,25
CADIZ Quimica@rganica Catedrético@le@niversidad |S 36 6 38|TC 0,87 14,22 5,25
CADIZ Quimica@rganica Prof.fitular@e@niversidad |S 20 3 23 |TC 0,87 14,82 5
CADIZ Quimicarganica Catedrético@le@niversidad |S 25 4 27 |TC 0,22 5,21 4
CADIZ Quimicarganica Prof.fitular@e@niversidad |S 25 4 27 (TC 0,88 7,73 10,5
CADIZ Quimica@rganica Prof.@itular@e@niversidad |S 25 4 27 |TC 0,88 11,07 7,07
CADIZ Quimica@rganica Prof.Titular@e@niversidad |S 15 2 27 |TC 1,1 9,58 10,38
CADIZ Quimica@rganica Catedratico@le@niversidad |S 25 4 27 |TC 0,44 3,79 11,16
CADIZ Quimica@rganica Prof.@itular@e@niversidad |S 25 4 26 (TC 1,1 8,91 11,25
CADIZ Quimica@rganica Prof.fitular@e@niversidad |S 20 3 23|TC 0,44 4,21 10
CADIZ Quimica@rganica Prof.fitular@e@niversidad |S 20 3 23|TC 0,88 10,50 7,5
CADIZ Quimicarganica Catedrético@le@niversidad |S 25 4 30|TC 0,66 16,50 3,34
CADIZ Quimica@rganica Prof.@itular@e@niversidad |S 25 4 27 |TC 0,44 2,94 14,51
CADIZ Quimica@rganica Catedratico®e@niversidad S 25 4 26 (TC 0,44 3,24 13,13
CADIZ Quimicaisica Catedraticoiescuela@nivern S 15 2 26 (TC 0,21 1,19 17,5
CADIZ Quimicafisica Prof.fTitular@e@niversidad |S 15 1 23|TC 0,65 2,49 25,5
CADIZ Quimica@nalitica Prof.fTitular@efniversidad 15 1 23 |TC 0,22 0,80 27,45
CADIZ Quimica@nalitica Prof.fitular@efniversidad |S 15 2 17 |TC 1,32 8,02 15,13
CADIZ Fisiologia Prof.fitular@e@niversidad |S 20 3 23|TC 0,75 14,71 4,35
CADIZ Fisologia Prof @itular@le@niversidad |S 20 3 21|TC 0,75 6,25 11,25
CADIZ Inmunologia Catedratico@le@niversidad |S 25 4 23(TC 0,45 12,40 3,18
CADIZ Nutricion@@Bromatologia |Prof.itular@lefniversidad |S 20 3 21(TC 1,1 11,20 8,72
CADIZ Farmacologia CatedréticoRle@niversidad |S 30 5 33|TC 0,5 18,52 2,2
CADIZ Psicobiologia Prof.@itular@e@niversidad |S 15 2 18|TC 0,5 9,26 4,9
CADIZ Microbiologia Profesor@yudantefoctor S 11 11|TC 0,5 5,13 9,25
CADIZ Bioquimica Prof.@itular@e@niversidad |S 25 5 23|TC 0,5 5,13 9,25

Este equipo humano garantiza la calidad de la formacién de los egresados en el Master
y permitird transmitir al alumnado las competencias basicas, generales y especificas sefialadas.

El personal académico implicado en la docencia de las diferentes materias del titulo
podra ser sustituido por profesores de las dreas de conocimiento implicadas, siempre que estos
cuenten con un grado adecuado de dedicacidn y cualificacién. A las dreas de conocimiento
previamente indicadas, se podrdn unir otras areas en un futuro, que cuenten con profesorado
con formacion especifica en el contenido abordado por el Master previo acuerdo del Consejo de
Gobierno con informes de la Comision del Master y la Junta de Centro.

Los recursos humanos que se destinan al Master reflejan el alto grado de especializacion
de su personal docente, en tanto que, junto al profesorado de la Universidad de Cadiz
anteriormente relacionado, en la docencia de todos los mddulos del plan de estudios
intervienen diferentes expertos y profesionales que coadyuvan a alcanzar los objetivos
formativos propuestos. Entre estos expertos, se cuenta con la colaboracion de académicos de
otras universidades, que destacan por su alto grado de especializacion en determinadas
materias, y con profesionales que ejercen su labor en ambitos muy diversos de la administracion
y de la empresa privada.
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Concretamente, entre los docentes del master se incluyen profesionales externos como
el Dr. Alan Christy Hunter de Faculty ofHealth and Life Sciences, Leicester School of Pharmacy
(Reino Unido) y el Prof. Seyed Moien Moghimi de la School of Pharmacy de Newcastle University
(Reino Unido); entre otros.

Experiencia docente

De5a10 De10a 15 De 15a 20 De 20a 25 De 252a 30 De 30a35
anos afos anos anos afnos afnos

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

Prof Prof Prof Prof Prof Prof

6 1,9 8 25 11 34,3 5 15,6

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5 sexenios 6 sexenios

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Prof Prof Prof Prof Prof Prof

2 6,2 4 12,5 8 25 11 34,3 4 12,5 1 3,1

A partir de los datos mostrados en las tabla, se puede comprobar que el 93,7 % del
profesorado es de plantilla a lo que se suma un 6,2 % mas de otras figuras de profesorado con
cierto nivel de estabilidad. Resalta que todo el profesorado participante en el Master tiene el
grado de doctor, lo que asegura la calidad y adecuacidn del profesorado disponible para impartir
este titulo.

Igualmente, de las categorias de profesorado que pueden optar a la obtencidn de
qguinquenios y sexenios se encuentra una ratio de 5,4 quinquenios/profesor y 4,5
sexenios/profesor, para los catedrdticos y una ratio de 3,9 quinquenios/profesor y 2,8
sexenios/profesor para los profesores titulares de universidad.

En definitiva, el equipo humano garantiza la calidad de la formacion de los egresados
en el Master y permitira transmitir al alumnado las competencias basicas, generales y
especificas sefialadas.
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7. Recursos Materiales y Servicios

El Master se impartiria en el Campus de Puerto Real y, concretamente, en la Facultad de
Ciencias. Ocasionalmente, teniendo en cuenta las especificidades de las materias a impartir
se podran utilizar otros recursos materiales presentes en otros centros del Campus o de los
Servicios Centrales de Ciencias de la Salud ubicados en el Campus de Cadiz.

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados.

La Facultad de Ciencias, recientemente ha ampliado y modernizado sus instalaciones para
adecuarlas a las necesidades docentes e investigadoras de sus titulaciones. Actualmente, el
centro cuenta con 15 aulas de los tamafios adecuados para desarrollar las diversas
metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo cldsico a la totalidad
del grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en grupos
reducidos. Ademas se cuenta con 4 aulas con equipamiento informdatico para trabajo
individual dirigido, 1 aula de proyectos, 2 Salas de Grados, un Salén de Actos y una Sala de
Juntas.

Tanto las aulas como las Salas de Grados cuentan con sistema multimedia compuesto por
ordenador personal con conexién a Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula,
sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, retro-proyector, pantalla de
proyeccidn y pizarra. Tres aulas del centro disponen de facilidades para llevar a cabo la
teledocencia, ademads de un aula compartida en el campus. Estas aulas de teledocencia estan
dotadas de multipantallas, microfonia de debate, posibilidad de videoemisién en streaming,
Access Grid y Adobe Connect.

Asimismo, la Facultad de Ciencias dispone de 10 laboratorios y una Planta Piloto dedicados
a practicas de alumnos, dotados de material basico y avanzado, segun el nivel del curso, y de
técnicas e instrumentacidn especificas. De todos estos laboratorios docentes, se utilizaran de
forma prioritaria, los laboratorios 6 y 7 de la Facultad de Ciencias; asi como algunos
laboratorios ubicados en los departamentos correspondientes a los grupos de investigacion
que trabajan en esta tematica.

Los laboratorios 6 y 7 de la Facultad de Ciencias se caracterizan por disponer del siguiente
equipamiento especifico para las practicas del master:

Laboratorio 6 (92.84 m?2): Microscopios (1 Fluorescencia con cdmara; 1 invertido, 1 luz blanca
no invertido), agitador, termociclador, espectrofotémetro (2), centrifuga, armarios reactivos,
campana flujo laminar, campana gases, cabina seguridad bioldgica, incubadores, estufa,
analizador imagenes geles electroforesis. Instalaciones de gases: Aire, vacio, O, Ar, He, N, H,
Acetileno.

Laboratorio 7 (142.25m?): Armarios seguridad de uno y dos mddulos, frigorificos (2), arcén
frigorifico apertura superior, armarios y vitrinas material vidrio (6), espectrofotémetro,
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pHmetro, polarimetros (2 analdgicos y 1 digital), punto de fusidn, recirculador termostatico
(3), destiladores (4), balanzas de precision (2), balanzas digitales (2), sistema purificacion
agua, bombas de vacio (3), estufa, cromatdgrafo de gas, botellas de gases, campana de gases,
campana de gases. Instalacion de gases: Acetileno, H, Aire, N, He, Ar, O.

Al mismo tiempo, se hara un uso preferente de las instalaciones del Instituto de Biomoléculas
y del Instituto de Investigacion e Innovacién en Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz
(INiBICA), centros éstos que surgen con el objetivo de aunar esfuerzos para constituirse en
un centro de referencia en el ambito de la investigacién de las biomoléculas y, de manera
especial, con una visién y abordaje amplio, desde las bases moleculares, genéticas y
fisiopatoldgicas, hasta las fases clinicas de diagndstico, tratamiento.

Ademas, teniendo en cuenta que la Facultad se encuentra dentro de la estrategia de Campus,
todos los alumnos y profesores pueden beneficiarse de las instalaciones que se encuentran
en este Campus. Asi cabe destacar que en el mismo edificio de la Facultad se encuentra la
sede de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Cadiz (SCCYT)
gue es un servicio general de apoyo a la investigacion en el que se centraliza el principal
equipamiento cientifico de la Universidad de Cadiz con distintas divisiones como difraccion
de Rayos X, espectrometria de masas, espectroscopia atdmica (ICP, AAS, ICP-MS),
microscopia electrénica, radioisotopos y analisis de biomoléculas, resonancia magnética
nuclear, unidad de espectroscopia fotoelectrdnica (XPS).

Ademas de este tipo de infraestructuras docentes y de investigacién, el Campus de Puerto
Real dispone de una Biblioteca dedicada a los fondos bibliograficos de Ciencia y Tecnologia.
La Biblioteca dispone en este momento de mas de 530.000 volumenes y 2.146 puestos de
lectura, asi como de 18.643 revistas electrdnicas, 164.264 monografias electrdnicas, y acceso
a 153 bases de datos de informacion. Mediante un sistema de claves puede facilitarse el
acceso a los recursos electronicos de la Biblioteca desde fuera de los locales de la UCA. Indicar

IM

que es la Unica biblioteca en Espafia acreditada con el “Sello de Excelencia Europea +400”,

renovado recientemente. Mencién de Calidad otorgada por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, tras su evaluacién por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad de las
Universidades (ANECA).

e Superficie (m2): 2.736
e Puestos de lectura: 390
e Estanterias (m)

e Libre acceso: 1.595

e Depdsitos: 1.000

En cuanto a su equipamiento, destacar:

e PCsyterminales de la plantilla: 13

e PCsyterminales de uso publico: 35
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e Ordenadores Portédtiles de uso publico: 60
e lectoresy reproductores diversos (microformas, video, etc.): 60
e Bancos de autopréstamo: 2

Por otro lado, para potenciar al maximo el uso generalizado de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TICs) en el proceso ensefianza-aprendizaje, se pone a
disposicion de la comunidad universitaria la infraestructura que se describe a continuacién:

a) Red inalémbrica

Existen tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para
el PDly PASylared Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura
de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos,
Direccidn, Secretaria y Administracion), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

b) Equipamiento tecnoldgico en aulas genéricas

Las aulas genéricas disponen de candn de proyeccion de video instalado de forma fija y
controlado desde mesa del profesor. Igualmente, se dispone de sistema de audio para
proyeccion de video. Adicionalmente, se dispone de armarios moéviles de ordenadores
portatiles que permiten convertir cualquier el aula genérica en un aula de ordenadores.

¢) Campus virtual

El Campus Virtual constituye un apoyo en red al proceso de aprendizaje. Ofrece informacidn
sobre los contenidos de las asignaturas, materiales para el estudio, ejercicios en red,
posibilidad de tutoria electrénica por el profesor, foros de intercambio entre alumnos y
actua, ademas, como canal para la entrega de trabajos en red. El sistema emplea una
plataforma de software libre, a la que se han incorporado por técnicos de la UCA un niumero
importante de adaptaciones y mejoras. El Campus Virtual ha experimentado un espectacular
crecimiento desde su puesta en marcha el curso 2003-04, y se ha convertido en una
herramienta de uso general para apoyo a la docencia impartida en la UCA. Asimismo, el
campus virtual se puede emplear como herramienta y apoyo a la ensefianza.

Buzoén de Atencion al Usuario (BAU).
Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias

y felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzdn de atencidn al usuario BAU
(http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los responsables que

correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue
galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi
Catedra UNESCO de Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 se septiembre de 2006, modificada por Acuerdo del Consejo
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de Gobierno de 8 de abril de 2010 y por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre
de 2016 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

Centro de Atencidn al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal
funcionamiento de los titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al
Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. El CAU es el
instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de
manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacién detallada de los servicios
ofertados organizados en funcion de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se
agiliza la tramitacidon de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al
usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico para su
resolucidn y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus
servicios a través del CAU son: Administraciones y Secretarias de Campus, Atencion al
Alumnado, Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagédgica, Atencién a Centros,
Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccion Universitaria en su segunda edicion de los
premios TELESCOPI otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES,
al “Centro de Atencion al Usuario de la UCA" (CAU).

Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE
(https://sire.uca.es). En ella constan todos los espacios disponibles, con indicaciéon de su
ocupacion y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que luego, es confirmada
por el responsable de la plataforma SIRE en el Centro. Igualmente la reserva de espacios de
trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente
mencionada.

Otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas
planificadas para la titulacién

Las practicas en empresas son curriculares en el Master en Quimica Médica y forman parte
del itinerario obligatorio de los alumnos con un total de 6 ECTS. La calificacién de las mismas
entra a formar parte del expediente académico del alumno como cualquier otra asignatura.

Estas practicas se llevan a cabo en una empresa externa o bien en Unidades de la UCA y estan
gestionadas por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidén tecnolédgica, mediante
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la Unidad de Prdcticas de Empresa y se rigen por el Reglamento que regula la Prdcticas en

Empresa de la UCA.

Toda la informacion relativa al sistema de gestion asi como los convenios existentes estan en
la plataforma practicas.uca.es

Todas las empresas y entidades colaboradoras acogen a alumnos del Grado en Quimica bajo
la modalidad de précticas en empresas y, por tanto, disponen del equipamiento necesario
para realizar las tareas especificadas en los correspondientes convenios de cooperacion
educativa, asi como en el plan de formacién estipulado.

El listado de empresas con convenio de colaboracidn e interés de colaboracion en el nuevo
master para la realizacién de précticas de los alumnos del Master en Quimica Médica:

e Anasur Laboratorios, S.L.

e Bionaturis
e Clinica Serman
e Cosmewax, S.A.

¢ Fundacion para la Investigacién Biomédica de Cérdoba (FIBICO)

¢ Fundacion para la Investigacién Biomédica de Cadiz

e Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla

(FISEVI)

e Fundacidon Andaluza Beturia Para Investigacion en Salud

e Nortem Chem, S.L.

e Servicio Extremefio de Salud
El listado de convenios se puede consultar en la direccidon web siguiente:
http://ciencias.uca.es/convenios-con-empresas/

El detalle de los medios materiales y servicios se encuentra en sus respectivas paginas web.

Se cuenta también con las instalaciones de los dos institutos de investigacion propios de la
Universidad de Cadiz: INBIO e INIBICA

Igualmente se estan gestionando nuevos convenios con otras empresas como pueden ser
Rovi, Estevez, Lacer, Merck, MSD, Griffols, Antibioticos Ledn, Puleva Biotech, entre otras.
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Con todas las entidades y empresas se mantiene un contacto muy fluido, lo que garantiza
gue se mantengan las condiciones exigidas por la Universidad para cumplir con los objetivos
del plan de formacién de los estudiantes.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

Tutores de practicas

De acuerdo a lo establecido en la normativa estatal vigente -Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE N9. 184, de 30/7/2014), y normativa de la Universidad, Reglamento
UCA/CG08/2012, de 13 de julio, de practicas externas de los alumnos de la Universidad de
Cadiz, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, el alumnado
del Mdster contara para el desarrollo de sus practicas curriculares o extracurriculares con un
tutor de la entidad colaboradora (denominado tutor profesional) y un tutor académico de la
universidad en la que esta matriculado. En el caso de los tutores profesionales estos seran
nombrados por las entidades de entre su personal y debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva.

Tanto el tutor de la entidad colaboradora como el tutor académico de la universidad deben
cumplir con una serie de obligaciones que daran cuenta de su funcién.

a) Las funciones del tutor de la entidad colaboradora.

e Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el proyecto formativo a desarrollar en el marco de las exigencias de las practicas
externas

e Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacidn basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢ Informar al alumnado de la organizacion y el funcionamiento de la entidad colaboradora
y de la normativa de interés.

e Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas
modificaciones en el plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo
de la practica, asi como la comunicacidn y resolucidon de posibles incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion
de exdmenes.

e Emitir el informe y la encuesta final de las practicas para cada alumno o alumna, segun
el procedimiento y modelo que fije la universidad.

e Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realizacién
de las practicas externas en la entidad que corresponda.
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* Proporcionar al alumnado los medios materiales y recursos indispensables para el
desarrollo de las practicas.

e Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
alumnado como consecuencia de su actividad como tutor.

e Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la
resolucidon de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempeno de las actividades que realiza en la misma.

b) Las funciones del tutor académico de la universidad son las siguientes:

e Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo en la entidad colaboradora.

e Hacer un seguimiento efectivo de las practicas mediante la coordinacién permanente
con el tutor de la entidad colaboradora y los informes de seguimiento que se realicen.

e Autorizar, previa comunicacién al centro y visto bueno del mismo en el caso de practicas
curriculares, las modificaciones que se propongan al proyecto formativo a desarrollar
en la entidad colaboradora.

e Evaluar el proceso de las practicas del alumno tutelado.

e Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

¢ Informar, en caso de incidencias, al drgano responsable de las practicas externas en la
universidad.

e Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicidon de los recursos y servicios de
apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realicen sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

e Proponer la rescisién de las practicas cuando se efectie, mediante escrito, una
justificacién razonada y argumentada.

Por su parte, todo el profesorado que participe en la docencia del Master conformara el
equipo docente encargado de atender la tutorizacién y el seguimiento de las practicas
académicas externas. Por ello, y en principio, todo el profesorado del Master podra actuar
como tutor o tutora académico

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y
servicios disponibles en la universidad

La Universidad de C&adiz garantiza, a través de sus presupuestos anuales atender el
mantenimiento, la actualizacién y la revisién de todo tipo de recursos necesarios para la
imparticidn de sus titulos y la realizacion de las actividades académicas previstas. Igualmente,
se asegura la continuidad de los servicios de todo tipo que ofrece.

Asimismo, exige un compromiso similar al resto de las instituciones comprometidas en la
imparticion del titulo o en la realizacion de las actividades académicas.
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La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestién relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Cadiz hay un administrador, que es el
responsable directo de la gestién de los espacios y recursos del Campus. La gestidén del
mantenimiento y las incidencias en los edificios se canalizan a través del Centro de Atencidn
al Usuario (CAU), anteriormente descrito.

La Universidad también cuenta con un Area de Infraestructuras de la que depende el
Servicio de Mantenimiento. Desde este Servicio se centraliza el Plan General de
Mantenimiento de todas nuestras instalaciones. Se accede a este servicio a través de
https://cau-infraestructuras.uca.es/cau/index.do

Entre las funciones de este servicio destacan:

- Desarrollo de las actividades y gestion en materia de mantenimiento.
- Programacién del Plan Anual de Mantenimiento.

- Control y organizacidn de los equipos de Mantenimiento.

- Direccién de obras en materia de Mantenimiento.

- Control y gestidn de la Mensajeria interna y su infraestructura.

Los servicios de limpieza se encargan del cuidado diario del todos los espacios de la
Universidad.

La Oficina para la Sostenibilidad perteneciente al Vicerrectorado de Responsabilidad Social
y Servicios Universitarios de la Universidad de Cadiz es la encargada de la aplicacién de
politicas y acciones destinadas a proteger el medioambiente.

Por su parte, el Area de Informética ofrece un catalogo de servicios para la asistencia técnica
a los usuarios en materia de Tecnologias de la Informacién. Se dispone de un Centro de
Servicios de Atencion al usuario encargado de la asistencia de primer nivel a incidencias en
el uso del material informdtico. El acceso a este servicio es a través de
https://cau.uca.es/cau/index.do. Dentro de todos sus servicios, dispone especificamente de

Servicios de apoyo a la Docencia e Investigacion que abordan:

- Actas Académicas

- Apoyo Estadistico

- Campus Virtual

- Investigadores y Recursos Docentes
- Salas con Medios Audiovisuales

- Aulas de Docencia

La Universidad de Cadiz cuenta, asimismo, con un Servicio de Prevencién encargado de los
servicios de implantacién, seguimiento y control de todo lo relacionado con la prevencidn
de riesgos en el trabajo, haciéndose hincapié en aquellos espacios que son mas propensos a
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posibles accidentes como son los laboratorios. El acceso es a través de -https://cau-
prevencion.uca.es/cau/index.do

Por dltimo, el Servicio de Deportes también dispone de un Centro de Servicios de
Atencién al Usuario encargado de la asistencia para reserva de instalaciones, mantenimiento
de material etc. de las instalaciones deportivas que se pueden utilizar por el alumnado del
presente Madster. El acceso a este servicio es a través https://cau-
deportes.uca.es/cau/index.do

Por todo ello podemos concluir que los recursos e infraestructuras con los que cuenta para
la imparticion del titulo son adecuados y suficientes para garantizar la excelencia docente
tedrico y practica de todas las actividades programadas en el master.
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8.1.Estimacion de valores cuantitativos

Para el establecimiento de los valores se han tomado como referencia los datos relativos
en afios anteriores en relaciéon a los todos los estudios de master de la Universidad de Cadiz.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR %
Tasa de graduacion: 85
Tasa de abandono: 15
Tasa de eficiencia: 85

Para el calculo de las tasas de resultados propuestas, se han considerado los datos del
Grado en Biotecnologia, asi como las tasas de estudios nacionales de cardcter similar al que
aqui se presenta.

Se han tomado los datos de las tasas del Sistema Integrado de Informacién Universitaria
(SIIU) del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (MECD) correspondiente al Anuario
de Indicadores Universitarios 2015 para los estudios de Master en universidades espafiolas.

Justificacion de los indicadores propuestos

Los resultados que se han previsto para el titulo, segun los indicadores solicitados en el RD
1393/2007 (Memoria para la verificacion de titulos oficiales), han sido estimados a partir
del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios,
los objetivos planteados, el grado de dedicacidon de los estudiantes, asi como los resultados
obtenidos por los potenciales estudiantes en el Grado en Biotecnologia.

Los Indicadores que se valorardn son:

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan las ensefanzas en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidn con su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.
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Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Adicionalmente, de cara al proceso de seguimiento se podra aportar la Tasa de
Rendimiento y la Tasa de Resultados:

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

Teniendo en cuenta el histdrico de esta tasa en otros titulos de Master similares a éste, se
puede decir que la tasa de rendimiento se puede estimar con un valor objetivo del 90%.

Tasa de resultados. Relacion porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (Trabajos
Fin de Master) y el nUmero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.
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