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1.-OBJETO

El objetivo de este procedimiento es establecer una sistematica clara para la gestion, organizacion y revision de las
actividades de orientacion profesional de los estudiantes, con el fin de facilitar su insercidn laboral. Asimismo, busca
garantizar que estas actuaciones contribuyan al aprendizaje y satisfaccion del alumnado, y proporcionen
informacion sobre la empleabilidad y satisfaccion de los egresados en todos los niveles formativos (grado y méster).

2.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

La orientacion profesional a los estudiantes/egresados de las titulaciones oficiales de la Facultad de Ciencias se lleva
a cabo, bien por acciones desarrolladas por la propia Facultad (actividades contempladas en el Programa de
Orientacion y Accién Tutorial (PROA)), bien por acciones desde el Vicerrectorado de Emprendimiento y
Empleabilidad a través de sus respectivas Direccione Generales, junto con el apoyo del Vicerrectorado de
Estudiantes a través de la DG de Formacion y Egreso.

El objetivo general que se persigue con este servicio es mejorar las posibilidades de insercion laboral por cuenta
propiay ajena, de los egresados de la Facultad de Ciencias, y mediante con lo cual se pretende:

. Facilitar informacion sobre el funcionamiento del mercado laboral (salidas profesionales, sectores
emergentes, competencias méas buscadas, etc.)

. Dar a conocer oportunidades profesionales: ofertas de trabajo, eventos de empleo, procesos selectivos
masivos y programas de préacticas, movilidad internacional o insercion laboral.

. Asesorar sobre las estrategias, recursos, técnicas y herramientas bésicas en la busqueda de empleo.

. Promover el desarrollo de habilidades personales y sociales que contribuyan al efectivo desempefio laboral.
. Fomentar la basqueda activa, autbnomay creativa de empleo por cuenta propiay ajena.

La Universidad de Céadiz, a través del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad, organiza anualmente
tanto la Feria de Empleo un espacio de encuentro entre estudiantes y egresados interesados en conocer las
expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para
incorporar en sus corporaciones, y las Jornadas de Emprendimiento, con el objetivo de fomentar el espiritu
emprendedor del alumnado, asi como desarrollar sus habilidades de creatividad, trabajo en equipo y comunicacion,
entre otras.

Ademas de estas actividades que se celebran anualmente, el PROA de la Facultad de Ciencias contempla acciones
de orientacion profesional e insercion laboral, establecidas en funcion de las competencias de la titulacién
correspondiente y realizadas mediante sesiones de orientacion profesional para los estudiantes de 4° curso de
Grados y estudiantes de Master. Estas jornadas se llevan a cabo por titulaciones y con distinta temporalidad,
realizandose algunas de ellas cada afio mientras que otras se realizan cada 2 afios.

Los objetivos generales de estas jornadas son que el alumnado:

. Conozca los perfiles profesionales que se derivan de su formacion.

. Sepa definir su perfil profesional y enmarcarlo en un proyecto profesional.


https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/
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. Conozcan los procesos y herramientas utilizadas en la busqueda de empleo.
. Tengan oportunidad de conocer profesionales en activo y empresas que demanden sus perfiles
profesionales.
. Conozcan las posibilidades del emprendimiento y las entidades de apoyo al emprendimiento y la creacion

de empresas.

Estas Jornadas de Orientacion Profesional, en los afios en los que celebre se planificaran a principios de curso y se
reservaran para ellas un dia sin actividades docentes para que puedan asistir todos los estudiantes que lo deseen.

Respecto a las gestiones relacionadas con la insercién laboral, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
analizara las competencias exigidas por los empleadores a los egresados del Centro, con el fin de considerarlas para
ser tenidas en cuenta tanto en el disefio como en el analisis, seguimiento y mejora de los resultados de la oferta
formativa.

Adicionalmente, se articularan acciones en el marco de Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA)
destinadas a la informacién y formacion en competencias para la insercion laboral y la capacitacion profesional del
alumnado y egresados.

Anualmente el equipo de direccion del centro elaborard un documento en el que se recogeran las propuestas de
acciones de orientacién al empleo a realizar durante el curso académico y que conformaran el Programa de
Orientacion al Empleo de la Facultad de Ciencias. Posteriormente, el equipo de direccion publicara y dara difusion a
esta programacion para conocimiento, en especial, al alumnado de Gltimos cursos.

El Programa de Orientacion Profesional de Estudiantes cuenta con un responsable de Orientacion Profesional
(Orientador del Futuro Profesional) dentro del PROA y un Espacio de Orientacién Profesional en la web del Centro
(en el cual se puede encontrar informacion actualizada sobre el programa de orientacion profesional y el
responsable (proa_mifuturo.ciencias@uca.es); un espacio dedicado a las Jornadas, Encuentros y Talleres de
Orientacion Profesional que se van realizando durante el curso académico; el enlace a las Jornadas de
Emprendimiento y Empleabilidad organizadas por el Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad; Ofertas
de Empleo; y un enlace a la Oficina de Egresados.

3.-SEGUIMIENTO Y MEDICION EN SU CASO

INDICADORES:

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
profesional

ISGC-P06-PFCO3: Porcentaje de estudiantes que participan en las actividades de Orientacién Profesional
del Centro y en los Encuentros Empresariales, Feria de Empleo y Plan Integral de Formacién para el
Empleo (PIFE)

EVIDENCIAS EN SU CASO:

Listas de asistencia y registros de participacion

Espacio en la web de la Facultad de Ciencias sobre Orientacion Profesional de Estudiantes (Espacio de
Orientacion Profesional)

Inclusion de las Actividades y Jornadas de Orientacion Profesional en la planificacion docente



https://ciencias.uca.es/alumnos-accion-tutorial/
https://ciencias.uca.es/espacio-de-orientacion-profesional/
mailto:proa_mifuturo.ciencias@uca.es
https://ciencias.uca.es/espacio-de-orientacion-profesional/
https://ciencias.uca.es/espacio-de-orientacion-profesional/
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Numero de Jornadas, Encuentros y Talleres de Orientacion Profesional realizados en el centro por curso
académico

Difusion de la Jornadas de Orientacion Profesional UCA
Inclusion de las Jornadas de Emprendimiento y Empleabilidad en la planificacién de actividades docentes

de la Facultad de Ciencias
Difusién y publicacion de ofertas de empleo a través de TAVIRA-CIENCIAS y web de la Facultad
Autoinformes de Titulos

4.- CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLES

Vicedecano/a de Ordenacion
Académicay Planificacion

ACTIVIDADES

Inclusion de los dias para las
Jornadas de Orientacion
Profesional de cada titulo en la
Planificacién docente

PLAZOS

abril / mayo

REGISTROS

Decano/a, Vicedecanos del
Centro, Coordinadora PROAy
Orientador/a profesional del
Centro

Organizacion de las Jornadas de
Orientacion Profesional

junio-octubre

Registro de las
consultas/peticiones realizadas
via telefonica o personal
Correos electronicos

Vicedecano/a de
Infraestructurasy Vicedecano/a
de Estudiantes y Relaciones
Institucionales

Organizacion logistica y difusion
de las Jornadas de Orientacion
Profesional

octubre-noviembre

Web, redes sociales,
monitores del Centroy
campus virtual de
Coordinacion de los titulos

Vicedecano/a de Estudiantes y
Relaciones Institucionales,

Mantenimiento y actualizacion

Institucionales, Coordinador/a
PROA, Orientador Profesional
del Centro

Orientacion Profesional del
Centro

. . de la web de Espacio de Todo el afio Web del centro
Oficina de Ayuda al Estudiante Orientacién ProFf)esionaI
de la Facultad del Ciencias
Vicedecano/a de
Infraestructuras, Vicedecano/a Organizacion de Jornadas, Web, redes sociales,
de Estudiantes y Relaciones Encuentrosy Talleres de Todo el afio monitores del Centroy

campus virtual de
Coordinacion de los titulos
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5.-FICHAS DE INDICADORES PFC

ISGC-P06-PFC03: Porcentaje de estudiantes que participan en las actividades de Orientacion
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Nombre: Porcentaje de estudiantes que participan en las actividades de Orientacion

Profesional del Centro y en los Encuentros Empresariales, Feria de Empleoy
Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE)

Periodo y Fecha de
actualizacion:
Descripcion: Participacion de estudiantes en actividades de orientacion profesional

Anual, curso académico

Calculo:

n° estudiantes que participan por titulacion 0

n° estudiantes Gltimo curso de cada titulacién

Nivel de desagregacion: Grado en Biotecnologia, Grado en Enologia, Grado en Ingenieria Quimica, Grado
en Matemaéticas, Grado en Quimica, Master en Agroalimentacion, Master en

Registro de participacion de estudiantes en las diferentes actividades

Fuente:

\Y/E10eTo oo (SXWolnplo] 0oL Ie]aVAN Parte de firmas de asistencia/Certificados asistencia
evidencia

Grado de fiabilidad: Media

Historico: Desde 2024-25

Unidad generadora: Decanato del Centro
Responsable: Vicedecano/a de Estudiantes y Relaciones Institucionales

Version: 1
Fecha: 16/09/2024




	1.- OBJETO
	2.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
	3.- SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN EN SU CASO INDICADORES:
	EVIDENCIAS EN SU CASO:
	4.- CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO:
	5.- FICHAS DE INDICADORES PFC

