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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado/Master en: Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Malaga. Plan 2014
Centro: Facultad de Ciencias

Asignatura: Gestion de la Produccién y Sostenibilidad de Procesos Quimicos
Cédigo: 202

Tipo: Obligatoria

Materia: GESTION INTEGRAL Y SOSTENIBILIDAD DE PROCESOS QUIMICOS
Modulo: GESTION Y OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION Y SOSTENIBILIDAD
Experimentalidad: 69 % tedrica y 31 % practica

Idioma en el que se imparte: Espaiiol

Curso: 2

Semestre: 19

N¢ Créditos: 6

N¢ Horas de dedicacion del estudiantado: 150

Tamaio del Grupo Grande: 72

Tamaio del Grupo Reducido: 30

Pagina web de la asignatura:

| EQUIPO DOCENTE |

| COORDINADOR/A |
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias

MARIA JOSE VALERO mjvalero@uma.es 952134227 DIQ-TRR1 Dpto.

ROMERO Ingenieria Quimica

(Torre de Ciencias,
planta 1) - FAC. DE

CIENCIAS
Departamento: INGENIERIA QUIMICA
Area: INGENIERIA QUIMICA
[ RESTO EQUIPO DOCENTE
Nombre y Apellidos Mail Teléfono Laboral Despacho Horario Tutorias
MANUEL PENAS GARZON manuelpgarzon@uma.952132061 DIQ-TRR1 Dpto.
es Ingenieria Quimica
(Torre de Ciencias,
planta 1) - FAC. DE
CIENCIAS
Departamento: INGENIERIA QUIMICA
Area: INGENIERIA QUIMICA

RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES

Para una mayor comprension y asimilacion de los conocimientos impartidos en esta asignatura, se recomienda haber superado las asignaturas de
semestres anteriores del master.

CONTEXTO

Gestion de la Produccion y Sostenibilidad de Procesos Quimicos es una asignatura obligatoria del tercer semestre del Master Interuniversitario de Ingenieria Quimica. En
esta asignatura se pretende que el alumno adquiera y afiance conocimientos, destrezas y habilidades en la gestién eficiente y sostenible de procesos industriales. Se
abordan temas como los instrumentos generales de gestion en la industria, el marco legal y administrativo, la prevencién y control integrado de la contaminacion, y la
gestion industrial, ambiental, de la calidad y de la energia. Ademas, se profundiza en la auditoria ambiental industrial mediante el andlisis de ciclo de vida, la planificacion
de la calidad total en la industria, y los principios de sostenibilidad en la industria quimica.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Competencias generales y basicas.
Competencias basicos

1.3 Que el estudiantado sea capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Comptencias generales

1.8 Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.
1.9 Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies, especializados y no especializados, de un modo

claro y sin ambigiiedades.
2 Competencias especificas.

Competencias especificas

2.6 - Diseifiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestién integral de suministros y
residuos, sélidos, liquidos y gaseosos, en la industria, con capacidad de evaluacién de sus impactos y sus riesgos
2.8 - Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad industrial,

gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad y gestién medioambiental.
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2.10 Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenémenos de indole econémico,
energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad

2.11 Dirigir y realizar la verificacién, el control de las instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Competencias transversales

2.3 Elaborar y escribir informes y otros documentos de caracter cientifico y técnico.

2.4 Comunicar conceptos cientificos y técnicos utilizando los medios audiovisuales més habituales, desarrollando las
habilidades de comunicacién oral.

2.6 Desarrollar las capacidades de organizacién y planificacién enfocadas a la mejora de la empleabilidad y el espiritu
emprendedor.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque tematico

Tema 1. Introduccion: Instrumentos generales de gestion en la industria.
Tema 2. Marco legal y administrativo.

Tema 3. Prevencion y control integrado de la contaminacion.

Tema 4. Gestion industrial, ambiental, de la calidad y de la energia.
Tema 5. La auditoria ambiental industrial: Andlisis de ciclo de vida.
Tema 6. Planificacion de la calidad total en la industria.

Tema 7. Sostenibilidad y minimizacién en la industria quimica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales
Actividades expositivas
Leccion magistral
Conferencia

Otras actividades expositivas

Actividades practicas en instalaciones especificas

Précticas en aula informatica

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividades de evaluacion no presenciales
Actividades de evaluacion de la asignatura con participacion estudiantado

Informe del estudiantado

Actividades de evaluacion presenciales
Actividades de evaluacion del estudiantado
Examen final
Realizacion de trabajos y/o proyectos

Participacién en clase

RESULTADOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE

- Analizar la gestion de una industria quimica.

- Realizar diagndsticos energéticos, ambientales y econdémicos de una industria quimica.

- Realizar una auditoria medioambiental, energética y de calidad de una industria quimica.

- Establecer la mejor eleccion para la calidad total de la industria quimica.

- Realizar el control de procesos y productos quimicos asi como su certificacion y verificacién en base a la normativa legal existente.

- Implementar métodos en el disefio y construccién de procesos e instalaciones para la gestion integral de suministros y residuos en la industria, que permitan evaluar sus
impactos y sus riesgos

SISTEMAS DE EVALUACION

- Primera convocatoria ordinaria
La evaluacion de la asignatura sera continua y constara de los siguientes elementos:

1. Actividades précticas, elaboracion de informes y presentacion de trabajos en clase, que supondran el 70 % de la calificacion final.

2. Prueba final, que representara el 30 % de la calificacion final de la asignatura. Esta prueba constara de preguntas teéricas sobre los contenidos de la asignatura. Para
que pueda computarse la calificacion obtenida en el apartado anterior, serd necesario obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 en dicha prueba final.
- Segunda convocatoria ordinaria
El/la estudiante podra optar por mantener el mismo sistema de evaluacion descrito para la primera convocatoria ordinaria; o bien renunciar a la evaluacion continua. En
este Ultimo caso, se seguira un sistema de evaluacién Unico basada en una prueba final que supondra el 100 % de la calificacion final de la asignatura. La prueba final
constara de preguntas tedricas y practicas sobre los contenidos de la asignatura y se considerara superada con una nota minima de 5 puntos sobre 10.

- Convocatoria extraordinaria

En la convocatoria extraordinaria se seguird un modo de evaluacion Unica consistente en una prueba final que representara el 100 % de la calificacion
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de la asignatura. La prueba final constara de preguntas tedricas y practicas sobre los contenidos de la asignatura y se considerara superada con una nota minima de 5
puntos sobre 10.

Se reconoce el derecho del estudiantado y del profesorado a utilizar sistemas de inteligencia artificial como herramientas de apoyo en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, de conformidad con los principios de integridad académica, transparencia, responsabilidad y respeto a la normativa vigente.

El estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo, discapacidad o enfermedad grave o rara (crénica o de larga duracién) que limiten su rendimiento
académico y hayan sido reconocidas o identificadas por la Oficina de Atencién a la Discapacidad, sera atendido segun el Reglamento 05/2025, de 22 de julio de 2025, de
la Universidad de Malaga, para la equidad y no discriminacion en el &mbito universitario Titulo Il, art. 2, h), segun el cual las programaciones docentes se adaptaran para
garantizar el acceso al curriculum, sin que ello suponga una menor exigencia respecto de las competencias definidas en el plan de estudios correspondiente, incluyendo,
de manera excepcional, la modalidad de docencia hibrida u online, siempre que asi lo indique el informe técnico emitido por dicha oficina.

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bésica
Gestion Integral de la Calidad: Implantacion, Control y Certificacion. Lluis Cuatrecasas. Ediciones Gestién 2000. Planeta DeAgostini Profesional y

Formacion, S.L., Barcelona, 2005. ISBN: 84-96426-38-6
1SO 14001:2015. Implantacion de Sistemas de Gestion Ambiental. A. Enriquez Palomino y J.M. Sanchez. Rivero. ISBN: 978-84-16671-96-0

La huella de carbono y el andlisis de ciclo de vida. Aenor Ediciones. (2017). ISBN: 978-84-8143-950-2

Sistemas de gestion de la calidad, ambiente y prevencion de riesgos laborales. Su integracién. Ricardo Fernandez Garcia. Editorial Club
Universitario, Alicante. ISBN: 978-84-8454-504- 0
Sustainable Engineering. Drivers, Metrics, Tools and applications. K.R. Reddy et al. ISBN: 0781119493938

Towards a Life Cycle Sustainability Assessment. UNEP/SETAC Life Cycle Initiative (2011). ISBN 978-92-807-3175-0
Well-being and the environment. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2014. ISBN 978-92-9213-431-0

Complementaria

Ballena Blanca: Revista de medio ambiente y economia

DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTADO

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL

Descripcion Horas Grupo grande Grupos reducidos
Leccion magistral 20 D
Otras actividades expositivas 5 D
Précticas en aula informatica 15 D
Conferencia 5 D

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL 45

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL

Descripcion Horas

TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL 90

TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15
TOTAL HORAS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTADO 150



