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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 2502558

Graduado o Graduada en Biotecnologia por la
Universidad de Cadiz

Denominacion del titulo

Curso académico de implantacion 2011-2012

https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-
biotecnologia-index/

Web de la titulacion

pe

Sl X

Oferta de titulo doble
NO

Doble Titulo Ingenieria Quimica y

En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s . , L
P / fesyel/ / Biotecnologia, Facultad de Ciencias.

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte

Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida,

. . . Presencial
virtual, a distancia)

En su caso, fecha de la Ultima renovacién de la acreditaciéon 05/07/2023

En su caso, créditos practicos obligatorios -

En su caso, estructuras curriculares especificas -

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION
Relacion de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
UCADRIVE DE CENTRO https://ucadrive.uca.es
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacidn del titulo y centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de la Informacion (https://goo.su/eLrA), teniendo

en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Grado en Biotecnologia se encuentra disponible en wuna pagina web
(https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/) a la que se puede acceder tanto desde la pagina

institucional de la Universidad de Cadiz (UCA) (https://www.uca.es/grados/) como desde la pagina web de la Facultad de

Ciencias (https://ciencias.uca.es). Dicha informacidn se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de
ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacidn completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora
del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (memoria, autoinformes, informes ACCUA, etc.)

La informacion publica del Grado/Master... se ha elaborado intentando que sea comprensible y de facil acceso para el
alumno. Incorpora la denominaciéon completa del titulo, el plan de estudios, la modalidad de ensefianza (presencial), el
numero total de créditos ECTS, el idioma de imparticidn, los requisitos de acceso y los procedimientos de admisidn de
estudiantes, los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos, la informacion sobre los programas de movilidad de
los estudiantes propios y de acogida, asi como los perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Ademas de otra informacién de interés, la pagina web del titulo cuenta con informacidn relativa al desarrollo operativo del
programa. Asi, se pueden encontrar las fichas de las asignaturas (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-

index/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su tipologia (basica, obligatoria, optativa),
su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién de competencias y resultados del aprendizaje, las
actividades formativas, el sistema de evaluacion, la descripcion de los contenidos, el profesorado y la bibliografia. donde se
incluye la descripcidon de actividades y metodologias docentes, los sistemas de evaluacidn, los contenidos docentes y la
informacion sobre el profesorado y la persona que coordina. Las programaciones docentes se elaboran antes de cada curso
académico por los profesores y son visadas de forma secuencial por los directores de Departamento y el coordinador/a del
titulo antes de su publicacion, siguiendo las directrices y plazos indicados por el Servicio de Organizaciéon Académica y
Planificacion de Plantillas del PDI de la Universidad de Cadiz. Conviene indicar aqui que la web del titulo, y de la Facultad,
incluye informacién especifica y de facil acceso a las asignaturas “Practicas en empresas” y “Trabajo Fin de Grado/Master”.
Para ambas asignaturas se muestra toda la informacion relativa a normativa, plazos, adjudicacién, tribunales, etc., asi como
también una Guia de Trabajo fin de Grado/Master, donde se detalla el formato de la memoria, los criterios de evaluacién,
las rubricas de evaluacion para la memoria, exposicién y defensa; y una Guia de Practicas Externas, donde se detalla la
descripcion de la asignatura, el procedimiento y etapas, asi como todo lo relativo a la memoria de précticas y a la plataforma
de soporte GADES.

Por otro lado, se pueden consultar los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos disponibles; medios
materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...). Para las practicas académicas externas, esta disponible el mecanismo de organizacién y criterios de eleccién
por parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas.
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La web del Grado en Biotecnologia y la del centro tratan de satisfacer las demandas de informacion de los diferentes grupos
de interés, pero, a la vez, intentan que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar en un
apartado destacado, los enlaces directos a los programas de las asignaturas (https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-

en-biotecnologia-2025-26/), los horarios actualizados divididos en semestres (https://ciencias.uca.es/horarios-2024-2025/);

el calendario académico (https://ciencias.uca.es/calendario-del-centro/) y calendario de examenes del curso vigente

(https://ciencias.uca.es/calendario-de-examenes-2/), asi como a la informacién de contacto de los Coordinadores de Titulo,
TFG/TFM y Practicas Externas.

Asimismo, tanto en la web del Centro (https://ciencias.uca.es/) en la seccion de Estudiantes, como del titulo

(https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/), se dispone de la informacion relativa al apoyo y

orientacion para los estudiantes una vez matriculados, asi como a las acciones de orientacién académica y profesional del
estudiantado previstas atendiendo a los procedimientos PO6-PFC02 (Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Ciencias)
y PO06-PFC03 (Procedimiento de Orientaciéon Profesional de Estudiantes) recogidos en el SGC del Centro
(https://goo.su/6nJFK7).

La web de la Facultad de Ciencias cuenta ademas con secciones especificas dedicadas a estudiantes, normativa de interés,
movilidad (https://ciencias.uca.es/movilidad-in/), egresados y empleadores y SGC (Estrategias y Calidad) entre otros.

Ademas de la pagina web, dentro de su plan de comunicacién, la Facultad de Ciencias cuenta con las Redes sociales de la
Facultad de Ciencias: Facebook (https://www.facebook.com/ciencias.uca) y Twitter

(https://x.com/i/flow/login?redirect after login=%2FFCC UCA) e Instagram (https://www.instagram.com/fcc_uca);

correo electrdnico, teléfono, buzén de Atencidn al Usuario, Tavira-ciencias y la Oficina de Atencidn al alumno. Por otra parte,
a través de las Jornadas de Orientaciéon UCA (https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion-3/), las Clases

Aplicadas (https://atencionalumnado.uca.es/clases-aplicadas/), las visitas guiadas

(https://atencionalumnado.uca.es/visitas-guiadas/), las visitas a los IES (https://atencionalumnado.uca.es/visitas-ies/) y

otras actividades propias del Centro como la Semana de la Ciencia (https://ciencias.uca.es/comienzo-de-la-semana-de-la-
ciencia-y-la-tecnologia/), Ciencias Around You (https://ciencias.uca.es/ciencias-around-you/), etc, la Facultad de Ciencias

da difusidn a los diferentes titulos que se imparten en la misma. En el caso concreto del Grado en Biotecnologia se llevan a
cabo también actividades de divulgacion mds especificas como es, por ejemplo, Biotechnofarm
(https://biotechnofarm.febiotec.es/), donde los propios alumnos, con el respaldo de las asociaciones FeBiotec y AsBAn,

participan activamente en la divulgacion del grado.

Para garantizar que la informacion publica del titulo se encuentra accesible y actualizada, se revisa periddicamente por el
equipo decanal y el coordinador de titulo y anualmente en el seno de la Comisiéon de Garantia de Calidad, conforme al
procedimiento P01-Proceso de difusidn de la Informacion (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-

Difusion-Informacion-ENERO-2023.pdf?u), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de

seguimiento de titulos de ACCUA de cursos anteriores y el informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado
relativo a la informacion publica. Esta auditoria se realiza actualmente bajo la supervision del Servicio de Gestion de la
Calidad (a los titulos previstos en su planificacién), siguiendo lo establecido en la Guia Renovacién de la Acreditacion de
Titulos de Grado, Master y Doctorado, 21/07/2022 — V1 antes mencionada. En el Gltimo Informe de Auditoria Interna
(usuario: xxxxxxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>08 Auditorias internas> Grado en Biotecnologia) realizado
por el Servicio de Gestion de la Calidad UCA para el grado en Biotecnologia se detectaron un 17,9% de incidencias
relacionadas con informacion no disponible o no actualizada las cuales fueron posteriormente resueltas.

Los indicadores de satisfaccién del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este Ultimo caso, acciones de
mejora.
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En el Grado en Biotecnologia, desde el curso 20-21 se mantiene el punto débil de no aparecer los resultados de las encuestas
de satisfaccion de los empleadores. La justificacidn a la no inclusidn de estos datos es la escasa participacion, la cual no
permite que se pueda realizar un analisis fiable de los mismos. En el curso 22-23 solo un empleador de alumnos del Grado
en Biotecnologia completd la encuesta de satisfaccion, valorando con un 5/5 la formacién de estos egresados a la hora de
su desempefio profesional. Dado que las necesidades y competencias formativas de sus empleados desde las empresas son
cambiantes la comunicaciéon de las empresas con la Universidad es un factor critico. En el dltimo informe de seguimiento se
propuso desde el grado la actual accién de mejora con, por un lado, involucrar a los egresados en la cumplimentacion de la
encuesta de sus empleadores, y por otro, estudiar junto con el Sistema de Garantia de Calidad el disefio y el canal de
comunicacion de las mismas. Desde Decanato se disefid un cuestionario de satisfaccidon que se envid a los empleadores que,
para el Grado en Biotecnologia, fue respondido por 4 de ellos, otorgando una puntuacién media de 4,25.

Como muestran los indicadores ISGC-P01-01, ISGC-P01-02 e ISGC-P01-03 incorporados en las tablas que figuran en el Anexo
| de este autoinforme, la evolucién de la satisfaccion del alumnado con la informacion publica del Titulo muestra una
tendencia fluctuante en el Ultimo trienio. Tras alcanzar un maximo de 4,04 en el curso 2022/23, el indicador registrd un
descenso hasta 3,64 en 2023/24, coincidiendo con el periodo de transicion en la Coordinacion del Grado. No obstante, en el
presente curso 2024/25, se observa una recuperacion progresiva alcanzando un 3,71, lo que evidencia una tendencia de
convergencia hacia el valor medio de referencia (3,75). Este repunte se atribuye a la estabilizacion de los canales de
comunicacion y a la actualizacion sistemdtica de la web del titulo tras el relevo en la gestion.

En cuanto al PDI del Grado en Biotecnologia, su satisfaccion se mantiene en niveles de excelencia (4,39) alineada con los
estandares del centro. En cuanto al PTGAS, los valores se han estabilizado tras el curso 22-23, mostrando una percepcion de
la informacidn publica consistente con la estructura general de la Facultad. Como conclusion, el Titulo ha logrado revertir la
tendencia descendente del curso anterior, consolidando sus mecanismos de transparencia y difusion.

El analisis agregado de los indicadores respecto a la Facultad de Ciencias muestra un comportamiento bimodal en la
satisfaccion con la informacidn publica. Por un lado, el colectivo del PDI manifiesta una satisfaccion excelente (4,39), lo que
avala la robustez de los canales institucionales de informacién docente. Por otro lado, la satisfaccion del alumnado (3,49) y
del PTGAS (3,69) presenta niveles mas discretos pero estables. Es resefiable la capacidad de resiliencia del indicador del
PTGAS, que tras un descenso en el curso 22/23, ha recuperado la estabilidad en los valores medios del centro. Como
conclusion, la Facultad mantiene una infraestructura informativa sélida. No obstante, se siguen explorando nuevas
estrategias comunicativas mas atractivas o accesibles para el estamento estudiantil, cuya satisfaccion permanece estancada
en el umbral del 3,5, asi como del PTGAS, ya que, aunque la satisfaccion del PTGAS es moderada-alta, debido a la estructura
organizativa de la Facultad, la percepcidn del PTGAS es transversal a todos los titulos, por lo que las acciones de mejora en
este colectivo se coordinan a nivel de Centro.

Puntos fuertes
Excelencia Operativa: Puntuacién del PDI 4,39, situada en el rango de excelencia.
Eficiencia en la Coordinacidn la coordinacion de este titulo logra que su alumnado se sienta bien informado, lo que sugiere una
gestion cercana, rapida o eficaz de las consultas estudiantiles.

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:
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- Manual de Calidad
- Ocho procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articulandose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y rganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinion
a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al P02-Proceso para la revision de la gestion de la calidad la Facultad de Ciencias aprobd su Politica de Calidad en
sesion de Junta de Facultad del pasado 23 de febrero de 2023 tras su aprobacién por la CGC del Centro. Dicha Politica de
Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias estd compuesta por: el Decano (que actia como Presidente),
el resto de miembros del equipo Decanal, los coordinadores de los titulos de Grado y Mdaster, un representante del PTGAS
(en este caso la Administradora del Campus de Puerto Real), un representante de los alumnos por cada titulo de grado y
master, la coordinadora del PROA a nivel de Centro, un representante del sector empresarial, siendo para el bienio 2023-25
el Director de Titania, S.A. y una persona de apoyo a la gestion del SGC a nivel de Centro que actla a su vez como secretaria,
con voz pero sin voto. La composicion de la CGC de la Facultad de Ciencias esta recogida en la direccién web:
https://ciencias.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/.

Esta Comisidn cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en la pdagina web
https://ciencias.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/, concretamente en el apartado desplegable “Funciones de la
Comision de Garantia de Calidad”. En esta web también se encuentran disponibles las Actas y Acuerdos de la Comision de
Garantia de Calidad, en el apartado desplegable “Actas y Acuerdos de la CGC”.

La Comisién de Garantia de Calidad (CGC) se reunié durante el curso académico 2024/2025 en un total de diez ocasiones,
con el objetivo de analizar y resolver la viabilidad de las solicitudes presentadas en el centro relacionadas con los expedientes
académicos del alumnado, tales como reconocimientos de créditos, ampliaciones, admisiones o modificaciones de
matricula. Estas cuestiones constituyeron aproximadamente el 80 % de los asuntos tratados en las reuniones celebradas.

Ademas de estas funciones, a lo largo del curso 2024/2025 la CGC elabord, supervisé y/o aprobd la totalidad de la
documentacion vinculada al Sistema de Garantia de Calidad implantado en la Universidad de Cadiz. Entre los documentos
aprobados destacan los Autoinformes de seguimiento anual de los Titulos de Grado en Biotecnologia, Enologia, Ingenieria
Quimica, Matemdticas y Quimica, asi como los correspondientes al Master en Biotecnologia y al Master en Ingenieria
Quimica de la Facultad de Ciencias (FSGC-P03-03), aprobados en las reuniones celebradas los dias 13 de febrero y 28 de
mayo de 2025. Asimismo, en la reuniéon del 11 de diciembre de 2024 se aprobaron los Autoinformes de renovacién de la
Acreditacion de los Masteres en Agroalimentacién, Nanociencia y Tecnologia de Materiales y Quimica Médica. La
elaboracion y aprobacion de estos Autoinformes tuvo como finalidad la revision, actualizacion y mejora continua de la
calidad de la docencia impartida en los titulos de la Facultad.

Del mismo modo, la CGC elabord, supervisé y aprobd diversos procedimientos pertenecientes al Sistema de Garantia de

Calidad de la Facultad de Ciencias. Entre ellos, cabe destacar el Procedimiento para la Gestion de la Oficina de Ayuda al

Estudiante de la Facultad de Ciencias (OAEfc) (P06-FCO1), el Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Ciencias (P06-

FC02), el Procedimiento de Orientaciéon Profesional de Estudiantes (PO6-FC03), el Procedimiento de Analisis de la Satisfaccion
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de los Empleadores (PO7-FC02) y el Procedimiento de Analisis de la Satisfaccidon de los Egresados (PO7-FC03), todos ellos
aprobados en la reunién del 15 de octubre de 2024. Por su parte, el Procedimiento de Evaluacién Global de los Titulos (P04-
FC03) fue aprobado en la reunién celebrada el 8 de noviembre de 2024, mientras que el Procedimiento de Llamamientos
Especiales de Exdmenes (P04-FC02) se aprobd en la reunién del 11 de diciembre de 2024.

Asimismo, durante este curso académico la CGC aprobd, en la reunion del 13 de febrero de 2025, la propuesta de actividades
de nivelacion a desarrollar durante el curso 2025/2026. En la reunion celebrada el 11 de abril de 2025 se aprobé la
modificacion de la planificacion docente de la asignatura 40210021 — *Principios de Ingenieria Quimica*. Igualmente, en la
reunion del 8 de noviembre de 2024 se informé sobre el estado de la asignacién de alumnado en Practicas Externas y sobre
la conveniencia de limitar la realizacidn de practicas curriculares a empresas distintas de la propia Universidad, acordandose
la elaboracidn de un procedimiento para su implantacion en el curso 2025/2026.

Por otro lado, en la reunion celebrada el 19 de septiembre de 2025 (https://ciencias.uca.es/actas-y-acuerdos-2025-
comision-de-garantia-y-calidad/)se aprobd el aumento del nimero de convocatorias para la defensa de los Trabajos Fin de
Grado y de Master (TFG/TFM) de cara al siguiente curso académico. Finalmente, en la reunion del 13 de febrero de 2025
(https://ciencias.uca.es/actas-y-acuerdos-2025-comision-de-garantia-y-calidad/) se aprobaron tanto el nimero de plazas de
nuevo ingreso en los titulos de Grado y Master de la Facultad de Ciencias como el nimero de plazas ofertadas para
estudiantes que soliciten cambio de titulo y/o de universidad para los Grados de la Facultad en el curso 2025/2026. En esta
misma sesién se aprobaron también los criterios de admisidon por adaptacidn a los titulos de Grado, por cambio de
universidad y/o estudios universitarios, asi como los criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a los Grados
impartidos en la Facultad de Ciencias para el curso 2025/2026.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/)

- El Sistema de Informacion de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sdlo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestion de la Calidad de
esta Universidad.

- Espacio UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz estad en proceso de solicitar en los préximos afios la Acreditacidn
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacién de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestidn de la documentacion del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefo, revision y mejora del titulo como para la suspensidon o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacion, suspension, extincién y gestidn de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado (https://ciencias.uca.es/plan-de-mejora-biotecnologia/) a partir del
analisis y revisiéon de la informacion recogida a través de los diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluaciéon
externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

La Facultad de Ciencias siempre ha tenido presente, entre sus objetivos, la apuesta por la calidad de todos sus procesos,
pero con especial atencidn a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en sus titulos. Asi la Facultad cuenta
con un Plan Director (Il Plan Director de la Facultad de Ciencias 2022-2025) alineado con el Plan Estratégico vigente en la
UCA (PEUCA3) vy, por lo tanto, con la Mision, Vision y Valores, Politica y Objetivos de Calidad de la UCA. Para la
implementacion de este Il Plan Director, en base al P02-Proceso para la revisién de la gestion de la calidad, la Facultad de
Ciencias cuenta con una Politica de Calidad (aprobada en por la Comisidn de Garantia de Calidad en sesién del 22 de febrero
de 2023 y en sesidn de Junta de Facultad de 23 de febrero de 2023) y unos Objetivos Estratégicos de Calidad emanados del
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Plan Director que concretan dicha politica, siendo el Sistema de Garantia de Calidad de Centro (SGC) el encargado de poner
en practica y velar por el cumplimiento de estos objetivos. En la pagina web del centro (https://ciencias.uca.es/), dentro del
apartado Estrategias y Calidad, se encuentra publicada toda la informacién relativa al SGC del Centro tales como: el Plan
Director, los Informes de Gestidn, los Planes de mejora y el cuadro de mandos.

En esta misma pagina, se puede acceder también al Plan de Seguridad ante Emergencias y Evacuacion y el Plan de
Contingencia de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.uca.es/conocenos-seguridad-index/), asi como normativa
correspondiente a la Seguridad en Laboratorios y Gestion de Residuos en el Campus de Puerto Real (pestaiia Plan de
Seguridad y Continencia).

El Sistema de Garantia de Calidad del centro despliega en su totalidad el Sistema de Garantia de Calidad de los centros de la
UCA, incorporando procedimientos e indicadores especificos del centro o incluso de sus titulos en funcion de su realidad y
de sus necesidades de mejora. Con ello, cada curso académico se completa un ciclo de mejora del cual se rinde cuentas a
nuestros grupos de interés (alumnado, profesorado, egresados, empleadores, etc.). Para que el sistema funcione de forma
adecuada se cuenta con:

- Una Planificacién Anual de las Actuaciones del Sistema, donde el Equipo Decanal se distribuye las tareas de
implementacion, analisis y seguimiento de las actuaciones de cada uno de los procesos entre sus miembros.

- Una_Planificaciéon Anual de la Rendicién de Cuentas, donde se organiza la informacidon comun para todos los grupos
de interés.

Puntos fuertes

- Robustez y Transparencia en la Gobernanza: La CGC muestra una actividad intensisima (10 reuniones anuales) y una composicién
ejemplar que incluye a todos los grupos de interés, destacando la presencia de un representante externo (Director de Titania, S.A.),
lo cual es un estandar de calidad muy valorado por la agencia.

- Capacidad de Procedimentacion Especifica: La Facultad no se limita a seguir el SGC general de la UCA, sino que ha desarrollado
procedimientos propios (P06-FCO1 a PO7-FC03) para areas criticas como la Oficina de Ayuda al Estudiante (OAEfc), la orientacidn
profesional y la satisfacciéon de empleadores. Esto demuestra madurez en la gestion.

- Alineamiento Estratégico Real: Existe una trazabilidad clara entre el Il Plan Director 2022-2025, |a politica de calidad y los objetivos
operativos. No es solo un documento "de papel", sino que guia la toma de decisiones (ej. la planificacion de plazas y actividades de
nivelacion).

- Cultura de Rendicidn de Cuentas: El uso de una Planificacidn Anual de Actuaciones y de Rendicién de Cuentas asegura que el ciclo
de mejora continua (PDCA) se cierre formalmente cada afio.

Fecha del informe
ACCUA (Especificar

) ) Recomendaciones recibidas Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
tipo de informe
ACCUA) (*)
Accion de mejora:
Se ha disefiado desde decanato de un cuestionario que se envia
directamente a los empleadores.
Se envid a los empleadores que, para el Grado en Biotecnologia,
05/07/2023 Lo . . ; . )
Recomendacion n2 1 (a subsanar): Se deben incluir fue respondido por 4 de ellos, otorgando una puntuaciéon media
Informe de oL . X
., entre la Informacién Publica Disponible los resultados | de 4,25
renovacién de la . .
de las encuestas a los empleadores. Evidencias:

Acreditacion , .
En la web del titulo, en el apartado resultados del titulo, se

encuentran disponibles los resultados obtenidos hasta el
momento de las encuestas internas a empleadores a través del
procedimiento PO7-PFC02 Procedimiento de analisis de
satisfaccion de los empleadores

Accion de mejora:

Aumentar la presencia del Grado en Biotecnologia en redes
sociales, asi como publicar noticias que pudieran ser de interés al
alumnado del Grado.

05/07/2023 Recomendacion n2 2 (mejora):
Informe de Se recomienda establecer procedimientos adicionales . L .
L P . p. . R Se ha contactado con el Gabinete de Comunicacién y Marketing
renovacién de la para la difusion de la titulacidn por redes sociales e . R L L
L, . . R . ., de la UCAy se esta estudiando la viabilidad de creacién de una
Acreditacion incluir mayor cantidad de informacion.

red social UCA-Grado Biotecnologia.

Se ha subido informacidn especifica relacionada con el grado en
las redes sociales de la Facultad de Ciencias.
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Evidencias:
https://www.instagram.com/fcc_uca/?hl=es
https://www.facebook.com/ciencias.uca

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacién

Recomendacién n2 3 (mejora):

Se recomienda ampliar los resultados sobre la
satisfaccion con el grado de todos los grupos de
interés.

Accion de mejora:

En la web del titulo se encuentran disponibles los resultados
obtenidos hasta el momento de las encuestas internas a
empleadores a través del procedimiento P07-

PFC02 Procedimiento de analisis de satisfaccion de los
empleadores.

Asimismo, se ha elaborado y aprobado por CGC el PO7-

PFCO3 Procedimiento de analisis de satisfaccién de los egresados
como indicador interno del Centro de satisfaccion.

Se lanzaran las encuestas anualmente siguiendo el procedimiento
indicado anteriormente.

Adicionalmente se han realizado tutorias grupales en
colaboracién con el PROA tanto con alumnos como profesores
para analizar el grado de satisfaccion y encontrar propuestas de
mejora.

Evidencias:

P07-PFCO02 Procedimiento de andlisis de satisfaccion de los
empleadores.

PO7-PFC03 Procedimiento de analisis de satisfaccion de los
egresados

Resultados de satisfaccién de empleadores con el titulo
Documentos y actas de reuniones

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacion

Recomendacion n2 4 (a subsanar):

Se debe establecer un mecanismo para obtener la
opinion de los empleadores dentro del proceso del
SIGC.

Accion de mejora:
Através del SGC del centro, se aprobd el procedimiento PO7-PFC02

(con fecha del 15/10/2024) donde se recoge el procedimiento de
andlisis de satisfaccion de los empleadores. La recogida de datos
de satisfaccidon de los empleadores se puso en marcha en cursos
anteriores a través de un breve cuestionario que se enviaba a las
empresas a través del correo electrénico. Actualmente, ademas
del citado procedimiento, en la web del centro existe un espacio
para egresados y empleadores en el cual cada grupo de interés
puede acceder directamente al cuestionario de satisfaccion.

Se lanzaran las encuestas de forma anual siguiente dicho
procedimiento

Evidencias:
P07-PFC02 Procedimiento de andlisis de satisfaccidn de los

empleadores.
PO7-PFC03 Procedimiento de andlisis de satisfaccion de los

egresados

https://ciencias.uca.es/egresados/

https://ciencias.uca.es/empleadores/

05/07/2023
Informe de renovacion
de la Acreditacién

Recomendacién n2 5 (mejora):

Se recomienda incluir el acceso a actas de las
reuniones del SIGC a través del sistema de gestion
documental.

Accion de mejora:

Las actas y acuerdos de la CGC estan publicadas en la web de la
Facultad en la ventana de Estrategias y Calidad<Comisién de
Garantia de Calidad. Se mantendra actualizada la informacién en
la medida en que se vayan aprobando en convocatorias de CGC
ordinarias.

Evidencias:
(https://ciencias.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/)

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacién

Recomendacion n2 6 (mejora):

Se recomienda establecer estrategias para mejorar la
satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion del
titulo.

Accion de mejora:

Evaluar las razones del alumnado para la baja satisfaccion con la
Coordinacion del Grado

Programar actividades a través del PROA que ayuden a evaluar
los motivos por los cuales el alumnado se siente poco satisfecho.
Establecer reuniones con el profesorado por semestre para tratar
los puntos detectados y para realizar las mejoras oportunas.

Evidencias:
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Convocatoria reuniones con el alumnado para evaluacion de
satisfaccion

https://ucadrive.uca.es (usuario: XXxxxxx; contrasefia: XXxxxxx;
ruta: SGC-Fac. de Ciencias>03 DISENO, SEGUIMIENTO y MEJORA>
Grado en Biotecnologia>evidencias)

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacién

Recomendacién n2 7 (mejora):

Se recomienda revisar el calendario para evitar la
pérdida en el periodo de matriculacién de
estudiantes interesados en cursar la titulacion.

Accion de mejora:

Se revisaran y mejoraran las acciones de difusion del Grado a
través de la web de la Facultad y redes sociales.

Evidencias:

https://www.instagram.com/fcc _uca/?hl=es
https://www.facebook.com/ciencias.uca

Jomadas de Orientacién Universitaria

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacion

Recomendacién n2 8 (mejora):

Se recomienda que la evaluacion del programa
Docentia no limite el nimero de solicitudes que se
admiten cada afio en la universidad.

Accion de mejora:

En 2023, la UCA a través de su Vicerrectorado de Profesorado
realizé un cambio en las bases de la convocatorio del programa
DOCENTIA ampliando (y una modificacién en 2025), entre otras
modificaciones, el nimero de solicitudes admitidas con lo cual
ahora mismo ha atendido a esta peticidn. La accién de mejora ira
por tanto encaminada a motivar al profesorado a solicitar la
evaluacion en la convocatoria que le corresponda atendiendo a
normativa.

Evidencias:

https://personal.uca.es/wp-
content/uploads/2025/02/MODIFICACION-XI-DOCENTIA.pdf?u

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacién

Recomendacién n2 9 (mejora):

Se recomienda indicar qué personal de apoyo en
concreto participa en las actividades formativas de
cada asignatura. Dicha informacion podria afiadirse
en la web del titulo y/o en las guias docentes y
serviria como reconocimiento y estimulo.

Accion de mejora:

No existe personal de apoyo (PTGAS) asignado a una titulacion
especifica, sino que éste forma parte de los Departamentos y/o
Centros segun sus funciones. En la web del titulo se ha publicado
la distribucién correspondiente al PTGAS de la Facultad de
Ciencias y la informacién se mantendra actualizada cada curso
académico.

Evidencias:
(https://ciencias.uca.es/recursos-humanos-disponibles/)

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacion

Recomendacion n2 10 (mejora):

Se recomienda hacer un seguimiento del coste del
material fungible en las prdcticas de las asignaturas
de la titulacion y de su financiacion.

Accion de mejora:

El coste de material fungible en las practicas de las asignaturas
corre a cargo de los Departamentos/Areas que imparten en la
titulacion los cuales disponen de un presupuesto anual
proporcionado por la UCA para actividades docentes con lo cual
no se puede asignar el gasto a un titulo especifico.

Evidencias:

No procede

05/07/2023
Informe de renovacién
de la Acreditacién

Recomendacion n2 11 (mejora):
Se recomienda establecer estrategias con indicadores
verificables para la mejora de la tasa de graduacion.

Accion de mejora:

Reforzar los programas de tutorias al inicio de la titulacién,
talleres de nivelacion en asignaturas y sesiones de orientacion
sobre metodologias de estudio universitario, gestion del tiempo y
recursos disponibles.

Evidencias:

En proceso

05/07/2023
Informe de renovacion
de la Acreditacién

Recomendacién n2 12 (mejora):

Se recomienda establecer estrategias con indicadores
verificables para la mejora del grado de satisfaccion
global del alumnado con el titulo.

Accion de mejora:

Evaluar las razones del alumnado para la baja satisfaccion con la
Coordinacion del Grado.

Crear un ciclo de mejora continua: analizar sistematicamente los
resultados de las encuestas y el feedback de los canales de
sugerencias y de las reuniones con alumnado y delegados de
curso para identificar las principales dreas de mejora, y
desarrollar planes de accidn concretos (ej. revision de guias
docentes, mejora de recursos de laboratorio, programas de
apoyo especificos).

Establecer reuniones periddicas con el profesorado para
fomentar la implantacidn de propuestas de mejora.

Evidencias:

Convocatoria reuniones con el profesorado y con el alumnado
para evaluacion de satisfaccion
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https://ucadrive.uca.es (usuario: XXxxxxx; contrasefia: XXxxxxx;
ruta: SGC-Fac. de Ciencias>03 DISENO, SEGUIMIENTO y MEJORA>
Grado en Biotecnologia>evidencias)

Accion de mejora:
Recientemente, a través del SGC del centro, se aprobd el

procedimiento PO7-PFC02 (con fecha del 15/10/2024) donde se
recoge el procedimiento de andlisis de satisfaccion de los
empleadores. La recogida de datos de satisfaccion de los
empleadores se puso en marcha en cursos anteriores a través de
un breve cuestionario que se enviaba a las empresas a través del
correo  electrénico. Actualmente, ademds del citado
procedimiento, en la web del centro existe un espacio para
egresados y empleadores en el cual cada grupo de interés puede

Recomendacién n2 13 (a subsanar): acceder directamente al cuestionario de satisfaccion.
05/07/2023 Se deben establecer mecanismos para la toma en
Informe de renovacion consideracidn de la opinién de los empleadores y A partir de esta informacién se realizaran los ajustes de los

de la Acreditacion ajustar los programas para favorecer la

rogramas docentes o propuestas de modificaciones de memoria
empleabilidad. prog prop

si se estima oportuno.

Evidencias:

P07-PFCO02 Procedimiento de andlisis de satisfaccion de los
empleadores.

PO7-PFC03 Procedimiento de andlisis de satisfaccion de los

egresados

https://ciencias.uca.es/egresados/

https://ciencias.uca.es/empleadores/

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (https://ciencias.uca.es/wp-

content/uploads/2022/05/Biotecnologia_Modifica Memoria-Aprobada280519.pdf) es adecuado, coherente y no se

han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicidon de las competencias por parte de
los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento (https://ciencias.uca.es/informes-de-

seguimiento-grado-en-biotecnologia/).  Asimismo, el titulo cuenta con un plan de mejoras que se va actualizando

anualmente. Estos planes pueden consultarse en la web del titulo dentro del apartado Sistema de Garantia de Calidad
(https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/).

El titulo renovo su acreditacién en el curso 2022-23 (https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2024/04/informeFinal-RA_GBT 2022 23.pdf). En el afio 2025 se aprobd una modificacion no
sustancial (https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2025/06/2025 G Biotec MOD NS Memoria_completa.pdf)
en cumplimiento de lo establecido en el Art. 3 del RD 822/2021, para solicitar la adscripcion del titulo al ambito de

conocimiento de Bioquimica y biotecnologia.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

El Grado en Biotecnologia se imparte en modalidad presencial, ajustandose a lo establecido en la Memoria verificada
disponible en la pagina web del grado (https://ciencias.uca.es/wp-
content/uploads/2025/06/2025 G Biotec MOD NS Memoria completa.pdf ).
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3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo.

En la propia pagina web del Grado en Biotecnologia (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/),

bajo el epigrafe Normativa de interés para el alumnado, asi como en la seccién Normativa de la pagina web de la

Facultad (https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/), se encuentra disponible la normativa UCA y especifica

del Centro relacionada con la admisidn y matriculacién, reconocimiento y transferencia de créditos, movilidad, régimen

de evaluacidn, practicas externas, Trabajo Fin de Grado/Master y permanencia, ademas de normativa especifica de

interés para la comunidad de la Facultad de Ciencias.

a)

b)

Procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones. Los procesos de reconocimiento de créditos y
convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de manera
adecuada la formacién o experiencia previa del/de la solicitante, segin lo indicado en el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo
de 2019, por el que se aprueba la modificacién del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el
gue se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Para ello, el Centro ha desarrollado diversos reglamentos y normativas

disponibles en el apartado Reconocimientos y Transferencia de Créditos del epigrafe Normativa
(https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/), en el cual se encuentra la informacidn legal actualizada sobre

el reconocimiento y la transferencia de créditos tanto a nivel nacional, universitario, y de Centro. Adicionalmente,
en la web del Grado se encuentran recogidos los reconocimientos especificos para el grado en biotecnologia
https://ciencias.uca.es/reconocimientos-de-creditos-por-cfgs-biotecnologia/. Este documento también se

encuentra disponible en UCA Drive (usuario: xxxxxxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>03 DISENO,
SEGUIMIENTO y MEJORA> Grado en Biotecnologia>evidencias).

En las Comisiones de Garantia de Calidad celebradas durante el curso académico 2024/2025 se aprobé el
reconocimiento de 252 créditos, correspondientes a solicitantes de estudios de Biotecnologia, Ingenieria Quimica,
Enologia, Ciencias Ambientales y Matematicas procedentes tanto de la Universidad de Cadiz como de otras
universidades. Complementariamente, el servicio de Secretaria realizé el reconocimiento de 72 créditos
procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior con acuerdos de reconocimientos previos existentes.

Gestion de Trabajos Fin de Grado/Master. Respecto a la gestidn de los TFG/TFM, estos son lo suficientemente
agiles y transparentes como para permitir la finalizacién de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye
aspectos diversos tales como los criterios de seleccién de TFG/TFM, listado de la oferta de TFG/TFM, por parte de
los tutores, la asignacion de tutores, tematicas de referencia, matriculacidn, sistemas de adscripcion del alumnado
a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucién del TFM, convocatorias de defensa
publica, etc. Para la Facultad de Ciencias, la normativa de los TFG/TFM aplicables es la indicada a continuacion a
nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cddiz),
y a nivel centro (https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/). En la pagina web del titulo, bajo el epigrafe

de Planificacién de las ensefianzas (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/), o a través

del enlace Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master se encuentra disponible toda la informacidn relativa a la

solicitud de TFG/TFM, normativa aplicable, fechas de solicitud, sorteo y defensa para las diferentes convocatorias,
asi como el acceso a la informacidn especifica de cada titulacion referente a las comisiones de evaluacion,
cronograma, propuestas y adjudicacion y evaluacion y defensa.

Ademas, a través del campus virtual de la asignatura de Trabajos de Fin de Grado/Madster se publica toda la

informacion relativa a los trabajos ofertados, los criterios de seleccidn, las fechas de entrega y de defensa en cada

convocatoria, la composiciéon de los tribunales, las rubricas de evaluacion, asi como las convocatorias de las
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reuniones que la coordinadora mantiene con los alumnos matriculados a lo largo del curso. El listado de oferta se
puede consultar igualmente en la_plataforma de gestion de Trabajos de TFG y TFM y en UCA Drive (usuario: XXXXXxX;
contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>03 DISENO, SEGUIMIENTO y MEJORA> Grado en
Biotecnologia>evidencias).

c) Normas de permanencia. Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un numero de
créditos para poder continuar sus estudios. Esto se describe en la web de la oficina del estudiante, en el

Reglamento por el que se establecen las normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado

en la Universidad de Cadiz y en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Progreso y Permanencia

para los estudios oficiales de Master en la Universidad de Cadiz. Las solicitudes de permanencia son evaluadas por

la comision de Permanencia de la Universidad de Cadiz, siendo el Decano de la Facultad de Ciencias miembro de
dicha comision.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso del titulo (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-acceso-perfil-de-ingreso-

perfil-de-ingreso) y los criterios de acceso y admision (https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/) los cuales son

coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia, se ajustan a la tipologia de la titulacion y no generan
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicién de las competencias establecidas por el
Titulo. Asimismo, contamos con informacién previa a la matriculacién (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-

biotecnologia-acceso-informacion-previa-a-la-matriculacion-informacion-previa-a-la-matriculacion), informacion

dirigida a estudiantes de nuevo ingreso (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-acceso-informacion-

estudiantes-nuevo-ingreso-informacion-estudiantes-nuevo-ingreso) e informacidn sobre apoyo y orientacion para los

estudiantes una vez matriculados (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-acceso-informacion-

apoyo-y-orientacion-informacion-apoyo-y-orientacion).

Tasa de Adecuacion de la titulacidn, recogida en el indicador ISGC-P04-16 y que se encuentra en el Anexo |, ha producido
un salto cualitativo, pasando del 45,45% en el curso anterior al 73,21% en 2024-25. Esto significa que casi 3 de cada 4
alumnos matriculados eligieron Biotecnologia como su primera opcidn, lo que refleja el perfil vocacional del estudiante.
Aunque la tasa de adecuacion es variable, los estudiantes muestran satisfaccion al comenzar sus estudios y logran
concluirlos exitosamente.

El Grado en Biotecnologia muestra una robustez excepcional en cuanto a la demanda de sus plazas. Tal y como reflejan
los datos de Tasa de Ocupacion, recogidos en el ISGC-P04-17 y que se encuentran en el Anexo |, el titulo mantiene una
ocupacion plena, alcanzando el 101,82% en el curso 2024-25 (56 matriculados para 55 plazas ofertadas). Esta tendencia
es constante en la serie historica, superando siempre la media del Centro (101,15%).

Tasa de Preferencia, recogida en el indicador ISGC-P04-18 y que se encuentra en el Anexo |, indica que existe una
demanda muy superior a la oferta. El valor de 209,09% indica que, por cada plaza ofertada, hay mas de dos estudiantes
que solicitan el titulo en primera opcion. Este dato es significativamente superior al de la Facultad (161,92%), lo que
posiciona a Biotecnologia como un titulo de referencia.

El nimero de plazas (55) es totalmente adecuado y se ajusta a la memoria y a la capacidad real de absorcion del titulo.
La nota de corte se mantiene en niveles altos (11,549), lo que garantiza un perfil de ingreso con una base académica
solida y capacidad de esfuerzo.

Segun lo recogido en la memoria del grado, el perfil recomendado de acceso para los alumnos de ingreso en el Grado

en Biotecnologia incluye una buena formacion en Ciencias, alcanzada preferentemente mediante los estudios de

Bachillerato en la modalidad de Ciencias y Tecnologia. Tal y como recoge el RSGC-P04-03, el perfil es adecuado y
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altamente homogéneo, con una clara preponderancia de la Via 1 (Prueba de acceso a la Universidad), que representa
el 87,5% de los nuevos ingresos (49 de 56 alumnos).

RSGC-P04-03: Perfil de ingreso Grado Biotecnologia

NOTA NOTA
OFERTA, DEMANDA Y MATRICULA DE DE VIA ACCESO (*)
CORTE | ACCESO
Plazas Demanda | Estudiantes | Acceso en Nota Nota de
12 nuevo 12 Via 1 Via 2 Via 3 Via 4
Ofertadas acceso
Opcion ingreso preferencia corte

(2:;;:?25 11.03% 73.21%  11.549  12.164 4
S 55 6.96% 54 4545% 10983 1209 52 1 0 1 0

55 6.64% 60 46.77% 11846 12585 55 3 0 0 2
S 55 7.72% 57 4727% 11553 12323 50 2 1 0 2
o 55 9.23% 60 64.29% 10996 12.097 53 4 0 0 2
(*) VIA DE ACCESO

Via 1: Prueba de acceso a la Universidad
Via 2: FP2 o asimilados
Via 3: Titulados universitarios o asimilados

Via 4: Pruebas especificas para mayores de 25, 40 y 45 afios

Via 5: Otros accesos

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacion con el programa formativo del titulo de Grado en Biotecnologia, se ha desarrollado una intensa actividad de

coordinacion.

En la pagina web del titulo, dentro del apartado Planificacion de la ensefianza, se tiene acceso al enlace web

III

“Coordinacion  docente  horizontal y vertica (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-

index/#tcollapse6) en el que se recogen los distintos niveles de coordinacion docente llevados a cabo en el titulo:

Coordinacién por médulos, materias y asignaturas, asi como coordinacién por semestre.

Durante el curso 2024-25 desde la coordinacion se han realizado numerosas reuniones tanto con el alumnado, como
con el profesorado que participa en el curso y como con los equipos de gestidn y Direccion del centro (decanato,
coordinadores PROA, Coordinadores de TFG y Practicas en Empresas. Complementariamente existe un flujo continuo
de comunicacidon por medios electronicos con la coordinaciéon tanto con los alumnos como con el profesorado
(evidencias Coordinacion Grado Biotecnologia 2024-25) (usuario: xxxxxxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de

Ciencias>03 Disefio, Seguimiento y Mejora> Grado en Biotecnologia).

La labor de coordinacién docente se lleva a cabo a distintos niveles en los cuales estan implicados: departamentos,
coordinadores del Grado/Master, coordinadores de asignatura, comisiones académicas, comisiones de TFG/TFM vy el
propio Centro a través del Vicedecanato de Ordenacién y Planificacion.

a) DEPARTAMENTOS cuyas competencias son:
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e Elaborar cada curso académico, en coordinacion con el Servicio de Organizacion Académica y Planificacion de
Plantillas del Personal Docente e Investigador, el Plan Docente de cada asignatura, ajustando de forma adecuada el
numero de grupos de las distintas actividades docentes al volumen de estudiantes matriculados.

e Revisar anualmente, junto con la Coordinacion del Grado, los Programas Docentes elaborados por el profesorado,
con el objetivo de asegurar su coherencia con la memoria verificada del titulo, evitar duplicidades innecesarias de
contenidos entre asignaturas de una misma materia y garantizar la correcta adquisicidn de las competencias previstas.

e Asignar el profesorado a las diferentes actividades formativas de manera adecuada, atendiendo a los criterios
establecidos por los departamentos correspondientes, procurando mantener la estabilidad en la imparticion de cada
asignatura y teniendo en consideracion, en la medida de lo posible, las preferencias del profesorado.

e Atendery resolver las incidencias docentes que puedan surgir dentro del ambito de sus competencias.
b) EL COORDINADOR DEL GRADO, cuyas competencias son:

e Desarrollar la coordinacidn horizontal y vertical del grado, supervisando, en colaboracién con los departamentos
implicados, los programas docentes de las distintas asignaturas, con el fin de asegurar que las competencias, contenidos
y resultados de aprendizaje establecidos en la memoria del titulo se reflejen adecuadamente en dichos programas,
evitando solapamientos innecesarios entre materias.

e Elaborar, junto con el Vicedecanato de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias, la planificacion inicial de
las actividades formativas, teniendo en consideracion los planes docentes de cada asignatura y coordinandose con los
departamentos para garantizar la viabilidad en la asignacién del profesorado, prestando especial atencién a que la carga
de trabajo del estudiantado sea acorde con la estimacién prevista en la memoria del grado.

e Coordinar con el profesorado las actividades docentes de las asignaturas, asegurando su adecuada planificacion y
desarrollo, asi como identificar y concretar las necesidades docentes especificas de cada materia para su correcta
imparticion.

e Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados de la actividad docente del grado, analizando indicadores
como la satisfaccion de los distintos grupos de interés, las tasas de rendimiento, éxito y abandono, etc, y proponiendo,
en su caso, acciones de mejora en el marco del sistema de garantia de calidad.

e Actualizar de forma agil y eficaz la planificacion docente ante cualquier incidencia que pueda producirse a lo largo
del curso académico.

e Colaborar con el centro y con los departamentos en la gestion y resolucion de las incidencias docentes que puedan
surgir durante el desarrollo de la actividad académica, velando por el adecuado cumplimiento de los programas
docentes.

c) EL/LA COORDINADOR/A DE PRACTICAS CURRICULARES, cuyas competencias son:

e Gestionar la oferta de practicas disponibles, revisando periddicamente las empresas, organizaciones y plazas
ofrecidas, asi como de gestionar la firma de nuevos convenios y la actualizacién de los existentes, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales y formativos.

e Coordinar la asignacién de estudiantes a las distintas practicas curriculares de acuerdo con la disponibilidad, el perfil
académico y los requisitos de cada actividad, asignando también a los tutores académicos responsables de su
supervision y seguimiento durante todo el periodo de practicas.

e Atendery resolver las incidencias que puedan surgir en relacién con la asignacion de plazas, tutores o el desarrollo
de las practicas, actuando como enlace entre la universidad, el alumnado y las entidades externas para asegurar el
correcto desarrollo de las actividades formativas.

d) EL/LA COORDINADOR/A DE TFG/TFM, cuyas competencias son:
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e Gestionar los procedimientos académicos relacionados con los trabajos fin de grado y fin de master, actuando como
secretario de las comisiones correspondientes.

e Coordinar la asignacion de tutores académicos a los estudiantes, asi como de revisar y gestionar la oferta de temas
disponibles, incluyendo la incorporacion de nuevos proyectos y la confirmacién de la disponibilidad de recursos
necesarios.

e Informar al alumnado de manera continua sobre todos los procedimientos, plazos y normativas, etc., a través del
campus virtual de la asignatura.

e Atender las incidencias, dudas o consultas que puedan surgir durante el desarrollo de los trabajos, garantizando el
correcto seguimiento de los criterios de evaluacidn y las normas establecidas por la titulacion.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER, cuyas competencias son:

e Gestionar el proceso relativo a los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master, atendiendo y resolviendo las incidencias
que puedan surgir durante su desarrollo.

e Recabar de los departamentos, de colaboradores externos y del alumnado la relaciéon de temas disponibles que
puedan constituir objeto de los trabajos.

e Proponer alajuntade centro los procedimientos para la asignacion de estudiantes y tutores a cada trabajo. Asimismo,
garantizar la coherencia y homogeneidad de las exigencias y criterios establecidos por las distintas comisiones
evaluadoras para la presentacién, defensa y evaluacidn de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO de los titulos de la Facultad de Ciencias.

Desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias, en colaboracién con la Comisidén de
Garantia de Calidad y la Secretaria Académica, se promueve una comunicacién fluida y permanente entre los
coordinadores de los distintos titulos de la Facultad. Esta coordinacién permite optimizar el uso compartido de las
infraestructuras disponibles, garantizando que todos los grados dispongan de los recursos necesarios para el adecuado
desarrollo de su actividad docente.

Asimismo, el profesorado es informado de manera continua sobre distintos aspectos vinculados a la docencia, tales
como la normativa relativa a la evaluacion global, los plazos de cierre y entrega de actas, posibles modificaciones de
horarios o la organizacion de los exdamenes de reserva. En este contexto, en los ultimos cursos el Vicedecanato de
Ordenacidn Académica ha impulsado la automatizacion de diversos procedimientos, con el objetivo de facilitar el acceso
inmediato y actualizado a la informacion relevante.

A pesar del éxito académico, la satisfaccidon del alumnado con la coordinacién docente segun los datos del indicador
ISGC-P04-10 para el curso académico 2024/25, recogidos en el Anexo |, es de 3,26. Aunque ha mejorado respecto al
curso anterior (3,03), sigue siendo un valor modesto en comparacion con las tasas de éxito. Esto sugiere que, aunque el
sistema de coordinacién funciona operativamente (los alumnos aprueban), el alumnado no percibe visualmente ese
esfuerzo o siente que la carga/solapamiento todavia es mejorable. Desde la coordinacidn se buscan estrategias para
mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion del titulo. Es por esto por lo que cada semestre se
programan actividades a través del PROA que ayudan escuchar y evaluar los motivos por los cuales el alumnado se
siente poco satisfecho. Complementariamente se realizan reuniones con el profesorado de cada semestre para tratar
los puntos detectados y para realizar las mejoras oportunas.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

e Dobles grados con itinerario especifico.

Dobles titulos:

La Facultad de Ciencias ha consolidado con éxito el itinerario especifico para la obtencion del Doble Grado en Ingenieria

Quimica y Biotecnologia. Esta estructura se sustenta en los siguientes pilares:
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Marco Normativo y Estructural

e La gestidon y compatibilizacion de ambos planes de estudio se rige por el Reglamento UCA/CG03/2020
(especificamente su Titulo Ill), garantizando la seguridad juridica y académica del alumnado.

e Lapropuesta formativa ha sido disefiada siguiendo estrictamente las directrices del RD 822/2021, asegurando que
el itinerario mantenga la coherencia y calidad de las memorias verificadas originales.

Gestidn y Coordinacidn Inter-Titulos

e Gobernanza Compartida: La gestion operativa recae de forma conjunta en las coordinaciones de ambos grados, lo
que permite una supervision integral de la carga de trabajo del alumnado y una resolucion agil de posibles
solapamientos horarios o de exdmenes.

e Acceso alaInformacion: El itinerario completo y su estructura de asignaturas se encuentran publicados y accesibles
para los grupos de interés en el portal web del Centro.

Indicadores de Atractividad y Calidad

e Demanda de Excelencia: El titulo muestra una robustez institucional sobresaliente, manteniendo una tasa de
ocupacion anual del 100%.

e Perfil de Ingreso: La elevada nota media de acceso (12,67) es un indicador inequivoco del alto nivel competitivo y
la fuerte vocacion de los estudiantes que ingresan en este itinerario, lo que facilita la consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos.

Puntos fuertes

¢ La tasa de preferencia esta por encima de la media del Centro y de la Universidad de Cadiz.

¢ El perfil de ingreso es muy adecuado y la preparacion en idioma muy alta.

¢ Los indicadores de rendimiento y éxito demuestran que la coordinacion docente garantiza la adquisiciéon de competencias.

GRADO DE SATISFACCION

* El grado de satisfaccidon tanto de alumnos con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica y profesional continua

aumentando anualmente, asi como el grado de satisfaccién de alumnos y profesores sobre los recursos materiales e infraestructuras
del titulo

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
universidad con docencia en el titulo. En el Grado en Biotecnologia participan principalmente 12 departamentos:

1. Biologia.
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica.
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica y Quimica Inorganica.
Estadistica e Investigacion Operativa.
Fisica de la Materia Condensada.
Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos.
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7. Lenguajes y Sistemas Informaticos.

8. Matematicas.

9. Organizacion de Empresas.

10. Quimica Analitica.

11. Quimica Fisica.

12. Quimica Organica.
El equipo humano que imparte el grado cuenta con una alta cualificacion y amplia experiencia docente e investigadora,
asegurando la cobertura de los 276 créditos ofertados en el plan de estudios. Ademas, la mayoria del profesorado mantiene
una relacion contractual estable con la universidad.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de 26 dreas de conocimiento, tal y como se
recoge en la tabla de los indicadores del ISGC-P05 Distribucion y caracteristicas del personal académico del titulo, disponible
en el Anexo Il, Tabla Personal para impartir el titulo.

El Grado en Biotecnologia cuenta con una plantilla docente que destaca por su elevada cualificacion y una sélida trayectoria
investigadora, superando los estandares medios del Centro y de la Universidad. La composicion del profesorado no solo se
ajusta a lo comprometido en la Memoria de Verificacidn, sino que demuestra una evolucion hacia la excelencia académica.
Cualificacidn y Experiencia Docente e Investigadora.

e Excelencia en formacion: El 97,41% del profesorado del titulo posee el grado de doctor (113 de un total de 116
docentes). Este indicador es significativamente superior a la media de la Facultad de Ciencias (94,35%) y de la
Universidad de Cadiz (76,46%).

e Capacidad investigadora: El PDI vinculado al grado acredita un total de 224 sexenios de investigacién, lo que
garantiza que la docencia impartida estd respaldada por una actividad cientifica de vanguardia y transferencia de
conocimiento.

e Consolidacion docente: El profesorado suma 272 quinquenios, lo que avala una amplia experiencia en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

e Estabilidad de la plantilla: El 56,04% del profesorado pertenece a cuerpos docentes funcionarios (Catedraticos y
Titulares de Universidad), proporcionando una base estructural sélida y estable para el desarrollo del programa
formativo.

La actual estructura del PDI refleja un proceso de promocion y estabilizacion exitoso desde el inicio del titulo.
e Catedraticos de Universidad: Representan el 19,83% del profesorado total, aportando liderazgo académico en las
areas de conocimiento clave del grado.
e Nuevas incorporaciones: El 6,9% del profesorado son Ayudantes Doctores, lo que asegura el relevo generacional y
la dinamizacidén de las metodologias docentes.
e Garantia de calidad en sustituciones: Incluso en las categorias de profesorado sustituto interino, el 88,46% son
doctores, asegurando que las necesidades docentes sobrevenidas se cubran con personal de alta cualificacion.
La plantilla docente del Grado en Biotecnologia constituye uno de los principales activos del titulo. La convergencia de una
tasa de doctorado cercana al 100% con un alto volumen de sexenios de investigacion asegura que el alumnado reciba una
formacién técnica y cientifica de maximo nivel, plenamente alineada con las exigencias de un titulo de ciencias
experimentales.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al numero del alumnado.

En la Universidad de Cadiz, con caracter anual y antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en
materia de profesorado determina la capacidad inicial y final de cada una de las 4reas de conocimiento, garantizando que

areas y departamentos dispongan del personal necesario para cubrir la totalidad de la docencia asignada y estimando, a tal
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efecto, las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras dicha determinacién se
establece en la instruccidn anual emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es), que regula la elaboracion
y coordinacidn de los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos. Con caracter general, para el andlisis y la
resolucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos utilizan la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de
Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas de PDI.

P05-01 Evolucion del personal académico del titulo

Porcentaje de créditos de

o Total Categoria / Porcentaje df)ﬁzi[i:?g; | |nve§t)|( gaegsg:i(?rotal ’\(‘joegf:g:gﬁ gf dedicacion al titulo sobre el total
rofesorado Totalx100 Doctores Quinquenios) Sexenios) titulo de créditos |anf{t|:ios en el resto
e titulos
GRADO EN
BIOTECNOLOGIA
Catedratico de o o o
Universidad 19.83% 100% 121,86 48.54%
Catedratico de Escuela 1 0.86%  100% 6 5 5,86 40.08%
Universitaria
Profesor Titular de
Universidad 42 36.21% 100% 120 86 251,79 39.87%
Profesor Titular de
Escuela Universitaria
Profesor Contratado 15 12.93%  100% 22 19 88,60 36.72%
Doctor ) ’ ’
Profesor Colaborador
Frofesar Ayudante 8 6.9%  100% 0 0 69,29 48.23%
Profesor Ayudante
Profesor Asociado 1 0.86% 100% 0 0 1,13 10.15%
Profesor Visitante
Otros: (Sustitutos o o o
Interinos y otros) 26 22.41% 88.46% 0 0 194,54 48.68%
TOTAL 116 100% 97.41% 272 224 733,07 43.3%
FACULTAD DE
CIENCIAS
Catedratico de o o o
Universidad 71 25.09% 100% 382 342 630,03 87.68%
Catedratico de Escuela o o o
Universitaria 2 0.71% 100% 11 7 23,86 73.15%
Profesor Titular de
Universidad 112 39.58% 100% 386 244 1.137,38 74.06%
Profesor Titular de o o o
Escuela Universitaria 5 1.77% 20% 28 0 23,01 17.4%
Profesor Contratado o o o
Doctor 20 7.07% 100% 28 26 233,30 75.18%
Profesor Colaborador
Frofesor Ayudante 21 7.42%  100% 0 0 172,69 29.68%
octor
Profesor Ayudante
Profesor Asociado 5 1.77% 40% 0 0 19,58 20.52%
Profesor Visitante
Otros: (Sustitutos o o o
Interinos y otros) 47 16.61% 80.85% 0 0 474,92 58.56%
TOTAL 100% 94.35% 2.714,77 64.37%
Catedratico de o o o
Universidad 11.58% 100% 1.127 1.007 2.182,86 100%
Catedratico de Escuela 9 0.49%  100% 53 13 177,81 100%
Universitaria
Profesor Tiular de 516  28.18%  100% 1.928 920 8.648,36 100%
Universidad
Profesor Tiular de 43 2.35%  13.95% 218 2 1.209,77 100%
Escuela Universitaria ’
gg’cfteosr"r Contratado 135 7.37%  100% 352 155 2.160,65 100%
Profesor Colaborador 26 1.42% 38.46% 113 2 744,10 100%
gg‘gﬁ;‘” Ayudante 182 9.94%  100% 0 0 3.554,09 100%

Pagina 19 de 62


http://gabordenacion.uca.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Profesor Asociado 315 17.2%  39.05% 0 0 2.858,59 100%
Otros: (Sustitutos 393 21.46%  52.67% 31 2 8.718,17 100%
Interinos y otros)

TOTAL 1.831 100%  76.46% 3.822 2.101 30.254,40 100%
Externo 355

Atendiendo a los datos recogidos en el indicador ISGC-P05-01, el Grado en Biotecnologia cuenta con una plantilla de 116
profesores que asumen un total de 733,07 créditos de dedicacion al titulo. Esta dotacion se considera plenamente suficiente
para atender las necesidades del programa formativo y el volumen de alumnado matriculado, basandose en los siguientes
puntos:

- Intensidad de Dedicacion: El profesorado del titulo dedica, de media, el 43,3% de su carga docente total a este
Grado. Esta cifra es especialmente relevante en las categorias de Catedraticos de Universidad (48,54%) y Profesores
Ayudantes Doctores (48,23%), lo que garantiza que los perfiles con mayor cualificacién e innovacidn docente tengan
una presencia mayoritaria y constante en el titulo.

- Equilibrio en la carga docente: La distribucién de los 733,07 créditos entre 116 docentes permite que el
profesorado imparta un porcentaje de horas adecuado, evitando la sobrecarga y permitiendo una atencion
personalizada al estudiantado en tutorias y seminarios.

La planificacion docente del Grado se ha disefiado para evitar la atomizacidn excesiva de contenidos. El desglose grupal se
realiza de forma apropiada a la naturaleza de cada asignatura, asegurando que el alumnado pueda realizar un seguimiento
coherente de la materia. Se garantiza que el nimero de profesores por asignatura sea el éptimo para mantener la unidad
tematica. La coordinacion docente vela por que, a pesar de la necesaria intervencion de especialistas en un titulo
multidisciplinar como la Biotecnologia, exista un hilo conductor claro en la adquisicién de competencias. En asignaturas de
marcado caracter experimental, la aparente atomizacion (presencia de varios profesores) responde exclusivamente a
criterios de calidad pedagdgica y seguridad en laboratorios. El desdoble en multiples grupos de actividad simultanea permite
que el nimero de horas dedicadas a practicas sea acorde con la necesidad de adquirir destrezas técnicas concretas, tal como
detalla la memoria del titulo, sin que ello suponga una dificultad de seguimiento para el alumno.

En comparacion con los datos globales de la Facultad de Ciencias, donde la tasa de doctores es del 94,35%, el Grado en
Biotecnologia alcanza un 97,41%. Esta alta cualificacién, sumada a una dedicacién crediticia equilibrada y una estructura de
grupos de practicas que prioriza la adquisicion de competencias manuales y analiticas, confirma que el personal académico
es no solo suficiente, sino idéneo para el cumplimiento de los objetivos del programa formativo.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

Los resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en esta titulacidon
se reflejan principalmente en dos niveles complementarios. Por una parte, a través del HSGC-P05-01: Encuesta de opinion
del alumnado sobre la labor docente, integrada en el PO5 — Proceso de Gestion del Personal Académico de la UCA. Esta
herramienta permite recoger la percepcién del estudiantado sobre distintos aspectos de la docencia, incluyendo la
planificacion de la asignatura y la informacién proporcionada sobre objetivos, contenidos, metodologia, bibliografia y
sistemas de evaluacion; el desarrollo de la docencia, evaluando cumplimiento de obligaciones, asistencia, tutorias, ajuste a
la planificacidn y coordinacidn de actividades tedricas y practicas; la metodologia empleada, organizacion de las clases y uso
de recursos didacticos; las competencias docentes del profesorado, tales como claridad en la exposicidn, dominio de los
contenidos, resolucion de dudas, motivacion del alumnado, comunicacion fluida y respeto en el trato; la adecuacion de los
sistemas de evaluacion; y la contribucién de las actividades de ensefianza-aprendizaje al logro de los objetivos de la
asignatura. Los resultados obtenidos se analizan anualmente y se utilizan como base para implementar medidas de mejora
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continua, tales como ajustes en la planificacion de asignaturas, actualizacion de contenidos, incorporacion de nuevas
metodologias y recursos didacticos, y optimizacién de los sistemas de evaluacion, asegurando asi la calidad de la docencia y
el aprendizaje del alumnado.

Por otra parte, la Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor
serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/).

El programa DOCENTIA es un modelo disefiado y promovido por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) para la evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario. La Universidad de Cadiz se
incorpord a este programa mediante un convenio suscrito con la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon
Universitaria (AGAE), actualmente denominada Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA). El
Programa DOCENTIA-UCA fue aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesidn extraordinaria de 26 de enero de 2012 y
modificado posteriormente el 16 de diciembre de 2014. La gestidon operativa del programa en la UCA corresponde al Area
de Personal del PDI, que coordina la publicacién de las convocatorias, la tramitacidn de solicitudes y el soporte administrativo
y técnico a través de la sede electrdnica de la Universidad y el Centro de Atencidn al Usuario (CAU) de Personal Docente e
Investigador. Actualmente se han desarrollado un total de doce convocatorias, siendo la participacion del profesorado
voluntaria. Las convocatorias se publican mediante resolucion del Rector en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA), estableciendo el periodo para la presentacidn de solicitudes y la evaluacion correspondiente; la duodécima
convocatoria se publicé el 4 de noviembre de 2025. La calidad docente del profesorado y su grado de implicacion en los
titulos se evidencian tanto en el porcentaje de docentes que han participado en las distintas convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) como en los resultados obtenidos en dichas evaluaciones, reflejados
en los indicadores ISGC-P05 02-07 (Anexo I).

Los resultados obtenidos a través de estas evaluaciones no solo permiten identificar fortalezas y areas de mejora en la
docencia del profesorado, sino que también orientan las acciones de formacidn y actualizacidn que la Universidad de Cadiz
pone a su disposicion. De este modo, la evaluacién de la actividad docente se integra con las oportunidades de
perfeccionamiento profesional, promoviendo la mejora continua de la ensefianza, la investigacidn y la gestion universitaria.

En este marco, la Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposiciéon del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia,
investigacidn y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente
en el marco de las asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la
Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las siguientes (http://udinnovacion.uca.es):

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente.

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovaciéon docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
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e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,

incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,

la coordinacidn docente.
El analisis de los indicadores (detallados en el Anexo ) permite extraer las siguientes conclusiones sobre la implicacién y
calidad del profesorado del titulo:
1. Compromiso con la Formacion e Innovacion (ISGC-P05-02 y 03)

e Actualizaciéon Permanente: El 43,97% del profesorado del titulo participd en acciones formativas durante el curso
2024-25. Este dato es notablemente superior a la media de la Facultad de Ciencias (37,1%), lo que demuestra una
inquietud constante por el perfeccionamiento pedagodgico.

e  Cultura de Innovacidn: El porcentaje de docentes involucrados en Proyectos de Innovaciéon y Mejora Docente
(36,21%) también supera la media del Centro (32,16%). Esta participacién activa es fundamental en un grado como
Biotecnologia, donde la rapida evolucién cientifica exige metodologias de ensefianza dinamicas y actualizadas.

2. Participacion y Resultados en el Programa DOCENTIA (ISGC-P05-05, 06 y 07)

e Alta Participacion: En el Gltimo curso, el 37,07% de la plantilla del titulo se sometié voluntariamente a la evaluacion
de su actividad docente a través del modelo DOCENTIA, una tasa significativamente mayor que la del Centro
(29,33%).

e (Calificaciones de Excelencia: Aunque se observa un cambio en la distribucion estadistica de las calificaciones en el
curso 2024-25 (con un 60,47% de Excelentes frente al 92% de afios anteriores), este fendmeno es transversal a
toda la Facultad de Ciencias (49,4% de Excelentes). Esto sugiere una normalizacion o endurecimiento de los criterios
de evaluacion del modelo DOCENTIA-UCA a nivel institucional, mas que un descenso en la calidad.

e Garantia de Calidad: Es imperativo destacar que el 100% de las calificaciones obtenidas son positivas (la suma de
"Excelente" y "Favorable"). No se han registrado evaluaciones negativas, lo que asegura que el proceso de
aprendizaje estd en manos de profesionales competentes y validados externamente.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacion de TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacion de los trabajos de Fin de grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos

Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).

Posteriormente, la Facultad de Ciencias elaboré un conjunto de normas que adaptan el Reglamento Marco a las
particularidades de los titulos de grado y master bajo la responsabilidad del centro. Estas Normas de la Facultad de Ciencias
para la Organizacidn, Realizacion y Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Master (TFM), relativas al Reglamento
Marco UCA/CG07/2012 estan disponibles en el siguiente enlace: https://goo.su/xdTdyG3.

El Reglamento Marco también contempla la posibilidad de que los trabajos tengan un perfil profesional, pudiendo ser
propuestos por otros expertos o profesionales externos vinculados con la titulacion. En estos casos, cuando el trabajo se
realice en el marco de un convenio de colaboracidn para practicas externas con una empresa o cualquier otra institucion,
publica o privada, serd necesaria la designaciéon de dos tutores, de los cuales uno debera pertenecer a la empresa o
institucion correspondiente.

En la pagina web de cada titulo de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/)

se publica anualmente la informacién relevante sobre los Trabajos de Fin de Grado y Master (TFG/TFM), incluyendo la
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composiciéon de la Comisidon responsable, cronogramas de actuaciones, propuestas de trabajos ofrecidas por los
departamentos, instrucciones y formularios para la solicitud de asignacidn, criterios de evaluacion y adjudicacidn provisional
y definitiva de tutores y trabajos. La Comisién de Trabajos de Fin de Grado/Master, siguiendo el Reglamento Marco
UCA/CG07/2012 y las normas de la Facultad, asigna los TFG/TFM considerando, en la medida de lo posible, las preferencias
expresadas por los estudiantes y los profesores tutores, asi como las propuestas de los departamentos, garantizando la
idoneidad y calidad de los tutores y de los trabajos. Asimismo, el Reglamento Marco permite la presentacién de trabajos con
perfil profesional por expertos o profesionales externos; en estos casos, cuando el trabajo se realiza en el marco de un
convenio con una empresa o institucion, serd necesaria la designacién de dos tutores, incluyendo obligatoriamente uno
perteneciente a la entidad colaboradora. En todos los supuestos, la Comision publica primero la adjudicacion provisional en
la web del titulo, se abre un plazo para reclamaciones o solicitudes de subsanacién y, finalmente, se hace publica la
adjudicacion definitiva. La estabilidad y eficacia del procedimiento quedan reflejadas en el bajo numero de reclamaciones
registrado a lo largo de los afios.

En la pagina web del titulo (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/) y en el apartado dedicado a

Trabajos fin de Grado (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-planificacion-de-la-ensenanza-trabajo-fin-

de-grado-trabajo-fin-de-grado/), se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacién:

e Composicién Comision de TFG del Grado en Biotecnologia.

e Propuestas de TFG del Grado en Biotecnologia ofertados por el profesorado.

e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formulario.

e Acta/Criterios de la Comisién de TFG del Grado en Biotecnologia para la asignacién de los TFG.

e Adjudicacién provisional del Tutor/es y del TFG a cada estudiante del Grado en Biotecnologia. Presentacion de
reclamaciones o peticiones.

e Adjudicacion definitiva del Tutor/es y del TFG a cada estudiante del Grado en Biotecnologia.
e Acta de la Comisidn Evaluadora, Criterios de evaluacion y Sorteo para la defensa del TFG Grado en Biotecnologia.

La calidad técnica de los Trabajos Fin de Grado (TFG) esta garantizada por el alto nivel de cualificacion del profesorado que
asume las tareas de tutorizacion. La practica totalidad de los tutores académicos del titulo poseen el grado de doctor
(97,41%) y una acreditada trayectoria investigadora (acumulando 224 sexenios), lo que permite ofertar lineas de trabajo
alineadas con proyectos de investigacion reales y de vanguardia en biotecnologia. La figura del Coordinador de TFG actua
como eje central, informando al alumnado de manera continua sobre plazos y normativas a través del campus virtual y
gestionando la oferta de temas para asegurar la viabilidad de los proyectos. Cabe destacar la posibilidad de realizar TFG en
el marco de convenios con entidades externas, contando con la supervision compartida de un tutor académico y un tutor
profesional, lo que refuerza la conexidn del titulo con el sector productivo.

De acuerdo con el indicador del ISGC-PO4-11, incluido en el anexo I, a pesar del marco normativo y la baja tasa de
reclamaciones formales, los indicadores de percepcién del alumnado muestran una tendencia que requiere atencién. Se
observa un descenso progresivo en la satisfaccion con el proceso de eleccidn y realizacion del TFG, pasando de 3,74 a 3,03
en el curso 2024-25. Los datos del Grado en Biotecnologia son idénticos a los de la Facultad de Ciencias. Esto indica que la
insatisfaccién no es especifica del contenido del grado, sino que responde a procesos administrativos o de gestién de plazas
estandarizados por el Centro que el alumnado percibe como mejorables. Es resefiable que, aunque la satisfaccion baja, el
procedimiento es "estable y eficaz" en términos administrativos, lo que sugiere que el malestar del alumno no nace de una
falta de transparencia, sino posiblemente de la limitacion en la oferta de temas de su preferencia o de la carga burocratica
del proceso. Si bien los criterios de seleccidn y asignacién son claros, publicos y se ajustan a la norma, el titulo debe analizar
las causas de este descontento. Como accién de mejora, se propone revisar el catdlogo de temas ofertados por los
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departamentos para asegurar que cubran las areas de mayor interés para el estudiantado de Biotecnologia, asi como agilizar
los canales de comunicacion durante la fase de adjudicacidon definitiva.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/9674.pdf?u). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y

los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las dreas especificas en que estd especializado dicho profesor/ay la asignacién
del alumnado por curso académico.

En el caso de la Facultad de Ciencias, la gestion de las practicas es centralizada por la intensa labor de gestidn y supervisién
que se lleva a cabo por el equipo decanal y en concreto por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Ciencias y la Coordinadora de Practicas en Empresa del Centro.

La gestion de las practicas curriculares en la Facultad de Ciencias corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad de Cadiz, a través de la Unidad de Practicas, mediante la plataforma GADES, que permite la gestién de la
demanda de priacticas de las asignaturas correspondientes con acceso diferenciado por perfiles: estudiantes, empresas y
universidad. El marco normativo que regula el perfil y las funciones del tutor académico se encuentra en el Reglamento
UCA/CG08/2012 de practicas externas, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de julio de 2012, cuyos articulos 16, 29 y
30 definen los requisitos, derechos y obligaciones del tutor académico. En la Facultad de Ciencias, la gestidn de las practicas
se centraliza desde el Decanato, coordinada por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales, en colaboracion
con los coordinadores de practicas de cada titulo y la Coordinadora de Practicas Curriculares de Centro, encargada de
tramitar los procesos necesarios y mantener la relacién directa con los estudiantes. En el caso de los masteres y del Grado
en Enologia, existe un coordinador de practicas especifico por titulacion, que supervisa directamente los tramites, la
comunicacion con los estudiantes y la labor de los tutores académicos.

Cada estudiante que realiza practicas cuenta con dos tutores: un tutor profesional, normalmente designado por la empresa,
responsable del seguimiento diario y del correcto desarrollo de las tareas del estudiante, y un tutor académico, seleccionado
entre el claustro de profesorado que imparte docencia en el titulo, considerando afinidad con el area de conocimiento, perfil
investigador y naturaleza del trabajo. El tutor académico mantiene contacto periddico con el tutor profesional y con el
estudiante, supervisa el desarrollo de la practica, recaba informacién del tutor de empresa y es responsable de la evaluacion
de la asignatura y del informe final de précticas. Los tutores académicos pertenecen a diferentes areas de conocimiento,
mayoritariamente con vinculacién permanente, garantizando la seleccion del tutor mas adecuado segln las tareas del
estudiante. La informacién detallada sobre los tutores académicos se recoge en el Anexo lll del presente autoinforme.

El reconocimiento docente del tutor académico se realiza segun el Plan de Dedicacion Académica (PDA 2024-25). Las
practicas extracurriculares no generan reconocimiento en horas docentes y en la Facultad de Ciencias no existe un nimero
maximo de estudiantes por tutor. La memoria final presentada por el estudiante es supervisada tanto por el tutor profesional
como por el académico, siguiendo un modelo estandar proporcionado a los alumnos.

El Reglamento Marco contempla también trabajos con perfil profesional, que pueden ser propuestos por expertos o
profesionales externos vinculados con el titulo. En estos casos, cuando la practica se realiza en el marco de un convenio con
una empresa o institucion, se designan dos tutores, incluyendo obligatoriamente uno perteneciente a la entidad
colaboradora. La Comisidon de practicas publica en la web del titulo la adjudicacion provisional del tutor y del TFG/TFM, se
abre un plazo para reclamaciones o solicitudes de subsanacién vy, finalmente, se hace publica la adjudicacion definitiva,
procedimiento que ha mostrado su eficacia por el bajo nimero de reclamaciones registradas a lo largo de los afios.
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Las practicas externas no curriculares se gestionan igualmente mediante la plataforma GADES, que facilita la coordinacion
entre estudiantes, empresas y universidad, asegurando la correcta supervision y seguimiento de las mismas.

El perfil del personal académico y profesional encargado de la tutorizacion de las practicas externas se detalla en las tablas
del Anexo lll, evidenciando una alta cualificacidn para la supervision del alumnado. Histéricamente, tanto la idoneidad del
profesorado tutor como la gestidn de asignacidn realizada por la Coordinacion de Practicas han contado con el respaldo de
los estudiantes. Si bien el indicador ISGC-P04-14 (Anexo ) registré un descenso puntual en la satisfaccién durante el curso
anterior, los datos del ejercicio actual confirman una tendencia de recuperacidn, lo que valida la eficacia de las medidas de
ajuste implementadas para mejorar la experiencia del alumnado en entornos profesionales.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.

No procede
4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El Grado en Biotecnologia dispone de mecanismos consolidados y validados para medir la percepcion del estudiantado. El
principal instrumento son las encuestas de satisfaccion con la docencia, gestionadas de forma centralizada por el Servicio
de Gestidn de la Calidad de la UCA, cuyos resultados detallados se recogen en el Anexo | de este autoinforme. El indicador
ISGC-P05-04 muestra una valoracidon de 4,7 sobre 5 en el curso 2024-25. Esta puntuacion situa la satisfacciéon con el
profesorado en niveles de excelencia, manteniendo una tendencia estable y ascendente en los Ultimos cinco afos (partiendo
de un 4,5 en 2020-21). El titulo supera sistematicamente la media de la Facultad de Ciencias (4,5 en el presente curso), lo
que evidencia un compromiso docente superior a la media del entorno. La robustez de estos datos se apoya en una
participacion activa del alumnado. El nimero de respuestas obtenidas se considera suficiente para garantizar la
representatividad de los resultados, permitiendo a la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del titulo identificar fortalezas
y areas de mejora con precisién. Los indicadores son analizados anualmente por la CGC y el Coordinador del Grado. En los
casos donde se detectan desviaciones negativas, se activan los protocolos de mejora previstos, incluyendo reuniones con
los responsables de asignaturas y departamentos para ajustar metodologias o sistemas de evaluacidn. La alta puntuacion
global sugiere que las acciones de mejora previas han tenido un impacto positivo directo en el clima de aula.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La satisfaccion del Personal Docente e Investigador es un indicador critico para asegurar la sostenibilidad y la calidad de |a
ensefianza. Al igual que con el alumnado, el titulo utiliza encuestas validadas cuyos datos se encuentran desglosados en el
Anexo |. El grado de satisfaccion global del PDI con el titulo (ISGC-P07-03) alcanza un 4,3 sobre 5 en el curso 2024-25. Este
valor refleja que el profesorado se siente identificado con el programa formativo y considera que los recursos y la
organizacion son adecuados.

Se observa una diferencia notable respecto a la media de la Facultad de Ciencias (4,08). El profesorado de Biotecnologia
reporta una satisfaccién superior, lo que se traduce en un mayor grado de motivacién y estabilidad en la imparticion del
titulo. Como dato complementario, la satisfaccion global del alumnado con el titulo (3,88) también supera la media del
Centro (3,58), lo que confirma una percepcion positiva bidireccional entre los dos actores principales del proceso educativo.
Los resultados de estas encuestas son analizados en las juntas de Centro y comisiones académicas. El hecho de que la
satisfaccion del PDI se mantenga por encima de 4 puntos durante todo el periodo analizado indica que la estructura del
programa formativo es coherente y que la coordinacién docente (analizada en puntos anteriores) facilita el desempefio de
la labor académica. Las sugerencias del profesorado recogidas en estos procesos han permitido, por ejemplo, optimizar el
uso de los laboratorios y coordinar mejor los calendarios de practicas.
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Puntos débiles \ Acciones de mejora

Accién de mejora n? 1: revisar el catalogo de temas
ofertados por los departamentos para asegurar
gue cubran las areas de mayor interés para el
estudiantado de Biotecnologia.

Accién de mejora ne 2: agilizar los canales de
comunicacion durante la fase de adjudicacion
definitiva.

Punto débil n2 4: descenso progresivo en la satisfaccion con el proceso
de eleccion y realizacion del TFG

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las infraestructuras y recursos materiales de la Facultad de Ciencias son suficientes para la correcta imparticién del titulo
(instalaciones y equipamientos destinados a servicios administrativos, aulario, salas de estudio e informatica, Biblioteca
Universitaria, Servicio Audiovisual, etc.), tal y como se ha venido evidenciando en los autoinformes e informes de
Seguimiento ACCUA en los ultimos afios.

La Facultad de Ciencias dispone de infraestructuras y recursos materiales (https://ciencias.uca.es/conocenos-

infraestructuras-index/) adecuados para la correcta imparticién de sus titulos, incluyendo instalaciones y equipamientos

destinados a servicios administrativos, aulas, laboratorios, salas de estudio e informatica, Biblioteca Universitaria, Servicio
Audiovisual y espacios especializados para practicas, talleres y salidas de campo, como se refleja en los autoinformes e
informes de seguimiento ACCUA.

Actualmente, el centro dispone de 17 aulas y 2 seminarios, con capacidades que oscilan entre 14 y 182 puestos, lo que
permite desarrollar una amplia variedad de metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde clases magistrales hasta tutorias
y seminarios en grupos reducidos. Asimismo, cuenta con 4 aulas dotadas de equipamiento informatico para trabajo
individual (30 puestos cada una), un aula de informatica movil con 15 ordenadores portatiles, un aula de proyectos con 32
puestos, dos Salas de Grados con capacidades para 56 y 82 personas, un Saldn de Actos con 330 plazas, asi como una Sala
de Juntas, una Sala de Estudios, un aula de catas, una sala de trabajo en grupo y diversos espacios distribuidos por la Facultad
destinados al estudio y al trabajo individual o colectivo.

La Facultad dispone también de espacios docentes en otros centros, como el CASEM, que alberga varios laboratorios, y el
Aulario del Campus de Puerto Real, que cuenta con siete aulas de diferentes capacidades. Todas las aulas y laboratorios
estan equipados con sistemas multimedia que incluyen ordenador con conexién a internet, proyector, pantalla de
proyeccidn, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico, pizarra, asi como dispositivos de audio y video para
teledocencia, entre los que se incluyen camaras web y tabletas graficas.

En el &mbito de la docencia practica, la Facultad cuenta con 10 laboratorios y una Planta Piloto, dotados de equipamiento
basico y avanzado en funcidn del nivel de las asignaturas, asi como de técnicas instrumentales especificas. Estos espacios
disponen de pantallas de gran formato conectadas a ordenadores para la visualizacion de material docente y el uso de
herramientas electronicas. De manera complementaria, el centro ofrece equipos portatiles de proyeccion disponibles a
través de la Conserjeria. Parte de la actividad formativa se desarrolla, ademds, en dependencias de los propios
departamentos y en otros centros del Campus o de la Universidad.

La planificacién docente del centro establece de forma precisa los espacios en los que se desarrollan las distintas actividades
formativas de cada asignatura. Al inicio de cada curso académico o semestre se revisa el tamafio de los grupos con el fin de
garantizar un adecuado desarrollo del programa formativo y de las actividades previstas. Para la gestién y difusion de la
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planificacion horaria, la Facultad dispone de una aplicacién online de horarios (https://ciencias.uca.es/horarios-2024-2025/),

que permite reflejar de manera agil cualquier modificacidn en la organizacién docente.

Anualmente, el centro evaltia necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios tras definir las actividades y grupos
de cada titulo, comunicando solicitudes a los vicerrectorados competentes. Antes del inicio del curso se asignan y reservan
espacios mediante el Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)(https://sire.uca.es). Por su parte, el profesorado

puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas segun las disponibilidades
de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de curso
y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica
(https://cau.uca.es/cau/index.do).

El titulo dispone de la dotacion econémica necesaria para la realizacién de las practicas y del resto de actividades formativas
previstas, sustentada en la planificacidn presupuestaria anual de la Universidad de Cadiz, que destina recursos especificos al
ambito de la docencia dentro de su presupuesto general, aprobado institucionalmente para garantizar la suficiencia
financiera de los compromisos docentes y formativos en todas las titulaciones. Esta asignacidon permite a los Departamentos
responsables de la docencia gestionar los recursos necesarios para cubrir los gastos derivados de la ensefianza, asi como de
las practicas y actividades académicas programadas. Ademas, el centro cuenta con dotaciones econdmicas para el
mantenimiento y actualizaciéon de recursos e infraestructuras docentes, asegurando medios materiales adecuados al
desarrollo del plan de estudios de los diferentes titulos.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real (https://biblioteca.uca.es.) proporciona a los titulos una infraestructura adecuada

al nUmero de estudiantes y a las caracteristicas de los programas formativos, con un espacio de mas de 2.700 m? que ofrece
390 puestos de lectura, 9 salas de trabajo y espacios de aprendizaje, ordenadores y servicio de préstamo de portatiles, asi
como monitorizaciéon en tiempo real de la ocupacién de puestos para facilitar su uso eficiente. Su fondo bibliografico
multidisciplinar supera las 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, junto con acceso a mas
de 10.000 revistas electrdnicas y otros recursos digitales a través de catadlogos y bases de datos accesibles en linea,
incluyendo servicios de consulta de libros electrénicos, busqueda de sumarios, repositorio institucional y formacién de
usuarios, lo que garantiza el acceso a recursos impresos y electronicos necesarios para la docencia y el aprendizaje de los
titulos.

El Campus Virtual (https://campusvirtual.uca.es/), gestionado por el Vicerrectorado de Digitalizacidn e Infraestructuras,

utiliza la plataforma Moodle como entorno de ensefianza-aprendizaje. Esta herramienta se adapta a las necesidades
especificas de los distintos titulos y centros, facilita la resolucidn de incidencias técnicas y se emplea de manera generalizada
en todas las asignaturas impartidas en la Facultad, asi como en las asignaturas de coordinacion de cada titulacién. En el
Campus Virtual de la Universidad de Cadiz (Moodle) se recopilan y calculan datos de uso y acceso a la plataforma que se
traducen en informes y estadisticas actualizados diariamente, disponibles para el profesorado y permiten observar la
actividad de estudiantes y docentes en los cursos, asi como hacer comparativas entre distintos afios académicos; estos
informes constituyen el mecanismo principal para analizar el uso de la plataforma por parte del profesorado y del alumnado
y apoyar la gestién y mejora del entorno virtual de ensefianza-aprendizaje.

El centro dispone de tres sub-redes WiFi (ucAirPublica, ucAir y Eduroam) que cubren aulas, laboratorios, salas de estudio y
zonas comunes, reforzando la cobertura en laboratorios y la Planta Piloto mediante repetidores de doble canal.

El Buzén de Atenciéon al Usuario (BAU) (http://bau.uca.es) y el Centro de Atencién al Usuario (CAU)

(https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do) canalizan consultas, incidencias, reclamaciones y solicitudes de servicios,

agilizando la tramitacién administrativa y académica, y han sido reconocidos por su eficiencia.

En investigacion, la Facultad alberga los Servicios Centrales de Investigacion en Ciencia y Tecnologia (SCCYT), con 640 m? y
10 divisiones que dan servicio a grupos de investigacidn, organismos publicos y empresas privadas (http://sccyt.uca.es/), y

cuenta con institutos de investigacion propios, mixtos e interuniversitarios, que integran infraestructura cientifica y atraen
talento investigador, entre ellos el Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias (IVAGRO)
(https://ivagro.uca.es/), el Instituto de Microscopia Electronica y Materiales (IMEYMAT) (https://imeymat.uca.es/), el
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Instituto de Investigaciones Marinas (INMAR) (https://inmar.uca.es/) , el Instituto de Investigacién en Biomoléculas
(INBIO)(https://inbio.uca.es/) y el Instituto de Investigacidn en Ciencias Biomédicas de Cadiz (INiBICA) (https://inibica.es/) .

Cada campus dispone de una Administracion de Campus y Secretaria Administrativa, que gestionan la administracion
académica y econdmica de centros y departamentos. La Coordinacidon de Servicios Generales gestiona los espacios y
servicios comunes, y el Registro Auxiliar del Campus de Puerto Real facilita la tramitacion administrativa. La Facultad ofrece
servicios complementarios como Delegacion de alumnos, copisteria, cafeteria/comedor, maquinas vending y unidades de
apoyo al estudiantado, incluyendo orientacion académica y profesional, atencién psicoldgica y psicopedagdgica
(https://sap.uca.es), igualdad (https://igualdad.uca.es) e inclusién (https://inclusion.uca.es), y movilidad internacional

(https://ciencias.uca.es/movilidad-out).

La Universidad de Cadiz ha recibido diversos reconocimientos nacionales e internacionales que avalan la excelencia de su
gestion académica y administrativa. En el dmbito de la docencia, el Grado en Quimica obtuvo en junio de 2024, por seis afios,
el Sello de Excelencia Europea Eurobachelor ECTN, mientras que el Grado en Ingenieria Quimica recibié en 2021, por el

mismo periodo, el Sello EUR-ACE. Estos sellos representan un estandar internacional de maximo nivel, concedido tras una
evaluacion exhaustiva del sistema de gestion de la Universidad en docencia, investigacion, transferencia y servicios.

En el ambito de la gestidn institucional, la UCA ha sido reconocida con el Premio a la Excelencia en la Gestién Publica en
2020, otorgado por el Ministerio de Funcion Publica. Ademas, en 2018 se ratifico el Sello de Excelencia Europea 500+

obtenido en 2016 del Area de Deportes de la UCA, siendo este Ultimo el tinico servicio deportivo universitario en Espafia que
cuenta con este reconocimiento. El Sello 500+, basado en el Modelo EFQM de Excelencia, acredita la excelencia organizativa,
la eficacia en la gestidn, la eficiencia operativa y la capacidad de diferenciacidon en el entorno competitivo, constituyendo el
maximo reconocimiento europeo en materia de gestion.

En el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz se utilizan indicadores especificos para evaluar la
satisfaccion del alumnado y del profesorado con las infraestructuras, medios y recursos del titulo, como los indicadores
ISGC-P06-03 (grado de satisfaccién del alumnado) e ISGC-P06-04 (grado de satisfaccién del profesorado), que se recogen
periddicamente mediante encuestas con escala de 1 a 5 y se analizan en los informes de calidad de cada titulacion. Estos
indicadores se generan a partir de cuestionarios dirigidos a los grupos de interés (estudiantes, profesorado, PAS/PTGAS) y
se integran en los informes del SGC que luego son utilizados por las Comisiones de Garantia de Calidad para el seguimiento,
evaluacion y toma de decisiones sobre infraestructuras, servicios y recursos del titulo.

El anadlisis de los indicadores ISGC-P06-03 y ISGC-P06-04, recogidos en el Anexo |, demuestra que tanto estudiantes como
profesorado validan la suficiencia de los recursos descritos anteriormente. La representatividad de las encuestas y la
consistencia de los resultados a lo largo del quinquenio avalan que las infraestructuras de la Facultad de Ciencias son un
factor facilitador del éxito del programa formativo en Biotecnologia.

La satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras presenta una trayectoria sdlida, situandose en el
curso 2024-25 en un 3,77 sobre 5. Es destacable que este valor se mantiene sistemdaticamente por encima de la media de la
Facultad de Ciencias (3,71), lo que refleja que el estudiantado de Biotecnologia percibe positivamente la adecuacién de los
laboratorios y espacios especificos a sus necesidades formativas. Se observa un pico de satisfaccién en el curso 2022-23
(4,07), seguido de una estabilizacién en niveles de notable tras la recuperacion de la plena presencialidad y el uso intensivo
de las instalaciones.

El profesorado muestra un grado de satisfaccion muy elevado y estable, con una puntuacion de 4,23 sobre 5 en el ultimo
curso académico. Los datos son estadisticamente significativos dada la escasa variabilidad del indicador en los ultimos cinco
afos (siempre por encima de 4,1). Esta valoracion esta plenamente alineada con la media del Centro (4,26), lo que confirma
que el PDI considera que la infraestructura (laboratorios, instrumentacion y recursos bibliograficos) es idonea para impartir
una docencia de calidad y acorde con el nivel de experimentacion que requiere el titulo.
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La Universidad de Cadiz dispone de una estructura consolidada para la gestion de la movilidad internacional y nacional,
integrada en el Servicio de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacion
(https://internacional.uca.es/), que actla como herramienta estratégica para promover y gestionar todos los programas de

intercambio académico y profesional. A través de este servicio se tramitan y coordinan los distintos programas de movilidad
con universidades y empresas extranjeras, tanto para el alumnado como para el personal docente, investigador y de
administracion y servicios, asi como los proyectos de cooperacién internacional; ademas se organizan actividades de difusion
e informacién y se ofrecen apoyos a las iniciativas de internacionalizacion de toda la comunidad universitaria.

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz ofrece a su alumnado una oferta de movilidad académica y de estudios
que incluye programas nacionales como SICUE y programas internacionales como Erasmus+ y otros convenios bilaterales
vigentes con universidades europeas y extranjeras, con destinos especificos para titulaciones como Matematicas, Quimica
o Enologia, lo que facilita la adquisicion de competencias y la compatibilidad curricular durante el periodo de estancia en el
extranjero. La gestion de la movilidad se integra en el Proceso P04 del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA, que articula

la planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de todos los programas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo la movilidad nacional e internacional, con participacién activa de los Vicerrectorados, del Area de Gestién al
Alumnado y Relaciones Internacionales y de los centros. En este contexto, el titulo dispone de una oferta de destinos de
movilidad adecuada a las caracteristicas del plan de estudios, tanto en nimero de plazas como en adecuacién académica, y
cuenta con mecanismos internos para la revision y actualizacion de los convenios existentes: anualmente, y con anterioridad
a la publicacion de las convocatorias SICUE y Erasmus, el Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales, revisa y
renueva los acuerdos en funcion de experiencias previas, compatibilidad de planes de estudio, idiomas de imparticion y
otros criterios académicos, y evalia durante todo el afo la incorporacién de nuevos destinos segun la demanda del
alumnado, iniciativas del profesorado o propuestas del Decanato con el apoyo del Coordinado del Grado/Master. El titulo
cuenta con procedimientos de informacién al alumnado y de asignacién de destinos de movilidad, incluidos la publicacién
de informacién especifica en la web del plan de estudios, el asesoramiento continuo desde el Vicedecanato y el Programa
de Orientacién al Alumnado (PROA) con la figura del orientador de movilidad, y la seleccién de plazas conforme a los
procedimientos establecidos por los programas (Erasmus y SICUE) a través del Vicerrectorado de Estudiantes
(https://estudiantes.uca.es/) y la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). Para la acogida de estudiantes entrantes, se

organizan jornadas de bienvenida en cada convocatoria en los diferentes campus con atencion administrativa por parte de
la ORIy apoyo académico de la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales y coordinadores académicos. El titulo
dispone de un procedimiento para la designacion de coordinadores de movilidad, nombrados por el Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones Institucionales en funcién de su conocimiento de la titulacién y del destino (facilitando la
comunicacion y el establecimiento del Learning Agreement), con reconocimiento en el plan de dedicacidon académico de la
UCA, y con la coordinacion centralizada de la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales para la movilidad
nacional. Todas las gestiones, apoyo y orientacidn necesarios son cubiertos de forma conjunta por la ORI, el Vicedecanato
de Estudiantes y Relaciones Institucionales, el orientador PROA de movilidad y los coordinadores académicos, garantizando
una gestion coherente, sistematica y alineada con el SGC para la participacion del estudiantado en los diferentes programas
de movilidad.

En el marco del Proceso P04 — Proceso para la gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje del Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Cadiz, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon del estudiantado con
los programas de movilidad, incluidos los que han participado en estancias nacionales e internacionales. Entre estos
indicadores se encuentra el ISGC-P04-09 — Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad (nacional e
internacional, entrantes y salientes), que permite cuantificar la participacidn en los distintos programas, y el ISGC-P04-15 —
Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional (entrantes y
salientes), que se obtiene mediante encuestas que recogen la percepcion del estudiantado sobre los aspectos clave de su
experiencia de movilidad, como destinos, acuerdos académicos, coordinacion y proceso de informacién y asignacién de

Pagina 29 de 62


https://internacional.uca.es/
https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/03/P04-Procesos-ensenanza_aprendizaje-ENERO-2023.pdf?u
https://estudiantes.uca.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ

destinos, y cuyos resultados cuentan con un nimero de respuestas gestionado para que sean representativos y Utiles para
el andlisis de calidad. Ademas, el propio seguimiento del proceso permite integrar de forma cualitativa informacidn relevante
sobre la satisfaccion de los agentes implicados en la movilidad (incluidos los coordinadores de intercambio), y los resultados
de estos indicadores de satisfaccion son analizados periddicamente por los responsables del titulo y de la calidad, siendo
utilizados para identificar aspectos de mejora y promover acciones de mejora continuada de la titulacion en materia de
movilidad y gestién académica.

La Facultad de Ciencias y la coordinacién del Grado en Biotecnologia mantienen una apuesta decidida por la
internacionalizaciéon, gestionando programas consolidados como Erasmus+ (movilidad internacional) y SICUE (movilidad
nacional). Durante el curso 2024-2025 la Facultad de Ciencias establecié 35 convenios con 33 universidades de 20 paises
(Convenios Movilidad; usuario: xxxxxxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>04 Procesos de Ensefianza

Aprendizajes> Grado en Biotecnologia). Dentro del grado en Biotecnologia 6 de 235 alumnos realizaron movilidad erasmus
(Erasmus GBT 2024-25; usuario: Xxxxxxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>04 Procesos de Ensefanza

Aprendizajes> Grado en Biotecnologia). Los indicadores muestran un titulo con una clara vocacién exterior, aunque los
resultados recientes sugieren la necesidad de reforzar ciertos procesos de apoyo.

Anédlisis de la participacion en programas de movilidad ISGC-P04-09 (anexo |) indica que el alumnado de Biotecnologia opta
mayoritariamente por la movilidad internacional frente a la nacional. El porcentaje de movilidad saliente internacional
alcanzo su maximo en el curso 2022-23 (5,95%), si bien en el tltimo curso (2024-25) se ha estabilizado en un 2,55%.

La movilidad entrante internacional también muestra solidez, con un pico del 5,98% en 23-24. La reduccion al 2,13% en el
curso actual puede responder a la alta exigencia académica del titulo en la UCA, que acttda como filtro para estudiantes de
fuera. El programa SICUE mantiene valores residuales (inferiores al 1,5%), lo que confirma que el interés del estudiantado
esta focalizado en entornos de investigacion y aprendizaje internacionales.

El grado de la satisfaccién del alumnado medido por el ISGC-P04-15 (anexo 1) se sitla en un 3,22 sobre 5 en el curso 2024-
25, observandose un descenso respecto al 3,93 obtenido hace dos cursos. Dado que los datos del titulo coinciden con los
del Centro, este descontento parece estar ligado a factores transversales: burocracia en la gestion de becas, dificultades de
alojamiento en los destinos o la complejidad en la elaboracidn de los Learning Agreements (acuerdos de reconocimiento de
créditos), que en un grado tan técnico como Biotecnologia requieren una equivalencia de contenidos muy precisa.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (https://empleoypracticas.uca.es/15971-1.pdf) y modificado el 3 de julio de
2015 BOUCA 190 de 2015 (https://empleoypracticas.uca.es/BOUCA190-2-1.pdf). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para
ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de

profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que estd especializado dicho profesorado
y la asignacién del alumnado por curso académico.

La normativa que regula las practicas externas universitarias en la Universidad de Cadiz estd conformada por la legislacion
estatal y por la normativa propia de la UCA. A nivel estatal, las practicas formativas universitarias se rigen por el Real Decreto
592/2014 de 11 de julio, que establece el marco general de las practicas académicas externas; adicionalmente, el Real
Decreto-ley 2/2023 contiene disposiciones sobre la cotizacién a la Seguridad Social de las practicas curriculares no
remuneradas, con implicaciones para el alta y la cotizacidn de los estudiantes que las realizan. En el ambito interno de la
UCA, se aplica el Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz,
junto con la modificacién aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, que adapta y actualiza las
reglas sobre organizacidn, coordinacion, evaluacién y reconocimiento de las practicas. Asimismo, existen instrucciones
especificas sobre publicidad y contenido de las becas de formacidn relacionadas con practicas extracurriculares realizadas
en la propia Universidad.
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En la web oficial de Prdcticas Externas — Normativa y Documentacion se pone a disposicion de estudiantes y entidades la
documentacién operativa y modelos normalizados necesarios para la gestiéon administrativa de las practicas, que incluyen:
manuales de aceptacién curricular (en castellano e inglés), modelos de convenio de cooperacion educativa, documentos
para renuncia a practicas extracurriculares, solicitudes de prorroga de practicas, listados de empresas colaboradoras con
plazas de practicas externas y un manual de ayuda para el registro de empresas y el tramite de convenios. Todos estos
documentos facilitan la aplicacidén practica del reglamento y permiten a estudiantes, centros y entidades colaboradoras
gestionar de forma correcta los procesos de inicio, desarrollo y finalizacidn de las practicas académicas externas.

El estudiante del Grado en Biotecnologia tiene la opcidn de realizar practicas externas en empresas bajo dos modalidades:
como practicas curriculares mediante dos asignaturas optativas, Practicas Externas en Empresa | (6 ECTS) y Practicas Externas
en Empresa Il (12 ECTS), o bien como practicas extracurriculares, las cuales pueden ser reconocidas hasta un maximo de 12
ECTS como créditos del médulo optativo dentro de su itinerario curricular.

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacidén de practicas externas, tanto obligatorias como optativas, que
resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuada para la adquisicién de las competencias previstas, con un
catdlogo de convenios con empresas e instituciones accesible publicamente en la web Practicas en Empresa de la Facultad

y orientacién especifica en la pagina del Grado (https://ciencias.uca.es/practicas-externas-en-empresas-biotec/), asi como

en la Guia de Practicas de Empresa elaborada para el alumnado siguiendo recomendaciones de informes de seguimiento.
La gestidn de las practicas curriculares de empresa estd centralizada en la aplicacion GADES), de desarrollo propio de la UCA,
a la que se accede mediante perfiles personales para alumnado, tutor profesional y tutor académico, facilitando la
tramitacidn, seguimiento y evaluacidn de las estancias formativas. Conforme al Proceso PO4 — Proceso para la gestidn de los
procesos de ensefianza-aprendizaje del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, se monitoriza la cobertura
y participacién de los estudiantes en practicas mediante el ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas
sobre el total del alumnado que solicita practicas externas, que garantiza la disponibilidad de recursos formativos adecuados.
El titulo dispone de procedimientos para revisar y actualizar la oferta de convenios de practicas y para analizar la adecuacién
de las actividades realizadas en dichas practicas en relacion con las competencias del programa formativo, integrando estos
analisis en el seguimiento de la calidad docente. Asimismo, se aplica un procedimiento de asignacion de las practicas
externas que gestiona la adjudicacién de plazas conforme a la oferta y la planificacion académica establecida, asegurando
transparencia y adecuacion a los objetivos formativos. Para la supervision de las practicas, existe un responsable o
coordinador de practicas a nivel de centro que gestiona el contacto con las empresas y la asignacion de estudiantes, tutores
académicos y tutores profesionales. El nUmero y la capacitacion de los tutores externos son adecuados para facilitar la
adquisicion de competencias, ya que los criterios para su designacién estan claramente definidos y la normativa de practicas
contempla su papel en la supervisién y evaluacidn de las tareas realizadas. Ademas, el titulo dispone de un procedimiento
de coordinacién de tutores externos que especifica sus funciones, competencias, objetivos y los sistemas utilizados para
evaluar el desempefio del alumnado durante las prdcticas. Los indicadores del PO4 asociados a la satisfaccion con las
practicas externas, como ISGC-P04-12: Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas realizadas,
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccién de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado e
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas, permiten medir de forma vdlida la
percepcion de los distintos agentes implicados y se analizan periédicamente para impulsar acciones de mejora continua en
los procesos formativos vinculados a las practicas externas.

El analisis del indicador ISGC-P04-08, recogido en el anexo |, manifiesta que el titulo garantiza una oferta de plazas que
supera sistematicamente la demanda del alumnado. Durante el periodo analizado, el ratio de plazas ofertadas sobre
solicitadas se ha mantenido por encima de 1,1, alcanzando un maximo de 1,29 en el curso 2024-25. Esto asegura que todo
estudiante que cumple los requisitos académicos puede acceder a una estancia practica. Se observa un descenso en el
numero de solicitudes en el curso actual. Este cambio se atribuye a la implementacién de criterios de seleccién mas
rigurosos, como la nota de expediente académico, lo que ha derivado en una concurrencia mas selectiva y alineada con la
madurez académica requerida por las empresas del sector biotecnolégico.

El grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras (ISGC-P04-13, Anexo 1) alcanza un 4,88 sobre 5 en el
titulo, superando el 4,81 del Centro. Es destacable la estabilidad del grado en este indicador, ya que mientras la Facultad ha
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experimentado fluctuaciones extremas en afios anteriores (llegando a registrar valores de 1,88 o 2,37), Biotecnologia ha
mantenido una valoracidon de excelencia constante, lo que garantiza una relacidn sélida y profesionalizada con las empresas
biotecnoldgicas. Segun las encuestas detalladas, los tutores externos valoran con la maxima puntuacién (10/10) la capacidad
de aprendizaje, la capacidad de trabajo en equipo y el nivel formativo previo del alumno. La gestion de las practicas por
parte de la Universidad es calificada con un 9,5/10 por los tutores externos, quienes también destacan la adecuacion de las
competencias demostradas a las necesidades profesionales futuras (9,75/10).

El analisis del indicador ISGC-P04-12, recogido en el anexo |, refleja que el profesorado que tutoriza las practicas mantiene
un grado de satisfaccién de 4 sobre 5 para el curso 2024/25. Aunque representa una ligera tendencia descendente desde el
4,6 de afos anteriores, la valoracién sigue siendo notable. Este ajuste puede estar vinculado al incremento de la carga
administrativa reportado cualitativamente en otros apartados, si bien la colaboracién con los tutores externos se valora
positivamente con un 8,5/10 en las encuestas cruzadas.

Por otro lado, la satisfaccién del alumnado con las practicas (ISGC-P04-14, Anexo 1), que en el Ultimo curso se sitla en un
3,36, también supera la media del Centro, fijada en un 3,25. Este dato es especialmente relevante dado el alto nivel de
exigencia de este perfil de estudiante y confirma que, pese al descenso puntual detectado el curso pasado, las medidas de
mejora han permitido recuperar una posicidn de liderazgo frente al promedio de la Facultad. Asimismo, la satisfaccién con
la coordinacién docente (ISGC-P04-10, Anexo ) se mantiene por encima de la media (3,26 frente a 3,04), reforzando la idea
de que la gestidn especifica del titulo es percibida como mas cercana y eficiente. Estos resultados globales ratifican que el
programa de practicas externas no solo es adecuado en términos de oferta y plazas, sino que goza de un prestigio superior
entre los distintos agentes comparado con la media de las titulaciones del centro.

La calidad de estas estancias se ve reforzada por un perfil de tutores académicos con una orientacidn técnica excepcional,
donde el 100% de los responsables identificados son Doctores y una gran proporciéon pertenece a las categorias de
Catedratico o Profesor Titular. Estas tutorias estan distribuidas estratégicamente segun el ambito de conocimiento de cada
docente, contando con especialistas en Tecnologia de Alimentos para procesos industriales y expertos en Microbiologia,
Inmunologia o Bioquimica para las plazas en centros de investigacion biomédica de referencia como el INIBICA, donde se
ofertan hasta cinco plazas. Esta especializacion asegura que el seguimiento del alumno sea realizado por expertos de primer
nivel que aportan una visidon cientifica rigurosa a la formacién practica y aseguran la adquisicién de las competencias
previstas en el titulo.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz, no existe personal de apoyo (PTGAS) adscrito de forma especifica a titulos o centros, sino que la
RPT estructura al personal de administracidon y servicios en seis grandes unidades funcionales (Gestion Académica,
Investigacién y Relaciones con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la
Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras) a las que se suman las Administraciones de Campus y otras unidades
que dependen directamente del Rector o de otros érganos de gobierno, siendo el apoyo que estas proporcionan a los centros
y sus titulos dependiente de su mision y de los procesos que gestionan. En este contexto, la participacidon del PTGAS en los
procedimientos de mejora de los titulos se realiza a través de los procesos transversales de la universidad, como la
planificacion docente, movilidad, practicas, orientacion profesional o acceso, ejecutados por el personal de apoyo de la
universidad segun los procedimientos del SGC, incluyendo el PO7- Proceso de medicidén de resultados e indicadores de
satisfaccion. Especificamente, en la Facultad de Ciencias, se dispone de PTGAS con dedicacidon exclusiva (consejeria,
auxiliares de administracidn, administracidn y biblioteca) cuyas funciones incluyen la realizacion de tareas administrativas y
de gestion de infraestructuras derivadas de la actividad académica, garantizando asi el correcto desarrollo de la labor
docente e investigadora a disposicion del Personal Docente y del alumnado (https://ciencias.uca.es/recursos-humanos-

disponibles/). Para evaluar de manera objetiva su desempefio y satisfaccién, el procedimiento PO7 define indicadores
especificos para el PTGAS, como la tasa de respuesta a las encuestas de satisfaccion (ISGC-P07-01) y el grado de satisfaccion
global con el centro (ISGC-P07-04), que permiten analizar la percepcidn del personal sobre su entorno laboral y los servicios
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que prestan. Estos indicadores son recogidos y analizados periédicamente, y sus resultados son utilizados por los
responsables para la mejora continua de los titulos, asegurando que tanto el personal de gestion como el de apoyo
contribuyen eficazmente al desarrollo y optimizacién de las actividades formativas, servicios complementarios y la gestidon
académica del programa.

Los datos de satisfaccion, que se detallan en los indicadores ISGC-P01-03 e ISGC-P07-04, recogidos el Anexo |, muestran
una tendencia de estabilidad y compromiso con el Centro. La estabilidad de los indicadores refleja que el personal de
apoyo se siente integrado en la dindmica del Centro. Dado que los datos del titulo y del Centro son idénticos, se confirma
que el PTGAS percibe el entorno de la Facultad como un ecosistema de gestion unificado y coherente. La satisfaccién con
la informacién publicada (ISGC-P01-03) se sitda en un 3,69 en el curso 2024/25. Tras un descenso puntual en el curso
2022-23 (3,43) —posiblemente debido a cambios en los protocolos internos post-pandemia o actualizaciones en los
portales de transparencia—, el indicador se ha estabilizado en niveles de notable, lo que garantiza que el personal dispone
de la informacion necesaria para realizar su labor de apoyo al titulo. Con una valoracion de 3,82 sobre 5 en el dltimo curso
(2024/25), el personal de apoyo manifiesta un alto grado de satisfaccidn con el desarrollo de su actividad en la Facultad
(ISGC-P07-04). Este valor es especialmente positivo considerando la alta presion de trabajo que suponen las practicas de
laboratorio y la gestidn de un titulo con tanta demanda como Biotecnologia.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado estd satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

La modalidad de ensefianza de imparticion de la titulacién es presencial, tal y como se recoge en la memoria verificada. Sin
embargo, el profesorado el titulo cuenta con la formacion y los recursos necesarios para la imparticion de docencia hibrida
o virtual tal y como quedd reflejado durante la pandemia COVID-19.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden de manera efectiva con el nivel
del MECES establecido para el titulo (Nivel 3 para Master y Nivel 2 para Grado), cumpliendo con las exigencias del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior. Estos logros guardan una total coherencia con el perfil de egreso y lo
recogido en la memoria verificada, garantizando que los titulados adquieran las capacidades necesarias para las salidas
académicas y profesionales previstas. La adquisicion de las competencias se asegura a través de las diversas modalidades y
actividades formativas como clases tedricas, practicas de laboratorio, seminarios, practicas externas y el Trabajo Fin de
Grado/Master. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion asociados a estas actividades estan especificamente
disefados para verificar de manera rigurosa los distintos aprendizajes que configuran el perfil formativo del titulo.

En este contexto, los Trabajos Fin de Grado (TFG) constituyen ejercicios integradores clave de los conocimientos y
competencias adquiridas a lo largo de la titulacién. Su evaluacion se realiza mediante rubricas publicas y homogéneas, que
permiten valorar la madurez académica del estudiantado ante comisiones evaluadoras en actos de defensa publica.

Asimismo, las practicas externas en empresas, tanto curriculares como extracurriculares, gestionadas a través de
plataformas institucionales como GADES o iCARO, facilitan la aplicacion practica de las competencias adquiridas en entornos
profesionales reales. Estas practicas se desarrollan bajo un sistema de tutorizacién dual, académica y profesional, y
presentan elevados niveles de satisfaccién tanto entre el alumnado como entre las entidades colaboradoras.
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La eficacia del proceso formativo se evidencia a través de los indicadores académicos de las titulaciones con tasas de éxito
gue en numerosos casos alcanzan el 100 % del estudiantado que se presenta a las pruebas de evaluacién, lo que confirma
el adecuado cumplimiento de los objetivos formativos establecidos en el plan de estudios (Tasas asignaturas Grado

Biotecnologia Curso 2024-25)(usuario: XXxXXxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>06 Recursos para el

Aprendizaje y Apoyo al Estudiante> Grado en Biotecnologia).

Se detalla a continuacidn enlaces a las guias docentes e informacidn sobre asignaturas representativas del Grado en
Biotecnologia: cinco obligatorias, entre ellas el TFG, 1 optativa y 1 de practicas externas (incluido enlace a cinco memorias

de practicas externas).

Asignatura

Profesorado
(No. y categoria

Métodos de evaluacion

Evaluacion continua

Resultados 2023-24

Bdsicas (Bdsica), 6 ECTS)
https://asignaturas.uca.es/pdf/2024-
25/40211009

Bioquimica (1¢ curso, Mddulo I: Materias

profesional)
1 TU (Bioquimica y
Biologia Molecular)
2 PAD (Bioquimica y
Biologia Molecular)
2 PSI (Bioquimica y
Biologia Molecular)

Cuestionarios de
evaluacion continua
(teoria): 15%
Entregables trabajos de
prdcticas: 15%

Examen Prdctico: 10%
Seminario: 10%
Examen final: 50%

Evaluacion continua
(teoria): 50%

Examen final (teoria):
5%0

Tasa rendimiento:
96.6%
Tasa éxito: 98.2%

Principios De Ingenieria En Bioprocesos (22
curso, Obligatoria, 6 ECTS)
https://asignaturas.uca.es/pdf/2024-
25/40211020

2 TU (Ing Quimica 'y
Tec. Alim)
1 PSI (Ing Quimica 'y
Tec. Alim)

Actividades evaluables
:20%

Operaciones e Informe
prdcticas de laboratorio:
20%

Examen final teoria: 60%

Evaluacion continua:
40%
Evaluacion final: 60%

Tasa rendimiento:
96.2%
Tasa éxito: 98%

Laboratorio Integrado de Biologia
Molecular e Ingenieria Genética (3° curso,
obligatoria, 6 ECTS)
https://asignaturas.uca.es/pdf/2024-
25/40211019

1 CU (I Genética)

1 TU (Genética)

3 CD (Genética)

1 CD ( Bioquimica y
Biologia Molecular)
2 PAD (Bioquimica y
Biologia Molecular)
1 PSI (Bioquimica y
Biologia Molecular)

Informe prdcticas: 25%
Actitud laboratorio: 5%
Cuaderno laboratorio: 10%
Evaluacion entre
Iguales:10%

Examen final: 50%

Evaluacion continua:
50%
Examen final: 50%

Tasa rendimiento:
100%
Tasa éxito: 100%

Organizacion y Gestion de Proyectos (42
curso, Obligatoria, 6 ECTS)
https://asignaturas.uca.es/pdf/2024-
25/40211031

1 CU (Ingenieria
Quimica)

1 CD (Proyectos de
Ingenieria)

Biotecnologia en el Desarrollo de Fairmacos
(42 curso, optativa, 6 ECTS)
https://asignaturas.uca.es/pdf/2024-
25/40211046

1CU (1Q. Orgénica)
1TU (Q. Orgdnica)

1 TU (Farmacologia)
1 Invest. Posdoctoral
Juan de la Cierva

Actividades
Académicamente Dirigidas
35%

Evaluacion continua
(prdcticas): 5%

Examen final: 60%

Evaluacion continua
40%
Examen final: 60%

Tasa rendimiento:
100%
Tasa éxito: 100%

optativa, 12 ECTS
https://asignaturas.uca.es/pdf/2024-
25/40211048

Memorias de prdcticas 2024-25
(usuario: xxxxxxx; contrasefia: XXxxxxx)

10%

Informe de prdcticas
alumno: 50%

Informe tutor prdcticas
externas: 40%

TFG (49 curso, Proyecto Fin de Carrera, 12 Desarrollo del trabajo: 30% | No da lugar Tasa rendimiento:
ECTS) Presentacion de la 80.3%
https://asignaturas.uca.es/pdf/2024- memoria final:30% Tasa éxito: 100%
25/40211037 Exposicion y Defensa: 40%

Prdcticas Externas en Empresas Il (42 curso, Informe tutor académico: No da lugar Tasa rendimiento:

100%
Tasa éxito: 100%
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6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon implementados en la titulacion son pertinentes
y adecuados para certificar los aprendizajes definidos en el perfil de formacidn, asegurando una total coherencia con la
memoria verificada. Este proceso se articula a través de las guias docentes (fichas 1B) (https://asignaturas.uca.es/asig/) las

cuales se revisan y actualizan anualmente por el profesorado, siendo visadas secuencialmente por las direcciones de
Departamento y la coordinacion del titulo antes de su publicacidn. Estas guias detallan de forma transparente las
competencias, los contenidos, las actividades presenciales y no presenciales, y los sistemas de evaluacion, garantizando que
lo planificado sea lo que se implementa en el aula bajo la supervision de los responsables académicos.

La metodologia combina la leccion magistral con modelos participativos, seminarios, resolucion de problemas y una fuerte
carga de practicas de laboratorio o informdtica, fundamentales para la adquisicion de competencias especificas en areas
cientificas y tecnoldgicas. La evaluacion se basa mayoritariamente en un sistema de evaluacién continua que pondera de
forma equilibrada la presentacion de trabajos, actividades dirigidas y pruebas escritas, lo que permite una certificacidon
optima del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje.

En cuanto al mddulo aplicado, el proceso de elaboracion y defensa de los Trabajos Fin de Grado/Master (TFG/TFM) es
plenamente coherente con la normativa de la Universidad de Cédiz (Reglamento UCA/CG07/2012 y sus modificaciones) y las
normas especificas del Centro (https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/). La existencia de una comisién de

Trabajos Fin de Grado/Master y de coordinadores especificos de TFG/TFM asegura una gestion &gil y transparente en la
asignacion de temas y tutores, basandose en criterios publicos que atienden a las preferencias del alumnado y a la oferta
departamental. La homogeneidad en la calificacidn se garantiza mediante el uso de rdbricas de evaluacidn estandarizadas
que valoran por separado el informe del tutor, la memoria escrita y la defensa publica ante comisiones evaluadoras (Rubricas
evaluacion TFG Grado en Biotecnologia).

Por su parte, las practicas externas se desarrollan bajo convenios con empresas asegurando que las tematicas y el trabajo a
desarrollar por el alumno se corresponden con el perfil del Titulo y las competencias que se recogen para esta asignatura en
la guia docente, garantizando asi la adquisicién de competencias profesionales en entornos reales. Este proceso cuenta con
la labor fundamental de coordinadores de practicas externas, quienes supervisan la asignacién objetiva de plazas y la
tutorizacion académica y profesional del estudiantado. Los sistemas de evaluacidn para estas practicas, gestionados a través
de la plataforma GADES, aseguran una calificacién objetiva y homogénea de todo el alumnado implicado al integrar los
informes de seguimiento de ambos tutores y la memoria de actividades realizada por el estudiante. En conjunto, estas
estructuras garantizan que las actividades formativas y de evaluacidén se adecuen a lo establecido en el plan de estudios
vigente. El listado global de convenios con empresas de los Ultimos cursos puede consultarse en la plataforma Gades y en el
siguiente enlace, publicado en la web del titulo, y los convenios estan disponibles en ucaDrive (usuario: xxxxxxx; contrasefa:
XXXXXXX; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>06 Recursos para el Aprendizaje y Apoyo al Estudiante> Convenios con Empresas>Grado
en Biotecnologia) El listado de practicas externas realizadas, con la informacién de tutores internos y externos y sus
calificaciones puede consultarse en_ucaDrive (usuario: XXXxxxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>06 Recursos
para el Aprendizaje y Apoyo al Estudiante> Grado en Biotecnologia).

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

En el ANEXO IV podemos encontrar informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
El analisis de esa informacion revela que el Grado en Biotecnologia presenta una evolucion académica altamente
satisfactoria durante el curso 2024-25. La titulacion mantiene tasas globales de éxito y rendimiento elevadas, especialmente
consolidadas en el bloque de especializacion de 3.2 y 4.2 curso, los Laboratorios Integrados y las asignaturas optativas, donde
se alcanza de manera generalizada el 100% de tasa de éxito. Estos datos ratifican la idoneidad del plan de estudios para la
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adquisicion de competencias avanzadas en el tramo final del grado. El analisis detallado de los datos permite identificar que
la mayor dificultad académica se concentra casi de manera exclusiva en las disciplinas fisico-quimicas de 1.2 y 2.2 curso:

e Quimica Organica (2.2 curso): Representa el principal cuello de botella del plan de estudios, con la tasa de
rendimiento mas baja de la titulacidon (68,6%) y una concentraciéon significativa de alumnado en segundas y
posteriores matriculas (31,4%).

e Bloque de Fisica (1.2 y 2.2 curso): Fisica | (80,0% de rendimiento) y Fisica Il (77,8%) acumulan el mayor volumen de
matriculaciones extraordinarias (terceras y cuartas convocatorias), evidenciando la dificultad de transiciéon del
alumnado en la carga cuantitativa e ingenieril inicial.

e Trabajo Fin de Grado (TFG): Aunque alcanza el 100% de tasa de éxito entre los estudiantes que se presentan a la
defensa, su tasa de rendimiento desciende al 80,3% debido al desfase entre la matriculacion formal y la
presentacion efectiva de la memoria dentro del curso.

Los menores indicadores de rendimiento observados en Quimica Orgdnica, Fisica | y Fisica Il responden principalmente a la
heterogeneidad en el perfil formativo de ingreso en el drea de las ciencias exactas, unida a la elevada abstraccion conceptual
y exigencia metodoldgica de estas materias frente a la orientacién predominantemente bioldgica del estudiantado. Esta
brecha inicial dificulta la asimilacidn de contenidos cuantitativos y estructurales al ritmo lectivo estandar. Para mitigar esta
problematica y asegurar la adquisicion efectiva de las competencias especificas y transversales del titulo, los departamentos
responsables han habilitado horas de refuerzo académico y sesiones de tutoria especializada en varias de estas asignaturas.
Esta disponibilidad de atencién docente complementaria esta orientada a consolidar las bases conceptuales, resolver
carencias procedimentales y ofrecer un acompafiamiento personalizado que favorezca la superacidn progresiva de los
resultados de aprendizaje previstos en el plan de estudios.

Los resultados académicos del Grado en Biotecnologia muestran una fortaleza excepcional cuando se contrastan con los
indicadores globales del Centro, confirmando que el titulo cumple con creces los objetivos formativos previstos. La tasa de
rendimiento (ISGC-P04-01, Anexo 1) del titulo ha alcanzado un 91,8% en el ultimo curso, lo que supone una ventaja
competitiva de casi 20 puntos frente al 72,2% de la media del Centro. Esta tendencia se repite en la tasa de éxito (ISGC-P04-
02, Anexo 1), donde el titulo registra un 95,5% frente al 82,4% de la Facultad, y en la tasa de evaluacién (también denominada
Tasa de presentados) (ISGC-P04-03, Anexo 1), con un 96,1% de participacion frente al 87,7% general. Estos datos demuestran
una mayor implicacién y un aprovechamiento académico superior por parte del estudiantado de Biotecnologia, validando la
sostenibilidad y la calidad docente de la titulacién.

Especial relevancia adquiere el andlisis de la tasa de abandono (ISGC-P04-04, Anexo 1), que se sitia en un 10,7%,
practicamente la mitad del 19,9% que registra el Centro. Este bajo nivel de abandono, sumado a una duracién media de los
estudios (ISGC-P04-07, Anexo I) de 4,4 afios frente a los 5,66 afios de la Facultad, evidencia una eficiencia formativa muy por
encima de la media. En cuanto a la tasa de graduacion (ISGC-P04-05, Anexo 1), si bien el titulo ha experimentado un descenso
hasta el 58,9%, esta cifra sigue siendo mds del doble del 28,1% registrado por el Centro en el mismo periodo. Como se ha
mencionado anteriormente, este descenso puntual en la graduacion en el tiempo previsto responde a la decision del
alumnado de priorizar la calidad experimental de sus TFG o la insercidn laboral temprana, pero en ninglin caso compromete
la viabilidad del titulo, que sigue graduando a su alumnado de forma mucho mas agil y exitosa que el promedio de su entorno
académico.

En términos globales, el Grado en Biotecnologia registra una tasa de no presentados notablemente reducida del 3,37%
durante el curso 2024-25 (74 abstenciones sobre 2.193 matriculaciones), lo que evidencia un elevado grado de
presencialidad y un seguimiento muy positivo de los sistemas de evaluacidn continua. La distribucién por cursos refleja un
comportamiento diferenciado: primer curso muestra un indice de no presentacién de tan solo el 3,13% concentrado
puntualmente en materias cuantitativas de ingreso como Matematicas Il (9,84%, 6 estudiantes) y Fisica | (7,69%, 5
estudiantes); segundo curso registra el maximo del titulo con un 4,80%, debido a la concentracidn de asignaturas complejas
y con mayor numero de repetidores que posponen su examen como Quimica Organica (11,43%, 8 estudiantes),
Termodindmicay Cinética (6,78%, 4 estudiantes) y Fisica Il (6,35%, 4 estudiantes); tercer curso consolida la mayor integracién
del alumnado con solo un 1,83% de abstencion (destacando Unicamente Mejora Genética con un 7,69%, 5 estudiantes); y
cuarto curso se sitda en un 3,98% condicionado casi de forma exclusiva por el Trabajo Fin de Grado (TFG), que acumula la
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mayor cifra de no presentados del grado (19,67%, 12 estudiantes) debido al desfase en el calendario de entrega y defensa
de las memorias y no a un abandono real de la materia. En conclusion, estos indicadores ratifican la eficacia general del
modelo formativo del titulo y fundamentan la focalizacion de las acciones de mejora del SGIC en el refuerzo de las disciplinas
fisico-quimicas de segundo curso y en el acompafiamiento tutorial del TFG.

Este retraso en la finalizacion formal de los estudios responde, fundamentalmente, a dos causas identificadas. Por un lado,
la elevada carga experimental y de investigacidon que requieren estos trabajos en un grado técnico como Biotecnologia, lo
gue motiva a muchos estudiantes a desplazar su defensa hacia convocatorias de cursos posteriores para asegurar la calidad
y el rigor de sus resultados cientificos. Por otro lado, existe una tendencia creciente hacia la insercion laboral temprana,
donde parte del alumnado prioriza el acceso a ofertas de empleo o becas de investigacion antes de la defensa formal del
trabajo de fin de grado. Aunque este comportamiento impacta negativamente en la tasa de graduacidn anual y podria elevar
ligeramente la duracion media de los estudios, el indicador actual de 4,4 afios sigue siendo muy eficiente comparado con los
5,66 afios de la media del Centro.

En conclusidn, a pesar de la fluctuacion puntual en la tasa de graduacion, los resultados académicos defienden plenamente
la sostenibilidad de la titulacién. Un titulo con una tasa de rendimiento superior al 90%, un porcentaje residual de no
presentados (3,37%), un abandono controlado y una duracidn media de estudios cercana al tiempo teédrico previsto
demuestra una salud académica excelente. La titulacidon no es un programa estatico, sino una opcion formativa capaz de
preparar a los estudiantes para los retos del sector, manteniendo su viabilidad y prestigio mediante la consecucion de unos
resultados de aprendizaje que cumplen con las expectativas de los grupos de interés y las demandas del mercado laboral.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfacciéon del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Ciencias, tiene acceso a todos los informes de resultados
del grado de satisfaccidn con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Biotecnologia. Los
informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes

individualizados del profesorado. Complementariamente, el Servicio de Gestidn de la Calidad y el Vicerrectorado de Titulos
y Calidad, en colaboraciéon con los responsables del Sistema de Informacion, se han elaborado_informes de satisfaccidén con

las asignaturas(“acesso Interno” ruta: Compartidos/ Criterio 6.4 G-Biotecnologia). El analisis de los resultados globales refleja

un nivel de satisfaccion muy elevado con la labor docente en el Grado en Biotecnologia, situdndose la gran mayoria de las
asignaturas en un rango de puntuacién entre 4,30 y 5,00 sobre 5,00. Entre las materias con mayor nivel de excelencia
destacan: Biotecnologia Ambiental; Operaciones de Separacién; Laboratorio Integrado de Procesos Biotecnoldgicos;
Biotecnologia Alimentaria; y Laboratorio Integrado de Biologia Molecular e Ingenieria Genética.

El grado muestra una valoracion sélida en la difusion de las guias docentes y en la coordinacion entre actividades tedricas y
practicas, alcanzando medias muy altas en laboratorios e ingenieria de procesos. Se constata ademds un cumplimiento
riguroso del temario, buen clima de trabajo en el aula y un trato respetuoso hacia el alumnado. En el respeto y trato con los
estudiantes, asignaturas como Biotecnologia Ambiental y Biotecnologia Alimentaria alcanzan la puntuacidon maxima, aunque
hay que hacer constar que el nimero de estudiantes en estas asignaturas frente a otras con menor puntuacion es bastante
reducido, lo que les proporciona una atencion muy personalizada. La contribucion de las actividades al logro de objetivos y
la satisfaccion general con la labor docente son altamente positivas, destacando materias como Operaciones de Separacion
y el Laboratorio Integrado de Biologia Molecular e Ingenieria Genética.

Las asignaturas experimentales obtienen calificaciones superiores a 4,90, reflejando una coordinacién practica muy
consolidada. Ademds, se observa una alta calidad en el dambito de la Biotecnologia Aplicada ya que las materias
especializadas de los cursos avanzados muestran indices de satisfaccion dptimos.

Aunque los indices de practicamente todas las asignaturas son bastante elevados (3,99 en el peor de los casos) algunas
presentan un margen de optimizacion: Organizacion y Gestion de Proyectos; Quimica Organica; Cultivos Celulares:
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Aplicaciones Biotecnoldgicas y Matematicas Il. En la mayoria de los casos se trata de asignaturas altamente especializadas o
con necesidad de una base de formacién mas sélida. Finalmente, se observa una amplia dispersion en la tasa de respuesta
de las encuestas, variando desde el 82,54% en algunas frente a un 21,82 en otras, lo que podria sugerir que en algunos casos
la necesidad de un fomento de la participacion estudiantil, aunque también puede responder al hastio del alumnado elevado
numero de encuestas de satisfaccion que deben realizar el alumnado a lo largo del grado.

Para el andlisis de la satisfaccion con el programa formativo en su conjunto, el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) emplea
especificamente el indicador ISGC-P07-02, que mide el grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. Este sistema
de indicadores permite una certificacién del grado de consecucién de los aprendizajes y la percepcion del alumnado sobre
tres ejes fundamentales: la planificacion de la ensefianza, el desarrollo de la docencia y los resultados en términos de eficacia
y satisfaccion. Los resultados obtenidos a través de estas encuestas son analizados periddicamente por los responsables
académicos para identificar fortalezas y debilidades, integrando los hallazgos en los sucesivos planes de mejora del Grado
en Biotecnologia.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

La Facultad de Ciencias cuenta con una sélida estructura de servicios y procedimientos reglados para garantizar la
orientacion académica y profesional de su alumnado, integrando recursos de la Universidad de Cadiz con acciones
especificas del Centro disefiadas para cada etapa del programa formativo.

1. Orientacion Académica.
Para garantizar la orientacién académica, la Universidad de Cadiz cuenta con las siguientes unidades y servicios:

a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagégica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales

y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y asesoramiento en areas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de

oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccion General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden

una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccidn General de Diversidad. De reciente creacién, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad

real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacidn sexual,
identidad de género, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicion
socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicidn.
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e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestidn de Alumnado y Relaciones Internacionales,

se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDIly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacidn internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad.

La Facultad de Ciencias cuenta, ademds, con una estructura de apoyo integral disefiada para acompanfar al estudiantado
desde su ingreso hasta su egreso, articulada a través de tres ejes principales: la acogida inicial, el seguimiento tutorial
continuo y el apoyo administrativo cercano. Toda la informacidon de este programa puede consultarse la Seccion Estudiantes
de la pagina web del centro (https://ciencias.uca.es/).

d) Jornadas de Bienvenida y Acogida: Se celebran justo antes del inicio de las clases con el objetivo de introducir a los

alumnos de nuevo ingreso en la vida cotidiana universitaria. En estas sesiones se les informa sobre aspectos diversos de sus
respectivos grados y se les familiariza con herramientas esenciales para el desarrollo de sus estudios. Este proceso se
formaliza bajo el procedimiento PO6-PFC02, garantizando que el estudiante conozca desde el primer dia la planificacion
docente y los servicios del Centro.

e) Programa de Orientacidn y Apoyo al Estudiante (PROA): constituye el eje vertebrador de la orientacion académica

en la Facultad de Ciencias de la UCA, con el objetivo de fomentar la motivacion, la autonomia y la responsabilidad del
alumnado. Su finalidad es ofrecer un apoyo integral al estudiante a lo largo de toda su trayectoria académica. Para ello, el
PROA contempla acciones de acogida, tutorias de seguimiento, medidas de apoyo al alumnado con necesidades educativas
especificas (refuerzo académico, permanencia, promocién o discapacidad), asi como orientacidn para la movilidad nacional
e internacional, orientacién hacia la empresa y asesoramiento para la insercion laboral.

La Facultad de Ciencias cuenta con una experiencia consolidada de mds de 15 afios en el disefio, desarrollo y aplicacién de
programas de Accion Tutorial dirigidos a la orientacidn del alumnado de las distintas titulaciones impartidas en el Centro.
Aunque cada titulacion pueda presentar necesidades especificas, es la politica de Centro en materia de tutoria la que define
las lineas generales de actuacién. El modelo de Accién Tutorial adoptado se basa en la participacion activa y voluntaria del
profesorado, que actia como tutor del alumnado. La coordinacién del PROA corresponde a la Vicedecana de Estudiantes y
Relaciones Institucionales, la Coordinadora del PROA a nivel de Centro y los responsables de orientacion en los distintos
ambitos de interés para el estudiante (académico, administrativo, profesional y de movilidad).

Entre sus principales acciones destacan:

o Proyecto Acompaiiame: (Anteriormente Proyecto Compaiiero), donde estudiantes veteranos actlian como mentores de
los recién llegados para facilitar su integracion y el uso de recursos.

° Orientacion Especifica: Proporciona asesoramiento técnico sobre movilidad nacional e internacional, practicas externas
y normativa de permanencia, entre otros, a través de figuras como el orientador de movilidad, el orientador profesional y la
orientadora académica.

o Apoyo a la Diversidad: Canaliza la atencién hacia servicios especializados como el SAP (Atencidn Psicoldgica) y las
unidades de inclusion e igualdad.

f) Oficina de Ayuda al Alumno (OAEfc): Ubicada en el Decanato, constituye un espacio de atencidn directa atendido

por estudiantes colaboradores de cursos superiores. Su funcion es resolver dudas sobre trdmites administrativos y
académicos, tales como becas, acreditacion de idiomas, reconocimiento de créditos, convocatorias extraordinarias y manejo
de la web. Dispone de canales de comunicacién dinamicos a través de correo institucional y redes sociales para asegurar la
inmediatez en la respuesta.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad de Ciencias, a través del PO6 (Proceso de gestion de recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiante), constituye el marco general en el que se enmarcan todas las acciones de apoyo y
orientacion académica del alumnado. Este proceso incluye procedimientos especificos y reglados disefiados para garantizar
una gestion adecuada de la orientacion y el acompafnamiento del estudiantado.
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Entre los procedimientos mas relevantes destacan:

e PO6-PFCO1 (Procedimiento para la Gestion de la Oficina de Ayuda al Alumno de Ciencias): Establece el

funcionamiento de este espacio de atencién directa, donde estudiantes veteranos asesoran a sus compafieros en
aspectos como becas, trdmites administrativos y normativa académica.
e  P06-PFC02 (Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Ciencias): Regula las acciones de bienvenida y acogida de

los estudiantes que se incorporan a la Facultad, asegurando su integracion académica y social.

Asimismo, el SGC utiliza el indicador ISGC-P06-01 para medir de manera especifica el grado de satisfaccién del alumnado
con los programas y actividades de apoyo y orientacidon académica. Los resultados de este indicador son analizados
anualmente por la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) del Centro, con el fin de identificar areas de mejora y definir
acciones correctivas dentro del plan de mejora de cada titulo.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacién disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcion de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mas informacién en:
https://bit.ly/3Kjruxi).

e Agencia de colocacidn: Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacién laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mds informacién en: https://uca.portalicaro.es/homeh

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada

La Facultad de Ciencias realiza la orientacidon profesional de su estudiantado a través de un marco reglado fundamentado en
el procedimiento P06-PFC03 (Procedimiento de Orientacidn Profesional de Estudiantes). Este programa se gestiona a través

del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales y cuenta con la figura especifica del Orientador del Futuro
Profesional (dentro del programa PROA), quien ofrece asesoramiento personalizado. El recurso central de estas actuaciones
es el Espacio de Orientacidn Profesional en la web del Centro, que se articula en apartados sobre jornadas, talleres de

busqueda de empleo, ofertas de trabajo y una Oficina de Egresados.

Entre las actividades presenciales destacan los encuentros con profesionales y egresados, disefiados para que los alumnos
conozcan las salidas laborales reales de sus titulos de primera mano. Asimismo, desde el curso 2023/24 y de forma
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coordinada con la Direccion General de Empleo del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad
de Cadiz, se organizan Jornadas de Emprendimiento y Empleabilidad como los Encuentros Empresariales cuyo objetivo es
presentar al estudiantado el mundo laboral acercandose a las empresas para mejorar la empleabilidad, potenciar el Talento
y favorecer el desarrollo de capacidades y competencias profesionales de los jévenes en un entorno laboral cada vez mas
competitivo y cambiante. Estos Encuentros van orientados principalmente a alumnos de Master y de Grado de ultimo curso
para lo cual se contemplan en la planificacidn docente como parte de sus actividades. Ademas, el centro participa, con la
ayuda de los coordinadores, en los eventos sectoriales especificos para cada titulo, como las jornadas vitivinicolas
(VITENUCA) o encuentros en biotecnologia (BIOTECHNOFARM, Jornada de Orientacién Profesional en Ciencias Médicas y
Biomédicas) y matematicas (ESTALMAT), entre otros. La conexidén con el sector productivo se refuerza mediante visitas

técnicas a empresas y la participacion de expertos externos en la docencia de asignaturas especificas. Finalmente, la facultad
utiliza canales dinamicos para la difusidn de estas actividades, incluyendo redes sociales, grupos de LinkedIn y la aplicacion
propia ConnectCiencias.

La eficacia de este sistema se monitoriza a través de los indicadores de satisfaccion ISGC-P06-02, analizados en los
autoinformes de los titulos y por la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) para detectar debilidades e impulsar planes de
mejora que aseguren una transicion exitosa al mundo laboral.

Los datos del Grado en Biotecnologia muestran una valoracion sistematicamente superior a la media del Centro, lo que
indica que las acciones especificas disefiadas para este titulo tienen un impacto positivo y diferenciado en sus estudiantes.

El Andlisis de la Orientacion Académica (ISGC-P06-01, Anexo |) recoge el grado de satisfaccion con los programas y
actividades de apoyo y orientacidon académica los cuales se situaron en un 3,27 sobre 5 en el curso 2024-25. Este valor
representa una recuperacion respecto al curso anterior (3,1) y se mantiene notablemente por encima del 2,99 registrado
por la Facultad de Ciencias. La eficacia de este indicador se sustenta en la ejecucidn del Programa de Orientacion y Apoyo al
Estudiante (PROA), cuyo informe de ejecucion (FSGC P06-02) destaca la labor de las tutorias de carrera y el acompafiamiento
en los momentos criticos del itinerario formativo, como la eleccion de menciones o la transicion entre cursos. Aunque la
valoracidn es positiva, la fluctuacidn observada en la serie histdrica sugiere que el alumnado de Biotecnologia, dado su alto
perfil de ingreso, mantiene un nivel de exigencia elevado respecto a la personalizacién de la orientacidn, lo que obliga a la
titulacion a mantener un seguimiento activo y constante de estas actividades.

Por otro lado, el andlisis de la Orientacidn Profesional (ISGC-P06-02, Anexo 1) alcanza un 2,98 en el ultimo curso, lo que
supone una mejora significativa frente al 2,79 del ejercicio previo. Al igual que ocurre con la orientacion académica, los
estudiantes de Biotecnologia valoran este aspecto por encima de la media del Centro (2,82), lo que refleja el éxito de las
actividades especificas organizadas por el Grado, tales como seminarios con empresas del sector o jornadas de salidas
profesionales integradas en el Programa de Orientacidn Profesional del Centro (FSGC P06-04). Es importante sefialar que la
orientacion profesional suele presentar valoraciones ligeramente mas bajas en grados de alta especializacion técnica, ya que
el estudiantado demanda un contacto cada vez mas directo y temprano con el tejido industrial y de investigacion. No
obstante, la tendencia alcista de este ultimo afio valida el esfuerzo realizado por la coordinacién del titulo para acercar la
realidad del mercado laboral biotecnoldgico al aula.

La integracion de los resultados de ambos indicadores con los informes de ejecucion de los programas PROA y de orientacion
profesional permite concluir que el sistema de apoyo al estudiante es funcional y eficaz. La superioridad de los datos del
titulo respecto al Centro confirma que la especificidad de las acciones emprendidas por la Facultad de Ciencias para
Biotecnologia —como el asesoramiento en practicas externas de investigacion y la orientacidon hacia el doctorado o la
industria biosanitaria— estd siendo bien recibida. Para consolidar estas puntuaciones, la titulacion prevé continuar
reforzando la visibilidad de las actividades de orientacién desde los primeros cursos, asegurando que el alumnado perciba
el apoyo institucional no solo como una herramienta de resoluciéon de dudas, sino como un valor afadido para su futura
insercion profesional y su éxito académico.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacién.
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El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables y normalizados, integrados en su Sistema de Garantia de Calidad
(SGC), entre los que se incluyen la tasa de insercién profesional en cualquier sector (ISGC-P07-05) y la tasa efectiva de
insercion en sectores directamente relacionados con los estudios (ISGC-P07-06).

Segun el SGC de la Universidad de Cadiz, las encuestas de insercidn laboral se realizan anualmente a egresados de dos
cohortes anteriores, con el objetivo de garantizar un periodo suficiente de incorporacion al mercado laboral y obtener datos
mas representativos. En consecuencia, los ultimos datos disponibles correspondientes a los indicadores ISGC-P07-01_03 y
ISGC-P07-05 a ISGC-P07-10 (Anexo |) proceden de la encuesta realizada durante el curso 2024/2025 a los egresados del curso
2022/2023. Estos resultados se encuentran publicados en la pagina web del centro, dentro del apartado Resultados del
Titulo (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-biotecnologia-index/).

Por otra parte, la Comision de Garantia de Calidad del Centro aprobd en el curso 2024/25 un procedimiento interno para el
andlisis de la satisfaccion de los egresados (PO7-PFC03) en el cual se recoge el procedimiento a seguir para obtener
informacion de interés de los egresados y su satisfaccion con la titulacién cursada ademas de otros aspectos como su
situacion laboral. En la seccion de Egresados y Empleadores de la pagina web de la Facultad se puede acceder a la
informacion relativa a los Egresados entre la que se encuentra una encuesta de satisfaccion y otra informacion de especial
relevancia para este grupo de interés. Dado el poco tiempo transcurrido desde su puesta en marcha, actualmente no se
dispone de resultados consolidados, dado que el procedimiento se ha implantado recientemente y las respuestas obtenidas
son aun limitadas, por lo que su efectividad sera analizada en los préximos autoinformes de seguimiento.

Al analizar la tasa de respuesta de la cohorte (2022/23), se observa que un 20,34% de los egresados participaron en la
encuesta, un valor alineado con la media del Centro (20,50%) y que permite obtener una vision significativa de la realidad
laboral del titulo. Un dato fundamental para valorar la calidad de la titulacidn es la tasa efectiva de insercién profesional en
sectores relacionados con los estudios realizados (ISGC-P07-06, Anexo |), la cual alcanza un sobresaliente 85,71% en la Ultima
cohorte analizada. Este indicador es clave, ya que demuestra que la gran mayoria de los graduados en Biotecnologia que
acceden al mercado laboral lo hacen en puestos que demandan las competencias especificas adquiridas durante el grado.
Aungue la tasa de insercidn profesional en cualquier sector (ISGC-P07-05, Anexo 1) se situa en el 11,86%, este valor debe
interpretarse considerando la fuerte tendencia del alumnado de esta disciplina hacia la formacion de posgrado y la carrera
investigadora (Master y Doctorado), lo que pospone la entrada al mercado laboral de una parte de los egresados para
acceder posteriormente a puestos de mayor especializacién cientifica.

Otro aspecto distintivo de la empleabilidad en este titulo es la elevada movilidad geogréfica, que en la cohorte 2022/23 se
sitla en el 85,71% (ISGC-P07-08, Anexo 1), una cifra muy superior al 59,09% registrado en la media del Centro. Este fendmeno
refleja la naturaleza del sector biotecnolégico, cuyos principales nodos de empleo e investigacion se concentran en polos
geograficos especificos, tanto nacionales como internacionales, y evidencia la alta competitividad y capacidad de adaptacion
de los graduados de la Universidad de Cadiz para integrarse en mercados laborales externos. Asimismo, el grado de
satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (3,75) y con las competencias adquiridas (3,58) mantiene niveles de
notable, confirmando que la formacién recibida es percibida como util y ajustada a las demandas profesionales actuales.
Como conclusion del analisis y dentro de las acciones de mejora puestas en marcha, la Facultad ha potenciado la seccién de
Egresados y Empleadores en su pagina web, facilitando el contacto permanente y la recogida de informacion relevante sobre
la trayectoria laboral de los graduados. La puesta en marcha del nuevo procedimiento de satisfaccion (P07-PFC03) y la mejora
de los canales de comunicacién con los empleadores permitirdn en el futuro no solo disponer de datos mas granulares, sino
también ajustar el plan de estudios a las competencias emergentes detectadas en el sector. Estos resultados, sumados a la
alta tasa de insercién en sectores afines, ratifican que el Grado en Biotecnologia cumple con éxito su objetivo de formar
profesionales altamente cualificados y demandados por el tejido productivo y cientifico.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
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El perfil de egreso de los estudiantes del Grado en biotecnologia viene definido en la memoria del titulo y recoge que la
formacion adquirida capacitard a los estudiantes para el anadlisis de los mecanismos moleculares implicados en el
funcionamiento de los seres vivos. Los graduados tendrdn la capacidad para desarrollar y aplicar el conocimiento cientifico
y tecnolégico en el disefio, instalacion, operacion y optimizacidn de plantas de procesos bioldgicos, industrias extractivas y
de biotransformacion. Y seran competentes para el ejercicio de su profesidon en sus diferentes vertientes, asi como para
asesorar a empresas y organismos oficiales en temas biotecnoldgicos. En base a este perfil esta disefiado el programa
formativo y las competencias en titulo.

A través del Sistema de Garantia de Calidad, el titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y
adecuacion de los perfiles de egreso y actualizarlos en caso necesario. Este procedimiento puede consultarse en el siguiente
enlace:  https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P03-Diseno_seguimiento mejora-programas-formativos-
ENERO-2023-1.pdf.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros se contemplan mecanismos para recabar informacidn sobre las

necesidades, expectativas y grado de satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados. En
este marco, se facilita la participacidn de este grupo de interés en las comisiones que se consideren oportunas, con el fin de
incorporar su valoracién al seguimiento y mejora de los titulos. Para ello, la Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias ha aprobado el procedimiento interno PO7-PFC02 (Anélisis de satisfaccién de los empleadores), que regula la

recogida sistematica de informacidon mediante un cuestionario en linea disponible en la seccion Empleadores de la pagina
web de la Facultad. Este procedimiento, junto PO7-PFCO3 (Analisis de satisfaccion de los egresados), permite complementar

los indicadores institucionales de la Universidad de Cadiz y reforzar la representatividad de los resultados mediante la
obtencion de informacidn cualitativa y cuantitativa de forma reglada y periddica. Sin embargo, hasta el momento no se han
conseguido resultados representativos.

La Facultad dispone asimismo de una seccion especifica de Egresados y Empleadores en su pdgina web
(https://ciencias.uca.es/empleadores/), que centraliza estas herramientas. Dado el reciente inicio de la implantacidn de los

procedimientos, en la actualidad no se dispone de resultados consolidados, por lo que su efectividad sera analizada en los
préximos autoinformes de seguimiento del titulo.

7.5 Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida.

Tal y como se ha comentado anteriormente, para atender a las necesidades el Centro de tener resultados de indicadores
representativos e informacién de interés por parte de egresados y empleadores para la mejora de los titulos, el Centro ha
implementado procedimientos internos adicionales como el PO7-PFC02 (Andlisis de satisfaccion de los empleadores) y el

P0O7-PFCO3 (Analisis de satisfaccion de los egresados). Estos procedimientos recaban informacidon cualitativa y cuantitativa

de forma reglada y anual, complementando los indicadores institucionales de la Universidad de Cadiz. Para su facil acceso a
las encuestas de satisfaccion que se realizan atendiendo a estos procedimientos, la Facultad dispone de una seccidn
especifica de Egresados y Empleadores en su pagina web (https://ciencias.uca.es/egresados/), donde se encuentra

disponible la herramienta Satisfaccion Egresados, con un cuestionario dirigido a los titulados. Dado el reciente inicio de su
implantacidn, actualmente no se dispone de resultados consolidados; la efectividad de esta medida sera analizada en los
préximos autoinformes de seguimiento del titulo.

En relacidn con los indicadores institucionales ya consolidados, el Grado en Biotecnologia dispone de herramientas fiables
para determinar la percepcion de sus egresados. La tasa de respuesta de la Ultima cohorte encuestada (2022/23), reflejada
en el indicador ISGC-P07-01_03 (Anexo 1), se situa en un 20,34%, lo que supone la participacion de 12 egresados de un total
de 59. Aunque el Centro trabaja en los nuevos procedimientos mencionados para aumentar la participacion, este volumen
de respuestas actual se considera suficiente para obtener una vision cualitativa vélida, especialmente si se observa que en
cohortes previas (2021/22) se alcanzaron niveles de respuesta del 32,69%. Estos datos permiten afirmar que los resultados
son representativos de la trayectoria del titulo y proporcionan una base sdélida para el analisis por parte de la Comision de
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Garantia de Calidad, que diferencia claramente la satisfaccion de los egresados de la de los empleadores (quienes, en caso
de ser tutores de prdacticas, son evaluados de forma independiente a través del proceso P04).

Los resultados de satisfaccion global del egresado con los estudios realizados (ISGC-P07-09, Anexo |) muestran un valor de
3,75 sobre 5 en la dltima medicion (cohorte de egresados 2022/23), consolidando la tendencia positiva iniciada tras la
recuperacion del valor registrado en la cohorte 2020/21 (3,15). Esta valoracidn de notable indica que el egresado percibe de
manera muy positiva el conjunto de la formacion recibida una vez se ha enfrentado al mercado laboral o a estudios de
posgrado. De igual manera, el grado de satisfaccidon con las competencias adquiridas (ISGC-P07-10, Anexo |) se mantiene en
niveles competitivos con un 3,58, lo que ratifica que el disefio del plan de estudios y la carga experimental del grado dotan
al alumno de las herramientas técnicas necesarias para su desempefio profesional. Todos estos indicadores son analizados
anualmente por los responsables de la titulacion para detectar posibles desviaciones, sirviendo como motor para acciones
de mejora que aseguren que la formacion impartida sigue respondiendo a las altas expectativas de los graduados y a las
demandas cambiantes del sector biotecnoldgico.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

El Grado en Biotecnologia de la Universidad de Cadiz presenta una sostenibilidad resiliente. Su alineacién con las demandas
del mercado laboral, el éxito de su modelo de captacidn de talento y la constante actualizacidén de sus recursos humanos y
materiales lo confirman como un proyecto académico sélido y con gran capacidad de futuro.

El Informe Final de Renovacion de la Acreditacidn, emitido el 5 de julio de 2023, confirmd el cumplimiento de las directrices
fundamentales y la plena sostenibilidad del Grado en Biotecnologia. En el presente curso 2024-25, los indicadores analizados
no solo ratifican aquel diagnodstico, sino que demuestran una tendencia de consolidacion basada en la calidad del
profesorado, la solvencia de las infraestructuras y una demanda social sobresaliente.

La sostenibilidad del titulo se fundamenta en el equilibrio entre su alta especializacién técnica y los recursos disponibles. No
se trata de un programa estatico; la Comision de Garantia de Calidad (CGC) y el equipo decanal monitorizan continuamente
la adecuacion del plan de estudios. En este sentido, la capacidad de adaptacion al sector biotecnoldgico es maxima, apoyada
por una plantilla donde el 97,41% son doctores y que acumula 224 sexenios de investigacion, garantizando la transferencia
de conocimiento actualizado al aula.

La robustez del grado queda evidenciada por su extraordinaria presion de ingreso. Con una tasa de ocupacion del 100% y
una tasa de preferencia del 209,09% (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) en el curso 2024-25, el
titulo se posiciona como uno de los mds competitivos de la Universidad de Cadiz. Este interés sostenido, reflejado en notas
de corte de excelencia (12,67 en el Doble Grado), asegura la viabilidad del titulo a largo plazo y atrae a un estudiantado con
un alto perfil de rendimiento.

El analisis de sostenibilidad se vincula directamente con la capacidad de insercién laboral de los egresados. La formacién
tedrica y practica —respaldada por una valoracién docente de 4,7/5 por parte del alumnado— dota a los graduados de las
competencias criticas exigidas por el mercado. Las propuestas de mejora derivadas del proceso de acreditacidén de 2023 se
han traducido en un fortalecimiento de las relaciones con empresas del sector y centros de investigacion (como el INBIO o
el INiBICA), incrementando el valor profesional del titulo.

La sostenibilidad operativa estd garantizada por una infraestructura de vanguardia (10 laboratorios especializados y planta
piloto) que cuenta con el respaldo de los grupos de interés. La alta satisfaccion del profesorado con los medios materiales
(4,23/5) confirma que el titulo dispone de los recursos necesarios para seguir evolucionando al ritmo de los retos
biotecnoldgicos emergentes.

La sostenibilidad académica y la calidad de la docencia del Grado en Biotecnologia quedan plenamente respaldadas por la
alta cualificacion, estabilidad y trayectoria del profesorado implicado en la titulaciéon (indicador P05-01). En este sentido, un
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destacado 97,41% del profesorado participante es doctor (113 de un total de 116 docentes), una cifra que no solo supera la
media de la Facultad de Ciencias (94,35%), sino que se sitia muy por encima del promedio global de la Universidad de Cadiz
(76,46%). Este elevado nivel de cualificacidn se refleja incluso en las figuras temporales, donde el porcentaje de doctores
alcanza un 88,46% entre el personal sustituto e interino.

A esta alta preparacion académica se suma una sdlida estructura y estabilidad en la plantilla, donde el 69,83% del personal
docente e investigador posee caracter permanente, distribuido entre Catedraticos de Universidad (19,83%), Titulares de
Universidad (36,21%) y Profesores Contratados Doctores (12,93%). Esta composicidn garantiza la continuidad pedagdgica y
el liderazgo en la coordinacién de los mddulos formativos. Asimismo, el equipo docente acredita una madurez investigadora
y pedagdgica sobresaliente, avalada por un total de 272 quinquenios docentes y 224 sexenios de investigacién, de los cuales
el 89,2% corresponde al cuerpo docente estable. Dicha transferencia activa de conocimiento cientifico actualizado a las aulas
resulta prioritaria y determinante para la solvencia de un titulo de alta especializacién como la Biotecnologia.

Por otro lado, la vinculacion e implicacion del PDI con el titulo queda de manifiesto en la imparticién de 733,07 créditos, lo
que supone un 43,30% de su encargo docente total. Esta concentracion de esfuerzo asegura una atencidn cercana y un
seguimiento tutorizado eficaz del estudiantado. En conclusidn, el perfil cientifico-docente de la plantilla, articulado sobre
una masa critica de doctores acreditados, una notable productividad investigadora y una estructura de personal altamente
consolidada, avala de forma incuestionable la sostenibilidad del titulo y garantiza la correcta adquisicion de las competencias
tedricas y experimentales previstas en el plan de estudios.

Pagina 45 de 62



Universidad
de Cadiz

Y UCA

PLAN DE MEJORA

Recomendacion ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o
Aspectos que deben ser
subsanados) o punto débil

Acciones de mejora a desarrollar /

Evidencia

Accion de mejora:

Recomendacion n2 1 (a subsanar): Se deben
entre la Publica
Disponible los resultados de las encuestas a
los empleadores.

incluir Informacion

Se ha disefiado desde decanato de un
cuestionario que se envia directamente a los
empleadores.

Se envid a los empleadores que, para el Grado
en Biotecnologia, fue respondido por 4 de ellos,
otorgando una puntuacién media de 4,25
Evidencia:

En la web del titulo se encuentran disponibles los
resultados obtenidos hasta el momento de las
encuestas internas a empleadores a través del
procedimiento PO7-PFCO2 Procedimiento de
analisis de satisfaccion de los empleadores

Prioridad (Alta,
Baja, Media)

Alta

Responsable

Vicedecana
Ordenacién
Académica
Planificacion

de

Y

Fecha de inicio

01/10/2023

Fecha de

finalizacion

30/9/2026

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

Resultados de
satisfaccion de

empleadores con el titulo

(PO7-PFCO2)

Recomendacion n2 2 (mejora):

Se recomienda establecer procedimientos
adicionales para la difusién de la titulacion
por redes sociales e incluir mayor cantidad
de informacién.

Accién de mejora:

Aumentar la presencia del Grado en
Biotecnologia en redes sociales, asi como
publicar noticias que pudieran ser de interés al
alumnado del Grado.

Se ha contactado con el Gabinete de
Comunicacion y Marketing de la UCA y se estd
estudiando la viabilidad de creacion de una red
social UCA-Grado Biotecnologia.

Se ha subido informacidn especifica relacionada
con el grado en las redes sociales de la Facultad
de Ciencias.

Baja

-Vicedecana
estudiantes
relaciones
institucionales

de
y

01/10/2023

30/9/2026

“No procede”
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Y UCA

Universidad
de Cadiz
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Evidencias:
https://www.instagram.com/fcc_uca/?hl=es
https://www.facebook.com/ciencias.uca

Recomendacién n2 3 (mejora):

Se recomienda ampliar los resultados sobre
la satisfaccion con el grado de todos los
grupos de interés.

Accion de mejora:
En la web del titulo se encuentran disponibles
los resultados obtenidos hasta el momento de
las encuestas internas a empleadores a través
del procedimiento P07-PFC02 Procedimiento
de analisis de satisfaccion de los empleadores.
Asimismo, se ha elaborado y aprobado por CGC
el PO7-PFCO3 Procedimiento de andlisis de
satisfaccion de los egresados como indicador
interno del Centro de satisfaccion.

Se lanzaran las encuestas anualmente siguiendo
el procedimiento indicado anteriormente.
Adicionalmente se han realizado tutorias
grupales en colaboracion con el PROA tanto con
alumnos como profesores para analizar el grado
de satisfaccidn y encontrar propuestas de
mejora.

Evidencias:

P07-PFC02 Procedimiento de analisis de
satisfaccion de los empleadores.
PO7-PFCO3 Procedimiento  de

andlisis _de

satisfaccidn de los egresados

Documentos y actas de reuniones

Alta

Vicedecana
Ordenacidn
Académica
Planificacidn

de

01/10/2023

30/9/2026

Resultados de

satisfaccion de

empleadores con el titulo

(PO7-PFCO2)

Recomendacion n2 4 (a subsanar):

Se debe establecer un mecanismo para
obtener la opinién de los empleadores
dentro del proceso del SIGC.

Accion de mejora:
A través del SGC del centro, se aprobd el

procedimiento P0O7-PFC02 (con fecha del
15/10/2024) donde se recoge el procedimiento
de analisis de satisfaccion de los empleadores. La
recogida de datos de satisfaccion de los
empleadores se puso en marcha en cursos
anteriores a través de un breve cuestionario que
se enviaba a las empresas a través del correo
electrénico. Actualmente, ademas del citado
procedimiento, en la web del centro existe un
espacio para egresados y empleadores en el cual

Alta

Vicedecana
Ordenacién
Académica
Planificacidn

de

01/10/2023

30/9/2026

PO7-
PFCO2 Procedimiento de
andlisis de satisfaccion de

los empleadores

Resultados de

satisfaccion de

empleadores con el titulo

(PO7-PFCO2)
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https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/P07-PFC03-Procedimiento-de-analisis-de-satisfaccion-de-los-egresados.pdf
https://ucadrive.uca.es/index.php/apps/files/files/41191056?dir=/SGC%20-%20FAC.%20DE%20CIENCIAS/03%20DISE%C3%91O%2C%20SEGUIMIENTO%20Y%20MEJORA/Grado%20en%20Biotecnolog%C3%ADa/Evidencias
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/P07-PFC02-Procedimiento-de-analisis-de-satisfaccion-de-los-empleadores.pdf
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/P07-PFC02-Procedimiento-de-analisis-de-satisfaccion-de-los-empleadores.pdf
https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/P07-PFC02-Procedimiento-de-analisis-de-satisfaccion-de-los-empleadores.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQWrkHozqdi-xkRxHLNndOiEKibmtIHiUrQzc90HpCI86rnfaoO1FitAkiIH6kmIw/pubhtml
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cada grupo de interés puede acceder

directamente al cuestionario de satisfaccion.

Se lanzardn las encuestas de forma anual
siguiente dicho procedimiento

Evidencias:
P07-PFC02 Procedimiento de andlisis de
satisfaccion de los empleadores.
PO7-PFCO3 Procedimiento de

satisfaccidn de los egresados

andlisis _de

https://ciencias.uca.es/egresados/

https://ciencias.uca.es/empleadores/

Recomendacién n2 5 (mejora):

Se recomienda incluir el acceso a actas de
las reuniones del SIGC a través del sistema
de gestion documental..

Accion de mejora:

Las actas y acuerdos de la CGC estan publicadas
en la web de la Facultad en la ventana de
Estrategias y Calidad<Comisién de Garantia de
Calidad. Se mantendra actualizada la
informacion en la medida en que se vayan
aprobando en convocatorias de CGC ordinarias.
Evidencias:
(https://ciencias.uca.es/comision-de-garantia-
de-calidad/)

Alta

- Vicedecana de
Ordenacién
Académica %
Planificacidn

01/10/2023

30/9/2026

“No procede”

Recomendacion n2 6 (mejora):

Se recomienda establecer estrategias para
mejorar la satisfaccion de los estudiantes
con la coordinacion del titulo.

Accion de mejora:

Evaluar las razones del alumnado para la baja
satisfaccion con la Coordinacion del Grado
Programar actividades a través del PROA que
ayuden a evaluar los motivos por los cuales el
alumnado se siente poco satisfecho.
Establecer reuniones con el profesorado por
semestre para tratar los puntos detectados y
para realizar las mejoras oportunas.

Evidencias:

Convocatoria reuniones con el alumnado para
evaluacion de satisfaccion
https://ucadrive.uca.es (Usuario: XXXXxxx;
contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de
Ciencias>03 DISENO, SEGUIMIENTO y MEJORA>
Grado en Biotecnologia>evidencias)

Alta

Coordinadora del
Grado

01/10/2023

30/9/2026

ISGC-P04-10 Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
coordinacién docente

20/21:3.33
21/22:3.33
22/23:3.35

23/24:3.03
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24/25: 3,26
Accion de mejora: Media
R Recomendacién n2 7 (mejora): Se revisaran y mejoraran las acciones de
Se.recomu?nd.a revisar el c’alendano para difusion del Grado a.traves de laweb dela Equipo decanal 01/10/2023 30/9/2026 “No procede”
evitar la pérdida en el periodo de Facultad y redes sociales.
matriculacién de estudiantes interesados en | Evidencias:
cursar la titulacion. https://www.instagram.com/fcc_uca/?hl=es
https://www.facebook.com/ciencias.uca
Alta ISGC-P05-05 Porcentaje
de profesores del titulo
» . que han participado en
Accién de mejora: | i |
En 2023, la UCA a través de su Vicerrectorado as convocatorias  de
de Profesorado realizé un cambio en las bases programa de evaluacién
de la convocatorio del programa DOCENTIA de la actividad docente
ampliando (y una modificacién en 2025), entre X
Recomendacion n2 8 (mejora): otras modificaciones, el nimero de solicitudes Coordinadora del (Modelo DOCENTIA).
i i6 iti i i Grado
Se recomienda qu.e la e\./alf.xaaon fﬂel admltldas.c.o’n lo cual ihora mlsmo h.a latendldo 01/10/2023 30/9/2026 20/21: 32.469
programa Docentia no limite el nimero de a esta peticion. La accion de mejora ird por 0/21:32.46%
solicitudes que se admiten cada afio en la tanto encaminada a motivar al profesorado a
universidad. solicitar la evaluacion en la convocatoria que le 21/22:32.76%
corresponda atendiendo a normativa.
Evidencias:
22/23:32.76%
https://personal.uca.es/wp- / °
content/uploads/2025/02/MODIFICACION-XI-
DOCENTIA.pdf?u 23/24:23.42%
24/25:37,07%
Accion de mejora: Media
Recomendacién ne 9 (mejora): No e)flste p.e/rsonal dle.apoyo (PTGA/S) asignado a Vicedecana de
Se recomienda indicar qué personal de una titulacidn especifica, sino que éste forma ord .
L parte de los Departamentos y/o Centros seguin raenacion
apoyo en concreto participa en las funci Enl b del titul h Académica
actividades formativas de cada asignatura. susfunclones. tn 1a web del titulo se ha v 01/10/2023 30/9/2026 “No procede”

Dicha informacién podria afiadirse en la
web del titulo y/o en las guias docentes y
serviria como reconocimiento y estimulo.

publicado la distribucion correspondiente al
PTGAS de la Facultad de Ciencias y la
informacién se mantendra actualizada cada
curso académico.

Evidencias:
(https://ciencias.uca.es/recursos-humanos-

disponibles/)

Planificacién
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Recomendacion n2 10 (mejora):

Se recomienda hacer un seguimiento del
coste del material fungible en las practicas
de las asignaturas de la titulacién y de su
financiacion.

Accion de mejora:

El coste de material fungible en las practicas de
las asignaturas corre a cargo de los
Departamentos/Areas que imparten en la
titulacién los cuales disponen de un
presupuesto anual proporcionado por la UCA
para actividades docentes con lo cual no se
puede asignar el gasto a un titulo especifico.
Evidencias:

No procede

Baja

-Directores de los
Departamentos
con docencia en el
Grado

01/10/2023 30/9/2026

“No procede”

Recomendacion n2 11 (mejora):

Se recomienda establecer estrategias con
indicadores verificables para la mejora de la
tasa de graduacion.

Accion de mejora:

Reforzar los programas de tutorias al inicio de la
titulacién, talleres de nivelacién en asignaturas y
sesiones de orientacidn sobre metodologias de
estudio universitario, gestién del tiempo y
recursos disponibles.

Evidencias:

En proceso

Alta

Coordinadora del

01/10/2023
Grado /10/

30/9/2026

ISGC-P04-05 Tasa de
graduacién

20/21: 84.5%
21/22:81%

22/23:72,1%
23/24:78,6%

24/25: 58,9%

Recomendacion n2 12 (mejora):

Se recomienda establecer estrategias con
indicadores verificables para la mejora del
grado de satisfaccion global del alumnado
con el titulo.

Accién de mejora:

Evaluar las razones del alumnado para la baja
satisfaccion con la Coordinacién del Grado.
Crear un ciclo de mejora continua: analizar
sistematicamente los resultados de las
encuestas y el feedback de los canales de
sugerencias y de las reuniones con alumnado y
delegados de curso para identificar las
principales areas de mejora, y desarrollar planes
de accidn concretos (ej. revision de guias
docentes, mejora de recursos de laboratorio,
programas de apoyo especificos).

Establecer reuniones periddicas con el
profesorado para fomentar la implantacién de
propuestas de mejora.

Evidencias:

Convocatoria reuniones con el profesorado y
con el alumnado para evaluacién de satisfaccion

Alta

Coordinadora del

01/10/2023
Grado /10/

30/9/2026

ISGC-P07-02 Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo

20/21: 3,76
21/22:3.79
22/23:3.98
23/24:3.82

24/25: 3,88
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https://ucadrive.uca.es (Usuario: XXXXxxx;
contrasena: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de
Ciencias>03 DISENO, SEGUIMIENTO y MEJORA>
Grado en Biotecnologia>evidencias)

Recomendacion n2 13 (a subsanar):

Se deben establecer mecanismos para la
toma en consideracion de la opinién de los
empleadores y ajustar los programas para
favorecer la empleabilidad.programas
para favorecer la empleabilidad.

Accion de mejora:
Recientemente, a través del SGC del centro, se

aprobd el procedimiento PO7-PFC02 (con fecha
del 15/10/2024)
procedimiento de analisis de satisfaccion de los
recogida de datos de
satisfaccion de los empleadores se puso en

donde se recoge el

empleadores. La

marcha en cursos anteriores a través de un breve
cuestionario que se enviaba a las empresas a
través del correo electréonico. Actualmente,
ademas del citado procedimiento, en la web del
centro existe un espacio para egresados y
empleadores en el cual cada grupo de interés
puede acceder directamente al cuestionario de
satisfaccion.

A partir de esta informacién se realizaran los
ajustes de los programas docentes o propuestas
de modificaciones de memoria si se estima
oportuno.

Evidencias:
P07-PFC02 Procedimiento de andlisis de
satisfaccién de los empleadores.
PO7-PFCO3 Procedimiento de

satisfaccidn de los egresados

andlisis de

https://ciencias.uca.es/egresados/

https://ciencias.uca.es/empleadores/

Media

Vicedecana
Ordenacién
Académica
Planificacion

de

Y

01/10/2023

30/9/2026

“No procede”

Punto débil n2 1 : descenso progresivo
en la satisfaccion con el proceso de
eleccion y realizacion del TFG

Accién de mejora n? 1: revisar el catalogo
de temas ofertados por los departamentos
para asegurar que cubran las areas de
mayor interés para el estudiantado de
Biotecnologia.

Media

Coordinador
TFG

de

1/10/2025

30/9/2026

ISGC-P04-11:
satisfaccion del

con el proces

Grado de
alumnado
o para la
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Accidén de mejora n? 2: agilizar los canales
de comunicacion durante la fase de
adjudicacion definitiva.

Evidencias:
En Proceso

eleccion y realizacién del
TFG/TFM

20/21: 3,69
21/22:3,74
22/23:3,72
23/24: 3,26

24/25: 3,03
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,7 3,68 4,04 3,64 3,71
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,44 4,34 4,36 4,15 4,39
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,77 3,88 3,43 3,7 3,69

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 | 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,48 3,51 3,64 3,51 3,49
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,38 4,34 4,29 43 4,39
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,77 3,88 3,43 3,7 3,69

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90% 88,6% 88% 88,8% 91,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 95,4% 94,7% 93,5% 94,8% 95,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacidn (también denominada Tasa de presentados) 94,4% 93,5% 94,2% 93,7% 96,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 10,3% 5,2% 11,5% 10,7% 10,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 84,5% 81% 72,1% 78,6% 66,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,1% 95,4% 94,3% 95,4% 94,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,5 4,4 4,6 4,5 4,4

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

L 1 1,12 1,21 1,1 1,2
practlcas externas 3 3

Movilidad entrante internacional 1,49% 3,59% 3,97% 5,98% 2,13%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional - 1,2% - 0,85% 0,43%
movilidad Movilidad saliente internacional | 1,87% | 5,18% | 595% | 3,42% | 2,55%

Movilidad saliente nacional 2,24% 0,8% - 0,43% 1,28%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccidon del alumnado con la coordinacidn docente 3,33 3,33 3,35 3,03 3,26
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccidon del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 360 374 372 3,26 3,03
TFG/TFM
ISGC—I'?04—12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 46 4,55 4,42 43 4
estudiantes
ISGC-P04-13: Gradold(? satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 5 383 471 4,75 4,88
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,17 3,88 4 3 3,36
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 381 32 3,93 34 322

internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 69,5% 69,5% 71% 73,4% 72,2%

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 81,5% | 8L7% | 828% | 842% | 824%

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 85,3% | 851% | 857% | 872% | 87,7%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 29,4% 29,1% 22,7% 26,1% 19,9%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 37,3% 33,3% 40,8% 35,7% 34,6%

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 85,5% | 84,1% 84,7% 83,7% 80,9%

ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,22 5,45 5,59 5,58 5,66

1,03 1,16 1,23 1,27 1,35
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

practicas externas

Movilidad entrante internacional 1,06% 1,82% 2,35% 1,91% 1,48%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional 0,57% 1,4% 0,92% 0,91% 0,66%

movilidad Movilidad saliente internacional 1,14% 1,82% 3,28% 1,74% 2,05%
0,65% 1,24% 0,59% 0,58% 0,99%

Movilidad saliente nacional

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,89 3,13 3,16 3,04 3,04
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del 3,36 3,05 31 2,97 3,06
TFG/TFM
4,49 4,52 4,42 4,44 4,27
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
estudiantes
4,91 1,88 2,42 2,37 4,81
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del ! !
alumnado en las précticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,52 3,82 3,67 3,52 3,25
3,21 3,02 3,23 3,23 3,36

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2021-22 2023-24 2024-25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 74,56% | 41,38% | 45,69% | 53,15% | 43,97%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 57,89% 50% 37,07% | 39,64% | 36,21%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,6 4,7 4,5 4,7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 32,46% | 32,76% | 32,76% | 23,42% | 37,07%

ISGC—PO%—OS: Porcer.1t.aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 89.19% | 92,11% | 92,11% | 92,31% | 60,47%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC—PQ§-07: Porcer'1t.aje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 10,81% | 7,89% 7.89% 7.69% 39,53%
evaluacion de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 60,29% | 35,11% | 43,17% | 45,74% 37,1%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 48,01% | 35,82% | 36,69% | 30,5% 32,16%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia. 4.4 4.5 4.5 4.7 4.5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 25/63% | 25,53% | 25,53% | 17,73% | 29,33%

ISGC-PQSI-OG: Porcer}tlaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 91,55% | 91,67% | 91,67% 849% 49.4%
evaluacion de la actividad docente.

| -P05-07: P j lificaci "FAVORABLE" i | fi ici |
SGC. 05 0 orcer.1t.aje calificaciones (0] obtenidas por los profesores participantes en la 8,45% 8,33% 8,33% 8% 51.81%
evaluacidn de la actividad docente.

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC—.P04—16: Tajufa de adecuacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 64.20% | 47.27% | 46,77% | 45,45% | 73,21%
en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion 101,82% | 100% |112,73%| 100% 101,82%
a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 158,18% | 178,18% | 160% | 145,45% | 209,09%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,39% | 23,11% | 23,81% | 23,31% | 23,83%
ISGC—’P0§—01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 332 3,04 366 31 3,27
académica

ISGC—P_OS—OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,77 3 3,28 2,79 2,98
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,84 3,84 4,07 3,71 3,77
53?:06_04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 413 4,28 4,22 421 4,23

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24 2024-25
ISGC .P04 6 T"f‘?a de adecuacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 60,84% | 52,76% | 5534% | 56,87% | 59,32%
en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion 99,25% | 97,69% | 97,31% | 100,77% | 101,15%
a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 136,23% | 152,31% | 143,85% | 140,77% | 161,92%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 22,12% | 21,66% | 21,67% | 22,73% | 22,09%
ISGC—IP0'6-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 2,88 2,97 3,03 2,99 2,99
académica
ISGC—P.06—02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 255 274 275 274 282
profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccidon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,57 3,71 3,81 3,7 3,71
L?tiICC;POG-Om Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,19 4,32 4,25 43 4,26
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO)

2020-21 2021-22 2022-23 2024-25

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 34,7% | 33,86% | 22,62% 40% 51,27%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 60,83% | 51,69% | 49,18% | 52,94% | 47,15%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,76 3,79 3,98 3,82 3,88
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,39 4,33 4,43 4,24 4,3
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,86 3,89 3,79 3,79 3,82

INDICADOR (CENTRO)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 43,6% | 32,55% | 28,36% | 41,85% | 38,17%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 53,85% | 47,47% | 43,4% | 37,02% | 41,74%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,42 3,55 3,68 3,59 3,58
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo 4,22 4,17 4,09 4,11 4,08
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,86 3,89 3,79 3,79 3,82

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO)

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

s 17,50% 34,88% 20,31% 32,69% 20,34%

::Gsact_::[f)atgi?\oi I:::ddoi R el D Ealesi) R e ER e 7 encuestas de | 15 encuestas de | 13 encuestas de | 17 encuestas de | 12 encuestas de
-E8 40 egresados. | 43 egresados. 64 egresados. 52 egresados. 59 egresados.

ISGC—P.07—05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector 12,50 % 11,63 % 9,38 % 21,15 % 11,86 %
profesional
ISGC-P.07-06: Tas.a efectiva de |nserc.|on pr(.)fesmnal en un sector 80,00 % 80,00 % 50,00 % 90,91 % 8571 %
profesional relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 20,00 % - - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 75,00 % 75,00 % 100,00 % 90,91 % 85,71%
ISGC.—P07—09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios 3,57 3,40 315 376 375
realizados
ISGC-P07-19: Grado-clle satlsfaccllon de los egresados con las 3,43 3,60 3,77 388 358
competencias adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
s 16,42% 22,14% 17,84% 22,49% 20,50%

::S;E?;gi;oz -lr-:::ddoes iU ol mransh e el e EH e 22 encuestas de | 31 encuestas de | 33 encuestas de | 38 encuestas de | 33 encuestas de

-t8 134 egresados. | 140 egresados. | 185 egresados. | 169 egresados. | 161 egresados.
ISGC—P.07—05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector 11,94 % 9,29 % 10,27 % 18,34.% 13,66 %
profesional
ISGC—P'07-06: Tas.a efectiva de |nserc.|on pr?fesmnal en un sector 75,00 % 53,85 % 68,42 % 80,65 % 86,36 %
profesional relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 12,50 % - - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 61,54 % 55,56 % 80,00 % 70,00 % 59,09 %
ISGC—I'?07—09:.Grado de satisfaccion de los egresados con los 318 3,26 336 379 364
estudios realizados
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ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las

. .. q 3,23
competencias adquiridas en el titulo

3,32

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

3,70

3,79

3,52

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

2021-22

2022-23 | 2023-24 2024-25

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,52% - - 0,29% 0,29%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,29% 0,29%

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

2020-21 | 2021-22

2022-23 2023-24 2024-25

0,8% 0,07%

0,15%

0,22%

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,52%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,4% - 0,15% 0,22% 0,26%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,07% -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,15% - -
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

ANEXO Il: Tabla Personal para impartir el titulo (iltimo afio impartido).

Tabla Personal disponible para impartir el titulo Grado en Biotecnologia Curso 2024-25 (pdf).

(usuario: xxxxxxx; contrasefia: XXXxxxx)

ANEXO 3:
TABLAS PRACTICAS EXTERNAS
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ANEXO Il

1) TablaInformacidn sobre practicas académicas externas (tltimo curso).

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las

especialidad, mencidn o itinerario):

plazas si se ofertan en varios idiomas):

Practicas externas en empresas | (PEE I)

6 créditos

Practicas externas en empresas | (PEE I) 5

Practicas externas en empresas Il (PEE 1)

12 créditos

Practicas externas en empresas |l (PEE I1) 2

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la Ndmero de Convenio (archivo comprimido o descargable con las N2 personas tutoras en la entidad
entidad Plazas evidencias) colaboradora diferentes
ofertadas para
el titulo

Departamento de 1 PROYECTO FORMATIVO -- 99085 2025 1
Ingenieria Quimica y
Tecnologia de Disponible en_ucaDrive (usuario: xxxxxxx; contrasefa:
Alimentos, XXXXXXX; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>04 Procesos de
Universidad de Cadiz Ensefianza Aprendizajes> Grado en Biotecnologia>PEE)
Fundacidn para la 5 PROYECTO FORMATIVO -- 99728 2025 5
gestién de la
investigacion PROYECTO FORMATIVO -- 100711 _2025
biomédica de Cadiz
(INIBICA) PROYECTO FORMATIVO -- 100871 2025

PROYECTO FORMATIVO -- 100879 2025

PROYECTO FORMATIVO -- 100880 2025

Disponible en_ucaDrive (usuario: xxxxxxx; contrasefia:

XXXXxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>04 Procesos de

Ensefianza Aprendizajes> Grado en Biotecnologia>PEE)
Laboratorio M. Real 1 PROYECTO FORMATIVO -- 100644 2025 1
S. L.

Disponible en_ucaDrive (usuario: xxxxxxx; contraseia:

XXXXxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>04 Procesos de

Ensefianza Aprendizajes> Grado en Biotecnologia>PEE)
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2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso):

Universidad

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / Dedicacion al Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la
entidad colaboradora
9891 Universidad de Cadiz | Tecnologia De Profesor Titular de 36 DIAZ SANCHEZ, ANA
Alimentos Universidad BELEN
136853 Universidad de Cadiz Microbiologia CATEDRATICO/A DE 30.96 RODRIGUEZ IGLESIAS,
UNIVERSIDAD MANUEL ANTONIO
25285 Universidad de Cadiz | Microbiologia | Profesora Contratada 8 MARIA CARBU
Doctora ESPINOSA DE LOS
MONTEROS
117383 Universidad de Cadiz Bioquimicay Profesora Ayudante 0.8 MARIA DE LAS
Biologia Doctora MERCEDES MARQUEZ
Molecular COELLO
219019 Universidad de Cadiz | INMUNOLOGIA CATEDRATICO/A DE 20 ENRIQUE AGUADO
UNIVERSIDAD VIDAL
54468 Universidad de Cadiz | PEDIATRIA Profesor Titular de 0,2 ALFONSO MARIA

LECHUGA SANCHO
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ANEXO 4:
TABLA CALIFICACIONES GLOBALES

ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Ver enlace:
https://ucadrive.uca.es/index.php/apps/files/files/37005498?dir=/SGC%20-
%20FAC.%20DE%20CIENCIAS/07%20RESULTADOS/Grado%20en%20Biotecnolog%C3%ADa

Disponible en ucaDrive (usuario: xxxxxxx; contrasefia: xxxxxxx; ruta: SGC-Fac. de Ciencias>07 Resultados> Grado en
Biotecnologia).
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	Dobles títulos:
	La Facultad de Ciencias ha consolidado con éxito el itinerario específico para la obtención del Doble Grado en Ingeniería Química y Biotecnología. Esta estructura se sustenta en los siguientes pilares:
	Marco Normativo y Estructural
	• La gestión y compatibilización de ambos planes de estudio se rige por el Reglamento UCA/CG03/2020 (específicamente su Título III), garantizando la seguridad jurídica y académica del alumnado.
	• La propuesta formativa ha sido diseñada siguiendo estrictamente las directrices del RD 822/2021, asegurando que el itinerario mantenga la coherencia y calidad de las memorias verificadas originales.
	Gestión y Coordinación Inter-Títulos
	• Gobernanza Compartida: La gestión operativa recae de forma conjunta en las coordinaciones de ambos grados, lo que permite una supervisión integral de la carga de trabajo del alumnado y una resolución ágil de posibles solapamientos horarios o de exám...
	• Acceso a la Información: El itinerario completo y su estructura de asignaturas se encuentran publicados y accesibles para los grupos de interés en el portal web del Centro.
	Indicadores de Atractividad y Calidad
	• Demanda de Excelencia: El título muestra una robustez institucional sobresaliente, manteniendo una tasa de ocupación anual del 100%.
	• Perfil de Ingreso: La elevada nota media de acceso (12,67) es un indicador inequívoco del alto nivel competitivo y la fuerte vocación de los estudiantes que ingresan en este itinerario, lo que facilita la consecución de los resultados de aprendizaje...
	La Universidad de Cádiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitándoles el conocimiento de los recursos de orientación y formación disponibles, así como las opciones más ventajosas pa...
	• El Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante...
	• Agencia de colocación: Este servicio está basado en un sistema dinámico que promueve de forma ágil y eficiente la vinculación de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra a disposición de...
	• La Feria de Empleo de la Universidad de Cádiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorpora...
	La Facultad de Ciencias realiza la orientación profesional de su estudiantado a través de un marco reglado fundamentado en el procedimiento P06-PFC03 (Procedimiento de Orientación Profesional de Estudiantes). Este programa se gestiona a través del Vic...
	Entre las actividades presenciales destacan los encuentros con profesionales y egresados, diseñados para que los alumnos conozcan las salidas laborales reales de sus títulos de primera mano. Asimismo, desde el curso 2023/24 y de forma coordinada con l...
	La eficacia de este sistema se monitoriza a través de los indicadores de satisfacción ISGC-P06-02, analizados en los autoinformes de los títulos y por la Comisión de Garantía de Calidad (CGC) para detectar debilidades e impulsar planes de mejora que a...
	Los datos del Grado en Biotecnología muestran una valoración sistemáticamente superior a la media del Centro, lo que indica que las acciones específicas diseñadas para este título tienen un impacto positivo y diferenciado en sus estudiantes.
	El Análisis de la Orientación Académica (ISGC-P06-01, Anexo I) recoge el grado de satisfacción con los programas y actividades de apoyo y orientación académica los cuales se situaron en un 3,27 sobre 5 en el curso 2024-25. Este valor representa una re...
	Por otro lado, el análisis de la Orientación Profesional (ISGC-P06-02, Anexo I) alcanza un 2,98 en el último curso, lo que supone una mejora significativa frente al 2,79 del ejercicio previo. Al igual que ocurre con la orientación académica, los estud...
	La integración de los resultados de ambos indicadores con los informes de ejecución de los programas PROA y de orientación profesional permite concluir que el sistema de apoyo al estudiante es funcional y eficaz. La superioridad de los datos del títul...


