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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion (https://goo.su/eLrA), teniendo

en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada sobre la Informacion Publica Disponible en Ila web del Programa (Enlace a UCADRIVE:
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login)

La informacion publica del grado en Ingenieria Quimica se encuentra disponible en una pagina web
(https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/) a la que se puede acceder tanto desde la pagina
institucional de la Universidad de Cadiz (UCA) (https://www.uca.es/grados/) como desde la pagina web de la Facultad de
Ciencias (https://ciencias.uca.es) . Dicha informacidn se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de
ACCUA.

En dicha web el titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad
donde se incluye informacidn sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora
del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el
alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (memoria, autoinformes, informes ACCUA, etc.)

La informacidn publica del Grado en Ingenieria Quimica se ha elaborado intentando que sea comprensible y de facil acceso
para el alumno. Incorpora la denominacion completa del titulo, el plan de estudios, la modalidad de ensefianza (presencial),
el numero total de créditos ECTS, el idioma de imparticidn, los requisitos de acceso y los procedimientos de admision de
estudiantes, los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos, la informacién sobre los programas de movilidad de
los estudiantes propios y de acogida, asi como los perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Ademas de otra informacién de interés, la pagina web del titulo ofrece informacidn sobre el desarrollo operativo del
programa. Asi, se pueden encontrar las fichas de las asignaturas (https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-en-
ingenieria-quimica-2025-26/) que contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su tipologia (basica,
obligatoria, optativa), su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del
aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcidon de los contenidos, el profesorado vy la
bibliografia. donde se incluyen la descripcidon de actividades y metodologias docentes, los sistemas de evaluacién, los
contenidos docentes y la informacion sobre el profesorado y la persona que coordina. Las programaciones docentes se
elaboran antes de cada curso académico por los profesores y son visadas de forma secuencial por los directores de
Departamento y el coordinador/a del titulo, antes de su publicacion, siguiendo las directrices y plazos indicados por el
Servicio de Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas del PDI de la Universidad de Cadiz. Conviene indicar aqui
que la web del titulo, y de la Facultad, incluye informacidn especifica y de facil acceso a las asignaturas “Practicas en
empresas” y “Trabajo Fin de Grado/Master”. Para ambas asignaturas se muestra toda la informacidn relativa a normativa,
plazos, adjudicacidn, tribunales, etc., asi como también una Guia de Trabajo fin de Grado/Master, donde se detalla el
formato de la memoria, los criterios de evaluacién, las rubricas de evaluacidn para la memoria, exposicién y defensa; y una
Guia de Practicas Externas, donde se detalla la descripcion de la asignatura, el procedimiento y etapas, asi como todo lo
relativo a la memoria de practicas y a la plataforma de soporte GADES.

Por otro lado, se pueden consultar los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos disponibles; medios
materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios, aulas
informaticas...). Para las practicas académicas externas, esta disponible el mecanismo de organizacion y criterios de elecciéon
por parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas.

El Grado en Ingenieria Quimica (GIQ) ha obtenido el prestigioso Sello EUR-ACE® de Ingenieria para el periodo 2021-2027,
reconocimiento que también esta reflejado en la pagina web del titulo. En el marco del Plan Director de la Facultad de
Ciencias 2015-2020, uno de los objetivos establecidos fue “Internacionalizar la actividad académica e investigadora de la
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Facultad de Ciencias”. En particular, la actuacion 5.4 de este plan se orienta a “Fomentar el reconocimiento de los estudios
de grado y posgrado a nivel europeo mediante sellos de calidad acreditados”. Este sello, otorgado al Grado tras una
evaluacion realizada durante el curso 2018-2019, constituye un certificado expedido por la Agencia European Network for
the Accreditation of Engineering Education (ENAEE). Este reconocimiento certifica que un titulo de Ingenieria cumple con
estandares definidos en cuanto a calidad, relevancia, transparencia, reconocimiento y movilidad, principios esenciales del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

La web del Grado y la del centro tratan de satisfacer las demandas de informacidn de los diferentes grupos de interés, pero,
alavez, intentan que sea comprensible y de facil acceso para el alumno. Asi, se pueden encontrar en un apartado destacado,
los enlaces directos a los programas de las asignaturas (https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-en-ingenieria-quimica-
2025-26/), los horarios actualizados divididos en semestres (https://ciencias.uca.es/horarios-2024-2025/); el calendario
académico  (https://ciencias.uca.es/calendario-del-centro/) y calendario de exdmenes del curso vigente
(https://ciencias.uca.es/calendario-de-examenes-2/), asi como a la informacion de contacto de los Coordinadores de Titulo,
TFG/TFM y Practicas Externas.

Asimismo, tanto en la web del Centro (https://ciencias.uca.es/) en la seccion de Estudiantes, como del titulo
(https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/), se dispone de la informacién relativa al apoyo y
orientacion para los estudiantes una vez matriculados, asi como a las acciones de orientacién académica y profesional del
estudiantado previstas atendiendo a los procedimientos PO6-PFC02 (Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Ciencias)
y PO06-PFC03 (Procedimiento de Orientacion Profesional de Estudiantes) recogidos en el SGC del Centro
(https://url.uca.es/6buA2).

La web de la Facultad de Ciencias, cuenta ademas con secciones especificas dedicadas a estudiantes, normativa de interés,
movilidad (https://ciencias.uca.es/movilidad-in/), egresados y empleadores y SGC (Estrategias y Calidad) entre otros.
Ademads de la pdgina web, dentro de su plan de comunicacién, la Facultad de Ciencias cuenta con las Redes sociales de la
Facultad de Ciencias: Facebook (https://www.facebook.com/ciencias.uca) y Twitter
(https://x.com/i/flow/login?redirect after login=%2FFCC_UCA) e Instagram (https://www.instagram.com/fcc_uca); correo
electrdnico, teléfono, buzén de Atencidn al Usuario, Tavira-ciencias y la Oficina de Atencién al alumno. Por otra parte, a
través de las Jornadas de Orientacién UCA (https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion-3/), las Clases
Aplicadas (https://atencionalumnado.uca.es/clases-aplicadas/), las visitas guiadas
(https://atencionalumnado.uca.es/visitas-guiadas/), las visitas a los IES (https://atencionalumnado.uca.es/visitas-ies/) y
otras actividades propias del Centro como la Semana de la Ciencia (https://ciencias.uca.es/comienzo-de-la-semana-de-la-
ciencia-y-la-tecnologia/), Ciencia Around You (https://ciencias.uca.es/ciencias-around-you/), etc, la Facultad de Ciencias da
difusion a los diferentes titulos que se imparten en la misma. En el caso concreto del Grado en Ingenieria Quimica se llevan
a cabo también actividades de divulgacidn mas especificas como son

Para garantizar que la informacion publica del titulo se encuentra accesible y actualizada, se revisa periddicamente por el
equipo decanal y el coordinador de titulo y anualmente en el seno de la Comisidon de Garantia de Calidad, conforme al
procedimiento PO1-Proceso de difusion de la Informacion (https://url.uca.es/6buA2), teniendo en cuenta las necesidades
detectadas, en su caso, en los Informes de seguimiento de titulos de ACCUA de cursos anteriores y el informe resultante de
la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a la informacién publica. Esta auditoria se realiza actualmente bajo la
supervision del Servicio de Gestion de la Calidad (a los titulos previstos en su planificacidn), siguiendo lo establecido en la
Guia Renovacion de la Acreditacién de Titulos de Grado, Master y Doctorado, 21/07/2022 — V1 antes mencionada. En el
ultimo Informe de Auditoria Interna realizado por el Servicio de Gestidén de la Calidad UCA para este Titulo (26/09/2022)
todas las indicaciones iniciales de informacion no disponible o no actualizada fueron resueltas tras alegaciones o tras
seguimiento, alcanzado un grado de resolucién de no conformidades del 100%.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusion de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora. Como muestran los indicadores ISGC-P01-01, ISGC-P01-02 incorporados en las tablas que figuran en el Anexo | de
este autoinforme, los esfuerzos realizados en los Ultimos cursos para elaborar y mantener actualizada la informacion en la
web han sido fructiferos. Entre las acciones llevadas a cabo se incluyen la publicaciéon de datos sobre el profesorado que
imparte las asignaturas, asi como los resultados de estas, ademds de la incorporacién de un enlace a recursos de apoyo,
previa autorizacidn, para atender las necesidades de discapacidad del alumnado.

Pagina 4 de 60


https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-en-ingenieria-quimica-2025-26/
https://ciencias.uca.es/asignaturas-del-grado-en-ingenieria-quimica-2025-26/
https://ciencias.uca.es/horarios-2024-2025/
https://ciencias.uca.es/calendario-del-centro/
https://ciencias.uca.es/calendario-de-examenes-2/
https://ciencias.uca.es/
https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/
https://url.uca.es/6buA2
https://ciencias.uca.es/movilidad-in/
https://www.facebook.com/ciencias.uca
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FFCC_UCA
https://www.instagram.com/fcc_uca
https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion-3/
https://atencionalumnado.uca.es/clases-aplicadas/
https://atencionalumnado.uca.es/visitas-guiadas/
https://atencionalumnado.uca.es/visitas-ies/
https://ciencias.uca.es/comienzo-de-la-semana-de-la-ciencia-y-la-tecnologia/
https://ciencias.uca.es/comienzo-de-la-semana-de-la-ciencia-y-la-tecnologia/
https://ciencias.uca.es/ciencias-around-you/
https://url.uca.es/6buA2

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |t |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Estas medidas han dado lugar a niveles de satisfaccion muy positivos como se recoge en el Anexo I: el alumnado del grado
de Ingenieria Quimica ha otorgado un valor de 3,67 (Indicador P01-01) en el curso 2024-25, el profesorado ha alcanzado un
4,35 (Indicador P01-02) y el PTGAS (Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios) un 3,69 (Indicador PO1-
03). Los resultados del titulo son comparables a los obtenidos para la informaciéon publica del Centro, e incluso muestran
una ligera mejora en el grado de satisfaccién del alumnado con respecto al del centro. Ademas, el grado de satisfaccion del
profesorado con respecto al afio pasado aumenta y la satisfaccidn de los restantes grupos de interés respecto al afio anterior
se mantiene, lo que evidencia una buena tendencia y unos datos satisfactorios.

Puntos fuertes

2024-25: La informacién publica disponible se encuentra actualizada y completa, siendo bien valorada por los
grupos de satisfaccion de los que se disponen datos, el alumnado, egresados, el PDI y empleadores.

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n? 1: Traducir el contenido del titulo al
inglés

Punto débil n° 1: La web del titulo no estd disponible en otro
idioma como inglés

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la versidn 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afo. Dicha version ha sido revisada
y actualizada, tras su primer afio de implantacién, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinién
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicidn (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo |
de cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla griaficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucioén y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revisidon de la gestidn de la calidad la Facultad de Ciencias aprobd su Politica de Calidad en
sesion de Junta de Facultad del pasado 23/02/2023 tras su aprobacién por la CGC del Centro. Dicha Politica de Calidad se
encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA. El plan director 22-25, el cuadro de mando y el informe de gestion
se encuentran publicados en la web https://ciencias.uca.es/plan-director-y-cuadro-de-mando/

La Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias esta compuesta por: el Decano (que actia como Presidente),
el resto de miembros del equipo Decanal, los coordinadores de los titulos de Grado y Master, un representante del PTGAS
(en este caso la Administradora del Campus de Puerto Real), un representante de los alumnos por cada titulo de grado y
master, la coordinadora del PROA a nivel de Centro, un representante del sector empresarial, siendo para el bienio 2023-25
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el Director de Titania, S.A. y una persona de apoyo a la gestién del SGC a nivel de Centro que actla a su vez como secretaria,
con voz pero sin voto. La composicién de la CGC de la Facultad de Ciencias estd recogida en la direccién web:
https://ciencias.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/.

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en la pagina web
https://ciencias.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/, concretamente en el apartado desplegable “Funciones de la
Comision de Garantia de Calidad”. En esta web también se encuentran disponibles las Actas y Acuerdos de la Comisién de
Garantia de Calidad, en el apartado desplegable “Actas y Acuerdos de la CGC".

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) se reunié durante el curso académico 2024/2025 en un total de diez ocasiones
(https://ciencias.uca.es/actas-y-acuerdos-2024-comision-de-garantia-y-calidad/; https://ciencias.uca.es/actas-y-acuerdos-
2025-comision-de-garantia-y-calidad/), con el objetivo de analizar y resolver la viabilidad de las solicitudes presentadas en
el centro relacionadas con los expedientes académicos del alumnado, tales como reconocimientos de créditos, ampliaciones,
admisiones o modificaciones de matricula. Estas cuestiones constituyeron aproximadamente el 80 % de los asuntos tratados
en las reuniones celebradas.

Ademas de estas funciones, a lo largo del curso 2024/2025 la CGC elabord, supervisé y/o aprobé la totalidad de la
documentacion vinculada al Sistema de Garantia de Calidad implantado en la Universidad de Cadiz. Entre los documentos
aprobados destacan los Autoinformes de seguimiento anual de los Titulos de Grado en Biotecnologia, Enologia, Ingenieria
Quimica, Matemdticas y Quimica, asi como los correspondientes al Master en Biotecnologia y al Mdster en Ingenieria
Quimica de la Facultad de Ciencias (FSGC-P03-03), aprobados en las reuniones celebradas los dias 13 de febrero y 28 de
mayo de 2025. Asimismo, en la reunion del 11 de diciembre de 2024 se aprobaron los Autoinformes de renovacion de la
Acreditacion de los Masteres en Agroalimentacion, Nanociencia y Tecnologia de Materiales y Quimica Médica. La
elaboracion y aprobacion de estos Autoinformes tuvo como finalidad la revisidn, actualizacién y mejora continua de la
calidad de la docencia impartida en los titulos de la Facultad.

Del mismo modo, la CGC elabord, supervisé y aprobé diversos procedimientos pertenecientes al Sistema de Garantia de
Calidad de la Facultad de Ciencias. Entre ellos, cabe destacar el Procedimiento para la Gestién de la Oficina de Ayuda al
Estudiante de la Facultad de Ciencias (OAEfc) (P06-FCO1), el Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Ciencias (P06-
FC02), el Procedimiento de Orientacion Profesional de Estudiantes (P0O6-FC03), el Procedimiento de Analisis de la Satisfaccién
de los Empleadores (PO7-FC02) y el Procedimiento de Analisis de la Satisfaccion de los Egresados (P07-FC03), todos ellos
aprobados en la reunion del 15 de octubre de 2024. Por su parte, el Procedimiento de Evaluacion Global de los Titulos (P04-
FC03) fue aprobado en la reunidn celebrada el 8 de noviembre de 2024, mientras que el Procedimiento de Llamamientos
Especiales de Exdmenes (P04-FC02) se aprobd en la reunién del 11 de diciembre de 2024.

Asimismo, durante este curso académico la CGC aprobd, en la reunién del 13 de febrero de 2025, la propuesta de actividades
de nivelacion a desarrollar durante el curso 2025/2026. En la reunidn celebrada el 11 de abril de 2025 se aprobd la
modificacion de la planificacion docente de la asignatura 40210021 — *Principios de Ingenieria Quimica*. Igualmente, en la
reunion del 8 de noviembre de 2024 se informd sobre el estado de la asignacion de alumnado en Practicas Externas y sobre
la conveniencia de limitar la realizacién de practicas curriculares a empresas distintas de la propia Universidad, acordandose
la elaboracién de un procedimiento para su implantacion en el curso 2025/2026.

Por otro lado, en la reunién celebrada el 19 de septiembre de 2025 se aprobd el aumento del nimero de convocatorias para
la defensa de los Trabajos Fin de Grado y de Master (TFG/TFM) de cara al siguiente curso académico. Finalmente, en la
reunion del 13 de febrero de 2025 se aprobaron tanto el nimero de plazas de nuevo ingreso en los titulos de Grado y Master
de la Facultad de Ciencias como el numero de plazas ofertadas para estudiantes que soliciten cambio de titulo y/o de
universidad para los Grados de la Facultad en el curso 2025/2026. En esta misma sesion se aprobaron también los criterios
de admision por adaptacién a los titulos de Grado, por cambio de universidad y/o estudios universitarios, asi como los
criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a los Grados impartidos en la Facultad de Ciencias para el curso
2025/2026.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- Laweb del titulo

- El Sistema de Informacidon de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sélo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestidén de la Calidad de
esta Universidad.
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- Espacio UCADRIVE del centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz estd en proceso de solicitar en los préximos afos la Acreditacion
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspensién o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacién de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacién, modificacion, suspension, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacién.

En el ultimo Plan de Mejora se recogen diez recomendaciones realizadas por ACCUA, sobre la informacién publica disponible
(criterio 1), como ampliar la web a otro idioma, publicar las actas del SGC, incluir informacion sobre empleadores, y sobre la
mejora de indicadores como tasa de abandono, tasa de graduacidn, duracién media de los estudios o grado de satisfaccidon
del alumnado con el titulo (criterio 6).

La Facultad de Ciencias siempre ha tenido presente, entre sus objetivos, la apuesta por la calidad de todos sus procesos,
pero con especial atencién a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en sus titulos. Asi la Facultad cuenta
con un Plan Director (Il Plan Director de la Facultad de Ciencias 2022-2025) alineado con el Plan Estratégico vigente en la
UCA (PEUCA3) vy, por lo tanto, con la Misidn, Visién y Valores, Politica y Objetivos de Calidad de la UCA. Para la
implementacién de este Il Plan Director, en base al P02-Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Facultad de
Ciencias cuenta con una Politica de Calidad (aprobada en por la Comisidn de Garantia de Calidad en sesién del 22 de febrero
de 2023 y en sesidn de Junta de Facultad de 23 de febrero de 2023) y unos Objetivos Estratégicos de Calidad emanados del
Plan Director que concretan dicha politica, siendo el Sistema de Garantia de Calidad de Centro (SGC) el encargado de poner
en practica y velar por el cumplimiento de estos objetivos. En la pagina web del centro (https://ciencias.uca.es/), dentro del
apartado Estrategias y Calidad, se encuentra publicada toda la informacién relativa al SGC del Centro tales como: el Plan
Director, los Informes de Gestion, los Planes de mejora y el cuadro de mandos.

En esta misma pagina, se puede acceder también al Plan de Seguridad ante Emergencias y Evacuacién y el Plan de
Contingencia de la Facultad de Ciencias, asi como normativa correspondiente a la Seguridad en Laboratorios y Gestion de
Residuos en el Campus de Puerto Real (pestafia Plan de Seguridad y Continencia).

El Sistema de Garantia de Calidad del centro despliega en su totalidad el Sistema de Garantia de Calidad de los centros de la
UCA, incorporando procedimientos e indicadores especificos del centro o incluso de sus titulos en funcion de su realidad y
de sus necesidades de mejora. Con ello, cada curso académico se completa un ciclo de mejora del cual se rinde cuentas a
nuestros grupos de interés (alumnado, profesorado, egresados, empleadores, etc.). Para que el sistema funcione de forma
adecuada se cuenta con:

- Una Planificacidn Anual de las Actuaciones del Sistema, donde el Equipo Decanal se distribuye las tareas de
implementacion, analisis y seguimiento de las actuaciones de cada uno de los procesos entre sus miembros.

- Una_Planificacién Anual de la Rendicidn de Cuentas, donde se organiza la informacién comun para todos los
grupos de interés.

Puntos fuertes
Buen funcionamiento de la CGC de la Facultad de Ciencias.
Adecuada implantacion del SGC de la UCA.
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Fecha del
informe
ACCUA . " .
e Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del . . .
(Especificar ]’ Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
. titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados)
tipo de
informe
ACCUA) (*)
Accidn de mejora: Se ha incluido en la web informacion de encuestas
2023 Recomendacién nel: debsat.ltsfa.cc;oz :el empleatdorei. .Sefanallza la informacion en el
L . . - . - . subcriterio 7.4 del presente autoinforme
(Renovacion Se debe incluir informacion de satisfaccion relativa a . ; P
o . Evidencia: https://url.uca.es/llXev
acreditacion) empleadores Procedimiento de Analisis de la Satisfaccion de los Empleadores (P07-
FC02): https://url.uca.es/ngl)IU
Comprobar que el disefio de la web es intuitivo, con menus claros y
Recomendacidn ne2: rutas rapidas hacia la informacién mas buscada
2023 . i . . Usar un lenguaje inclusivo y sencillo para describir los programas,
L Se debe mejorar la accesibilidad a la informacion . = - ;
(Renovacion todo tino d incluidas | asignaturas, y procedimientos administrativos.
acreditacion) para .o o '/po € pe.rsonas, Inclulaas las que posean | cqnirastes de color adecuados para personas con discapacidad visual.
una diversidad funcional. Evidencia: https://ciencias.uca.es/
2023 Recomendacion n°3: Implementar los contenidos en inglés en la web
(Renovacion Se recomienda ampliar la Web del titulo a otros | Evidencia: https://ciencias.uca.es/?lang=en
L idiomas (inglés). Actualmente existe la opcion, pero
acreditacion) . .
los contenidos traducidos son escasos.
Revisar las quejas, sugerencias o dudas frecuentes planteadas por el
alumnado
R dacion ned: Evidencia: (https://ucadrive.uca.es/index.php/login)
ecomen fJCIon n=4 ) ) ) Mantener actualizados los datos sobre el grado (planes de estudio,
2023 Se recomienda establecer estrategias e incluir horarios, calendarios, normativas, etc.).
(Renovacion indicadores revisables para mejorar indicador el | Realizar sesiones informativas al inicio de cada curso académico,
acreditacion) Grado de satisfaccion del alumnado con la | donde el alumnado pueda plantear sus dudas
informacidn publicada del Titulo-Centro. Evidencia: https://ciencias.uca.es/jornada-de-bienvenida-nuevo-
ingreso/
Invitar a empleadores a eventos organizados por el centro (e.g., ferias
de empleo, mesas redondas). Existe un espacio en la web dedicada a
la orientacién profesional_https://ciencias.uca.es/espacio-de-
2023 Recomendacidn n®5: orientacion-profesional/
(Renovacién Se debe incluir informacion relativa a empleadores | Aprovechar el vinculo con egresados que trabajan en empresas para
ditacid (recogida de informacion para el adecuado andlisis | llegar a sus empleadores.
acreditacion) del titulo). Continuar con preguntas especificas sobre competencias técnicas,
habilidades transversales, y nivel de preparacién de los egresados.
Evidencias: Resultados de satisfaccién de empleadores con el titulo
(PO7-PFCO2) https://url.uca.es/JfddF
Recomendacién n26: Se recomienda mejorar el Accién de mejora: Se han subido a la web las actas de las reuniones
2023 S g del SGC
L acceso y disponibilidad de las actas de reuniones de ) . o -
(Renovacion SGC Evidencia: https://ciencias.uca.es/actas-y-acuerdos-2024-comision-
acreditacion) de-garantia-y-calidad/
Recomendacion ne7: Accion de mejora: Jornadas de orientacion, de bienvenida y PROA
2023 . . ., . | Evidencia: https://ciencias.uca.es/jornada-de-bienvenida-nuevo-

L Se recomienda establecer estrategias e incluir | . - - - )
(Renovacion indicad iticabl I duccion de la t ingreso/; https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion-
ditacié indicadores verificables para la reduccién de la tasa 3/.Mejora en la tasa de abandono medida por indicador P04-04

acreditacion de abandono
. aunque descenso de tasa de graduacién medida con indicador P04-05
Trabajar en acciones divulgativas e informativas del titulo en aquellos
2023 Recomendacion n?8: foros que lo permitan para mejorar el perfil de ingreso
(Renovacién Se recomienda establecer estrategias e incluir | Realizar un analisis de los motivos por los cuales los alumnos
ditacic indicadores verificables para la reduccién de la | abandonan sus estudios y/o tardan tanto. Uno de ellos podria ser el
acreditacion) i i i TFG, pero también se pueden analizar las asignaturas con mayor
duracién media de los estudios.
dificultad e intentar determinar los motivos.
2023 Recomendacién ne9: Continuar con los informes de seguimiento intermedios y final de las
o . L , précticas para detectar posibles problemas
(Renovacion Se recomienda el andlisis y toma de medidas para P . e
T i ) X i ! al ) Hacer un andlisis de por qué los alumnos estén insatisfechos, por la
acreditacion) mejorar la satisfaccion del alumnado con las empresa (El tutor? El seguimiento?...)
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prdcticas externas valor que ha experimentado una
tendencia decreciente en los ultimos afios.
» Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y
Recomendacién n?10: con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter
2023 Se recomienda afadir en la web del titulo y en las | administrativo, el personal de Gestién, Administracién y Servicios no
(Renovacion guias docentes qué personal de apoyo en concreto | se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicion
acreditacién) | participa en las actividades formativas de cada | de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un
asignatura. Campus Universitario. Asimismo, en la web del titulo en su apartado
de 'Recursos Humanos' se desglosa el tipo de puesto de este personal
Accidn de mejora: Se han realizado sesiones informativas sobre
Recomendacién ne11: programas de movilidad. Continuar con Divulgacién en web y redes y
2023 Se recomienda hc;lcer un seguimiento con con las sesiones informativas.
(Renovacion indicadores verificables de los programas de Ev"_jenc'asz (https://ucadrive.uca.es/index.php/login)
acreditacion) movilidad del Grado en su caso, emprender Indicadores ISGC-P04-09
X 4 ’ p Resultados: Mejoras en indicadores de Movilidad internacional y
acciones consecuentes. Movilidad nacional saliente. Grado de satisfaccién de estudiantes de
movilidad alta
Accién de mejora: Jornadas de orientacion, de bienvenida y PROA
2023 Recomendacion n°12: Se deben establecer | pvidencia: https://ciencias.uca.es/jornada-de-bienvenida-nuevo-
(Renovacion estrategias para reducir la tasa de abandono y | ingreso/; https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion-
acreditacion) aumentar la tasa de graduacion y realizar un 3/. Mejora en la tasa de abandono medida por indicador ISGC-P04-04
seguimiento anual con indicadores verificables aunque descenso de tasa de graduacién medida con indicador ISGC-
P04-05
2023 Recomendacién n213: Se recomienda establecer | Accidon de mejora: Seminarios de PROA por curso académico.
y estrategias para que el grado de satisfaccién global Asesoramiento a través de coordinacidn del Grado
(Renovacion del alumnado con el titulo aumente y hacer un Evidencia: Grado de satisfaccién con el titulo en aumento, medido
acreditacion) seguimiento anual con indicadores verificables. con indicador P07-02
Accidn de mejora: Se han realizado encuentros empresariales y
Recomendacion ne14: Se debe mejorar la encuentros universidad empresa ON LINE junto con UAL
2023 informacion sobre empleabilidad. En el mismo Evidencia:https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/memorias-
o . . L L de-encuentros-empresariales/
(Renovacion sentido, disponer de indicadores fiables del grado de I : -
O . i = https://www.ual.es/universidad/departamentos/ingquimica/enlaces-
acreditacion) satl'sf'acaon de los empleadores con la formacion de-interes/iv-jornada-universidad-empresa
recibida por los egresados. Procedimiento de Analisis de la Satisfaccion de los Empleadores (P07-
FC02): https://url.uca.es/JfddF
Se ha desarrollado el procedimiento PO6-FCO3 para la gestion,
organizacion y revision de las actividades de orientacion profesional
de los estudiantes, con el fin de facilitar su insercion laboral
2023 Recomendacion n915: Se deben mejorar e | Evidencias: https://url.uca.es/c91Au
(Renovacion incrementar las acciones de orientacion académica | Continuar con el proyecto Acompafiame donde se asignan Mentores
acreditacion) y profesional. a cada estudiante para guiarlos en la eleccién de asignaturas, resolver
dudas y apoyar en la planificacion de su trayectoria académica.
Evidencias: https://educacion.uca.es/proyecto-acompaname-2025-
2026/
Recomendaciéon n2l16: Se recomienda incluir | Accidon de mejora: En el titulo ya existe una asignatura llamada
formacién dirigida a otras salidas profesionales “Operaciones, mantenimiento y seguridad en plantas de proceso”
2023 9 ademds de la investigacion, reforzando o incluyendo | Evidencia: https://url.uca.es/Rknl4
(Renovacion . , L
L, nuevas asignaturas como podrian ser Operacion y
acreditacion) o . .
Mantenimiento o Disefio 3D, relacionadas con
nuevos campos de insercion profesional.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa peridédicamente, incorporando, si procede, acciones de

mejora.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (https://url.uca.es/gh1Ms), es adecuado, coherente
y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las competencias por
parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento (https://url.uca.es/Lm7pk)

El titulo renovd su acreditacidon en el curso 2022/2023 (https://url.uca.es/1ajTl). En el afio 2023 se aprobd una
modificacién no sustancial en cumplimiento de lo establecido en el Art. 3 del RD 822/2021, para solicitar la adscripcién
Pagina 9 de 60
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del titulo al ambito de conocimiento de Ingenieria Quimica, Ingenieria de los Materiales e Ingenieria del Medio Natural (
https://url.uca.es/ySpX0).

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

El Grado en Ingenieria Quimica se imparte en modalidad presencial, ajustandose a lo establecido en la Memoria
verificada disponible en la pagina web del grado (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/) .

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

En la propia pagina web del Grado en Ingenieria Quimica (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing quimica-
index/), bajo el epigrafe Normativa de interés para el alumnado, asi como en la seccion Normativa de la pagina web de
la Facultad, se encuentra disponible la normativa UCA y especifica del Centro relacionada con la admisidn y matriculacion,
reconocimiento y transferencia de créditos, movilidad, régimen de evaluacidn, practicas externas, Trabajo Fin de
Grado/Master y permanencia, ademas de normativa especifica de interés para la comunidad de la Facultad de Ciencias.

a)

b)

Procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones. Los procesos de reconocimiento de créditos y
convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de manera
adecuada la formacién o experiencia previa del/de la solicitante, segin lo indicado en el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo
de 2019, por el que se aprueba la modificacidn del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el
gue se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Para ello, el Centro ha desarrollado diversos reglamentos y normativas
disponibles en el apartado Reconocimientos y Transferencia de Créditos del epigrafe Normativa
(https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/), en el cual se encuentra la informacién legal actualizada sobre
el reconocimiento y la transferencia de créditos tanto a nivel nacional, universitario, y de Centro. El informe de
créditos reconocidos de inicio y durante el curso se encuentra disponible en la ruta: UCADRIVE de centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login)

En las Comisiones de Garantia de Calidad celebradas durante el curso académico 2024/2025 se aprobd el
reconocimiento de 486 créditos, la amplia mayoria correspondiente a solicitantes procedentes de otros estudios
universitarios de la propia Universidad de Cadiz y algunos procedentes del grado en Fisica de la UNED y de
Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales de otras universidades extranjeras. Todos estos reconocimientos
fueron por asignaturas.

Gestidn de Trabajos Fin de Grado/Master. Respecto a la gestidon de los TFG/TFM, estos son lo suficientemente
agiles y transparentes como para permitir la finalizacién de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye
aspectos diversos tales como los criterios de seleccién de TFG/TFM, listado de la oferta de TFG/TFM, por parte de
los tutores, la asignacién de tutores, tematicas de referencia, matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado
a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucién del TFM, convocatorias de defensa
publica, etc. Para la Facultad de Ciencias, la normativa de los TFG/TFM aplicables es la indicada a continuacion a
nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cadiz),
y a nivel centro (https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/). En la pagina web del titulo, bajo el epigrafe
de Planificacién de las ensefianzas (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing _quimica-index/) o a través del
enlace Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master se encuentra disponible toda la informacién relativa a la
solicitud de TFG/TFM, normativa aplicable, fechas de solicitud, sorteo y defensa para las diferentes convocatorias,
asi como el acceso a la informacidn especifica de cada titulacidon referente a las comisiones de evaluacidn,
cronograma, propuestas y adjudicacién y evaluacion y defensa. Toda la gestion se lleva a cabo a través de la

plataforma tfgm.uca.es

Ademas, a través del campus virtual de la asignatura de Trabajos de Fin de Grado/Master se publica toda la
informacion relativa a los trabajos ofertados, los criterios de seleccion, las fechas de entrega y de defensa en cada
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convocatoria, la composicién de los tribunales, las rubricas de evaluacién, asi como las convocatorias de las
reuniones que la coordinadora mantiene con los alumnos matriculados a lo largo del curso.

c) Normas de permanencia. Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de
créditos para poder continuar sus estudios. Esto se describe en la web de la oficina del estudiante, en el
Reglamento por el que se establecen las normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado
en la Universidad de Cadiz y en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Progreso y Permanencia
para los estudios oficiales de Master en la Universidad de Cadiz. Las solicitudes de permanencia son evaluadas por
la comisién de Permanencia de la Universidad de Cadiz, siendo el Decano de la Facultad de Ciencias miembro de
dicha comisidn.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso del titulo (https://url.uca.es/K30Mt) vy los criterios de acceso y admisidn
(https://url.uca.es/CpM3r- (Real Decreto 534/2024) los cuales son coherentes con la tipologia de la titulacién de
referencia, se ajustan a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y
garantizan la adquisicidn de las competencias establecidas por el Titulo. Asimismo, contamos con informacidn previa a
la matriculacion  (https://url.uca.es/Zq19M), informacién dirigida a estudiantes de nuevo ingreso
(https://url.uca.es/EONZB) e informacién sobre apoyo y orientacién para los estudiantes una vez matriculados
(https://url.uca.es/eVWQX).

El perfil de acceso recomendado para los estudiantes de nuevo ingreso en el grado de Ingenieria Quimica incluye una
solida formacidn en Ciencias, preferentemente obtenida a través del Bachillerato en la modalidad de Ciencias y
Tecnologia o mediante Ciclos Formativos de Grado Superior en ramas relacionadas con la quimica o la industria.
Teniendo en cuenta la informacidon suministrada, en el curso académico 2024-2025 se han admitido a 46 alumnos de
nuevo ingreso, siendo sus estudios de acceso:

Bachillerato LOMCE: 9

Bachillerato LOGSE: 4

Bachillerato LOE: 24

No aplica: 9

De los 37 estudiantes que provienen de bachillerato
23 son de la especialidad de ciencias y tecnologias
7 son de ciencias

3 de tecnologia

4 no indicado

De todos ellos, los 23 que provienen de la especialidad de ciencias y tecnologias, son los que cumplen con el perfil de
acceso; sin embargo, los 7 que provienen de ciencias y 3 que vienen de tecnologia también deberian estar preparados
para adaptarse con éxito a las materias del grado.

Este afio se ha ofrecido por séptima vez el doble grado en Ingenieria Quimica-Biotecnologia. Al igual que en el Grado en
Ingenieria Quimica, se establece que el perfil recomendado de acceso para los nuevos estudiantes incluye una sélida
formacion en Ciencias, preferiblemente adquirida a través de estudios de Bachillerato en la modalidad de Ciencias y
Tecnologia. De los 7 estudiantes matriculados en este doble grado (4 hombres y 3 mujeres), 6 provienen de Bachillerato,
y de ellos:

4 provienen de la especialidad de Ciencias y Tecnologias

2 son de Ciencias

Con estos datos se infieren que 4 de los 7 cumplen el perfil de ingreso, sin embargo, los 2 de ciencias no deberia tener
problemas para adaptarse a las materias del doble grado.
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En resumen, de los 53 alumnos matriculados en el GIQ, incluyendo los del doble grado GIQ-GBT, 27 cumplen con el perfil
de ingreso al provenir del Bachillerato en la modalidad de Ciencias y Tecnologia, y 12 deberian adaptarse sin mayores
dificultades al provenir de Ciencias o Tecnologia.

La tasa de estudiantes de nuevo ingreso (ISGC-P04-19) en el grado de Ingenieria Quimica ha experimentado un ligero
descenso de un punto, pasando del 23,11% (curso 23/24) al 22,09% (curso 24/25). En el caso del doble grado GIQ-GBT,
la tasa se reduce en mayor medida, con un descenso del 22,41% (curso 23/24) al 13,21% (curso 24/25). Ademas, se
produce para el grado de Ingenieria Quimica una disminucion en la tasa de adecuacién al titulo (ISGC-P04-16), que ha
descendido de un 45,45% (curso 23/24) a 36,96% (curso 24/25). En el caso del doble grado la reduccion de este indicador
es drastica pasando de 71.43% en el curso 23/24 a un 44,44% en el curso 24/25. Este descenso, sugiere que un
porcentaje considerable de los estudiantes de nuevo ingreso no consideraba el grado de Ingenieria Quimica o el doble
grado como su primera opcién durante el proceso de preinscripcion. De todos modos, es un indicador que va oscilando
alternando desde el curso 20/21, cursos con indicadores altos y bajos. A corto o largo plazo, esta situacion podria influir
en una mayor tasa de abandono del grado.

Por otro lado, el indicador ISGC-P04-18, que mide la tasa de preferencia del titulo, evidencia un ligero aumento, del 91%
(curso 23/24) a casi el 98% (curso 24/25). En resumen, la tasa de nuevo ingreso ha descendido ligeramente (sobre todo
en el doble grado) y el perfil de los estudiantes que ingresan al grado se ha deteriorado respecto al afio pasado, ya que
un menor porcentaje de estudiantes que accedieron al titulo tenian el grado como primera opcién. No obstante, este
perfil sigue alineado con la media de afos anteriores. La tasa de preferencia al titulo sin embargo sufrié un ligero
ascenso. Al mismo tiempo, la tasa de ocupacidn del titulo (ISGC-P04-17) ha mejorado considerablemente, subiendo del
98% (curso 23/24) al 102% (curso 24/25), recuperando asi los niveles de afios previos y reflejando un aumento en la
matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso en relacién con la oferta disponible.

A nivel del centro, la tasa de adecuacidn al titulo (ISGC-P04-16) muestra un leve incremento, pasando del 56,37% (curso
23/24) al 59,32% (curso 24/25), un cambio mucho menos significativo que el observado en el grado de Ingenieria
Quimica. Esto explica que las tasas de preferencia (ISGC-P04-18) y ocupacién (ISGC-P04-17) del centro no presenten
variaciones importantes. La tasa de alumnos de nuevo ingreso a nivel del centro (ISGC-P04-19) para el curso 24/25
(22,09%) se mantiene con respecto al curso pasado, un nivel similar al del grado de Ingenieria Quimica. Estos indicadores
se encuentran recogidos en el Anexo I.

La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacion con el programa formativo del titulo de Grado en Ingenieria Quimica, se ha desarrollado una intensa
actividad de coordinacion.

En la pagina web del titulo, dentro del apartado Planificacion de la ensefianza, se tiene acceso al enlace web
“Coordinacion docente horizontal y vertical” (https://url.uca.es/9T53n) en el que se recogen los distintos niveles de
coordinacién docente llevados a cabo en el titulo: Coordinacion por mdédulos, materias y asignaturas, asi como
coordinacién por semestre.

La labor de coordinacién docente se lleva a cabo a distintos niveles en los cuales estan implicados: departamentos,
coordinadores del Grado/Master, coordinadores de asignatura, comisiones académicas, comisiones de TFG/TFM vy el
propio Centro a través del Vicedecanato de Ordenacién y Planificacién.

a) DEPARTAMENTOS cuyas competencias son:

e Elaborar cada curso académico, en coordinacidon con el Servicio de Organizacion Académica y Planificacion de
Plantillas del Personal Docente e Investigador, el Plan Docente de cada asignatura, ajustando de forma adecuada el
numero de grupos de las distintas actividades docentes al volumen de estudiantes matriculados.

e Revisar anualmente, junto con la Coordinacion del Grado, los Programas Docentes elaborados por el profesorado,
con el objetivo de asegurar su coherencia con la memoria verificada del titulo, evitar duplicidades innecesarias de
contenidos entre asignaturas de una misma materia y garantizar la correcta adquisicion de las competencias previstas.
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e Asignar el profesorado a las diferentes actividades formativas de manera adecuada, atendiendo a los criterios
establecidos por los departamentos correspondientes, procurando mantener la estabilidad en la imparticiéon de cada
asignatura y teniendo en consideracién, en la medida de lo posible, las preferencias del profesorado.

e Atender y resolver las incidencias docentes que puedan surgir dentro del dmbito de sus competencias.
b) EL COORDINADOR DEL GRADOQ, cuyas competencias son:

e Desarrollar la coordinacidn horizontal y vertical del grado, supervisando, en colaboracion con los departamentos
implicados, los programas docentes de las distintas asignaturas, con el fin de asegurar que las competencias, contenidos
y resultados de aprendizaje establecidos en la memoria del titulo se reflejen adecuadamente en dichos programas,
evitando solapamientos innecesarios entre materias.

e Elaborar, junto con el Vicedecanato de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias, la planificacién inicial de
las actividades formativas, teniendo en consideracién los planes docentes de cada asignatura y coordinandose con los
departamentos para garantizar la viabilidad en la asignacién del profesorado, prestando especial atencién a que la carga
de trabajo del estudiantado sea acorde con la estimacion prevista en la memoria del grado.

e Coordinar con el profesorado las actividades docentes de las asignaturas, asegurando su adecuada planificacion y
desarrollo, asi como identificar y concretar las necesidades docentes especificas de cada materia para su correcta
imparticion.

e Realizar el seguimiento y la evaluacién de los resultados de la actividad docente del grado, analizando indicadores
como la satisfaccidn de los distintos grupos de interés, las tasas de rendimiento, éxito y abandono, etc, y proponiendo,
en su caso, acciones de mejora en el marco del sistema de garantia de calidad.

e Actualizar de forma agil y eficaz la planificacién docente ante cualquier incidencia que pueda producirse a lo largo
del curso académico.

e Colaborar con el centro y con los departamentos en la gestion y resolucion de las incidencias docentes que puedan
surgir durante el desarrollo de la actividad académica, velando por el adecuado cumplimiento de los programas
docentes.

c) EL/LA COORDINADOR/A DE PRACTICAS CURRICULARES, cuyas competencias son:

e Gestionar la oferta de practicas disponibles, revisando peridédicamente las empresas, organizaciones y plazas
ofrecidas, asi como de gestionar la firma de nuevos convenios y la actualizacion de los existentes, garantizando el
cumplimiento de los requisitos legales y formativos.

e Coordinar la asignacién de estudiantes a las distintas prdcticas curriculares de acuerdo con la disponibilidad, el perfil
académico y los requisitos de cada actividad, asignando también a los tutores académicos responsables de su
supervision y seguimiento durante todo el periodo de practicas.

e Atendery resolver las incidencias que puedan surgir en relacion con la asignacion de plazas, tutores o el desarrollo
de las practicas, actuando como enlace entre la universidad, el alumnado y las entidades externas para asegurar el
correcto desarrollo de las actividades formativas.

d) EL/LA COORDINADOR/A DE TFG/TFM, cuyas competencias son:

e Gestionar los procedimientos académicos relacionados con los trabajos fin de grado y fin de master, actuando como
secretario de las comisiones correspondientes.

e Coordinar la asignacion de tutores académicos a los estudiantes, asi como de revisar y gestionar la oferta de temas
disponibles, incluyendo la incorporacion de nuevos proyectos y la confirmacion de la disponibilidad de recursos
necesarios.

e Informar al alumnado de manera continua sobre todos los procedimientos, plazos y normativas, etc., a través del
campus virtual de la asignatura.

e Atender las incidencias, dudas o consultas que puedan surgir durante el desarrollo de los trabajos, garantizando el
correcto seguimiento de los criterios de evaluacidn y las normas establecidas por la titulacién.

c) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER, cuyas competencias son:
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e Gestionar el proceso relativo a los Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master, atendiendo y resolviendo las incidencias
que puedan surgir durante su desarrollo.

e Recabar de los departamentos, de colaboradores externos y del alumnado la relacién de temas disponibles que
puedan constituir objeto de los trabajos.

e Proponer alajuntade centro los procedimientos para la asignacion de estudiantes y tutores a cada trabajo. Asimismo,
garantizar la coherencia y homogeneidad de las exigencias y criterios establecidos por las distintas comisiones
evaluadoras para la presentacién, defensa y evaluacién de los trabajos.

d) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE GRADO de los titulos de la Facultad de Ciencias.

Desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias, en colaboracion con la Comision de
Garantia de Calidad y la Secretaria Académica, se promueve una comunicacion fluida y permanente entre los
coordinadores de los distintos titulos de la Facultad. Esta coordinacidon permite optimizar el uso compartido de las
infraestructuras disponibles, garantizando que todos los grados dispongan de los recursos necesarios para el adecuado
desarrollo de su actividad docente.

Asimismo, el profesorado es informado de manera continua sobre distintos aspectos vinculados a la docencia, tales
como la normativa relativa a la evaluacién global, los plazos de cierre y entrega de actas, posibles modificaciones de
horarios o la organizacién de los exdmenes de reserva. En este contexto, en los ultimos cursos el Vicedecanato de
Ordenacién Académica ha impulsado la automatizacién de diversos procedimientos, con el objetivo de facilitar el acceso
inmediato y actualizado a la informacidn relevante.

Fruto del trabajo de coordinacion de estos afios, el grado de satisfaccién de los alumnos del grado en la coordinacion
docente (ISGC-P04-10) ha aumentado de 2,7 en el curso 20/21 hasta 3,3 en el curso 24/25, valor que se mantiene a lo
largo de los afios con la coordinacion docente a nivel de centro. Estos indicadores estan recogidos en el Anexo |.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
o Dobles grados con itinerario especifico.

El Plan de estudios contempla la posibilidad de realizar el doble titulo PCEO Grado en Ingenieria Quimica- Grado en
Biotecnologia. La normativa especifica aprobada por la Universidad que regula las dobles titulaciones es el Reglamento
UCA/CGO03/2020, de 18 de febrero, para la creacion, modificacion, suspension, extincion y gestidn de titulos oficiales en
la Universidad de Cadiz, que dedica su Titulo Ill a la PROPUESTA, APROBACION Y MODIFICACION DE MEMORIAS PARA
LA COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS TiTULOS DE GRADO.

En este doble titulo estan implicadas las titulaciones de Grado en Ingenieria Quimica y Biotecnologia. Las asignaturas de
ambas titulaciones estan repartidas a lo largo del itinerario. En este sentido existe un primer afio de formacion basica,
teniendo mayor preponderancia las asignaturas referentes al area de ingenieria quimica en los cursos segundo y tercero
mientras que las asignaturas del area Biotecnologia se encuentran la mayoria en cuarto y quinto curso, donde se
encuentra ademads el TFG de Biotecnologia. El sexto curso es exclusivo para el TFG del drea de Ingenieria Quimica
(https://ciencias.uca.es/doble-grado-en-ingenieria-quimica-y-biotecnologia/).

El Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Quimica consiste en un trabajo original a realizar individualmente en el que se
desarrolla un proyecto en el ambito de la Ingenieria Quimica de naturaleza profesional, en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefianzas. El Trabajo Fin de Grado en Biotecnologia en su caso consiste en la
realizacidon de un proyecto integral en el ambito de la Biotecnologia. Podra corresponder a un caso real que pueda
presentarse en la realizacidn de practicas en empresas, trabajos de introduccion a la investigacion o actividades de otro
tipo que se determinen por la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro.

A menudo se permite que sus tematicas estén relacionadas para aprovechar la sinergia entre la ingenieria y la biociencia
y presentar los TFGs en un solo acto.

La propuesta formativa disefiada que se oferta estd de acuerdo con el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Este decreto regula los dobles titulos universitarios en Espafia como "Programas Conjuntos de Estudios Oficiales"
(PCEO), permitiendo cursar dos titulaciones simultdneamente con un itinerario especifico. Esta propuesta garantiza la
viabilidad, el interés laboral y los créditos establecidos, estructurados en un cinco cursos y medio (11 semestres).
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Puntos fuertes

La tasa de ocupacidn al titulo y la tasa de preferencia aumentan con respecto al curso pasado

La tasa de abandono desciende un 8% con respecto al curso pasado

El grado de satisfaccién de los alumnos con la coordinacién docente aumenta con respecto al curso pasado

Puntos débiles Acciones de mejora

Punto débil n® 1:La tasa de adecuacion al titulo desciende con respecto | Accion de mejora n® 1: Difusién en jornadas de orientacion,
al curso pasado de bienvenida y seminarios de PROA

Punto débil n° 2: La tasa de renovacion disminuye ligeramente con | Accion de mejora n® 1: Reuniones de coordinacion y PROA.
respecto al curso pasado Evaluar posibles causas de estancamiento de alumnos

4) PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacidon del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
universidad con docencia en el titulo.

Para impartir el grado, se dispone de 81 profesores de 23 areas de conocimiento pertenecientes a 16 departamentos, con
el drea de Ingenieria Quimica responsable del 40% de la docencia. En el curso 2024/25 la plantilla estuvo compuesta por un
27,63% de Catedraticos de Universidad y un 93,42% de funcionarios (CU, TU, TEU) lo que representa un incremento de 46%
con respecto al curso anterior. Este aumento se debe en su mayoria a un incremento de profesores titulares de universidad
en la plantilla. Solo un 13,58% del profesorado pertenece a figuras no estables (PCD, PAD), un 4 % menos que el curso pasado,
sin embargo, el porcentaje de PSI ha aumentado de 18,18% a, 20,99%. Actualmente, el 70,59% del profesorado PSI posee
titulo de doctor, frente al 58% registrado en el curso 2023-20224, lo que refleja un aumento en su nivel de formacidn,
posiblemente relacionado con la adquisicion de estas plazas de sustitutos por personal recién doctorado que ya estaba
incorporado en los departamentos. El Grado cuenta con cinco Profesores Asociados que se encargan de ensefiar a los
estudiantes desde una perspectiva externa de empresa. Ademas, en el curso 2024/25 se conté con dos Profesores
Distinguidos de reciente incorporacion.

El profesorado desempefié un papel clave en la obtencion del sello de calidad EUR-ACE hace dos afios, al ser necesario
adjuntar los curriculos de los docentes para evaluar su formacion y capacidad para impartir las asignaturas que garantizan
el logro de los resultados de aprendizaje. La comisidon de acreditacidén del sello concluyd que el profesorado del GIQ es
adecuado para cumplir con los estandares de aprendizaje establecidos por la agencia europea de calidad. Ademas, los
estudiantes valoran muy positivamente la docencia recibida, con un indice de satisfaccion (P05-04) de 4,6 algo superior de
la del propio centro (4,5) y a la media de los ultimos cinco cursos académicos (Anexo ).

ANEXO Il: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido): Enlace al UCAdrive de centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login)

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al nimero del alumnado.

En la Universidad de Cadiz, con caracter anual y antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en
materia de profesorado determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, garantizando que
areas y departamentos dispongan del personal necesario para cubrir la totalidad de la docencia asignada y estimando, a tal
efecto, las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras dicha determinacién se
establece en la instruccion anual emitida por este Vicerrectorado (http://qabordenacion.uca.es), que regula la elaboracion
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y coordinacién de los Planes de Ordenacidon Docente de Centros y Departamentos. Con caracter general, para el analisis y la
resolucién de necesidades sobrevenidas, los Departamentos utilizan la aplicacién GOA, plataforma del Servicio de
Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas de PDI.

En la Tabla de Personal Académico del Anexo Il podemos observar el niumero de créditos de dedicacion al titulo y el
porcentaje de créditos de dedicacion de todo el profesorado (Enlace al UCAdrive de centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login). El 43% de los créditos del Grado estan asignados a Profesor Titular de
Universidad, en torno al 20% a Catedraticos de Universidad y un 20% a Profesores Sustitutos Interinos. El resto de créditos
estan repartidos entre PAD, PCD y Profesores Asociados

El 61% de los créditos que imparten los Catedraticos de Universidad son en el Grado de Ingenieria Quimica, y el 40% de los
créditos impartido por los Profesores Titulares de Universidad son en el Grado de Ingenieria Quimica.

El profesorado imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada
asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de la docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los
contenidos por parte del alumnado. Un nimero mayor de docentes esta justificado en asignaturas que son eminentemente
practicas y con encargo docente a varios departamentos como Laboratorio Integrado de Quimica, o asignaturas que implican
a varios departamentos como Quimica | o Electrénica y Electrotecnia. Asi mismo, el n2 de horas dedicadas a cada una de las
asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

El nimero total de quinquenios (207) y sexenios (122) es alto teniendo en cuenta que solo parte del profesorado puede
acceder a estos reconocimientos y aumenta con respecto al afio pasado. El nimero de quinquenios se incrementara
notablemente en los proximos afios ya que se ha habilitado a casi la totalidad del profesorado para poder solicitarlo. A su
vez el nimero de sexenios se incrementara debido a que los nuevos PAD y figuras similares podran pedir su reconocimiento.

Grado en Ingenieria Quimica INDICADORES DEL PERSONAL ACADEMICO

8 2020-21 2021-22 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Experiencia Docente (Total Quinquenios) 190 166 174 172 207
Experiencia Investigadora (Total Sexenio) 104 100 107 106 122
% Créditos dedicacion al titulo sobre el total créditos o o o o o
impartidos en otros titulos 35,84% 36,98% 33,82% 39,91% 33,25%

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

Los resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en esta titulaciéon
se reflejan principalmente en dos niveles complementarios. Por una parte, a través del ISGC-P05-01: Encuesta de opinidn
del alumnado sobre la labor docente, integrada en el PO5 — Proceso de Gestidén del Personal Académico de la UCA. Esta
herramienta permite recoger la percepcion del estudiantado sobre distintos aspectos de la docencia, incluyendo la
planificacidon de la asignatura y la informacién proporcionada sobre objetivos, contenidos, metodologia, bibliografia y
sistemas de evaluacion; el desarrollo de la docencia, evaluando cumplimiento de obligaciones, asistencia, tutorias, ajuste a
la planificacién y coordinacién de actividades tedricas y practicas; la metodologia empleada, organizacién de las clases y uso
de recursos didacticos; las competencias docentes del profesorado, tales como claridad en la exposicion, dominio de los
contenidos, resolucién de dudas, motivacion del alumnado, comunicacién fluida y respeto en el trato; la adecuacidon de los
sistemas de evaluacién; y la contribucidon de las actividades de ensefianza-aprendizaje al logro de los objetivos de la
asignatura. Los resultados obtenidos se analizan anualmente y se utilizan como base para implementar medidas de mejora
continua, tales como ajustes en la planificacion de asignaturas, actualizacion de contenidos, incorporaciéon de nuevas
metodologias y recursos didacticos, y optimizacidn de los sistemas de evaluacion, asegurando asi la calidad de la docencia y
el aprendizaje del alumnado.

Por otra parte, la Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor
serd objeto de evaluaciéon ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del
Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(http://docentia.uca.es/). El programa DOCENTIA es un modelo disefiado y promovido por la Agencia Nacional de Evaluacidn
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para la evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario. La Universidad
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de Cadiz se incorporé a este programa mediante un convenio suscrito con la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria (AGAE), actualmente denominada Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA). El Programa DOCENTIA-UCA fue aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 26 de enero
de 2012 y modificado posteriormente el 16 de diciembre de 2014. La gestién operativa del programa en la UCA corresponde
al Area de Personal del PDI, que coordina la publicacién de las convocatorias, la tramitacion de solicitudes y el soporte
administrativo y técnico a través de la sede electrénica de la Universidad y el Centro de Atencion al Usuario (CAU) de Personal
Docente e Investigador. Actualmente se han desarrollado un total de doce convocatorias, siendo la participacién del
profesorado voluntaria. Las convocatorias se publican mediante resolucién del Rector en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cadiz (BOUCA), estableciendo el periodo para la presentacion de solicitudes y la evaluacion correspondiente; la
duodécima convocatoria se publicé el 4 de noviembre de 2025. La calidad docente del profesorado y su grado de implicaciéon
en los titulos se evidencian tanto en el porcentaje de docentes que han participado en las distintas convocatorias del
programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA) como en los resultados obtenidos en dichas
evaluaciones, reflejados en los indicadores ISGC-PO5 02-07 (Anexo 1). El porcentaje de profesores que se presentan al
DOCENTIA ha aumentado de 24% en el curso 2023/24 a 29,63% en el curso 2024/25 (ISGC-P05-05). Las evaluaciones del
DOCENTIA (ISGC-P05-06 y 07) fueron todas positivas, sin embargo, el porcentaje de evaluaciones EXCELENTES (45,83%) ha
bajado con respecto al curso anterior (81,25%) siendo el porcentaje de evaluaciones FAVORABLES (54,17%) por tanto, mayor
que el curso anterior (18,75%). La participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente se mantiene estancado
en torno al 25% (ISGC-P05-03) como otros cursos, pero el porcentaje de profesores implicados en otras acciones formativas
ha decrecido del 45% en el curso 2023/24 al 32% en el curso 2024/25 (ISGC-P05-02).

Los resultados obtenidos a través de estas evaluaciones no solo permiten identificar fortalezas y areas de mejora en la
docencia del profesorado, sino que también orientan las acciones de formacion y actualizacién que la Universidad de Cadiz
pone a su disposicion. De este modo, la evaluacién de la actividad docente se integra con las oportunidades de
perfeccionamiento profesional, promoviendo la mejora continua de la ensefianza, la investigacion y la gestion universitaria.

En este marco, la Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia,
investigacidn y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catalogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de enseiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes (http://udinnovacion.uca.es):

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusidn de Resultados de Innovacidon Docente.

La formacién del profesorado y su participacidon en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de percepcion,
la coordinacién docente.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacién de TFG.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a
la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros
para la planificacion y la evaluacién de los trabajos de Fin de grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé
el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos
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Fin de Grado y Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9Em).

Posteriormente, la Facultad de Ciencias elabord un conjunto de normas que adaptan el Reglamento Marco a las
particularidades de los titulos de grado y master bajo la responsabilidad del centro. Estas Normas de la Facultad de Ciencias
para la Organizacidn, Realizacion y Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Master (TFM), relativas al Reglamento
Marco UCA/CG07/2012 estan disponibles en el siguiente enlace: https://goo.su/xdTdyG3.

El Reglamento Marco también contempla la posibilidad de que los trabajos tengan un perfil profesional, pudiendo ser
propuestos por otros expertos o profesionales externos vinculados con la titulacidn. En estos casos, cuando el trabajo se
realice en el marco de un convenio de colaboracién para practicas externas con una empresa o cualquier otra institucién,
publica o privada, serd necesaria la designacion de dos tutores, de los cuales uno deberd pertenecer a la empresa o
institucion correspondiente.

En la pagina web de cada titulo de la Facultad de Ciencias (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing quimica-index/)
se publica anualmente la informacidn relevante sobre los Trabajos de Fin de Grado (TFG), incluyendo la composicién de la
Comision responsable, cronogramas de actuaciones, propuestas de trabajos ofrecidas por los departamentos, instrucciones
y formularios para la solicitud de asignacién, criterios de evaluacion y adjudicacidn provisional y definitiva de tutores y
trabajos. La Comision de Trabajos de Fin de Grado, siguiendo el Reglamento Marco UCA/CG07/2012 y las normas de la
Facultad, asigna los TFG considerando, en la medida de lo posible, las preferencias expresadas por los estudiantes y los
profesores tutores, asi como las propuestas de los departamentos, garantizando la idoneidad y calidad de los tutores y de
los trabajos. Asimismo, el Reglamento Marco permite la presentacion de trabajos con perfil profesional por expertos o
profesionales externos; en estos casos, cuando el trabajo se realiza en el marco de un convenio con una empresa o
instituciéon, serd necesaria la designacién de dos tutores, incluyendo obligatoriamente uno perteneciente a la entidad
colaboradora. En todos los supuestos, la Comision publica primero la adjudicacion provisional en la web del titulo, se abre
un plazo para reclamaciones o solicitudes de subsanacion vy, finalmente, se hace publica la adjudicacidn definitiva. La
estabilidad y eficacia del procedimiento quedan reflejadas en el bajo numero de reclamaciones registrado a lo largo de los
afos. Toda la gestion de los TFGs se realiza a través de la plataforma tfgm.uca.es.

El perfil del profesorado que supervisa el TFG de Ingenieria Quimica, es un perfil muy especifico del drea de Ingenieria
Quimica y por tanto con una gran contribucién de profesores del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia de
alimentos de la UCA. Concretamente el 87,5% de las horas de TFG, son supervisadas por profesores del area de Ingenieria
Quimicay el 12,5% de las horas son supervisadas por profesores del drea de Tecnologia del Medio ambiente. En el caso del
doble grado las horas supervisadas por el area de Ingenieria Quimica son el 75%, mientras que el 25% corresponden a horas
supervisadas por profesores del area de Tecnologia del Medio Ambiente. El disefio que lleva implicito los TFG del Grado
dificultan la participacion de profesores de otras areas.

De acuerdo con el indicador ISGC-P04-11, incluido en el anexo |, el grado de satisfaccién de los estudiantes con el proceso
de eleccién y realizacién de TFG/TFM del Grado (3,2) esta por encima del indicador del centro (3,03) en el curso 24/25,
aunque algo menor que el curso 2023/24 (3,4).

En el caso del grado en Ingenieria Quimica y del doble grado en Ingenieria Quimica y Biotecnologia, los estudiantes
matriculados en TFG reciben seminarios al inicio del curso académico donde se detalla el procedimiento de asignacion de
trabajos. En estos seminarios se anima a los alumnos a tomar la iniciativa y proponer TFG que se ajusten a sus intereses y
necesidades, fomentando su capacidad de decision, creatividad y comunicacion con el profesorado vinculado a las areas
tematicas de su interés. Esta estrategia, implementada desde el primer mes del curso, responsabiliza a los estudiantes de
sus decisiones, ayudandolos a desarrollar habilidades esenciales para su futura carrera profesional.

En este curso 2025/26 se ha realizado nuevas convocatorias en octubre, noviembre, marzo y abril para que los alumnos
presenten sus defensas de TFG, con el objetivo de mejorar el proceso y evitar que se prolongue el acto de defensa, acortando
los plazos de obtencion del titulo. Esta medida puede contribuir a que el grado de satisfaccién alcance incluso niveles mas
altos que los registrados en los ultimos cinco afios.

El nimero de estudiantes que ha defendido su TFG en las diferentes convocatorias del grado 1Q es:
Diciembre 2024: 4 alumnos
Febrero 2025: 4 alumnos
Junio 2025: 13 alumnos
Septiembre 2025: 9 alumnos
Octubre 2025: 2 alumnos
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Noviembre 2025: 1 alumno
Diciembre 2025: 0 alumnos

El nUmero de estudiantes que ha defendido su TFG en las diferentes convocatorias del doble grado IQ-BT es:
Diciembre 2024: 1 alumnos

Febrero 2025: 1 alumno

Junio 2025: 3 alumnos

Septiembre 2025: 2 alumnos

Octubre 2025: 1 alumno

Noviembre 2025: 1 alumno

Diciembre 2025: 0 alumno

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012, modificado el 3 de julio de 2015 BOUCA 190 de 2015,
(https://ciencias.uca.es/wp-content/uploads/2024/05/9674.pdf?u). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas, y
los Articulos 29 y 30 sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de profesorado
que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que estd especializado dicho profesor/ay la asignacién
del alumnado por curso académico.

En el caso de la Facultad de Ciencias, la gestion de las practicas es centralizada por la intensa labor de gestidn y supervisién
que se lleva a cabo por el equipo decanal y en concreto por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales de la
Facultad de Ciencias y la Coordinadora de Practicas en Empresa del Centro.

La gestidn de las practicas curriculares en la Facultad de Ciencias corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad de Cadiz, a través de la Unidad de Practicas, mediante la plataforma GADES, que permite la gestién de la
demanda de practicas de las asignaturas correspondientes con acceso diferenciado por perfiles: estudiantes, empresas y
universidad. El marco normativo que regula el perfil y las funciones del tutor académico se encuentra en el Reglamento
UCA/CG08/2012 de practicas externas, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de julio de 2012, cuyos articulos 16, 29 y
30 definen los requisitos, derechos y obligaciones del tutor académico. En la Facultad de Ciencias, la gestion de las practicas
se centraliza desde el Decanato, coordinada por la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales, en colaboracion
con los coordinadores de practicas de cada titulo y la Coordinadora de Practicas Curriculares de Centro, encargada de
tramitar los procesos necesarios y mantener la relacién directa con los estudiantes. En el caso de los masteres y del Grado
en Enologia, existe un coordinador de practicas especifico por titulacidén, que supervisa directamente los tramites, la
comunicacion con los estudiantes y la labor de los tutores académicos.

Cada estudiante que realiza practicas cuenta con dos tutores: un tutor profesional, normalmente designado por la empresa,
responsable del seguimiento diario y del correcto desarrollo de las tareas del estudiante, y un tutor académico, seleccionado
entre el claustro de profesorado que imparte docencia en el titulo, considerando afinidad con el area de conocimiento, perfil
investigador y naturaleza del trabajo. El tutor académico mantiene contacto periédico con el tutor profesional y con el
estudiante, supervisa el desarrollo de la practica, recaba informacién del tutor de empresa y es responsable de la evaluacion
de la asignatura y del informe final de practicas. Los tutores académicos pertenecen a diferentes dreas de conocimiento,
mayoritariamente con vinculacién permanente, garantizando la seleccion del tutor mas adecuado segun las tareas del
estudiante. La informacion detallada sobre los tutores académicos se recoge en el Anexo Il del presente autoinforme.

El reconocimiento docente del tutor académico se realiza segun el Plan de Dedicacion Académica (PDA 2024-25). Las
practicas extracurriculares no generan reconocimiento en horas docentes y en la Facultad de Ciencias no existe un numero
maximo de estudiantes por tutor. La memoria final presentada por el estudiante es supervisada tanto por el tutor profesional
como por el académico, siguiendo un modelo estandar proporcionado a los alumnos.

El Reglamento Marco contempla también trabajos con perfil profesional, que pueden ser propuestos por expertos o
profesionales externos vinculados con el titulo. En estos casos, cuando la practica se realiza en el marco de un convenio con
una empresa o institucion, se designan dos tutores, incluyendo obligatoriamente uno perteneciente a la entidad
colaboradora. La Comision de practicas publica en la web del titulo la adjudicacidn provisional del tutor y del TFG/TFM, se
abre un plazo para reclamaciones o solicitudes de subsanacidn vy, finalmente, se hace publica la adjudicacion definitiva,
procedimiento que ha mostrado su eficacia por el bajo numero de reclamaciones registradas a lo largo de los afios.
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Las practicas externas no curriculares se gestionan igualmente mediante la plataforma GADES, que facilita la coordinacidn
entre estudiantes, empresas y universidad, asegurando la correcta supervisién y seguimiento de las mismas.

En relacién con las practicas en empresa del GIQ en el curso 2024-25, se ofertaron 23 practicas curriculares. Las empresas
donde realizaron las practicas fueron: Bodegas Barrero, S.A.U, A. Haupold, S.L., Bodegas Caballero, S.L.U. - Lustau., Chiclana
Natural, S.A. Atridel Engineering Development and Design S. L., Frizonia Refrigeracion Climatizacion, S.L. Grupo Blanca y
Verde 2016 S.L.. Universidad de Cadiz, Verinsur S.A., Zonosistem - Ingenieria del Ozono S.L. En cuanto a practicas
extracurriculares, solo un alumno del doble grado PCEO-Ingenieria Quimica-Biotecnologia realizé practicas en Sanlucar Fruit
S.L.

Los tutores de las entidades colaboradoras (P04-13) expresan un elevado grado de satisfaccion, con una valoracion de 4,63,
mientras que los tutores académicos (P04-12) califican su satisfaccion en 4,33. Estos valores son muy similares a los
registrados a nivel de centro. Por su parte, los estudiantes del grado en Ingenieria Quimica muestran un alto nivel de
satisfaccion con las practicas externas (P04-14), con una puntuacion de 3,67, del mismo orden que el curso anterior y mas
del doble que el curso 2022/23 (1,5) y superior a la media del centro (3,36). A continuacidn, en la tabla, se muestran los
resultados de encuestas realizadas a los alumnos de practicas destacando como mejor valorada la labor del tutor académico:

_ MEdia

Facilidad de uso y funcionamiento de la plataforma informatica. 8.57
Informacion recibida. 8.3
Valora el cumplimiento de las lineas de trabajo previstas. 8.35
Valora la labor del tutor académico. 9.52
Atencion a dudas y resolucion de incidencias. 8.48
Valora las actividades realizadas, en relacion con los estudios que cursas. 6.96
Valora los servicios de tutela que recibiste en la empresa durante el periodo de practicas. 891
Valora si se te permiti6 conocer con detalle el funcionamiento de la empresa o institucion. 8.52
Evaluacion general. 8.65
Valora si el material del que disponias para realizar tus actividades era suficiente. 9.22
Seguimiento y control. 8.7
La practica ha servido para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en la titulacion. 7.17
Valora la adecuacion de las instalaciones de la empresa o institucion en la que has tenido que realizar tu 8.7
practica. .

Grado de adecuacion entre los conocimientos y habilidades adquiridas en tu titulo a futuras demandas 713
profesionales de la empresa en la que has realizado las practicas. ’

Contribucién de la formacion recibida en la titulacion para desarrollar la practica. 7.35

Esto estd en consonancia con las evaluaciones de prdcticas obtenidas, asi pues, todos los alumnos que se matricularon
durante el curso 2024-2025 en practicas del grado consiguieron finalizar sus prdcticas sin problemas. En las Practicas
externas |, se obtuvieron 9% NOTABLES y 91% SOBRESALIENTES, y en las Practicas externas Il se obtuvieron 15% NOTABLES
y 85% SOBRESALIENTES.

ANEXO lll: 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.
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Los estudiantes muestran un alto grado de satisfaccion con la docencia (ISGC-P05-04), con una valoraciéon de 4,6 en el grado
y 4,5 a nivel de centro, en el curso 24/25. Este indicador se ha mantenido estable a lo largo de los afios y supera ampliamente
el criterio establecido para la titulacién, lo que confirma que los resultados son excelentes (Anexo ).

Destaca también que el indicador ISGC-P04-10, que mide la “satisfaccién de los estudiantes con la coordinacién entre los
profesores del grado”, ha alcanzado un valor de 3,3 en el curso 24/25, por encima del criterio establecido de 3 y muy préximo
al del centro, valor que se obtuvo el curso pasado. Este indicador, que histéricamente habia estado por encima del umbral,
cayo por debajo de 3 el curso 22/23, pero ya este curso se confirma el aumento del indicador y su recuperacion.

La adecuada coordinacion entre los profesores del grado es fruto de numerosos proyectos de innovacidon docente
desarrollados desde la implantacién del programa. Sin embargo, en los ultimos cursos, la participacidon del profesorado en
estos proyectos (ISGC-P05-03) se mantiene en un valor estable en torno al 25%, por debajo del 46% alcanzado en el curso
20/21. En ese curso debido a la situacién de emergencia por la pandemia, los profesores se volcaron con propuestas para
hacer frente a esa situacién de excepcion. Por otra parte, se ha observado un descenso en su implicacién en actividades
formativas (ISGC-P05-02).

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La participacidn del profesorado en las encuestas de satisfaccion del titulo en el curso 24/25 (indicador ISGC-P07-01-02)
sigue siendo baja (29,89%), comparado con el indicador de centro (41,74%), aunque superior al porcentaje registrado el
curso 23/24 (26,32%), como se detalla en el Anexo I. Aun asi, en términos generales, el profesorado de la titulacién muestra
satisfaccion con el desarrollo del programa formativo del grado, reflejada en el valor de 4,04 obtenido para el indicador ISGC-
P07-03 en el curso 24/25. Este resultado estd por encima del indicador del centro (3,58) y ligeramente por encima al valor
del curso 23/24 (3,95). No obstante, el Equipo Decanal y la Coordinacion del Grado continuaran trabajando para mejorar
aspectos relacionados con la programacién de actividades, la informacién previa, los horarios, entre otros.

Puntos fuertes

2024-2025: El profesorado que imparte el Grado en Ingenieria Quimica tiene una alta cualificacién, como ya quedod reflejado en el
informe de evaluacion del sello de calidad EUR-ACE obtenido para este Grado.

2024-2025: Mejora del grado de satisfaccion de alumnos con la docencia y la coordinacion docente, del proceso de eleccion y realizacion
de los TFGs

2024-25: Mejora del grado de satisfaccion de tutores académicos, de empresa y de alumnos con las prdcticas de empresa

Puntos débiles Acciones de mejora
Accién de mejora n2 1: Incidir en el profesorado en la importancia
Punto débil n® 1: Menor participacion en acciones formativas y en | dela mejora docente. Importancia para evaluacién del Docentia
proyectos de innovacién y mejora docente que en cursos anteriores para la mejora continua y procesos de acreditacion

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Las infraestructuras y recursos materiales de la Facultad de Ciencias son suficientes para la correcta imparticion del titulo
(instalaciones y equipamientos destinados a servicios administrativos, aulario, salas de estudio e informatica, Biblioteca
Universitaria, Servicio Audiovisual, etc.), tal y como se ha venido evidenciando en los autoinformes e informes de
Seguimiento ACCUA en los ultimos afios.

La Facultad de Ciencias dispone de infraestructuras y recursos materiales (https://ciencias.uca.es/conocenos-
infraestructuras-index/) adecuados para la correcta imparticidon de sus titulos, incluyendo instalaciones y equipamientos
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destinados a servicios administrativos, aulas, laboratorios, salas de estudio e informatica, Biblioteca Universitaria, Servicio
Audiovisual y espacios especializados para practicas, talleres y salidas de campo, como se refleja en los autoinformes e
informes de seguimiento ACCUA.

Actualmente, el centro dispone de 17 aulas y 2 seminarios, con capacidades que oscilan entre 14 y 182 puestos, lo que
permite desarrollar una amplia variedad de metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde clases magistrales hasta tutorias
y seminarios en grupos reducidos. Asimismo, cuenta con 4 aulas dotadas de equipamiento informatico para trabajo
individual (30 puestos cada una), un aula de informatica mavil con 15 ordenadores portatiles, un aula de proyectos con 32
puestos, dos Salas de Grados con capacidades para 56 y 82 personas, un Salén de Actos con 330 plazas, asi como una Sala
de Juntas, una Sala de Estudios, un aula de catas, una sala de trabajo en grupo y diversos espacios distribuidos por la Facultad
destinados al estudio y al trabajo individual o colectivo.

La Facultad dispone también de espacios docentes en otros centros, como el CASEM, que alberga varios laboratorios, y el
Aulario del Campus de Puerto Real, que cuenta con siete aulas de diferentes capacidades. Todas las aulas y laboratorios
estan equipados con sistemas multimedia que incluyen ordenador con conexion a internet, proyector, pantalla de
proyeccidn, sistema de sonido con amplificador y micréfono inalambrico, pizarra, asi como dispositivos de audio y video para
teledocencia, entre los que se incluyen cdmaras web y tabletas graficas.

En el ambito de la docencia practica, la Facultad cuenta con 10 laboratorios y una Planta Piloto, dotados de equipamiento
basico y avanzado en funcidn del nivel de las asignaturas, asi como de técnicas instrumentales especificas. Estos espacios
disponen de pantallas de gran formato conectadas a ordenadores para la visualizacién de material docente y el uso de
herramientas electronicas. De manera complementaria, el centro ofrece equipos portatiles de proyeccién disponibles a
través de la Conserjeria. Parte de la actividad formativa se desarrolla, ademds, en dependencias de los propios
departamentos y en otros centros del Campus o de la Universidad.

La planificacién docente del centro establece de forma precisa los espacios en los que se desarrollan las distintas actividades
formativas de cada asignatura. Al inicio de cada curso académico o semestre se revisa el tamafio de los grupos con el fin de
garantizar un adecuado desarrollo del programa formativo y de las actividades previstas. Para la gestion y difusidn de la
planificacion horaria, la Facultad dispone de una aplicacidn online de horarios (https://ciencias.uca.es/horarios-2024-2025/),
que permite reflejar de manera agil cualquier modificacién en la organizacidén docente.

Anualmente, el centro evalla necesidades adicionales de aulas, talleres o laboratorios tras definir las actividades y grupos
de cada titulo, comunicando solicitudes a los vicerrectorados competentes. Antes del inicio del curso se asignan y reservan
espacios mediante el Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE)(https://sire.uca.es). Por su parte, el profesorado
puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas segun las disponibilidades
de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de curso
y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informatica
(https://cau.uca.es/cau/index.do).

El titulo dispone de la dotacion econdmica necesaria para la realizacién de las practicas y del resto de actividades formativas
previstas, sustentada en la planificacién presupuestaria anual de la Universidad de Cadiz, que destina recursos especificos al
ambito de la docencia dentro de su presupuesto general, aprobado institucionalmente para garantizar la suficiencia
financiera de los compromisos docentes y formativos en todas las titulaciones. Esta asignacidén permite a los Departamentos
responsables de la docencia gestionar los recursos necesarios para cubrir los gastos derivados de la ensefanza, asi como de
las prdcticas y actividades académicas programadas. Ademads, el centro cuenta con dotaciones econdmicas para el
mantenimiento y actualizacidon de recursos e infraestructuras docentes, asegurando medios materiales adecuados al
desarrollo del plan de estudios de los diferentes titulos.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real (https://biblioteca.uca.es.) proporciona a los titulos una infraestructura adecuada
al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de los programas formativos, con un espacio de mas de 2.700 m? que ofrece
390 puestos de lectura, 9 salas de trabajo y espacios de aprendizaje, ordenadores y servicio de préstamo de portatiles, asi
como monitorizacion en tiempo real de la ocupacién de puestos para facilitar su uso eficiente. Su fondo bibliografico
multidisciplinar supera las 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, junto con acceso a mas
de 10.000 revistas electrénicas y otros recursos digitales a través de catdlogos y bases de datos accesibles en linea,
incluyendo servicios de consulta de libros electrénicos, busqueda de sumarios, repositorio institucional y formacién de
usuarios, lo que garantiza el acceso a recursos impresos y electrénicos necesarios para la docencia y el aprendizaje de los
titulos.

El Campus Virtual (https://campusvirtual.uca.es/), gestionado por el Vicerrectorado de Digitalizacién e Infraestructuras,
utiliza la plataforma Moodle como entorno de ensefianza-aprendizaje. Esta herramienta se adapta a las necesidades
especificas de los distintos titulos y centros, facilita la resolucion de incidencias técnicas y se emplea de manera generalizada
en todas las asignaturas impartidas en la Facultad, asi como en las asignaturas de coordinacién de cada titulacién. En el
Campus Virtual de la Universidad de Cadiz (Moodle) se recopilan y calculan datos de uso y acceso a la plataforma que se
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traducen en informes y estadisticas actualizados diariamente, disponibles para el profesorado y permiten observar la
actividad de estudiantes y docentes en los cursos, asi como hacer comparativas entre distintos afos académicos; estos
informes constituyen el mecanismo principal para analizar el uso de la plataforma por parte del profesorado y del alumnado
y apoyar la gestidon y mejora del entorno virtual de ensefianza-aprendizaje.

El centro dispone de tres sub-redes WiFi (ucAirPublica, ucAir y Eduroam) que cubren aulas, laboratorios, salas de estudio y
zonas comunes, reforzando la cobertura en laboratorios y la Planta Piloto mediante repetidores de doble canal.

El Buzén de Atencion al Usuario (BAU) (http://bau.uca.es) y el Centro de Atenciéon al Usuario (CAU)
(https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do) canalizan consultas, incidencias, reclamaciones y solicitudes de servicios,
agilizando la tramitacion administrativa y académica, y han sido reconocidos por su eficiencia.

En investigacion, la Facultad alberga los Servicios Centrales de Investigacion en Ciencia y Tecnhologia (SCCYT), con 640 m?y
10 divisiones que dan servicio a grupos de investigacidn, organismos publicos y empresas privadas (http://sccyt.uca.es/), y
cuenta con institutos de investigacién propios, mixtos e interuniversitarios, que integran infraestructura cientifica y atraen
talento investigador, entre ellos el Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias (IVAGRO)
(https://ivagro.uca.es/), el Instituto de Microscopia Electronica y Materiales (IMEYMAT) (https://imeymat.uca.es/), el
Instituto de Investigaciones Marinas (INMAR) (https://inmar.uca.es/) , el Instituto de Investigacién en Biomoléculas
(INBIO)(https://inbio.uca.es/) y el Instituto de Investigacidn en Ciencias Biomédicas de Cadiz (INiBICA) (https://inibica.es/) .
Cada campus dispone de una Administracion de Campus y Secretaria Administrativa, que gestionan la administracion
académica y econdmica de centros y departamentos. La Coordinacién de Servicios Generales gestiona los espacios y servicios
comunes, y el Registro Auxiliar del Campus de Puerto Real facilita la tramitacidon administrativa. La Facultad ofrece servicios
complementarios como Delegacidn de alumnos, copisteria, cafeteria/comedor, maquinas vending y unidades de apoyo al
estudiantado, incluyendo orientacidn académica y profesional, atencidn psicolédgica y psicopedagdgica (https://sap.uca.es),
igualdad (https://igualdad.uca.es) e inclusién (https://inclusion.uca.es), y movilidad internacional
(https://ciencias.uca.es/movilidad-out).

La Universidad de Cadiz ha recibido diversos reconocimientos nacionales e internacionales que avalan la excelencia de su
gestiéon académica y administrativa. En el ambito de la docencia, el Grado en Quimica obtuvo en junio de 2024, por seis afios,
el Sello de Excelencia Europea Eurobachelor ECTN, mientras que el Grado en Ingenieria Quimica recibié en 2021, por el
mismo periodo, el Sello EUR-ACE. Estos sellos representan un estdndar internacional de méaximo nivel, concedido tras una
evaluacion exhaustiva del sistema de gestion de la Universidad en docencia, investigacidn, transferencia y servicios.

En el dmbito de la gestidn institucional, la UCA ha sido reconocida con el Premio a la Excelencia en la Gestion Publica en
2020, otorgado por el Ministerio de Funcién Publica. Ademas, en 2018 se ratificé el Sello de Excelencia Europea 500+
obtenido en 2016 del Area de Deportes de la UCA, siendo este Gltimo el tGnico servicio deportivo universitario en Espafia que
cuenta con este reconocimiento. El Sello 500+, basado en el Modelo EFQM de Excelencia, acredita la excelencia organizativa,
la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la capacidad de diferenciacion en el entorno competitivo, constituyendo el
maximo reconocimiento europeo en materia de gestion.

En el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz se utilizan indicadores especificos para evaluar la
satisfaccion del alumnado y del profesorado con las infraestructuras, medios y recursos del titulo, como los indicadores
ISGC-P06-03 (grado de satisfaccion del alumnado) e ISGC-P06-04 (grado de satisfaccidon del profesorado), que se recogen
periddicamente mediante encuestas con escala de 1 a 5 y se analizan en los informes de calidad de cada titulacion. Estos
indicadores se generan a partir de cuestionarios dirigidos a los grupos de interés (estudiantes, profesorado, PAS/PTGAS) y
se integran en los informes del SGC que luego son utilizados por las Comisiones de Garantia de Calidad para el seguimiento,
evaluacion y toma de decisiones sobre infraestructuras, servicios y recursos del titulo.

El grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-03) ha descendido
ligeramente (3,46) con respecto al curso 23/24 (3,92). El grado de satisfaccién del profesorado con los recursos materiales
e infraestructuras del titulo (ISGC-P06-04) ha descendido algo también en el curso 24/25 (4,15) con respecto al curso 23/24
(4,31). A nivel de centro los indicadores para el curso 24/25 son muy similares a los del curso 23/24 (ISGC-P06-03 de 3,71y
ISGC-P06-04 de 4,26) (Anexo |).

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La Universidad de Cadiz dispone de una estructura consolidada para la gestién de la movilidad internacional y nacional,
integrada en el Servicio de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacidn
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(https://internacional.uca.es/), que actlia como herramienta estratégica para promover y gestionar todos los programas de
intercambio académico y profesional. A través de este servicio se tramitan y coordinan los distintos programas de movilidad
con universidades y empresas extranjeras, tanto para el alumnado como para el personal docente, investigador y de
administracién y servicios, asi como los proyectos de cooperacién internacional; ademas se organizan actividades de difusidon
e informacidn y se ofrecen apoyos a las iniciativas de internacionalizacidn de toda la comunidad universitaria.

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz ofrece a su alumnado una oferta de movilidad académica y de estudios
que incluye programas nacionales como SICUE y programas internacionales como Erasmus+ y otros convenios bilaterales
vigentes con universidades europeas y extranjeras, con destinos especificos para titulaciones como Matematicas, Quimica
o Enologia, lo que facilita la adquisicion de competencias y la compatibilidad curricular durante el periodo de estancia en el
extranjero. La gestidn de la movilidad se integra en el Proceso P04 del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA, que articula
la planificacién, implementacidn, seguimiento y evaluacién de todos los programas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo la movilidad nacional e internacional, con participacién activa de los Vicerrectorados, del Area de Gesti6n al
Alumnado y Relaciones Internacionales y de los centros. En este contexto, el titulo dispone de una oferta de destinos de
movilidad adecuada a las caracteristicas del plan de estudios, tanto en nimero de plazas como en adecuacion académica, y
cuenta con mecanismos internos para la revision y actualizacién de los convenios existentes: anualmente, y con anterioridad
a la publicacién de las convocatorias SICUE y Erasmus, el Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales, revisa y
renueva los acuerdos en funcidn de experiencias previas, compatibilidad de planes de estudio, idiomas de imparticién y
otros criterios académicos, y evalia durante todo el afio la incorporacidon de nuevos destinos segun la demanda del
alumnado, iniciativas del profesorado o propuestas del Decanato con el apoyo del Coordinado del Grado/Master. El titulo
cuenta con procedimientos de informacién al alumnado y de asignacién de destinos de movilidad, incluidos la publicacion
de informacién especifica en la web del plan de estudios, el asesoramiento continuo desde el Vicedecanato y el Programa
de Orientacién al Alumnado (PROA) con la figura del orientador de movilidad, y la seleccidon de plazas conforme a los
procedimientos establecidos por los programas (Erasmus y SICUE) a través del Vicerrectorado de Estudiantes
(https://estudiantes.uca.es/) y la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). Para la acogida de estudiantes entrantes, se
organizan jornadas de bienvenida en cada convocatoria en los diferentes campus con atencidn administrativa por parte de
la ORIy apoyo académico de la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales y coordinadores académicos. El titulo
dispone de un procedimiento para la designacidon de coordinadores de movilidad, nombrados por el Vicedecanato de
Estudiantes y Relaciones Institucionales en funcion de su conocimiento de la titulacion y del destino (facilitando la
comunicacion y el establecimiento del Learning Agreement), con reconocimiento en el plan de dedicacidon académico de la
UCA, y con la coordinacion centralizada de la Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales para la movilidad
nacional. Todas las gestiones, apoyo y orientacién necesarios son cubiertos de forma conjunta por la ORI, el Vicedecanato
de Estudiantes y Relaciones Institucionales, el orientador PROA de movilidad y los coordinadores académicos, garantizando
una gestion coherente, sistematica y alineada con el SGC para la participacidn del estudiantado en los diferentes programas
de movilidad.

En el marco del Proceso PO4 — Proceso para la gestion de los procesos de ensefanza-aprendizaje del Sistema de Garantia de
Calidad de la Universidad de Cadiz, el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con
los programas de movilidad, incluidos los que han participado en estancias nacionales e internacionales. Entre estos
indicadores se encuentra el ISGC-P04-09 — Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad (nacional e
internacional, entrantes y salientes), que permite cuantificar la participacién en los distintos programas, y el ISGC-P04-15 —
Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e internacional (entrantes y
salientes), que se obtiene mediante encuestas que recogen la percepcidn del estudiantado sobre los aspectos clave de su
experiencia de movilidad, como destinos, acuerdos académicos, coordinacidn y proceso de informacion y asignacién de
destinos, y cuyos resultados cuentan con un numero de respuestas gestionado para que sean representativos y Utiles para
el analisis de calidad. Ademas, el propio seguimiento del proceso permite integrar de forma cualitativa informacion relevante
sobre la satisfaccion de los agentes implicados en la movilidad (incluidos los coordinadores de intercambio), y los resultados
de estos indicadores de satisfaccion son analizados periédicamente por los responsables del titulo y de la calidad, siendo
utilizados para identificar aspectos de mejora y promover acciones de mejora continuada de la titulacion en materia de
movilidad y gestién académica.

La tasa de movilidad internacional de los alumnos del Grado en Ingenieria Quimica (ISGC-P04-09) para el curso 24/25, se
considera alta. De acuerdo a los datos, el curso 24/25 (1,42%) ha crecido notablemente con respecto al curso 23/24 (0,48
%) y se situa por encima del objetivo planteado (1%). La tasa de movilidad nacional (0,95%) en el curso 24/25 ha mejorado
también con respecto al curso 23/24 (0,48%) rondando el objetivo planteado del 1% (Anexo ).

La tabla muestra que se consigue un 0,95% de estudiantes extranjeros matriculados en el titulo por algin programa de
movilidad, el doble que el afio pasado (0,48%). Sin embargo, no tenemos datos de movilidad entrante nacional. En el doble
grado 1Q-BT no tenemos ningun dato de movilidad.
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A nivel de centro la movilidad saliente internacional (2,55%) y nacional (1,28%) en el curso 24/25 adquieren valores
superiores al curso 23/24 y superiores a los del grado en Ingenieria Quimica del presente curso 24/25. La movilidad entrante
internacional (2,13%) y nacional (0,43%) en el curso 24/25 adquieren también valores mayores a nivel de centro que de
grado.

En cuanto a la movilidad saliente SICUE, en el curso 24/25 contamos con dos alumnos del grado en IQ y un alumno del doble
grado. Sin embargo, no hubo alumnos entrantes SICUE. Por otra parte, de acuerdo con los datos del programa ERASMUS+
KA103 SMS OUT, salieron tres alumnos del GIQ con destino a Italia y a la Republica Checa, y ningiin alumno del PCEO GIQ-
GBT. A su vez, tuvimos dos alumnos Erasmus procedentes de Italia y Eslovaquia que se incorporaron al GIQ. Estos datos son
mejores que el curso 23/24, de ahi la subida en los indicadores de movilidad. Sin embargo, el grado de satisfaccion de estos
estudiantes que participan en redes de movilidad tanto entrante como saliente, nacional o internacional (ISGC-P04-15) es
ligeramente inferior (3,93) en el curso 24/25 que el del curso 23/24 (4,09), pero muy por encima del indicador del curso
22/23, y por encima del indicador de centro (3,22%).

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (https://empleoypracticas.uca.es/15971-1.pdf) y modificado el 3 de julio de
2015 BOUCA 190 de 2015 (https://empleoypracticas.uca.es/BOUCA190-2-1.pdf). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para
ejercerlas y los Articulos 29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, son el marco que regula el perfil de
profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesorado
y la asignacion del alumnado por curso académico.
La normativa que regula las practicas externas universitarias en la Universidad de Cadiz esta conformada por la legislacién
estatal y por la normativa propia de la UCA. A nivel estatal, las practicas formativas universitarias se rigen por el Real Decreto
592/2014 de 11 de julio, que establece el marco general de las practicas académicas externas; adicionalmente, el Real
Decreto-ley 2/2023 contiene disposiciones sobre la cotizacién a la Seguridad Social de las practicas curriculares no
remuneradas, con implicaciones para el alta y la cotizaciéon de los estudiantes que las realizan. En el ambito interno de la
UCA, se aplica el Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz,
junto con la modificacién aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, que adapta y actualiza las
reglas sobre organizacidn, coordinacion, evaluacion y reconocimiento de las practicas. Asimismo, existen instrucciones
especificas sobre publicidad y contenido de las becas de formacion relacionadas con practicas extracurriculares realizadas
en la propia Universidad.
En la web oficial de Practicas Externas — Normativa y Documentacién se pone a disposicion de estudiantes y entidades la
documentaciéon operativa y modelos normalizados necesarios para la gestion administrativa de las practicas, que incluyen:
manuales de aceptacidn curricular (en castellano e inglés), modelos de convenio de cooperacion educativa, documentos
para renuncia a practicas extracurriculares, solicitudes de prérroga de practicas, listados de empresas colaboradoras con
plazas de practicas externas y un manual de ayuda para el registro de empresas y el tramite de convenios. Todos estos
documentos facilitan la aplicacién practica del reglamento y permiten a estudiantes, centros y entidades colaboradoras
gestionar de forma correcta los procesos de inicio, desarrollo y finalizacién de las practicas académicas externas.
El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de practicas externas, tanto obligatorias como optativas, que
resulta suficiente para el nimero de estudiantes y adecuada para la adquisicion de las competencias previstas, con un
catalogo de convenios con empresas e instituciones accesible publicamente en la web Practicas en Empresa de la Facultad
y orientacion especifica en la pagina del Grado (https://ciencias.uca.es/titulaciones-grados-ing_quimica-index/), asi como
en la Guia de Practicas de Empresa elaborada para el alumnado siguiendo recomendaciones de informes de seguimiento.
La gestion de las practicas curriculares de empresa esta centralizada en la aplicacion GADES, de desarrollo propio de la UCA,
a la que se accede mediante perfiles personales para alumnado, tutor profesional y tutor académico, facilitando la
tramitacion, seguimiento y evaluacion de las estancias formativas. Conforme al Proceso P04 — Proceso para la gestion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, se monitoriza la cobertura
y participacion de los estudiantes en practicas mediante el ISGC-P04-08: NUmero de plazas de practicas externas ofertadas
sobre el total del alumnado que solicita practicas externas, que garantiza la disponibilidad de recursos formativos adecuados.
El titulo dispone de procedimientos para revisar y actualizar la oferta de convenios de prdcticas y para analizar la adecuacién
de las actividades realizadas en dichas prdcticas en relacidn con las competencias del programa formativo, integrando estos
analisis en el seguimiento de la calidad docente. Asimismo, se aplica un procedimiento de asignacién de las practicas
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externas que gestiona la adjudicacién de plazas conforme a la oferta y la planificacion académica establecida, asegurando
transparencia y adecuacidon a los objetivos formativos. Para la supervision de las practicas, existe un responsable o
coordinador de practicas a nivel de centro que gestiona el contacto con las empresas y la asignacidn de estudiantes, tutores
académicos y tutores profesionales. El nimero y la capacitacion de los tutores externos son adecuados para facilitar la
adquisicion de competencias, ya que los criterios para su designacion estan claramente definidos y la normativa de practicas
contempla su papel en la supervision y evaluacién de las tareas realizadas. Ademas, el titulo dispone de un procedimiento
de coordinacién de tutores externos que especifica sus funciones, competencias, objetivos y los sistemas utilizados para
evaluar el desempefio del alumnado durante las practicas. Los indicadores del P04 asociados a la satisfaccidon con las
practicas externas, como ISGC-P04-12: Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las prdcticas externas realizadas,
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del alumnado e
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccidon del alumnado con las practicas externas realizadas, permiten medir de forma vdlida la
percepcion de los distintos agentes implicados y se analizan periédicamente para impulsar acciones de mejora continua en
los procesos formativos vinculados a las practicas externas.

En relacién con las practicas en empresa del GIQ en el curso 2024-25, se ofertaron 23 practicas curriculares. Las empresas
donde realizaron las practicas fueron: Bodegas Barrero, S.A.U, A. Haupold, S.L., Bodegas Caballero, S.L.U. - Lustau., Chiclana
Natural, S.A. Atridel Engineering Development and Design S. L., Frizonia Refrigeracion Climatizacion, S.L. Grupo Blanca y
Verde 2016 S.L.. Universidad de Cadiz, Verinsur S.A., Zonosistem - Ingenieria del Ozono S.L. En cuanto a practicas
extracurriculares, solo un alumno del doble grado PCEO-Ingenieria Quimica-Biotecnologia realizd practicas en Sanlucar Fruit
S.L.

No se tiene datos acerca del numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas (ISGC-P4-08) para el curso 24/25. De todas formas, todos los indicadores relacionados con la gestion y
control de las practicas externas cumplen con el objetivo planificado (Anexo ). Los tutores de las entidades colaboradoras
(ISGC-P04-13) muestran un elevado grado de satisfaccion (4,64) el curso 24/25 con las précticas realizadas por los alumnos;
al igual que los tutores académicos (ISGC-P04-12) para el curso 24/25 que valoran su grado de satisfaccion en 4,33. Estos
valores son muy similares a nivel de centro. La valoracidn de los alumnos con las practicas externas (ISGC-P04-14) en el caso
del grado en Ingenieria Quimica en el curso 24/25 es alta (3,67), siendo ligeramente mas baja que el curso 23/24 (3,88) y se
muestra incluso mas alta que a nivel de centro (3,36). Esto esta en consonancia con las evaluaciones de practicas obtenidas,
asi pues, todos los alumnos que se matricularon durante el curso 24-25 en practicas del grado consiguieron finalizar sus
practicas sin problemas. En las Practicas externas I, se obtuvieron 9% NOTABLES y 91% SOBRESALIENTES, y en las Practicas
externas Il se obtuvieron 15% NOTABLES y 85% SOBRESALIENTES.

ANEXO IlI:
- 1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
- 2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz, no existe personal de apoyo (PTGAS) adscrito de forma especifica a titulos o centros, sino que la
RPT estructura al personal de administracidon y servicios en seis grandes unidades funcionales (Gestidon Académica,
Investigacién y Relaciones con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la
Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras) a las que se suman las Administraciones de Campus y otras unidades
que dependen directamente del Rector o de otros érganos de gobierno, siendo el apoyo que estas proporcionan a los centros
y sus titulos dependiente de su misidn y de los procesos que gestionan. En este contexto, la participacion del PTGAS en los
procedimientos de mejora de los titulos se realiza a través de los procesos transversales de la universidad, como la
planificacion docente, movilidad, prdcticas, orientacidon profesional o acceso, ejecutados por el personal de apoyo de la
universidad segun los procedimientos del SGC, incluyendo el PO7- Proceso de medicidon de resultados e indicadores de
satisfaccion. Especificamente, en la Facultad de Ciencias, se dispone de PTGAS con dedicacidén exclusiva (consejeria,
auxiliares de administracidn, administracidn y biblioteca) cuyas funciones incluyen la realizacidén de tareas administrativas y
de gestion de infraestructuras derivadas de la actividad académica, garantizando asi el correcto desarrollo de la labor
docente e investigadora a disposicion del Personal Docente y del alumnado (https://ciencias.uca.es/recursos-humanos-
disponibles/). Para evaluar de manera objetiva su desempefio y satisfaccion, el procedimiento P07 define indicadores
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especificos para el PTGAS, como la tasa de respuesta a las encuestas de satisfaccidon (ISGC-P07-03) y el grado de satisfaccion
global con el centro (ISGC-P07-04), que permiten analizar la percepcién del personal sobre su entorno laboral y los servicios
que prestan. Estos indicadores son recogidos y analizados periédicamente, y sus resultados son utilizados por los
responsables para la mejora continua de los titulos, asegurando que tanto el personal de gestién como el de apoyo
contribuyen eficazmente al desarrollo y optimizacidn de las actividades formativas, servicios complementarios y la gestion
académica del programa.

El grado de satisfaccién del PTGAS con la informacién publicada del Centro (ISGC-P01-03) para el curso 24/25 es 3,69, muy
similar al del curso 23/24 (3,7). El grado de satisfaccién global del PAS con el Centro (ISGC-P07-04) el curso 24/25 es 3,82,
muy similar al curso 23/24 (3,79). Los indicadores se ubican en el Anexo I.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

La modalidad de ensefianza de imparticién de la titulacion es presencial, tal y como se recoge en la memoria verificada. Sin
embargo, el profesorado del titulo cuenta con la formacién y los recursos necesarios para la imparticion de docencia hibrida
o virtual tal y como quedo reflejado durante la pandemia COVID-19.

Puntos fuertes

Movilidad internacional saliente y entrante del grado 1Q mds alta que el curso pasado y por encima del objetivo planteado
Movilidad nacional saliente mds alta que el curso pasado cerca del objetivo planteado
Grado de satisfaccion de estudiantes de movilidad alta, por encima del objetivo planteado

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n2 1: Promover la movilidad nacional
entrante mejorando la divulgacion en web y redes

Accion de mejora n® 2: Buscar instituciones y alianzas con
universidades nacionales con programas especificos en
dreas de interés como energias renovables, biotecnologia, o
procesos industriales avanzados.

Punto débil n2 1: No hay movilidad nacional entrante

Punto débil n® 2: El grado de satisfaccion de estudiantes y profesorado | Accion de mejora n2 1: Revision y mejora en su caso de
con infraestructuras del grado es alto pero desciende ligeramente espacios docentes ocupados por el grado

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden de manera efectiva con el nivel
del MECES establecido para el titulo (Nivel 3 para Master y Nivel 2 para Grado), cumpliendo con las exigencias del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior. Estos logros guardan una total coherencia con el perfil de egreso y lo
recogido en la memoria verificada, garantizando que los titulados adquieran las capacidades necesarias para las salidas
académicas y profesionales previstas. La adquisicién de las competencias se asegura a través de las diversas modalidades y
actividades formativas como clases tedricas, practicas de laboratorio, seminarios, practicas externas y el Trabajo Fin de
Grado/Master. Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacidn asociados a estas actividades estan especificamente
disefiados para verificar de manera rigurosa los distintos aprendizajes que configuran el perfil formativo del titulo.

En este contexto, los Trabajos Fin de Grado/Master (TFG/TFM) constituyen ejercicios integradores clave de los
conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de la titulacidn. Su evaluacidn se realiza mediante rubricas publicas y
homogéneas, que permiten valorar la madurez académica del estudiantado ante comisiones evaluadoras en actos de
defensa publica. A modo de ejemplo se incluyen guias docentes, informacidn sobre el profesorado, seleccién de pruebas de
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evaluacion del estudiantado que cubre el espectro de calificaciones y tabla de evaluacién continua de cinco asignaturas
obligatorias (Enlace al UCAdrive de centro (https://ucadrive.uca.es/index.php/login) y subcarpeta “Asignaturas
obligatorias”, incluidos TFGs (Enlace al UCAdrive de centro (https://ucadrive.uca.es/index.php/login). Asimismo, las
practicas externas en empresas, tanto curriculares como extracurriculares, gestionadas a través de plataformas
institucionales como GADES o [CARO, facilitan la aplicacién practica de las competencias adquiridas en entornos
profesionales reales. Estas practicas se desarrollan bajo un sistema de tutorizacién dual, académica y profesional, y
presentan elevados niveles de satisfaccidn tanto entre el alumnado como entre las entidades colaboradoras.

La eficacia del proceso formativo se evidencia a través de los indicadores académicos de las titulaciones con tasas de éxito,
gue en numerosos casos como en el caso del grado de Ingenieria Quimica alcanzan el 95,5 % del estudiantado que se
presenta a las pruebas de evaluacidn, lo que confirma el adecuado cumplimiento de los objetivos formativos establecidos
en el plan de estudios. A modo de ejemplo, se incluyen cinco memorias de prdcticas externas: Enlace al UCAdrive de centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login).

La satisfaccion global de los estudiantes con el grado (ISGC-P07-02) el curso 24/25 alcanza un valor de 3,7, superando el
indicador establecido para el programa (3,2) y ligeramente por encima de la media de la Facultad (3,58) como se muestra
en el Anexo I. El nimero de estudiantes encuestados (ISGC-P07-01-01) en el curso 24/25 ha descendido ligeramente en
comparacion con el curso 23/24 (22,49%), alcanzando una tasa de respuesta del 21,5% en la encuesta de satisfaccion. Este
valor estd en proceso de recuperacidn y supera los niveles de los cursos previos a la pandemia, aunque sigue siendo inferior
a los valores registrados en los cursos 20/21y 21/22, en torno al 40%. A nivel de centro sin embargo se alcanza un 38%.

La satisfaccion global del Personal Docente e Investigador (PDI) con el grado (ISGC-P07-03) para el curso 24/25 ha aumentado
respecto al afio anterior, alcanzando un valor de 4,04, superando el criterio establecido (3,4). El porcentaje de profesores
encuestados del grado (ISGC-P07-01-02) es del 29,89% en el curso 24/25, por debajo del nivel de participacion promedio en
el centro (41,74%).

Respecto a las quejas o reclamaciones presentadas por los estudiantes de este grado a través del BAU (ISGC-P07-11), la tasa
es del 0,73% en el curso 24/25, similar al curso 23/24, por debajo de la media de otros afios previos (alrededor del 2%),
aunque superior a la tasa a nivel de centro (0,52%).

No se dispone de datos sobre incidencias docentes (ISGC-P07-12) en el curso 24/25 a nivel de grado. A nivel de centro, el

indicador es bajo (0,26%).

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion implementados en la titulacion son pertinentes
y adecuados para certificar los aprendizajes definidos en el perfil de formacion, asegurando una total coherencia con la
memoria verificada. Este proceso se articula a través de las guias docentes (fichas 1B) (https://asignaturas.uca.es/asig/) las
cuales se revisan y actualizan anualmente por el profesorado, siendo visadas secuencialmente por las direcciones de
Departamento y la coordinacién del titulo antes de su publicacion. Estas guias detallan de forma transparente las
competencias, los contenidos, las actividades presenciales y no presenciales, y los sistemas de evaluacién, garantizando que
lo planificado sea lo que se implementa en el aula bajo la supervisién de los responsables académicos.

La metodologia combina la leccién magistral con modelos participativos, seminarios, resolucién de problemas y una fuerte
carga de practicas de laboratorio o informatica, fundamentales para la adquisicion de competencias especificas en areas
cientificas y tecnoldgicas. La evaluacidn se basa mayoritariamente en un sistema de evaluacidn continua que pondera de
forma equilibrada la presentacion de trabajos, actividades dirigidas y pruebas escritas, lo que permite una certificacion
optima del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje.

En cuanto al médulo aplicado, el proceso de elaboracién y defensa de los Trabajos Fin de Grado/Master (TFG/TFM) es
plenamente coherente con la normativa de la Universidad de Cadiz (Reglamento UCA/CG07/2012 y sus modificaciones) y las
normas especificas del Centro (https://ciencias.uca.es/alumnos-normativa-index/). La existencia de una comisiéon de
Trabajos Fin de Grado/Master y de coordinadores especificos de TFG/TFM asegura una gestion agil y transparente en la
asignacion de temas y tutores, basandose en criterios publicos que atienden a las preferencias del alumnado y a la oferta
departamental. La homogeneidad en la calificacion se garantiza mediante el uso de rubricas de evaluacién estandarizadas
que valoran por separado el informe del tutor, la memoria escrita y la defensa publica ante comisiones evaluadoras (Enlace
al UCAdrive de centro (https://ucadrive.uca.es/index.php/login).
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Por su parte, las practicas externas se desarrollan bajo convenios con empresas asegurando que las tematicas y el trabajo a
desarrollar por el alumno se corresponden con el perfil del Titulo y las competencias que se recogen para esta asignatura en
la guia docente, garantizando asi la adquisicién de competencias profesionales en entornos reales. Este proceso cuenta con
la labor fundamental de coordinadores de prdcticas externas, quienes supervisan la asignacidon objetiva de plazas y la
tutorizacion académica y profesional del estudiantado. Los sistemas de evaluacidn para estas practicas, gestionados a través
de la plataforma GADES, aseguran una calificacion objetiva y homogénea de todo el alumnado implicado al integrar los
informes de seguimiento de ambos tutores y la memoria de actividades realizada por el estudiante. En conjunto, estas
estructuras garantizan que las actividades formativas y de evaluacidn se adecuen a lo establecido en el plan de estudios
vigente.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

Las tasas de rendimiento (ISGC-P04-01) han aumentado tres puntos en el curso 24/25 en comparacion con el curso 23/24,
alcanzando el valor maximo en cinco afos (59,8%). En este contexto, la tasa de éxito (ISGC-P04-02) crecié dos puntos, en el
curso 24/25 situandose en un 74,7%, maximo histdrico en estos cinco cursos, mientras que la tasa de evaluacion (ISGC-P04-
03) se incrementd hasta el 80% en el curso 24/25, de nuevo dos puntos por encima del curso 23/24 y valor méximo en este
quinquenio (Anexo I). En el PCEO GIQ-GBT, las tasas de rendimiento (81,3%), éxito (89%) y evaluacion (91,3%) han disminuido
en el curso 24/25 en comparacion con el curso 23/24, aunque siguen siendo valores altos que se han dado en cursos
anteriores. Estos indicadores sugieren que los valores excepcionales del curso 19-20 estuvieron relacionados con las
evaluaciones no presenciales debido a la pandemia. A nivel de centro, las tasas de rendimiento (91,8%), éxito (95,5%) y
evaluacion (96,1%) superan con creces las del grado en ingenieria quimica y las del doble grado.

A continuacidn, se presenta una comparativa de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién del GIQ de la UCA con otros
GIQ ofrecidos en universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el curso académico 24-25. La tasa de
rendimiento (ISGC-P04-01) en el grado de la Universidad de Sevilla es de 50,97%, inferior a la de la Universidad de Cadiz,
aunque la tasa de éxito (ISGC-P04-02) fue del 75,33%, ligeramente superior a la de Cadiz. En la Universidad de Malaga, los
ultimos datos disponibles para el curso 24/25 muestran valores alin mas bajos: tasa de rendimiento de 46,26%, tasa de éxito
de 64,61%, todos inferiores a los de la Universidad de Cadiz. El valor de la tasa de evaluacidon mas reciente es del curso 23/24
siendo de 73,86%, un punto por debajo a la de Cadiz. En cuanto a la Universidad de Granada, los ultimos indicadores
disponibles son del curso 23/24, con una tasa de rendimiento de 54,07%, superior a la de Sevilla y Malaga, pero inferior a la
de Cadiz. La tasa de éxito del Grado en Granada es de 68,97% por debajo del Grado en Cadiz y Sevilla, pero por encima del
Grado en Malaga.

T.Rendimiento T.Exito T.Evaluacién
1ISGC-P04-01 ISGC-P04-02 ISGC-P04-03
Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad de Cadiz 59,80% 74,70% 80%
Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad de Sevilla 50,97% 75,33% | @ --—---
Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad de Malaga 46,26% 64,61% 73,86%*
Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad de Granada 54,07% 68,97% | « --—---

*correspondiente al curso 23/24

La tasa de eficiencia (ISGC-P04-06) para el curso 24/25, que refleja la relacion entre los créditos matriculados y los superados,
se sitla en 76,3%, por encima del valor objetivo para el grado (75%) y superior al valor del curso 23/24 (67,7%). En este
sentido desde hace afios se imparten clases de refuerzos en Matematicas, Fisica y Quimica | para paliar el déficit formativo
de los estudiantes. Ademas, existe un programa de mentoria para ayudar al alumnado. A nivel de centro, la tasa de eficiencia
alcanza el 94,6%. En la Universidad de Sevilla, la tasa de eficiencia es del 67,48%, el curso 23/24, por debajo de la de la
Universidad de Cadiz, sin embargo, en la Universidad de Granada para el curso 23/24, el indicador es muy superior (97,49%).
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La tasa de abandono (ISGC-P04-04) se encuentra en 30,2%, un valor inferior al del curso 23/24 (38,6%), pero proximo al
curso 22/23, y por encima del indicador establecido (25%). En este sentido se incrementa los estudiantes que tenian como
primera opcién el Grado, y no en segunda o tercera opciéon donde la opcién de abandonar es mas previsible. También afecta
a estudiantes con un rendimiento académico deficiente durante el primer afio, quienes abandonan al no superar varias
asignaturas. La Universidad de Sevilla presenta una tasa de abandono del 33,33% para el curso 2024/2025, un poco por
encima a la de la Universidad de Cadiz. En la Universidad de Malaga, la tasa de abandono es del 43% y en la Universidad de
Granada, la tasa es del 32,63% en el curso 23/24, el ultimo dato disponible. Por lo tanto, el porcentaje de abandono es una
constante en el grado de ingenieria quimica a nivel andaluz, siendo el Grado en la Universidad de Cadiz quien presenta
mejores valores. A nivel de centro, la tasa de abandono se sitla en solo un 10,7%.

T.Abandono T.Graduacién T.Eficiencia Duracion Media
ISGC-P04-04 ISGC-P04-05 ISGC-P04-06 ISGC-P04-07

Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad 30,2% 11,6% 76,3% 6,1

de Cadiz

Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad 33,33% 12,28% 67,48%* 7,22%*

de Sevilla

Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad 43% 16%* | @ - | e

de Malaga

Graduado/a en Ingenieria Quimica por la Universidad 32,63%* 14,74%* 97,49%* 5,96*

de Granada

*correspondiente al curso 23/24

La tasa de graduacion (ISGC-P04-05) se sittia en un 11,6%, por debajo del curso 23/24 (18,2%), lo que representa uno de los
valores mas bajo de los ultimos cinco afios (con una media del 20%). En la Universidad de Sevilla, la tasa de graduacién para
el curso 24/25 es del 12,28%, ligeramente superior a la de la Universidad de Cadiz. En la Universidad de Granada la tasa para
el curso 23/24 fue de 14,74%. En la Universidad de Malaga, la tasa es alin mayor, alcanzando el 16% en el curso 23/24. La
duracién media de los estudios (6,1 afios) en el curso 24/25 se mantiene muy similar al curso 23/24 y sigue siendo superior
a 5 afos desde 2019. Esto se debe a que algunos estudiantes comienzan a trabajar antes de defender su Trabajo Fin de
Grado (TFG) o eligen realizar practicas extracurriculares, lo que les lleva a posponer la defensa del TFG. El retraso en la
defensa puede derivar ademds en una tasa de graduacién inferior a la prevista inicialmente. La duracién media de los
estudios en el GIQ de la UCA en el curso 24/25 es similar a la de la Universidad de Granada en el curso 23/24 (5,96 afios)
pero claramente inferior a la de la Universidad de Sevilla en el curso 23/24 (7,22 afios). A nivel de centro, la duracién media
de los estudios es de 4,4 afios.

En el Anexo IV se puede observar que en el curso 24/25 hubo casi un 60% de no presentados en la asignatura de TFG, muy
por encima de la media de no presentados del resto de asignaturas. Los estudiantes del grado suelen dejar el TFG para mas
adelante y por ello el indicador alto de la duracién media de los estudios. Del 40% de los presentados, la mitad tienen
calificacién de notable. Las asignaturas que siguen con mayor % de no presentados son: Fisica Il (39%), Expresion Grafica y
Disefio Asistido (45%) en primero; Ciencia e Ingenieria de Materiales (47%), Flujo de Fluidos (40%) en segundo; Disefio de
Operaciones de Separacion (42%) y Disefio de Reactores (40%), Ingenieria de la Reaccidon Quimica (40%) en tercero; y las
optativas de cuarto curso, Gestion de Recursos y capacidades (40%) y Bioquimica Aplicada (33%). El % de no presentados
parece estar relacionado con las asignaturas que los alumnos encuentran mayor dificultad. Por ejemplo, en primer curso,
muchos de los estudiantes no tienen buena base en dibujo técnico y Fisica y por ello dejan esas asignaturas atrasadas. Las
asignaturas de tercer curso mencionadas anteriormente, de profundizacién en ingenieria quimica, suelen tener mayor indice
de dificultad.

En el doble grado las asignaturas de TFG de Biotecnologia (30%) y de Ingenieria Quimica (36%) tienen un porcentaje de no
presentados mucho menor reduciendo a la mitad este porcentaje. La asignatura de cuarto curso Simulacién y Optimizacién
de Proceso Quimicos (60%) tiene el % mas elevados de no presentados, sin embargo, en el grado de 1Q es solo el 14%. De

Pagina 30 de 60



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |t |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

nuevo asignaturas como Expresidn Grafica y Disefio Asistido (38%) y Fisica Il (43%) tienen un alto % de no presentados por
las razones que antes se argumentaron para el grado. Bioguimica Dindmica (40%) y Metabolismo y su Regulacion (38%) son
las que presentan mayor % de no presentados de la parte de Biotecnologia.

ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del Grado en Ingenieria Quimica y del doble grado PCEO-Biotecnologia-
Ingenieria  Quimica, y por asignaturas y tipo de enseflanza (Enlace al UCAdrive de centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login).

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfacciéon del
estudiantado con la docencia recibida, el Decano de la Facultad de Ciencias, tiene acceso a todos los informes de resultados
del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Grado en Ingenieria Quimica.
Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los informes
individualizados del profesorado.

Para el analisis de la satisfaccidn con el programa formativo en su conjunto, el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) emplea
especificamente el indicador ISGC-P07-02, que mide el grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. Este sistema
de indicadores permite una certificacién del grado de consecucién de los aprendizajes y la percepcién del alumnado sobre
tres ejes fundamentales: la planificacion de la ensefianza, el desarrollo de la docencia y los resultados en términos de eficacia
y satisfaccién. Los resultados obtenidos a través de estas encuestas son analizados periédicamente por los responsables
académicos para identificar fortalezas y debilidades, integrando los hallazgos en los sucesivos planes de mejora del Grado
en Ingenieria Quimica.

Para el curso 24/25 tenemos datos de la asignatura del Master en Ingenieria Quimica, Obtencion de Productos de Interés
Agroalimentario utilizando técnicas a alta presidn. La valoracion global es de 4,98 sobre 5 con una tasa de respuesta del 80%
(Enlace al UCAdrive de centro (https://ucadrive.uca.es/index.php/login).

Puntos fuertes
2024-25: Los valores de los indicadores del BAU del titulo se consideran muy buenos pues reflejan un bajo (o nulo) porcentaje de
BAU's en todas sus modalidades.

2024-25: Mejoras en las Tasas de rendimiento, éxito y evaluacion con respecto al curso pasado
2024-25: Mejora en la tasa de eficiencia situdndose por encima del objetivo planteado
2024-25: Reduccion notable de la tasa de abandono

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

La Facultad de Ciencias cuenta con una sdlida estructura de servicios y procedimientos reglados para garantizar la
orientacion académica y profesional de su alumnado, integrando recursos de la Universidad de Cadiz con acciones
especificas del Centro disefiadas para cada etapa del programa formativo.

1. Orientacion Académica.

Para garantizar la orientacién académica, la Universidad de Cadiz cuenta con las siguientes unidades y servicios:

a) Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagégica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje. Cuenta
con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y asesoramiento en areas
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relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma de
decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccidon General de Diversidad. De reciente creacion, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad
real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacidn sexual,
identidad de género, religion, conviccidn u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidon
socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales,
se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz. Desde este servicio se
gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto a alumnado como
a PDly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacidn en las que participa el conjunto de la Universidad.

La Facultad de Ciencias cuenta, ademas, con una estructura de apoyo integral disefiada para acompafiar al estudiantado
desde su ingreso hasta su egreso, articulada a través de tres ejes principales: la acogida inicial, el seguimiento tutorial
continuo y el apoyo administrativo cercano. Toda la informaciéon de este programa puede consultarse la Seccion Estudiantes
de la pagina web del centro (https://ciencias.uca.es/).

f) Jornadas de Bienvenida y Acogida: Se celebran justo antes del inicio de las clases con el objetivo de introducir a los
alumnos de nuevo ingreso en la vida cotidiana universitaria. En estas sesiones se les informa sobre aspectos diversos de sus
respectivos grados y se les familiariza con herramientas esenciales para el desarrollo de sus estudios. Este proceso se
formaliza bajo el procedimiento PO6-PFC02, garantizando que el estudiante conozca desde el primer dia la planificacion
docente y los servicios del Centro.

g) Programa de Orientacién y Apoyo al Estudiante (PROA): constituye el eje vertebrador de la orientacién académica en la
Facultad de Ciencias de la UCA, con el objetivo de fomentar la motivacion, la autonomia y la responsabilidad del alumnado.
Su finalidad es ofrecer un apoyo integral al estudiante a lo largo de toda su trayectoria académica. Para ello, el PROA
contempla acciones de acogida, tutorias de seguimiento, medidas de apoyo al alumnado con necesidades educativas
especificas (refuerzo académico, permanencia, promocion o discapacidad), asi como orientacién para la movilidad nacional
e internacional, orientacién hacia la empresa y asesoramiento para la insercion laboral.

La Facultad de Ciencias cuenta con una experiencia consolidada de mas de 15 afios en el disefio, desarrollo y aplicacion de
programas de Accion Tutorial dirigidos a la orientacién del alumnado de las distintas titulaciones impartidas en el Centro.
Aunque cada titulacidn pueda presentar necesidades especificas, es la politica de Centro en materia de tutoria la que define
las lineas generales de actuacion. El modelo de Accidn Tutorial adoptado se basa en la participacion activa y voluntaria del
profesorado, que actia como tutor del alumnado. La coordinacion del PROA corresponde a la Vicedecana de Estudiantes y
Relaciones Institucionales, la Coordinadora del PROA a nivel de Centro y los responsables de orientacién en los distintos
ambitos de interés para el estudiante (académico, administrativo, profesional y de movilidad).

Entre sus principales acciones destacan:

o Proyecto Acompaiiame: (Anteriormente Proyecto Compafiero), donde estudiantes veteranos actian como mentores de
los recién llegados para facilitar su integracion y el uso de recursos.

o Orientacion Especifica: Proporciona asesoramiento técnico sobre movilidad nacional e internacional, practicas externas
y normativa de permanencia, entre otros, a través de figuras como el orientador de movilidad, el orientador profesional y la
orientadora académica.

o Apoyo a la Diversidad: Canaliza la atencion hacia servicios especializados como el SAP (Atencion Psicoldgica) y las
unidades de inclusion e igualdad.
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h) Oficina de Ayuda al Alumno (OAEfc): Ubicada en el Decanato, constituye un espacio de atencion directa atendido por
estudiantes colaboradores de cursos superiores. Su funcién es resolver dudas sobre tramites administrativos y académicos,
tales como becas, acreditacidn de idiomas, reconocimiento de créditos, convocatorias extraordinarias y manejo de la web.
Dispone de canales de comunicacién dindmicos a través de correo institucional y redes sociales para asegurar la inmediatez
en la respuesta.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad de Ciencias, a través del P06 (Proceso de gestidn de recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiante), constituye el marco general en el que se enmarcan todas las acciones de apoyo y
orientacidn académica del alumnado. Este proceso incluye procedimientos especificos y reglados disefiados para garantizar
una gestion adecuada de la orientacién y el acompanamiento del estudiantado.

Entre los procedimientos mas relevantes destacan:

e PO6-PFCO1 (Procedimiento para la Gestion de la Oficina de Ayuda al Alumno de Ciencias): Establece el
funcionamiento de este espacio de atencidn directa, donde estudiantes veteranos asesoran a sus compafieros en
aspectos como becas, tramites administrativos y normativa académica.

e  P06-PFC02 (Procedimiento de Acogida de Estudiantes de Ciencias): Regula las acciones de bienvenida y acogida de
los estudiantes que se incorporan a la Facultad, asegurando su integracion académica y social.

Asimismo, el SGC utiliza el indicador ISGC-P06-01 para medir de manera especifica el grado de satisfaccién del alumnado
con los programas y actividades de apoyo y orientacién académica. Los resultados de este indicador son analizados
anualmente por la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) del Centro, con el fin de identificar dreas de mejora y definir
acciones correctivas dentro del plan de mejora de cada titulo.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacién disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mdas 5 horas de encuentro empresarial (mas informacion en:
https://bit.ly/3Kjruxj).

e Agencia de colocacidn: Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma 4gil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra
a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a las
titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcion de intermediacidn laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mas informacién en: https://uca.portalicaro.es/homeh

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos y titulados universitarios al
mundo profesional, asesordndoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada

La Facultad de Ciencias realiza la orientacion profesional de su estudiantado a través de un marco reglado fundamentado en
el procedimiento P06-PFC03 (Procedimiento de Orientacidn Profesional de Estudiantes). Este programa se gestiona a través
del Vicedecanato de Estudiantes y Relaciones Institucionales y cuenta con la figura especifica del Orientador del Futuro
Profesional (dentro del programa PROA), quien ofrece asesoramiento personalizado. El recurso central de estas actuaciones
es el Espacio de Orientacion Profesional en la web del Centro, que se articula en apartados sobre jornadas, talleres de
busqueda de empleo, ofertas de trabajo y una Oficina de Egresados.
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Entre las actividades presenciales destacan los encuentros con profesionales y egresados, disefiados para que los alumnos
conozcan las salidas laborales reales de sus titulos de primera mano. Asimismo, desde el curso 2023/24 y de forma
coordinada con la Direccion General de Empleo del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad de la Universidad
de Cdadiz, se organizan Jornadas de Emprendimiento y Empleabilidad como los Encuentros Empresariales cuyo objetivo es
presentar al estudiantado el mundo laboral acercandose a las empresas para mejorar la empleabilidad, potenciar el Talento
y favorecer el desarrollo de capacidades y competencias profesionales de los jovenes en un entorno laboral cada vez mas
competitivo y cambiante. Estos Encuentros van orientados principalmente a alumnos de Master y de Grado de ultimo curso
para lo cual se contemplan en la planificacion docente como parte de sus actividades. Ademas, el centro participa, con la
ayuda de los coordinadores, en los eventos sectoriales especificos para cada titulo, como las jornadas vitivinicolas
(VITENUCA) o encuentros en biotecnologia (BIOTECHNOFARM) y matematicas (ESTALMAT), entre otros. La conexidn con el
sector productivo se refuerza mediante visitas técnicas a empresas y la participacidon de expertos externos en la docencia de
asignaturas especificas. Finalmente, la facultad utiliza canales dindmicos para la difusién de estas actividades, incluyendo
redes sociales, grupos de LinkedIn y la aplicacion propia ConnectCiencias.

La eficacia de este sistema se monitoriza a través de los indicadores de satisfaccion del alumnado (Anexo |) con los programas
y actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-02), analizados en los autoinformes de los titulos y por la Comisidn de
Garantia de Calidad (CGC) para detectar debilidades e impulsar planes de mejora que aseguren una transicion exitosa al
mundo laboral.

El grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica (ISGC-P06-01) ha
experimentado un ligero descenso en el curso 24/25, pasando de 3,2 a 3,08 pero se sigue manteniendo en niveles altos con
respecto a otros afios. A nivel de centro, este indicador es ligeramente inferior, situandose en 2,99. Por su parte, el grado de
satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional (ISGC-P06-02) ha alcanzado en el curso
24/25 su mejor valor en los ultimos cinco afios, con un 3,07, por encima del indicador del centro (2,82). A través de la
Coordinacion del Grado, se promueven cursos dirigidos a los estudiantes de ultimo afio para brindarles oportunidades de
orientacion profesional.

En cuanto a los recursos e infraestructuras del grado, el grado de satisfaccion del alumnado y profesorado es notablemente
alto, con indicadores de 3,46 (ISGC-P06-03) y 4,15 (ISGC-P06-04), respectivamente, para el curso 24/25. Sin embargo, ambos
valores han mostrado un ligero descenso respecto al curso 23/24, cuando se situaban en 3,92 y 4,31. A nivel de centro, estos
indicadores son muy similares, con valores de 3,71y 4,26, respectivamente.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables y normalizados, integrados en su Sistema de Garantia de Calidad
(SGC), entre los que se incluyen la tasa de insercidon profesional en cualquier sector (ISGC-P07-05) y la tasa efectiva de
insercion en sectores directamente relacionados con los estudios (ISGC-P07-06) (Anexo ).

En cuanto a la tasa de insercion laboral de egresados (ISGC-P07-05) del grado, en la cohorte de egresos 2022/2023 se situd
en un 15,38%. Sin embargo, este porcentaje aumenta al 50% cuando se analiza la insercidn en sectores relacionados con los
estudios cursados (P07-06) y al 100% en el caso de insercidon con movilidad geografica (ISGC-P07-08).

A nivel de centro, la tasa de insercién laboral de egresados es inferior, alcanzando el 13,66%, pero mejora al 86,36% cuando
se considera la insercion en sectores relacionados con los estudios cursados. La tasa de insercidon con movilidad geografica,
en este caso, es del 59,09%.

Por otra parte, la Comision de Garantia de Calidad del Centro aprobd en el curso 2024/25 un procedimiento interno para el
andlisis de la satisfaccion de los egresados (PO7-PFC03) (https://ciencias.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-la-
facultad-de-ciencias/) en el cual se recoge el procedimiento a seguir para obtener informacién de interés de los egresados y
su satisfacciéon con la titulacion cursada ademads de otros aspectos como su situacidn laboral. En la seccién de Egresados y
Empleadores de la pagina web de la Facultad se puede acceder a la informacién relativa a los Egresados
(https://ciencias.uca.es/egresados/) entre la que se encuentra una encuesta de satisfaccidn y otra informacién de especial
relevancia para este grupo de interés. Dado el poco tiempo transcurrido desde su puesta en marcha, actualmente no se
dispone de resultados consolidados, dado que el procedimiento se ha implantado recientemente y las respuestas obtenidas
son aun limitadas, por lo que su efectividad serd analizada en los préximos autoinformes de seguimiento.
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7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El perfil de egreso del Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universidad de Cadiz, tal y como se recoge en la
memoria, define a un/a profesional capacitado/a para proyectar, disefiar, gestionar y optimizar procesos, equipos e
instalaciones donde intervengan operaciones unitarias, transformaciones quimicas o bioquimicas y sistemas de tratamiento
o prevencidon ambiental. Gracias a una formacién rigurosa basada en competencias cientificas, analiticas y tecnoldgicas, la
persona graduada adquiere la habilitacion profesional para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial (especialidad en Quimica Industrial). Asimismo, su perfil integra capacidades instrumentales y actitudinales para
la toma de decisiones, la gestion de la prevencidén de riesgos y la sostenibilidad energética e industrial, asi como para
colaborar de manera ética y multidisciplinar en empresas de ingenieria, consultoria, plantas de produccién y centros de
[+D+i.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros se contemplan mecanismos para recabar informacion sobre las
necesidades, expectativas y grado de satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados. En
este marco, y conforme a lo establecido en el PO7-Proceso de Medicién de Resultados, se facilita la participacion de este
grupo de interés en las comisiones que se consideren oportunas, en reuniones al menos una vez al afo, con el fin de
incorporar su valoracidén al seguimiento y mejora de los titulos. Existe un empleador en la CGC del centro
(https://ciencias.uca.es/comision-de-garantia-de-calidad/). Por otra parte, la Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad
de Ciencias ha aprobado el procedimiento interno PO7-PFC02 (Analisis de satisfaccién de los empleadores), que regula la
recogida sistematica de informacidon mediante un cuestionario en linea disponible en la seccidn Empleadores de la pagina
web de la Facultad. Indicar que no hay resultados por baja participacidon a pesar de enviar las encuestas a egresados y
empleadores. Este procedimiento, junto PO7-PFC03 (Analisis de satisfaccion de los egresados), permite complementar los
indicadores institucionales de la Universidad de Cadiz y reforzar la representatividad de los resultados mediante la obtencion
de informacion cualitativa y cuantitativa de forma reglada y periddica. No obstante, no hay resultados por baja participacion
a pesar de enviar las encuestas a egresados y empleadores. De todas formas, se esta pendiente de realizar un Informe de
analisis de los resultados de estas encuestas para la toma de medidas o acuerdos relacionados.

La Facultad dispone asimismo de una seccién especifica de Egresados y Empleadores en su pagina web
(https://ciencias.uca.es/empleadores/), que centraliza estas herramientas. Dado el reciente inicio de la implantacién de los
procedimientos, en la actualidad no se dispone de resultados consolidados, por lo que su efectividad serd analizada en los
proximos autoinformes de seguimiento del titulo.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

Tal y como se ha comentado anteriormente, para atender a las necesidades el Centro de tener resultados de indicadores
representativos e informacién de interés por parte de egresados y empleadores para la mejora de los titulos, el Centro ha
implementado procedimientos internos adicionales como el PO7-PFC02 (Andlisis de satisfaccidon de los empleadores) y el
PO7-PFCO3 (Analisis de satisfaccion de los egresados). Estos procedimientos recaban informacidn cualitativa y cuantitativa
de forma reglada y anual, complementando los indicadores institucionales de la Universidad de Cadiz. Para su facil acceso a
las encuestas de satisfaccion que se realizan atendiendo a estos procedimientos, la Facultad dispone de una seccién
especifica de Egresados y Empleadores en su pagina web (https://ciencias.uca.es/egresados/), donde se encuentra
disponible la herramienta Satisfaccidon Egresados, con un cuestionario dirigido a los titulados. Dado el reciente inicio de su
implantacién, actualmente no se dispone de resultados consolidados; la efectividad de esta medida sera analizada en los
proximos autoinformes de seguimiento del titulo.

Las encuestas de insercidn laboral se realizan anualmente a egresados de dos cohortes anteriores, con el objetivo de
garantizar un periodo suficiente de incorporacion al mercado laboral y obtener datos mds representativos. En consecuencia,
los indicadores ISGC-P07-01_03 y ISGC-P07-05 a ISGC-P07-10 (Anexo |) proceden de la encuesta realizada durante el curso
24/25 a los egresados del curso 22/23. Estos resultados se encuentran publicados en la pagina web del centro, dentro del
apartado Resultados del Titulo (https://ciencias.uca.es/tasas-de-insercion-laborales-de-titulados-y-tituladas-satisfaccion-

egresados-giq/)
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La Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién de Egresados (ISGC-P07-01-03), mostrada en Anexo |,
sube mas de diez puntos para la cohorte de egreso 22/23 (30,77%) con respecto a la de cohorte de egreso 21/22 (19,23%),
y veinte puntos para cohorte de egreso anteriores, 20/21 (8,82%) y 19/20 (13,33%). Este valor sigue recuperandose, aunque
la confiabilidad de las respuestas aun no es significativa, de ahi que se debe continuar trabajando en este sentido. A nivel de
centro, la tasa de respuesta de la encuesta de satisfaccién de egresados es de 20,50, aun mas baja.

El grado de satisfaccidn de los egresados del grado con los estudios realizados (ISGC-P07-09) es 3,0, por debajo del grado de
satisfaccion a nivel de centro (3,64). Este valor ha bajado un punto con respecto al curso anterior (4). El grado de satisfaccion
de los egresados del grado con las competencias adquiridas en el titulo (ISGC-P07-10) es de 3 por debajo al grado de
satisfaccion a nivel de centro (3,52) (Anexo ).

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidn que ofrece la titulacién y los recursos
disponibles.

La Ingenieria Quimica, como disciplina académica y profesional, desempefia un papel fundamental en la Universidad de
Cadiz debido a su relevancia en el desarrollo sostenible, la innovacidn tecnoldgica y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad moderna. La Ingenieria Quimica en la Universidad de Cadiz juega un papel insustituible en la formacién de
profesionales y en la promocion de la innovacidon que impulsa el progreso de nuestra sociedad. La industria quimica
desempefia un papel de suma importancia para la provincia de Cadiz y su entorno econémico. Proporciona oportunidades
laborales para una amplia variedad de profesionales, desde ingenieros quimicos hasta técnicos especializados, lo que
impulsa la economia local y eleva el nivel de vida de la comunidad. Ademas, esta industria ha fomentado la inversién en
investigacién y desarrollo, promoviendo la innovacién tecnoldgica y la mejora continua de los procesos productivos.

El titulo de Grado en Ingenieria Quimica que se imparte en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz presenta unos
excelentes datos de insercion laboral.

El Ingeniero Quimico de la Universidad de Cadiz tiene una buena aceptacién en el mercado laboral. Un alto porcentaje de
los egresados encuentran un puesto de trabajo en un plazo breve desde su salida de los estudios.

El Titulo de Grado en Ingenieria Quimica habilita para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Técnico Industrial. Ademas,
supone el acceso directo al Master vinculado con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Quimico.

La profesién de Ingeniero Quimico estd ampliamente reconocida en toda Europa y avalada por instituciones de prestigio
internacional en Reino Unido, Alemania, y Francia, pertenecientes a la European Federation of Chemical Engineering (EFCE).
Dicha profesion es también altamente considerada dentro del area de la ingenieria en otros paises como Estados Unidos,
Japdn, China o Australia, y defendida a través de instituciones centenarias como el American Institute of Chemical Engineers.

Como se recoge en el apartado 5 del autoinforme los recursos materiales del centro hacen posible la sostenibilidad del titulo
a largo plazo. La Facultad de Ciencias cuenta con 17 aulas y 2 seminarios de los tamafios adecuados para desarrollar las
diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde el método expositivo clasico dirigido a la totalidad del grupo hasta
las tutorias y seminarios en grupos reducidos, con una capacidad entre 14 y 182 puestos. Ademads, se cuenta con 4 aulas con
equipamiento informatico para trabajo individual dirigido (30 puestos), 1 aula de informatica “madvil” con 15 ordenadores
portatiles, 1 aula de proyectos (32 puestos), 2 Salas de Grados (56 y 82 puestos), una Sala de Estudios, un Salén de Actos
(330 puestos) y una Sala de Juntas. Ademas, cuenta con 2 laboratorios y 7 aulas de diferentes capacidades en el Centro
Superior de Estudios Marinos (CASEM) y los Aularios de uso comun del Campus de Puerto Real, respectivamente.

En relacidon con las aulas, éstas cuentan con un con sistema multimedia compuesto por ordenador personal con conexién a
Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, sistema de sonido con amplificador y micréfono inaldmbrico,
proyector, pantalla de proyecciéon y pizarra, ademas de dispositivos de audio/video necesarios para poder llevar a cabo
teledocencia que incluyen cdmaras web vy tarjetas graficas con lapices digitales. Asimismo, la Facultad de Ciencias dispone
de 10 laboratorios y una Planta Piloto dedicados a la docencia practica, dotados de material basico y avanzado, segun el
nivel del curso, y de técnicas e instrumentacion especificas. En tres laboratorios (FC-Lab4, FC-Lab5 y FC-Lab7) se han instalado
pantallas de TV de grandes dimensiones (75”), conectados a unidades de PCs con conexién a internet para la visualizacidon
de material docente y/o acceso a herramientas electrénicas especificas de material relacionado con las précticas de
laboratorio. Alternativamente, el Centro ofrece equipos portatiles de proyeccion disponibles en Conserjeria. Por otro lado,
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parte de las actividades de formacién que realizan los alumnos se desarrollan en las dependencias de los propios
Departamentos y otros centros del Campus o Universidad.

Con respecto a los recursos humanos disponibles, en el ANEXO Il, se recoge la Tabla de Personal para impartir el titulo (Gltimo
afio impartido). El profesorado universitario se distribuye por areas de conocimiento y departamentos para asegurar un
perfil idéneo en funcion de su experiencia docente e investigadora. Para garantizar la cobertura completa del encargo
académico, el Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz fija anualmente, antes de comenzar el curso, la
capacidad inicial y final de cada area, estimando ademas las necesidades futuras de plantilla. Asimismo, la docencia se
imparte con un volumen de horas adecuado y una distribucién por grupos adaptada a cada asignatura, evitando la
atomizacién excesiva de la ensefianza para facilitar el seguimiento de las materias por parte del alumnado.

El 93,42% es personal funcionario (CU, TU, TEU) y el 27,63% Catedraticos, lo que supuso un incremento del 46% respecto al
curso anterior, impulsado principalmente por el aumento de Profesores Titulares, lo que contribuye a una plantilla funcional.
La contratacion no estable (PCD, PAD) descendio al 13,58% (un 4% menos que el curso pasado). No obstante, aunque la
presencia de PSI subid al 20,99% (frente al 18,18%), mejord su nivel de formacion: el 70,59% es doctor (frente al 58% del
curso 2023/24), debido a la incorporacién de personal recién doctorado de los departamentos. La titulacién cuenta con cinco
Profesores Asociados con perspectiva empresarial y dos Profesores Distinguidos de reciente incorporacion.

La comisidn de acreditacion del Sello Eur-Ace ratifico, en su informe (https://url.uca.es/qGfCd), que el profesorado del GIQ
es adecuado para garantizar que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje establecidos por la agencia europea
de calidad para la acreditacidon del Sello. Ademas, los estudiantes valoran muy positivo su grado de satisfaccidon con la
docencia (ISGC-P05-04), este criterio se ha mantenido de forma casi estable a lo largo de los diferentes cursos académicos
en un rango entre 4,3-4,5, e incluso en el Gltimo afo se ha incrementado a 4.6.

Puntos fuertes
2024-25: Grado de satisfaccion con la docencia (P05-04) alto
2024-25: El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica sigue siendo
alto por encima de la media del centro
2024-25: El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional (P06-02) ha
alcanzado su mejor valor
2024-25: La tasa de respuesta de encuesta de egresados en el grado 1Q sigue aumentando en este curso situdndose en un 30%
2024-25: La tasa de insercion de egresados con movilidad geogrdfica es del 100%

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n2 1: Promover visitas de empresas
relacionadas con el sector que orienten a estudiantes de
ultimos cursos

Punto débil n? 1: La tasa de insercién de egresados en el sector
de ingenieria quimica es el 50% Accién de mejora n? 2: Visitar empresas relacionadas con el
sector para conocer posibles deficiencias formativas del
alumnado y/o habilidades necesarias para los puestos de
trabajos

Accion de mejora n® 1: Informar a la Oficina de Egresados
de la Facultad de Ciencias para que implementen medidas

Punto débil n° 2: El grado de satisfaccion de egresados en el
grado 1Q es bajo con respecto al curso pasado
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Recomendacion ACCUA

(Aspectos para la mejora Prioridad Fecha Fecha d Indicador de
echa de
del titulo y/o Aspectos Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia (Alta, Baja, Responsable de seguimiento (en

. . finalizacion
que deben ser Media) inicio su caso)

subsanados) o punto débil

Accidn de mejora: Se ha incluido en la web informacion de encuestas de ISGC-P04-13

satisfaccion de empleadores. Se analiza la informacion en el subcriterio 7.4 del (24/25):4,88

presente autoinforme Media

Evidencia: https://url.uca.es/IIXev ISGC-P04-13

Procedimiento de Andlisis de la Satisfaccion de los Empleadores (PO7-FC02): (23/24):4,75

https://url.uca.es/ngllU Y
ISGC-P04-13

(22/23):4,71

Recomendacién nel: Vicedecanato de ISGC-P04-13

Se debe incluir informacion de ordenacion 01/03/25 30/01/26 (21/22):3,83

satisfaccion relativa a académica

empleadores ISGC-P04-13
(20/21):5

ISGC-PO7-PFC02:
Cuestionario de
satisfaccion de los
empleadores con los
egresados de la
Facultad de Ciencias
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Recomendacidn ne2: Comprobar que el disefio de la web es intuitivo, con menus claros y rutas
Se debe mejorar la rapidas hacia Ia. in.formf—:ucién més.buscada N . Vicedecanato de
accesibilidad a la informacion Usar un Ifenguaje |nc|us.|\{o y sgnallo para describir los programas, asignaturas, Media ordenacién 01/04/26 30/09/27
i y procedimientos administrativos.
para todo tipo de personas, | contrastes de color adecuados para personas con discapacidad visual. académica
incluidas las que posean una | gyidencia: https://ciencias.uca.es/
diversidad funcional.
Recomendacién ne3: Implementar los contenidos en inglés en la web Vicedecanato de
Se recomienda ampliar la Web Evidencia: https://ciencias.uca.es/?lang=en ordenacion
del titulo a otros idiomas académica 01/04/26 30/09/27
(inglés). Actualmente existe la
opcién, pero los contenidos Media
traducidos son escasos.
Recomendacidn ne4: Revisar las quejas, sugerencias o dudas frecuentes planteadas por el alumnado
Se recomienda establecer | Evidencia: (https://ucadrive.uca.es/index.php/login). Mantener actualizados Vicedecanato de
estrategias e incluir | los datos sobre el grado (planes de estudio, horarios, calendarios, normativas, ordenacién
indicadores revisables para Etc‘)j . . . o o académica 01/09/26 30/09/27
mejorar indicador el Grado de Realizar sesiones informativas al inicio de cada curso académico, donde el Media
g L alumnado pueda plantear sus dudas
satisfaccién del alumnado con Evidencia: https://ciencias.uca.es/jornada-de-bienvenida-nuevo-ingreso/
la informacion publicada del
Titulo-Centro.
Invitar a empleadores a eventos organizados por el centro (e.g., ferias de
empleo, mesas redondas). Existe un espacio en la web dedicada a la .
Recomendacion ne5: orientacion profesional_https://ciencias.uca.es/espacio-de-orientacion- coordinador de
Se debe incluir informacion | profesional/ practicas de
relativa a empleadores | Aprovechar el vinculo con egresados que trabajan en empresas para llegar a . empresa 01/09/26 30/09/27
(recogida de informacién para | sus empleadores. Media
el adecuado andlisis del | Continuar con preguntas especificas sobre competencias técnicas, habilidades
titulo). transversales, y nivel de preparacidn de los egresados.
Evidencias: Resultados de satisfacciéon de empleadores con el titulo (PO7-
PFC02) https://url.uca.es/JfddF
Accidn de mejora: Se han subido a la web las actas de las reuniones del SGC
Evidencia: https://ciencias.uca.es/actas-y-acuerdos-2024-comision-de-
Recomendacion ~ n%:  Se | garantia-y-calidad/ Media Vicedecanato de
recomienda mejorar el acceso ordenacién 01/04/24 | 30/01/2026
y disponibilidad de las actas o
de reuniones de SGC académica
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Recomendacion n®7:

Accién de mejora: Jornadas de orientacion, de bienvenida y PROA
Evidencia: https://ciencias.uca.es/jornada-de-bienvenida-nuevo-ingreso/;
https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion-3/.Mejora en la
tasa de abandono medida por indicador P04-04 aunque descenso de tasa de
graduacion medida con indicador P04-05

Vicedecanato de

ISGC-P04-04
(24/25):30,2%

ISGC-P04-04
(23/24):38,6%

‘ Alt - ISGC-P04-04
Se recomienda establecer a ordenacion (22/23):28,9%
126,9%
estrategias e incluir académica 01/09/25 30/09/26
;nd/cadore's’ ver/f/c/ab/es para ISGC-P04-04
a reduccion de la tasa de (21/22):35,6%
abandono.
ISGC-P04-04
(20/21):31,1%
Trabajar en acciones divulgativas e informativas del titulo en aquellos foros ISGC-P04-07
que lo permitan para mejorar el perfil de ingreso (24/25):6,1
Realizar un andlisis de los motivos por los cuales los alumnos abandonan sus
estudios y/o tardan tanto. Uno de ellos podria ser el TFG, pero también se ISGC-P04-07
pue(.jen analizar las asignaturas con mayor dificultad e intentar determinar los (23/24):6,1
motivos.
Recomendacion n28: Vicedecanato  de
. . ISGC-P04-07
Se recomienda establecer ordenacion (22/23):6,5
estrategias e incluir Alta académica 01/09/25 | 30/09/26 -
;nd/ca‘rjdore's’ vzr/f/?ab‘ljes pqca ISGC-P04-07
a re? uccion de ‘.7 uracion (21/22):5,9
media de los estudios.
ISGC-P04-07
(20/21):5,4
Recomendacion n29: Continuar con los informes de seguimiento intermedios y final de las practicas ISGC-P04-14
Se recomienda el andlisis y | Paradetectar posibles problemas Vicedecanato de (24/25):3,36
toma de medidas para Hacer un andlisis de por qué los alumnos estdn insatisfechos, por la empresa Media ordenacién 01/09/26 30/09/27

mejorar la satisfaccion del
alumnado con las prdcticas
externas valor que ha

(El tutor? El seguimiento?...)

académica

ISGC-P04-14
(23/24):3
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experimentado una tendencia
decreciente en los ultimos
afnos.

ISGC-P04-14
(22/23):4

ISGC-P04-14
(21/22):3,58

ISGC-P04-14
(20/21):4,17

Recomendacion n®10:

Se recomienda afiadir en la
web del titulo y en las guias
docentes qué personal de
apoyo en concreto participa
en las actividades formativas
de cada asignatura.

Atendiendo a la estructura organizativa de la Universidad de Cadiz y con el fin
de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de
Gestion, Administracién y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto,
sino que estdn a disposicion de diferentes titulos que se imparten en un
Centro, o bien en un Campus Universitario. Asimismo, en la web del titulo en
su apartado de 'Recursos Humanos' se desglosa el tipo de puesto de este
personal

No procede

Recomendacién n®11:

Se recomienda hacer un
seguimiento con indicadores
verificables de los programas
de movilidad del Grado y, en
su caso, emprender acciones
consecuentes.

Accidn de mejora: Se han realizado sesiones informativas sobre programas de
movilidad. Continuar con Divulgacidn en web y redes y con las sesiones
informativas.

Evidencias: (https://ucadrive.uca.es/index.php/login)

Indicadores ISGC-P04-09

Resultados: Mejoras en indicadores de Movilidad internacional y Movilidad
nacional saliente. Grado de satisfaccion de estudiantes de movilidad alta

Media

Vicedecanato
ordenacion
académica

de

01/04/26

30/09/27

Ejemplo Indicador

Movilidad nacional

entrante que hay
que mejorar

ISGC-P04-09
(24/25):---

ISGC-P04-09
(23/24):--

ISGC-P04-09
(22/23):0,5

ISGC-P04-09
(21/22):1,75

ISGC-P04-09
(20/21):0,42
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Accién de mejora: Jornadas de orientacion, de bienvenida y PROA

Evidencia: https://ciencias.uca.es/jornada-de-bienvenida-nuevo-ingreso/;
https://atencionalumnado.uca.es/jornadas-de-orientacion-3/. Mejora en la
tasa de abandono medida por indicador ISGC-P04-04 aunque descenso de tasa
de graduacion medida con indicador ISGC-P04-05

ISGC-P04-04
(Recomendacién 7)

ISGC-P04-05
(24/25):58,9%

dorcid o1, Alta ISGC-P04-05
Recomendacion n212: Se Vicedecanato de (23/24):78,6%
deben establecer estrategias d .
ducir la tasa de erdenacion
pzmd o tar la t académica 01/09/26 30/09/27 ISGC-P04-05
abandono y.qumen ar.a asa (22/23):72,1%
de graduacion y realizar un
.?egy/m/ento ' f:mua/ con ISGC-P04-05
indicadores verificables (21/22):81%
ISGC-P04-05
(20/21):84,5%
Accion de mejora: Seminarios de PROA por curso académico. Asesoramiento a ISGC-P07-02
través de coordinacién del Grado (24/25):3,58
Evidencia: Grado de satisfaccion con el titulo en aumento, medido con Media
indicador P07-02 ISGC-P0O7-02
L s 23/24):3,59
Recomendacion  n913: Se (23/24)
reion;/er?da estc/zblecder Coordinacion del ISGC-P07-02
estrategias para que el grado
. P Grado 22/23):3,68
de satisfaccion global del 01/09/26 30/09/27 (22/23)
alumnado con el titulo ISGC-PO7-02

aumente 'y  hacer  un
seguimiento anual con
indicadores verificables.

(21/22):3,55

ISGC-P07-02
(20/21):3,42
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Accion de mejora: Se han realizado encuentros empresariales y encuentros ISGC-P04-13
universidad empresa ON LINE junto con UAL (24/25):4,88
Evidencia:https://emprendimientoyempleabilidad.uca.es/memorias-de- Media
encuentros-empresariales/ ISGC-P04-13
https://www.ual.es/universidad/departamentos/ingquimica/enlaces-de-
- - —— (23/24):4,75
interes/iv-jornada-universidad-empresa
Procedimiento de Andlisis de la Satisfaccion de los Empleadores (P07-FC02):
https://url.uca.es/JfddF ISGC-P04-13
Recomendacion n®14: Se debe (22/23):4,71
mejorar la informacién sobre Vicedecanato de
empleabilidad. En el mismo ordenacién ISGC-P04-13
sentido, disponer de académica 01/09/25 30/09/26 (21/22):3,83
indicadores fiables del grado
de satisfaccion de los ISGC-P04-13
empleadores con la formacién (20/21):5
recibida por los egresados.
ISGC-PO7-PFC02:
Cuestionario de
satisfaccion de los
empleadores con los
egresados de la
Facultad de Ciencias
Se ha desarrollado el procedimiento PO6-FCO3 para la gestion, organizacion y ISGC-P06-02
revision de las actividades de orientacion profesional de los estudiantes, con el (24/25):2,82
fin de facilitar su insercidén laboral Evidencias: https://url.uca.es/c91Au Media
Continuar con el proyecto Acompéfiame donde se asignan Mentores a cada ISGC-P06-02
estudiante para guiarlos en la eleccién de asignaturas, resolver dudas y apoyar .
P . . (23/24):2,74
en la planificacion de su trayectoria académica.
Evidencias: https://educacion.uca.es/proyecto-acompaname-2025-2026/
Coordinador de ISGC-PO6-02
Recomendacién  n215: Se PROA (22/23):2,75
deben mejorar e incrementar 01/09/26 30/09/27

las acciones de orientacion
académica y profesional.

ISGC-P06-02
(21/22):2,74

ISGC-P06-02
(20/21):2,55

ISGC-PO6-PFCO3:
Porcentaje de
estudiantes que
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participan en las
actividades de
Orientacién
Profesional del
Centroy en los
Encuentros
Empresariales, Feria
de Empleo y Plan
Integral de
Formacion para el
Empleo (PIFE)

Recomendacion  n216: Se
recomienda incluir formacion
dirigida a otras salidas
profesionales ademds de la
investigacion, reforzando o
incluyendo nuevas
asignaturas como podrian ser
Operacion y Mantenimiento o
Disefio 3D, relacionadas con
nuevos campos de insercion
profesional.

Accién de mejora: En el titulo ya existe una asignatura llamada “Operaciones,
mantenimiento y seguridad en plantas de proceso”
Evidencia: https://url.uca.es/Rknl4

No procede

Punto débil: La web del titulo
no estd disponible en otro
idioma como inglés

Accidn de mejora n2 1: Traducir el contenido del titulo al inglés
ISGC-P01-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con la informacidén publicada
del Titulo-Centro

Media

Vicedecanato
ordenacion
académica

de

01/03/26

30/09/27

ISGC-P01-01
(24/25):3,87

ISGC-PO1-01
(23/24):3,68

ISGC-P01-01
(22/23):3,15

ISGC-P01-01
(21/22):3,48

ISGC-P01-01
(20/21):3,41
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Punto deébil: La
adecuacion al titulo desciende

tasa de

con respecto al curso pasado

Accidn de mejora n2 1: Difusidn en jornadas de orientacién, de bienvenida y
seminarios de PROA

Media

Coordinador de
grado

01/03/26

30/06/27

ISGC-P04-16
(24/25):59,32%

ISGC-P04-16
(23/24):56,87%

ISGC-P04-16
(22/23):55,34%

ISGC-P04-16
(21/22):52,76%

ISGC-P04-16
(20/21):60,84%

Punto débil:
renovacion

La tasa de

disminuye
ligeramente con respecto al
curso pasado

Accién de mejora n2 1: Reuniones de coordinacién y PROA. Evaluar posibles
causas de estancamiento de alumnos

Media

Coordinador
PROA

de

01/03/26

30/11/26

ISGC-P04-19
(24/25):21,6%

ISGC-P04-19
(23/24):23,11%

ISGC-P04-19
(22/23):16,75%

ISGC-P04-19
(21/22):20,52%

ISGC-P04-19
(20/21):20,16%

débil:
participacion en

Punto Menor
acciones

formativas y en proyectos de

Accidn de mejora n2 1: Incidir en el profesorado en la importancia de la
mejora docente. Importancia para evaluacion del Docentia para la mejora
continua y procesos de acreditacion

Media

Coordinador
grado

de

01/09/26

30/09/27

ISGC-P05-03
(24/25):25,93%

ISGC-P05-03
(23/24):25,76%
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innovacion y mejora docente
que en cursos anteriores

ISGC-P05-03
(22/23):36,84%

ISGC-P05-03
(21/22):45,21%

ISGC-P05-03
(20/21):46,67%

Accidn de mejora n2 1: Promover la movilidad nacional entrante mejorando la

Punto débil: No hay movilidad | givulgacién en web y redes

nacional entrante

Accidn de mejora n? 2: Buscar instituciones y alianzas con universidades
nacionales con programas especificos en dreas de interés como energias
renovables, biotecnologia, o procesos industriales avanzados.

Media

Vicedecanato
ordenacion
académica

de

01/03/26

30/09/27

ISGC-P04-09
(24/25):---

ISGC-P04-09
(23/24):-—

ISGC-P04-09
(22/23):0,5

ISGC-P04-09
(21/22):1,75

ISGC-P04-09
(20/21):0,42

Punto débil: El grado de
satisfaccion de estudiantes y

profesorado €oN | Accién de mejora n2 1: Revisidén y mejora en su caso de espacios docentes

infraestructuras del grado es | ocupados por el grado

alto pero desciende

ligeramente

Indicadores ISGC-P06-03 y P06-04

Media

Vicedecanato
ordenacion
académica

de

01/03/26

30/06/27

ISGC-P06-03
(24/25):3,46

ISGC-P06-03
(23/24):3,92

ISGC-P06-03
(22/23):3,61

ISGC-P06-03
(21/22):3,69
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ISGC-P06-03
(20/21):3,3

ISGC-P06-04
(24/25):4,15

ISGC-P06-04
(23/24):4,31

ISGC-P06-04
(22/23):4,09

ISGC-P06-04
(21/22):4,12

ISGC-P06-04
(20/21):3,96

ISGC-P07-06
(22/23):50%

ISGC-P07-06
Alta (21/22):60%
Punto débil: La tasa de | Accion de mejoran? 1: Promover visitas de empresas relacionadas con el Co’orc.jlnador ISGC-PO7-06
insercion de egresados en el | Sector que orienten a estudiantes de dltimos cursos practicas de 01/08/26 30/09/27 (20/21):66,67%
sector de ingenieria quimica . . 0~ Vs . empresa
Accidn de mejora n? 2: Visitar empresas relacionadas con el sector para ISGC-P07-06
es el 50% conocer posibles deficiencias formativas del alumnado y/o habilidades .
necesarias para los puestos de trabajos (19/20):50%
ISGC-P07-06
(18/19):50%
Vicedecanato de SGC.POT-09
s io i 01: ici ISGC-PO7-
Punto débil: El grado de Accién de mejora n? 1: Informar a la Oficina de Egresados de la Facultad de L.
. L g Ciencias para que implementen medidas . ordenacion 01/03/26 30/09/27 (22/23):3
satisfaccion de egresados en Media académica
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el grado 1Q es bajo con ISGC-P07-09
respecto al curso pasado (21/22):4

ISGC-P07-09
(20/21):3,33

ISGC-P07-09
(19/20):3

ISGC-P07-09
(18/19):2,4
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1) PO1 - Difusion de la informacién.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,41 3,48 3,15 3,68 3,67
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,26 4,33 4,09 4,16 4,35
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,77 3,88 3,43 3,7 3,69

INDICADOR (CENTRO) ‘ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,48 3,51 3,64 3,51 3,49
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,38 4,34 4,29 4,3 4,39
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,77 3,88 3,43 3,7 3,69

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2020-21  2021-22 2022-23 | 2023-24 2024-25
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 56,2% 53,1% 53,2% 56,4% 59,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 71,6% | 71,7% | 70,7% | 72,1% 74,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 78,6% 74% 75,3% 78,2% 80%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 31,1% 35,6% 28,9% 38,6% 30,2%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 28,9% 17,8% 8,9% 18,2% 11,6%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 80,8% 73,8% 74,3% 67,2% 76,3%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,4 5,9 6,5 6,1 6,1
ISG’C-.P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 1,09 133 1,14 1,44 1,88
practicas externas
Movilidad entrante internacional 0,42% 0,44% 1,5% 0,48% 0,95%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional 0,42% | 1,75% 0,5% - -
movilidad Movilidad saliente internacional | 0,42% | 1,32% | 3,5% | 0,48% | 1,42%
Movilidad saliente nacional 0,42% 0,88% - 0,48% 0,95%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,7 3,19 2,34 2,96 3,3
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 3,09 293 1,89 34 32
TFG/TFM
ISGC-!’04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 38 4,67 4,63 4,43 4,33
estudiantes
ISGC-P04-13: Grado}dg satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 4,89 3,09 4,83 4,63 464
alumnado en las précticas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 2,82 3,21 1,5 3,83 3,67
ISGC-P04-15: Grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3 3,19 25 4,09 3,93

internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2020-21  2021-22 2022-23 | 2023-24 2024-25
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90% 88,6% 88% 88,8% 91,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 95,4% 94,7% 93,5% 94,8% 95,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 94,4% 93,5% 94,2% 93,7% 96,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 10,3% 5,2% 11,5% 10,7% 10,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 84,5% 81% 72,1% 78,6% 58,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,1% 95,4% 94,3% 95,4% 94,6%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 4,5 4.4 4,6 4,5 4,4
ISG’C-.P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 1 112 121 113 135
practicas externas
Movilidad entrante internacional 1,49% 3,59% 3,97% 5,98% 2,13%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional - 1,2% - 0,85% 0,43%
movilidad Movilidad saliente internacional | 1,87% | 518% | 595% | 3,42% | 2,55%
Movilidad saliente nacional 2,24% 0,8% - 0,43% 1,28%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 3,33 3,33 3,35 3,03 3,26
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 3,69 3,74 3,72 3,26 3,03
TFG/TFM
ISGC-I?O4-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 46 4,55 4,42 43 4
estudiantes
ISGC-P04-13: Gradoldc? satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 5 3,83 471 4,75 4,88
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,17 3,88 4 3 3,36
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 381 32 3,93 34 3,22

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2022-23 | 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 60% 31,51% | 39,47% | 45,45% 32,1%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 46,67% | 45,21% | 36,84% | 25,76% | 25,93%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,5 4,6 4,4 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 17,33% | 19,18% | 19,18% | 24,24% | 29,63%

ISGC-PO.SI-OG: Porcer'wtfaue calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 84,62% | 92,86% | 92,86% | 81,25% | 45,83%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-PQSI-07: Porcer.1tfaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 1538% | 7,14% 714% | 18,75% | 54,17%
evaluacion de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 60,29% | 35,11% | 43,17% | 45,74% 37,1%
48,01% | 35,82% | 36,69% 30,5% 32,16%

4.5 4.5 4.7 4.5

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia. 4.4

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 25/63% | 25,53% | 25,53% | 17,73% | 29,33%

ISGC-PO.SI-OS: Porcer_1t.aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 91,55% | 91,67% | 91.67% 84% 49.4%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P0.5’-07: Porcer?tfaue calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 8,45% 8,33% 8,33% 3% 51,81%
evaluacion de la actividad docente.

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 | 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-.PO4-16: T‘_f'?a de adecuacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 52,17% | 3556% | 63,64% | 45,45% | 36,96%
en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacidn 102,22% | 100% 73.33% | 97.78% | 102,22%
a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 73,33% | 82,22% |102,22% | 91,11% | 97,78%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 20,16% | 20,52% | 16,75% | 23,11% 21,6%
ISGC-’PO.6-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 28 3,06 227 32 3,08
académica

ISGC-P'06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 251 2,46 ) 274 3,07
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccidon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,3 3,69 3,61 3,92 3,46
5&?:06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,96 412 4,09 431 415

INDICADOR (CENTRO) 2021-22 2022-23 | 2023-24 2024-25

ISGC-.PO4-16: T‘_f'?a de adecuacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 60,84% | 52,76% | 5534% | 56,87% | 59,32%
en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacidn 99.25% | 97.69% | 97,31% |100,77% | 101,15%
a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 136,23% | 152,31% | 143,85% | 140,77%

22,12% | 21,66% | 21,67% | 22,73% | 22,09%

161,92%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso

ISGC-’P0§-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 288 297 3,03 2,99 2,99
académica
ISGC-P'06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 255 274 275 274 2,82
profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccidon del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,57 3,71 3,81 3,7 3,71
5&?:06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 419 432 425 43 4,26
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

INDICADOR (TiTULO)

2020-21

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 37,3% | 41,92% | 14,78% | 22,49% 21,5%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 43,04% | 40,79% | 32,14% | 26,32% 29,89%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccidn global del alumnado con el titulo 3,32 3,43 3,21 3,65 3,7
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,73 3,97 3,58 3,95 4,04
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro 3,86 3,89 3,79 3,79 3,82

INDICADOR (CENTRO)

2020-21

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 43,6% 32,55% | 28,36% | 41,85% | 38,17%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 53,85% | 47,47% | 43,4% 37,02% | 41,74%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,42 3,55 3,68 3,59 3,58
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,22 4,17 4,09 4,11 4,08
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,86 3,89 3,79 3,79 3,82

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

2023-24

; ANO DE EGRESO
INDICADOR (TiTULO) ‘

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
0, 0, 0, 0, 0,
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis 22,73% 13,33% 8,82% 19,23% 30,77%
de |a satisfaccién. Earesados 5 encuestas de | 4 encuestas de | 3 encuestasde | 5 encuestas de | 4 encuestas de
‘°B 22 egresados. | 30 egresados. | 34 egresados. | 6 26 egresados. | 5 13 egresados.
ISGC-P.07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector 9,09 % 6,67 % 8,82 % 19,23 % 15,38 %
profesional
ISGC-P.07-06: Tas'a efectiva de |nserc.|on prc..\fe5|onal en un sector 50,00 % 50,00 % 66,67 % 60,00 % 50,00 %
profesional relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 50,00 % - - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 100,00 % 50,00 % 66,67 % 40,00 % 100,00 %
ISGC-?07-09:.Grado de satisfaccion de los egresados con los 2,40 3,00 333 4,00 3,00
estudios realizados
ISGC-P07-19: Grado.c?e satlsfaccllon de los egresados con las 2,80 3,00 3,67 3,40 3,00
competencias adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2018-19 2019-20 2020-21 2022-23
s 16,42% 22,14% 17,84% 22,49% 20,50%
::GS;IZ?;SI;O?E -Ir-:::ddoes respuesta de la encuesta para el analisis de 22 encuestas de | 31 encuestas de | 33 encuestas de | 38 encuestas de | 33 encuestas de
8 134 egresados. | 140 egresados. | 185 egresados. | 169 egresados. | 161 egresados.
ISGC-P.07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector 11,94 % 9,29% 10,27 % 18,34 % 13,66 %
profesional
ISGC-P.07-06: Tas'a efectiva de |nserc.|on prc..\fe5|onal en un sector 75,00 % 53,85 % 68,42 % 80,65 % 86,36 %
profesional relacionado con los estudios realizados
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competencias adquiridas en el titulo

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 12,50 % - - - -
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica 61,54 % 55,56 % 80,00 % 70,00 % 59,09 %
LSS(tEE(;Ii’;J:;SSI:iZ?:: de satisfaccion de los egresados con los 318 3,26 336 3,79 364
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las 3,23 3,32 3,70 3,79 3,52

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2020-21  2021-22 2022-23 2023-24 | 2024-25
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,9% - 0,72% 0,73% 0,73%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 1,59% - 0,36% - -

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

2020-21 | 2021-22

2022-23

2023-24 | 2024-25

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,8% 0,07% 0,15% 0,22% 0,52%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,4% - 0,15% 0,22% 0,26%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 0,07% -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,15% - -
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

ANEXO II: Tabla Personal para impartir el titulo (tltimo aiio impartido).
Enlace al UCAdrive de centro (https://ucadrive.uca.es/index.php/login)
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1) Tabla Informacién sobre practicas académicas externas (iltimo curso).

externas obligatorias:

N° de créditos de practicas académicas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencidn o itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

Practicas externas en empresas | (PEE I)

6 créditos Practicas externas en empresas | (PEE I) 13

Practicas externas en empresas Il (PEE I1)

12 créditos Practicas externas en empresas Il (PEE 1) 12

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el
titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable
con las evidencias)

N° personas tutoras en la
entidad colaboradora
diferentes

Enlace al UCAdrive de centro /
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login)

Zonosistem - Ingenieria | 2
del Ozono S.L.

Inbox Consulting 1
Harinas Sanchez- 1
Palencia SLU

Bodegas Caballero S. L. | 2
u

Frizonia Refrigeracion 1
Climatizacién S.L.

Atridel Engineering 7
Development and

Design S. L.

Universidad de Cadiz 2
Grupo Blanca y Verde 2
2016 S.L.

Verinsur S.A. 2
A.Haupold S.L. 2
Chiclana Natural S.A. 2
Bodegas Barrero S.A.U. | 1

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso):
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Identificador

Universidad / Entidad

Ambito de

Categoria académica /

Dedicacion al

Tutor/a académico dela

Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la
entidad colaboradora
40246 Universidad de Cadiz Ingenieria Profesor Titular de 57,04 Ignacio de Ory Arriaga
Quimica Universidad
74733 Universidad de Cadiz Ingenieria Catedratico de 99,92 Juan Ramén Portela
Quimica Universidad Miguélez
40136 Universidad de Cadiz Quimica Profesor Ayudante 12 Carolina de los Reyes
Organica Doctor Jiménez
9891 Universidad de Cadiz Tecnologia de Profesor Titular de 35,04 Ana Belén Diaz Sanchez
Alimentos Universidad
26879 Universidad de Cadiz Ingenieria Profesor Titular de 40 Belén Garcia Jarana
Quimica Universidad
225870 Universidad de Cadiz Ingenieria Profesor Sustituto 88 Diego Valor Lopez
Quimica Interino
180827 Universidad de Cadiz Quimica Profesor Ayudante 12 Carlos Rial Cumbrera
Orgénica Doctor
63793 Universidad de Cadiz Ingenieria Profesor Titular de 16 Antonio Montes Herrera
Quimica Universidad
404693 Universidad de Cadiz Ingenieria Profesor Titular de 86 Manuel Jesus Diaz
Quimica Universidad Villanueva
89986 Universidad de Cadiz Expresion Profesor Titular de 72,56 Miguel Suffo Pino
Graficaen la Universidad
Ingenieria
169917 Universidad de Cadiz Quimica Profesor Ayudante 6 Alexandra Garcia Duran
Orgénica Doctor
54174 Universidad de Cadiz Tecnologia de Profesor Titular de 54 Cristina Mariana Lasanta
Alimentos Universidad Melero
177207 Universidad de Cadiz Ingenieria Catedratico de 40 Lourdes Casas Cardoso
Quimica Universidad
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33993

Universidad de Cadiz

Quimica
Organica

Profesor Titular de
Universidad

24

Nuria Chinchilla Salcedo
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ANEXO 4:
TABLA CALIFICACIONES GLOBALES

ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Esta informacidn se encuentra recogida en el siguiente enlace de UCA drive: Enlace al UCAdrive de centro
(https://ucadrive.uca.es/index.php/login)
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	La Universidad de Cádiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitándoles el conocimiento de los recursos de orientación y formación disponibles, así como las opciones más ventajosas pa...
	• El Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante...
	• Agencia de colocación: Este servicio está basado en un sistema dinámico que promueve de forma ágil y eficiente la vinculación de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra a disposición de...
	• La Feria de Empleo de la Universidad de Cádiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorpora...
	La Facultad de Ciencias realiza la orientación profesional de su estudiantado a través de un marco reglado fundamentado en el procedimiento P06-PFC03 (Procedimiento de Orientación Profesional de Estudiantes). Este programa se gestiona a través del Vic...
	Entre las actividades presenciales destacan los encuentros con profesionales y egresados, diseñados para que los alumnos conozcan las salidas laborales reales de sus títulos de primera mano. Asimismo, desde el curso 2023/24 y de forma coordinada con l...
	La eficacia de este sistema se monitoriza a través de los indicadores de satisfacción del alumnado (Anexo I) con los programas y actividades de orientación profesional (ISGC-P06-02), analizados en los autoinformes de los títulos y por la Comisión de G...
	El grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientación académica (ISGC-P06-01) ha experimentado un ligero descenso en el curso 24/25, pasando de 3,2 a 3,08 pero se sigue manteniendo en niveles altos con respecto a...
	En cuanto a los recursos e infraestructuras del grado, el grado de satisfacción del alumnado y profesorado es notablemente alto, con indicadores de 3,46 (ISGC-P06-03) y 4,15 (ISGC-P06-04), respectivamente, para el curso 24/25. Sin embargo, ambos valor...
	El título dispone de indicadores de empleabilidad fiables y normalizados, integrados en su Sistema de Garantía de Calidad (SGC), entre los que se incluyen la tasa de inserción profesional en cualquier sector (ISGC-P07-05) y la tasa efectiva de inserci...
	En cuanto a la tasa de inserción laboral de egresados (ISGC-P07-05) del grado, en la cohorte de egresos 2022/2023 se situó en un 15,38%. Sin embargo, este porcentaje aumenta al 50% cuando se analiza la inserción en sectores relacionados con los estudi...
	A nivel de centro, la tasa de inserción laboral de egresados es inferior, alcanzando el 13,66%, pero mejora al 86,36% cuando se considera la inserción en sectores relacionados con los estudios cursados. La tasa de inserción con movilidad geográfica, e...
	Por otra parte, la Comisión de Garantía de Calidad del Centro aprobó en el curso 2024/25 un procedimiento interno para el análisis de la satisfacción de los egresados (P07-PFC03) (https://ciencias.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-de-la-facultad-d...
	El perfil de egreso del Graduado o Graduada en Ingeniería Química por la Universidad de Cádiz, tal y como se recoge en la memoria, define a un/a profesional capacitado/a para proyectar, diseñar, gestionar y optimizar procesos, equipos e instalaciones ...
	El Sistema de Garantía de Calidad (SGC) de los Centros se contemplan mecanismos para recabar información sobre las necesidades, expectativas y grado de satisfacción de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados. En este marco, y...
	La Facultad dispone asimismo de una sección específica de Egresados y Empleadores en su página web (https://ciencias.uca.es/empleadores/), que centraliza estas herramientas. Dado el reciente inicio de la implantación de los procedimientos, en la actua...
	Tal y como se ha comentado anteriormente, para atender a las necesidades el Centro de tener resultados de indicadores representativos e información de interés por parte de egresados y empleadores para la mejora de los títulos, el Centro ha implementad...
	Las encuestas de inserción laboral se realizan anualmente a egresados de dos cohortes anteriores, con el objetivo de garantizar un periodo suficiente de incorporación al mercado laboral y obtener datos más representativos. En consecuencia, los indicad...
	La Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción de Egresados (ISGC-P07-01-03), mostrada en Anexo I, sube más de diez puntos para la cohorte de egreso 22/23 (30,77%) con respecto a la de cohorte de egreso 21/22 (19,23%), y veint...
	El grado de satisfacción de los egresados del grado con los estudios realizados (ISGC-P07-09) es 3,0, por debajo del grado de satisfacción a nivel de centro (3,64). Este valor ha bajado un punto con respecto al curso anterior (4). El grado de satisfac...
	ANEXO II:  Tabla Personal para impartir el título (último año impartido).


